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Entwurf eines Gesetzes iiber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Bund und Léandern 1998 (Bundesbesoldungs-
tind -versorgungsanpassungsgesetz 1998 - BBVAnpG 98)

A. Zielsetzung

Unter Berlicksichtigung des Tarifabschlusses fur den Arbeitnenmerbereich des 6ffent-

lichen Dienstes vom 2. April 1998

1. Anpassung der Beziige der Beamten, Richter und Scldaten sowie der Versor-
gungsempfanger des Bundes, der Lander und Gemeinden entsprechend der

Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalinisse.

2. Schaffung einer dem Altersteilzeitgesetz entsprechenden Altersteilzeit auch far

Beamte.

B. Ldsung

1. Lineare Anhebung der Dienst- und Versorgungsbezige, der dynamischen Zula-

gen und der Anwarterbeziige ab 1.Januar 1998 um 1,5v. H,

2. Anhebung des Bemessungssatzes auf 86,5 v. H. fur Bezlgeempfanger nach der

' Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ab 1. September 1998,

3. Einflhrung einer dem Altersteilzeitgesetz entsprechenden Altersteilzeit fur Be-

amte.
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C. Alternativen

Keine

D. Kosten der &ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Far den Bereich des Bundes {ohne Post und Bahn} werden Mehrkosten fiir das
Jahr 1998 in Héhe von rd. 433 Millionen DM und far das Jahr 1999 in Héhe von
rd. 455 Millionen DM entstehen.

Fr Lander, Gemeinden und sonstige Haushalte werden Mehrkosten fur das Jahr
1888 in Hohe von rd. 1.883 Millionen DM und fir das Jahr 1999 in Héhe von rd.
1.881 Millionen DM entstehen.

Die Mehrkosten betragen fur das Jahr 1998 insgesamt rd. 2.316 Millionen DM und
far das Jahr 1999 insgesamt rd. 2.436 Millionen DM,

Auch das Bundesewenbahnvermdgen und die Postunternehmen werden mit
Mehrkosten belastet.

2. Vollzugsaufwand

Neuer Vollzugsaufwand entsteht nicht.

E. Sonstige Kosten

Sonstige Kosten entstehen nicht.



Bundesrat | ~ Drucksache 367/98
23.04.98

In-Fz

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes liber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbeziigen in Bund und Lindern 1998 (Bundesbesoldungs-
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Bundesrepublik Deutschland Bonn, den 23. April 1998
Der Bundeskanzler

031 (132) - 225 00 - Bu 214/98

- An den
FPrasidenten des Bundesrates

Hierm'it iibersende ich geman Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der

Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes (iber die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Bund und Landern 1998

(Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
1998 - BBVAnpG 98)

mit Begrindung und Vorblatt.

Federfithrend ist das Bundesministerium des Innem.

,‘

Fristablanf® 04.06.98
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Entwurf eines Gesetzes
iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Landern 1998

(Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1998
- BBVAnpG 98)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

TEIL 1
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbheziigen

Artikel 1
Dienst- und Versorgungsbeziige

(1) Um 1,5 vom Hundert werden erhéht die in den Anlagen IV, V und iX des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 1997
(BGEIL 1S. 1065, 2032 ), zuletzt gedndert durch Artikel .....des Gesetzes vom ......... (BGBL.
| S. ...), ausgewiesenen Betrige
der Grundgehaltssatze (Anlage IV},

2. des Familienzuschiags mit Ausnahme der Erhéhungsbetrage (Anlage V),

3. der Amtszulagen,

4. der Stellenzulagen (Anlage IX), die durch Artikel 1 des Bundesbesoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995 ( BGBI. 1 5.1942 )
erhéht worden sind.

—

(2) Die Erhéhung nach Absatz 1 gilt entsprechend fir die in Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 7
des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember
1995 (BGBI. 1 S. 1942) genannten Beziigebestandteile, die der Berechnung von
Versorgungsbeziigen zugrunde liegen, sowie fir die dort genannten Versorgungsbezige,
die zuletzt durch Artikel 1 Abs. 1 Nr. 3 und 4 des Bundesbesoldungs- und -versorgungs-




anpassungsgesetzes 1996/1997 vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 590) angepaldt worden

sind.

Artikel 2
Sonstige Beziige

(1) Die Erhdhung nach Artikel 1 gilt entsprechend fiir

1.

die in Artikel 2 § 1 (fortgeltende landesrechtliche Vorschriften) des Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18, Dezember 1995
(BGBI. I S. 1942) genannten Beziige, die zuletzt durch Artikel 1 des Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1996/1997 vom 24. Mérz 1997
(BGBI. 1 8. 590) angepalt worden sind,

die Betrage der Erschwemis'zulagen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und § 19a der
Erschwerniszutagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 13.
Marz 1992 (BGBI. | S. 519), zuletzt gedndert durch ey

die Betrédge der Mehrarbeitsvergitung nach § 4 Abs. 1 und 3 der Verordnung ber
die Gewahrung von Mehrarbeitsvergltung fiir Beamte in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Méarz 1992 (BGBL. I S. 528), zuletzt geandert durch

die Anwarterbezlige in der Anlage Vill des Bundesbesoldungsgesetzes in der in
Artikel 1 Abs. 1 bezeichneten Fassung,

die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderen
Bezlge nach Artikel 14 § 4 Abs. 1 und § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar
1997 (BGBI. | 8, 322); Absatz 4 bleibt unber{hrt,

die Anrechnungsbetrage nach Artikel 14 § 4 Abs. 2 des Reformgesetzes vom
24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322), :

die Betrage der Amtszulagen nach der Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung
in die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und Landem geregelten Amter und ber die kiinftig
wegfallenden Amter vom 1. Oktober 1975 (BGBL. | S. 2608), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 590), |
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(2) Um 1,28 vom Hundert werden die Betrage in den Aniagen Vla bis Vli des
Bundesbesoldungsgesetzes in der in Artikel 1 Abs. 1 bezeichneten Fassung erhoht.

(3) Bei Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein Grundgehalt der
Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 oder ein Grundgehalt nach Zwischenbesoldungsgruppen
zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt um 83,45 Deutsche Mark, wenn ihren
ruhegehaltfahigen Dienstbezlgen die Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nummer 27
Abs. 1 Buchstabe a oder b zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage | des
Bundesbesoidungsgesetzes) bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

(4) Der Strukturausgleich nach Artiket 1 § 6 Abs. 1 des Bundeshesoldungs- und -ver-
sorgungsanpassungsgesetzes 1991 vom 21. Februar 1992 (BGBI. 1 S. 266) und der
Zuschlag zum Grundgehalt {Erhdhungszuschlag) nach Artikel 5 § 1 Abs. 1 oder Artikel 6
§ 1 Abs. 1 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Besoldungsgesetzes vom 15. April
1970 (BGBI. | S. 339) oder entsprechendem Landesrecht nehmen mit Wirkung vom 31.
Dezember 1997 an aligemeinen Erhdhungen der Beziige nicht mehr teil.

3 Artikel 3 .
Anderung der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung

in § 2 Abs. 1 Satz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. November 1997 (BGBI. | S. 2764) werden die Woérter ,84
vom Hundert, ab 1. September 1997 85 vom Hundert" durch die Wbrter ,ab 1. September
1998 86,5 vom Hundert" ersetzt. ‘

Artikel 4
Berechnungs- und Anpassungsvorschriften

(1) Bei der Berechnung der Erhéhungen nach den Artikeln 1 und 2 sowie den
Berechnungen nach Artikel 3 sind sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden; abweichend davon sind die
Betrége der Stufe 1 des Familienzuschlages oder der diesem Bezligebestandteil
entsprechende Betrag auf den nachsten Pfennig zu erhdhen, soweit der ermittelte Betrag
nicht durch zwei teilbar ist. Abweichend von Satz 1 sind bei den Erhdhungen nach Artikel
2 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 sich ergebende Bruchteile einer Deutschen Mark entsprechend
auf volle Deutsche Mark auf- oder abzurunden.



(2} Das Bundesministerium des innern macht die sich nach Artikel 1, Artike! 2 Abs. 1
Nr. 4 und Artikel 2 Abs. 2 ergebenden Anlagen des Bundesbesoidungsgesetzes im
Bundesgesetzbiatt bekannt.

. TEIL 2
Anderung sonstiger Vorschriften

Artikel 5
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Nach § 72a des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
Februar 1985 (BGBI. 1 S. 479), zuletzt geéndert durch ...., wird folgender § 72b eingefiigt:

.§72b

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muf, Teilzeitbeschéftigung mit der Halfte der regelmaiigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
1. der Beamte das fUnfundfﬂnfzigste Lebensjahr vollendet hat,

2. erinden letzten funf Jahren vor Beginn der Teilzeitbeschaftigung insgesamt
mindestens drei Jahre vollzeitbeschéatftigt war, '

3. die Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. August 2004 beginnt und

4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteilzeit). Bei Satz 1 Nr. 2 bleiben Teilzeitbeschaftigungen mit geringfligig verringerter

Arbeitszeit auler Betracht.

(2) Beamten, die das sechzigste Lebensjahr vollendet haben, ist Altersteilzeit nach
Maflgabe des Absatzes 1 zu bewilligen.

(3) § 72a Abs. 2 gilt entsprechend.”

) Artikel 6
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

§ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
Mai 1997 (BGBI. 1 S. 1085, 2032), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt gesndert:
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1. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

2. Folgender neuer Absatz 2 wird angeflgt:

"(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Recht'svemrdnung mit Zustim-
mung des Bundesrates bel Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht die Gewéhrung eines nichtruhegehaltfahigen
Zuschiags zu den Dienstbeziigen zu regeln. Zuschlag und Dienstbeziige dirfen
zusammen 83 vom Hundert der bei Vollzeitheschaftigung zustehenden Netto-

dienstbezlige nicht tberschreiten.”

. Artikel 7
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

In § 6 Abs. 1 Satz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Dezember 1994 {BGBI. | S. 3858), das zuletzt durch.......
geé&ndert worden ist, werden der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und der Halbsatz
Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
| andesrecht sind zu neun Zehnteln der regelmaigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig.”
eingefigt.

Artikel 8 _
Anderung des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 1997
(BGEIL | S. 821}, zuletzt gedndert durch .....(BGBI. | S. ...), wird wie folgt geéndert:

1. In § 3 Nr. 28 werden nach dem Wort Altersteilzeitgesetzes" ein Komma sowie die
Worter ,die Zuschlage auf Grund des § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes"
eingefugt.

2. In § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g werden nach dem Wort  Altersteilzeitgesetz® die
Worter ,oder Zuschiage auf Grund des § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes"

eingeflgt.



3. In§ 41 Abs. 1 Satz 5 wird das Wort ,sowie® durch ein Komma und das Wort ,die"
ersetzt und nach dem Wort  Altersteilzeitgesetz* werden die Wérter _sowie die
Zuschlage auf Grund des § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes" eingefigt.

4. In§41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 wird das Wort ,sowie” durch ein Komma und das Wort
.die” ersetzt und nach dem Wort ,Altersteilzeitgesetz* werden die Wérter ,Sowie die
Zuschlage auf Grund des § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes® eingefligt.

5. In§ 42b Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 werden nach dem Wort .Bundes-Seuchengesetz” das
Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort LAltersteilzeitgesetz” die
Worter ,oder Zuschldge auf Grund des § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes*

eingefigt.

TEIL 3
Ubergangs- und Schlusvorschrlften

Artikel 9
Neubekanntmachungserlaubnisse

Das Bundesministerium des innern kann den Wortlaut des Bundesbesoldungsgeset-
zes und den Wortlaut der durch Artikel 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 gednderten Verordnungen in
der Fassung, die am ersten Tage des auf die Verkindung dieses Gesetzes folgenden |
Kalendermonats gilt, im Bundesgesetzblatt bekanntmachen.

Artikel 10
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

§ 2 Abs. 1 Satz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung, der durch Artikel 3
geandert worden ist, kann auf Grund der jeweils einschiagigen Ermachtigung durch
Rechtsverordnung geandert werden.

Artikel 11
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1998
in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten die Artikel 5 bis 8 am Tage nach der Verkiindung
und Ariikel 3 am 1. September 1998 in Kraft.
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Begriindung
I. Allgemeines

1 Die Dienst- und Versorgungsbezige sind zuletzt mit Wirkung vom 1. Méarz 1897/1. Juli
1997 durch das Gesetz iber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen in
Bund und Landern vom 24, Marz 1997 (BGB!. | S. 590) angepaf3t worden.

Ausgehend vom Tarifergebnis fur die Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes vom

2. April 1998 und im Hinblick auf die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftiichen und
finanziellen Verhaltnisse {vgl. § 14 BBesG/§ 70 BeamtVG) sieht der vorliegende Ge-
setzentwurf eine Anpassung der Besoldungs- und Versorgungsbezuge mit dem glei-
chen Vomhundertsatz wie im Arbeitnehmerbereich (1,5 v.H.) vor.

2 Inhalts- und zeitgieich mit dem Tarifergebnis sieht der Gesetzentwurf eine Anhebung
der Bemessungssétze nach § 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ab
1. September 1998 auf 86,5 vom Hundert vor.

3 Der Gesetzentwurf enthait fur den Beamtenbereich au&erdem die Ubernahme der im
Tarifbereich beschiossenen Regelungen Gber die Altersteilzeit.

4. Entsprechend der Regelung fur den Arbeitnehmerbereich verbleibt es auch fur Besol-
dungs- und Versorgungsempfanger bei der Festschreibung der Sonderzuwendung auf
dem Stand von 1993. Eine Regelung ist bereits mit dem Bundesbesoldungs- und -ver-
sorgungsanpassungsgesetz 1996/97 getroffen worden.

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bundesrates (Artikel 74 a Abs. 2 GG). Der Gel-
tungsbereich erstreckt sich auf Bund und Lander.

Die vorgesehenen Einkommensverbesserungen werden keine wesentlichen Anderungen
von Angebots- und Nachfragestrukturen zur Foige haben, so dal Auswirkungen auf Ein-
zelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, nicht zu erwar-
ten sind.

Zur Durchfilnrung des Gesetzes wird zusatzliches Personal bei Bund, Landerm und Ge-
meinden nicht bendtigt.

7Zusatzliche Kosten fir die Wirtschaft entstehen nicht.
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ll. Zu den einzelnen Vorschriften

Teil 1 _
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen

Zu Artikel 1 {Dienst- und Versorgungsbeziige)

Zu Abs. 1

Die Betrage der Grundgehalter in der Anlage IV, die Betrage des Familienzuschiages in
der Anlage V sowie die Betrage der Amtszulagen der Beamten, Richter und Soldaten in
der Anlage IX werden mit Wirkung vom 1. Januar 1998 um 1,5 vom Hundert angehoben.
Wie in den vergangenen Jahren sind in die Linearanpassung auch die allgemeine Stelien-
zulage (Vorbem. Nr. 27 zu den BBesO A und B, Nr. 2b zur BBesO C), die Sicherheitszula-
gen (Vorbem, Nr. 8, 8a und 8b), die Polizeizulage (Vorbem. Nr. 9), die Feuerwehrzulage
(Vorbem. Nr. 10) und die Zulage fur Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und psychia-
trischen Krankenanstaiten (Vorbem. Nr. 12) einbezogen. -

Zu Abs, 2
Die Vorschrift enthalt die Anpassung der Versorgungsbeziige entsprechend den Regelun-

gen in Artikel 1 Abs. 1 des Gesetzentwurfs.

Zu Artikel 2 {Sonstige Beziige)

Zu Abs. 1 Nr. 1

Die Anpassung nach Artikel 1 Abs. 1 Nr. 1 erstreckt sich auch auf Besoidungsbestandteife
in weiter fortgeltenden landesrechtiichen Vorschriften. Die Verweisung auf die umfassende
Aufzahlung dieser Regelungen im Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsge-
setz 1995 vermeidet Wiederholungen und dient der Vereinfachung.

Zu Abs. 1 Nr. 2 und 3
Ubertragung des Tarifergebnisses durch lineare Erhéhung der vergleichbaren Besol-
dungsleistungen.

Zu Abs. 1 Nr. 4
Erhéhung der Anwarterbeziige um 1,5 vom Hundert mit Wirkung vom 1. Januar 1998,

Zu Abs. 1Nr. 5
Die Stellenzulagen nach Fuinote 6) zur BesGr. A 10 und FuBnote 7) zur BesGr. A 11 der
LBesO A - Zulagenregelungen entsprechend Fufinote 7) zur BesGr. A 9 BBesO A missen
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ebenfalls linear angepalt werden. Das Landesrecht ist noch nicht an das Reformgesetz
angepalit.

Zu Abs. 1Nr. 6

Auch die besonderen landesrechtlichen Anrechnungsbetrage (vgl. § 5 LBesG) missen
entsprechend angepalt werden.

Zu Abs. 1 Nr.7
Die in der Anlage 2 zu der genannten Verordnung enthaltenen Amtszulagen werden von

Artikel 1 nicht erfaldt (in Anlage IX zum BBesG nicht enthalten), sie miissen ebenfalls line-
ar angepaldt werden. '

Zu Abs. 2

Erhéhung der Auslandszuschlage. Der verminderte Anpassungssatz fir diese Zuschlage
entspricht der Verfahrensweise bei den letzten allgemeinen Beziigeanpassungen: er be-
racksichtigt pauschalierend, daf? Auslandsdienstbezlge auch immaterielle Belastungen
abgelten und steuerfreie Bezligeteile enthalten. |

Zu Abs. 3
Ubergangsregelung fir Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbezigen zum Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand keine allgemeine Stellenzutage zugrunde lag.

2u Abs. 4

Der Strukturausgleich nach Artikel 1 § 6 Abs. 1 des Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetzes 1991 und die Erhéhungszuschlage nach Artikel 5 und 6 des Sie-

- benten Gesetzes zur Anderung des Besoldungsgesetzes vom 15. April 1970 haben wie
auch der Anpassungszuschlag nach § 71 des Beamtenversorgungsgesetzes dazu beige-
tragen, vorhandene Versorgungsempfanger Uber die prozentuale Erhdhung der Versor-
gungsbeziige hinaus an strukturellen Verbesserungen fur aktive Beamte zu beteiligen.
Das Diensirechtsreformgesetz-vom 24. Februar 1997 sieht vor, dall der Anpassungszu-
schiag des § 71 des Beamtenversorgungsgesetzes kanftig an allgemeinen Beziigeerho-
hungen nicht mehr teilnimmt. Dies wird nunmehr fir die gleichgerichteten Regelungen des
Strukturausgleichs und der Erhéhungszuschlége nachvollzogen.

Zu Artikel 3 (Anderung der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung)

Zeit- und inhaltsgleicher Nachvollzug der tariflichen Regelung fiirr Beziigeempfanger nach
der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung durch Anhebung des Bemessungssatzes
auf 86,5 v.H. der im bisherigen Bundesgebiet gewahrten Bezige ab 1. September 1998.
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Zu Artikel 4 {Berechnungs- und Anpassungsvorschriften)

Zu Absatz 1

Fir die Berechnung der prozentualen Beziigeerhdhung sind die allgeméin geltenden
kaufmannischen Rundungsvorschriften anzuwenden. Die Vaorschrift trifft die entsprechen-
den Regelungen. Da die Stufe 1 des Familienzuschlags bzw. der Betrag, der diesem Be-
ztigebestandteil entspricht, auch halftig ausgezahlt werden kann, ist insoweit eine Sonder-
regelung notwendig. Eine Sonderregelung ist auch fir die Berechnung der Auslandszu-
schldge und der Anwarterbezlge vorgesehen.

Zu Absatz 2

Ermachtigung zur Bekanntmachung der neuen Séatze der Grundgehaiter, Ortszuschiage
(Familienzuschlage), Anwarterbeziige, Auslandsdienstbeziige und Zulagen, die sich auf-
grund der linearen Erhéhung ergeben.

Teil 2
Anderung sonstiger Vorschriften

.Zu Artikel 5 {Anderung des Bungesbeamtenqesei;es)

Die Grunde, die den Gesetzgeber bewogen haben, durch Erlaf des Altersteilzeitgesetzes
den gleitenden Ubergang in den Ruhestand zu férdern, und die auch der Tarifvereinba-
rung Uber die Altersteilzeit im &ffentlichen Dienst zugrunde liegen, gelten auch fur den Be-
amtenbereich. Deshalb sjeht der neue § 72b - in Ergénzung der bereits mit dem Dienst-
rechtsreformgesetz geschaffenen voraussetzungsiosen unbefristeten Antragsteilzeit -
auch fur die Bundesbeamten eine dem Altersteilzeitgesetz entsprechende besondere Al-
tersteilzeit vor, die sich von der allen Bundesbeamten ermdglichten Teilzeitbeschaftigung
durch die besonderen in den Artikeln 6 und 7 geregelten besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Verglnstigungen unterscheidet. Den Landern bleibt es Gberiassen, fur ihren
Zustandigkeitsbereich entsprechende Regelungen zu treffen.

Zu § 72b Abs. 1

Altersteilzeit kann nur mit der MaRgabe beantragt werden, daf? sich der Ruhestand un-
mittelbar an sie anschlieftt. Deshalb muf sich der Beamte bereits bei Beantragung der
Altersteilzeit definitiv entscheiden, ob er erst mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand treten oder ob er von der Antragsaltersgrenze Gebrauch machen will.
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Uber die Bewilligung der Altersteilzeit ist nach pflichtgemaliem Ermessen zu entscheiden.
Der entsprechende Ermessensspielraum ist jedoch erst eréffnet, wenn alle in Satz 1 Nr. 1
bis 4 bezeichneten Voraussetzungen voriiegen. Danach kann zeitlich befristet bis zum

31. Juli 2004 (entsprechend der Tarifeinigung Gber die Altersteilzeit im &ffentlichen Dienst)
Bearnten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, Altersteilzeit gewahrt werden. Sie mul
von dem Beamten vor dem 1. August 2004 angetreten werden. Die Teilzeitbeschaftigung
mun die Halfte der regelmaligen Arbeitszeit umfassen. Abweichungen von diesem
Umfang sind nicht zulassig. Zudem darf Altersteilzeit nur bewilligt werden, wenn dringende
dienstliche Belange ihr nicht entgegenstehen.

Eine Gewahrung der Altersteilzeit ist nur mdglich, wenn der Beamte insgesamt in den
letzten fanf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit mindestens drei jahre vollzeitbeschéftigt
war. Dies entspricht der Regelung in § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Altersteilzeitgesetzes. Der
Regelung im Altersteilzeitgesetz entspricht auch die Bestimmung, dal}
Teilzeitbeschaftigungen mit geringflgig verringerter Arbeitszeit flr das Erfordernis der
Vollzeitbeschafligung auller Betracht bletben.

Zu § 72b Abs, 2

Beamte, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, haben Anspruch auf Bewilligung der
Altersteilzeit unter den im Ubrigen gleichen Voraussetzungen, wie in Absatz 1 normiert.
Diese Regelung entspricht ebenfalls dem Tarifergebnis flur die Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes vom 2. April 1998.

Die Altersteilzeit soll Beamten auch in Form von Blockmodellen (Arbeits- und
Freistellungsphase) erméglicht werden. Dazu bedarf es jedoch keiner gesetzlichen
Regelung. Es genlgt eine entsprechende Bestimmung in der Arbeitszeitverordnung.

Zu§72b Abs. 3

Durch den Verweis auf § 72a Abs. 2 wird geregelt, dall der Beamte in Altersteilzeit - wie
bei der voraussetzungslosen Antragsteilzeit nach § 72a Abs. 1 BBG - auRerhalb des
Beamtenverhaltnisses berufliche Verpflichtungen grundsatzlich nur in dem Umfang -
eingehen darf, in dem nach den § 64 bis 66 volizeitbeschéftigten Beamten die Auslibung
von Nebentatigkeiten gestattet ist. '
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Zu Artikel 6 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes}

Besoldungsrechtliche Folge&nderung zur Einfﬁhi’ung einer beamtenrechtlichen
Altersteilzeitregelung (§ 72b BBG - neu -) in Artikel 5. Zuséatzlich zu den nach § 6 Abs. 1
(neu) zustehenden Dienstbeziigen soll durch Rechtsverordnung der Bundesregierung mit
Zustimmung des Bundesrates die Gewahrung eines nichtruhegehaltfahigen Zuschlags
geregelt werden. Er wird steuerfrei gestellt (vgl. Artikel 8). Dienstbeziige und Zuschlag
durfen zusammen 83 vom Hundert der bei Vollzeitbeschaftigung zustehenden
Nettodienstbezuge nicht Gberschreiten.

Zu Artikel 7 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Die Vorschrift regelt die versorgungsrechtiichen Folgen der Altersteilzeit. Auf die
Begriindung zu Artikel 5 wird verwiesen. Artikel 1 § 3 (Altersteilzeitgesetz) des Gesetzes
zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand vom 23. Juli 1996 (BGBI. |
S. 1078) sieht vor, dai der Arbeitgeber fir einen in Altersteilzeit befindlichen Arbeitnehmer
Rentenversicherungsbeitrdge auf der Grundlage von 90 vom Hundert des
Vollzeitarbeitsentgelts entrichtet. Diese Regelung wird fiir den Beamtenbereich
Ubernommen.

Zu Artikel 8 (Anderung des Einkomrﬁensteuerqesetzes}

Zur Forderung der Altersteilzeit sind Aufstockungsbetrége nach dem Altersteilzeitgesetz in
§ 3 Nr. 28 und § 32b des Einkommensteuergesetzes unter Progressionsvorbehalt steuer-
frei gestellt worden. Die §§ 41, 41b und 42b des Einkommensteuergesetzes enthaiten
hierzu Folgeregelungen zur Aufzeichnung im Lohnkonto, zur Lohhsteuerbescheinigung
und zum Ausschiu? des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber.

Die Zuschlage, die Beamte bei Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengeseties
oder entsprechendem Landesrecht erhalten, entsprechen den Aufstockungsbetragen. Die
fUr die Aufstockungsbetrage geltenden steuerlichen Regelungen werden deshalb auf diese

Zuschlage ausgedehnt.
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Ubergangs- und SchluBvorschriften

Zu Arikel 9 {Neufassungen)

Ermachtigung zur Neubekanntmachung des Bundesbesoldungsgesetzes und der in
diesern Gesetz geanderten Zweiten Resoldungs-Ubergangsverordnung.

Zu Artikel 10 {Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)
Die Vorschrift erméglicht die Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten}

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

lli. Stellungnahme der Gewerkschaften im Rahmen des Beteili-
gungsverfahrens

Die Gewerkschaften begrifien, dai nach dem Tarifabschlufl fur den 6ffentlichen Dienst
vom 2. April 1998 fir den Beamtenbereich gleichwertige Regelungen getroffen werden,
indem die Dienst- und Versorgungsbeziige, einschliellich der Anwarterbezuge, ab 1.
Januar 1998 um 1,5 % angehoben und der Bemessungssatz in den neuen Bundesiandern
ab 1. September 1998 auf 86,5 % verbessert werden sollen. Als besonders positiv wird die
Einfihrung der Altersteilzeit fur Beamte angesehen, wobei die Gewerkschaften die
bescnaftigungspolitische Zielsetzung besonders betonen und eine starkere Verpflichtung
der Lander zur Einflhrung gleicher Regelungen begriien wirden. Die Gewerkschaften
erwarten nicht zuletzt die umgehende Eroffnung von Blockmodeilen in der Ar-
beitszeitverordnung.

Sie kritisieren die Nichterhéhung des Strukturausgleichs und des Erhéhungszuschlags.
Der DBB erwartet aber, dal den Beschéftigten in den neuen Bundesléndern Perspektiven
ber den weiteren Verlauf des Angleichungsprozesses Ost an West nicht erst ab dem Jahr
2000 aufgezeigt werden. Die Festschreibung der jahrlichen Sonderzuwendung ist auf den
31 Dezember 1998 zu beschranken. Weitere damit verbundene Kirzungen und Niveau-
absenkungen werden abgelehnt. Bei den Regelungen zur Altersteilzeit sollte das Netto-
einkommen stets 83 % erreichen, der Steigerungssatz bei der Ermittlung der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit ist auf 1,7 v.H. festzusetzen.
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Der DGB fordert dariiber hinaus, daf} auch das Ergebnis der Redaktionsverhandlungen im
Tarifbereich inhalts- und zeitgleich auf die Beamten iibertragen wird.

Der Deutsche-Bundeswehrverband hélt die lineare Anpassung fur zu gering.

Der Christliche Gewerkschaftsbund erwartet, dafd insbesondere den Beamten in den
neuen Bundeslandern im Angleichungsprozel Perspekiiven aufgezeigt werden.
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Der Gesetzentwurf fiihrt in den Jahren 1998 und 1999 zu nachstehenden
Mehrausgaben fiir die 6ffentlichen Haushalte:

1. Auswirkungen auf den Bundeshaushalt:
! Haushaltsjahr 1998 in Mio. DM | Haushaltsjahr 1999 in Mio. DM
‘1.1 Obergruppe 42
- Besoldungsanpassung ab 261,59 261,59
1. Januar 1998
- Niveauanhebung Ost &b 12,80 34,508
1. September 1998
1.2 Cbergruppe 43
- Versorgungsanpassung ab 158,54 158,54
1. Januar 1868
- Niveauanhebung Ost ab geringfigig geringfigig
1. September 1998
Insgesamt 432,93 454,71
2. Auswirkungen auf andere &ffentliche Haushalte (zum Teil geschitzt):
i Besoldung _Versorgung
! Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Haushaitsjahr
1998 1999 1998 1999
in Mio, DM in Mio. DM in Mio. DM in Mio. DM
2.1 Linder :
- lineare Anpassung 1.232,45 1.232.45 348,82 348,92
Besoldung f Versargung ab
1. Januar 1988 .
- Niveauanhebung Ost ab 53,386 144 17 0,25 0,69
1. September 1998
2.2 Gemeinden und
Gemeindeverbinde
- lineare Anpassung 147,19 147,18 63,05 63,05
Besoldung/Versorgung ab 1.
Januar 1998
- Niveauanhebung Ost ab 377 10,18 geringfigig geringflgig
1. September 1058
2.3 Sonstige
{Sozialversicherungstriger
im Bundes- und
Landesbereich)
- lineare Anpassung 26,72 28,72 7.45 7.45
' Besoldung/Versorgung ab 1
‘ Januar 1998 )
- Niveauanhebung Ost ab geringfugig geringfagig geringfugig Geringfigig
N 1. September 1958
| Insgesamt 1.463,49 1.560,71 449,67 420,11
3. (Gesamtkosten des Gesetzentwurfs:
Haushaltsjahr 1998 [ Haushaltsjahr 1999
in Mic. DM in Mio. DM
- Bescldungsanpassung ab 1 ' 1.667,85 1.667,85
Januar 1998
- Versorgungsanpassung ab 1 577,96 577,96
Januar 1998
- Nwieauanhebung Ost ab * 70,18 189,62
Sentember 1998
Gesamtkosten: 2.316,09 2.435,53

367/98




nachrichtlich: Altersteilzeit

- 16 -

36¥[a%

Die finanziellen Auswirkungen der Altersteilzeit bestimmen sich in erster Linie nach dem

Antragsverhalten des betroffenen Personenkreises.

4. nachrichtlich: Auswirkungen auf privatisierte Bereiche (zum Tei! geschitzt):

Haushaltsjahr 1998
In Mio. DM __

Haushaltsjahr 1989
In Mio. DM

‘4.1 Bundeseisenbahnvermég

en

- Besoldungsanpassung ab
1 Januar 1998

- Versorgungsanpassung ab
1. Januar 1998

68,87

108,80

68,87

108,80

4.2 Postunternehmen
- Besoldungsanpassung ab

1. Januar 1998
- Versorgungsanpassung ab

1 Januar 1998

160,68

104,43

160,68

104,43

5. Preiswirkungskiausel

Die vorgesehenen Einkommensverbesserungen werden keine wesentlichen Anderungen

von Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, so dafl Auswirkungen auf
Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau nicht zu

erwarten sind.

Zur Durchfihrung des Gesetzes wird zuséatzliches Personal bei Bund, Ladndem, Gemeinden/Ge-

meindeverbdnden nicht benbtigt.
Zusitzliche Kosten fir die Wirtschaft entstehen nicht.
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Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes iber die Anpassung von Dienst- und Ver-
sorgungsbezigen in Bund und Landern 1998 (Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetz 1998 - BBVAnpG 98)

Der Bundesrat hat in seiner 726. Sitzung am 29. Mai 1998 beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 des Grundgesetzes wie folgt Stel-
lung zu nehmen:

1. Zu Artikel 5 (§ 72b BRG)
In Artikel 5 ist § 72b Abs. 2 zu streichen.

Bc@"ndung:

Das Altersteilzeitmodell des BBVAnpG 98 soll in den Lindern auch zum Ab-
bau von Personaliiberhéngen in verschiedensten Bereichen der Verwaltung
eingesetzt werden. Dies ist insbesondere aus der Stellungnahme des Bundes-
rates zum Versorgungsreformgesetz unter Nr. 19 (BT-Drs. 13/9527, Anlage 2)
deutlich geworden. Dort ist von einem "unabweisbar gebotenem Personal-
abbau" die Rede. Mit diesem Ziel lieBe es sich nicht vereinbaren, Beamten ab
dem 60. Lebensjahr einen strikten Rechtsanspruch auf Altersteilzeit zu gewih-
ren. Fiir bestimmte Dienststellen kdnnten sich personelle Engpisse ergeben,
wenn ab dem 60. Lebensjahr ein strikter Rechtsanspruch auf Altersteilzeit be-
steht. Da die Regelungen der Linder tiber Altersteilzeit wegen der besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Folgen dem Bundesbeamtengesetz entsprechen
missen, ist die Streichung des Absatzes 2 in § 72b BBG geboten.
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2. Zu Adtikel 5 (§ 72b Abs. 4 - neu - BBG)
In Artikel 5 ist in § 72b nach Absatz 3 folgender Absatz 4 anzufiigen:

"(4) In Verwaltungsbereichen, in denen kein Personaliiberhang besteht, kann
die Bewilligung von Altersteilzeit ausgeschlossen werden."

Begriindung:

Den Lindern muf} es aufgrund ihrer besonderen Personalstruktur mit einem
sehr viel hoheren Personalkostenanteil offenstehen, in welchen Verwaltungs-
bereichen sie Altersteilzeit férdern wollen. Da die Regelungen der Linder iiber
die Altersteilzeit wegen der besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen
dem Bundesbeamtengesetz entsprechen missen, ist die Aufnahme des neuen
Absatzes in § 72b BBG geboten.

3. Zu Artikel 6
Artikel 6 ist wie folgt zu fassen:

'Artikel 6
' Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai
1997 (BGBI. I S. 1065, 2032), zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt
gedndert:

1. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender neuer Absatz 2 wird angefiigt:
"(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, ... (wie Vorlage)."
2. Dem § 48 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

"(3) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden ermichtigt,
jeweils fiir ihren Bereich durch Rechtsverordnung die Gewidhrung einer
Ausgleichszahlung in Hoéhe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs
geltenden Sitze der Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte zu regeln, bei denen
ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen ungleichmiBigen Verteilung
der Arbeitszeit, wihrend der eine von der fiir sie jeweils geltenden regel-
miBigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt wurde, nicht oder
nur teilweise méglich ist. Eine Ausgleichszahlung wird nicht gewihrt, wenn

Py
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der Arbeitszeitausgleich infolge einer Entlassung nach § 23 Abs. 3 Nr. 1
des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder einer Beendigung des Beamtenver-
héltnisses nach § 24 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder einer
Entfernung aus dem Dienst nach den Vorschriften des Disziplinarrechts
nicht méglich ist." '

Begriindung:
Zu Nummer 1:

Die Nummer 1 entspricht im Inhalt dem Entwurf und enthilt redaktionelle
Anderungen wegen der Einfiigung der Nummer 2 (neu).

Zu Nummer 2:

Der Bundesrat hat in seiner Stellungnahme vom 28. November 1997 zum Ent-
wurf der Bundesregierung iber das Versorgungsreformgesetz 1998 (BT-Drs.
13/9527, Anlage 2, Nr. 3 b) eine Erginzung des § 48 des Bundesbesoldungs-
gesetzes (BBesG) fiir erforderlich gehalten, um in Fillen langfristig ungleich-
miBiger Verteilung der Arbeitszeit dann eine finanzielle Abgeltung im voraus
geleisteter Arbeitszeit zu ermdglichen, wenn der geplante spitere Zeitausgleich
unmdoglich werden sollte.

Diese Regelung ist im Versorgungsreformgesetz nicht beriicksichtigt. Die
Bundesregierung hielt den Vorschlag in ihrer GegenduBerung fiir zu offen
formuliert und sah die Notwendigkeit "vertiefter fachlicher Abklirung". In-
zwischen hat sich eine Arbeitsgruppe des Arbeitskreises fiir Besoldungsfragen
mit dieser Thematik befaBt und einen Formulierungsvorschlag erarbeitet.
Diesen Vorschlag nimmt die Empfehlung inhaltlich auf, modifiziert lediglich
die Griinde fir den Ausschiufl des vorgesehenen finanziellen Ausgleichs, in-
dem nur noch vorsitzliche VerstdBe gegen gewichtige beamtenrechtliche
Pflichten diesen Ausschlufl herbeifiihren sollen. Alle {ibrigen "zu vertretenden
Griinde", wie z.B. ein Antrag auf Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,
rechtfertigen nicht den Wegfall des finanziellen Ausgleichs, weil derartige
Entwicklungen typischerweise bei langfristigen Verpflichtungen im Rahmen
von Arbeitszeitmodellen nicht absehbar sind.

Die vorgeschlagene Erginzung des § 48 BBesG ist dringend erforderlich, weil
in den Léndern bereits verschiedene Modelle der langfristig ungleichmiBigen

~Verteilung der Arbeitszeit angelaufen sind. Nur so kdnnen Stérungen in der
Abwicklung sogenannter Ansparmodelle finanziell ausgeglichen werden, weil
in den Fillen der Uberschreitung der regelméBigen Arbeitszeit von 38,5 oder
40 Stunden je Woche ein Ausgleich iiber Besoldungszahlen wegen der Uber-
schreitung der 100 %-Grenze bei Besoldung nicht zulissig ist. Der jetzt vorge-
sehene Weg {iber die Nutzung der Sitze fiir Mehrarbeitsvergiitung vermeidet
dieses Hindemnis.

Die urspriinglich vom Bundesrat’ vorgesehene zusitzliche Erginzung des
Beamtenrechtsrahmengesetzes wird nicht mehr fiir notwendig angesehen.
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4.

Zu Artikel 7 (§ 6 Abs. 1 BeamtVG

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob und
gegebenenfalls in welcher Héhe eine Absenkung des hier vorgesehenen Quo-
tienten von 9/10 zur Berlicksichtigung von Altersteilzeit als ruhegehaltfihige
Dienstzeit moglich ist, um die Gleichbehandlung der Altersteilzeit einerseits mit
dem vorgezogenen Ruhestand nach dem Beamtenversorgungsrecht und anderer-
seits mit dem Rentenrecht sicherzustellen.

Zu Artikel 7a - neu - (§ 76e - neu - DRIG)
Nach Artikel 7 ist folgender Artikel 7a einzufiigen:

'Artikel 7a
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Nach § 76 d des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. April 1972 (BGBI. I S. 713), das zuletzt durch ... geindert
worden ist, wird folgender § 76 e eingefiigt:

"§ 76 ¢
Altersteilzeit

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB einem Richter auf Antrag, der
sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, Teilzeit-
beschéftigung mit der Hilfte des regelmiBigen Dienstes zu bewilligen ist, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschiftigung zulift,
2. der Richter das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat,

3. er in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Teilzeitbeschiftigung insge-
samt mindestens drei Jahre vollzeitbeschiftigt war,

4. die Teilzeitbeschiftigung vor dem 1. August 2004 beginnt und
5. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen (Altersteilzeit).

Bei Satz 1 Nr. 3 bleiben Teilzeitbeschiftigungen mit geringfiigig verringerter
Dienstzeit auBer Betracht." '

(2) § 76 c Abs. 2Satz 1 Nr. 4, Sitze 2 bis 4 gelten entsprechend." '
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Als Folge sind

in Artikel 6 Nr. 1 Buchstabe b “in § 6 Abs. 2 Satz 1 und in Artikel 7in § 6
Abs. 1 Satz 3
nach dem Wort "Landesrecht"

jeweils die Worte "sowie nach landesgesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechend § 76e des Deutschen Richtergesetzes"
einzufiigen.

Begriindung:

Der Gesetzentwurf sieht in Artikel 5 fiir Bundesbeamte die befristete Einfiih-
rung einer sog. Altersteilzeit vor. Damit sollen in Verbindung mit § 6 BBesG
i.d.F. des Entwurfs die dienst- und besoldungsrechtlichen Rahmenbedingungen
fiir eine Altersteilzeit geschaffen werden, bei deren Wahmehmung ein Zu-
schiag zu den Dienstbeziigen nach MaBgabe einer zu erlassenden Rechtsver-
ordnung gewihrt wird. Eine entsprechende Regelung fiir Landesbeamte ist
nicht vorgesehen. Eine solche diirfte sich im Hinblick auf die weite rahmen-
rechtliche Regelung in § 44 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes auch er-
ibrigen.

Anderungen im Deutschen Richtergesetz fiir Richter im Bundesdienst und
Richter im Landesdienst sind in dem Gesetzentwurf ebenfalls nicht vorge-
sehen. Griinde dafir sind nicht ersichtlich.

Um den Lindern die Einfithrung einer sog. Altersteilzeit auch fiir Richter
durch eine entsprechende Erginzung der Rahmenvorschriften des Deutschen
Richtergesetzes zu ermdglichen, sind etwaige, mit Artikel 5 des Gesetzent-
wurfs korrespondierende Regelungen aus Grinden der richterlichen Unab-
hdngigkeit - wie in §§ 48a ff. und §§ 76a ff DRIG - als Anspruch auszu-
gestalten.

*} AngepaBt an Ziffer 3 der Stellungnahme.



Bundesrat zu Drucksache 367/98 B

07.05.98

In-Fz

Berichtigung

Entwurf eines Gesetzes liber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen In Bund und Léndern 1998 (Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1998 - BBVAnpG 98)

Der Chef des Bundeskanzleramtes hat mit Schreiben vom 7. Mai 1998 -
- 031 (182) - 225 00 - Bu 214/98 - folgendes mitgeteilt:

Hiermit teile ich thnen erganzend zu dem mit Schreiben vom 23. April 1998

zugeleiteten

Entwurf eines Gesetzes (iber die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Bund und LL&ndern 1998
(Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsge-
setz 1998 - BBVAnpG 98)

mit, dal} die Bundesregierung dieses Vorhaben als besonders eilbedirftig gemal
Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 des Grundgesetzes ansieht.

Die Bundesregierung hat den Gesetzentwurf in der Kabinettsitzung vom

22. April 1998 als besonders eilbedrftig beschlossen, weil er die inhalts- und
zeitgleiche Ubertragung des Ergebnisses der Tarifverhandlungen im Offentlichen
Dienst vom 2. April 1998 beinhaltet und das Gesetzgebungsverfahren deshaib zligig

abgeschlossen werden soll.

Vertrieh! Burdmnmuer Verlagsgeselschelt mbH, Postfach 1320, 53063 Borin



