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Arbeitsgerichtsgesetzes

Inhaltsiibersicht

Antikel 1:
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs

Artikel 2:
Anderung des Arbeilsgerichisgeselzes
Artikel 2a:
Anderung des Nachweisgesctzes
Artikel 2b2

Anderung des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesctzes

Artikel 3:

SchlubBvorschrifien

Der Bundestag hat das folgende Geseiz beschlos-
sen;

Artikel 1
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs

§ 611a des Bilrgerlichen Geseizbuchs in der im

Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer °

400-2, verdifentlichten berciniglen Fassung, das
zuletzt durch das Gesetz vom 17. Dezember 1997
(BGBL. I S. 3039) gefindert worden ist, \_vird wie
folgt geiindert:

1. Dic Abstitze 2 bis 4 werden wic {olgt gcfziﬁt:

“(2) Verstsbt der Asbeitgeber gegen das in
Absatz 1 geregelte Benachteiligungsverbot bet
der Bepriindung eines Arbeitsverhidllinisses, so
kann der hierdurch benachteiligte Bewerber eine
angemessene Entschidigung in Geld verlangen;
ein  Anspruch  auf Begrindung  cines
Arbeitsverhiilinisses besteht nicht.

(3) Wire der Bewerber auch  bel
benachteiligungsireier Auswahl nicht
cingestelit worden, so hat der Arbeitgeber eine
angemessene Entschidigung in Hohe von
hachstens drei Monatsverdiensten zu leisten.
Als Monatsverdienst gilt, was dem Bewerber
bei regelmiBiger Arbeitszeit in dem Monat, in
dem das Asbeitsverhilinis hitie begriindet
werden sollen, an Geld- und Sachbeziigen
zugestanden hiiite.

{4) Ein Anspruch nach den Absitzen 2 und 3
muf innerhalb einer Frist, die mit Zugang der
Ablehnung der Bewerbung beginnt, schriftlich
geltend gemacht werden. Die Linge der Frist
bemiBt sich nach einer fiir dic Geltendmachung
von Schadenersatzanspriichen im angestreblen
Arsbeitsverhiilinis vorgeschenen AusschluBfrist;
sic betrigt mindestens zwei Monate. Ist eine
solche Frist fiir das angestreble
Arbeitsverhilinis nicht bestimmt, so betrilgt die
Frist sechs Monate."” )

2. Im Absatz 5 wird das Wort *und” durch das
Wort "bis" ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Arbeitsgerichtsgesctzes

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Be-
kanatmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. I S. 853,
1036), das zuletzt durch das Geselz vom 18. Juni
1997 (BGBL 1 S. 1430) gefindert worden ist, wird
wie folgt gefindert:

01. § 46a wird wie folgt gelindert:

) In Absatz 1 werden nach den Wirtern
“iber das Mahnverfahren™ dic Worier
“einschlicBlich der maschinellcn
Bearbeitung"” eingefiigt. '

b) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7
cingefiigt:

"{7} Das Bundesministerium fitr Arbeit
und Sozialordnung wird ermiichtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates den Verfahrensablauf zu
regeln, soweit dics fiir cine cinheitliche
maschinelle Bearbeitung der
Mahnverfahren erforderlich ist
{Verfahrensablaufplan).”

¢) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8 und
wic folgt neu gefalt:

*(8} Das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung  wird ermichiigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
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des Bundesrgtes zur Vercinfachung des
Mahnverfahrens und zum Schutze der in
Angpruch genommenen Partei Vordrucke
einzufiibren. Dabei kbnnen fiir
Mahnverfabiren bei Gerichten, die die
Verfahren maschinell bearbeiten, und fir
Mahnverfahren bei Gerichien, die die
Verfabren nicht maschinell bearbeiten,
unterschiedliche  Vordrucke eingefiihri
werden.”

1. § 61b wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefaft:

*(2) Machen mehrere Bewerber wegen
Benachteiligung bei der Begriindung elnes
Arbeitsverhaltnisses oder beim beruflichen
Aufsticg cine Entschidigung nach §61la
Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs ge-
richtlich geltend, so wird auf Antrag des
Arbeitgebers das Arbeitsgericht, bei dem die
erste Klage erhoben ist, auch fiir dxg: {tbrigen
Klagen ausschlieBlich =zustindig, Die
Rechtsstreitigkeiten sind von . Amis wegen
an dieses Arbeitsgericht zu verweisen; die
Prozesse sind zur gleichzeitigen Verhand-
lung und Entscheidung zu verbinden.”

b) Absatz 3 wird aufgehoben,
¢} Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Absatz 5 wird aufgehoben,

2. § 98 wird wic folgt gefaft:

"§ 98

Entscheidung tiber die Besetzung
der Einigungsstclle

(1) In den Fallen des § 76 Abs. 2 Satz 2 und 3 des
Betricbsverfassungsgesctzes kdnnen wegen fehlen-
der Zustindigkeit der Einigungsstelle die Antriige
nur zurlckgewiesen werden, wenn dic Einigungs-.
stelle offensichtlich unzustindig ist. Fir das Ver-
fahren gelten die §§ 80 bis 84 entsprechend. Die
Einlassungs- und Ladungsfristen kinnen auf 48
Stunden abgekiirzt werden. Ein Richter darf nur
dann zum Vorsitzenden der Einigungsstelle bestellt
wenden, wenn aufgrund der Geschifisverteilung
ausgeschlossen ist, da er mit der Uberpritfung, der
Auslegung oder der Anwendung des Spruchs der
Einigungsstelle befaBt wird. Der Beschlud des
Gerichts soll den Beteiligten irnerhalb von zwei
Wochen nach Eingang des Antrags zugestellt wer-
den.

{2) Gegen den Beschlufl des Arbeitsgerichis findet
die Beschwerde an das Landesarbeitsgericht statt.
Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von zwel

Wochen einzulegen und zu begriinden. Far das
Verfahren gelten § 87 Abs. 2 und 3 und dic §§ 88
bis 90 Abs. 1 und 2 sowie § 91 Abs. 1 und 2 ent-
sprechend mit der Mafigabe, dal der Beschlub
nebst Grilnden vom Vorsitzenden zu unterschrei-
ben ist. Gegen den Beschlufl des Landesarbeitsge-
richis findet kein Rechismittel statt.”

Artikel 22
Anderung des Nachweispésetzes

In § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Nachweisgesctzes
vom 20, Juli 1995 (BGBL I &. 946) werden die
Whorter ,,die Bezeichnung  oder allgemeine*
durch dic Wérter ,eine kurze Charaklterisie-
rung oder” ersetzt,

Artikel 2b

Kndemng des
Arbcitnehmcrﬁhcr!assungsgcsctzcs

In § 11 Abs. I Satz 2 Nr. 3 des Arbeitneh-
meriiberlassungspesetzos in der Fassung der Be-
kanutmachung vom 3. Februar 1895 (BGBIL I S.
158), zuletzt gedndert durch Artike! 19 des Er-
sten SGB II-Anderungspesetzes vom 16, De-
zember 1997 (BGBL I S. 2570}, werden diec Wor-
ter ,Art und hesandere Merkmale® durch die
Wirter einc urze Charakterisierung oder
Beschreibung® ersetzt,

Artikel 3
Schlufivorschriften
§1
Ubergangsvorschrift

(I) Ist am... (cinsetzen: Tag des Inkrafiiretens
dieses Gesetzes) eine Kiage vor den Gerichten fir
Arbeitssachen auf Entschidigung oder Schadener-
satz wegen geschlechtsbedingter Benachteiligung
anhiingig, sind die Vorschriften dieses Gesetzes
anruwenden,

* (2} Ist am... (einsctzen: Tag vor dem Inkrafitreten

dieses Gesetzes) ¢in Antrag nach § 98 ArbGG ein-
gereicht worden, ist das bisherige Recht weiterhin
anzuwenden,

§2 .
Inkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Veirkiindung
in Krafl,
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Gesetz zur Anderung des Blrgerlichen Gesetzbuchs und des
Arbe:tsgenchtsgesetzes

Der Bundesrat hat in seiner 726. Sitzung am 29. Mai 1998 beschlossen, zu dem
vom Deutschen Bundestag am 7. Mai 1998 verabschiedeten Gesetz einen Antrag
gemiB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.
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