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durch die Bundesregierung

Erster Bericht nach § 70 des Dritten Buches Sozlalgesetzbuch
.V.m. § 35 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zur Uber-
prufung der Bedarfssétze der Berufsausbildungsbelhiife

Dr. Norbert Bliim Bonn, den 5. Januar 1998
Bundesminister
flir Arbeit und Sozialordnung

An den
Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten Gerhard Schrider

Sehr geehrter Herr Président,

nach § 70 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lif) i.V.m. § 35 des Bundesausbildungs-
forderungsgesetzes (BAf6G) sind die Bedarfss#tze der Ausbildungsférderung fir Auszubil-
dende und Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen flir Nichibehinderte und
Behinderte (Berufsausbildungsbeihilfe - BAB - §§ 70, 99 SGB III} alle zwei Jahre zu (iberpriifen
und gegebenenfalls neu festzusetzen. Dabei ist der Entwicklung der Einkommensverhéltnisse
und der Vermégensbildung, den Verdnderungen der Lebenshaltungskosten sowie der finanz-
wirtschaftlichen Entwicklung Rechnung zu tragen. Die Bundesragierung hat dber das Ergebnis
der Prifung dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat zu berichten. Der Bericht st erst-
mals zu erstatten, da das SGB lll am 1. Januar 1998 in Kraft getreten ist,

Hiermit (bersende ich den von der Bundesregierung am 9. Dezember 1987 beschlossenen
Bericht zur Uberprirffung der Bedarfsséitze der Berufsausbildungsbeihilfe nach § 70 SGB iil.

Mit freundlichen Grifien
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A. Vorbemerkungen |
I. Aufgabenstellung

Nach § 70 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1li) giit fir die Anpassung der Bedarfs-
sétze der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und der Bedarfssédtze im Bereich der beruflichen
Ausbildung Behinderter (§ 99 i.V.m. § 70 SGB lll) § 35 des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes (BAf8G) entsprechend. i

§ 35 BAfOG bestimmt, da® die Bedarfssétze, Freibétrage sowie die Vomhundertsitze und
Héchstbetrdge nach § 21 Abs. 2 BAf6G alle zwei Jahre zu Gberprifen und gegebenenfalls neu
[festzusetzen sind. Dabei ist der Entwicklung der Einkommensverhéitnisse und der Verms-
gensbildung, den Verdnderungen der Lebenshaltungskosten sowie der finanzwirtschaftlichen
Entwicklung Rechnung zu tragen. Die Bundesregierung hat tber das Ergebnis der Prifung
nach § 35 BAf6G dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat zu berichten. § 70 SGB i
verweist hinsichtiich der Priifung einer Anpassung der Bedaifssétze auf § 35 BAfSG. Fir die
Ermittlung des Einkommens und dessen Anrechnung sowie die Bericksichtigung von Freibe-
trégen geiten hingegen nach § 71 Abs. 2 SGB lil die Vorschriften des Vierten Abschnitts des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes grundsétzlich entsprechend (zu den Ausnahmen siehe
unten B.V.). Die im BAf6G bei diesen Betréigen vorgenommenen Anpassungen wirken sich

_ unmittelbar auf die Gewahrung von Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB Il{ aus.

Die Regelung des § 70 SGB |l schliel3t an die frihere Praxis der Selbstverwaitung der Bun-
desanstalt far Arbeit an, Um der Entwicklung der Lebenshaltungskosten Rechnung zu tragen,
hatte der Verwaltungsrat der Bundesanstalt f(r Arbeit die nach dem Arbeitsfrderungsgesetz
seiner Entscheidung unterliegenden Bedarfssétze seit Ende der siebziger Jahre jeweils zeit-
gleich zum BAf6G in einem ungefdhr gleichen GréBenrahmen angepaiit. Im Hinblick auf die
Hdéhe einer Anpassung sollten Lehrlinge und Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungs-
mafinahmen nicht anders behandeit werden als thﬂ!er und Studenten, wenn auch die Be-
darfssatze - jedenfalls teilweise - unterschiedlich sind.

In der Begriindung des Arbeitsftrderungs-Reformgesetzes zu § 70 SGB il hat der Gesetzge-
ber auf diese Praxis hingewiesen. Es ist zu prifen, ob diese Praxis bei Anpassungen der Be-
rufsausbildungsbeihiife und des Ausbildungsgeldes fiir Behinderte nach dem SGB il kiinftig
fortgefuhrt werden kann.



il. Bisherige Berichterstatfung

Es handelt sich um den ersten Bericht, der auf dér Grundlage des § 70 SGB Il erstattet wird.

111, Bisherige Anpassung der Bedarfssatze

Die Anpassung der Bedarfssitze, - wie auch der F_"reibetr_agé und sonstigen GréBen - in der
Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fur Arbeit Uber die individuelle Férderung
der beruflichen Ausbildung - A Ausbildung - vorh_ 31. Oktober 1969 (Nefxe Bundesidnder: vom
1. Juli 1990) ist regeimaRig durch Anderungsanordnungen dés Verwaltungsrates erfoigt. Die
Bedarfssatze sind zuletzt im Herbst 1995 durch die 31. Anderungsanordnung des Verwaitungs-
rates der Bundesanstalt fiir Arbeit vom 26. Oktober 1995 (Neue Lander: 2. Anderungsanord-
nung zur A Ausbildung vom 26. Oktober_’_i995 - Q_sf) angepalyt worden. '

Zu vergleichbaren Anpassungen ist es auch im Bereich der Anordnung des Verwaltungsrates
der Bundesanstalt flir Arbeit (ber die Arbeits- und Berufsfbrdenmg Behinderter - A Reha - vom

31. Jufi 1975 gekommen.

Mit der BAB solien wirtschaftliche Schwierigkeiten, die einer angemessenen beruflichen Quali-
fizierung von jungen Menschen entgegenstehen, béséitigt werden. insbesondere sol! finanziel-
ler Mehraufwand ausgeglichen werden, der bei auswéftiger Unterbringung in der Regel entsteht
(in erster Linie Kosten fir Wohnraum). Die BAB zielt damit in der Sache auch auf die Erleichte-
rung der notwendigen Mobilitat von Ausmbildenden und tragt dazu bei, regionale Ungleichge-
wichte zwischen Angebot und Nachfrage auf dem Ausbﬂdungsmarkt abzubauen.

Dadurch, daf sie jungen Menschen eine Aushildung erméglicht, trifft die BAB Vorsorge gegen
das Risiko kinftiger Arbeitslosigkeit (Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung
sind rund dreimal so haufig von Arbeitslosigkeit betroffen wie Fachkrafte).

II. Einzelheiten der Fdrderung

Nach dem SGB 1!l werden dieAerstmalige Berufsausbildung sowie aullerschulische Berufsvor-

bereitungsmalnahmen im Bereich der Erstausbildung gefordert.
Eine Forderung ist grundsatzlich nur bei Bedurftigkeit maglich, also nur dann, wenn Auszubil-



-5 [rucksache 5/98

dende oder Teilnehmer an einer berufsvorbereitenden BildungsmaRBnahme ihren Bedarf nicht
anderweitig abdecken kdnnen. Dies gilt insbesondere nicht fur Arbeitslose (§ 74 SGB Ilf), die
innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme
mindestens vier Monate in einem Versicherungspflichtverhéltnis gestanden haben. Aus ar-
beitsmarkt- und berufsbildungspolitischen Griinden wird von einer Einkommensanrechnung ab-
gesehen.

Bei Auszubildenden in betrieblicher oder auflerbetrieblicher Berufsausbiidung (L'ehrlingeri) wird
eine Berufsausbildungébeihilfe grundsétzlich nur gewdhrt, wenn der Auszubildende auflerhalb
des Haushalts der Eltem wohnt und, soweit er noch minderjahrig ist, die Ausbildungsstétte von
der Wohnung der Eftern aus nicht in angemessener Zeit erreichen kénnte.

Der Umfang der Forderung ist abhangig vom Bedarf, der wie folgt zu ermitteln ist:

Fur den antragstelienden Auszubildenden wird nach MaRgabe der rechtlichen Vorschriften der-
Gesamtbedarf fir den Lebensunterhalt und die Ausbildung festgestellt.

Der Bedarf fur den Lebensunterhalt ist abhéingig von der Art der Ausbildung
(betriebliche/auBerbetriebliche Berufsausbildung oder Teilnahme an einer auRerschulischen be-
rufsvorbereitenden Bildungsmafinahme), dem Alter und Familienstand des Auszubildenden
sowie der Art seiner Unterbringung. Der Bedarf fir die Ausbildung setzt sich zusammen aus
dem pauschalen Bedarf fiir die Fahrkosten, abhéngig von den zuriickgelegten Fahrstrecken,
sowie der Pauschale flir Arbeitsk!éidung und - nur fOr Teilnehmer an Berufsvarbereitungsmaf-
nahmen - der Lernmittelpauschale. Auf den so ermitteiten Gesamtbedarf wird das eigene Ein-
kommen (vor allem die Ausbildungsvergitung) und das Einkdmmen der Unterhalts-
verpflichteten angerechnet, soweit es bestimmte Freibetrige ibersteigt. Die Differenz zwischen
Gesamtbedarf und anzurechnendem Einkommen wird als Berufsausbildungsbeihilfe gezahit,
und zwar als ZuschuB. Fur Teilnehmer an berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen werden
die Lehrgangskosten (Personal- und Sachkosten des Bildungstrigers fiir die Durchftihrung der
MaRnahme), die Fahrkosten sowie die Kosten fir Lernmittel und Arbeitskleidung ohne Anrech-
nung von Einkommen tbernommen. Insoweit ergeben sich zusétzliche Abweichungen vom
Férderumfang nach dem BAfoG.

Hl. Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen

Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen sind darauf ausgerichtet, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung zu erméglichen. Jugendiiche sol-
len bei der Berufswahlentscheidung unterstitzt werden; ihre berufliche und soziale Handlungs-
kompetenz soil gestarkt werden, um die individuelien Chancen fir eine Eingliederung in Beruf
und Arbeit zu verbessern.



Konkrete Ansétze sind u.a.
- die Erweiterung des Berufswahlspektrums
- die Férderung der Motivation zur Aufnahme einer Ausblidung,
- die Vermittiung fachpraktischer unc_{ fachtheoretischer Grundkenntnisse und -fertigkeiten,
- die Verbesserung der bildungsmafigen Voraussetzungen zur Ausbildungsaufnahme und
- die Stdrkung der sozialen Kompet(a_nz und Unterstiitzung bei der Bewdltigung von Proble-

-

men,

Die Férderung dieser MalRnahmen durgh die Bundesaristalt,ﬁjr Arbeit ist sozialpolitisch, bil-
dungspolitisch und arbeitsmarktpolitfsch motiviert, Dié Bundesanstalt will mit diesen Angeboten
erreichen, dafl auch Jugendhche und | lunge Erwachsene mit bisher geringen Bildungschancen
an eine berufliche Ausbiidung oder eine Berufstat{glgeit herangeflihrt werden kénnen und ein
Scheitern in der Berufsausbﬂdung vermLeden w:rd

Berufsvorbereitende B:ldungsmallnahmgn diirfen nur. zugunsten Jugendhcher durchgefuhrt
werden, die nicht mehr der Vollzertschulpﬂacht unterliegen.

Die MaRnahmen durfen auch nur von der Bundesanstait etngerichtet werden, wenn das schuli-
sche Angebot an Berufsvorbereitung (ﬁgrufsvorberetwngsjahr, Berufsgrundschui- und Berufs-
grundbildungsjahr) qualitativ oder quantjiativ nicht ausreicht, nicht vorhanden ist oder fiir den zu
fdrdernden Personenkreis nicht in Betraght kommt. Denn es ist grundsétzlich Aufgabe des
schulischen Bildungswesens und damit der Lander, Jugendliche auf dés Berufsleben vorzube-

reiten.

Zu den aligemeinen Leistungen, die der beruﬂicheri Eingiiederdﬁg Behinderter dienen, gehort
auch die Férderung der Berufsausblldung (§ 100 Nr5 SGB lli). Hier besteht die Besonderheit,
daB Berufsausbildungsbeihilfe auch dann gewahrt wird, wenn Auszublldende zu Hause wohnen
{§ 101 Abs. 2 SGB I1i).

Wenn Behinderte Anspruch auf besondere Leistungen iur beruflichen Rehabiiitation haben,

- gehtrt dazu auch die Zahlung von Ausbi__idungsge!d, es sei denn, es besteht ein
(weitergehender) Anspruch auf Uhergangsgeld. Fir das Ausbildungsgeld gelten die Regelun-
gen tber die Berufsaushildungsbeihilfe grundsﬁtz[ich entsprechend. Die §§ 105ff. enthalten al-
lerdings einige abweichende Regelungen hinsichtlich des Bedarfs und der Einkommensanrech-

nung.
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V. Entwicklung des Rechts

Das Recht der Berufsausbildungsbeihilfe war bis zum 31. Dezember 1997 in §§ 40, 40 a Ar-
beitsférderungsgesetz (AFG) in Verbindung mit |
a)  der Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fGr Arbeit Gber die individu-
elle Férderung der beruflichen Ausbildung - A Ausbildung - vom 31. Oktober 1969 in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26, Oktober 1995 (Amthche Nachr:chten der
Bundesanstalt flr Arbeit 1995, S. 1795 ff.) und
b} der Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fGr Arbeit (iber die individu-
elle Férderung der beruflichen Ausbildung - A Ausbildung - vom 1. Juli 1990 in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Oktober 1995 {Amtliche Nachrichten der
Bundesanstalt fir Arbeit 1995, S. 1808 ff.)
geregelt.
Fir den Bereich der beruﬂtchen Erstausblldung Behinderter galten die § 56ff. AFG in Verbin-
dung mit der Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fir Arbeit tiber die Arbeits-
und Berufsfiirderung Behinderter - A Reha - vom 31. Juli 1975.

Die Bedarfssatze werden mit dem Inkrafitreten des SGB {li (1.1.1998) als Betrége im Gesetz
selbst ausgewiesen. Fur die neuen Bundeslénder gelten - wie bisher nach dem Anordnungs-
recht des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fiir Arbeit - besondere Bedarfssatze.

BAB wird nach dem SGB (Il generell ais Zuschull gewéhrt.

Das System der Einkommensanrechnung nach dem BAféG ist entsprechend anzuwenden, so-
weit nicht nachfoigende Ausnahmen bestehen:

- Anders als im Bereich des BAfOG ist das Einkommen des Auszubildenden mafgeblich, das
bei Antragsteliung absehbar ist. Dies fGhrt zu einer Verwaltungsvereinfachung, weil von
Amts wegen keine weiteren Erhebungen Gber die tatséchliche Entwickilung wahrend des
Bewilligungszeitraums erforderlich sind.

- Von der Ausbildungsvergiitung bleiben 90 DM anrechnungsfrm

- Es wird in Hartefallen (z.B. extrem hohe Miete) ein zusétzlicher Freibetrag in Héhe von
1.000 DM gewahrt.

- FUr das Ausbildungsgeld fiir Behinderte gelten weitere Ausnahmen, die den besonderen
Bedurfnissen behinderter Jugendlicher und deren Eltern Rechnung tragen, z.B. durch ho-
here Freibetrdge beim Elterneinkommen.

Ab 1998 sind auch Teile einer im Ausland durchgefiihrten beruflichen Ausbildung oder berufs-
vorbereitenden BildungsmaRnahme fbrderungsféhig. Auszubildende, die im Rahmen der geftr-

derten BildungsmaRnahmen beispielsweise an von der Européischen Union geférderten Aus-



-8-

tauschmafinahmen teilnehmen, vqr{ieren_élaniit wihrend des Austandsaufenthalts nicht ihren
Anspruch auf Berufsausbitdungsbeihilfe das gleiche gilt, wenn deutsche Unternehmen ihre
Auszubildenden zeitweise im Rahmen ahrer Ausbsldung zu ausléndischen Tochtergesellschaf—
ten entsenden. Die Vorschrift tragt der zunehmenden !ntemat:onahs&erung der Wirtschaft, dem
Zusammenwachsen Europas und der Tatsache Rechnung daB Aus[andserfahrungen die sozia-
le Kompetenz und die beruflichen Efnghederungschancen erhéhen. Dce Foérderungsméglichkeit
soll nicht zuletzt dazu beitragen, die Attrai;ttv:tat einer Berufsausbildung im dualen System zu

" steigern.

Dariiber hinaus kérnen sog. Grenzpendlet, d.h., Jugendliche, die von ihrem im Inland liegen-
den Wohnsitz aus taglich eine im angrenzenden Ausiénd liegende Ausbildungsstatte besuchen,
ihre betriebliche Ausbildung voilstandig imﬁAusland absolvieren. Dafgr gelten folgende Voraus-
setzungen: ' ' o
- Die Ausbildung im Ausland muf} einer ‘entsprechqndgri betrieblichen Ausbildung im Inland
gleichwertig sein (dies muf die nach dem Landesrecht zustdndige Stelle bestatigen);
- eine entsprechende Ausbildung im Inland darf fiir den Auszubildenden nicht méglich oder

hicht zumutbar sein und
- der Auszubildende mufte vor Beginn der Ausbildung insgesamt drei Jahre seinen Wohn-

gltz im Inland gehabt haben.

Dariberhinaus z4hlen jetzt auch Ausiénder, bei denen Abschiebungsschutz nach § 51 des
Ausldndergesetzes besteht, oder deren Ehegatte Deutscher ist, ohne Einschrankung zum Kreis
der potentiellen BAB-Empféanger. ' ' '

VI. Zahl der Geforderten

Die Zahl der mit Berufsausbildungsbeihilfe Geférderten stieg von rd. 47.500 im Jahr 1991 stetig
auf rd. B4.600 im Jahr 1996. Davon ,en_tﬁgljgn rd. 32.000 Falle auf eine betriebliche Ausbildung,
der Rest auf die Férderung berufsvorbereitender Bi'!ggng__sm‘afinaﬁmgn.

1996 befanden sich rd. 1,59 Mio. Jugendlisﬁh_e in gingr'p?;triebli,_c.hgn Ausbildung.

Die Einzelheiten zur Férderung mit Berufsausbildungsbeihilfe ergeben sich aus Ubersicht 1:
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Jahr ' Bundesrepublik davon
' _ _ Deutschland Bundesgebiet West Bundesgebiet Ost
1991 47.512 38.724 8.788
1992 48.746 39.245 9.501
1993 _ 49.172 39.977 ' 9.194
1994 54.208 42348 11.860
1995 58494 - 45.032 | 13.462
1996 64.601 49.657 14.944
davon Manner 30.894 22.971 7.923
Frauen 33.707 26.685 7.021
davon (1996)
Ausbi. in einem Beruf 31.962 24,754 : 7.208
dar.: Rehabilitanden 212 ' 167 46

CE o _— e tunos, ; itschattic
Entwicklung '

Bei der Uberprifung nach § 70 SGB Il ist u.a. der Entwickiung der Einkommensverhaitnisse,
der Entwicklung der Lebenshaltungskosten und der finanzwirtschaftlichen Entwickiung Rech-
nung zu tragen.

Die Anpassungen bei der Berufsausbildungsbeihilfe orientierten sich in der Vergangenheit an
den Verénderungen im BAf6G, so dall - inzidenter - auch die jeweiligen MeBze:tr&ume des .
BAf6G zugrundegelegt wurden.

Um Nachteile fiir die Bezieher von Berufsausbildungsbeihilfe zu vermeiden, soll an diese Sy-
stematik angekniipft werden, d.h. mafigeblich ist der im Zwdlften Bericht der Bundesregierung
nach § 35 BAf6G zugrundegelegte Zeitraum von Herbst 1996 bis Herbst 1998.

Da weder fiir den Bereich des BAf6G, noch fiir den des SGB 11l Daten (iber die Einkommens-
verhaltnisse der Eltern statistisch erfailt werden, wird die allgemeine Einkommensentwicklung,
d.h. die Entwicklung der Arbeitnehmereinkommen, als einheitliche MeligrdBe fir beide Berei-
che zugrundegelegt. Es wird insoweit auf die entsprechenden Daten unter Abschnitt 11.3.2.1.
des Zwélften Berichtes der Bundesregierung ngch § 35 BAf6G (BT-Drs. 13/ ) Bezug genom-
men.
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Bei der Prifung des Anpassungsbedarfs im 5GB i ist die finanzwirtschaftliche Entwicklung
gleichermafien einzubeziehen wie im Bereich des BARG.

Fur die finanzielle Situation der Bundesans{att fﬁr Arbeit gﬂt foigendes

Unter Zugrundelegung des vom Verwaitungsrat der Bundesans’talt fir Arbeit beschlossenen
und von der Bundesregaerung mit Maf&gaben in Kraﬁ gesetzten Hausha!ts der Bundesanstalt
erhohen sich die Gesamtaufwendungen 1 997 (emsch{‘elshch genehm:gter {iberplanmaRiger
Mehrausgaben) um 2,36 v.H. auf rd. 108 Mrd DM. Fr 1998 ist, wenn man den Beschiu®} des
Verwaltungsrats der BA vom 26. November 1997 zugrundelegt, von einem weiteren Anstieg auf
rd. 110 Mrd. DM auszugehen {siehe nachfolgende Obersmht)

7 1897 (Soll) 1998
Gesamtausgaben (Mrd DM) ) . 108 _ 110
Anderung gegeniiber dem Vorjahr (v.H. ) 7 2,36 -~ 1,85
Defizit | 12 | 15,77

Hinsichtlich der finanzwirtschaftiichen EntWickiung des Bun.deé und der Entwicklung der Le-
benshaitungskosten gelten die Ausfihrungen in dem Zwolften Bericht der Bundesregierung
nach § 35 BAf6G (BT-Drs. 13/ ) unter 11.3.2 bis 11.3.4. entsprechehd.

Hinsichtiich der Wirkung von Anderungen bei Bedarfssatzen und Freibetragen der Berufsaus-
bildungsbeihilfe nach dem SGB Ili gilt der gleiche Wirkungsmechanismus wie bei der Anpas-
sung des BA3G (s. Vierter Bericht der Bundesregierung nach § 35 BAf56G (BT-Drs. 8/206) un-

" ter1.3).

. e v e . wdr ot

1 Der vom Deutschen Bundestag am 28. November 1997 beschiossene Bundeshaushalt fir das Jahr
1998 sieht einen Bundeszuschu% von 14,1 Mrr! DM vor '
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il. Zeitpunidt und Struktur einer Anpassung

Die Bedarfssétze sind zuletzt im Herbst 1995 durch die 31. Anderungsanordnung des Verwal-

Drucksache 5/98

tungsrates der Bundesanstalt fir Arbeit vorn 26. Oktober 1995 zur A Ausbildung (Neue Lander:
rungsanordnung zur A Reha vom 26. Oktober 1995 angepafit worden.

2. Anderungsanordnung zur A Ausbildung - Ost vom 26. Oktober 1995) und die 19. Ande-

Eine der Entwickiung der Einkommensverhéltnisse und der Lebenshaltungskosten entspre-
chende Anpassung der Bedarfssatze ist somit nicht erfoigt. Auf die entsprechenden Ausfithrun-

gen in dem Zwdliften Bericht der Bundesregierung nach § 35 BAfSG (BT-Drs. 13/ ) unter I11.2.1
wird Bezug genommen. Fir den Berichtszeitraum von Herbst 1996 bis Herbst 1998 148t sich
aufgrund der Steigérung der Einkommens- und Lebenshaltungskosten ein Bedart fir eine wei-
tere Anhebung der Bedarfssatze um 4 v.H. zum Herbst 1998 herleiten.
Die derzeitigen Bedarfssitze ergeben sich aus Ubersicht 2:
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Ubersicht2

Bedarfssdtze nach dem SGB 1!
Personenkreis Geblet 7 BAB” Fund-
Bedarfs- stelle
satz : :
in DM '
Lehrling - unter 21 Jahre, unverheira- West 500 §101 1 4
tet _ .
zuhause
_ |- nur fiir Behinderte )
- Ost 460 | §414INr 1
Lehriing - unter 21 Jahre, unverheira- West 785 §6511
tet
auswdrts untergebracht
Ost _ 635 §413 11
Lehrling, 21 Jahre o. verh. zuhause West 670 101115
- nur fir Behinderte - s ' §
Ost 625 §414 | Nr. 1
fehrling, 21 Jahre c. verh. West 830 §6512
auswéirts untergebracht
, ' Ost 680 § 4131 Nr.1
Teilnehmgr BVB unter 21 J., unverh. West 245 §6611
zuhause
Ost _ 320 §413 1 Nr.2
Teilnehmer BVB unter 21 J., unverh. Waest 815 § 66 1l 1
auswarts untergebracht ‘
Ost 560 §4131Nr.2
Teilnehmer BVE 21 J.oder verh. West 670 §6612
zuhause
Cst 625 §413INr.2
Teilnehmer BVB 21. J.oder verh. West 830 §66 il 2
auswarts untergebracht
= Lehrling
Ost . - 680 §413 1 Nr.2

Behinderte Jugendliche und junge Erwachsene, dié wegen der Art oder Schwere der Behinde-
rung oder zur Sicherung des Eingliederun:gserfolgé: thre Berufséusbildung in einer besonderen
Bildungsmafinahme fir Behinderte (z.B. in einem Berufsbildungswerk) absolvieren mussen, er-
halten ein der Berufsausbildungsheihilfe vergleichbarés Ausbildungsgeld. Ubernimmt die Bun-
desanstalt fiir Arbeit bei Unterbringung des behinderten Auszubildenden in einem Wohnheim,
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in einem Internat oder in einer besonderen Einrichtung fur Behinderte die Kosten filr Unterbrin-
gung und Verpflegung, betragt das monatiiche Ausbildungsgeld 170,- DM (§ 105 Abs. 1 Nr. 2).
Bei Fordermafinahmen in Werkstétten fiir Behinderte betragt das Ausbildungsgeid im ersten
Jahr 100,- DM (Ost: 85,- DM) und danach 120,- DM monatlich (Ost: 105,- DM); § 107, § 414
Abs. 1 Nr. 4.

M. MMMimmmmmﬁmmmmmm

Zialgesetzbuch

Der Verwaitungsrat der Bundesanstalt hatte die Bedarfssétze - wie auch die Freibetrage - seit
dem Ende der siebziger Jahre jeweils zeitgleich und in einem ungeféhr gleichen GréRenrahmen
wie im Bereich des Bundesausbildungsférderungsgesetzes angepaft. Das bedeutet, daBl die
Ausfihrungen in dem Zwoliften Bericht der Bundesregierung nach § 35 BAf8G (BT-Drs. 13/ 3
soweit sie den Zeitraum seit dem Ende der siebziger Jahre abdecken, auch die Situation bei
der Berufsausblldungsbeih!ife ungefadhr abbilden. Auf die entsprechenden Passagen (siehe dort
‘lll 3.) wird verwiesen.

IV. Bedarfsermittiung

Den Verdnderungen des Bedarfs ist nach bisheriger Praxis durch regelmarslge Anpassung der
Bedarfss#tze jeweils in Hhe der Veranderungen im Bereich des BAf6G Rechnung getragen
worden. Dabei lag die Annahme zugrunde, daf die in § 35 BARSG aufgefﬂhrten Mefgréien,
hier insbesondere die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, auch die wirtschaftliche Situation
der BAB-Empfanger abbilden und deshalb ausreichend genaue Anhaltspunkte fiir die Ermitt-
lung des Bedarfs geben. Soweit bei der Férderung der betrieblichen Ausbildung und der be-
rufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen vom BAf&6G abweichende Bedarfe bestehen ist dem
durch die Gestaltung der Bedarfssitze Rechnung getragen worden.

In diesem Bericht ist die Prifung der Anpassung-der Bedarfssatze zeitgieich zum BAfSG und in
entsprechender Anwendung der dort geltenden Grundsétze erfolgt (siehe im einzelnen die
Einfiihrung zu 1.4 des Zwdiften Berichtes der Bundesregierung nach § 35 BAf8G (BT-Drs. 13/

).

V. Beriicksichti lor fi irtschaftlichen Entwicklung

Die finanzwirtschaftliche Entwickiung ist bei der Prifung von Anpassungen im Bereich der Be-
rufsausbildungsbeihiife nach dem SGB !l gleichermafien zu prifen wie im BAfSG.



Y

Es sind die gleichen Erwagungen anzustellen, die auch der Z’wél'ﬁ_é Bericht der Bundesregie-
rung nach § 35 BAfSG (BT-Drs. 13/ ) unter Kapitel [11.5 hinsichtlich der Finanzsituation des
Bundes und der Lander enthait. o ' l

Die finanzwirtschaftliche Entwicklung der Bundesanstalt far Arbelt ist von einem weiterhin ho-
" hen Defizit geprigt. Insofem gelten hier dle Aussagen in vergleichbarer Weise.
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VI. Schiufiolgerung _

Eine Fortfithrung der bisherigen Praxis bei der Anpassung der Bedarfssatze der Berufsausbil-
dungsbeihilfe und der BAf6G-Bedarfssatze, auf die die Gesetzesbegrindung zu § 70 SGB T
Bezug nimmt, erscheint derzeit aufgrund der in diesem Bericht dargeste'lltgn Entwicklungen
vertretbar. Bis zu einer Entscheidung bej der Ausbifdungsfﬁrderﬁng nach dem BAf5G wird da-
her auch bei der Bemfsausblldungsbelhi!fe etnschl!emlch des Ausblldungsgeldes von einem
Vorschiag zur Anpassung der Bedarfssatze abgesehen '
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Erster Bericht nach § 70 des Dritten Buches Soziaigesetzbuch i.V.m.
§ 35 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes zur Uberprufung der
Bedarfssatze der Berufsausbildungsbeihilfe

Der Bundesrat hat in seiner 722. Sitzung am 6. Mirz 1998 beschlossen, von dem
Bericht Kenntnis zu nehmen.
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