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Empfehlungen EU-AS -FJ-K-Wi
der Ausschisse

zu Punkt der 730. Sitzung des Bundesrates am 16. Oktober 1998

Arbeitsdokument der Dienststellen der Kommission der Europaischen
Gemeinschaften: "Kultur, Kulturwirtschaft und Beschaftigung”

SEK (98) 837; Ratsdok. 8712/98

A
Der Ausschuf fiir Arbeit und Sozialpolitik (AS) und
der AusschuB fiir Frauen und Jugend (FJ)

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage gemif §§ 3 und 5 EUZBLG wie folgt
Stellung zu nebmen:

1. Der Bundesrat begriiBt die Initiative, den Dienststellen der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften die Ergebnisse einer Untersuchung zur
Problemstellung, wie der Kultursektor weiterentwickelt und die damit
verbundene Beschiftigungsdynamik stimuliert werden kann, zuginglich zu
machen.

2. Der Bundesrat betont erneut, daB die Zielrichtung der ESF-Férderung auf die
Arbeitsmarktpolitik ausgerichtet bleiben muB. Dies schlieBt nicht aus, daB
einzelne Mafnahmen auch den Kultursektor betreffen und sich positiv auf
diesen Sektor auswirken konnen.

3. Der Bundesrat vermiBt jedoch konkrete Handlungsoptionen zur weiteren
Ausprigung einer Chancengleichheit zwischen Ménnern und Frauen und bittet
die Bundesregierung, insofern fiir eine Konkretisierung und Prézisierung
einzutreten.

Insbesondere geht es nicht darum festzustellen, ob das Verhiltnis der im
Kulturbereich Beschiftigten numerisch ausgewogen ist, sondern zu analysieren,
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wie die Qualitit der Beschiftigung in allen Sparten des Kuliturbereichs
zwischen Minnern und Frauen verteilt ist.

Die Frage des geschlechtsspezifischen Zugangs zum Kultursektor ist aus der
Graphik im Anhang 1 nicht erkennbar, da die Daten nicht geschlechtsspezifisch
erhoben wurden.

Das Arbeitsdokument beschreibt eine europdische Beschiftigungsstrategie, zu
der als Schwerpunkt auch die Stirkung der MaBnahmen fiir Chancengleichheit,
d.h. Bekimpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mainnern,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Erleichterung der Riickkehr in das
Erwerbsleben gehoren. Leider bleibt offen, mit und in welcben konkreten
MaBnahmen eine Stirkung der Chancengleichheit zwischen Ménnern und
Frauen erfolgen soll. Auch legt das Arbeitsdokument eine nédbere Prizisierung
des Zieles "Chancengleichheit" nicht fest.

B

4. Der federfilhrende AusschuB fiir Fragen der Europiischen Union,
der AusschuB fiir Kulturfragen und
der Wirtschaftsausschull

empfehlen dem Bundesrat, von der Vorlage gemiB §§ 3 und 5 EUZBLG
Kenntnis zu nehmen.



