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ZUSAMMENFASSUNG

Eine Européische Union, die im Dienste ihrer Biirger stehen will, muf} sich gemiB ihren
allgemeinen Grundsédtzen Ziele setzen, um die Chancengleichheit von Minnem und
Frauen in* der Forschung zu verwirklichen. Angesichts der gegenwirtigen
Unterrepridsentation der Frauen besteht das Ziel darin, ihre Beteiligung an der
europdischen Forschung zu fordern. Hierfiir sind Bemilhungen auf europdischer wie auf
einzelstaatlicher Ebene erforderlich, wobei die Kommission die Debatte und den
Erfahrungsaustausch zwischen den Mitgliedstaaten fSrdern will.

Durch ihre Informationspolitik wird die Kommission ferner darauf achten, daf die
Frauen ausreichend diber ihre Programme und Aktionen informiert sind, mit denen thre
Beteiligung an der wissenschaftlichen Forschung erhéht werden soll.

Die Kommission verpflichtet sich, erhebliche Bemiihungen zu unternehmen, um die
Beteiligung der Frauen an den gemeinschaftlichen Forschungsprogrammen zu erhéhen;
beim gesamten Fiinften FTE-Rahmenprogramm soll der Frauenanteil an Marie-Curie-
Stipendien, beratenden Versammlungen und Gutachtergremien durchschnittlich
mindestens 40% betragen. i

In den Kommissionsdienststellen werden ein Referat und die Arbeitsgruppe ,.Frauen und
Wissenschaft™ eingerichtet, um die MafBnahmen zur Forderung der Frauen in der

europdischen Forschung zu koordinieren.
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EINLEITUNG

Frauen. sind immer zahlreicher in den meisten Bereichen des wirtschaftlichen.
gesellschaftlichen und politischen Lebens vertreten, wo sie auch eine immer gréfere
Rolle spielen. Jedoch sind weiterhin nur sehr wenige Frauen in der wissenschafilichen
Forschung' und technologischen Entwicklung tétig.

Diese Lage muf sich im Interesse der Chancengleichheit von Ménnern und Frauen, die
ein demokratisches Erfordernis und eine politische Prioritét der Europdischen Union
darstellt, #ndern. Dariiber hinaus wire es der Sache abtriglich, wenn auf die
Bereicherung, die eine grofere Beteiligung der Frauen in der Forschung darstellt,
verzichtet wiirde; denn eine Bereicherung wilre es sowohl im Hinblick auf die Methoden
als auch auf die Interessengebiete und die von der Forschung verfolgten Ziele.

Es ist zu beobachten, dab den Mitgliedstaaten und den Hochschulen diese Lage
mittlerweile stirker bewut wird. Das Europdische Parlament hat ein grofles politisches
Interesse an der Forderung der Frauen in der Forschung bekundet. Auf der Konferenz
_Frauen und Wissenschaft“, die gemeinsam von der Kommission und dem Europédischen
Parlament vom 28. bis 29. April 1998 in Briissel veranstaltet wurde, haben
Wissenschaftlerinnen und  politische  Entscheidungstrigerinnen  gefordert, - die
Bemiithungen zu verstdrken, damit mehr Frauen in der europiischen Forschung vertreten
sind.

Die Unterrepriisentation der Frauen in der Forschung hat zahlreiche. vollig
unterschiediiche Ursachen. Eine ausgewogene Verteilung von Ménnern und Frauen in
einer auf diese Weise bereicherten wissenschaftlichen Forschung kann nur auf ldngere
Sicht gemeinsam mit allen Betroffenen erreicht werden, und dafiir ist ein systematisches
und progressives Konzept erforderlich.

In diesem Zusammenhang will die Kommission zwei Ziele verfolgen:

e Forderung der Debatte und des Erfahrungsaustausches zwischen den Mitgliedstaaten
zu diesem Thema, um die Wirksamkeit der Bemiihungen auf allen Machtebenen 7u
optimieren,

« Ausarbeitung eines iiberzeugenden Konzepts zur Forderung der Frauen in der von der
Union finanzierten Forschungstitigkeit, so daB8 wesentlich mehr Frauen wahrend der
Iaufzeit des Fiinften FTE-Rahmenprogramms der Gemeinschafi daran teilnehmen
kénnen. In diesem Sinn strebt die Kommission einen Frauenanteil von 40% an den
Marie-Curie-Stipendien, beratenden Versammlungen und Gutachtergremien an.

In dieser Mitteilung werden die von der Kommission in der Forschung und
technologischen Entwicklung ergriffenen Mafinahmen vorgestellt, mit denen die beiden
oben genannten Ziele erreicht werden sollen. wobei sie im allgemeineren Kontext der
EU-Politik fiir Chancengleichheit und der Bemithungen der Mitgliedstaaten betrachtet
werden.

{_Wissenschaft" bezieht sich hier auf alle wissenschaftiichen Fachrichtungen, die Wissen liefern, d.h.
sowoh! die Natur- als auch die Geisteswissenschaften



1. ALLGEMEINER KONTEXT
1.1, Die Politik der Europiischen Union fiir Chancengleichheit

111, EG-Vertrag

Die Chancengleichheit von Ménnern und Frauen war bei der Schaffung der Europiischen
Gemeinschaft auf den Grundsatz des gleichen Entgelts fir Manner und Frauen
beschrénkt, wurde aber in Artikel 2 und 3 des Amsterdamer Vertrages festgeschrieben
und z&hit nunmehr zu den Zielen der Union. Aufgrund des neuen Artikels 13 kdnnen
Mafinahmen zur Bekdmpfung der Diskriminierung ergriffen werden, wihrend mit Artikel
141 die Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen auf eine spezielle Rechtsgrundlage

gestellt wird.
1.1.2.  Einbindung der Chancengleichheit in die iibrige Politik

Seit 1996 verfolgt die Kommission bei der Chancengleichheit von Minnern und Frauen

das Konzept des ,jmainstreaming”, d.h. die Chancengleichheit soll in alle wichtigen

Politikbereiche Eingang finden. Dieses in der Mitteilung KOM(96)97 endg. vorgestellte

Konzept ermdglicht nicht nur, die Wirksamkeit der MaBnahmen zu optimieren, sondern

auch die entsprechende Politik, im Zusammenhang zum »~mainstreaming®, zu.
verbessern.

So wird in der neuen Beschiftigungsstrategie, die im Dezember 1997 auf der Tagung des
Europdischen Rates in Luxemburg aufgrund der Mitteilung der Kommission
KOM(97)497 beschlossen wurde, die Chancengleichheit von Minnern und Frauen als
einer der vier Schwerpunkte fir die Entwicklung einer koordimierten
Beschiftigungsstrategie festzuschreiben.

In der Strukturfondspolitik wie auch in der Entwicklungspolitik wurde ebenfalls
Pionierarbeit auf diesem Gebiet geleistet. So wird die Chancengleichheit von Minnern
und Frauen in den Vorschligen fiir eine Verordnung des Rates zu den Strukturfonds

[KOM(98)131] als eines der Ziele genannt.

AnldBlich des Starts des Fiinfien Rahmenprogramms fiir Forschung und technologische
Entwicklung (1998-2002) hat die Kommission beschlossen, sich besonders dem Thema
Chancengleichheit zu widmen, d.h. die Beteiligung der Frauen an der européischen
Forschung =zu fordern, wie sie es als politische Herausforderung in ihrem
Zwischenbericht iiber Mafinahmen im Nachgang zu ihrer Mitteilung "Einbindung der
Chancengleichheit in simtliche politischen Konzepte und MaBnahmen der
Gemeinschaft" [KOM(98)122endg.] angekiindigt hatte.

1.2. Die Lage in den Mitgliedstaaten
1.2.1. Uberblick tiber die Lage der Frauen in der Forschung

Es gibt nahezu keine Statistik der Filnfzehnergemeinschaft tiber die Prasenz der Frauen in
der Wissenschaft, nach dem Abschnitt des Hochschulabschlusses Nachstehend wird der
gemeinschaftsweite durchschnittliche Frauenanteil in den einzelnen Fachrichtungen fiir
1994/1995 auf Gemeinschaftsebene aufgeschliisselt: '
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Fachrichtung ' Frauenanteil unter den Studierenden
Geisteswissenschaften, Angewandte Kunst, | 65,6

Religion .

Sozialwissenschaften ' ' 495

Recht 53,9

Naturwissenschaften 44 .4

Mathematik, Informatik 27,6

Medizin ' 68,1

Ingenieurwissenschaften, Archﬁtektur 18,7

Sonstige | 66,9 -

Hinter diesen Durchschnittswerten verbergen sich geographische Unterschiede. So sind
Frauen in Italien, Spanien und Portugal in Mathematik/Informatik und
Ingenieurwissenschaften/Architektur weniger unterreprisentiert als in den anderen
Lindern der Europiischen Union®. '

Trotz dieser geringeren Unterreprasentation der Frauen im siidlichen Teil der Union, wird
es deutlich, daB sich die Studentinnen nicht gleichmiafig auf die verschiedenen
Fachrichtungen verteilen. Mit den Gemeinschaftprogrammen fiir allgemeine (Socrates)
und berufliche Bildung (Leonardo da Vinci) kénnen Projekte unterstiitzt werden, die die
Entscheidung der Frauen zugunsten von weniger traditionellen Studienfdchern fordern,
wie etwa Projekte zur Entwicklung von Modulen oder Lehrmitteln, von adaptierten
curricula fiir die Ausbildung der Lehrkrifte, oder zur Aufkldrung aller an der allgemeinen
und beruflichen Bildung Beteiligten, insbesondere der Berufsberater und der Eltern,
sowie zur Einfithrung von Tutorien (mentoring). Die Arbeitsgruppe ,,Studien fiir Frauen®,
die themenbezogene Netze im Rahmen von Erasmus/Socrates oder auch die
Wanderausstellung ,,Die andere Hilfte der Wissenschaft”, die in zahlreichen Schulen
aller Mitgliedstaaten gezeigt wurde, sind hier besonders hervorzuheben.

Zur Lage der Wissenschaftlerinnen auf dem Arbeitsmarkt liefern die statistischen
Angaben ein duBerst unbefriedigendes Ergebnis.

2 Schliisselzahlen Diber die Ausbildung in der Europiischen Union 1997 (Tabelle F14 — S, 98 f);
vergl. Anhang 2)
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Gleichwohl wird der Frauenmangel in der Forschung regelmiBig angeprangert. Im Jahr
1993 haben die Kommission® und das Européische Parlament® Seminare veranstaltet, auf
denen diese Beobachtungen fiir Europa bestitigt wurden. Im ,,World Science Report“der
UNESCO von 1996 wird der Werdegang der Frauen in der Wissenschaft mit einem
lochrigen Schlauch verglichen. Auch wenn die Anzahl der Absolventinnen
naturwissenschaftlicher Facher zunimmt, verteilen sie sich doch nicht von selbst
gleichmiBig auf die verschiedenen Berufe. Nachdem Frauen mit dem Hochschulabschiufy
die entscheidende Hiirde genommen haben, verwehren ihnen dann hiufig so viele
Hindernisse eine wissenschaftliche Karriere, dal die Unterbeschiftigung bei
Wissenschaftlerinnen sehr hoch ist.

Diese Hindernisse treten wihrend des gesamten Werdeganges auf. Einige sind auf die
Besonderheiten der wissenschaftlichen Karriere zuriickzufithren, andere ergeben sich aus
der allgemeinen Lage der Frauen auf dem Arbeitsmarkt. Grob lassen sich vier
entscheidende Phasen ausmachen: 1. Verbleib auf dem Arbeitsmarkt, 2. Verbleib in der
wissenschaftlichen Laufbahn, 3. Vorwirtskommen in der wissenschaftlichen Karriere, 4.
Ernennung auf Fiikrungspositionen in der Wissenschaft.

Zu diesen vier Phasen liegen nur unvollstdndige Daten vor, doch stimmen. die
Erfahrungsberichte hiufig iiberein. Die Frauen, die die wissenschafiliche Lautbahn
weiter verfolgen, werden diskriminiert, stehen in unsicheren Beschiftigungsverhéltnissen
und erhalten niedrigere Stipendien als ihre ménnlichen Kollegen®. Sie werden selbst in
den Fachrichtungen, in denen sie die Mehrheit der Absolventen stellen®, duBerst selten
auf hohere Posten ernannt. Ferner wurde im Vereinigten Konigreich festgestellt, daB
Wissenschaftlerinnen eher den Arbeitsmarkt verlassen als ihre mannlichen Kollegen’,
und daB Frauen, eher als Minner ihre wissenschaftliche Karriere zugunsten einer
Lehrtitigkeit oder einer nicht wissenschaftlichen Beschiftigung aufgeben®,

Frauen in der Wissenschaft. internationaler Workshap, von der Européischen Kommission veranstaltet
{(15.-16.2.1993}

+  Die mangelnde Prisenz von Frauen in Forschung und Technik. Wie kann die Lage von Studentinnen
und Arbeitnehmerinnen in F&T verbessert werden?, eine Veranstaltung des Ausschusses STOA
(Scientific and Technological Options Assessment) und des Europdischen Parlaments, November

1993

Wenneras Christine und Wold Agnés, Sexism and nepotism in peer-review, Nature 387, 341-343 ;
1997. Passion and prejudice in research, Nature 390, 201-204 ; 1997. Mason Joan, Gender dimensions
in science, Science and public policy, Dezember 1997. Vestergaard E., and M. Taarnby. Forskning {
forskningsmidier. Ansogere til statens sundhedsvidenskabelige forskningsrad. Arhus : Analyseinstitut

for forskning, 1998.

" Oshorn Mary, ,Frauen und Naturwissenschaften — In den meisten EU-Staaten ist immer noch sehr
wenig Raum fiir Frauen in wissenschaftlichen Spitzenpositionen”, Beitrag auf der Konferenz ,.Frauen
und Wissenschaft”, eine Veranstaltung der Europaischen Kommission in Zusammenarbeit mit dem
Europiischen Parlament - Briissel, 28 und 29 April 1998 (Das Protokol]l wird in Kiirze verdtfentlicht).

7 The Rising Tide, 2 report on Women in Science, Engineering and technology, 1995

S Glover, J. & Fielding J., Gender and SET project, vorgestellt auf der Sitzung der « Science
Alliance » - London, Marz 1998,
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Die Indikatoren, an denen sich die Lage der Wissenschaftlerinnen in der
wissenschaftlichen Laufbahn genauer und verldBlicher ablesen 1d8t, miissen auf jeden
Fall verbessert werden, damit Mafinahmen beschlossen und die Fortschritte bewertet
werden konnen. Die Kommission wird in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und
den zustdndigen internationalen Organisationen entsprechende Arbeiten beginnen.

1.2.2.  Die Politik der Mitgliedstaaten’

In den neunziger Jahren wurde allen Mitgliedstaaten bewuflt, daf} die Frauen in der
Wissenschaft unterreprisentiert sind und daB sich dies dndern mull. Die einzelnen Staaten
haben hierbei jedoch eine unterschiedliche Politik betrieben.

Mafinahmen flir positive Aktionen und quantitative Ziele

In Deutschland werden fiir den Zeitraum von 1996 bis 2000 720 Millionen DM (368
Millionen EURQ) fiir Stipendien bereitgestellt, mit denen Frauen die Qualifikation
erwerben konnen, die sie fiir die Emennung zur Hochschulprofessorin bendtigen. In
Dinemark betrigt das Programms FREJA (Female Rescarchers in Joint Action), mit dem
Forschungsprojekte junger, hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen finanziert werden, 78
Millionen DKR (10,5 Millionen EURQ) fiir vier Jahre. In Schweden wurden 32
Lehrstiihle, 73 Stellen fiir Forschungsassistenten und 120 Stipendien fir
Postdoktorandenstudien fiir die unterreprisentierten Frauen geschaffen, wihrend in
Finnland Quoten (40%) fir die Zusammensetzung aller Ausschilsse und #hnlichen
Versammlungen, einschlieBlich der vier Nationalen Forschungsrite, beschlossen wurden.

Firderung der Frauen an den Hochschulen wdahrend der gesamten Ausbildung

In den Niederlanden hat die Regierung Beauftragte fiir die Chancengleichheit an den
Hochschulen eingesetzt und eine Aufkldrungskampagne in den weiterfithrenden Schulen
gestartet, um die Madchen zur Wal. naturwissenschaftlicher Fécher zu ermutigen. In
Italien hat das Ministerium fiir die Hochschulen und die wissenschafiliche Forschung
eine Arbeitsgruppe tiber die Unterschiede und die Studienwahl der Frauen an den
Hochschulen eingerichtet (,,Gruppe di lavoro su culture delle differenze e studi delle
donne nella instituzione universitaria™). In Frankreich, Irland und im GroBherzogtum
Luxemburg wurden verschiedene Ausbildungsmaflnahmen ergriffen, um die Madchen zu
einem wissenschaftlichen Werdegang zu ermutigen.

Schaffung von Verwaltungseinrichtungen

Das Vereinigte Kénigreich hat ein Referat fiir die Chancengleichheit von Mannern und
Frauen im Ministerium fiir Handel und Industrie geschaffen, das mit dem Ministerium
fur Bildung und mit den Forschungsriten zusammenarbeitet. In Deutschland wurde das
Referat , Frauen in Bildung und Forschung® im Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung geschaffen. In Italien wurde 1998 der Ausschuff ,.Chancengleichheit” im
Nationalen Forschungszentrum (CNR) gegriindet.

« Women's studies »

®  Im Anhang I wird diese Politik ausfithrlicher beschrieben.
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In den meisten Mitgliedstaaten ist eine Zunahme der Studien und Forschungsarbeiten zur
Geschlechterfrage zu beobachten.

1.2.3.  Das nordamerikanische Konzept

Der amerikanische KongreR verabschiedete 1981 das Gesetz « The Science and
Technology Equal Opportunities Act/National Science Foundation Authorization Act »,
wonach der Direktor der National Science Foundation (NSF) folgende Aufgaben hat:

e FEr iibermittelt dem KongreB und den Regierungsbeamten alle zwei Jahre einen
statistischen Bericht iiber deri Anteil von Frauen und anderen Minderheiten an der
Beschiftigung und der Ausbildung in den Natur- und Ingenieurwissenschaften. Seit
1982 legt der NSF jedes zweite Jahr den Bericht « Women and Minorities in Science
and Engineering » vor. :

e FEr richtet Programme zur Bekimpfung der Diskriminierung bei der Einstellung ein.
Das laufende Programm fiir Frauen lautet POWERE, Professional Opportunities for
Women in Research and Education.

Der Ausschull « Women in Science and Engineering» wurde im National Research
Council geschaffen.

Der Kanadische Rat fiir Forschung in den Natur- und Ingenieurwissenschaften (CRSNG)
griindete 1989 einen nationalen Lehrstuhl fiir Frauen in den Ingenieurwissenschaften. Im
Oktober 1996 hat der CNSNG 1,25 Millionen kanadische Dollar (745,601 EURQ) fir
finf Lehrstithle zur Verfiigung gestellt. Diese Investition von 250 000 Dollar (149,120
EURO) pro Lehrstuhl fiir eine Dauer von fiinf Jahren wird zu mindestens 50% von
groBen Privatunternchmen wie Altan, IBM, Norden, Pétro-Canada mitfinanziert. Die flr
diese Lehrstithle ausgewihlten ordentlichen Professorinnen (drei Ingenieurinnen und
zwei Naturwissenschaftlerinnen) haben ihre Stelle 1997 angetreten.

2. MASSNAHMEN DER KOMMISSION
Die von der Kommission ausgefiihrten Massnahmen verfolgen zwei Ziele:

e die Forderung der Debatte und des Erfahrungsaustausches zwischen den
Mitgliedstaaten tiber dieses Thema

» die Ausarbeitung eines einheitlichen Konzepts zur Férderung der Frauen in den von
der Union finanzierten Forschung, so daB wesentlich mehr Frauen am Fiinften FTE-
Rahmenprogramms der Gemeinschaft teilnehmen kénnen. Ziel ist es, in den einzelnen
Gremien 40% aller Stellen mit Frauen zu besetzen, wobei selbstverstindlich
hervorragende wissenschaftliche Leistungen als Kriterium ausschlagpebend sind.

2.1. Debatte und Erfahrungsaustausch - eine Sachverstindigengruppe, eine
Gruppe nationaler Beamter und ein Netz fiir Wissenschaftlerinnen

Wie gesagt, werden AuBerst vielfiltige MafBinahmen in den einzelnen Mitgliedstaaten
ergriffen, die sich allein darin &hneln, daB sie immer stirker auf die Férderung von
Frauen in der Forschung abzielen. Hierbei scheint es besonders ratsam, die Debatte fiber
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die verschiedenen Mafinahmen und den Erfahrungsaustausch zu fordern. Auf diese Weise
konnen alle Beteiligten die Wirksamkeit ihrer eigenen Aktionen optimieren und ihr Ziel
mit neuer Intensitit verfolgen. Dies wurde im {ibrigen nachdriicklich ven zahireichen
Teilnehmerinnen der Konferenz ,,Frauen und Wissenschaft™ gefordert, die im April 1998
von der Kommission in Zusammenarbeit mit dem Européischen Parlament veranstaltet
wurde.

In diesem Zusammenhang hat die Kommission im November 1998 eine
Sachverstindigengruppe' mit  zwdlf  Wissenschafilerinnen gebildet, die die
Herausforderungen der Geschlechterfrage in der europiischen Forschungspolitik
untersuchen und bis Ende Oktober 1999 einen Abschluflbericht vorlegen soll. In dicsem
Bericht werden die Lage und die sich daraus ergebenden Herausforderungen analysiert
und politische Empfehlungen ausgesprochen. Anschlielend wird er einer Gruppe
nationaler Beamter, in der die an der Forderung der Frauen in der wissenschafiiichen
Forschung beteiligten Linder vertreten sind, vorgelegt und von ihr erértert. Damit kann
im Herbst 1699 ein Dialog der Mitgliedstaaten beginnen, der einen Erfahrungsaustausch
und eine gemeinsame Bewertung der Lage und der Mallnahmen der Mitgliedstaaten auf
europiii..sher Ebene gestattet. Die gemeinsamen Ziele sind eine Verbesserung der
Indikatoren, der Bewertungs- und der Uberpriifungsverfahren. -

Auf Initiative der Kommission soll ferner eine Verbindung zu den in Europa bestehenden
Netzen fiir Wissenschaftlerinnen geschaffen werden''. Eine erste Sitzung wird im ersten
Halbjahr 1999 stattfinden. Dort werden die bestehenden Netze gepriilt und ihre
méglichen neuen Funktionen erdrtert: Erfahrungsaustausch, Informationsitbermittiung,
Abgabe politischer Empfehlungen. Auf dieser Sitzung soll gepriift werden. ob die
bestehenden Netze eine europaweite Einrichtung ben&tigen, damit Wissenschaftierinnen
iiber die Informationen wverfiigen, die sie fiir die Beteiligung am Fiinften FTE-
Rahmenprogramm bendtigen, und damit sie ihren speziellen Anliegen Gehor verschaffen
kénnen. Die .bestehenden Netze werden ebenfalls auf Konferenzen zu diesem Thema
mobilisiert, mit denen gezeigt wird, dafl Frauen einen groflen Beitrag zur
wissenschaftlichen Forschung leisten.

2.2. Ein einheitliches Konzept im Fiinften Rahmenprogramm

Laut dem Vorwort zum Filinften Rahmenprogramm (1998-2002) muf ,,...die von der
Gemeinschaft verfolgte Politik der Chancengleichheit bei der Durchfithrung des Fiinften
Rahmenprogramms beriicksichtigt werden. Deshalb sollte die Beteiligung von Frauen im
FTE-Bereich gefordert werden™. Dieser Aspekt wird im Anhang des Rahmenprogramims
wieder aufgenommen, in dem die Grundziige der Gemeinschaftsaktionen, die
wissenschaftlichen und technologischen Ziele und die damit verbundenen Prioriidten
erldutert werden: ,,Der Notwendigkeit der Forderung der Beteiligung von Frauen in den

¥ Die Sachverstindigengruppe trifft sich im Rahmen der Titigkeit ETAN (European Technology
Assessment Network).

" wie WITEC (Women in technology), WISE (Women's international studies Europe), AWISE
(Association for women in science and engineering), WITS (Women in technology and science).
AOIFE (Association of institutions of feminist education and research in Europe), le Lobby Européen
des Femmes
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Bereichen Forschung und technologische Entwicklung wird besondere Aufmerksamkeit
geschenkt™

Die Fc'i%derung der Frauen in der Forschung muf} auf mehreren Ebenen stattfinden: Die
Forschung von, fiir und éiber Fraven muf} gefordert werden.

Mit der Forderung der Forschung von Frauen sollen Frauen als Wissenschaftlerinnen
{(2.2.1.2) und als aktiv an den verschiedenen Etappen der Konsultation und der
Durchfithrung des Fiinften FTE-Rahmenprogramms gefordert werden (2.2.1.b). Ferner
mul darauf geachtet werden, dafl die von der Union finanzierte Forschung den
Bediirfnissen der Burgerinnen und Bilirger gleichermaflen entspricht, d.h. die Forschung
fiir Frauen muf} gefordert werden. Hierfiir sind Wachsamkeit bei der Ausarbeitung der
Arbeitsprogramme (2.2.2.a) sowie eine eingehende Analyse der Geschlechterfrage auf
allen Gebieten der Forschung unerldBlich (2.2.2.b). Unter ,Forschung iiber Frauen®
versteht man den moglichen Beitrag der Forschung zur Entwicklung der
Geschlechterfrage, zu den Beziehungen der Geschlechter untereinander und zur
Erkldrung der Auswirkungen dieser Fragen auf die europiische Gesellschaft (2.2.3).

2.2.1.  Forschung von Frauen )

a) Um zu gewilrleisten, dald die Forschung den Bediirfnissen der Frauen gerecht wird,
muf} eine Beteiligung der Frauen in Hohe von 40% auf simtlichen Ebenen der
Durchfiifirung und Verwaltung der Forschungsprogramme angestrebt werden.

s Versammliungen, Europdisches Forschungsforum und Sachverstindigengruppe

Wie die Kommission in der beigefiigteni Begriindung zu ihren Vorschldgen fiir die
spezifischen Programme , die am 10. Juni 1998 vorgestellt wurden, angekiindigt hat, sind
bei der Bildung der Sachverstindigengruppe besondere Bemithungen zugunsten eines
ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses unternommen worden. Dort  liegt der
Frauenanteil durchschnittlich bei 27%.

Diese Gruppen wurden von der Kommission auf Grundlage von Listen gebildet, die auf
Vorschlidgen der Mitgliedstaaten, einer im Amtsblatt veroffentlichten Aufforderung zur
Einreichung  von  Bewerbungen und  auf internen  Kenntnissen  der
Kommissionsdienststellen beruhen. Die Vorschlige der Mitgliedstaaten entsprachen
einem Frauenanteil von 9%, die eingereichten Bewerbungen 13%. Durch Gruppen mit
einem Frauenanteil von iiber 25% wollte die Kommission sich so weit wie mdglich
einem Anteil von 40% nihern und verdeutlichen, wie wichtig ein solcher Anteil fiir die
Qualitdt der Arbeit dieser Gremien ist. Es sei darauf hingewiesen, dal3 bei liber 40% aller
Gruppen der Vorsitz von einer Frau wahrgenommen wird.

Bei der nichsten Benennung der Mitglieder des Europdischen Forschungsforums wird
die Kommission ebenfalls das Ziel verfolgen. sich so weit wie moglich den 40% zu
nihern und auf jeden Fall {ber 33% =zu erreichen. In den Gremien des 4.
Rahmenprogramms, die diesem Forum vorausgingen, ESTA (European Science and
Technology Assembly) und IRDAC (Industrial Research and Development Avisory’
Committee), betrug der Frauenanteil nur 6,7 % bzw. 0%.

e Bewertung und FolgemaBnahmen des Rahmenprogramms und der spezifischen
Programme:
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Gemif Artikel 5 des Beschlusses zum Rahmenprogramm iberpriift- die Kommission
jahrlich den Stand der Durchfithrung des Fiinften Rahmenprogramms und alle finf Jahre
den der spezifischen Programme. In diesem Zusammenhang wird besonderes Augenmerk
auf die Beteiligung der Frauen an den hierfir geschaffenen Gremien gerichtet. Von den
iiber 2000 Sachverstindigen, die sich fur die jahrliche Uberpriifung des vierten
Rahmenprogramms gemeldet haben, sind weniger als 10% Frauen. Deshalb muf} dieser
Kreis mit kompetenten weiblichen Sachverstandigen erweitert werden. Es werden
besondere Bemiihungen unternommen, um die Frauen dazu zu ermuntern, der
Aufforderung zur Einreichung von Bewerbungen fiir diese Gremien nachzukommen, und
die Kommission wird so weit wie mdglich darauf achten, daf der Frauenanteil hier
mindestens 40% betrégt.

Der Jahresbericht iber die Forschung und technologische Entwicklung in der
Eurgpdischen Union, der in Fibereinstimmung mit Artikel 130 P des EU-Vertrags verfalit
wird, wird kinftig eine jihrliche Bilanz iiber die Beteiligung von Frauen an der
Gemeinschaftsforschung enthaiten.

e Gremien zur Bewertung der Vorschlige:

Nach jcder Aufforderung zur Einreichung von Vorschligen 148t sich die Kommission bei
der Bewertung der Vorschldge von Gutachterkollegen unterstiitzen, um anschlieflend die
besten Vorschlige auszuwihlen. Die Kommission wird so weit wie moglich darauf
achten, daB der Frauenanteil in diesen Gremien mindestens 40% betrégt.

o Interne Verwaltung der Aktionen fir Forschung und technologische Entwickiung

Ferner muf} fiir eine mﬁgiiéhst ausgewogene Geschlechterverteilung bei den mit der
Verwaltung der Aktionen flir Forschung und technologische Entwicklung betrauten
Personals gesorgt werden. Die von der Kommission in diesem Bereich durchgefiihrte
Aktion findet im Rahmen des dritten Aktionsprogramms fiir die Chancengleichheit von
Miinnern und Frauen (1997-2000) statt, das am 2. April 1997 von der Kommission
beschlossen wurde. Hiermit wiederholt die Kommission ihre Verpflichtung, bei ihrer
Personalpolitik dieselben Grundsitze anzuwenden, die sie in den Mitgliedstaaten fordert.

b) Um Frauen als Wissenschaftlerinnen den Zugang zu den verschiedenen spezifischen
Programmen zu erleichtern, werden folgende Mafinahmen ergriffen:

— In jeder Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen wird erwihnt, daB die
Kommission die Chancengleichheit fordert und somit Frauen ermutigt,
Forschungsvorschlidge auszuarbeiten oder sich daran zu beteiligen; die Koordinatoren
der ausgewihlten Projekte werden dazu angehalten, Teams mit einem ausgeglichenen
Geschlechterverteilung zu bilden.

_ Das Geschlecht der Antragsteller, der Vertragspartner und der aufgrund von
Vertrigen daran mitwirkenden Personen wird systematisch statistisch erfafit, um die
Ergebnisse bekanntgeben und einschitzen zu konpen; die in Europa verfiigbaren
Statistiken iiber die Beteiligung der Frauen an Forschung und Entwicklung werden
verbessert.

Damit wird es moglich, die Beteiligung der Frauen an der Forschung zu verfolgen, was
im vierten FTE-Rahmenprogramm fehlte. Folglich ist es fiir die Kommission in diesem
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Stadium schwierig, ein quantitatives Ziel zu nennen, wie es fiir die verschiedenen
Gremien festgelegt wurde. Jedoch beabsichtigt die Kommission unter Einhaltung der in
dem Beschluf} tiber das Programm vorgesehenen Auswahlkriterien mindestens 40% der
Marie-Curie-Stipendien Wissenschaftierinnen zu gewiihren. Deshalb werden Frauen
ausdriicklich zu einer Bewerbung aufgefordert.

222 Forschung fiir Frauen

Allgemein ist das Finfte Rahmenprogramm auf sozioSkonomische Ziele und die
Bedirinisse der europdischen Biirger und Biirgerinnen ausgerichtet, wiahrend die
Schwerpunkte der fritheren Rahmenprogramme auf Wissenschaft und Technologie lagen.
Eberfalls in diesem Sinne wurde das neue Konzept der , Leitaktion* eingefiihrt. Sie ist
ein wichtiger Bestandteil der spezifischen Programme und wurde nicht mit Blick auf die
Entwicklung der Technologien, sondern in Anbetracht der bestehenden Probleme und

Aufgaben geschaffen.

a) Bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung der Arbeitsprogramme wird die
Geschlechterfrage in den Leitaktionen und im weiteren Sinre in allen spezifischen
Programmen berticksichtigt werden. Immer dann, wenn ein Thema die Uberpriifung der
Geschlechterfrage rechtfertigt, wird dies in der Aufforderung zur Einreichung von
Vorscildgen genannt werden,

So erfordern die Forschungsarbeiten im Programum |, Lebensqualitit und Bewirtschaftung
biologischer Ressourcen* iber chronische und degenerative Krankheiten, {iber das
Genom und Krankheiten genetischen Ursprungs, Neurologie, Forschung im Bereich des
Gesundheitswesens und der Gesundheitsdienste eine besondere Beachtung der
Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen.

In der Leitaktion « Die Stadt von morgen und das kulturelle Erbe » wird besonders auf
die mdglichen unterschiedlichen Bediirfnisse von Frauen und Minrern in den Stidten
eingegangen werden. Die Geschlechterfrage soll fermer in die Ausarbeitung von
Konzepten im Bereich Energie/Umwelt/Wirtschaft und in die Studien tber die Akzeptanz
neuer umweltfreundlicher und effizienter Energiesysteme aufgenommen werden, die
innerhalb der beiden Leitaktionen “Umweltfreundlichere Energiesysteme, insbesondere
ernewerbare Energietrdger” und “Wirtschaflliche und effiziente Energieversorgung fiir
ein wettbewerbsfiihiges Europa™ entwickelt werden.

In der Leitaktion « Nachhaltige Mobilitdt und Intermodalitéity werden gegebenenfalls
die besonderen Bediirfnisse der Frauen bei den Forschungsarbeiten itber die
Auswirkungen der Verkehrspolitik beriicksichtigt. Die Bewertung unter dem
Gesichtspunkt der Angemessenheit und der Aufteilung auf die einzelnen
Gesellschaftsgruppen, einschlieBlich der Unterscheidung nach Geschlecht, ist in den
Forschungsarbeiten tiber die Zuginglichkeit, die Tarifpolitik und den &ffentlichen
Personennahverkehr vorgesehen.

b) Um eine dynamische und kritische Dimension in die Beriicksichtigung der
Geschlechterfrage einzufithren, werden Studien iiber die Auswirkungen innerhalb jedes
spezifischen Programms durchgefithrt, Der Ablauf dieser Studien wird von einer
entsprechenden  Einrichtung  koordiniert  (siche  unten), um vergleichbare
Rahmenbedingungen zu schaffen, Doppelarbeit zu vermeiden und von den gemeinsamen
Erfahrungen zu profitieren. Diese Studien werden im Jahr 2000 parallel ablaufen, damit
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die Ergebnisse fir die Ausarbeitung des sechsten FTE-Rahmenprogramms verfiigbar
sind.

223 F orschung itber Frauen

Die Férderung der Forschung iiber Frauen besteht hauptsachlich in einer Unterstltzung
der Leitaktion ,,Verbesserung der soziodkonomischen Wissensgrundlage”. In diesem
Zusammenhang fallen auch die Forschungsarbeiten iber die Geschlechter als
Gesellschaftselement, iiber die zeitliche Entwicklung der jeweiligen Lebensumsténde von
Minnern und Frauen, Lage der Frauen auf dem Arbeitsmarkt bzw. angesichts der
Ausgrenzungs- und der Integrationskrifte in der Gesellschaft, iber die neuen
Perspektiven fiir Frauen durch neue Entwicklungsmodelle, auch durch die Forderung des
Unternehmertums von Frauen oder iiber die Stellung der Frauen in den neuen Systemen
von Regierung und Biirgertum unter das Arbeitsprogramm der soziotkonomischen
Leitaktion. ‘

AuBerdem soll mit der soziodkonomischen Forschung die Rolle der Geschlechter bei der
Entwicklung der Politik beleuchtet werden.

2.3. Eine Koordinierungsstelle fiir die Beobachtung des Verhiiltnisses von
,Frauen und Wissenschaft* im Fiinften FTE-Rahmenprogramm.

Mit der Entwicklung aller oben vorgestellten Aktionen hat sich die Kommission fur ein
pragmatisches, progressives und dezentralisiertes Konzept entschieden. Wie kann der
Geschlechterfrage bei jeder Handlung, auf jeder Ebene, unter Berficksichtigung der
Politik fiir Forschung und technologische Entwicklung besondere Aufmerksamkeit
geschenkt werden?

Diese MaBnahmen bzw. Aktionen bilden ein dynamisches System: das System fiir
Beobachtung des Verhdltnisses von ,Frauen und Wissenschaft“, das den Grundsatz
seiner eigenen Weiterentwicklung einschlieBt: Hierbei wird insbesondere an die
Erhohung des Frauenanteils in den Beratungs- und Entscheidungsverfahren, den
Vertriglichkeitsstudien und an die Verbesserung der Statistiken gedacht. Die Perspektive
der Geschlechterfrage wird regelmifig aktualisiert.

Fiir diese MaBnahmen wurde in der Kommission die Koordinierungsstelle fir die
Beobachtung des Verhiltnisses von ,,Frauen und Wissenschaft”* eingerichtet. Sie umfafit
zweierlei Elemente:

e ein Referat, dh. eine kleine Verwaltungseinheit, die sich ausschlieBlich mit der
Koordinierung und Férderung der Beobachtung des Verhiltnisses von ,Frauen und
Wissenschaft™ befassen wird;

e cine Arbeitsgruppe mit Beamten der zustindigen Kommissionsdienststellen, deren
Aufgabe darin bestehen wird, allgemein die Beobachtung des Verhidltnisses von
JFrauen und Wissenschaft“ innerhalb der spezifischen Programme und des
Rahmenprogramms zu gewihrleisten.
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Aufgahe dieser Koordinierungseinheit ist:

e die Entwicklung der Beobachtung des Verhiltnisses von ,,Frauen und Wissenschaft®
im Flnften Rahmenprogrammm, wie es vorstechend in seinen drei Dimensionen
beschreiben wird: Forschung von, fiir und tiber Frauen,

e die Sammlung und Verbreitung der bei der Durchfilhrung des Fiinften
Rahmenprogramms iiber den Frauenanteil in der Forschung und die verschiedenen
Beratungs- und BeschluBgremien zusammengetragenen Daten, sowie Koordinierung
der Fntwicklung bestmdglicher Indikatoren fiir die Teilnahme von rrauen an der
europiischen Forschung, :

e die Forderung des Dialogs zwischen den Mitgliedstaaten und den Wissenschaftlern
indem diese als Schnittstelle wirkt zwischen der Sachverstindigengruppen und der
Gruppe nationaler Beamter, und die Entwicklung eines Netzes fiir
Wissenschaftlerinnen fordert.

e die Rolie einer Kontaktstelle in der Kommission fiir alle internen und externen
Gesprichspartner im Hinblick auf die Férderung der Frauen in der europdischen
Forschung. :

SCHLUSSFOLGERUNG: EIN NEUES GESICHT

Mit dem Fiinften Rahmenprogramm kann die Kommission einen Weg beschreiten, der -
den Frauen den Zugang zur européischen Forschung erleichtern wird.

Durch die in dieser Mitteilung vorgestellten Aktionen schafft die Kommission die
Voraussetzungen fiir eine stirkere Beteiligung der Frauen an der wissenschaftlichen
Forschung. Diese Bemithungen bleiben erfolglos, wenn nicht sémtliche Beteiligten aktiv
mitarbeiten. Folglich ist es sehr wichtig, das Verhalten aufeinander abzustimmen und auf
die Bediirfnisse der Forschungseinrichtungen, der Unternehmen und der
Wissenschaftlerinnen einzugehen.

Die Kommission wird die gemal dieser Mitteilung durchgefiihrten Aktionen beurteilen
und dem Europiischen Parlament und dem Rat hieriiber einen Bericht darliber vorlegen.

Die Kommission ist zuversichtlich, was die Ergebnisse des Prozesses betrifft, der damit
in Gang gesetzt wird. Es geht um nicht mehr und nicht weniger als ein neues Gesicht fir
die Forschung des niichsten Jahrtausends.
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ANHANG 1

Ub’erbliCk-.ﬂber die Bemﬁhungen in den einzelnen
EU Mitgliedstaaten zur Férderung der Rolle der
Frauen in der Wissenschaft

BELGIEN ..ottt e oo e e e e ee e e e e e e e ae e e e e e an e e e e e .. 18
DANEMAREK .....ooiiiiiiiiiiirae s ene e e ST 18
DEUTSCHLAND . ... ettt et e e e e e e eeeae e e e e e e e s aenan e e e enne e 01
GRIECHENLAND. ... ieeeeee e e et a e aereae e e e e e nen e e e 23
SPANIEN. ..ot eeamieuteune e eeeesass s aneeanaeesae et 24
FRANKREICH..........ccoeennr .. SRRSO TOT 26
TRILAND . .. oottt et a e e e e e ae e e e s e ae et e e e e e e aensanaa e 27
ITALIEN oot e e ee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e 31
LUXEMBURG ... eueeeereieeetesennnneaeaaeenerseeenenanes e 33
10. DIENIEDERLANDE.............c....... e 34
OSTERREICH. ..ottt eet et iee et et e e e e e e e e e eee et a e e e e e . 35
12. PORTUGAL . ittt ittt et e e arte s aa s taanann e s anaaaanerrniensns 37
13, FINNLAND. . eoeeeoeeee oo ee e e e eiaeee e e e e e et et e e ar e e e e e e e nran e 38
14, SCHWEDEN......oiiiiiiiieii e ettt e e 41

15. VEREINIGTES KONIGREICH ... ettt eeeteeen e e ceinanean s, 43
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Belgien ist ein Bundesstaat, der aus zwei Arten von Verwaltungseinheiten besteht: den
Regionen (Brussel, Flandern, Wallonien) und den Gemeinschaften (der fldmischen
Gemeinschaft, der franzdsischsprachigen Gemeinschaft und der deutschsprachigen
Gemeinschaft}. Die flimische Gemeinschaft und die Region Flandern haben sich
zusammengeschlossen. Fir die industrielle und technologische Forschung sind die
Regionen zustindig, Grundlagenforschung und Hochschulforschung fallen in die
Zusténdigkeit der einzelnen Gemeinschaften. Die Raumforschung und der Aufbau von
Netzen fiir den Datenaustausch zwischen wissenschaftlichen Einrichtungen auf
nationaler und internationaler Ebene findet auf Bundesebene statt.

Die Forderung der Frauen in der Wissenschaft erfolgt in Belgien hauptséchlich {iber die
Entwicklung und Firderung der Frauenforschung an den Hochschulen.
So wurde 1994 in Flandern an der Universitat Antwerpen auf Postgraduiertenebene ein
Studiengang Frauenforschung geschaffen. Dabei handelt es sich um ein
Vollzeitprogramm, an dem mehrere flamische Universitaten beteiligt sind und das Uber
ein Jahr lauft. Der Studiengang schliefst mit einem Abschluf in ,Fortgeschrittenen
akademischen Studien im Bereich Frauenforschung“ ab. Erméglicht wurde dieser
Studiengang durch das neue flimische Hochschulgesetz, das seit Juli 1991 in Kraft ist.
In verschiedenen Fachbereichen wurden Postgraduiertenstudienginge eingefiihrt, wobei
sich die Frauenforschung als einer der erfolgreichsten erwiesen hat.

Bereits 1978 hat das flamische Kultusministerium die Schaffung des
Dokumentationszentrums ,L,RoSa® (Rol en GSamenleving/Rolle und Gesellschaft)
unterstiitzt. ,RoSa“ hat mit der Sammlung von Material Ober die Situation der Frauen
begonnen, als in den akademischen Buchhandlungen von Frauenliteratur noch weit

und breit nichts zu sehen war.

Im franzosischsprachigen Teil Belgiens gibt es seit 1989 an der “Freien Universitdt
Briissel’ (ULB) die Gruppe GIEF (Interdisziplinare Studiengruppe zum Thema Frauen)
und seit 1994 die Gruppe GERFeS {Studien- und Forschungsgruppe Gber Frauen und
Gesellschaft). An der Universitit wurde eine Honorarprofessur in der Frauenforschung
geschaffen. die nach Suzanne Tassier, einer Geschichtsprofessorin an der ULB,
benannt ist. Alle zwei Jahre wird eine in der Frauenforschung herausragende
Wissenschaftlerin zu Vorlesungen eingeladen.

An der Katholischen Universitit Louvain-la-Neuve (U.C.L.) fithrt die "Gruppe fiir
wallonische Soziologie, Frauen in Gesellschaft” Forschungsarbeiten zu drei zentralen
Themen durch: sexuelle Belastigung, Frauen in Entwicklungslandern und politische
Beteiligung von Frauen in lokalen Gemeinschaften. An der Universitdt Liittich wurde
ebenfalls eine Reihe von Forschungsarbeiten zur Stellung der Frau im Bildungswesen

durchgefiihrt.

Die FNRS (Nationale Stiftung fiir wissenschaftliche Forschung) hat das Forschungsnetz
JJFrauen und Geschichte” unterstiitzt.

Die 1973 gegriindete Gruppe "Les Cahiers du Grif" (Grif - Gruppe fiir feministische
Forschung und Information), unterstiitzt seit Jahren Feministinnen in Belgien und im
Ausland und stellt thnen Informationen zur Verfiigung.
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1979 wurde in Brissel die Frauenuniversitdt geschaffen. Sie veranstaltet Kurse und
Seminare und dient als Bibliothek und Dokumentationszentrum. Jedes Jahr zeichnet
die Frauenuniversitat die beste Arbeit (ber Frauen auf Graduiertenebene aus.

Franzésischsprachige und flimischsprachige Akademikerinnen aus der Frauen-
forschung habén sich in dem ,Zwei-Gemeinschaften“-Netz ,Sophia“® zusammen-
geschlossen. Dieses Netz koordiniert die Frauenforschung in Belgien, um einen
feministischen Ansatz im Hochschul- und Wissenschaftsbereich zu schaffen und eine
Verbindung zwischen den Hochschulen und der Frauenbewegung herzustellen.
~Sophia” ist das belgische Mitglied von Wise,

Fir die Férderung von Frauen in der Industrieforschung existieren keine besonderen
Mafnahmen. Die allgemeinen Mafinahmen zur Frauenférderung in den Unternehmen
wirken sich jedoch auch auf den Forschungsbereich aus. Auf Bundesebene hat das
Ministerium fiir Beschaftigung wund Arbeit das Referat ,Positive MaRnahmen®
geschaffen. Dieses Referat wacht darliber, daf der Grundsatz der Chancengleichheit in
die Unternehmenskultur, in den Umgang mit den Humanressourcen, in das
Qualitdtsmanagement und in die Produktivitdt der Unternehmen Eingang findet.

Das Refera: bietet Beratungs-, Ausbildungs- und Netzdienste fiir Unternehmen an.

Das Referat ,Positive MafBnahmen® ist ein aktiver Partner des europdischen NOW-
Projekts “Putting the E inte Quality“, und zwar zusammen mit dem ,Vlaams Centrum
voor Kwaliteitszorg”, der “Association Wallonne pour la Gestion de la qualité” und der
Irish Quality Association. Mit Hilfe dieses Projekts soll der Grundsatz der
Chancengleichheit in die Wirtschaft einbezogen werdén.

Die Organisationen, die sich in den wvergangenen Jahren besonders um
Chancengleichheit und Qualitdtsmanagement verdient gemacht haben, konnten sich
um den Equality Award bewerben. Dieser Preis wird an Unternehmen verliehen, die den
Grundsatz der Chancengleichheit befolgen, nicht nur, weil es sich um ein ethisches
Prinzip handelt, sondern weil die Chancengleichheit als ein wichtiger Faktor fiir Erfolg
und Rentabilitit des Unternehmens erkannt wurde. Die Gewinner des ersten Equality
Award waren IBM Belgien -Luxemburg {im flimischen Teil) und Dow Corning Belgien
(im franzdsischsprachigen Teil).



2. DANEMARK

Im Frithjahr 1997 hat Jytte Hilden, Ministerin fir Forschung und
Informationstechnologie, ein Diskussionspapier mit dem Titel “Warum sollen junge
Menschen in die Forschung gehen? Karriere oder Sackgasse” verdffentlicht. Hauptthema
dieses Dokuments war vor die Einstellung junger Leute als Voraussetzung fiir eine
Erhéhung des Frauenanteils in der Wissenschaft.

Im Sommer 1997 hat die Ministerin fir Forschung und Informationstechnologie zwei
weitere Initiativen vorgelegt.

Bei der ersten handelte es sich um einen Vorschlag, im Staatshaushalt Mittel fur
spezielle Forschungsprogramme fir besonders gualifizierte junge Frauen vorzusehen:
FREJA (- Gemeinsame Aktion weiblicher Wissenschalftler]. In den Jahren 1998 bis 2001
werden zusdtzliche Mittel in Héhe von 78 Millionen Danische Kronen (+/-10.500.000
EURO) fiir neue Forschungsprojekte in allen Fachbereichen bereitgestellt. -

Die zweite Initiative war die Einleitung der Diskussion Frauen und Spitzenforschung mit
flinf Tagungen mit Gesprichsrunden. Die Tagungen bereiteten den Weg fir eine
Konferenz zum selben Thema, die am 17. November 1997 in Aalborg stattfand. Auf
dieser Konferenz hat die Ministerin ihre Vorstellungen dariiber vorgelegt, welche
Mafinahmen getroffen werden kénnten, um die Gleichstellung von Frauen und
Minnern in der Wissenschaft zu verbessern.

Diese Vorstellungen wurden als der “Hilden-Plan” - ein 1l1-Punkte-Aktionsplan
bekannt:

1. Chancengleichheit: eine Aufgabe des Managements

Die Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mdannern in Wissenschaft ist auf
allen Ebenen Aufgabe des Managements. Die Leiter von Hochschulen und
wissenschaftlichen Einrichtungen sind nicht nur fiir die Erstellung und Umsetzung von
Forschungspldnen verantwortlich, zu thren Aufgaben gehdrt auch das Erarbeiten von
Aktionsplénen fiir die Verwirklichung der Chancengleichheit. '

Bei der Einstellung von wissenschaftlichem Personal mufs das Management neben der
Chancengleichheit auch die entsprechenden Vorschriften fiir die Besetzung der Stellen
berticksichtigen. Die Durchfithrungsverordnung fiir die Stellenbesetzung erméglicht es der
Leitung staatlicher Forschungseinrichtungen, dem Grundsatz der Chancengleichheit
Rechnung zu tragen und thn bei der Einstellung zu berticksichtigen. Die Vorschriften Juir
die Einstellung von Personal in staatlichen Forschungseinrichtungen unterscheiden sich
von den Bestimmungen fiir die Hochschulen. Den Hochschulen sollten daher dhnliche
Méglichkeiten eingerdumt werden.

Bei der Durchsetzung der Chancengleichheit geht es jedoch nicht in erster Linie um die
Einhaltung formaler Anforderungen. Ein ausgewogenes Verhditnis von Frauen und
Mdnnern in der Wissenschaft ist auch eine wichtige Voraussetzung fiir ein gutes
Arbeitsklima und Forschungsumfeld.

2. Mehr weibliche Professoren

Die Stellung eines Professors ist noch immer eine einflufireiche und solide Plattform in der
Welt der Forschung ute auch in der Gesellschaft.
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In Dinemark sind nur 6 % der ordentlichen Professoren Frauen.
Dieser geringe Frauenanteil hat quch Auswirkungen auf die Forschung und Lehre.

Es gibt nicht gentigend weibliche Vorbilder, Tutoren und Mentoren fiir Studentinnen und
junge Forscherinnen. Um den Anteil der Frauen in Forschungsstellen zu erh6hen, missen
mehr Frauen beweisen, dafl es mdglich ist, gleichzeitig Frau und Wissenschaftlerin zu
seirt.

3. Stdrkere Beriicksichtigung der Chancengleichheit in den
Stellenausschreibungen

Die Prioritaten in den einzelnen Forschungsbereichen werden in erster Linie wvon
mannlichen Wissenschaftlern in fithrenden Positionen gesetzt. Da die meisten der
ausgeschriebenen Stellen im Interessenbereich mdnnlicher Wissenschaftler liegen, haben
weibliche Wissenschaftler mit anderen Interessenbereichen kaum Chancen, bei der
Besetzung dieser Stellen emsthaft berticksichtigt zu werden, und bewerben sich daher gar
nicht erst.

“Es ist daher wichtig, dafi die Formulierung der Stellenanzeigen so offen und so
transparent wie méglich erfolgt.®

4, Ausgewogene Auswahlausschiisse

Die Forderung nach einer ausgewogenern Zusammensetzung von dffentlich bestellten
Beirdten und Vorstdnden ist seit der Mitte der achtziger Jahre durch eine Reihe von
Rechtsvorschriften gesetzlich vorgeschrieben.

Fiir die Auswahlausschiisse zur Besetzung wissenschaftlicher Stellen gilt diese Vorschrift
nicht. An den Hochschulen gibt es keine formalen Anforderungen flr eine ausgewogene
Zusammensetzung der Auswahlausschiisse; einige Einrichtungen haben jedoch erkannt,
wie wichtig eine ausgewogene Vertretung beider Geschlechter ist. Die
Durchfithrungsverordnung filr die Einstellung wvon Wissenschaftlern in staatliche
Forschungseinrichtungen  schreibt  vor, daff  beide  Geschlechter in  den
Auswahlausschiissen vertreten sein miissen. Fiir die Hochschulen sollte eine dhnliche
Anforderung eingefiihrt werden.

5. Unterstiitzung durch Tutoren und Mentoren

In den Masterstudiengdngen und wdahrend der Promotion kommt Tutoren fiir die
Férderung neuer Talente eine grofie Bedeutung zu. Vor allem die Motivation der Frauen
héingt davon ab, ob sie von ihrem Doktorvater ermutigt werden oder nicht. Ein guter
Mentor ist fur die Entscheidung fiir einen wissenschaftlichen Werdegang von
unschétzbarer Bedeutung. Eine wissenschaftliche Karriere erfordert mehr als
hervorragende Fachkenntnis. Wichtig sind auch soziale Kontakte sowie eine solide
Berufserfahrung. {ber einen Mentor oder Tutor erhdalt der junge Wissenschaftler die
Méglichkeit, Kontakte zu anderen Fachleuten in dem betreffenden Bereich zu kniipfen und
Zugang zu Netzen und Organisationen zu erhalten. Deshalb sollten wissenschajtliche
Einrichtungen, die tiber ein gutes Mentorensystem verfiigen, mehr Mittel erhalten.

6. Jahresberichte iiber Fortschritte bel der Chancengleichheit in der
Wissenschaft ) ,

Die Jahresberichte, die von den Forschungseinrichtungen vorgelegt werden, sollten auch
Informationen tiber Fortschritte bei der Chancengleichheit enthalten.

7. Hoéherer Stellenwert der Genusforschung
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In der Genusforschung wurde in den letzten Jahren das Verhdltnis zunschen Geschlecht
und Forschungsprioritdten untersucht. Die Forschungsbereiche von Frauen sind fir ihre
mannlichen Kollegen offensichtlich weniger interessant. Da in den Entscheidungsgremien
der wissenschaftlichen Einrichtungen jedoch iiberwiegend Manner sitzen, werden die
Forschungsbereiche, die fiir Frauen von Interesse sind, nicht berticksichtigt.

8. Staatliches Forschungsinstitut fiir die Chancengleichheit

Die Diskussion tiber die Gleichstellung der Frauen in Wissenschaft und Gesellschaft hat
gezeigt, dafl wir dringend Dokumentationen, Untersuchungen und objektive Informationen
bendtigen. Ein staatliches Forschungsinstitut fiir die Chancengleichheit kénnte die
éffentliche Diskussion unterstiitzen und politische Initiativen in diesem Bereich anregen.

9. Kindererziehungsbeihilfen fiir junge Frauen und Mdnner

Schwangerschaft und Mutterschaft kénnen sich negativ auf den beruflichen Werdegang
weiblicher Wissenschaftler auswirken. In dieser Phase geht die Zahl der
Verdéffentlichungen von Frauen hdufig zuriick.

Die naturwissenschaftliche Fakultédt der Universitdt Kopenhagen hat einige Initiativen
ergriffen, die zur Lésung des Problems beitragen kénnen. So wurde zum Beispiel eine
begrenzte Anzahl von zweijdhrigen ,Marie-Curie-Stipendien® bereitgestellt, die ~den
Wiedereinstieg von Wissenschaftlerinnen in die Forschung unterstitzen sollen. Das reicht

Jedoch nicht aus!

Es sollte ein spezieller Fonds fiir die Finanzierung von Mutter- oder Vaterschaftsurlaub
eingerichtet werden, um jungen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen die
Méglichkeit zu geben, sich nach der Geburt eines Kindes oder zur Betreuung von Kindern
fiir eine bestimmte Zeit von der Lehre beurlauben zu lassen. In dieser Zeit kdnnten die
jungen Eitern durch eine konzentrierte Forschungsphase wieder Anschluf an die
Forschung erhalten und thren wissenschaftlichen Werdegang fortsetzen.

10. Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

“Es gibt keine Untersuchungen, die belegen, dafi Frauen ohne Kinder mehr leisten als
Frauen mit Kindern®,

Dédnemark hat einen hohen Prozentsatz berufstdtiger Frauen. Ermdglicht wurde dies durch
preiswerte und gut funktionierende Kindertagesstdtten. Aber so lange es nicht genug
Frauen gibt, die beweisen, dafl es méglich ist, Wissenschaftlerin und gleichzeitig Mutter zu
sein, werden Kinder weiterhin als Hindernis fiir eine wissenschaftliche Karmere

angesehen.

11. Chancengleichheit in allen Lebensbereichen

In den wissenschaftlichen Einrichtungen solite die Gleichstellung auf allen Ebenen
eingefithrt werden, von den Berufungsverfahren bis hin zu den Stellenbeschreibungen
und von den gewdhlten Wissenschaftsrdten und Gremien bis zur Einstellung.

Ende Oktober hat ein Ausschufl unter der Leitung des Forschungsministeriums einen
Bericht mit Vorschligen dazu verdffentlicht, wie der 11-Punkte-Aktionsplan von Jytte
Hilden in die Tat umgesetzt werden kann. Diese Vorschlige werden derzeit vom
Forschungsministerium gepriift. Neue Initiativen sind flr 1999 vorgesehen, hier sind
vor allem Mafinahmen geplant, um die Zahl der weiblichen Professoren in dénischen
Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen zu erhéhen.
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Die Anzahl der Frauen in Wissenschaft und Forschung ist in Deutschland seit 1990
gestiegpen. Dennoch ist ihr Anteil nech immer sehr gering. 1996 waren nur 5 % der
ordentlichen Professoren Frauen.

Die deutsche Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil an
Fihrungspositionen in Wissenschaft und Forschung fordentliche
Hochschulprofessoren) bis zum Jahr 2005 auf 20 9% zu erhdhen. Dabei spielt die
Schaffung frauenfreundlicher Rahmenbedingungen in der Wissenschaft eine zentrale
Rolle. Es wird erwartet, daf die Qualitit der Forschung mit einer gréferen
Ausgewogenheit zunimmt. Die Bundesregierung ist ebenfalls bemiiht, den Frauenanteil
in den Wissenschaftsraten und Gremien zu erhéhen, die Entscheidungen im
Forschungsbereich treffen und die Regierung in wissenschaftlichen Fragen beraten.

In dem neuen Hochschulrahmengesetz vom August 1998 wird betont, daf’ die
Verwirklichung der Chancengleichheit ein Kriterium fiir die Finanzierung und
Bewertung der Hochschulen darstellt.

Die deutsche Bundesregierung hat eine Reihe besonderer Mafnahmen vorgeschlagen,
um den Frauenanteil in der Wissenschaft zu erhdhen.

In Zusammenarbeit mit den Linderregierungen wird derzeit ein umfassendes
allgemeines Hochschulprogramm (Hochschulsonderprogramm HSP 11/} durchgefiihrt.
Dieses Programm ist 1991 angelaufen und enth&lt auch eine Reihe besonderer
Mafnahmen zur Férderung von Frauen in der Wissenschaft.

Fir den zweiten Programmabschnitt (1996 bis 2000) werden etwa 720 Millionen DM
(etwa 368,130,154 EUROQ) bereitgestellt, um den Frauenanteil in Wissenschaft und
Forschung vor allem in Fidhrungspositionen zu erhfhen (das Programm umfafit
Doktorandenstipendien, Postdoktorandenstipendien usw.]. Etwa 200 Millionen DM
fetwa 102,258,376 EURQ) sind reserviert flir spezielle Frauenstipendien, fir zuséatzliche
Ausgaben fiir die Kinderbetreuung, Sonderprogramme und die Einrichtung spezieller
Stellen fir Frauen, die auf die Dauer der Habilitation befristet sind.

In der Regel umfassen die Mafnahmen:

« “Wiedereinstiegsstipendien®; Da der Anteil der Frauen in der Forschung drastisch |
zuriickgeht, sobald sie sich fiir Kinder entscheiden, wurden Stipendien fiir einen
Wiedereinstieg eingefithrt, um Wissenschaftlerinnen die Méglichkeit zu geben, in die
Forschung zurlickzukehren.

s« “Kontaktstipendien®: Mit diesen Stipendien sollen Wissenschaftlerinnen, die
vorlibergehend aus der Forschung ausscheiden, die Méglichkeit erhalten, den
Kontakt zur Wissenschaft aufrechtzuerhalten. Dies umfaft die Teilnahme an Kursen
und eine begrenzte Mitarbeit in der Forschung. Die Stipendien {lr
Wissenschaftlerinnen enthalten einen Zuschuff fiir die Kindererziehung, damit
Frauen die Kosten flir die Kinderbetreuung tragen kénnen, ferner Stipendien fiir die
Teilnahme an speziellen Hochschulkursen, die fiir eine dauerhafte Anstellung an
deutschen Hochschulen erforderlich sind.

» “Qualifizierungsstipendien” fiir Frauen, um den Anteil der Frauen zu erhdhen, die
die Voraussetzungen flir eine Habilitation erfillen.
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Im Jahr 1997 erhielten liber 10.000 Wissenschaftlerinnen aus diesem Programm
finanzierte Stipendien.

Seit 1989 miissen dem Kanzler und den Ministerprisidenten der Lander Berichte
vorgelegt werden, die Aufschluf geben Uber Entwicklung und Fortschritte beim Anteil
der Frauen auf allen Ebenen der akademischen Laufbahn bis hin zu den ordentlichen

Professuren.

Die Hochschulen haben Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte eingesetzt und Plane
flir die Chancengleichheit erstellt, um verbindliche Ziele fiir den Frauenanteil

festzusetzen.

Im Juli 1997 haben die Regierungschefs des Bundes und der Lénder einen 5-Punkte-
Katalog verabschiedet, um den Frauenanteil in Wissenschaft und Forschung auf allen
Ebenen, insbesondere in den Fithrungspositionen zu erhéhen!?, Ein Jahresbericht soll
{iber die Fortschritte, Probleme und Entwicklungen Aufschluf® geben. Aus dem Bericht
“Frauen in Fithrungspositionen“ (Juli 1998} geht hervor, daf der Anteil der Frauen an
den Berufungen auf eine Professur 1997 etwa 17% betrug.

Im Sommer 2000, wahrend der Weltausstellung “Expo 20007, wird 100 Tage lang eine
internationale Frauenuniversitdt fiir Technologie und Kultur in Hannover stattfinden.
Dort werden 1000 angehende Wissenschalftlerinnen die Gelegenheit erhalten, an einem
forschungsorientierten, interdisziplindren, internationalen und mehrsprachigen
Postgraduiertenprogramm teilzunehmen. Das Programm erstreckt sich auf sieben
Projektbereiche: “Intelligenz”, sInformation”, “Kdrper®, ,Wasser®, ,Stadt®, ,Arbeit* und

~Migration®.

Das Pilotprojekt wird von Juni bis September 2000 laufen. Nach einer abschlieffenden
Bewertung wird entschieden werden, ob die Universitat als virtueller Campus mit
Fernlehrgangen und modernen Informationstechnologien fortgesetzt werden soll.

Seit Juli 1997 werden die rechtlichen unc organisatorischen Bedingungen fiir die
Errichtung der ,Internationalen Frauenuniversitit” gepriift. Bei dieser Aufgabe wird die
Regierung vom niedersichsischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

unterstiitzt.

Fiir das erste Halbjahr 1998 ist die Schaffung eines gemeinsamen Zentralverbands
niedersiachsischer Hochschulen geplant. Dieser Verband wird mit der Gesellschaft zur
Vorbereitung und Durchfiihrung der Weltausstellung zusammenarbeiten, um eine
Vertragsgrundlage fiir die ,Internationale Frauenuniversitat zu schaffen. Andere
Hochschulen aufderhalb Niedersachsens konnen sich durch separate
Kooperationsabkommen anschliefen.

11

Chancengleichheit fiir Frauen in der Wissenschaft muB als wesentlicher Bestandteil der
Wissenschaftspolitik auf allen Ebenen erachtet werden: auf Bundes- und Linderebene, in den

Hochschulen und Forschungsinstituten.
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4. GRIECHENLAND

Zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in der
wissenschaftlichen Forschung hat das Referat flir Forschung, Technologie und
Entwicklung, das zum Industrieministerium gehort, mehrere Untersuchungen geplant,
um sich einen Uberblick tiber die derzeitige Situation in Griechenland zu verschaffen.

Ausgehend von diesen Untersuchungen wird das Referat fur Forschung, Technologie
und Entwicklung in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung und dem
Referat fiir Chancengleichheit eine Reihe von Mafnahmen entwickeln, um die
Beteiligung der Frauen an allen Programmen fiir Forschung, Technologie und
Entwicklung zu férdern.

Diese Untersuchungen sollen Aufschluf geben Uber den Frauenanteil in den
Forschungszentren, wie zum Beispiel der Nationalen Forschungsstiftung (FIE), dem
Nationalen Zentrum fir soziale Forschung (EKKE), dem Nationalen Forschungszentrum
fiir Physik “Demokritos”, der Stiftung far Forschung und Technologie (FORTH} und den
Hochschulen.

Die Untersuchungen sollen sich auf folgende Fragen konzentrieren:

« die Probleme, mit denen weibliche Wissenschaftler konfrontiert sind, wenn sie sich
um eine Stelle im Nationalen Forschungszentrum bewerben,

¢ die Probleme im Zusammenhang mit den Priifungsverfahren;

+ die Probleme im Zusammenhang mit den Auswahlverfahren.

Die Untersuchungen soilen vor allem Antwort auf folgende Fragen geben:

> Miissen Frauen, die sich um eine bestimmte Stelle bewerben, besser qualifiziert sein
als mannliche Bewerber?

> Werden Frauen durch bestimmte Faktoren davon abgehalten, sich um bestimmte
Stellen zu bewerben? Falls ja, sind sie deshalb entmutigt, weil sie glauben, daf sie
nicht entsprechend qualifiziert sind - oder weil sie glauben, daf sie diskriminiert
werden, da diese Stellen in der Regel als ,nur flir Manner geeignet” gelten?

>  Warum bewerben sich weibliche Wissenschaftler oder weibliche Fahrungskréfte
nicht, wenn das Referat fiir Forschung, Technologie und Entwicklung die Stelle des
Leiters eines Forschungszentrums ausschreibt, obwohl das Verfahren der
Bewertung durch den nationalen Beratenden Forschungsausschuf transparent ist?
Sind selbst hochqualifizierte Frauen davon iiberzeugt, daft die Position eines Leiters
eines Forschungsinstituts ein ,Médnnerjob“ ist?

Warum sind in den beratenden Gremien und den Auswahlausschlissen kaum
Frauen vertreten? Wie kann diese Situation verbessert werden?

A4



5. SPANIEN

In Spanien ist der Anteil der Frauen in der Forschung sehr gering. Weniger als 10% der
ordentlichen Professoren sind Frauen.

Im Anschlufs an die Vierte Weltfrauenkonferenz (Peking 1995) hat die spanische
Regierung ein Studienprogramm ,Frauen und Geschlecht” vorgelegt. Dieses Programm
wurde in den dritten nationalen Plan fir wissenschaftliche Forschung und
technologische Entwicklung einbezogen. Die -Initiative geht auf eine Ubereinkunft
zwischen dem Fraueninstitut und dem interministeriellen Ausschuf fiir Wissenschaft

und Technologie zuriick.

Das Fraueninstitut (es ist dem Arbeits- und Sozialministerium angegliedert] hat eine
Reihe von Mafnahmen zur Férderung der Frauen im Bereich der Wissenschaft

eingeleitet.

Auf der Grundlage von Artikel 9 Absatz 2 der spanischen Verfassung sind in” der
spanischen Gesetzgebung ausdriicklich positive Mafinahmen vorgesehen.

Der Plan fiir die Chancengleichheit {1996-2000) umfaft folgende Mafnahmen:

s mehr Bildungsmodelle, um Schillerinnen den Zugang zu Naturnwissenschaften und
Technik zu erleichtern; .

» Spezielle Méglichkeiten fiir den Zugang von Frauen zu einer wissenschaftlichen und
technischen Ausbildung;

e mehr Méglichkeiten fir die Berufsberatung fiir arbeitslose Frauen,

s die Forderung der Forschung in allen Bereichen, die von besonderem Interesse fiir
Frauen sind;

e die Forderung der Spezialisierung von Frauen in Bereichen, die zukunftsorientierte und
innovative Arbeitspldtze bieten.

Um diese Ziele zu erreichen, hat das Fraueninstitut eine Ubereinkunft mit den fur
+Mainstreaming® verantwortlichen Behérden, dem Ministerium fir Bildung und Kultur
und dem interministeriellen Ausschuf fiir Wissenschaft und Technologie, getroffen.,

Zu den von dem Institut gefdrderten Projekten gehéren:

¢ Schulungen, um Lehrkréften das Problem der Chancengleichheit stdrker bewufst zu
machen und sie dazua 2zu veranlassen, Madchen starker in Richtung

Naturwissenschaften und Technik zu lenken.

» Hochschulkurse (maximal 330 Stunden) fiir arbeitslose Frauen, um sie in Bereichen
wie Umweltschutz, Recycling, neue Technologien vmzuschulen.

e jahrliche Zuschiisse (in Zusammenarbeit mit der Kommission fiir Forschung und
Entwicklung im Bereich Frauen- und Geschlechterforschung) fur:

- die Schaffung ,theoretischer Strukturen® fir die Frauen- und Genusforschung,
um die Einfithrung dieser Art Studien in allen Hochschulbereichen
voranzubringen

- die Ausbildung weiblicher Wissenschaftler, damit sie nicht als blofe
Forschungsobjekte, sondern als aktive Teilnehmer der Forschung angesehen

werden.
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« Pilotprojekt im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative NOW und in Zusammenarbeit
mit der « Escuela Tecnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién”
(Fachhochschule fiir Telekommunikationsingenieure) fiir die Schaffung eines
“Teléekommunikationsdienstes fiir weibliche Telekommunikationsfachkrafte”.

Neben den MaBnahmen auf nationaler Ebene hat jede der 17 Regionalbehdrden einen
eigenen Aktionsplan fiir die Chancengleichheit verabschiedet.

Diese zielen unter anderem ab auf;

e« eine starkere berufliche Diversifizierung durch die Fdrderung von Frauen in
Bereichen wie Naturwissenschaften und Technik, in denen Frauen traditionell kaum
vertreten sind

o die Unterstiitzung von Forschungsarbeiten von Frauen und fiir Frauen

die Koedukation (“la Coeducacion”), die Vermittlung moralischer Werte (educacién en
valores) '
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Der Minister fiir Bildung und der fir die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern zustiandige Minister haben zwei Ubereinkommen unterzeichnet:
¢ Das Ubereinkommen vom 20. Dezember 1984:  Hauptziel war ,die

Berufsberatung fiir Madchen und ihre berufliche Integration zu verbessern”

e Das Ubereinkommen vom 14. September 1989: Im Vordergrund stand die
Notwendigkeit, das Interesse von Mddchen bei der Ausbildungs- und Studienwahl
auf den technischen Bereich auszuweiten.

Die Umsetzung des letztgenannten Ubereinkommens war leichter, da in diesem
Zusammenhang in den Dreijjahresplanen verschiedener Hochschulen eine Reihe von
Initiativen vorgesehen ist. Daf einige Akteure des Bildungssystems sich dieses
Problems bewuf3t waren, hat ebenfalls dazu beigetragen, die Optionen von Madchen
bei der Berufswahl auszuweiten. In diesem Rahmen wurde eine Reihe von Aktionen
gestartet, um Madchen fiir eine berufliche Werdegang in Naturwissenschaften und
Technik zu ermutigen. Vom 6. bis 7. November 1995 fand in Paris ein europiisches
Seminar statt, auf der Bilanz gezogen werden sollte.

Dern Ministerium fiir Arbeit und Soziales ist ein Biliro fiir die Rechte der Frauen und
fir die berufliche Ausbildung angegliedert; zu seinen Aufgaben gehéren die
Koordinierung der Mafnahmen sowie die Férderung der Frauenrechte und der
Chancengleichheit von Frauen und Méinnern.

Die Verleihung des Preises fiir wissenschaftliche Ausbildung ist derzeit die
wichtigste Férdermafnahme, die das Buro fiir die Rechte der Frauen (Ministerium
fiir Arbeit und Soziales) durchfithrt, um Méadchen den Zugang zu den

Naturwissenschaften zu erleichtern.

Dieser Preis wird auf lokaler Ebene durch regionale Delegationen vergeben. 1997
und 1998 wurde dieser Preis in Héhe von umgerechnet 762 EURQO, den es seit
1991 gibt, in Frankreich insgesamt 480mal verliehen. Die MaRnahme richtet sich
an Maidchen in der Abschlufklasse von Gymnasien, die sich fir einen
naturwissenschaftlichen oder technischen Beruf interessieren. "

Die Kriterien fiir die Verleihung des Preises sind die Qualitdt der Arbeit, die
Schulnoten und die finanzielle Situation der Familie.

Ein lokales Beispiel: am 28. Marz 1996 hat das Biro fiir die Rechte der Frau in
Zusammenarbeit mit (dem Schulbezirk Paris) ein Treffen veranstaltet, an dem 700
Schiilerinnen teilgenommen haben. Die Teilnehmerinnen hatten Gelegenheit, Pierre-
Gilles de Gennes, den Nobelpreistrdger flir Physik, des Jahres 1991,
kennenzulernen. Ziel dieser Begegnung war, Mé&dchen zu bewegen, einen
naturwissenschaftliche Werdegang in Erwdgung zu ziehen.
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Zu den wichtigsten Akteuren, die die Beteiligung der Frauen an Naturwissenschaften
und Technik in Irland beeinflussen, zéhlen

M die Organisation ,Women in Technology and Science* (WITS) (Frauen in
Naturwissenschaften und Technik)

B das Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft
B cinzelne Bildungseinrichtungen und deren Initiativen
M die Higher Education Authority (HEA) und Higher Education Equality Unit (HEEU)

B die Abteilung ,Justice Equality and Law Reform*, vor allem {ber die Employment
Equality Agency. —

FRAUEN IN TECHNOLOGIE UND WISSENSCHAFT (WITS)

WITS ist die wichtigste Organisation, die sich in Irland aktiv fiir die Foérderung von
Frauen in Naturwissenschaften und Technik einsetzt, und zwar durch Initiativen in der
Industrie, den Schulen, Hochschulen, in der nationalen Politik und auf europaischer
Ebene. Die Mitglieder von WITS, einer reinen Freiwilligenorganisation, kommen aus
dem technischen und  wissenschaftlichen  Bereich, darunter  Mitarbeiter
wissenschaftlicher Einrichtungen, Wissenschaftler aus der Industrieforschung,
Techniker, Journalisten, Ingenieure, Verwaltungsangestelite, Politikwissenschalftler,
Lehrer und Dozenten, Informatiker und Berater. Viele fortschrittliche Unternehmen des
privaten wie der offentlichen Sektors sind Mitglied bei WITS, und die weiblichen
Angestellten  dieser Unternehmen  stellen einen  bedeutenden Teil der
Gesamtmitgliedschaft. Die Organisation legt grofien Wert auf die Vernetzung der
Mitglieder, indem sie ihnen ein vertrauliches Mitgliederverzeichnis zur Verfiigung stellt
und soziale Veranstaltungen und Informationsseminare organisiert. Sie beteiligt sich
auch an offentlichen  politischen Initiativen, betreibt Lobbytatigkeit in
Regierungsbehdrden und arbeitet mit allen Akteuren zusammen, um ihre Ziele
voranzubringen. Eine Reihe der WITS-Maffnahmen hat zum Ziel, eine ausgewogene
Beteiligung der Geschlechter in Naturwissenschaften und Technik 2u erreichen.

Zu diesen Mafinahmen gehdren:

B Midchen zu ermutigen, ernsthaft eine Ausbildung in Naturwissenschaften und
Technik in Erwdgung zu ziehen; dazu veranstaltet die Organisation regionale nRoOle
model-Tage®“, an denen Schiilerinnen der Oberstufe Gelegenheit haben, Frauen aus
Naturwissenschaften und Technik kennenzulernen.

B Entwicklungsprogramme fiir Fiihrungspositionen und Workshops fir
Karriereplanung; diese haben zum Ziel, den Anteil von Frauen in
Fihrungspositionen im Bereich Naturwissenschaften und Technik zu verstérken -
mit der Unterstiitzung der Gemeinschaftsinitiative zur Forderung der
Chancengleichheit fiir Frauen in Beschaftigung und Berufsbildung (NOW).

E Programme zur Férderung der Chancengleichheit; sie sollen die Integration von
Frauen in nicht traditionell weibliche Bereiche der Industrie féordern. Diese Arbeit
wird ebenfalls von NOW unterstiitzt.



R Talentbank fithrender weiblicher Wissenschaftler und- Techniker, die zu einer
Mitarbeit in staatlichen oder anderen Gremien bereit sind. WITS erfafst auch die
Daten fiir das European Handbook of Women Experts in Science, Engineering and
Technology  (Europdisches  Handbuch  weiblicher  Sachverstindiger in
Naturwissenschaften und Technik), einem Projekt, das von WITEC koordiniert wird.

m Verdffentlichung des Buches “Star Shells and Biuebells”, in dem irische Frauen
portriitiert werden, die Anfang des Jahrhunderts in Naturwissenschaften und
Technik titig waren. Das Projekt wurde vom Ministerium fiir Bildung und
Wissenschaft unterstitzt. )

INITIATIVEN FUR DIE AUSBILDUNG UND BESCHAFTIGUNG VON FRAUEN IN
NATURWISSENSCHAFTEN UND TECHNIK

Pilotprojekte in diesem Bereich waren unter anderem folgende Initiativen:

® Vermittlung von Grundkenntnissen in Naturwissenschaften und Technik fir
Frauen, die ihre Ausbildung wiederaufnehmen wollen. Diese Programme wurden
vom Cork Institute of Technology und inzwischen in sechs Instituten angeboten.
Mehr als 70 % der Frauen, die an diesen Programmen teilgenommen haben, haben
ihre Ausbildung fortgesetzt oder eine Stelle gefunden.

B Innovative Ausbildungsprojekte in Elektronik und Informationstechnologien™ flir
Frauen, die ihre Ausbildung wiederaufgenommen haben, und fiir junge Frauen mit
geringer Qualifikation; diese Kurse werden in Zusammenarbeit mit einigen Colleges

und Unternehmen angeboten.

B Programme, die innovative Ausbildungsmethoden und Schulungen von Lehrkréiften
fiir die Ausbildung von Frauen zu Flugzeugmechanikern verbinden.

® ,Schnupper‘-Programme fiir Schulen, die vom Cork Institute of Technology (CIT)
und anderen Hochschulen organisiert werden; auf diese Weise sollen Madchen
ermutigt werden, sich fir ein Fach in Naturwissenschaften und Technik zu
entscheiden, indem ihnen Gelegenheit gegeben wird, pralktische Erfahrungen zu

sammeln.

m Das Programm ,Introducing Technology“ im Tralee Institute of Technology ist ein
Einfilhrungskurs fiir Studentinnen in Naturwissenschaften und Technik. Ziel des
Programms ist, die Beteiligung der Frauen an nicht traditionell weiblichen
Bereichen zu erhthen, vor allem im Ingenieurwesen, in Physik und in den neuen
Technologien - alles Bereiche mit einem rasch wachsenden Bedarf an
Arbeitskriften. Diese Arbeit wird ebenfalls durch NOW unterstfitzt.

HIGHER EDUCATION AUTHORITY UND HIGHER EDUCATION EQUALITY UNIT

Die Hochschulbehdrde hat die Einrichtung des Referats The Higher Education Equality
unterstiitzt. Aufgabe dieses Referats ist, Mafinahmen und Praktiken zur Bekdmpfung
der Ungleichbehandlung im Hochschulbereich in Irland zu entwickeln und zu férdern.

EMPLOYMENT EQUALITY AGENCY

Die Employment Equality Agency (EEA) ist eine staatliche Einrichtung, die 1977 mit
demm Employment Equality Act geschaffen wurde. Hauptaufgabe dieser Stelle ist,
Gesetze zur Chancengleichheit am Arbeitsplatz durchzusetzen und zu iberwachen. Ihre
Hauptziele sind, die Diskriminierung am Arbeitsplatz zu Dbeseitigen und die
Chancengleichheit von Frauen und Maénnern zu fordern. 1999 wird ein neuer
Employment Equality Act in Kraft treten. Mit diesem Gesetz wird die EEA in eine
Gleichstellungsbehdrde mit erheblich erweiterten Befugnissen umgewandelt werden.
Vor kurzem hat die EEA eine Untersuchung zur Chancengleichheit mit besonderem
Gewicht auf Naturwissenschaften und Technik in der irischen Milchindustrie finanziell

unterstiitzt.
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MINISTERIUM FUR BILDUNG UND WISSENSCHAFT

Zu den Mafnahmen, die das Ministerium fir Bildung und Wissenschaft fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern durchgefiihrt hat, gehéren:

» Interventionsprojekt in Physik und Chermie

1985 hat das Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft ein Interventionsprojekt
entwickelt mit dem mehr Madchen zu einem Studium in Physik und Chemie bewegt
werden sollen.

« Forschungsprofekt 1992

"Equal Opportunities for Girls and Boys in the Primary School Curriculum”
{Chancengleichheit fiir Madchen und Jungen in den Grundschullehrpldnen) - damit
wurde die Arbeit fortgesetzt, die in einem TENET-Projekt begonnen worden war, um die
Chancengleichheit von Médchen und Jungen in den Lehrplénen zu beriicksichtigen.

s ,Médchen in die Technik®” 1992

Lehrer aus den teilnehmenden Schulen haben vier Module entwickelt, die sie in erster
Linie mit M3dchen der zweiten Klassen der Unterstufe umgesetzt haben.
Ziele des Projekts:

» das Selbstvertrauen der Miadchen im Bereich Technik und ihre technischen
Fahigkeiten zu entwickeln .

s das Bewufitsein  der Schiilerinnen fiir die geschlechtsspezifischen
Klischeevorstellungen im Beruf und in der Gesellschaft zu schérfen,

» die aktive Teilnahme an der Planung und Entscheidungsfindung, d.h. Problemldsung
zu fordern,

¢ Schitlerinnen zu ermutigen, eine Entscheidung flir traditionelle Studienfacher oder
Berufe zu iberdenken.

Dieses Projekt wurde von der EU kofinanziert.

+ Richtlinien fiir Iehrer 1994

Diese Richtlinien wurden erstellt, um den Schulen zu helfen, das Bewufitsein fiir das
Problemn der Chancengleichheit in der Bildung zu stirken und sie bei der Beseitigung
der Ungleichbehandlung von Mddchen und Jungen im Schulalltag zu unterstiitzen.

s Der ,Equality Pack* 1994

1994 haben alle Grundschulen in Irland ein Bquality pack® (Infopaket
Chancengleichheit) erhalten; es besteht aus folgenden Unterlagen:

» dem Bericht Giber das Forschungsprojekt 1992

¢ den Richtlinien fiir Lehrer

¢ dem Bericht der Arbeitsgruppe zur Beseitigung von Sexismus und
geschlechtsspezifischen Klischeevorstellungen in Textblichern und im Lehrmaterial
fiir Grundschulen 1993

+ dem G.E.A.R.-Bericht “Exploring the Gender Gap in Primary Schools”

¢ dem Bericht "Gender Influences on Classroom Interaction®.

+ Untersuchung geschlechtsspezifischer Klischeevorstellungen 1994
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Mit diesem Programm sollten geschlechtsspezifische Klischeevorstellungen aufgedeckt
werden. Es wird durch eine Videokassette und Lehrmaterial ergénzt.

Ziele:

¢ das Bewuftsein von Klischeevorstellungen unter besonderer Berflicksichtigung
geschlechtsspezifischer Klischeevorstellungen fordern '

e auf eine Anderung der Einstellung hinwirken, wenn solche Klischeevorstellungen
festgestellt werden

« das erforderliche Know-how fiir den Umgang mit Genusproblemen vermitteln.

Dieses Projekt wurde von der EU kofinanziert.

= “Geeignete Berufe fiir Frauen 1994”

Women in Technology and Science (WITS) hat eine Broschiire mit dem Titel “Suitable
Jobs For A Woman in 1994” (Geeignete Berufe fiir Frauen 1994) verdffentlicht. In der
Broschiire werden Frauen portratiert, die in unterschiedlichen wissenschaftlichen uind
technischen Berufen arbeiten; hiermit sollen Studentinnen ermutigt werden, ihre

Perspektiven fiir die Berufswahl zu erweitern.

e Geschlechterfragen 1996

Das Programm (,Geschlechterfragen”) besteht aus einem Handbuch und einer
Videokassette zur Verwendung in umfassenden Schulungsprogrammen fur Lehrer.
Dazu gehéren auch  Aktivititen, um  Lehrern, Eltern wund  Schiilern
geschlechtsspezifische Vorurteile bewuft zu machen. Das Programm soll Lehrern
helfen, ihre eigene Einstellung und ihre Erwartungen an die Schiiler zu Gberpriifen; es
soll Klischeevorstellungen und Verhaltensweisen deutlich machen und Mafinahmen flr
die Gleichstellung von Frauen und Mannern entwickeln und umsetzen.

Das Department of Education & Science Trainers wurde in der Verwendung dieses
Materials besonders geschult.

Das Projekt wurde von der EU kofinanziert.

+ Frauen in der Schulleitung - Forschungsprojekt (Erste Stufe 1996, zweite Stufe .
lduft nochy).

Mit diesem Projekt wird die Laufbahnentwicklung von Lehrerinnen im Grund- und
Sekundarschulbereich in Irland untersucht, vor allem, wie die Laufbahn weiblicher
Lehrer in Irland heute aussieht, und wie das Ungleichgewicht der Geschlechter in den

Schulleitungen zu korrigieren ist.
+ Koedukation und Gleichstellung der Geschlechter 1996

Diese Untersuchung wurde vom Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft in Auftrag
gegeben und vom Institut fitr Wirtschafts- und Sozialforschung durchgefilhrt. Hauptziel
der Untersuchung war, festzustellen, ob die Koedukation sich im Vergleich zu reinen
Midchenschulen negativ auf die schulischen Leistungen der Madchen und auf deren
persénliche und soziale Entwickiung auswirkt.
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Amr 29. Juli 1997 hat das Ministerium fiir Hochschule und wissenschaftliche und
technologische Forschung eine Arbeitsgruppe ,Kultur des Unterschieds zwischen den
Geschlechtern und Frauenforschung im Hochschulbereich* (,Culture delle differenze e
studi delle donne nell” istituzione universitaria®) eingesetzt.

Aufgabe dieser Gruppe {sie setzt sich zusammen aus Hochschulprofessorinnen und vier
Ministerialbeamtinnen) ist es, die Chancengleichheit der Geschlechter zu verbessern
und vor allem den Zugang der Frauen zum Hochschulstudium und zur Wissenschaft zu
féordern. Die Arbeitsgruppe soll Wege zur Zusammenarbeit zwischen den nationalen und
den Hochschulgremien, die eine fiihrende Rolle in dem derzeit laufenden Reformprozefs
in Hochschule und Forschung spielen, sowie den einzelnen Bereichen der
Hochschulverwaltung aufzeigen.

Kurzfristig wird dieses Arbeitsprogramm sich auf statistische Erhebungen und auf eine
Art Bestandsaufnahme der Initiativen im Bereich Frauenforschung und ~der
JFrauenzentren® stiitzen.

Langfristig wird die Arbeitsgruppe:

s einen Bericht iber die Entwicklung des Frauenanteils an den Hochschulen und der
Geschlechterforschung erstellen

e erfolgreiche Praktiken fordern durch finanzielle Beteiligung und aktive Unter-
stiitzung

s im Rahmen des ,Lebenslangen Lermens* ein Forum iiber Frauen- und Ge-
schlechterforschung veranstalten.

Fiir die Zukunft sind vorgesehen:

1. Eine Publikation zum Thema ,Frauen und Hochschule. Dies ist eine gemeinsame
Initiative des Ministeriums fiir Chancengleichheit, des Nationalen Ausschusses fiir
Chancengleichheit innerhalb des Kabinetts, der Arbeitsgruppe ,Kultur des
Unterschieds zwischen den Geschlechtern und Frauenforschung im Hochschul-
bereich® und dem italienischen Amt fir Statistik, ISTAT. Diese Publikation soll bis
etwa Januar-Marz 1999 zur Verdffentlichung vorliegen und aus einem Zahlen- und
einem Analyseteil bestehen,

2. Die Organisation einer gemeinsamen Konferenz zu dem Thema ,Frauen und
Wissenschaft“ unter der Schirmherrschaft des Forschungsministeriums und des
Ministeriums fir Chancengleichheit.

Ausschilsse fiir Chancengleichheit gibt es in folgenden staatlichen Forschungsein-
richtungen:

ANPA (Agenzia Nazionale per 'Ambiente): in Grindung
CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche}: JA
ENEA (Ente per le Nuove tecnologie, 'Energia e 'Ambiente): JA
INN (Istituto Nazionale della Nutrizione): NEIN
ISFOL (Istituto Superiore di Formazione e del Lavoro): JA

ISPE { Istituto Superiore per la Programmazione Economicaj: JA



ISTAT (Istituto Centrale di Statistica): JA.

Der Ausschuf fir Chancengleichheit im Nationalen Forschungsrat (CNR} wurde 1998
eingesetzt. Der Ausschufl besteht aus finf Wissenschaftlerinnen des CNR, einem
Mitglied des Ministeriums fiir Hochschulforschung, einem Mitglied des Ministeriums fir
Chancengleichheit und einem Mitglied - des Nationalen Ausschusses fur
Chancengleichheit. Die Mitglieder des Ausschusses werden alle vier Jahre neu ernannt.

Dieser Ausschuf wird:

¢ den Aufbau von Netzen und anderen Informationsdiensten zum Thema Frauen und
Wissenschaft in den einzelnen Fachbereichen auf nationaler und internationaler

Ebene fordemn;

e statistische Daten {iber das wissenschaftliche Personal erheben und Informationen
tiber die Forschungsarbeiten sammeln, die im CNR durchgefiithrt werden, um den
Zugang zu einem wissenschaftlichen Werdegang, Aufstiegsméglichkeiten und die
Bewertung der wissenschaftlichen Arbeit aus einer Geschlechterperspektive zu
beleuchten. Analog zu der Initiative der Europidischen Kommission wird eine
italienische ,Beobachtungsstelle fiir Frauen und Wissenschaft® innerhalb des CNR

geschaffen werden.

s Inhalt und Ziele von Schulungen fiir ,weibliche Fiihrungskrafte im Bereich der
Wissenschaft* festlegen. Diese Frauen kénnten leitende Positionen im CNR
{ibernehmen. Die Schulungen werden im Rahmen des Projekts ,Emily in [taly”
veranstaltet, dessen Ziel es ist, den Frauenanteil in Fdhrungspositionen in der
dffentlichen Verwaltung und in wissenschaftlichen Einrichtungen zu erhéhen;

s die Initiativen der Europdischen Union, insbesondere das Finfte Rahmenpro-
gramm, durch besondere Seminare fitr weibliche Wissenschaftler des CNR bekannt

machen.

Ausschiisse fiir Chancengleichheit gibt es an folgenden Hochschulen: (die tGbrigen
Hochschulen werden noch befragt): Brescia, Genua, Mailand (Katholische Universitat},
Neapel 2, Palermo, Parma, Pavia, Pisa, Rom, Turin, Verona.

Im Bereich der Wissenschaft (aber nicht nur dort) haben die Frauenforschung und die
Entstehung eines ,weiblichen Wissens® in den einzelnen Fachbereichen in den letzten
zwanzig Jahren an Bedeutung gewonnen. Dies ist vor allem das Verdienst autonomer
Einrichtungen (Forschungs- und Dokumentationszentren, Bibliotheken usw.), die mit
der Frauenbewegung verbunden sind und die die Forschung und die Verbreitung der
Forschungsergebnisse unterstiitzt haben, lange bevor die Frauenforschung in die

Universititen Einzug gehalten hat.

Weibliche Wissenschaftler sind in Italien relativ gut organisiert. Ein Beispiel hierfur ist
das Netz “Women of Science®, das 1988, also vor 10 Jahren, auf Initiative der Gruppe
Bologna gegrindet wurde. Damals gab es bereits organisierte Gruppen weiblicher
Wissenschaftler in Bologna, Genua, Mailand, Rom, Turin usw., die aus der
- ienbewegung hervorgegangen waren.

Koordiniert wurden diese Gruppen vom ,Coordinamento donne di scienza®
{Koordinierungsgruppe weibliche Wissenschalftler) in Bologna; diese Gruppe hat Frauen
zusammengebracht, die im Bereich Hochschulforschung oder in Forschungen zu
Struktur und‘ Organisation der Wissenschaft tatig sind und die Erfahrungen in bezug
auf Frauen und Wissenschaft austauschen mdachten. Diese Gruppen treffen sich seit
zehn Jahren regelmafig, mindestens zweimal im Jahr. Auflerdem haben die Mitglieder
der Gruppe ,Coordinamento® an einer Reihe staatlicher Initiativen in ganz Italien
teilgenommen, z.B. an Konferenzen, Diskussionen, Kursen usw. Zentrales Thema war
das Verhaltnis Frauen und Wissenschaft, aber auch bicethische Aspekte der

technologischen Innovation.
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Luxemburg hat keine eigene Universitit. Es gibt lediglich einen einjihrigen Kurs, in
dem sich junge Luxemburgerinnen und Luxemburger auf ein Studium in anderen
europdischen Landern vorbereiten kénnen. Zur Zeit liegt dem Parlament ein
Gesetzentwurf vor, mit dem ein Grundstudium eingefiihrt werden soll. Es gibt auch
Plane fir die Einflhrung eines Postgraduiertenstudiengangs. Luxemburg wird sorgfaltig
darauf achten, daft in diesen neuen Hochschulstrukturen dem Grundsatz der
Chancengleichheit Rechnung getragen wird.

Die Regierung hat eine Reihe von Mafinahmen gestartet:

e ecine Aufklarungsaktion auf Grund- und sogar Vorschulcbéne, in Zusammenarbeit
mit dem Ministerium fir Frauenfdorderung, das 1995 geschaffen wurde;

» ein Projekt fiir Kinder im Vorschulalter mit dem Titel ~partager 1'égalité* (Gleichheit
teilen). Damit soll dem typischen Rollenverhalten von Jungen und Méidchen
entgegengewirkt werden; -

¢ ecine Uberpriifung des Berﬁfs— und Frauenbilds in den Schulbiichern;

e Das Projekt ,Horeca“. Um Médchen stiarker fiir Technik zu sensibilisieren, hat die
Regierung Kurse speziell flir Madchen eingerichtet, in denen Méadchen ab 12 Jahren
im Fach Technik unterrichtet werden, ohne daff Jungen dabei sind. Es wurde
festgestellt, daf Méadchen sich in diesen Klassen sehr viel stiirker beteiligen und
mehr Fragen stellen als in gemischten Klassen.

» Im Sekundarbereich wurde ein Netz von Gleichstellungsbeauftragten geschaffen, um
sicherzustellen, daf’ der Chancengleichheit Rechnung getragen wird.

In Luxemburg ist der Prozentsatz berufstdtiger Frauen sehr niedrig. 1991 lag er bei
33 %, heute sind es 36 %. Daflir gibt es unterschiedliche Griinde. Einer davon ist die
Tatsache, daf® nicht geniigend Kinderbetreuungseinrichtungen vorhanden sind. Die
Regierung plant Kinder bereits ab dem Alter von drei Jahren statt wie bisher ab vier im
Kindergarten aufzunehmen.

Das Unternehmen Good Year in Luxemburg hat ein sehr bedeutendes
Forschungszentrum. Dieses Unternehmen ist bemitht, bei der Einstellung seines
Personals dem Grundsatz der Chancengleichheit Rechnung zu tragen. Good Year stellt
viele Frauen ein, die auch in der Forschung des Untermehmens titig sind. Die
Regierung versucht, bescondere Preise flir Unternehmen auszusetzen, die diesem
Beispiel folgen.

Die Regierung hat zusammen mit den Sozialpartnern einen ,Aktionsplan fliir die
Beschéaftigung® verabschiedet. Darin ist unter anderem ein Erziehungsurlaub wvon
Jjeweils sechs Monaten fiir die Mutter und fGr den Vater vorgesehen. Eltern, die einen
solchen Urlaub in Anspruch nehmen, erhalten vom Staat Leistungen, die in etwa den
Mindestldhnen entsprechen. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, flir die Zeit des
Erziehungsurlaubs einen Arbeitslosen einzustellen. Fiir jede Frau, die wieder in das
Berufsleben eingegliedert wird, werden 60 % der Lohnkosten erstattet. Hier haben wir
also das, was mit ,positiver Diskriminierung® bezeichnet wird. Es gibt auch eine
Initiative, die Frauen zur Selbststéindigkeit ermutigen soll, denn es gibt viel zu wenig
Frauen, die ein eigenes Unternehmen griinden.
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1997 betrug der Anteil der ordentlichen Professorinnen 5%, der auferordentlichen
Professorinnen 7,5% und der Assistenzprofessorinnen 19,8%. Beide Geschlechter
verteilen sich véllig unterschiedlich auf die einzelnen Positionen: 50% der Méanner sind
auRerordentliche oder ordentliche Professoren und die ibrigen Assistenzprofessoren,
wihrend lediglich 20% der Frauen ordentliche oder auferordentliche Professorinnen
und nahezu 80% Assistenzprofessorinnen sind.

Neben diesen hierarchischen gibt es erhebliche fachliche Unterschiede: in den
technischen und den Naturwissenschaften sind Frauen sogar noch weniger vertreten.

Ende der achtziger Jahre hat das Ministerium flir Erziehung und Wissenschaft langsam
angefangen, Fdrderprogramme an den Hochschulen zu unterstiitzen. Gleichzeitig
begannen die Hochschulen auch damit, ernsthaft MaBnahmen zur Kinder- und
allgemeinen Betreuung einzufithren. Da sich das Ministerium hierbei jedoch mnie
irgendwelcher Druck- oder Sanktionsmittel bediente, nutzte die Politik ~ der
Chancengleichheit letztendlich weniger den an den Hochschulen als den in der
Verwaltung beschéftigten Frauen. -

Frst 1997 wurde ein Gesetz fur die Gleichstellung von Frauén in Flihrungspositionen
eingefithrt, wonach Schulen und Hochschulen Zielgrofen festlegen und einen Plan zur
Erreichung dieser Zahlen aufstellen mussen. Kiirzlich wurde eine Forschungsarbeit
{iber die Mobilitit von Frauen in wissenschaftlichen Positionen verdffentlicht, mit der
die Bedeutung des Gesetzes unterstrichen werden soll (Portegijs, W. Eerdaags
evenredig? 1998).

Doch wurde dieses Gesetz fast zeitgleich mit dem Gesetz zur Modernisierung der
Hochschulstruktur verabschiedet, das offenbar diesen Mafinahmen zuwiderlauft, da es
die Politik der dezentralisierten Hochschulen fdrdert. Ferner scheint der neue Akzent
auf den Managementaufgaben der Einstellung von Frauen nicht férderlich zu sein.

Momentan entwickeln einige andere Einrichtungen Mafinahmen, um die Gleichstellung
von Frauen in wissenschaftlichen Flhrungspositionen zu fordern: der Beratende
Ausschufs fiir Wissenschafts- und Technologiepolitik, der Verband kooperierender
Hochschulen und die Nationale Forschungsstelle {NOW).

Auf Ersuchen des Ministeriums fiir Bildung, Kunst und Wissenschaft untersuchte der
niederlandische Verband fur Frauenstudien die Evaluierungsmethoden der Nationalen
Forschungsstelle auf die Frage hin, ob hierbei ein geschlechtsspezifisches Gefalle

besteht.

Das Nationale Netz fiir Professorinnen startete kiirzlich einer Kampagne nach dem
Muster des Programms zur Abschaffung der Altersgrenze an den Hochschulen, damit
mehr Frauen einen Ruf an die Hochschulen erhalten.

Es wurden einige Kampagnen durchgefithrt, um Madchen zum Studium
naturwissenschaftlicher oder technischer Facher zu ermutigen.

Der Start der Frauenstudien in den achtziger Jahren verlief erfolgreich, und heute
existiert eine amtlich anerkannte Forschungsstelle  flir  Frauen- und

Geschlechterstudien.
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11. OSTERREICH

Osterreich ist ein Bundesstaat. Das heifit, die legislative und die exekutive Macht sind
zwischen der Bundes- und den Landerregierungen aufgeteilt.

Die Hochschulen gehéfen zum Kompetenzbereich der Bundesregierung, die fur die
Verabschiedung und Umsetzung von entsprechenden Gesetzen zusténdig ist.

Die Griindung von Hochschulen ist Sache der Bundesregierung. Die Hochschulen
werden vom oOsterreichischen Bundesministerium fir Wissenschaft zentral verwaltet.
Das bedeutet, daf® Universitdtsangestellte Angehérige des Offentlichen Dienstes sind,
die dienstrechtlich entweder unter das Beamtenrecht fallen oder unter das Recht fir die
Angestellten der Privatwirtschaft.

Diese Unterscheidung ist nicht unerheblich fiir die Frauenférderung. Denn das
Gleichbehandlungsgesetz fiir den Privatsektor schiitzt Frauen lediglich vor
Diskriminierung, das Gleichbehandlungsgesetz flir den Offentlichen Dienst (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz) dagegen umfaft sowohl den Schutz vor Diskriminierung als
auch Vorschriften zur Frauenférderung.

In Osterreich fillt das wissenschaftliche Personal an Hochschulen unter das
Beamtenrecht. Es gibt zwei Qualifikationsstufen fiir die akademische
Universitatslaufhahn: die Promotion und die Habilitation. Letztere ist mit der Venia
Docendi [dem Recht, an Hochschulen zu lehren] verbunden. Spezielle Stipendien sind
eine Méglichkeit, Frauen zu helfen, diese hochste Qualifikationsstufe zu erreichen. Ziel
dieser Stipendien ist, den Anteil der Frauen an den Professuren zu erhdhen (derzeit
sind in Osterreich lediglich 4 % der Professoren Frauen).

Ziel des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes ist, den Frauenanteil an allen Positionen
und Gehaltsstufen der Regierungsbehérden auf Bundesebene auf 40 % zu erhéhen.
Diese Quote hangt von der Qualifikation ab. Erreicht werden soll das Ziel durch eine
bevorzugte Einstellung von Frauen im Offentlichen Dienst, durch eine bevorzugte
Férderung von Frauen und eine bevorzugte Ausbildung und Fortbildung far Frauen.
Wie die MaRnahmen im einzelnen aussehen sollen, wird im Gesetz nicht festgelegt und
kann von den einzelnen Bundesministerien bestimmt werden.

1995 hat das Wissenschaftsministerium den ersten Aktionsplan fiir positive Mafinahmen
fiir Frauen aufgelegt. Dieser Plan wurde in Form eines Gesetzesdekrets vorgelegt, d.h. er
ist ein normatives Dokument, das eine Reihe von Mafnahmen fiir die Frauenférderung
im Hochschulbereich vorsieht. Dieser Aktionsplan hat sich als ein sehr effizientes
Rechtsinstrument erwiesen und wurde 1998 verlangert.

In diesem Dekret sind ferner die Griindung von Arbeitsgruppen zu Fragen der
Gleichbehandlung vorgesehen (s. nidchsten Abschnitt], und die Rolle dieser Gruppen im
Rahmen der Einstellungsverfahren wird definiert. Aufierdem miissen die Hochschulen
Raume, Material und Personal fiir diese Arbeitsgruppen bereitstellen, um die
Durchsetzung des Gesetzesauftrags zu gewdhrleisten, d.h. die Diskriminierung von
Frauen aufgrund des Geschlechts zu verhindern.

Der Aktionsplan fiir positive Mafnahmen wird auferdem, wenn auch in geringerem
MaRe genutzt, um strukturelle Verénderungen zu bewirken. So miissen zum Beispiel
bei der Aufstelung des Haushaltsplans und der Verteilung der Mittel
Frauenfordermafnahmen besonders Dberiicksichtigt werden. Der Rektor einer
Universitat muf Vorschlige der Arbeitsgruppe bei der Verteilung der Haushaltsmittel
beriicksichtigen und ist dafiir verantwortlich, daf die Nichteinhaltung der Vorschriften
fiir die Frauenforderung bestraft wird. Auferuniversitire Forschungseinrichtungen
werden durch den Aktionsplan nicht erfaft.



1993 wurde das Hochschulorganisationsgesetz vollstéandig Giberarbeitet. Im Zuge dieser
Uberarbeitung wurde den Hochschulen umfassende Autonomie gewdhrt.

Derzeitt gibt es Bemithungen, die Hochschulen als eigenstindige von der
Bundesregierung unabhéngige Rechtspersdnlichkeiten zu organisieren. Das héatte zur
Folge, daf das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und das Bundesbeamtengesetz far
diesen Bereich nicht mehr gelten.

Die derzeitige Organisationsstruktur ermdglicht es den Hochschulen, ihre
Angelegenheiten autonom zu verwalten, d.h. sie sind nicht an Verwaltungsvorschriften
gebunden. Der Bundesminister hat keinen direkten Einflufs auf Entscheidungen der
Hochschulen. Unter bestimmten Umstinden und mit Hilfe eines formalen
Verwaltungsverfahrens kann er jedoch Entscheidungen der Hochschule aufheben, zum
Beispiel, wenn bei der Besetzung von Hochschulstellen eine Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts festgestellt wird. Die Bundesregierung hat also die Funktion einer
Uberwachungsbehérde far die Hochschulen, die hauptséchlich vom Staat finanziert

werdern.

Seit 1991 hat jede Universitat eine Arbeitsgruppe zu Fragen der Gleichbehandlung, die
- als eine Art Uberwachungsgremium - sicherstellt, daf Frauen bei der Einstellung
nicht aufgrund ihres Geschiechts diskriminiert werden. Mitglieder der Arbeitsgruppen
zu Gleichstellungsfragen verfiigen in Personalangelegenheiten uber weitreichende
Befugnisse. Sie miissen iiber jede Einstellung informiert werden und konnen, wenn sie
den Verdacht haben, daf ein Fall von Diskriminierung vorliegt, sich an _den
Wissenschaftsminister wenden. In diesem Fall wird das Einstellungsverfahren gestoppt
und vom Bundesminister fiir Wissenschaft Oberpriift. Wenn sich der Verdacht der
Diskriminierung bestatigt, wird die Entscheidung der Universitit durch eine
rechtsverbindliche Mitteilung aufgehoben.

In dieser Hinsicht ist der Aktionsplan fiir positive MaBnahmen fiir Frauen, der vom
Wissenschaftsministerium entwickelt wurde, von Bedeutung, da er eine Reihe von
Bestimmungen zur Unterstiitzung der Tétigkeit der Arbeitsgruppen vorsieht. Eine
dieser Bestimmungen ist zum Beispiel die gleichberechtigte Berlicksichtigung der
Frauen- und der Geschlechterforschung bei der Bewertung der Qualifikation eines
Kandidaten. :

Interdisziplindre und auferuniversitdre Leistungen im Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung miissen ebenfalls besonders berlicksichtigt werden.

Nach dem Hochschulorganisationsgesetz muf jede Universitdt ihren eigenen
Aktionsplan fir positive Mafnahmen fiir Frauen erstellen, der ihren besonderen
Anforderungen entspricht, und zwar zusétzlich zu dem Aktionsplan des
Wissenschaftsministeriums. Die einzelnen Arbeitsgruppen beteiligen sich an der
Ausarbeitung solcher Plane,
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Eine kirzlich durchgefiihrte Untersuchung ist zu dem Schluf gekommen, daf #in
Portugal beide Geschlechter zur Entwicklung der Naturwissenschaften in den letzten
zwanzig Jahren beigetragen haben. Was den Beitrag der Frauen anbetrifft, ist dies auch
das Ergebnis der BemGhungen der achtziger Jahre, die Ungleichheit in den
verschiedenen Qualifikationsstufen zu beseitigen. Die Probleme wurden so gut geldst,
daft Frauen heute in den « unteren Bereichen » der wissenschaftlichen Gemeinschaft
sehr gut etabliert sind* 13

Diese Untersuchung gibt auch einen Uberblick {iber die Situation weiblicher
Wissenschaftler im Hochschulbereich: 53,4 % der Frauen sind Dozentinnen {gegeniiber
36,7 % der Manner], 32,6 % sind auflerordentliche Professorinnen (eegeniber 33,9 %
der Manner), aber nur 6,7 % sind ordentliche Professorinnen (gegeniiber 24,4 % der
Manner).

Um den immer noch geringen Frauenanteil in den Naturwissenschaften zu erhéhen,
sieht der ,Umfassende Aktionsplan fiir Chancengleichheit (EntschlieRung des
Ministerrats Nr. 49/97, 24. Marz) folgende Mafnahmen in Ziel 7 - Bildung,
Wissenschaft und Kultur - vor;

+ die Schaffung neuer weitreichender Optionen in den Lehrplinen der Schulen und in
der beruflichen Ausbildung, gleichzeitig Orientierungshilfen und Informationen fiir
Schiilerinnen nach dem 9. Pflichtschuljahr an allen Schulen des Sekundarbereichs
und den entsprechenden beruflichen Einrichtungen; Férderung von Kurzzeitpraktika
in Betrieben und staatlichen, regionalen und lokalen Verwaltungseinrichtungen;

¢ Forderung der Einbeziehung junger Menschen in kulturelle, wissenschaftliche und
technische Bereiche und Ermutigung zur Teilnahme an experimentellen
Lehrprogrammen;

» Einbeziehung soziotkonomischer Aspekte in Programme zur Forderung von
Forschung, Technologie und Entwicklung.

Da der Zusammenhang zwischen Fertigkeiten und deren soziodkonomischem Wert
einerseits und dem Inhalt und Aufbau von Lehrplanen andererseits als anerkannt gilt,
wurde das landeribergreifende IOFID-Projekt = (Chancengleichheit und
Lehrerausbildung) gestartet (1995-1997). Es wird von der Fernuniversitit in
Zusammenarbeit mit dem Ausschuff flir die Gleichberechtigung und die Rechte der
Frau koordiniert und hat bisher eine Reihe von Plinen fir Untersuchungen
hervorgebracht, Ziel dieser Untersuchungen ist, Themen zu Geschlecht und
Chancengleichheit in die Ausbildungspléne fiir Lehrer aufzunehmen, wie:

* Natur und Kultur

®= Geschlecht: Klischeevorstellungen, Vergleiche und Rollenverhalten

* Sprache und Bildung

* Kérpersprache

» Die Entstehung geschlechtsspezifischer Ungleichbehandlung im Unterricht

* Chancengleichheit und Informations- und Kommunikationstechnologien.

" A Comunidade Cientifica Portuguesa nos finais do Século, XX - Comportamentos, atitudes e
expectativas (coordenaglio. de Jorge Correia Jesuino), 1995, Celta, Oeiras (S. 160)
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Mafinahmen zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern in der
Wissenschaft und an der Hochschule gibt es in Finnland bereits seit Anfang der
achtziger Jahre, und zwar seitens der Finnischen Akademie der Wissenschaften, des
Ministeriums fir Bildung und der nationalen Gleichstellungsbehérden, die sich aus
dem Rat fir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und dem Birgerbeauftragten
fiir Gleichstellungsfragen zusammensetzt. Zu diesen Mafinahmen gehoren einerseits die
Uberwachung und Férderung der Gleichstellung an den Hochschulen, insbesondere,
was die Position weiblicher Wissenschaftler und Hochschullehrer betrifft, und
andererseits die Férderung der Frauen- und Geschlechterforschung. :

Seit Anfang der achtziger Jahre stelit die Finnische Akademie der Wissenschaften Mittel
fiir die Frauenforschung zur Verfiigung (Forschungsprojekte, nationale Koordinierung,
Netzwerke).

1981 haben die Finnische Akademie und der Nationale Rat fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern die Stelle eines nationalen Koordinators fir die Frauenforschung
geschaffen, der dem Sekretariat des Rates angegliedert wurde. Der 1972 gegriindete
Gleichstellungsrat ist ein parlamentarischer Beratungsausschuf mit einem sténdigen
Sekretariat. Seine Aufgabe ist die Uberwachung und Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern in allen Gesellschaftsbereichen.

1981 hat der Gleichstellungsrat einen Unterausschuff fir den Forschungsbereich
eingesetzt. Hauptaufgabe des nationalen Koordinators und des Unterausschusses fir
die Forschung sind die Férderung der Frauen- und Genusforschung sowie die
{Iberwachung und Férderung der Gleichstellung an den Hochschulen mit Hilfe von
Konferenzen, Offentlichkeitsarbeit, Lobbying, Beratungs- und Informationstétigkeit
sowie der Verdffentlichung eines nationalen Mitteilungsblattes.

1982 hat das Bildungsministerium einen Ausschuf eingesetzt, der Hindernisse fir den
beruflichen Werdegang weiblicher Wissenschaftler untersuchen sollte; die Arbeit des
Ausschusses wurde 1986 durch eine Arbeitsgruppe fortgesetzt. 1997 wurde von einer
Arbeitsgruppe der Finnischen Akademie der Wissenschaften eine weitere Uberpritfung
der Stellung der Frauen in der akademischen Welt vorgenommen. Die Statistiken tber
die Universitaten (die landesweite KOTA-Datenbank, die auch tber das Internet
zuganglich ist) schlisseln seit 1989 die Daten iiber Studierende in bezug auf
akademische Grade und Positionen nach Geschlecht auf.

1987 ist das Gleichstellungsgesetz in Kraft getreten. Ziel dieses Gesetzes war, die
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu verhindern und die Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu fordern. Damals wurde auch das Amt des Blirgerbeauftragten
fiir Gleichstellungsfragen eingefihrt, um die Umsetzung des Gesetzes zu lberwachen.
In dem Gleichstellungsgesetz werden die aligemeine und die berufliche Bildung als
wichtige Bereiche fiir die Umsetzung genannt und die Bildungseinrichtungen
aufgefordert, die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter im Unterricht, in der
Forschung und in den Lehrwerken zu gewdhrleisten.

1990 hat der Biirgerbeauftragte fiir Gleichstellungsfragen Richtlinien flir die Férderung
der Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich erlassen. Diese Richtlinien
wurden spéter in den Gleichstellungsplan des Bildungsministeriums aufgenommern.

Dank des Gleichstellungsgesetzes kann heute gegen Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts (Schwangerschaft, Geburt von Kindern und FElternschaft] bei der
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Einstellung, in den Arbeitshedingungen oder bei Beendung des
Beschaftigungsverhéltnisses geklagt werden. Zwischen Januar 1991 und Mai 1997 hat
es insgesamt 33 Klagen aus dem Hochschulbereich gegeben. Der Kladger muft seinen
Fall vor Gericht bringen, um einen Anspruch auf Entschadigung geltend machen zu
kénnen. Das Gericht kann festsetzen, dafs der Arbeitgeber eine Entschidigung zahlen
muft {(maximal umgerechnet 50,000 FIM - 8,409 EURO). Einige Fille wurden vor
Gericht verhandelt, und es wurden auch Entschadigungen gezahlt, aber bisher sind die
Angaben noch nicht systematisch ausgewertet worden.

1995 wurde das Gleichstellungsgesetz gefindert und eine Quotenregelung eingefiigt.
Das Gesetz legt nun fest, daf’ in Regierungsausschiissen, beratenden und ahnlichen
Gremien mindestens 40 % der Mitglieder Frauen sein miissen, sofern es keine
besonderen Griinde fiir eine abweichende Regelung gibt. Dies gilt auch fiir die vier
Nationalen Wissenschaftsrate sowie fiir den Vorstand der Finnischen Akademie der
Wissenschaften. Heute stellen’ Frauen die Hilfte der Mitglieder in diesen Gremien, mit
Ausnahme des Nationalen Forschungsrates fiir Naturwissenschaften und Technik, in
dem der Frauenanteil nur 30 % betragt,

Eine weitere Anderung seit 1995 betrifft die Gleichstellungsplanung. Alle Betriebe mit
mehr als 30 Beschiftigten miussen in dem jdhrlichen Personal- und Ausbildungsplan
oder im Aktionsprogramm {Qr den Arbeitsschutz besondere Mafinahmen zur Férderung
der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz vorsehen. Dies gilt auch
fur alle Hochschulen, Forschungsinstitute und dhnliche Einrichtungen. Sanktionen bei
Nichterfillung des Gesetzes sind jedoch nicht vorgesehen.

Es ist das erklarte Ziel der finnischen Familienpolitik, eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu férdern. Der Elternurlaub betrdgt 263 Tage, von denen 158 von
beiden Elternteilen in Anspruch genommen werden kénnen. Seit 1996 besteht fiir
Kinder bis zum schulpflichtigen Alter von sieben Jahren ein gesetzlicher Anspruch auf
einen Platz in Kindertapgesstatten.

Zwischen 1995-1997 hat das Bildungsministerium acht, vorerst auf fiunf Jahre
befristete Professorenstellen fiir Frauenforschung geschaffen. Danach kénnen die
Universititen entscheiden, ob die Stellen weiter finanziert werden sollen. 1998 wurde
von der Finnischen Akademie ein Lehrstuhl fiir Frauenforschung geschaffen, der Minna
Canth-Lehrstuhl,

Seit 1998 ermutigt die Finnische Akademie weibliche Wissenschaftler, sich an
Ausschreibungen fiir Forschungsstipendien zu beteiligen. Zu den konkreten
Mafinahmen der Finnischen Akademie mit dem Ziel, Beruf und Familie besser zu
vereinbaren, gehoren: !

e fir die Inhaber von Postdoktorandenstellen (3 Jahre): Der Dreijahresvertrag wird auf
Antrag verlangert, und zwar um die Zeit, die dem Mutterschafts- oder Elternuriaub,
nnd dem Militdrdienst oder einem anderen vergleichbaren Dienst entspricht;

» Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen mit minderjdhrigen Kindern erhalten bei
einem Auslandsaufenthalt hdhere Stipendien.

Die Situation an den einzelnen Universititen ist unterschiedlich, aber an einigen gibt
es:

* Ausschisse fiir Gleichstellungsfragen, die in der Regel zwar nicht Giber exekutive
Befugnisse oder liber Ombudsmann-Funktionen verfliigen, jedoch Tagesordnungen
mitbestimmen kénnen und Planungs- und Informationsbefugnisse haben;

¢ Gleichstellungspline oder andere Pline, zum Beispiel Personalentwicklungsplane, in
denen Gleichstellungsfragen eine Rolle spielen; ‘

e Richtlinjen zur Bekampfung der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz;
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e jahrliche Preise fir die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter (umgerechnet
25,000 FIM - 4,205 EURO, Universitit Helsinki, seit 1996} .

Seit 1996 haben die Hochschulausschiisse filr Gleichstellungsfragen j&hrlich eine
Nationale Konferenz organisiert. Die erste europdische Konferenz iiber die
Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich wurde 1998 in Helsinki in
Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsausschiissen verschiedener Universitaten
veranstaltet. Ein Ergebnis dieser Konferenz war die Griindung eines europaischen
Netzes fir die Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich, das der
Universitdt Helsinki angegliedert sein wird.



Auch in Schweden ist der Anteil der Frauen im Bereich Wissenschaft gering. An der
Hochschule sind Frauen an der Spitze der Hierarchie kaum vertreten. 1997 waren
lediglich 10% der liber 2.000 Professoren Frauen. In anderen Bereichen des dffentlichen
Sektors ist der Anteil der Frauen in Fithrungspositionen sehr viel héher.

In ihrem Gesetzentwurf zur Forschungspolitik von 1993 hat die Regierung ein 10-
Punkte-Programm fiir die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter im
Hochschulbereich vorgelegt. Kernstiick der Vorschlige war die Bereitstellung
besonderer Mittel fiir Mafnahmen zur Foérderung der Chancengleichheit.

1995 hat die Regierung dem Parlament einen Gesetzentwurf zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern sowie von Méadchen und Jungen im Bildungsbereich vorgelegt.
Der Entwurf enthielt eine Reihe von Vorschlédgen zur Foérderung der Gleichberechtigung
in der Schule (Pflichtschul- und Sekundarbereich) sowie im Hochschul- und
Wissenschaftsbereich. -

1996 hat die Regierung einen Gesetzentwurf vorgelegt, der Vorschlige zur verstidrkten
Férderung der Forschung unter einer Geschlechterperspektive enthielt. So wurde
vorgeschlagen, Mittel far die Schaffung von 18 Stellen im Bereich der
Geschlechterforschung bereitzustellen, sechs davon auf Professorenebene {Lehrstiihle).

Es wurden auch Mittel fiir die Schaffung eines Referats bereitgestellt, das als autonome
Einrichtung einer Universitat angegliedert werden sollte (man entschied sich schlieflich
_fir die Universitat Goteborg). Aufgabe dieses Referats ist es, Untersuchungen
durchzufiihren, auf die Meinungsbildung einzuwirken, - Dokumentationen und
Informationen im Hinblick auf die Genusforschung zur Verfligung zu stellen.

Alle in diesem Gesetz vorgeschlagenen Mafinahmen sind inzwischen umgesetzt worden.

1997 hat die Regierung verfiigt, daf die Hochschulen Plane fir das Erreichen der
Gleichstellung erstellen sollten, und zwar mit konkreten Zielvorgaben fiir alle
Hochschuleinrichtungen. Fur jede Universitdt wurde ein Richtwert fir die Berufung
neuer Professorinnen festgesetzt. Die Zahlen stiitzen sich zum Teil auf eine Schéatzung
der Anzahl von Frauen, die Giber die erforderliche Qualifikation verfiigen, zum Teil auf
den Anteil an Dozentinnen in den betreffenden Fachbereichen. Dann muf die jeweilige
Einrichtung dafiir sorgen, daf sich entsprechend qualifizierte Kandidatinnen bewerben.

Die Richtwerte wurden erstmals fur die Jahre 1997 bis 1999 festgesetzt. Wenn die
Zielvorgaben nicht erfiillt werden, kann ein Teil der Mittel fiir Berufungen eingefroren
werden. Die Regierung kann vorschreiben, daf® diese Mittel ausschlieBlich fiir die
Einstellung von Professoren des unterrepréasentierten Geschlechts verwandt werden.

Um den Proze® in Gang zu bringen, wurden 32 Professorenstellen fiir Frauen
geschaffen. Die  Mittel fiir diese Stellen kommen vom  schwedischen
Bildungsministerium, den schwedischen Forschungsraten und der betreffenden
Hochschule. Die Universititen, die an einer dieser Professuren Interessiert warern,
konnten beim Forschungsrat einen entsprechenden Antrag stellen.

Diese Initiative umfat auch die Schaffung von 73 Stellen far
Forschungsassistentinnen sowie 120 Postgraduiertenstipendien fiir Frauen und fiar
weibliche Gastprofessoren.



- 42 -

Zu den interessanten Mafnahmen, die von der schwedischen Regierung getroffen
wurden, um die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im Hochschul- und

Wisscqschaftsbereich zu férdern, gehdren auch:

e Mafnahmen, um die Aufteilung zwischen maéannlich und weiblich dominierten
Forschungsgebieten zu Oberwinden,

e die Schaffung einer Beratungsgruppe fir die Gleichstellung von Frauen und
Méannern im Hochschul- und Wissenschaftsbereich mit direktem Kontakt zum
Ministerium fir Bildung und Wissenschaft {1992-1997).

+ die Einfithrung einer neuen Bestimmung in die Vorschriften fiir Forschungsréte und
die Forschungsgremien der einzelnen Sektoren; diese besagt, daft die Rite auch die
Aufgabe haben, die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu férdern.

s die Schaffung einer Koordinierungsgruppe fiir die Forschungsbeirite. lhre Aufgabe
ist die Koordinierung der Bemtihungen der Forschungsbeirdte im Hinblick auf

Gleichstellung, Genusforschung und interdisziplindre Ansétze,

« die Forderung an Hochschulen und Colleges, sich um eine Erhéhung des
Frauenanteils in Naturwissenschaften und Technik zu bemiihen und im Gegefzug
den Manneranteil in der Ausbildung von Lehrern und in Pflegeberufen zu erhdhen.
Dies ist Teil unserer stidndigen Bemiithungen, die Unterscheidung zwischen typisch
weiblichen und typisch ménnlichen Studienfichern zu iberwinden.

Einer der fiinf Programmbereiche im Institut fitr Offentliche Gesundheit befaft sich mit
der Gesundheit der Frauen. In der Programmbeschreibung wird darauf hingewiesen,
daR Gesetzgebung, Forschung, Bildung, Arbeitsleben, Medizin und andere
Behandlungen in erster Linie auf maénnliche Bediirfnisse und Bedingungen
zugeschnitten sind.

1995 hat das Institut mehrere regionale und lokale Projekte zum Thema Gesundheit der
Frauen finanziert. Es wurden auch Mafinahmen speziell fiir junge Frauen

durchgefiihrt.

Ebenfalls 1995 hat die Regierung Mittel (umgerechnet SEK 1.5 million — 169,071 EURO)
fiir Projekte bereitgestellt, um typisch weibliche Gesundheitsprobleme in die
medizinische Grundausbildung sowie in Fortbildungsprogramme fiir Arzte

einzubeziehen.

Seit 1996 wird der Gesundheit des im Pflegebereich beschéaftigtén Personals
(iberwiegend Frauen} besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Hier lauft derzeit ein
Forschungsprojekt, das im Jahr 2001 abgeschlossen sein wird.

Im August 1996 hat ein Ausschuf (dessen Aufgabe es war, zu untersuchen, wie Frauen
und Ménner von den Gesundheits- und den medizinischen Diensten behandelt werden)
der Regierung seinen Abschlufbericht vorgelegt. Dieser Ausschufs schlagt unter
anderem vor, verstirkt Forschungen in bezug auf die Gesundheit der Frauen zu
unterstiitzen, ferner  weitere Mafinahmen zur  Berlicksichtigung einer
Gescjlechterperspektive  in  der medizinischen  Ausbildung wund  anderen
Ausbildungsbereichen sowie Mittel und Wege fir die Bewertung und Uberwachung der
Fortschritte in diesem Bereich. Der Bericht wird derzeit im Ministerium fiir Gesundheit
und Soziales geprift, und es wird erwogen, ob weitere Mafnahmen im Bereich

Frauengesundheit erforderlich sind.
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Die Regierung sieht die Chancengleichheit von Frauen und Mannern als ein wichtiges
Ziel an. Sie hat eine Reihe von Mafinahmen ergriffen, um die Benachteiligung von
Frauen zu verringern. .

Im Weitbuch Uber Naturwissenschaften und Technik (“Realising our Potential: a
Strategy for Science, Engineering and Technology SET?), das im Mai 1993 verdffentlicht
wurde, hat die Regierung die Notwendigkeit anerkannt, mehr Frauen in diese
lebenswichtigen Bereiche einzubeziehen. Denn Frauen stellen in Grofbritaninien 46 %
der Arbeitskrafte.

Im Mérz 1993 hat der Chancellor of the Duchy of Lancaster einen unabhingigen
Ausschuf® zum Thema Frauen in Naturwissenschaften und Technik eingesetzt, ,um
Uber Méglichkeitenr zu beraten, wie die Fahigkeiten und das Kénnen von Frauen am
besten zum Vorteil des Landes und zum Nutzen von Naturwissenschaften und ’I‘echmk
eingesetzt werden konnen

Der Ausschufs hat im Februar 1994 einen Bericht mit dem Titel “The Rising Tide”
verdffentlicht. In diesem Bericht wird deutlich, daf es abgesehen von der persénlichen
Genugtuung durch berufliche Anerkennung in einem solchen Bereich auch eine
wirtschaftliche Notwendigkeit fiir eine stirkere Beteiligung der Frauen in
Naturwissenschaften und Technik gibt.

Die Regierung hat alle Aspekte des Berichts sorgfiltig gepriift. Sie akzeptiert viele der
Empfehlungen, unter anderem auch den Vorschlag, ein eigenes Referat in dem Office of
Science and Technology (OST} einzurichten, das eine Reihe wichtiger Aufgaben
Ubernehmen soll.

Es ist ein Anliegen der Regierung, sicherzustellen, daf die Talente und Fihigkeiten von
Ménnern und Frauen bestmoglich genutzt werden. Zu diesem Zweck wurde 1994
innerhalb der Beh&rde fiir Naturwissenschaft und Technologie das Referat fir
Chancengleichheit geschaffen. Seit 1998 gehért diese Behdrde zum Ministerium fir
Handel und Industrie, und das Referat ,Frauen in Naturwissenschaften und Technik*
arbeitet mit dem Ministerium fuir Bildung und Beschiftigung zusammen, dariiber
hinaus auch mit einer Reihe von Organisationen aus dem offentlichen und privaten
Bereich sowie mit Freiwilligenorganisationen.

Aufgabe des Referats ist,« die Arbeit vieler bestehender Fachgremien und
Organisationen, die im Bereich der Frauenfdrderung in Naturwissenschaften und
Technik sowie der Chancengleichheit tdtig sind, zu ermutigen, anzuregen und zu
koordinieren. Das Referat will:

« der Offentlichkeit bewuft machen, welchen Beitrag Frauen in Naturwissenschaften
und Technik leisten kénnen;

+ den Zugang zu einer angemessenen Berufsberatung im Bereich Naturwissenschaften
und Technik sichern;

» cerfolgreiche Beschéftigungspraktiken feststellen, verbreiten und fordern und die
wirtschaftlichen Vorteile bekannt machen;

» cin Datenbankverzeichnis weiblicher Fachkrifte erstellen, um die Besetzung von
Fuhrungspositionen im 6ffentlichen Bereich mit Frauen zu férdern;

¢ die Fortschritie und die Wirkung der Initiativen zur Férderung der Frauen in
Naturwissenschaften und Technik Gberwachen.



Das Referat arbeitet eng mit dem Bildungsministerium, dem Industrieministerium und
den Forschungsbeirdten zusammen.

Das Entwicklungsreferat wurde geschaffen, um die Empfehlungen im Bericht “The
Rising Tide” in die Tat umzusetzen. Dazu z&hlen:

1. “Der Rat fiir Naturwissenschaften und Technik wird aufgefordert, den Bericht zu
berticksichtigen®

2. “Das Ministerium fiir Bildung und die Einrichtungen zur beruflichen Bildung sollen
sicherstellen, daf in der Grundausbildung und der Fortbildung der Lehrer zum Thema
Chancengleichheit auch berticksichtigt wird, wie man das Interesse von Jungen und
Mdadchen an wissenschaftlichen Themen wecken kann®.

3. *Das Amt fiir Bildungsstandards soll in regelmdgigen Abstdnden den Stand und die
Wirksamkeit der Mafinahmen zur Forderung der Chancengleichheit in den Schulen

tiberpriifen”;

4, “Chancengleichheit soll als fester Bestandteil der Strategie von Organisationen oder
Unternehmen gesehen werden. Die Umsetzung dieses Ziels soll tthertvacht und in
Jahresberichten dokumentiert werden®; -

5. “Das Referat fiir Chancengleichheit des Amts fiir Bildungsstandards soll etne Rethe
von Pilotstudien durchfithren, um Informationen iiber die wirtschaftlichen und
sonstigen Vorteile frauenfreundlicher Verwaltungspraktiken in Naturwissenschaften

und Technik zu verbreiten”;

6. “Die Kosten fiir die Kinderbetreuung sollen von der Lohn- oder Einkommensteuer
abgezogen werden kénnen, wenn beide Elternteile oder Alletnerziehende berufsidtig
sind. Zusdtzlich sollte die Regierung mehr dffentliche Kinderbetreuungseinrichtungen
berettstellen®;

7. “Das Ministerium fiir Beschdftigung soll staatliche Unterstiitzung gewdhren und
erfolgversprechende Wiedereingliederungsprogramme  fiir  Frauen  finanziell
unterstiitzen, um den Fortbestand solcher Mafinahmen zu sichern und um es auf diese
Weise einer grofieren Zahl von Frauen zu ermdglichen, wieder in den Beruf
zurtickzukehren, indem sie diese Art der Ausbildung nutzen®;

8. “Stipendienvergabestellen sollen flexiblere Regelungen fiir Stipendien fiir Forscher und
Forschungsstipendiaten vorsehen, damit potentielle Stipendiatinnen nicht benachteiligt
werden, wenn sie aufgrund familidrer Verpflichtungen nicht mobil stnd und nicht fiir

Volizeitstellen zur Verfligung stehen®;

9. “Arbeitgeber und berufliche Einrichtungen sollen thre eigenen Datenbanken und Netze
weiblicher Wissenschaftler und Ingenieure aufbauen und pflegen, die fiir eine
Berufung in den Verstand und in Ausschiisse oder fur offentliche Amter qualifiziert
sind. Ein zentrales Verzeichnis der Datenbanken soll von der Behdrde fur
Wissenschaft und Technologie gefithrt und jahrlich aktualisiert werden, um diese

Informationen zu verbreiten®;

10. “Regierungsbehérden und andere Arbeitgeber sollen konkrete Zielvorgaben fir alle
éffentlichen Stellen und fur Fithrungspositionen in Naturwissenschaften und Technik ,

auch fur die Leitung von Instituten festsetzen; hier soll eine Frauenguole von
mindestens 25% spitestens bis zum Jahr 2000 vorgesehen sein. "1

4 The Rising Tide — A Report on Women, Engineering and Technology - , HMSO, London 1994
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TERTIARER BERTEICH

STUDENTINNEN BEVORZUGEN DIE KUNSTWISSENSCHAFTEN
UND DIE MEDIZIN

In einigen Fachrichtungen sind die Frauen deutlich stdrker vertreten. So sind in der Europdischen Union
insgesamt in den Bereichen Medizin® sowie ,Geistes- und Kunstwissenschaften, Theclogie® mehr Studentinnen
eingeschrieben als Studenten.

Besonders grof3 ist der Frauenanteil in der Medizin vor allem in Danemark (80 %), Finnland (84 %) sowie im
Vereinigten Konigreich (77 %). In lalien, wo der Anteil der Studentinnen und Studenten in dieser Fachergruppe
ausgewogen ist, wenden sich die Frauen in stirkerem Mafle Studiengdngen im Bereich +Geistes-, und
Kunstwissenschaften, Theologie® zu.

in aflen Mitgliedstaaten sind die Frauen in den Bereichen Mathematik und Informatik®  sowie
Ingenisurwissenschaften und Architektur* unterreprasentiert. In Spanien, ltalien und Portugal liegt der Anteil der
in diesen Studiengéngen eingeschriebenen Frauen jedoch hoher als in den tibrigen Mitgliedstaaten.
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Schiiisselzahlen zum Blldungswesen in der Européischen Union — 1997
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In den EFTA/EWR-Staaten sind mehr Studentinnen als Studenten in den Studiengingen der Bereiche ,Medizin®
{Gber 75 %) und ,Geistes- und Kunstwissenschaften, Theologie® eingeschrieben. Weniger stark vertreten sind die
Frauen in den Bereichen ,Mathematik und Informatik* sowie ,Ingenieurwissenschatten und Architektur®,

ERLAUTERUNG

U Gelstes-

Naturwissenschaften;, Mathematik,

Thaologle,;

Sozialwissenschaften

Unter Anwendung der ISCED-Definitionen ordnel Eurosiat die Studlengdnge in der Regel acht Fachrichiungen
und  Kunstwissenschalten, .
Betriebswirlschaftslelire, Kommunikationswissenschaften und Dokumentation);
Informatik;  Medizin,

{einschitelBlich
Rechiswissenschaften;
Ingenieurwissenschaften und  Architekiur
(einschlielBlich Verkehrswesen); Sonslige sowie .Fachrchlung unbekannt” feinschlieflich Ausbildung von
Lehrkrdften, Agrarwissenschatten, Hauswirtschaftsiehre sowie Fdcher im Disnstielstungsbereich).

Schlﬁssélzahien zum Bildungswesen In der Europélschen Unilon — 1997
Européische Kommission/EURYDICE/Eurostat



Bundesrat Drucksache 141/99 (BeschiuB)

30.04.99

BeschluB

des Bundesrates

Mitteilung der Kommission der Europaischen Gemeinschaften:
"Frauen und Wissenschaft - Mobilisierung der Frauen im Interesse der
europaischen Forschung" '

KOM(99) 76 endg.; Ratsdok. 6237/99

'

Der Bundesrat hat gemiB §§ 3 und 5 EUZBLG von der Vorlage Kenntnis
genommen.

Der Beschluf ist gemiB § 35 GO BR gefat worden.

Vertrieb: Bundesanzeiger Vorlagsgeselischatt mbH, Postfach 1320, 53003 Bann
Telefon: 0228/3020840, Teletax: 02268/3020844
ISSH 0720-2946 i



