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EntschlieBung zur Schaffung von Arbeitsplitzen mit Zukunftsaussicht

Das Europdische Parlament,
— in Kenntnis der jahrlichen Kommissionsberichte zur Beschiftigung, insbesondere der Mitteilung:
Vorschlige fiir Leitlinien fiir die Beschiftigungspolitik der Mitgliedstaaten 1999 (KOM(98)0574

- C4-0587/98) und des Berichts iiber die Entwicklung der Beschiftigungsquoten 1998-
Beschaftigungsleistung in den Mitgliedstaaten (KOM(98)0572 - C4-0588/98),

— in Kenntnis der Ergebnisse des Europiischen Rats von Essen (9./10. Dezember 1994) und
von Madrid (15./16. Dezember 1995),

- in Kenntnis des Berichts der Kommission iiber die demographische Lage 1997 KOM(97)0361,
- in Kenntnis des Titels iiber die Beschiftigung im Vertrag von Amsterdam,

— in Kenntnis der Bewertung der Nationalen Aktionspline fiir Beschiftigung durch die Kom-
mission vom 12, Mai 1998,

—  gestiitzt auf Artikel 148 seiner Geschiftsordnung,

- in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten sowie
der Stellungnahme des Ausschusses fiir die Rechte der Frau (A4-0475/98),

A, angesichts der extrem hohen Arbeitslosigkeit von 10 Prozent, die die Gesellschaft in der
Européischen Union in eine Zwei-Klassen-Gesellschaft - solche, die Arbeit haben, und solche,
die arbeitslos sind - zu teilen droht; und mit der Befiirchtung, da3 mehr und mehr Menschen am
Rande des Existenzminimums zu leben genétigt sind, nicht zuletzt aufgrund nichtexistenz-
sichernder Lohneinkommen,

B. inder Erwigung, daB hauptsichlich Jugendliche unter 25 Jahren, mit knapp 22 Prozent im EU-
Durchschnitt, von der Arbeitslosigkeit betroffen sind und daB3 ebensc Frauen zu den besonders
benachteiligten Gruppen auf dem Stellenmarkt gehoren,

C. in der Erwiigung, daf3 die rasante technologische Entwicklung mit immer kiirzeren Produkt-
zyklen einhergeht und damit das erworbene Know-how nach immer kleineren Zeitabstinden

veraltet,

D. ferner in der Erwiigung, daB sich unsere Gesellschaft im Umbruch von der Industrie- zur
Informations- und Dienstleistungsgesellschaft befindet, in der andere als die bisher gekannten
Tétigkeitsausiibungen nachgefragt werden und in der es kaum noch den ,,Job fiirs Leben* geben
wird,

E. inder Erwigung, daB3 das groBte Potential fiir die Schaffung von Arbeitsplitzen bei den KMU
liegt,

F. in Anbetracht der Tatsache, daB sich aufgrund der wirtschaftlichen Globalisierung kein Unter-
nehmen, auch nicht die KMU, dem internationalen Konkurrenzkampf entziehen kann und daher
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geeignete Rahmenbedingungen geschaffen werden miissen, ohne allerdings in eine interven-
tionistische Ordnungspolitik zu verfallen,

begriifit die auf dem Gipfel von Amsterdam (16./17. Juni 1997) beschlossene Aufnahme des
Beschiftigungtitels in den Gemeinschaftsverirag sowie die von der Kommission vorgelegten
Leitlinien fiir die Beschiftigungspolitik (1. Oktober 1997);

fordert von den Mitgliedstaaten die strikte Umsetzung der auf dem Luxemburger Beschifti-
gungsgipfel (20./21. November 1997) festgelegten Leitlinien zur Beschiftigungsforderung;

verweist auf die von der Kommission festgestellten Defizite bei der Umsetzung der Leitlinien fiir
Beschiftigung 1998; ‘

stellt fest, daB es trotz Artikel 119 des Vertrags und der Gemeinschaftsrichtlinien iiber die
Gleichbehandlung von Miénnern und Frauen in bezug auf Entlohnung, prekire Arbeitsplitze,
soziale Sicherheit und Altersversorgung nach wie vor sowohl eine direkte als auch eine indirekte
Ungleichbehandlung der Frauen gibt;

weist auf die heute schon erkennbaren neuen technologischen Moglichkeiten einer weltweiten
Vernetzung hin, die zu einschneidenden und erst in Ans#tzen absehbaren Umstrukturierungen
in Wirtschaft und Gesellschaft fithren werden;

weist darauf hin, dafl auf die Kundennachfrage nach den weltweit verfligbaren besten Produkten
die auf dem Weltmarkt agierenden Unternehmen mit dem Einkauf, der Produktion und der Ver-
teilung ihrer Produkte auf globalem Niveau, mit der Verstiirkung ihrer Direktinvestitionen im
Ausland sowie mit der Entwicklung zu global vernetzten Einheiten mit verteilten Verant-
wortungen reagieren werden;

weist darauf hin, daB der strukturelle Wandel nicht nur Unternehmen, Technologien, Arbeits-
plétze und Strukturen #ndert, sondern auch die Lebenssituation der Menschen; fordert daher,
dafl die Gesellschaft ihre Mitbiirgerinnen und Mitbiirger auf diesen Wandel vorbereitet und allen
Bevolkerungsgruppierungen, auch den #lteren Menschen, die Méglichkeit erdffnet, an diesem
Wandel teilzuhaben, um ihnen dadurch die Furcht vor neuen Formen der Technologie, der
Elektronik und der Bildung zu nehmen;

sieht die Chancen fiir die Gemeinschaft im internationalen Wettbewerb vor allem darin, daB sie
Produkte und Dienstleistungen anbietet, die im Hinblick auf ihren Innovationsvorsprung und
technologischen Standard erstklassig sind; erwartet daher, daB Forschung sowie die Herstellung
und Anwendung moderner umweltfreundlicher Technologien sowie die optimale Zusammen-
arbeit zwischen Forschung und Wirtschaft besonders geférdert werden;

beflirchtet, daB3 die durch den technologischen Wandel hervorgerufenen Produktivitatsschiibe
in einzelnen Sektoren Arbeitsplatze iiberfliissig machen kénnten; dagegen diirften in anderen
Sektoren bei richtiger Nutzung die damit verbundenen Chancen zu mehr neuen Arbeitsplitzen
fiithren;

betont die notwendige Reform der Bildungs- und Ausbildungslehrginge, insbesondere auch der
Weiterbildungskurse, die auf die Erfordernisse der Informations- und Dienstleistungsgesellschaft
ausgerichtet werden miissen;

fordert insbesondere, Hochschulabschliisse transparent zu machen, dergestalt, daB Personalent-

scheider in den verschiedenen Mitgliedstaaten erkennen kdnnen, welche Qualifikationen der
Inhaber eines bestimmten Diploms mitbringt;
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betont die Notwendigkeit der Vergleichbarkeit von Abschliissen, um die berufliche Mobilitit in
Europa zu fordern;

fordert eine stindige Uberpriifung der Lehr- und Lerninhalite der beruflichen Bildung und ihre
Anpassung an den technischen und organisatorischen Wandel! in der Arbeitswelt;

betont, daB die permanente Weiterentwicklung der Berufsbilder und der individuelle Wille zur
Anpassung an immer neue Qualifikationsanforderungen grundlegend fiir die Beschiftigung in
der Zukunft sind;

fordert die Kommission auf, die neuen Artikel des Vertrags von Amsterdam voll zu nutzen und
spezifische MaBnahmen zur Schaffing wirklich gleicher Chancen fiir Frauen zur Erlangung von
Arbeitsplitzen der Zukunft zu erlassen, die sich zugleich positiv auf die derzeitige Auﬁexlung des
Arbeitsmarktes auswirken;

vertritt die Ansicht, daf eine erhebliche Anzahl neuer Stellen durch eine grundlegende Umge-
staltung der Organisation und des rechtlichen Rahmens fiir den derzeitigen Arbeitsmarkt, durch
Einfihrung einer weitreichenden Arbeitszeitverkiirzung, die jedem einzelnen Arbeitnehmer das
Recht auf Teilzeitarbeit gewihrt, durch Gewihrung eines angemessenen sozialen Schutzes
einschliellich angemessener Versorgungsanspriiche fiir die Teilzeitarbeitnehmer sowie durch
Einfiihrung ausreichender Kinderbetreuungseinrichtungen geschaffen werden kénnte;

empfiehit deshalb der Kommission, bei Wahrung des Subsidiaritétsprinzips Vorschldge zu erar-
beiten, wie den Mitgliedstaaten bei der Systematisierung von konkreten neuen Ausbildungs-
géngen und bei der Realisierung neuer "Zukunfisberufsfelder* (Informations- und Kommunika-
tionstechnik, Pflegedienste, Tourismus) geholfen werden kann;

wiirde es begriiBen, Maf3nahmen einzuleiten, die der positiven Einstellung in der Bevélkerung
hinsichtlich der Erbringung von Dienstleistungen hilfreich sind;

ist der Meinung, daB innerhalb des Dienstleistungssektors der Tourismus besondere Aufmerk-
samkeit finden sollte, da er ein enormes Beschaﬂzgungspotent:al birgt und dabei auch die Min-
derqualifizierten einschlieft;

weist auf zunehmende Synergieeffekte hin zwischen der Entwicklung des Tourismus und kultu-
relier Aktivititen sowie auf die positive Bedeutung des sanften kulturellen Tourismus in einer
Gesellschaft, die grundsitzlich immer sensibler auf Umweltverinderungen reagiert;

fordert deshalb die Umsetzung des auf europiischer Ebene gescheiterten Philoxenia-Programmes
in den Mitgliedstaaten, das Tourismus, Umwelt und Kultur als Einheit erkennt;

fordert die Mitgliedstaaten auf, bei der Umschichtung von passiven auf aktive Beschiftigungs-
mafBnahmen den sogenannten 3. Sektor besonders zu beriicksichtigen, und erwartet, daB fir
nicht ausreichend in Anspruch genommene Haushaltslinien die verbliecbenen Finanzmittel zur
Schaffung von Arbeitsplitzen in diesem Sektor bereitgestellt werden;

wiederholt seine dringende Forderung nach steuerlicher Entlastung des Faktors Arbeit;

erwartet von der Kommission, daf3 sie ihre Beschiftigungsstrategien so konzipiert, daf8 bewhrte
Beschiftigungspolitik in den erfolgreichen Lindern als Orientierungsstrategien weitergegeben
werden kann;

erwartet eine verstirkte Nachfrage nach Mitarbeitern in Unternehmen, fiir die das lebenslange
Lernen selbstverstindlicher Teil der Entwicklung der Personlichkeit ist, und fordert daher, daB
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die Gesellschaft verstirkt Ressourcen fiir eine permanente Qualifizierung der Beschaftigten und
Arbeitsuchenden bereitstellt;

ist der Auffassung, daB die Arbeitgeber groBe Verantwortung fiir die standige Weiterbildung
ihrer Arbeitnehmer tragen;

ist der Auffassung, daf3 es ein Recht auf Ausbildung geben muB, da Ausbildung die Grundvor-
aussetzung fur die personliche Existenzsicherung und die Chance auf Selbstverwirklichung
darstellt;

fordert die Mitgliedstaaten und insbesondere die Sozialpartner auf, ihr Ausbildungssystem
weiterzuentwickeln, um dem technologischen Wandel zu entsprechen und die Maglichkeit fiir
eine qualifizierte Weiterbildung zu erdffnen;

erwartet von den Mitgliedstaaten und Arbeitgebern, daB sie ihre Ausbildungsbemiihungen
untereinander angleichen und die Mittelaufwendungen dafiir erhéhen; .
spricht sich dariiber hinaus dafiir aus, in Anbetracht der kiirzer werdenden Halbwertszeit von
erworbenem Wissen einen Anspruch auf Jahresbildungsurlaub gesetzlich zu verankemn, so daB
das unbedingt erforderliche , lebenslange Lernen” in die Realitit umsetzbar gemacht und somit

~ die Chance auf eine lebenlange Beschifligung erhdht wird;
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fordert die Kommission auf, Programme zur beruflichen Umschulung sowie Sonderprogramme
zur Berufsberatung und zur Eingliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt in Bereichen mit
guten Berufsaussichten auszuarbeiten;

fordert die Kommission auf, ein frauenspezifisches gemeinschaftliches Ausbildungsprogramm
fiir neue Technologien zu begriinden, das auch ein erweitertes Spektrum der in Frage kommen-
den Berufe sowie die Férderung gemischter Beschiftigungsformen, die Beseitigung der
Blockade beim Zugang zu: einzelnen Berufszweigen und die Abstellung aller Benachteiligungen
aufgrund des Geschlechts anstrebt;

fordert, daf3 die Gesetze und die Tarifvertriige, die die Arbeitsbedingungen und die Bedingungen
der sozialen Sicherheit fiir die derzeitigen und die kiinftigen Arbeitsplitze regeln, das Prinzip der
Gleichbehandlung und der Chancengleichheit fiir Frauen und Ménner voll beriicksichtigen;

empfiehlt nachdriicklich, den High-Tech-Sektor zu férdemn, da die “TIME”-Industrien (Tele-
kommunikation, Informationstechnologie, Medien, Elektronik) samt dem stéindig wachsenden
Zweig der Umwelttechnologie der Schiissel zu Wettbewerbsfihigkeit und Arbeitsplitzen sind;

erwartet, daB die groBen Investitionsprojekte im Rahmen der transeuropiischen Netze fiir
Transport, Energie und Telekommunikation schnellstens durchgefiihrt werden, um dem techno-
logischen Wandel und seinen Herausforderungen entsprechen zu kénnen;

warnt vor einer Spaltung der Gesellschaft und der Welt in Mensch und Regionen, die am
Fortschritt partizipieren, und solchen, denen die Zugiinge versperrt sind;

erwartet daher, dafl alle Regionen mit einer leistungsfihigen und preiswerten Telekommuni-
kations-Infrastruktur einschlieBlich schnellen Zugingen zu den globalen Markten ausgestattet
werden, damit nicht Regionen und deren Bewohner vom Arbeitsmarkt der Zulaunft abgeschnitten
werden;

fordert den Gemeinschaftsgesetzgeber émf, Rahmenbedingungen fiir Forschung und Produktion
in dem - ethisch sensiblen - Bereich der Biotechnologie zu schaffen, da hier ein groBer Zukunfts-
markt fiir Wachstum und Beschiftigung besteht:
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betont, daB es den Zukunfisjob schlechthin nicht gibt, sondern daB3 es vielmehr Sparten mit
Wirtschafts- und Beschiftigungswachstum gibt, weshalb neben der fachlichen Qualifikation
interdisziplindre Kenntnisse und Schliisselqualifikationen erworben werden miissen, wozu auch
die Disziplinen Kommunikationsfihigkeit, Konfliktlosungsfihigkeit, Teamfihigkeit, Fremdspra-
chenkenntnisse und Einfiihlungsvermégen in fremde Kulturkreise gehoren; erwartet daher, daf}
die Ausbildungssysteme diese Kenntnisse vermitteln, :

weist auf die groBe Bedeutung der KMU hin, die auch in Zukunft der stirkste Beschaftigungs-
motor bleiben werden; fordert daher gleiche Wettbewerbschancen und -bedingungen, wie sie
GroBunternehmen haben, besonders im Hinblick auf den Wissenschaftstransfer von Hochschulen

zu KMU,

empfiehlt, die Belastungen der KMU durch Verpflichtung zur Durchfithrung administrativer und
steuerlicher Formalititen zu verringern;

empfiehlt der Kommission, dezidierte MaBnahmen zu treffen, um Frauen die Existenzgriindung
zu erleichtern, damit Frauen verstirkt beschaftigungsfordernd wirken konnen;

spricht sich dafiir aus, Frauen durch spezifische Trainingskurse fiir Fithrungsfunktionen zu for-
dern, um auch in GroBunternehmen mehr Frauen in Chefpositionen auf allen Ebenen und im
Top-Management zum Zuge kommen zu lassen, da im harten internationalen Wettbewerb nicht
nur aus Grinden der Chancengleichheit, sondern auch aus 6konomisch-rationalen Griinden das
gesamte Spektrum der Begabten in der Gesellschaft nutzbar gemacht werden sollte;

spricht sich dafiir aus, Ménner durch spezifische Trainingskurse in bezug auf soziale Quali-
fikationen zu fdrdern, um sie auf modeme Managementmethoden vorzubereiten;

ist der Meinung, daB Frauen die gleiche Chance wie Minner auf einen ihrem Bildungsniveau
entsprechenden Arbeitsplatz haben sollten; fordert daher, da wegen der Kindererziehung meist
die Frauen beruflich zurtickstecken, daf ein Wiedereinstieg in den Beruf und die Einrichtung von
Kindertagesstitten erleichtert werden;, erwartet Initiativen der Mitgliedstaaten, um Viter stirker
als bisher in die Kindererziehung einzubinden; :

fordert dazu auf, Konzepte zu erarbeiten, welche die Kooperation zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft EU-weit stirken;

spricht sich dafiir aus, Forschungs- und Lehrbefithigungen so zu gestalten, daf3 sie Flexibilitat,
Kreativitit, Mehrsprachigkeit, soziale Kompetenz und Management-Know-how garantieren;

spricht sich fiir eine konsequente Férderung des Multi-Media-Bereiches aus, der Arbeitsplatze
in Anpassung an die modernen Arbeitsstrukturen schafl;

beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission, dem Wirtschafts-
und SozalausschuB, dem AusschuB der Regionen sowie den Regierungen und Parlamenten der
Mitgliedstaaten zu ibermitteln.



