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A. Zielsetzung

Das Gesetz (iber die Berufe in der Altenpflege _soii- die bundesrechtliche Grundlage fiir
eine bundeseinheitliche Ausbildung in der Altenpflege schaffen. '

B. Ldsung
Zulassung zu den Berufen in der Altenpflege nach den im Gesetz genannten Voraus-
setzungen. Die Ausbildung fir den Altenpflegeberuf wird unter Beachtung schulrechtli-
cher Strukturen der Lander als eigenstandige Ausbildung geregeit. Die Ausbildung in der

Altenpflegehilfe kann von den Ldndern im Rahmen der Vorgaberi des Bundes gestaltet
werden. ' - '

Schwerpunkte des Gesetzentwurfes sind:

- Ausbi!duhgsregelungen sowohl fir den Bereich der Altenpflege als auch far die
Altenpfiegehilfe

- Schutz der B_émfsbezeichnung
- Einraumung eines Anspruchs auf Aushildungsvergltung.

- Dauer der Regelausbildung: in der A,{Lanpﬂege drei Jahre, in der Alienpﬂegehilfe
ein Jahr :
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Maglichkeit der berufsbegleitenden Ausbiidung

- Verkirzung der Dauer der Altenpflegeausbildung bei bestimmten Vorausbildungen
und -tatigkeiten

- Regelung des Ausbildungsverhditnisses

- Finanzierung der Ausbildungsvergiitung (iber die Entgelte der ausbildenden Ein-
richtungen. .

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Der Bund wird durch das Gesetz nicht mit Kosten belastet. Die Lander werden nur dann
mit zus&tzlichen Kosten belastet, wenn die Kapazitdt der bestehenden Altenpﬂegeschuj
len nicht ausreicht. Auf kommunaler Ebene sind nach Einfithrung der Pflegeversiche-

rung nur noch vergleicﬁsweise geringe Mehrbelastungen (unter 40 Mic. DM jahrlich) zu
erwarten. '
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Entwurf eines Gesetzes iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenptlegegesetz - ARRPfIG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschiossen: .

Abschnitt 1
Erlaubnis

§1

Die Berufsbezeichnungen : :

1. "Altenpflegerin” ader "Altenpfleger” und

2. "Altenpflegehelferin® oder *Altenpflegehelfer” ,
dirfen nur Personen fithren, denen die Erlaubnis dazu erteilt worden ist.

§2

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Person
1.  die durch dieses Gesetz vorgegchﬁebene Ausbildungszeit abgeleistet und die
jewells vorgeschriebene Priifung bestanden hat,
. 2. sich nicht eines Verhaltens schuidig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlis-
sigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt,
3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs geeignet ist.

(2) Eine auBerhalb des.Geltungsberefbhs dieses Gesetzes.erworbene abgeschlossene
Ausbildung erfllit die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die Gleichwertigkeit
des Ausbildungsstandes anerkannt wird. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 gilt
als erfiiit, wenn die antragstellende Person in einem anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Eu-
ropdischen Wirtschaftsraum eine Ausbildung abgeschlossen hat und dies durch Vorlage
eines den Mindestanforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie 89/48/EWG
des Rates vom 21. Dezember 1988 lber eine aligemeine Regelung zur Anerkennung



der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreij&hrige Beruféausbildung abschlieflen
(ABI. EG Nr. L 19 S. 18), oder des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie 92/51/EWG des
Rates vom 18. Juni 1992 (iber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruf-
licher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richflinie 89/48/EWG (ABL EG Nr. L 209
S. 25) entsprechenden Diploms des betreffenden Mitgliedstaates oder anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum nachweist. Ei-

- nem Diplom nach Satz 2 wird gleichgestellt ein Prifungszeugnis, das dem Artikel 1

Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWG entspricht, wenn die antragstellende Person

nach Mallgabe des Artikels 5 Satz 3 der genannten Richtlinie einen Anpassungslehr-
gang abgeschlossen oder eine Eignungsprifung abgelegt hat. Die antragstellende Per-
son hat das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung nach '
Satz 3 zu wihlen. Der Anpassungslehrgang darf die Dauer von drei Jahren nicht Gber-

schreiten.

Abschnitt 2
Ausbildung in der Altenpflege

§3

Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln,
die zur selbstindigen und eigenverantwortlichen Pflege einschlieBlich der Beratung, Begleitung
und Betreuung alter Menschen erforderiich sind. Dies umfaRt insbesondere:

1.

die sach- und fachkundige, den medizinisch-pflegerischen Erkenntnissen entsprechen-
de, umfassende und geplante Pflege,

die Mitwirkung bei der Behandlung kranker und behinderter alter Menschen einschlie-
lich der Ausfiihrung &rztlicher Verordnungen,

die Erhaltung und Wiederherstellung individueller F&higkeiten im Rahmen geriatrischer
und gerontopsychiatrischer Rehabilitationskonzepte, ’
die Gesundheitsvorsorge einschlieflich der Erndhrungsberatung,

die umfassende Begleitung Schwerkranker und Sterbender,

die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren persénlichen und sozialen Ange-
legenheiten, ' .

die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstindigen Lebensfihrung einschlieBlich
der Férderung sozialer Kontakte und
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8. die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshzlfe und die Beratung
pflegender Angehbnger

Dartiber hinaus soll die Auabi!dung dazu beféhigen, mit anderen in der Altenpflege tatigen Per-
sonen zusammienzuarbeiten und diefenigen Verwaltungsarbeiten zu erledigeri, die in unmit-
telbarem Zusammenhang mit den Aufgaben in der Altenpflege stehen.

§4

A1) Die Aushildung dauert drel Jahre und schliet mit der staatlichen Priifung ab. Die Aus-
bildung besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und einer praktischen
Ausbildung. Der Anteil der praktischen Aushildung Oberwiegt.

(2) Der Unterricht wird von Altenpflegeschulen erteilt. Die praktische Ausbildung wird in voll-
stationdren und teilstation&ren Einrichtungen, in ambulanten Diensten, in Einrichtungen
der offenen Altenhilfe und der Rehabilitation sowie in Krankenhadusern, insbesondere
deren geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abteilungen, vermittelt.

(3) Die Gesamiverantwortung fiir die Gestaltung der Au_sbildung tragt die Altenpflegeschule,
es sef denn, diese Verantwortung wird durch Landesrecht einer anderen Einrichtung
Obertragen. Die Abschnitte des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind inhalt-
lich und organisatorisch aufeinander abzustifnmen ‘Die Altenpflegeschule untersttzt
und férdert die praktische Ausbildung durch beg[eltenden Unterricht. Die Praxisanieitung
ist sicherzustellen.

{(4) Die Ausbildung kann auch in Tellzeifform durchgefihrt werden und in diesem Falle bis
zu fonf Jahre dauem ' '

§5

(1)  Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 2 Satz 1 bedlirfen der staatlichen Anerkennung
durch die zustéindige Behdrde, es sel denn, sle sind Schulen im Sinne des Schulrechts
der Lénder. Sie massen die’ Gewﬁhr fiir eine ordnungsgeméﬁe Durchfithrung der Aus-
bildung bleten

(2) Altenpflegeschulen, die nicht Schulen im Sinne des Schulrechts der LAnder sind, kén-
nen als geelgnet flir Ausbildungen staatlich anerkannt werden, wenn sie folgende Min-
destanforderungen erfilllen: -



1. die hauptberufiiche Leitung der Altenpflegeschule durch eine p4dagogisch qualifi-
zierte Fachkraft mit abgeschlossener Berufsausbildung im sozialen oder pflegeri-
schen Bereich und mehrjghriger Berufserfahnung, ‘

2. den Nachweis einer im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze ausreichenden
Zah! geeigneter, padagogisch qualifizierter Fachkrafte far den theoretischen und
praktischen Unterricht,

3. die Vorhaltung der fiir die Erteilung des Unterrichts notwendigen Raume und Ein-
richtungen sowie ausreichender Lehr- und Lernmittel,

4. den Nachweis darliber, daf die erforderlichen Ausbildungsplétze zur Durchfh-
rung der praktischen Ausbildung in denin § 4 Abs. 2 genannten Einrichtungen auf
Dauer in Anspruch genommen werden kdnnen.

Besteht die Leitung aus mehreren Personen, so muf} eine von ihnen die Anforderungen

nach Satz 1 Nr. 1 erfillen. Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechts-
verordnung tber Satz 1 hinausgehende Mindestanforderungen festzulegen.

§6

Voraussetzung fir den Zugang zur Ausbildung ist die Vollendung des siebzehnten Lebensjah-
res und die gesundheitliche Eignung zur Austbung des Berufs. Weiter ist Voraussetzung:

3.

der Realsc'hufabschtufs oder ein anderer gleichwertiger Bildungsstand oder eine andere
abgeschlossene zehnjghrige Schulbildung, die den HauptschulabschluB erweitert, oder
der Hauptschulabschlul oder ein gleichwertig'er Bildungsstand, sofem folgendes nach-
gewiesen wird:

a) eine mindestens einjshrige, der Altenpflege férderfiche Vorbildung oder

b) eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens zweijhrige Berufsausbildung oder

die Erfaubnis als Altenpﬂégehelferin oder Altenpflegehelfer.

Die zustdndige Behdrde kann Ausnahmen vor{ dem Erfordernis der Vollendung des 17. Le-

bensjahres zulassen, wenn die Ausbildung in dem Jahr begonnen wird, in dem das 17. Le-

bensjahr vollendet wird und wenn die Durchfiihrung des Lehrgangs und die Erreichung des

Ausbildungsziels dadurch nicht gefdhrdet werden.
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§7
(1) Auf Antrag wird die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 verkilrzt:

1. fiir Krankenschwestern und Krankenpfleger sowle fir Kinderkrankenschwestern
und Kinderkrankenpfleger um vierundzwanzig Monate,

2. furdie antragstellenden Personen mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung flr einen anderen pﬂegenschen einen soziaten oder sozialpddagogischen
Beruf um zwdlf Monate,

3.  fOr die antragstellenden Personen, die eine mindestens fanfjahrige Flhrung eines .
Familienhaushaltes vorwiegend chne fremde Hilfe mit mindestens einem Kind
oder einer pflegebedrftigen Person nachweisen, um zwdIf Monate, sofem es sich
in dem gerfannterr Zeftraum urm eine 2eitlich Gberwiegende Tatigkeit gehandelt
hat. ' ‘

(2) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 im Umfang der Gleichwertig- -
keit um hdchsiens zwdIf Monate verkiirzt werden, wenn eine andere abgeschlossene
Berufsausbildung nachgewiesen wird.

(3) Die Verk{irzung darf die Durchf(lhrung der Ausbildung und die Erreichung des Ausbil-
dungszieles nicht gefdhrden.

§8

(1) Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. '1'werden angerechnet:
1. Urlaub oder Ferien bis zu sechs Wochen jﬁhrﬁch und '
2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Altenpflegeschilerin
-oder dem Altenpflegeschiiler nicht zu vertretenden Griinden bis zur Gesamtdauer
von zwbif Wochen, bei verkirzten Ausbildungen nach den §§ 7 und 26 bis zu
héchstens vier Wocheh Je Ausbildungsjahr. Bei Altenpflegeschiilerinnen werden
auch Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bis zur Gesamtdauer von zwaif
Wochen, bef verkarzten Ausbildungen nach den §§ 7 und 26 bis zu héchstens vier
Wochen je Ausbildungsjahr angerechnet.

(2) Soweit eine besondere Harte vorliegt, werden Ober Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten
auf Antrag angerechnet, sofern zu erwarten ist, daB das Ausbildungsziel dennoch er-.
reicht wird. In anderen Féllen wird die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend ver-
ldngert. Sie darf jedoch emschlfeB[lch der Unterbrechungen den Zeitraum von fanf Jah-
ren nicht Gberschreiten. . S e



(1)

(2

§6

Das Bundesministerium for Familie, Senioren Frauen und Jugend wird erméchtigt, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Gesundheit und dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
in einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des
Altenpflegers die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach § 4 sowie das Néhere
(ber die staatliche Prilfung und die Urkunde fiir die Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 zu regein.

in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Personen, die ein Diplom oder ein Pr-
fungszeugnis nachweisen und Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates der Eu-
ropaischen Gemeinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Gber
den Europaischen Wirtschaftsraum sind, und die eine Erlaubnis nach § 2 Abs. 1Nr. 1in
Verbindung mit § 2 Abs. 2 Satz 2 cder 3 beantragen, zu regein:

1. das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2und 3,
insbesondere die Vorlage der von der antragstellenden Person zu erbringenden
Nachweise und die Ermittiung durch die zust4ndige Behdrde entsprechend Artikel
6 der Richtlinie 89/48/EWG oder Artikel 10 und 12 Abs. 1 der Richtlinie
92/51/EWG, |

2. das Recht von Personen, die ein Diplom nachweisen, nach Mafligabe des Artikels
11 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EWG zusitzlich zu einer Berufshezeichnung nach
§ 1 die im Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat bestehende Ausbildungsbezeich-
nung und, soweit nach dem Recht des Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaates zu-
[4ssig, deren Abkiirzung in der Sprache dieses Staates zu fiihren. -

3. die Frist fir die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 12 Abs. 2 der Richtii-
nie 92/51/EWG.

Abschnitt 3
Ausbiidung in der Altenpflegehilfe

§10

Die Ausbildung soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die fir eine qualifi-
zierte Betreuung und Pflege alter Menschen unter Anleitung einer Fachkraft erforderlich sind.
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§ 11

(1) Die Ausbildung in der Altenpflegehiife dauert mindestens zw6if Monate und schliefit mit
einer Prifung ab. Sie umfalt den theoretischen und praktischen Unterricht mit minde-
stens 600 S_tun_den' und die praktische Ausbildung mit mindestens 800 Stunden.

(2) Die Ausbildung kann in Telizeltform durchgefuhrt werden und in dlesem Fall bis zu drei
Jahre dauern. . ‘

(3} Die Ausbildung wird in Altenpflegeschulen nach § 5 Abs. 1 durchgefﬂhrt sofem die
[ &nder nichts anderes bestimmen.

§ 12

Die Lander kdnnen das Nﬁhere Gber die Ausblldung in der Altenpﬂegehllfe regeln, inshe-

S

sondere

1. die Voraussetzungen fr den Zugang zur Auébildung',

2. die Anrechnung anderer Ausbildungen und Tatigkeiten auf die Ausbildung,

3. .die Mindestanforderungen an die Ausbildung, die Dauer der Ausbildung sowie das N4-
here Ober die Prifiing und dfq'Urkunde fur die Erlaubnis nach § 1 Nr. 2,

4. die Anerkennung von Unterbrechungs- und Fehizeiten auf die Dauer der Ausbildung
und ’ :

5. die Anerkennung der Schulen fiir die Altenpflegehilfe, die nicht Schulen im Sinne des
Schulrechts der LAnder sind.

Abschnitt 4
Ausbildungsverhiitnis

§13

N Der Trﬁgef der Ausbildung, der eine Person zur Ausbildung nach diesem Gesetz ein-
stelit, hat mit dieser einen schriftlichen Ausbildungsvertrag fiir die gesamfe Dauer der
Ausbildung nach Mallgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlielen.

(2) Der Ausbildungsvertrag mufl mindestens enthalten:
1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes aus-
gebildet wird, ' ‘
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,



(3)

(4)

5

M

2)

3.  Angaben {ber die der Ausbildung zugfundeliegenden Ausbildungs- und Prifungs-
verordnungen,

die Dauer der regelméaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

die Dauer der Probezeit,

Angaben Gber Zahlung und Hohe der Ausbildungsverg(tung,

die Dauer des Urlaubs,

die Voraussetzungen, unter denen der Ausblldungsvertrag gekandigt werden

@ N O ;o

kann,
9. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Tarifvertrige, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

Auf den Ausbiidungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fir Arbeitsvertrage geltenden Rechtsvor-
schriften und Rechtsgrundsétze anzuwenden.

Der Ausbildungsvertrag ist von einer Vertreterin oder einem Vertreter des Trégers der
Aushbildung sowie der Schilerin oder dem Schiiler und deren gesetzlichem Vertreter zu
unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungvertrages ist der
Schitlerin oder dem Schaler und deren gesetzlichem Vertreter unverziiglich auszuhén-
digen.

Bei Anderungen des Ausbildungsvertrages geiten die Absitze 1 bis 4 entsprechend.

§ 14

Eine Vereinbarung, durch die die Ausiibung der beruflichen Tatigkeit fir die Zeit nach
Beendigung des Ausbildungsverhéitnisses beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn die Schiilerin oder der Schiiler innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungs-
verhltnisses fur die Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhéitnis auf unbestimm-

te Zeit eingeht.

Nichtig ist auch eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung der Schilerin oder des Schiilers, fir die Ausbildung eine Ent-
schadigung zu zahien,

2. Vertragsstrafen,

3.  den Ausschlufl oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe des Schadensersatzes in Pauschbetragen.
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§ 15

(1} Der Trager der Ausbildung hat ‘
1.  die Ausbildung in einer durch lhren Zweck gebatenen Form planm&Rig, zeitlich
und sachfich gegliedert so durchzufihren, daB das Ausbildungszie! in der vorge-
sehenen Ausbildungszeit errelcht werden kann,

2. der Schllerin und dem Schiller kostenlos die Ausbildungsmitte!, Instrumente und
Apparate zur Verfligung zu stelien, die zur praktischen Ausbildung und zum Able-
gen der Jewells vorgeschriebenen Priifung erforderlich sind.

(2)  Der Schilerin und dem Schtler dilrfen nur Verrichtungen tibertragen werden, die dem
Ausblldungszweck dienen; sie miissen ihrem Ausblldungsstand und ihren Kraften an-
gemessen sein. ‘ I ' '

§ 16

Die Schillerin und der Schiifer haben sich zu bem(hen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten zu erwerben, die etforderlich sind, um das Aushbildungsziel zu erreichen. Sie smd insbe-
sondere verpflichtet, ‘

1. an den vorgesthriebenen Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

2. die ihnen im Rahmen der Ausbildung aufgetragenen Verrichtungen sorgfiltig auszufth-
i‘en, , ' .
3. die far Beschafligte in den Jewelligen Einrichtungen geltenden Bestimmungen Gber die

Schweigepfiicht einzuhalten und dber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§17

(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schiilerin und dem Schiiler eine angemessene Aus-
bildungsvergtung zu gew2hran.

(2)  Sachbezige kinnen in der Héhe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 Viertes Buch Sozialgesetzbuch bestimmten Werte angerechnet werden, jedoch
nicht iber 75 vom Hundert der Bruttovergatung hinaus. K8nnen die Sachbeziige wih-
rend der Zeit, fiir wélche die AusbildungsvergQtung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem
Grund nicht abgenommen werden, so sind sie nach den Sachbezugswerten abzugelten.

(3) Eine (ber die vereinbarte regelmaRige t4gliche oder wSchentliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmswelse zulassig und besonders zu vergiiten.
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§18

Das Ausbildungsverhdltnis beginnt mit der Probezeit. Sie betragt

1.
2.

(1

(2)

(1

2

(3)

(4)

bei Altenpflegerinnen und Altenpflegern sechs Monate,
hei Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern drei Monate.

§18
Das Ausbildungsverhaitnis endet mit dem Bestehen der Priifung, spatestens mit dem
Ablauf der Ausbildungszeit.

Wird die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht bestanden, so veridngert sich das Aus-
bildungsverhaltnis auf schriftiiches Verlangen bis 2ur néchstmdglichen Wiederholungs-
prifung, héchstens jedoch um ein Jahr.

§20

Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungverhalitnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden:

1.  ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus einem wichtigen Grund,

2.  von der Schilerin und dem Schiller mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,
wenn sie die Ausbildung aufgeben wollen.

Die Kfjndiéung muB schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe der
Kandigungsgriinde erfolgen.

Fine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundelie-
genden Tatsachen den zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Gliteverfahren vor einer auergerichtlichen Stelle eingeleitet,
so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§21

Wird die Schillerin oder der Schiiler im Anschiuf} an das Ausbildungsverhaltnis beschiftigt,
ohne daf hieriber ausdrilcklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéitnis auf

unbestimmte Zeit als begriindet.
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§ 22

Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der Schilerin eder des Schillers von den Vorschriften
des Abschnitts 4 dieses Gesstres abweicht, Ist nichtig.

§23

Die §§ 13 bis 22 finden auf Schiller und Schalerinnen, die Diakonissen, Diakonieschwestern
oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind, keine Anwendung, wenn der Tréger der Aus-
bildung derselben Religionsgesellschaft zuzuordnen ist.

Abschnitt 5
Kostenregelung

§ 24

(1) Dem Trager der Ausbildung sind die Kosten der Ausbildungsvergiitung zu erstatten,
soweit sie nicht auf Grund anderer rechtlicher Vorschriften aufzubringen sind.

(2 Folgende Einrichtungen haben die Kbsten fir die Erstattung zu tragen, sofern dort Ab-
schnitte der praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden:

1. Heime fOr alte Menschen im Sinne des §1 Abs 1 des Hefmgesetzes in der Fas-~
sung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 (BGBL |I'S. 783, 1069), zuletzt ge-
dndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Helmgesetzes vom 3. Februar
1997 (BGBL. I, S. 158) ' '

2. ambulante scziaipflegerische Dienste,

3. andere, nach Landesrecht bestimmte Einrichtungen far a!te Menschen.

(3) Sind mehrere der in Absatz 2 genannten Einrichtungen an der praktlschen Ausb:ldung
beteiligt, so sind die Kosten der Ausbﬂdungswrgﬂtung anteilig zu erstatten.

(4)  Die Kosten fir die Erstattung kénnen von den in Absatz 2 genahnten Einrichtungen in -
den Entgelten fir ihre Leistungen berticksichtigt werden. Ausgenommen sind

1.  die Aufwendungen fiir die Vor‘haltung, Instandseizung oder Instandhaltung von
Ausbildungsstétten, , ‘ :

2. die laufenden Betriebskosten (Personal- und Sachkosten) der Ausbildungsstétten
sowfe
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3. die Verwaltungskosten fiir das Erstattungsverfahren nach dieser Vorschrift oder
foir ein Ausgleichsverfahren nach § 25. |

Bei Einrichtungen, die zur ambulanten, teil- oder volistationdren Versorgung von Pflege-
bedurftigen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch zugelassen sind (zugelassene
Pflegeeinrichtungen}, sowie bei Einrichtungen mit Vereinbarungen nach § 93 Abs. 2 des
Bundessozialhilfegesetzes richtet sich die Berlicksichtigung von Ausbildungskosten ein-
schlieRlich einer Ausbildungsumlage (§ 25) in den Vergltungen ausschlieflich nach den
beiden Gesetzen. : '

§25

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dall zur
Aufbringung der Mittel fiir die Kosten der Ausbildungsvergiitung (§ 17 Abs. 1) von den in §24
Abs. 2 genannten Einrichtungen Ausgleichsbetrége erhoben werden, und zwar unabhéngig
davon, ob dort Abschnitte der praktischen Ausbildung durchgefihrt werden. [n diesem Falle
Kkénnen sie das Nahere Gber die Berechnung des Kostenausgleichs und das Ausgleichsverfah-
ren regeln sowie die zur Durchfihrung des Kostenausgleichs zusténdige Stelle bestimmen.

§ 24 Abs. 4 Satz 2 und 3 bleibt unberiihrt.

Abschnitt 6
Umschulung

§ 26

(1) Abweichend von § 6 Satz 2 Nr. 2 kann eine Umschalerin oder ein Umschtier zur Aus-
bildung auch zugelassen werden, sofern neben dem Hauptschulabschlul oder einem
gleichwertigen Bildungsstand eine der Altenpflegeausbildung férderliche Tatigkeit von
mindestens dreijhriger Dauer nachgewiesen wird.

(2) Fur Umschiilerinnen und Umschiiler aus anderen als den in § 7 Abs. 1 genannten Beru-
fen ist die Ausbildung nach § 4 Abs. 1 um ein Jahr zu verkirzen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nur fiir Umschulungen, die bis zum 1. Dezember 2010 be-
gonnen werden.
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(4) Soweit Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Ubergangsgeld
nach den fiir die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften oder andere vergleich-
bare Geldleistungen aus &ffentlichen Haushalten gewahrt werden, gilt § 17 Abs. 1 nicht.

Abschnitt 7
Zustindigkelten

8§27

('1 ) Die Entscheldung Uber die Edaubnis nach § 2 Abs. 1 trifft die zu'stﬁndige Behdrde des
Landes’ in dem die antragstellende Person die Prifung abgelegt hat; in den Féllen des
§ 2 Abs. 2 trifft die Entscheidung Gber die Erlaubnis die Behérde des Landes, in dem
der Antrag gestellt wurde

(2)  Die Entscheidungen nach den §§ 8, 7, 8 und 26 Abs. 1 und Abs. 2 trifft die zustandige
Behdrde des Landes, in dem die antragstetlende Person an elner Ausbildung teilneh-
men will oder teilnimmt.

(3) Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behérden.

Abschnitt 8
BuBgeldvorschriften

528

(1) Ordnungswidrig hande!t wer ohne Erlaubnis nach § 1 eine der folgenden Berufszeich-
nungen filhrt:
1. "A[tenpﬂegefin" oder "Altenpfleger”,
2. "Altenpflegehelferin” oder "Altenpflegehelfer”.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbulle biS zu finftausend Deutsche Mark
geahndet werden. ‘
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Abschnitt @
Keine Anwendung des Berufshildungsgesetzes

§29

Far die Ausbildung zu den in diesem Gesetz gefegelten Berufen findet das Berufsbildungsge-
setz keine Anwendung.

Abschnitt 10
Ubergangsvorschriften

§ 30

(1 Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach landesrechtlichen Vorschriften erteilte An-
erkennung als staatlich anerkannte Altenpflegerin oder staatlich anerkannter Alten-
pfleger gilt als Erfaubnis nach § 1 Nr. 1. Das im Lande Bremen nach den Richtlinien
iiber die Ausbildung und die AbschiuBprifung an privaten Fachschulen far Altenpﬂeger
vom 29. August 1979 (Amtsbiaft der Freien Hansestadt Bremen 1979, S. 545) ausge-
stellte Abschiufzeugnis gilt ebenfalls als Erfaubnis nach § 1 Nr. 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbildung zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin oder zum staatlich anerkannten Altenpfleger wird nach den bisherigen
tandesrechtlichen Vorschriften abgeschlossen. Nach Abschiuf der Ausbildung erhélt die
antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 voriie-
gen, eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 2 entsprechend, wenn die
Ausbildung fir die Aitenpflegehilfe eine vorgeschriebene Dauer von mindestens zwdif
Monaten hatte.

§ 31

Altenpflegeschulen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach landesrechtlichen Vorschriften
die staatliche Anerkennung oder Genehmigung erhalten haben, gelten als staatlich anerkannt
nach § 5 Abs. 1, sofern die Anerkennung nicht zurlickgenommen wird.
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Abschnitt 11
AuBerkrafttreten von Vorschriften

§32
Mit dem Inkraftreten dieses Gesetzes treten aufller Kraft:

1. die baden-wilrttembergische Ausbildungs- und Prifungsordnung des Sozialministeriums
an Berufsfachschulen f{ir Altenpflege vom 23. Maj 1985 (Gemernsames Amtsblatt des
Landes Baden-Wl‘thtemberg 1995, 8. 595);

2, die bayerische Schulordnung ﬁ.h' die Fachschulen fiir Altenpflege und fiir Familienpflege,
vom 7. November 1985 (Bayerisches Gésetz— und Verordnungsbiatt 1985, S. 686), zu-
letzt gedindert durch Verordnung vom 22. Dezember 1894 (Bayerisches Gesetz- und
Verordniingsblatt 1995, S. 24); .

3 das bayerische Gesetz (iber den Schutz der Berufsbezeichnungen in der Altenpflege
und der Familienpflege, vom 8. Dezember 1993 (Bayerisches Gesetz- und Verord-
nungsblatt 1993, S. 856)

4. die Berliner Ausfﬂhrungsvorschnften {iber die Ausbildung in der Staati:chen Fachschule
fir Altenpflege Berlin vom 19, Juli 1985 (Amtsblatt fir Berlin 1995, S. 2761);

5, die Berliner Verordnung iiber die Abschiufprifung der Fachschule fir Altenpflege, vom
6. September 1984 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin 1984, S. 1380), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 25, Jum 1882 (Gesefz— und Verordnungsblatt fur Berlin 1992,
3. 204); -

8. die Gemeinsame Berliner Ordnung der Aushildung, der Prdfung und der staatlichen An-
" erkennung von A!tenpﬂegem vom 16. Okfober 1975 (Amtsbiat! far Berlin 1975,
S. 1838); '

7. die Berliner Verordnung Uber die Fremdenpriifung an Fachséhuten, vom 1. April 1986
- {Gesetz- und Verordnungsblatt flir Berlin 1988, S. 538},

8. das Gesetz {iber die staatliche Anerkennung und die Weiterbildung in sozialen Berufen
sowie die Altenpflegeausbildung an Fachseminaren im Land Brandenburg, vom 8. Juli
1993 (Gesetz- und Vererdnungsblaft fir das Land Brandenburg, Teil I, S. 338);
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11.

12.

13.

14,

15.

186.

17.

18.
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die Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen im Land
Brandenburg, vom 17. Mai 1994 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Branden-
burg 1994, Teil li, S. 370),

das bremische Gesetz Uber die Ausbildung in der Altenpflege vom 17. Dezember 1996
(Bremisches Gesetzblatt 1996, S. 379);

die hamburgische Verordnung Gber die Berufsausbildung in der Altenpflege, vom 15.
Februar 1977 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1977, S. 44);

die hamburgische Priiffungsordnung fiir die Durchfihrung der Abschlu3priifungen in der
Altenpflegehilfe und der Altenpflege, vom 12. Juni 1978 {Amtlicher Anzeiger, Teil |l des
Hamburgischen Gesetz- und Verordnungsblattes 1978, S. §73), zuletzt gedndert durch
die Prﬁ'fungsordnung vom 7. April 1983 (Amtlicher Anzeiger, Teil If des Hamburgischen
Gesetz- und Verordnungsblattes 1983, §. 605); - .

die hamburgische Ordnung der Fremdenprifung zum Erwerb des staatlichen Abschiuf3-
zeugnisses der Berufsfachschule fiir Altenpflege, vom 2. Dezember 1975
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1975, S. 207), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 14. Februar 1984 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsbiatt
1984, S. 41);

das hessische Altenpflegegesetz vom 12. Dezember 1897 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir das Land Hessen, Teil I, S. 452);

die mecklenburg-vorpommersche vorldufige Ordnung (ber die Ausbildung in der Alten-
pflege, vom 27. Januar 1992 (Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern 1992, S. 172},
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. August 1993 (Amtsblatt fiir Mecklenburg-
Vorpommern 1993, S. 1467); ‘

das niedersdchsische Gesetz (Ober die Berufe in der Altenpflege vom 20. Juni 1996
(Niederséchsisches Gesetz- und Verordnungsplatt 1996, S. 276);

die niedersédchsische Verordnung tber Schulen fir andere als &rztliche Heilberufe, vom
1. Juli 1996 (Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt 1996, S. 325},

die niedersdchsischen Erg&nzenden Bestimmungen zur Verordnung tber Schulen fr
andere als &rztliche Heilberufe, vom 2. Juli 1996 (Niedersachsisches Ministerialblatt
1986, S. 1043);



18.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.
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das Geselz Gber die Berufe in der Alténpflege in Nordrhein-Westfalen vom 19. Juni
1994 (Gesetz- und Vercrdnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen 1894, S. 335);

die Verordnu:ng {iber die Ausbildunig uhd Prifung in der Altenpflege in Nordrhein-
Westfalen vom 28. September 1994 (GeSetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen 1984, 5. B38);.

die rheinland-pfélzische Fachschulvérordnung - Altenpfiege -, vom 13. Médrz 1991
(Gesetz- und Verordnungsblatt filr das Land Rheinland-Pfalz 1991, S. 167);

die rheinland-pfélzischen Verwalttingsvorschriften zur Durchflihrung der fachpraktischen
Ausbildung im Rahmen der Ausbildung zum staatlich anerkannten Altenpfleger oder zur

" staatlich .anerkannten: Altenpflegerin, vom 26. Juli 1991 (Gemeinsames Amtshlatt der

Minis’tefien filr Bildung und Kultur und fiir Wissenschaft und Weiterbildung 1991,
S. 100); -

die rheinland-pfalzische Schulordnung fiir die &ffentlichen berufsbildenden Schulen, vom
9. Mai 1990 (Gesetz-und Verordnungsblatt filr das Land Rheinfland-Pfalz 1890, S. 127);

die ri;einland-pfﬂ[zts'che I_andesverordnung fiher die Priffungen an den berufsbildenden
Schuien (Prifungsordnung fiir die berufsbilderiden Schulen), vom 5. Mai 1978 (Gesetz-
und Verordnungsbiatt filr das Land Rheinland-Pfalz 1978, S. 337), zuletzt gedindert
durch Verordnung vom 27. Juni 19890 (Gesetz- und Verordnungshblatt fir das Land
Rheinland-Pfalz 1880, S, 230); '

das rheinland-pfiizische Landesgessfz {ber Ausbildungsvergiitungen in der Alten-
pflege, vom 3. Juni 1997 {Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Rheinland-Pfalz
1997, 5. 143); I o ' '

das saarldndische Altenpflegeausbildungsgesetz vom 23. Juni 1994 (Amtsblatt des
Saarlandes 1884, S. 1542); ' ‘

die Verordnung des Sichsischen Staatsministeriums flir Kultus und des Séchsischen
Staatsministeriums flr Soziales, Gesundheit und Familie (ber die Fachschule im Frei-
staat Sachsen, vom 9. Januar 1986 (S#chsisches Gesefz- und Verordnqngsbtatt 1096,
S. 36);

die sachsen-anhaltinische Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Berufs- und Fach-
schulen fUr sczialpflegerische Berufe und fir die Berufsfachschule Pharmazeutisch-
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technischer Assistent, vom 18. Juli 1994 (Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes
Sachsen-Anhalt, 1994, S. 865); .

29.  die sachsen-anhaltinische Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Fachschule Al-
tenpflege, vom 17. Februar 1993 (Gesetz- und Verordnungsblatt 1993, S. 110);

30. die schleswig-holsteinische Ordnung ttber die Ausbildungsgange in der Altenpflege. Er-
lal des Ministers fur Soziales, Gesundheit und Energie, vom 31. August 1989
(Amtsblatt fir Schleswig-Holstein 1989, S. 370);

31. das Tharinger Gesetz (iber die Berufe in der Altenpflege, vom 16. August 1993 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Thiringen 1993, S. 490).

Abschnitt 12
Inkrafttreten

§33

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 9 am 1. August 2000 in Kraft. § 9 tritt am Tage nach
der Verkiindung in Kraft,
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BEGRUNDUNG
Allgemeiner Teil

Das Gesetz {iber die Berufe in der Altenpfege soll die bundesrechtliche Grundlage fir eine
bundeseinheitliche Ausbildung in der Altenpflege schaffen.

Aufgabe der Altenpflegerinnen u\nd Altenpfleger ist es, dlteren Menschen zu helfen, die kdrper-
liche, geistige und seelische Gesundheit zu férdem, zu erhalten und wiederzuerlangen. im
Rahmen dieser Zielsetzung soll die Altenpflege ein breitgeféchertes Hilfsangebot persénlicher
Beratung, Betreuung und Pflege in stationéren und teilstation&ren Einrichtungen, im ambulan-
ten Pflegedienst und in offenen und sonstigen EinTichtungen erﬁffnén._ Diesem ganzheitlichen
Anspruch entsprechend umfaRt die Ausbildung medizinisch-pflegerische und sozialpflegerische
Inhaite.

Die fir die Aufgaben der Altenpflege erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten werden in einer
iberwiegend praktischen Ausbildung in Altenpflegeschulen und mit diesen verbundenen Ein-
richtungen erworben, Die theoretische Ausbildung soll neben der medizinisch-pflegerischen im

- besonderen eine psychosoziale und padagogische Kompetenz herbeifithren.

Eine bundesrechtliche Neuordnung der Altenpflegeausbildung wird seit langem gefordert.
Nachdem Nordrhein—Wes.tfalen.1.96&@:1]@,.@:51&..&5&:5l.«;!u.ngsqzdnung.grla.ssen hatte, zogen in der
folgenden Zeit die anderen Bundesi&nder mit zum Tell sehr unterschiedlichen Regelﬁngen
nach. Die Sorge, daB die gegenseitige Anerkennung der Abschlilsse durch die Bundeslander
nicht mehr gewahrieistet sein kénnte, fihrte neben der Forderung nach einer Ausweitung der
Ausbildungsinhaite 1980 zu Empfehlungen des Deutschen Vereins far 6ffentliche und private
Fiirsorge fiir eine Vereinheitlichung der Ausbildung. Die Kultusministerkonferenz und die Ar-
beits- und Sozialministerkonferenz beschlossen dann 1984/85.eine Rahmenvereinbarung, die
Mindestanforderungen an Dauer und Inhalte dir Ausbildurig festlegte, die Finanzierung der
Ausbildung jedoch nicht mitumfaBte. Die demographische Entwicklung zeigt ein stetiges An-
wachsen des alteren Bgyﬁlkerungslei_ls.__Dieﬁmakti_vjtaigﬁAlf@npﬂegeausbildung muftte er-
héht werden, um in der Konkurrenz um den Berufsnachwuchs bestehen zu kénnen. Nachdem
die Bundesregierung den Eindruck gewonnert hatte, dafl die Mehrheit der Lander zur Aufgabe
ihrer (iberwiegend schulrechtlichen Ausbildungsregelungen zur Vermeidung kiinftiger personel-
ler Engpésse bereit sein kénnte, priifte sie die Gesetzgebungszustindigkeit des Bundes mit
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positivem Ergebnis. Daraufhin wurde in Zusammenarbeit mit Fachleuten der Lander, der korn-
munalen Spitzenverbadnde und der Wohlfahrtsverbénde, die ihre Kompetenz ohne Verpflichtung
fiir die entsendende Stelte einbrachten, der vorliegende Entwurf erarbeitet.

Der Aufbau des Gesetzes folgt dem des Krankenpflegegesetzes. Auch die Bestimmungen ber
die Dauer der Regelausbildung von drei Jahren, die Zugangsvoraussetzungen, den Schutz der
Berufsbezeichnung, die Gestaltung des Ausbildungsverhiltnisses und den Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung folgen tiberwiegend diesem Vorbild. Daher ist es auch beabsichtigt, eine ge-
meinsame Ausbildung fir die Altenpflege und die Krankenpflege im Interesse einer spéteren
integrierten Ausbildung in einem Bundesland modellhaft zu erproben.

Die dreijéhrige Dauer der Erstausbildung ist erforderlich, um die heute unverzichtbaren Aushbil-
dungsinhalte fir die moderne Altenpflege jungen Menschen vermitteln zu kénnen. Im Gbrigen
soll damit auch die Gleichwertigkeit der Altenpflegeaushildung unterstrichen und das Ansehen

dieses Berufes gehoben werden.

Berufsbegleitende und damit entsprechend verldngerte Ausbildungen sind méglich. Fur die Al-
tenpflege nitziiche Aushildungen kénnen zur Verkilrzung der Ausbildung flhren.

Das ist fiir Bewerberinnen und Bewerber, die pflegerische, soziale oder sozialpddagogische
Ausbildungen abgeschlossen haben, von besonderer Bedeutung. Fiir Umschulungen gilt die
Sonderregelung des § 26. Die abschlieende Priifung ist unabhéangig von der Ausbildungsdau-

er fUr alle gleich.

Das Gesetz enthilt eine Rahmenvorgabe an diejenigen Linder, die eine Ausbildung fir die
Altenpflegehilfe fur erforderlich halten. Hierdurch kann auch diese Berufsbezeichnung ge-
schiitzt und der Helferberuf in der Altenpflege qualifiziert werden. Durch die Méglichkeit, Aus-
bildungen fur die Altenpflegehilfe einzurichten, soll mittelfristig eine Entlastung der Fachkréfte in
dem Bereich der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung herbeigefihrt werden.

Es gibt Personenkreise, fur die eine Altenpflegeausbildung jedenfalls zunachst nicht in Betracht
kommt und die durch die kiirzere und weniger theoretische Ausbildung in der Altenpflegehilfe
zusatzlich far eine tarifvertraglich abgesicherte Tétigkeit in der Altenpflege gewonnen werden
kénnten. Dies warde nicht nur die personellen Probleme im Pflegebereich mindern, sondern
auch vielen fur diese Aufgabe Geeigneten die oft einzige Chance ersffnen, eine qualifizierte
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszuliben. Daher hat die Bundesregierung erwo-
gen, auch die Altenpflegehilfeausbildung verbindlich zu regein und abschlieend auszugestal-
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ten. Wegen der Bedenken aus den Landern und den Fachkreisen hat sie diese Absicht jedoch
zuriickgestellt. = = . .

Der Zugang zu den Bergfc—;n_wi(q,guggh.;_;[_ie..,[,—:ctgéil_&mgginea,E,rlau_thaf_zur Flhrung der Berufshe-
zeichnung erdffnet. Sie st an das...v.urﬁeg,é[I,ybﬁ_\lorau;».}s'étiungén gebunden. Diese umfafit

- neben der Erfiliung der Ausbildungsveraussetzungen die gesundheitliche Eignung fir die Aus-
ithung des Berufs. | '

Der Entwurf sieht aulRer den Regelungen filr den Zugang zum Beruf Vorschriften tber die Zu-
stindigkeit der Behdrden sowie Bugeld- und Ubergangsregelungen vor. Die Einzelheiten der
Altenpflegeausbildung. und Naheres {iber die_staatiiche Prilfung sollen durch eine Rechtsver-
ordnung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geregelt werden.

Der Rechtsstatus dé'r’Sféhme'r'?n"r'féﬁ:Uﬁ*deEﬁﬂTér'iﬁ"bfeF Altenpflege und Altenpflegehilfe soll un-
ter Berﬁcksichtigung,,de[‘ Besonderheiten demjenigen der Auszubildenden in anderen Berufen
angeglichen werden. Die im Abschnitt 4 vorgesehenen Regelungen gestalten das Ausbhildungs-
verhiltnis in Anlehnung an entsprechende Vorschriften des Krankenpflegegesetzes. Daraus
ergibt sich, daB die Ausbildung in einem arbeitsrechtlich gestalteten Ausbildungsverhaltnis er-
folgt, neben dem - soweit es in einem Bundesland praktiziert wird - ein Schulverhaltnis beste-
hen kann. Die Anwendung des Bemfsbitdungégesetzas ist ausgeschlossen, weil das Altenpfle-
gegesetz die Aushildung zu den dort genamfeﬁ Berufen abschiielend regelt.

Die Ausbildung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers wird im Rahmen der Ge-
setzgebungskompetenz des Bundes unter Beachtung schulrechtlicher Strukturen der Léindef
als eigenstindige Ausbildung geregelt. Die Aushildung in der Allenpflegehilfe kann im Rahmen -
der Vorgabe des Bundes von den Landem ausgestaltet werden. Hierdurch soll ihnen erméglicht
werden, eigene Ausbildungsregelungen beizubehalten oder zu entwickeln.

Wie bei den Krankenpﬂegeschulen handelt es sich bei den Altenpflegeschulen um Einrichtun-
gen im Bereich zwischen der dual-betrieblichen Ausbildung einerseits und den schulischen
Ausbildungsgéngen andererseits. Mit den Bezeichnungen "Schule”, ,Schiilerin® und "Schuler"
ist die Terminologie des Krankenpflegegesetzes (tbemommen worden. Die Frage, ob durch
eine Ausbﬂdung nach digsem Gesetz dig” Berufsschulpﬂlcht erftillt wird, ist von den Landern zu
beantworten. -~ - T T s e

Fir ein Gesetz {iber die Berufe. mclerAJtenpﬂege besteht eine Gesetzgebungskompetenz des
Bundes. Sie ergibt sich aus Artikef 74 Abs..1 Nr. 18 Grundgesetz. Die Gesetzgebungskompe-
tenz fir Regelungen (iber das Ausbildungsverhéltnis ergibt sich aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12
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Grundgesetz. Die psychologischen und sbzialen Aufgaben der Altenpflegerin und des Alten-
pflegers stehen einer Zuordnung zu der Kompetenzrﬁaterie der Zulassung zu Heilberufen nicht
entgegen, da der medizinisch-pflegerische und der sozialpflegerische Bereich im Sinne einer
ganzheitlichen Hilfe eine notwendige Einheit darstellen. Der medizinisch-pflegerische Teil der

Ausbhildung Oberwiegt.

Eine bundesrechtliche Regelung der Ausbildung far die Berufe in der Altenpflege einschlieflich
der Gewdahrung eines Rechtsanspruchs auf Ausbildungsvergiitung trégt dazu bei, eine aus-
reichende Zahl von Fachkriften fir die Alte_npﬂegé zu gewinnen. Um den Verbleib im Beruf zu -
ermdéglichen und die Fluktuation des Fachpersonals zu minderri, m{ssen Verbesserungen im
Berufsalltag hinzukommen sowie Perspektiven fur den Aufstieg im Beruf angeboten werden.
Aufstiegschancen kénnen durch Angebote an Fori- und Weiterbildung sowie fiir den Erwerb der
Fachhochschulreife, z.B. an Berufsaufbauschulen, eréffnet werden.

Kosten
Die Kosten der Ausbildungsvergiitung sind von der Pllegeversicherung sowie ggf. von Selbst-

zahlern und den Tragern der Sozialhilfe zu tragen.

Bei der Berechnung der Kosten der Ausbildungsvergltung wird von insgesamt 37.500 Alten-
pflegeschiilerinnen und Altenpflegeschilern, davon 25.000 in der zweijahrigen Ausbildung,

ausgegangen.

Etwa 25.000 Altenpflegeschilerinnen und Altenpflegeschiier in der verkurzten zweijdhrigen
Ausbildung erhalten Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch. Sie sind daherfir
die Berechnung der Kosten der Ausbildungsvergitung nicht bedeutsam. Wird unterstelit, dal
die Ausbildungsvergiitung kinftig derjenigen in der Krankenpflege entspricht, dann ist derzeit
unter Einbeziehung von Weihnachts- und Urlaubsgeld, Arbeitgeberleistungen zur Sozialversi-
cherung und sonstigen Nebenkosten ein jahricher finanzieller Aufwand von rd. 20.000 DM je
Schiilerin oder Schiiler, als Mittelwert fiir die neuen und die alten Bundesl&nder, zugrunde zu
legen. Die Kosten der Ausbildungsvergiitung fur 12.500 Schilerinnen und Schiller betragen
demnach anndhernd 250 Millionen DM im Jahr. Werden diese Kosten bundesweit allein auf die
Entgeite der Alten- und Altenpflegeheime umgelegt, so entstiinde eine Erhdhung dieser Entgel-
te (bei ca. 592.000 Plitzen in Altenheimeinrichtungen ohne Plitze in Altenwohnheimen} um
durchschnittlich 500,- im Jahr, also rd. 1,36 DM je Tag. Die o.g. Kosten i.H.v. 250 Mio DM wer-
den bereits jetzt zu einem groBen Teil {iber die Pflegesétze bzw. (ber die Entgelte fur Pfle-
geleistungen finanziert, da die Bundeslédnder, die die Ausbildungsvergiitung schon heute auf
der Grundlage eigener Vorschriften und von Vereinbarungen eingefiihrt haben, die Kosten der
Ausbildungsvergiitung bereits in die Pflegesitze bzw. Entgelte fiir Pflegeleistungen einbezogen
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haben. Die Kosten vermindern sich weiterhin um der Anteil, den die nichtstationéren Einrich-
tungen zu tragen haben. '

Werden die Ausgleichsbetrage nicht erhoben, sondem die Ausbildungsvergiitungen aus vor-
handenen Stellen derin §24 genannten ausbildenden Einrichtungen bezahlt, dann verringern
sich die Kosten entsprechend. -

Im Hinblick auf den Rahmencharakter der Kostenregelung dieses Gesetzes (8§ 24, 25) ist die
Hoéhe der dort entstehenden Kosten fir die 0.g. Kosfentréger und Einrichtungen abhiingig von
der Ausgestaltung der Rechtsvorschriftenin den einzelnen Lindern. '

Die Hbhe der Kosten der Verg(itung fiir die Ausbildung in der Altenpflegehilfe héngt davon ab,
in welchem Umfang die Lander eigenstindige Ausbildungen in der Altenpflegehilfe einrichten.
Die Kosten der Aushildungsvergiitung in der Altenpflegehilfe wiirden gegenwdrtig - bei Anwen-
dung der Tarife in der Krankenpflegehilfe - rd. 18.000 DM je Schillerin oder Schiller betragen.

Der Bund wird durch das Gesetz nicht mit zusitzlichen KOéten belastet.

Die L&nder sind filr die Regelung der Kosteh des Unterrichts einschlieBlich der entsprechenden
Lehrmittel sowie der Lernmittel zustéindig.

Sie werden nur dann mit héheren Kosten belastet, wenn die Kapazitat der bestehenden Alten-
" pflegeschulen nicht ausreicht. Eine Erhdhung der Investitionskosten und der Betriebskosten
wird durch das Gesetfz unmittelbar nicht veranfaltt.

Auf kommunaler Ebene sind nach Einfithrung der Pflegeversicherung nur noch vergleichsweise
geringe Meh_rbe[asfungen zu erwarten. Unter der Annahme, dafd die Pflegeversicherung etwa
2/3 (etwa 170 Mio) der Belastungen durch die Kosten der Ausbildungsvergitung zu tragen ha-
ben wird und das restliche Drittel {ca. 80 Mio) je zur Halfte von Selbstzahlern und Sozialhiife-
tragern zu Gbernehmen ist, dQrfte die Belastung der kommunalen Ebene etwa 40 Mio DM be-
tragen. Dieser Betrag verringert sich noch, wenn berlicksichtigt wird, daB in einigen Bundeslén-
dern die Kosten der Ausbildungsvergltungen bereits heute in die Pflegesétze bzw. Entgeite fir
Pflegeleistungen einbezogen WEIHRN. ... .. . o oo s s 1

Das Gesetz wird sich wegen,detinﬂie, Entgelte bestimmter Heime und flir die ambulanten Lei-
stungen eiﬁﬂie&ende_n Kosten der Ausbildungsvergiitung auf die Einzelpreise nur geringfligig
auswirken und demzufolge keine meflbaren Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere

auf das Verbraucher-Preisniveau, haben.
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Besonderer Teil

2Zu§t

Nach § 1 ist das Fithren einer der Bezeichnungen “"Altenpflegerin”, "Altenpfleger”,
“Altenpflegehelferin” oder “Altenpflegehelfer” er!aubnispﬂiéhtig. Obwoh! damit das Gesetz aus-
driicklich nur die Berufsbezeichnung unter besonderen staatlichen Schutz stellt, 'stelft das vor-
liegende Gesetz einen wichtigen Schritt zu einer Qualifizierung der Altenpflege dar, der ergdnzt
wird durch die Heimpersonalverordnung fiir den stationaren Bereich, in der der Fachkraft-
Begriff definiert und das Verhaltnis der Fachkrafte zu den Hilfskraften festgelegt ist.

Die Fhrung einer der genannten Berufsbezeichnungen durch Personen, die keine Erlaubnis
nach dem Gesetz besitzen, wird durch § 28 mitf BuRgeld bedroht.

Die Erlaubnispflicht sowoh! des Pflege- als auch des Helferberufes ergab sich aus der Zielset-
zung des Gesetzes, qualifiziertes Pflegepersonal nicht nur fir den Pfiegebereich, sondern auch

fur die Hilfstatigkeiten zu erhalten.

Zum inhalt der Ertaubnis wird auf die Ausfithrungen im Allgemeinen Teil der Begrandung ver-

wiesen.

Zu§?2

Absatz 1 legt die Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis fest. Die Bewerberin und der
Bewerber missen die vorgeschriebene Ausbildung absolviert und die jeweils vorgeschriebene
Prifung erfolgreich abgelegt haben sowie in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs
geeignet sein. Bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung

der Erfaubnis.

Absatz 2 regelt die Frage der Erlaubniserteilung bei gleichwertigen Befahigungsnachweisen im
Bereich der Altenpflege, die auBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworben wurden.

Durch § 2 Abs. 2 Satz 2 bis 5 werden das am 2. Mai 1892 in Porfo vén der Européischen Ge-
meinschaft, ihren Mitgliedstaaten und den EFTA-Staaten unterzeichnete Abkommen (ber den
Europaischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen) sowie die Richtlinie 89/48/EWG des Rates
vom 21. Dezember 1988 tber eine allgemeine Regetung zur Anerkennung der Hochschuldi-
plome, die eine mindestens drefjahrige Berufsaushildung abschlieBen, und die Richtlinie
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 Gber eine zweite aligemeine Regelung zur Anerken-
nung beruflicher Befahigungsnachweise in Ergénzung zur Richtlinie 89148;;EWG fur die Alten-
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pflegerinnen und Altenpfleger in deutsches Recht umgesetzt. Damit ist gewdhrleistet, daf die
um Aufnahme nachsuchende Person, die eines der genanntern Diplome nachweist; mindestens
Uber eine drefjdhrige abgeschlossene fachschulische Ausbildung verfiigt, die mindestens den
mittleren Bildungsabschlul voraussetzt (unterster Diplomlevel nach Artikel 1 Buchst. a zweiter
Gedankenstrich Buchst, fi~Anhang C - der Richtlinie 89/48/EWG) und damit dem Anforde-
rungsspektrum entspricht, das auch an deutsche Fachkrafte der Altenpﬂége gestellt wird. thr

_ gleichgestelit ist die Person, die nur ein Priffungszeugnis besitzt, wenn sie den Anpassungs-
lehrgang ableistet oder die Ergﬁnzungsprﬂmng ablegt,

Die Ausfiillung des Beg‘r'iffs der "Gleichwertigkeit" ist Sache der zustindigen Behorden der
Lander.

Zug§3 .

Die Vorschrift umschreibt das Ausbxidungsael und damit den staatlichen Ausbildungsauftrag fur
alle Einrichtungen, die den Abschlul im Sinne von § 1 Nr. 1 vermitteéln woilen. Der Ausbildungs-
auftrag besteht unabhéngig vom einzelnen Ausbildungsvertrag. Kraft Gesetzes ist er damit Ge-
genstand eines jeden Ausbiidungsvertrags und als gesetzliche Verpflichtung vertraglich unab-
dingbar. oow '

Die Ausrichtung der Ausbildungsziele ergibt sich als Foige des mit dem Gesetz verfo!gtén Zie-
~ les, die Altenpflege verstérkt zu einer ganzheitlichen Pflege zu entwickeln. Diesem Beddirfnis
. nach ganzheitlicher Ausrichtung der Altenpflege tragen neben den in den Nummern 1 - 5 ge-
nannten Aushildungszielen die Betreuungs- und Beratungsaufgaben der Nummern 6 - 8 Rech-

nung.

Die Veranderungen in der Altersstruktur verlangen eine inhaltliche Anderung der Pflege und
damit der Ausbildung. Die Schillerinnen und Schiller sollen fir die Bereiche der rehabilitativ-
therapeutischen musisch-kreativen sowie kooperativen und organisatorischen Tétigkeiten
sensibilisiert, eine positive Emsiellung und Haltung gegentiber #lteren Menschen soll aktiviert
und verstarkt werden. | ‘ L

Absatz 1 legt den zeitlichen Rahmen der Ausbxldungen und die Art ihrer Durchfithrung fest. Das
Nahere (ber die Ausbildung und die staatliche Priifung ist in einer Aushildungs- und Priifungs-
verordnting zu regeln, fiir deren Erlal durch das Bundesministerium fiir. Familie, Senioren,
Frauen und Jugend § 9 eine Ennachtlgung vorsieht.
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Die Anhebung der Dauer der Regelausbildung auf drei Jahre ist erforderlich, um eine qualifizier-
te Ausbildung zu erméglichen. Daneben wird hierdurch auch die Angleichung an die Kranken-
pfiege gewshrleistet. Die Mindeststundenzahl wird in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung

festgesetzt werden.

Die Vereinheitlichung der staatlichen Prifung, wie sie mit der Ausbildungs- und Prafungsver-
ordnung erfolgen wird, fihrt u. a. durch die Beteiligung staatlicher Priiferinnen und Prifer zur
Durchsetzung eines einheitlichen Abschiufistandards.

Die enumerative Aufzihlung der Ausbildungsstellen in Absatz 2 ist. geboten, um sicherzustel-
len, daf die Aushildung nur in dafilr geeigneten Einrichtungen durchgefihrt wird. Insbesondere
soll damit vermieden werden, daf} die Ausbildung in der Altenpflege vorrangig von Krankenhéun
sern ohne entsprechende geriatrische oder gerontopsychiatrische Abteilungen durchgefihrt
wird. Es ist jedoch nicht erforderlich, daf} die praktische Ausbildung in allen genannten Einrich-

tungen erfolgt.

Der Begriff der ‘offenen Altenhilfe' umfagt alle Angebote an alte Menschen aulerhalb stationa-
rer Einrichtungen und ambulanter Pflege, so z.B. Altentagesstatten. Zur Verwendung des Be-

griffs 'Altenpflegeschule’ siehe die Begriindung zu § 5.
Absatz 3 regelt das Verhéltnis der Altenpflegeschulen zu den Einrichtungen.

Die Gesamtverantwortung fiir die inhaltliche Gestaltung der Ausbildung mu[!: im Interesse der
Schilerinnen und Schiiler eine Stelle tragen. Das kann zum einen die Altenpflegeschule bzw.
ihr Triger sein, sei es, dafl diese die Ausbildung sefbst durchfahrt, sei es, daft sie die Ausbil-
dung im Einzelnen auf Dritte im Rahmen von Gestellungsvertragen (far den Uriterricht) oder
von Kooperationsvertragen (fur die praktische Ausbildung) tibertragen hat. Zum anderen kann
die Gesamtverantwortung eine Einrichtung der praktischen Ausbildung bzw. ihr Trager tragen,
wenn dies nach dem Ausbildungssystem der Lander zugelassen oder wegen der tatsachlichen
Verhiltnisse geboten ist. Zur Frage der Tragerschaft der Ausbildung in diesen Fallen siehe die

Begrandung zu § 13.

Die Festlegung korrespondierender Ausbildungsinhalte soll sicherstellen, daB einerseits das in
den Altenpflegeschuten Gelernte umgesetzt und andererseits das praktisch Erforderliche theo-

retisch vertieft werden kann.
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Absatz 4 regeit die Ausbildung in Teilzeitform. Hierdurch soll insbesondere #iteren, erfahrene-
ren Personen die Mdgtichkeit zur Ausbildung gegeben werden. Die Qualitét des Ausbildungs-
berufes verlangt dabei eine nach Art und Umfang gleiche Durchfithrung. Auf eine Beschran-
kung des hierfiir in Betracht kommenden Personenkreises wurde verzichtet, um den freien Zu-
gang zu den Berufei zu gewahrleisten. Grundsatzlich ist die berufsbegleitende Ausbildung
parallel zu jeder Berufsaustibung méglich. In der Praxis wird sich dies jedoch auf die Begleitung
zur Berufsausiibung. in Teilzeitform und auf Tatigkeiten in der Pflege beschréanken.

Die zeitliche Begrenzung ist erforderlich, um Unterbrechungen des Ausblldungszusammen—
hangs zu vermelden. e

Durch die Verwendung des Begriffs "die Ausbildung" ist klargestellt, daB die berufsbegleitende
Ausbildung nach Art und Umfang den gleichen Ausbxldungsmha[t wie die Ausbildung nach § 4
Abs. 1 umfassen muf.

Zu§s

Die Vorschrift bestimmt in Absatz 1, daf die Ausbildung nur an Schulen erfolgen darf, die als
zur Ausbildung geeignet staatlich anerkannt sind oder bestimmten landesrechtlichen Anforde-
rungen gendgen: Im Gbrigen steht es den Landern frei, Organisation und Struktur der Ausbil-
dungseinrichtungen selbst zu bestimmen. Der Terminus 'Schule’ enthdlt dabei keine Festlegung
auf ein bestimmtes Ausbildungssystem. Die Bezeichnung sol! lediglich der strukturellen Anglei-
chung an das Krankenpflegegesetz dienen und den seinerzeit dort geduBerten Witnschen
Rechnung tragen. Inhaltlich bedeutet die Regelung eine Stﬁrkung der Landerkompetenz, deren
gewachsene Ausbildungsstrukturen erhalten bfeibeﬁ solien. Altenpflegeschulen im Sinne des
Gesetzes kénnen daher sowoh! Schulen auf der Grundlage des Schulrechts der Lander (z.B.
Berufsschulen, Berufsfachschulen, Fachschulen: auch als anei‘kannte Privatschulen) als auch
Ausbildungsstitten eigener Art fiir den Altenpflegeunterricht sein.

Absatz 2 enthalt die Mindestvoraussetzungen for die Eignung der Schulen, die nicht Schulen im
Sinne des Schulrechts der Lander sind. Durch Landesrecht kénnen dartiber hinausgehende
Anforderungen festgelegt werden.

Durch die Verwendung des Begriffs 'Fachkraft' in Nummer 1 soll den bewsahrten Fachkriften
aus der Praxis erméglicht werden, neben den Hochschulabsolventen Zugang zu einer LettL;ggs-
funktion zu erhalten. Zu den Fachkréften im Sinne des Gesetzes gehdren auch die Unter-
richtsaltenpflegerinnen und Unterrichtsaltenpfleger. Dabei handelt es sich um Personen, die die
Befahigung zur Unterrichtung durch entsprechende Ausb:ldungsangebote in der Fort- und
Weiterbildung erworben haben. Die "padagogische Qualifikation” im Sinne der Nummern 1 und
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2 kann sowoh! durch Aus-, Fort-, und Weiterbildung als auch durch méhrjéhrige Erfahrung er-

worben werden.

Nummer 2[4t das Vorhandensein von pédagogisch quaiiﬁziertén Fachkraften fur die Durch-
fihrung des Unterrichts gendgen. Hierzu gehdren neben Unterrichtsaltenpflegerinnen und Un-
terrichtsaltenpfleger auch andere erfahrene Fachkrafte der Pflege sowie fir die Spezialfacher
des Unterrichts u.a. Arztinnen und Arzte, Juristinnen und Juristen, Psychologinnen und Psycho-

logen.

Die Nachweisregelung in Nummer 4 erfordert nicht, daf die notwendige Zahl geeigneter Platze
zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung notwendigerweise in den Altenpflegeschulen
selbst vorhanden sein muf; ein Kooperationsvertrag mit einer geeigneten Einrichtung genigt.
Dies soll zum einen ermaglichen, da auch Schulen, die nicht mit Finrichtungen verbunden
sind, ausbilden kénnen, zum anderen soll es sicherstellen, da die Schitlerinnen und Schiler

dort eine qualitativ gleichwertige Ausbildung erhalten.

Um im Bedarfsfalle auf eine verantwortliche Person zuriickgreifen zu kdnnen, ist bei Kollegial-
leitungen die Bestimmung erforderlich, dafl auch in diesem Fall eine Person der Leitung alle
Anforderungen erfilien muit (Satz 2).

Zug§b
Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen fur den Zugang zu den Ausbildungen nach § 4
Abs. 1.

Die Festsetzung des Mindestzugangsalters auf 17 Jahre begriindet sich mit den psychischen
Belastungen, denen die Schitlerinnen und Schiler auch schon zu Beginn ihrer Ausbildung im
Rahmen der integrierten Praktika ausgesetz! sein kénnen. Satz 3 erméglicht eine flexible

Handhabung der Regelung.
Die gesundheitliche Eignung kann durch amtsirztliches Attest nachgewiesen werden.

Zur einjahrigen, der Altenpflege férderlichen Vorbildung im Sinne von Nummer 2 Buchstabe a
gehéren z.B. der Besuch der Pflegevorschule, Praktika von entsprechender Dauer, die Ab-
_leistung des freiwilligen sozialen Jahres oder die Ableistung des Zivildienstes in einer sozialen

oder sozialpflegerischen Einrichtung.

Der Begriff der Zweijghrigkeit in Nummer 2 Buchstabe b setzt voraus, dal} es sich um eine Re-
gelausbildungsdauer von zwei Jahren handeit. Die dort genannte Berufsausbildung ist nicht auf
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besondere Berufsgruppen beschrankt. Zu dieser Gruppe gehért deshalb auch die mindestens

- zweijdhrige Dienstzeit in der Bundeswehr mit erfolgreich ébge[egter Unteroffizierspriifung.
Zu§7 ’

- Die Verkiirzungsregelungen in § 7 setzen voraus, daf es sich um zwar nicht vergieichbare,
aber um Berufe mit einschlagigen Eiementen der Altenpflege und um Personen mit Befihigung
zum Beruf handelt. Wegen des hohen Anteils sozialpflegerischer Inhalte bei diesem'Beruf er-
scheint es vertretbar, hier nicht nur Zeiten einer anderen Ausbildung, sondem auch Tatigkeiten
anzurechnen, bei denen wihrend eines [Engeren Zeitraums dem Ausbildungsziel dienliche
Kenntnisse und Erfahrungen erworben worden sind.

Der Begriff "Verkiirzung' bedeutet die Vermitttung des im we;sentlichen gleichen Ausbildungsin-
halts in einer kirzeren Zelt ghne Wegfall einzelner Ausbildungsanteile.

Den in Absatz 1 genannten Berufsgruppen soll aufgrund ihrer einschldgigen berufiichen Qualifi-
kation der Zugang zu einer vérkiirzten Ausbildung ermﬁg!i;:ﬁht werden. Der Umfang der Ver-
klirzung fir die Krankenpflegeberufe in Nummer 1 ist wegen des hohen medizinisch-
pflegerischen Antells an der Altenpflegeausbildung gerechtfertigt. Eine entsprechende Rege-
lung im Krankenpflegegesetz wird erwardet. Zu den einschfégigen Ausbildungen im Sinne von
Nummer 2 gehéren z.B. die Ausbildungen in der A[tenpﬂegéhilfe, Krankenpflegehilfe, Heilerzie-
hungspflege, Kinderpflege, Entbindungspflege, Haus- und Familienpflege, die Dorfhelferin bzw,
die landliche Fa}ni[ienpﬂegerin, aber auch die der Sozia!arbeiterih!sziaIpéidagogin, Erzieherin
und Heilpadagogin. Deri in Absatz 1 Nr. 3 genannten Personen soll ihre Erfahrung in der Pfle-
getatigkeit die Maglichkeit einer verkiirzten Adsbi!dung erdffnen. Um eine gewisse Gleichwértig-
keit zu den Nunilmerh 1 und 2 herzustellen, ist dabei Voraussetzung, dal es sich in dem ge-
nannten Zeitraum um eine zeitfich iberwiegende Tatigkeit gehandelt haben mug,

In Absatz 2 werden keine besonderen Berufsgruppen génan.nt, um den Behdrden im Einzelfall

die volie Entscheidung Gber die Dauer der Verkﬁrzun’g zu ermdglichen.

Dazu zahlen z.B. die Ausbildungen im Bereich der i—_!auéwirtschéft, im Sanitatsdienst der Bun-
deswehr, des Bundesgrenzschutzes oder der Polizef eines _Landeé, sofern diese mit der Sani-
tétspritfung und dem fachlichen Teil der Unteroffzierspritfung fiir Unteroffiziere im Sanit&ts-
dienst der Bundeswehr oder mit der Fachpriifung fir die Verwendung als Sanitétsbeamte im
Bundesgrenzschutz oder fiir die Venmehdtiﬁg im Sanitatsdienst der Polizei eines Landes abge-

schlossen wirde,
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Zu diesen Ausbildungen z&hlen aber aﬁch die von-§ 2 Abs. 2 nicht erfaiRten - weil nicht mit der
Altenpflegeausbildung insgesamt vergleichbaren - Befzahigungsnachweise, die auberhaib des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben wurden.

Zu§s
Hierbei handelt es sich um die Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung.

Die Unterscheidung zwischen 'Urlaub' und ‘Ferien’ in Absatz 1 Nr. 1 ist darauf zurtickzufithren,
daR in einigen Landern die Altenpflegeschulen dem Landesschulrecht unterstehen, dem der

Begriff 'Urlaub’ fremd ist.

Ein besonderer Hartefall im Smne von Absatz 2 liegt vor, wenn sonstige Umsténde die Schule-
rin oder den Schiiler hindern, an der Ausbildung teilzunehmen, wobei an die Entscheidung tber
das Vorliegen eines Hartefalls ein strenger Mafistab anzulegen ist. So sollen auch (ber die
festgelegten Zeiten hinausgehende Unterbrechungen z. B. aus Grunden des Mutterschutzes
einer Schillerin angerechnet werden kénnen, wenn unter Abwagung der Umsténde des Einzel-
falles eine Anrechnung gerechtfertigt und das Ausbildungsziel dadurch nicht gefdhrdeter-

scheint.

Die Hochstzeitenregelung des Absatzes 2 verfolgt die gleiche Zielsetzung wie die Regelung in
§ 4 Abs. 4. InT Interesse der Qualitat der Ausbildung sollen zu grofe Unterbrechungen der
Ausbildung vermieden werden.

Unter den Begriff des anderen Falles im Sinne von Absatz 2 Satz 2, in dem die Ausbildungs-

dauer veriangert wird, falit auch der Erziehungsuriaub.

Zu§s
Die Vorschrift enthalt die Ermachtigung an das Bundesministerium fiir Famifie, Senioren, Frau-
en und Jugend eine Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und

des Altenpflegers zu erlassen.

Durch § 9 Abs. 2 wird das Bundesmlmstenum fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend er-
méchtigt, in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 das zum Vollzug der Anerkennung von Di-
plomen von Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten der EG und der Vertragsstaaten des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum notwendige Vemaltungsverfahren nach
MalRgabe der genannten Richtiinien 89/48/EWG und 92/51/EWG niher zu regein. Auf die Be-
grindung zu § 2 Abs. 2 Satz 2 bis 5 wird ergénzend Bezug genommen.
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Zu § 10
Die Regelung hat den Zweck, den Beruf in der Altenpflegehiife ebenso wie den Beruf in der

- Altenpflege bestimmten Qualitétsanforderungen zu unterwerfen. Durch das Hilfspersonal wird
ein wesentlicher Pflegeteil abgedeckt, so daft eine unges"ch[ltzte'Be'rufsbezeichnung und damit
eine Berufsausbildung ohne inhaltliche Vorgahen im Interesse der Pflegebedrftigen nicht zu
verantworten wére.

Gleichzeitig stellt die ausdrﬂckltche Aufnahme des Berufs in der Altenpflegehilfe in eine gesetz-
liche Regelung einen Beitrag zur Verbesserung des Berufsbildes dar.

Zu §11 .

Absatz 1 regelt die Mindestanforderungen an die Ausbildung. Sachlich handelt es sich bei der
Altenpﬂegehilfeausblldung um eine ezgensténdzge Berufsausbildung. Die Trennung der beiden
Ausbildungsgiinge ist geboten, um den Eigenheiten der jeweiligen Berufe Rechnung tragen zu
kénnen. Die Altenpflegeausbildung hat eine andere Zie!setzung und Qualitat als die Hel-
ferausbildung. Die Festsetzung der Ausbildungsdauer auf mindestens zwalIf Monate beriick-
sichtigt die Regelungen einiger Lander und bietet die Gewshr fiir eine gewisse Ausbildungs-
qualitat. Die haufig noch vorzuﬁndenden kiirzeren Ausbildungen sind demgegeniiber nicht aus-
reichend. ‘ '

Die Regelung der Teztzeltausbddung in Absatz 2 entspricht der Regeiung von § 4 Abs. 4 fir die
Ausblldung in der Altenpflege.

Absatz 3 geht davon aus, dafd die Ausb{!dung fiir die Altenpflegehilfe in Altenpflegeschulen
durchgefiihrt wird. Der Bundesgesetzgeber kann dies jedoch nicht zwmgend varschreiben.

Zu § 12

- Die Ermé&chtigung erméglicht es den Léindem ihre bi;sherigen Strukturen zu bewahren und die
fiir sie praktikabelste L8sung far die A[tenpﬂegehllfeausbxldung im Rahmen der Emzelvorgaben
der §§ 10 -'12 zu finden. Die Kompetenzen der Lander sind dabei auf diesen Rahmen be-
schrénkt, da die Regelungen des Gesetzes {mit Ausnahme des Abschnitts 2) fir die Altenpfle-
gehilfe gleichermafen gelten.

Es bleibt den Lindern ﬂberlassen ob sre d:e Ausbildung in der A[tenpﬂegehllfe einfihren oder
nicht. :
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Zu § 13

Es wird vorgeschrieben, daf} der Ausbildungstréger, der eine andere Person zur Ausbildung
nach diesem Gesetz einstellt, mit dieser einen Ausbildungsvertrag schliefien muB. Es wird je-
doch nur ein Ausbildungsverhéitnis far die gesamte Ausbildungszeit begriindet. Tréager der

~ Ausbildung kénnen sein:

1. der Tréiger der Altenpflegeschule bzw., bet rechtlicher Selbstéindigkeit, die Schule selbst,
2. der Triger der Einrichtung dér praktischen Ausbildung, in der der gréfite Ausbildungsab-

schnitt abgeleistet wird,
3. Dritte, die (tber sogenannte Gestellungsvertrage mit den Schulen Trager der Aushildung

sind.

§ 13 geht von anderen Voraussetzungen aus als § 4. § 4 regelt, wer im Innenverhaltnis der an
der Ausbildung beteiligten Einrichtungen die Gesamtverantwortung fur die inhaltliche Ge-
staltung tragt. Fur § 13 ist hingegen entscheidend, wer den Ausbildungsvertrag mit der Schiile-
rin oder dem Schiller geschlossen hat und ihnen gegentber rechtfich verantwortlich ist.

Der Trager der Ausbildung ist deshaib nicht notwendig identisch mit dem Tréger der Gesamt-

verantwortung; in der Regel wird es aber so sein.

Absatz 2 hat reine Beweissicherungsfunktion. Bestimmte Mindestangaben miissen in den
Ausbildungsvertrag aufgenommen werden. Jedem Vertragspartner ist eine Ausfertigung aus-
zuhandigen. Entsprechendes gilt bei Anderung des Ausbildungsvertrages (Absatz 5).

|nhaltlich entspricht diese Regelung Teilen von §§ 3 und 4 BBIG.

Zu§ 14

Es handelt sich um eine Schutzvorschrift zugunsten der Schiilerinnen und Schiler, die sich
'Auszubildende' in einer abhéngigen und daher besonders schutzwirdigen Lage befinden. Sinn
der Vorschrift ist es, die Ausnutzung dieser Situation zu Vertragsvereinbarungen, die der

Schillerin oder dem Schiiler schaden, zu verhindern.
"Entschadigung” i. S. von Absatz 2 Nr. 1istz. B. das frithere "Lehrgeld".

Inhaltlich entspricht die Vorschrift im wesentlichen §5 BBiG.
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Zu§is - _

Die Vorschrift regelt die Pflichten des Tragers der Ausbildung, in angemessener und zweck-
maBiger Weise die Ausbildung zu strukurieren und die Lernmitte! fr die praktische Ausbildung
der Schulenn und dem Schdler kostenlos zur Verfugung zu stellen.

Absatz 2 stellt sicher, daf die Schulerin und der Schiiler nur mit solchen Tatigkeiten betraut
werden, die dem Ausbilduﬁgsmeck dienen und sie nicht ﬂb'érfordern Dies soll auch verhin- -
dern, daf} der Trager deér Adsbildung die Schmenn und den Schufer in Anrechnung auf den
Stellenplan als reine Arbeitskraft einsetzt.

Inhaitlich entspricht die Vorschrift Teilen des § 6 BBIG.

Zu§ 16
Die Vorschrift umschreibt die Pfiichten der Schillerin und des Schiilers. Diese haben sich zu
bemuhen, thr Aushildungsziel zu erreichen und bestimmte Rechte und Pflichten zu beachten.

Inhattlich entspricht die Vorschrift Teilen des § 9 BBIiG.

Zu §17 : ‘ :
Absatz 1 regelt den Anspruch der Schillerin und des Schiilers auf eine Ausbildungsverglitung.

Die Vorschrift ist geschaffen worden, ‘um das Berufsbild zu verbessem und einen Anreiz far
Ausbildungswillige zu bieten, aber auch um eine aligemeine G!exchstellung mit den Berufen in
der Krankenpflege zu erreichen.

Die Vorschrift entspricht Teilen der §§ 10 und 12 BBIG.

Zu§18
Es handelt sich um elne den besonderen BeIangen der jewell gen Ausbtldungen nach diesem
Gesetz entsprechende Probezeit.

Zu §19 ' -

Die Regelung stellt sicher, dafl die Ausbildungszeit in den Fallen, in denen die Priifung aus or-
ganisatorischen Griinden vorgezogen wird, mit dem Bestehen der Prifung endet. Damit ist im
Anschlu} an die effolgreich abgelegte Priifung - durch die die Qualifikation als Altenpflegerin
oder Altenpfleger nachgewiesen wurde - ein Beschéf‘tigungsﬁerhéltnis als Fachkraft mit ent- -
sprechender Entiohnung zu begriinden.
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Der in Absatz 2 vorgesehene Antrag ist an den Tréger der Ausbildung zu richten.
Inhaltlich entspricht die Vorschrift § 14 Abs. 1 und Abs. 3 BBIG.

Zu § 20

Es werden die tiblichen Regelungen fir die Kindigung von Ausbildungsverhaltnissen wéhrend
und nach der Probezeit getroffen. Ein wichtiger Grund fiir eine fristlose Kindigung (Absatz 2
Nr. 1) ist insbesondere dann gegeben, wenn nach Feststellung der zustandigen Behdrde die
Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis nicht oder nicht mehr vorliegen oder wenn ein
erheblicher Verstolt gegen die fur die Schule geltende Ordnung bzw. die in § 17 genannten
Verpflichtungen festgestellt wird. § 626 Abs. 1 BGB findet erganzende Anwendung.

Die Anforderungen an das Kindigungsverfahren (z. B. Abmahnung) richten sich nach der
Schwere des jeweiligen Grundes und der Ausgestaltung durch die Rechtsprech'ung.

Inhaltlich entspricht die Vorschrift § 15 BBIG.

Zu§ 21
Es handelt sich um eine Schutzvorschrift fir Schillerinnen und Schiiler, die dem Rechtsgedan-
ken des § 625 BGB entspricht.

Die Formulierung ‘im Anschluf an das Ausbildungsverhiltnis' bedeutet nicht unbedingt, dalk die
Abschiufprifung bestanden oder eine Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung erteilt

sein muf.
Die Vorschrift entspricht inhaitlich § 17 BBIG.

Zu § 22
Nach dieser Vorschrift - unbeschadet des § 23 - kdnnen Vorschriften des 4. Abschnitts des Ge-
setzes in keinem Fall zu Ungunsten der Schiilerinnen und Schiler abbedungen werden.

Inhaltlich entspricht die Vorschrift § 18 BBIiG.
Zu§ 23

Entsprechend dem Autonomiestatut des Artikels 140 GG i. V. m. Artikel 137 Abs. 3 der Weima-
rer Reichsverfassung sollen auf solche Schillerinnen und Schiiler, die zu einer Kirche oder ei-
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ner sonstlgen Religionsgesellschaft in einem besonderen Rechtsverhé[tms stehen und ihre
Ausbildung in einer Einrichtung d;eser Reltglonsgeselischﬁ ableisten, die Vorschrsften des

4. Abschnitts (iber das Ausbildungsverhdltnis keine Anwendung finden. Der staatliche Ausbil-
dungsauftrag ist bereits durch § 3 und § 10 i. V. m. den Vorschriften der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fir die Berufe in der Altenpflege nach § 9 bzw. der Ermachtigung zur Re-
gelung der Ausbildungs- und Prﬂfungsvernrdﬁung far die Berufe In der Altenpflegehilfe nach
§12 unabhéﬁgig vom Bestehen eines schulrechtlichen Ausb_ildungsverhé[tnisses sichergestelit.
Dieses besondere Verhéltnis gilt aber ausschiieBlich in der o. g. Kembination von besonderem
Rechtsverhdltnis und gleichzeitigem Ausbiidungsverhaltnis.

Zu § 24

§ 24 stellt die Rechtsgrundlage fr die Aufbringung der Kosten der Ausbildungsvergtitung tiber
die Entge[te der Letstungen der in Absatz 2 genannten Etnnchtungen dar. Absatz 2 bestimmt
die Einrichtungen, die die Kosten der Ausbildungsvergiitung zu tragen haben,

Absatz 2 Nr. 2 bezieht die ambulanten sozralpﬂegerischen Dienste in die Aufbrmgung der Ko-
sten der Ausbildungsvergiitung ein.

Absatz 2 Nr, 3 148t es zu, da® durch Landesrecht weitere Emnchtungen far alte Menschen zur
Finanzierung der Ausblldungsvergutung herairigeibéen werden konnen Hlerdurch soll es er-
maéglicht werden, kunftxge Entwicklungen in der Altenpﬂege wie z. B. den Ausbau te:!statlona- .
rer Elnnchtungen ~zu berticksichtigen.

Absatz 2 und Absatz 3 stéllen klar, daB § 24 - im Gegensatz zu § 25 - die Beteiligung an den
Kosten auf die unmittelbar an einer Ausblldung beteiligten Einrichtungen beschrénkt. Absatz 3
bezieht sich nur auf die'in Absatz 2 genannten Einrichtungen und bestimmt, daB bei Beteiligung
mehrerer an der Ausbildung die Kosten der Ausbtidungsvergutung antellig zu erstatten sind.

Der Begriff "Kosten” umfaiit dle Kosten der Ausbddungsvergutung sowoh! in der Zelt der prakti-
schen Ausbildung als auch in der Zelt des Unterrichts.

Die Kosten kénnen jedoch nur (iber die ‘Einrichtung'en, die die praktische Ausbildung durchfiih-
ren, aufgebracht werden, weil diese - im Gegensatz zit den Schulen - die Méglichkeit haben,
Kosten in ihren Entgelten fir Leistungen einzub-ringen Daher sind die Gesamtkosten der Aus-
bildungsvergiitung (einschiieflich der Zeit des Unterrichts) ausschliellich von diesen Einrich-
tungen aufzubrmgen
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Der Begriff “anteilig" in Absatz 3 bedeutet deshalb, dal der Kostenanteil der Einrichtungen an
den Gesamtkosten der Ausbildungsvergitung sich nach dem Verhaltnis der Dauer der prak-
tischen Ausbildung in dieser Einrichtung zur Gesamtdauer der praktischen Ausbildung bemift.
Eine Einrichtung, die die Schiilerin oder den Schiiler z. B. 20 % der Dauer der prakfischen
Ausbildung ausgebildet hat, miiite folglich 20 % der Qe_s_am;kgﬂgn der Ausbildungsvergttung

tragen.

Nach Absatz 4 Satz 1 kénnen die Einrichtungen, die zur Erstattung der Kosten der Ausbil-
dungsverglitung herangezogen werden, dies in den Leistungsentgelten berlicksichtigen. Satz 2
steilt kiar, dal dies nicht fir die Investitionskosten und die laufenden Betriebskosten (Personal-
und Sachkosten) der Ausbildungsstatten sowie fiir die Verwaltungskosten des Erstattungs- und
Umlageverfahrens gilt. Damit wird vermieden, daB Kosten, die grundsétzlich in die Finanzie-
rungsverantwortung der Lander fallen, nicht zu Lasten der Nutzer von Einrichtungen refinanziert

werden,

Absatz 4 Satz 3 ist eine Sonderregelung fir zugelassene Pfiegeeinrichtungen im Sinne des
SGB Xl sowie fir Einrichtungen mit Vertragen nach § 93 BSHG. Hier richtet sich die Berdck-
sichtigung von Ausbildungskosten ausschlieBlich nach den einschlagigen Vergtitungs- und
sonstigen vertraglichen Regelungen in den beiden Gesetzen. Die mit der Erstattung verbunde-
nen Belastungen kénnen somit nicht einseitig auf bestehende Vergltungen aufgeschlagen
werden; es gilt vielmehr das Vereinbarungsprinzip mft Konfliktentscheidung durch eine unab-
hangige Schiedsstelle. Soweit die Ausbiidting in zugelassenen Pflegeeinrichtungen absolviert
wird, wurde durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch eine
Regelung Uber die Abrechnung der Kosten der Ausbildungsverg(tung in den Pflegesatzen ge-
schaffen. Diese auf Driangen der Lander aufgenommene Vorschrift soll durch die Neuregelung
des Altenpflegegesetzes unberihrt bleiben.

Zu§ 25

Nach § 25 kénnen die Lander - abweichend von § 24 - ein Ausgleichsverfahren zwischen aus-
bildenden und nicht-ausbildenden Einrichtungen einfihren mit der Folge, daB die Kosten der
Ausbildungsvergitung durch Ausgleichsbetrage auch der nicht-ausbildenden Einrichtungen

mitfinanziert werden.

Satz 3 stellt kiar, daf} auch ein durch landesrechtliches Ausgleichsverfahren (Umlage) die Lei-
stungsentgelte nicht mit Investitions- und laufenden Betriebskosten von Ausbhildungsstatten
sowie mit den Verwaltungskosten eines Umlageverfahrens belastet werden diirfen.
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Zu§ 26 o L

Mit dem Begriff ,Umschiilerin® und "Umschiiler” ist der Personenkreis umschrieben, der eine
berufliche Umorientierung vornimmt; in vielen Féllen erfolgt dies aus Griinden des Arbeitsmark-
tes. '

Die Verkarzung der Ausbildung in Absatz 2 rechtfertigt sich daraus, daR Arbeitshaltung, Le-
benserfahrung und Allgemeinwissen erwachsener Personen mit abgeschiossener Berufsaus-
bildung oder mehridhriger berufficher Tat:gke;t gegenuber Berufsanféngem in der Rege! gestei-
gert sind. A

Im .Ubrigen sind wegen der hohen Nachfrage nach Altenpflegekréften die Ausnahmerege-
lungen der Absétze 1 und 2 zur verstdrkien Personalggwinnung erforderlich.
‘Verkilrzung' bedeutet auch hier - wie in.§ 7 - die Vermittiung des im wesentlichen gléichen
Ausbildungsinhalts in einer kilrzeren Zeit ohne Wegfall einzeinér Ausbildungsinhalte.

i

Die Subsidiaritatsvorschrift des Absatzes 4 rechtfertigt sich aus der unterschiedlichen Zielset-
zung des mit der Umschulung verbundenen Zwecks.

Wihrend die Umschulung im arbettsmarktpolitischen Interesse auch dazu beitragen sofl, Ar-
beitnehmem, Insbesaondere Arbeitsiosen oder sonstigen Personen ohne Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt, eine qualifizierte Ausbildung zu verschaffen, dient die Ausbildung der Berufsan-
fanger vorrangig-der Nachwuchssicherung. Dieser Unterschied erfordert es, die Zahlung der
Ausbi!dungsvergmung dem Bereich der Altenpflege, die Zahiung der Leistungen fur Umschiile-
rinnen und Umschtiler aber dem Anwendungsberelch des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Zuzuordner. e

Als Geldmittel aus offentlichen Haushalten sind nur solche Leistungen anzusehen, die unmittel-
bar zur Sicherung des Lebensunterhaltes bzw. als ALtsbﬂduﬁgsbeihilfe gewdhrt werden, nicht
aber solche, die nur anlafilich der Ausbildung mit anderer Zielsetzung gezahit werden (z. B.
sog. betriebliche Umsteliungshilfen far Landwirte, die sich beruflich umortentxeren)

SchlieBlich soll die "soweit"-Regelung denjenigen Personen, die Anspriiche nach dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch haben, die Maglichkeit geben, unter Verzicht auf eine Umschulung die
dreijihrige Ausbildung nach § 4 Abs. 1 zu wahlen.



- 38 -

Zu § 27

Die Vorschrift betrifft die behdrdlichen Zustandigkeiten bei Entscheidungen nach dem Geselz,
soweit von den Verwaltungsverfahrensgesetzen abweichend Zustandigkeiten vorgesehen sind.
Die Abweichungen sind notwendig, weil nur die Behérde, in deren Bereich die Ausbildung ab-
solviert worden ist oder aufgenommen werden soll, dar(iber entscheiden kann, ob eine Erlaub-
niserteilung bzw. eine Verkdrzung der Ausbildung méglich ist.

Zu § 28
Wie in anderen Berufszulassungsgesetzen ist das unerlaubte Fithren von Berufsbezeichnun-

gen als Ordnungswidrigkeit anzusehen.

Die Berufsbezeichnung-'fijhrt', wer sie nach aufen fir sich in Anspruch nimmt. Die Handlung
erfordert Vorsatz; bedingter Vorsatz genlgt.

Zu§2s
Mit der - rein deklaratorischen - Vorschrift sollen Unsicherheiten tiber den Umfang der Anwen-

dung des Berufsbildungégesetzes (BBIG) beseitigt werden.

Zu §30
Die Regelung soll sicherstellen, daf nach Landesrecht erteilte Anerkennungen weiter bestehen
oder begonnene Ausbildungen ohne Benachteiligung abgeschlossen werden kénnen.

Absatz 1 regelt die Gleichstellung der nach fritherem Recht erteilten Berufsherechtigungen fiir
die Altenpflege. Die Beschrankung der Anerkennung auf die staatlich anerkannten Altenpflege-
rinnen und Altenpfleger ergibt sich daraus, daf} der Begriff 'Altenpﬂegerin!Altenpﬂeger‘ bisher
nicht generell berufsrechtlich geschiitzt ist.

Da das Land Bremen das Verfahren der staatlichen Anerkennung nicht eingefahrt hat, war die
getroffene Sonderregelung aufzunehmen.

Fiir die Altenpflegeausbildung in der ehemaligen DDR gilt folgendes:
Die Berufe in der Altenpflege waren nicht staatlich geregelt. Lediglich die Evangelische Kirche

(und ihre Diakonie) sowie die Katholische Kirche der DDR fihrten - ohne staatliche Aner-

kennung - Ausbildungen durch.
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Durch MinisterratsbeschluR vom 17.08.1990 sind bestimmte, im einzelnen aufgefiihrte kirchli-
che Ausbildungsstétten als staatfich anerkannte Fachschulen in das Fachschulregister aufge~-
nommen und ihnen dfe Berechﬁgung, best:mmte staatlich anerkannte Berufsabsch!usse Zu
verleihen erte:[t worden

Die dort genannten Fachﬁcﬁtungen - soweit sie die Altenpflege betreffen, handelt es sich aus-
schlieBlich um Fachkraftausbildungen - gelten damit als Landesrecht im Sinne von Art. 37 Eini-
gungsvertrag weiter und sind folglich als nach landesrechtlichen Vorschnften erteilte Anerken-
nung im Sinne von § 30 anzusehen.

Die Erlaubnis nach Absatz 2 erteilt die nach § 27 Abs. 1 zustindige Behdrde.

Absatz 3 regelt Entsprechendes filr die Ausbildung in der Altenpflegehilfe. Fiir diesen Bereich
war die Méglichkeit der staatlichen Anerkennung bisher in der Regel nicht vorgesehen. Um eine
gewisse Gleichstellung mit neuen Ausbildungen herzustellen, soll nur far abgeschlossene
Ausbildungen mit einer Mindestdauer von zwdlf Monaten eine nachtrégllche Erlaubnis nach
diesem Gesetz erteilt werden kénnen.

Zu § 31 ,
Es ist davon auszugehen, dafl bestehende Schulen die Anforderungen des Gesetzes bereits
weitgehend erfiillen. Deshalb soll die Anerkennung grundsatzlich beibehaltén werden.

Die zusténdigen Behdrden haben die bestehenden Einrichtungen zu kontrollieren und fiir ge-
setzesmiBige Zustinde zu sorgen, sei es durch Erfeilung von Auflagen oder durch Entziehung
der Anerkernung nach den Vorschriften der Verwaltungsverfahrensgesetze.

Ubergangsfristen'sind fir die Schulen nicht vorgesehen, damit sie bis zu einer Riicknahme der
Anerkennung weiterhin als staatlich anerkannt gelten.

Fur die Ausbildungsstatten auf dem Gebiet der ehemaligen DDR gitt das zu § 30 Ausgefihrte.

Zu § 32 _

Es handelt sich um eine rein dellaratorische Bestimmung, denn die Wfkung des AuBerkrafttre-
tens gleicher bzw. entgegenstehender Rechtsvorschriften tritt gemdaf Artikel 31 Grundgesetz
automatisch ein. Die Vorschrift ist deshalb allein zur Vermeidung von Rechtsunsicherheiten in
dieser Form eingefiihrt worden. ‘

Fir die Regelungen der ehemaligen DDR gilt das zu § 30 Ausgefahrie.
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Zu § 33

Die Vorschrift betrifft das inkrafttreten des Gesetzes.

Die Sonderregelung far § 9 des Aitenpﬂegegesetzeé ist erforderlich, damit bei Inkrafttreten des
Gesetzes eine Ausbildungs- und Priifungsverordnung vorliegt, auf die sich die Schulen und

sonstigen Beteiligten einstellen kdnnen.
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Stellunghahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes Uber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpllegegesetz - ARP{IG)

Der Bundesrat hat in seiner 738. Sitzung am 21. Mai 1999 gem&B Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie folgt
Stellung zu nehmen: '

1. Zu§2 Abs. 1 Nr. 1

In § 2 Abs. 1 ist in Nummer 1 das Wort "Ausbildungszeit" durch das Wort
"Ausbildung” zu ersetzen.

Begriindung: , :
"Ausbildung" driickt die Qualitit aus und nicht nur eine irgendwie gestaltete
Dauer.

2. Zu§2Abs.INr.3

In § 2 Abs. 1 Nr. 3 ist vor den Wortern "in gesundheitlicher Hinsicht" das Wort
"nicht" einzufiigen und das Wort "geeignet" durch das Wort "ungeeignet" zu
ersetzen.

Begrindung: _
Klarstellung des Gewollten zur Erleichterung der Verwaltungspraxis.

Vertrish: Bundesanzeiger Venagsgesellschatt mbH, Postfach 1320, 53003 Born
Telelon, 0228/3020040, Telefax 0228/3820844
[SSN 0720-2946



Drucksache 162/99 (Beschlu8) =~ -2-

3. Zu§2Abs.la-neu-

In § 2 ist nach Absatz 1 folgender Absatz 1a einzufiigen:

"(1a) Die Erlaubnis ist zurlickzunehmen, wenn eine der Voraussetzungen nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 nicht vorgelegen hat. Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn
nachtriglich die Voraussetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die
Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtriglich die Voraussetzung nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 3 weggefallen ist.”

Begrindung: = ..

Die Regelung der Altenpflegeausbildung auf der Grundlage von Artikel 74 Nr.
19 GG erfordert neben der Erlaubniserteilung auch die Regelung des Erlaub-
nisentzugs. Zum Vergleich wird z. B. auf § 3 KrPflG verwiesen.

4, Zu§3Satz2Nr. 1

In § 3 Satz 2 sind in Nummer 1 die Worter "medizinisch-pflegerischen” durch
das Wort "pflegewissenschaftlichen” zu ersetzen.

Begriindung:
Die modeme Pflege umfaft mehr als eine nur medizinisch orientierte Pflege.

5. Zu & 3Satz2 Nr. 2 e L
In § 3 Satz 2 sind in Nummer 2 die Wérter "und behinderter" zu streichen.

Begrindung: =~ . . ___

Behandlungsbediirftig sind nur kranke aite Menschen.

Hier erfolgt eine gleichrangige Nebeneinanderstellung von kranken und behin-
derten Menschen. Die damit unterstelite Behandlungsbediirftigkeit behinderter
alter Menschen stellt eine Abwertung dieses Personenkreises dar. Die Behand-
lungspflege schlieBt kranke alte Menschen und behinderte alte Menschen ein,
wenn sie aufgrund ihrer Erkrankung der Behandlungspflege bediirfen.
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6. Zu§3Satz2 N 5

In § 3 Satz 2 sind in Nummer 5 die Woérter "Schwerkranker und" zu streichen.

. Begrindung: . L L
Der Akzent dieses Ausbildungsteilzieles sollte auf der Begleitung sterbender
alter Menschen liegen, die nicht zwangsliufig auch Schwerkranke sein miissen.

Die Begleitung Schwerkranker ist durch die Teilziele der Nummern 1 und 2
abgedeckt.

7. Zu§ 3 Satz 2 Nr. 3a - neu - und 5a - neu -

In § 3 ist der Satz 2 wie folgt zu dndern:

a) Nach Nummer 3 ist folgende Nummer 3a einzufiigen:

"3a. die Mitwirkung an qualititssichernden Mafnahmen in der Ptlege und
der Behandlung,"

b) Nach Nummer 5 ist folgende Nummer 5a einzufligen:

"5a. die Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und
Schiilern, Hilfskriften und Laienpflegekriften,"

Begriindung zu a) upd b):

Die genannten Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten entsprechen den
aktuellen und zukinftigen Anforderungen an die Altenpflege, wie sie
insbesondere durch das Elfte Buch Sozialgesetzbuch wverindert und
modernisiert wurden.

8 Zul84Abs.18Satz1

§ 4 Abs. 1 Satz 1 ist wie folgt zu fassen:

"Die Ausbildung dauert unabhingig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung drei
Jahre."
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Begrindung: _

Es bedarf der Klarstellung, daB sich das Ausbildungsverhiltnis in Vollzeitform
auch dann iiber drei Jahre erstreckt, wenn die staatliche Prifung frither
abgelegt wird. Die neue Formulierung entspricht der Regelung in § 5 Abs. 1
Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985, die sich bewahrt hat. Auf die
Anderung von § 19 wird verwiesen.

R T Ml e PR L0

a) Satz 2 ist wie folgt zu fassen:

b)

"Die praktische Ausbildung soll in mindestens drei der folgenden Ein-
richtungen vermittelt werden:

1.
2.
3.

stationdren und teilstationiren Einrichtungen der Altenpflege,
einem ambulanten Pflegedienst ,

einer psychiatrischen Klinik mit gerontopsychiatrischer Abteilung
oder anderen Einrichtungen der gemeindenahen Psychiatrie oder in

einem Allgemeinkrankenhaus, insbesondere mit geriatrischer Fach-
abteilung oder geriatrischem Schwerpunkt oder einer geriatrischen
Fachklinik,

Einrichtungen der offenen Altenhilfe."

Nach Satz 2 ist folgender Satz 3 einzufiigen:
"Das Nihere regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung.”

Begrindung:

Die praktische Ausbildung —soll sie pidagogisch von Nutzen sein — kann nicht
an vier verschiedenen Praxisstellen stattfinden. Dariiber hinaus wird beriick-
sichtigt, daB Kliniken und Krankenhiuser keine Moglichkeit der Refinanzie-
rung der Kosten fir die Ausbildungsvergiitungen haben, sich deshalb also nicht
an der praktischen Ausbildung von Altenpflegerinnen und Altenpflegern betei-
ligen {(kénnen).
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10. Zu § 4 Abs. 3

In § 4 ist der Absatz 3 wie folgt zu fassen:

"(3) Die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung trigt die Altenpflegeschule,
es sei denn, sie wird durch Landesrecht einer anderen Einrichtung ibertragen.
Die Abschnitte des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind inhaltlich
und organisatorisch aufeinander abzustimmen. Die Altenpflegeschule
unterstiitzt und fordert die praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die
Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach Absatz 2 sicherzustellen.”

Begriindung:

Die Anderung entspricht dem Bundesratsentwurf vom 26.04.1995, der
zutreffend die Verteilung der Verantwortung fir die Ausbildung zwischen
Altenpfiegeschule und beteiligter Einrichtung regelt.

11. Zu § 4 Abs. 5 - neu -

In § 4 wird nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefiigt:

"(5) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der
Weiterentwicklung der Pflegeberufe unter Beriicksichtigung der berufsfeld-
spezifischen Anforderungen dienen sollen, kénnen die Linder von § 4 Abs. 2
und 3 des Gesetzes sowie von der Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach
§ 9 abweichen, sofern das Ausbildungsziel nicht gefihrdet wird und die
Vereinbarkeit mit den maBgeblichen EG-rechtlichen Bestimmungen gewihr-
leistet ist."

Begriindung:

Lingerfristig besteht ein grundlegender Anderungsbedarf fiir die Ausbildung
im Berufsfeld Pflege. Eine Offnungsklausel, die es den Lindern ermdglicht,
neue Wege fiir diese Ausbildung zu erproben und zu gewihrleisten, ist deshalb
niitzlich und konsequent, wenn der Reformbedarf bejaht wird.

12. Zu§ S Abs. 2Nr. 1

In § 5 Abs. 2 Nr. 1 sind nach dem Wort "Berufserfahrung” die Worter "oder
einem abgeschlossenen pflegepidagogischen Studium" einzufiigen.
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13.

Begriindung: e
Beriicksichtigung schulrechthcher Regelungen d1e mzw:schen eingerichteten
pﬂegcpadagoglschcn Studienginge qualifizieren v. a. auch fir die Leitung
einer Altenpflegeschule.

Zu g6
§ 6 ist wie folgt zu fassen:
Il§ 6

Voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung ist die gé@sundhcitliche Eignung
zur Ausiibung des Berufs sowie

1. der RealschulabschluB oder ein anderer als gleichwertig anerkannter
Bildungsabschlufl oder

)

2. der HauptschulabschluB oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsabschlu8, sofern eine erfolgreich abgeschlossene mindestens
zweijihrige Berufsausbildung oder die Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnungen Altenpflegebelferin, Altenpflegehelfer oder Kranken-
pflegehelferin, Krankenpflegehelfer nachgewiesen wird."

Begrindupg: .

Die Zugangsvoraussetzungen zum Beruf des Altenpflegers miissen denen in
anderen Gesundheitsfachberufen entsprechen. In Anbetracht der gestiegenen
Anforderungen an die pfiegerischen Berufe, insbesondere an selbstindige
Handlungsweisen im ambulanten Bereich, sollten die Zugangsvoraussetzungen
zu diesen Berufen auf keinen Fall unter denen in den anderen Gesund-
heitsfachberufen liegen.

In der Erstausbildung erschwert das Zugangsalter des 17. Lebensjahres
erheblich den Ubergang von der Realschule zur Berufsausbildung. Auch in der
Krankenpflege haben sich im AusschuB fiir Berufe im Gesundheitswesen die
Bundesiinder fir die Streichung dieser Zugangsvoraussetzungen ausge-
sprochen.
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14. Zu 8 7 Abs. 1und 2

§ 7 Abs. 1 und 2 sind wie folgt zu fassen:

"(1)Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 verkiirzt
werden:

1. fiir Krankenschwestern, Krankenpfleger und fiir Kinderkrankenschwestern,
Kinderkrankenpfleger, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pfleger mit dreijahriger Ausbildung um bis zu zwei Jahre,

2. fir Altenpflegehelferinnen, Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen,
Krankenpflegehelfer, Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer
um bis zu einem Jahr.

(2) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 im Umfang der
fachlichen Gleichwertigkeit um bis zu zwei Jahre verkiirzt werden, wenn eine
andere abgeschlossene Berufsausbildung nachgewiesen wird."

Begriindung: _ : . L .
Hinsichtlich der Verkiirzungsvorschriften ist die Heilerziehungspflege anderen
Pflegeberufen gleichzustellen.

Die Fihrung eines Familienhaushaltes mit einem Kind oder einer pflegebe-
diirftigen Person kann nicht zu einer Verklirzung der Ausbildung fiihren, da

wesentliche Vorkenntnisse fiir die Altenpflegeausbildung hierdurch nicht er-
worben werden.

15. Zu § 8 Abs. 1 Satz 1. Eingang

In § 8 Abs. 1 Satz 1 sind eingangs nach dem Wort "werden" die Worter
", soweit sie nicht an Altenpflegeschulen im Sinne des Schulrechts der Linder
stattfindet," einzufiigen.

Begriindung: _ _ L A _ _ :
Die Regelungen des Absatzes 1 sind an Schulen nach den Schulgesetzen der
Linder nicht organisierbar, so daB die Erginzung erforderlich ist.
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16. Zu § 8 Abs. 1 Satz I Nr. 2

In § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ist chezls das Wort "zwdéIf" durch das Wort
"vierzehn" zu ersetzen. :

Begrindung: . _ -
Unterbrechungen bﬁi einer Schwangcrschaft solIen entsprechend den Fnsten
im Mutterschutzgesetz zeitlich angepaBt werden.

17. Zu§ 8 Abs. 25atz 1

In § 8 Abs. 2 Satz 1 ist das Wort "werden" durch das Wort "kénnen" zu
ersetzen und hinter dem Wort "angerechnet" das Wort "werden" einzufiigen.

Begriindung:
Um zu sachgerechxcn Bntscheidungen kommen zu konnen xst der Verwaltung
Ermessen einzurdumen.

18. Zu § 8 Abs. 2 8atz 2 e
In § 8 Abs. 2 ist der Satz 2 wie folgt zu fassen:

"In anderen Fillen kann die Ausbildungsdauer auf Antrag entsprechend
verlingert werden."

Begrindung:

Unterbrechungen der Ausb:ldung uber die in § 8 Abs 1 genannten Zeiten
hinaus miissen nicht in jedem Fall zu einer Ausbildungsverlingerung fiihren.
Es ist durchaus denkbar, daB in Einzelfillen der Triger der Ausbildung nicht
zu einer Ausbildungsverlingerung bereit ist.

19. Zu § 8 Abs. 28atz3 .

In § 8 Abs. 2 Satz 3 sind die Worte “Slc darf _]cdoch" durch dlc Worte

"Sie soll jedoch in der Regel" zu ersetzen.
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Begriindung: o Ll :
Die absolute Begrenzung der Ausbildung auf den Zeitraum von fiinf Jahren

sollte vermieden werden, um in Einzelfillen auch dariiber hinausgehende Aus-

bildungszeiten zu ermdglichen. Unterbrechungen wegen Schwanger- und

Mutterschaft kénnten dazu fihren, daB der Zeitraum von fiinf Jahren tber-

schritten werden mul. Wegen des erforderlichen Gesamtzusammenhangs der

Ausbildung wird sich eine wesentliche Uberschreitung von fiinf Jahren in der

Regel nicht ergeben.

20. Zu $§ 10

21.

22.

In § 10 ist das Wort "Fachkraft" durch das Wort "Pflegefachkraft" zu ersetzen.

Begriindung:

Klarstellung, daf} eine Altenpflegehelferin ausschiieilich bei der Durchfiihrung
von PflegemaBnahmen unter Anleitung einer Pflegefachkraft mitwirkt.

Zu § 11 Abs. 1 Satz 1

In § 11 Abs. 1 ist in Satz 1 das Wort "mindestens" zu streichen.

Begriindung:

Mit Blick auf die analoge Regelung im Krankenpflegegesetz und aufgrund des
gesundheits- und sozialpolitischen Handlungsbedarfs fiir eine bundes-
einheitliche Altenpflegehelferausbiidung, wird durch die Streichung eine 12-
monatige Altenpflegehelferausbildung bundeseinheitlich geregelt.

Der Inhalt der gewollten Regelung ist durch Absatz 1 Satz 2 und durch
Absatz 2 ausreichend bestimmt.

Zu § 11 Abs. 1 Satz |

In § 11 Abs. 1 sind in Satz 1 die Worter "schlieBt mit einer Priifung ab" durch
die Worter "besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht sowie der
praktischen Ausbildung und schliefit mit einer Priiffung ab" zu ersetzen.

Als Folge ist
in § 11 Abs. 1 der Satz 2 zu streichen.
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Begriindung: _
Da in der Fachausbildung keine Stundenzahlen festgeschrieben sind, erscheint
dies in der Altenpflegehilfeausbildung ebenfalls nicht angebracht.

23. Zu$§ 12 Nr. 5

In § 12 ist die Nummer 5 wie folgt zu fassen:

"5. die Anerkennung ven Schulen fiir die Aitenpflegehilfe, die nicht nach dem
Schulrecht der Linder geregelt sind. " .

Begrindung:

Klarstellung des Gewollten.

24 Zu§12Abs. 2-new-
In § 12 ist folgender Absatz 2 anzufiigen:

"(2) Die Ausbildung kang in der Weise mit der Ausbildung in der Altenpflege
verbunden werden, daB die AbschluBpriifung innerhalb der Ausbildung in der
Altenpfiege erfolgen kanpn"

Begrindupg:

Fiir Schiiler, denen es aus verschiedenen Griinden absehbar nicht méglich ist,
den Abschlu8 in der Altenpflege zu erreichen, soll die Moglichkeit eines
Berufsabschiusses auf niedrigerem Niveau angeboten werden kénnen.

25. Zu § 13 Abs. 1 o

§ 13 Abs. 1 ist wie folgt zu indem:

a) In Satz 1 ist im 1. Halbsatz vor dem Wort "Ausbildung" das Wort
"praktische" einzufiigen._

[ X8
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b) Es ist folgender neuer Satz 2 anzufiigen:

"Triger der praktischen Ausbildung kénnen sein:

1. der Triger der Altenpflegeschule,

2. der Triger der Einrichtung der praktischen Ausbildung,

3. Dritte, die mit den Schulen entsprechende Vertrage abschlieSen."
¢) Nach dem neuen Satz 2 ist ferner folgender Satz 3 anzufiigen:

"Die Lander werden ermichtigt, das Nihere zur Bestimmung der Triger der
praktischen Ausbildung zu regeln."

Als Folge ist

im gesamten Abschnitt 4 des Entwurfs jeweils der Begriff "Triger der Aus-
bildung" durch den Begriff "Triger der praktischen Ausbildung" zu ersetzen.

Begrindung:

~ Zu Buchstabe a und Buchstabe b sowie Folgednderung; . ..

Die Frage, wer Triger der praktischen Ausbildung sein kann, bedarf der
Regelung im Gesetz.

Zu Buchstabe ¢:

Die erginzende Ermichtigung der Linder dient der ndheren Bestimmung der
Voraussetzungen fiir die Anerkennung der Triger.

26. Zu § 13 Abs. 2

§ 13 Abs. 2 ist wie folgt zu fassen:

"(2) Der Ausbildungsvertrag muBl mindestens enthalten:
1. das Berufsziel, dem die praktische Ausbildung dient,
2. den Beginn und die Dauer der praktischen Ausbildung,

3. die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung ge-
méilB der Ausbildungs- und Priifungsverordnung,

4. die AusbildungsmaBnahmen auflerhalb der Einrichtung,
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5. die Dauer der regelmiBigen tiglichen- oder wochentlichen praktischen
Ausbildung,

6. die Hohe der monatlichen Ausbildungsvergiitung.”

Begrindung: S
Folgewirkung aus der Andenmg U Absatz 1 sowie Verdeutl:chungen

27. Zu§13Abs.6-new -
In § 13 ist nach Absatz 5 folgender Absatz 6 anzufiigen:

"(6) Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit in den Fallen des Absatzes 1
Satz 2 Nr. 2 und 3 der Zustimmung der Schule.”

Begrindung:

Die Schule kann nur dann die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung
wahmehmen, wenn sie die Moglichkeit hat, Vcrtrage mit ungeeigneten
Einrichtungen zu verhindern.

28. Zu § 14 Abs. 2 Nr. 1
In § 14 Abs. 2 ist in Nummer 1 vor dem Wort "Ausblldung" das Wort
"praktische” einzufiigen.

Begrindung: .

In manchen Landcm z. B in Mccklenburg-Vorpommcm gibt es auch
Privatschulen, die Ausbildung in der Altenpflege anbieten und zur Deckung
ihrer Kosten Schulgeld erheben. Dieses muf auch weiterhin moglich sein.

29. Zu§ 15Abs. INr.3-peu - .

In § 15 Abs. 1 ist in Nummer 2 am Ende der Punkt durch ein Komma zu
ersetzen und folgende Nummer 3 anzufiigen:

T TR UM TEY - T pemaea nie s

"3. zu gewihrleisten, daB die Mdglichkeit zur Durchfilhrung entsprechender
Anteile der praktischen Ausbildung in den vorgeschriebenen Einrichtungen und
Diensten der Altenhilfe besteht.”
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Begriindung: _ _ S B ,
Der Tréiger der praktischen Ausbildung hat zu gewihrleisten, daB die
praktische Ausbildung in der vorgeschriebenen Form durchgefiihrt werden

kann. Die Gesamtverantwortung der Altenpflegeschule fiir die Ausbildung
nach § 4 Abs. 3 bleibt hiervon unberiihrt.

30. Zu § 16 Satz 2 Nr. 2

31.

In § 16 Satz 2 ist in Nummer 2 das Wort "aufgetragenen" durch die Wérter
"libertragenen Aufgaben und" zu ersetzen.

Begriindung: _ _ : o :
Mit dieser Formulierung werden auch die Aufpaben beriicksichtigt, die die
Schule der Schiilerin und dem Schiiler iibertrigt.

Zu§ 17 Abs, 1
In§ 17 Abs. 1 sind

nach dem Wort "Schiiler” die Wérter "fiir die gesamte Dauer der Ausbildung"
einzufiigen.

Begriindung:
Klarstellung des Gewollten.

Zu§ 17 Abs. 1

In § 17 Abs. 1 ist das Wort "gewihren" durch folgende Worte zu ersetzen:

"zahlen, soweit nicht Anspriiche auf Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch oder Ubergangsgeld nach den fiir die berufliche Reha-
bilitation geltenden Vorschriften bestehen oder andere vergleichbare Geld-
leistungen aus 6ffentlichen Haushalten gewihrt werden."

Begriindung: _ _ . :
Notwendige Anderung aufgrund der Streichung von Abschnitt 6 § 26.
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33.

34.

35.

Zu § 19 Abs. 1 L

33 -

In § 19 Abs. 1 sind die Worter "mit dem Bestehen der Prufung, spitestens” zu
streichen.

Begriindung:
Aus rechtlichen und somalen Griinden muB das Ausbﬂdungsverhaltms bis zum
Ende der vorgeschriebenen Ausbildungszeit andauern.

Zu § 20 Abs. 2 Nr. 2 e

In § 20 Abs. 2 Nr. 2 sind die Worter " wenn sie die Ausbxldung aufgeben
wollen" zu streichen.

Begriindung:
Auch andere Griinde als die endgiiltige Aufgabe der Ausbildung konnen die
Kiindigung angezeigt erscheinen lassen.

§ 24 ist wie folgt zu fassen:
"§ 24
Der Triger der praktischen Ausbildung kann. die Kosten der Ausbildungs-
vergiitung in den Entgelten fiir seine Leistungen beriicksichtigen. Ausgenom-
men sind
1. die Aufwendungen fiir die Vorhaltung, Instandsetzung oder Instandhaltung
von Ausbildungsstitten, _ ‘
2 die laufenden Betriebskosten (Personal- und Sachkosten) der Ausbildungs-
stitten sowie ‘

3. die Verwaltungskosten fiir die Bereitstellung und Auszahlung der Ausbil-
dungsvergiitung oder fiix ein Ausgleichsverfahren nach § 235.

Bei Einrichtungen, die zur ambulanten, teil- oder vollstationiren Versorgung
von Pflegebediirftigen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch zugelassen sind
(zugelassene Pflegeeinrichtungen), sowie bei Einrichtungen mit Verein-
barungen nach § 93 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes richtet sich die
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Beriicksichtigung der Kosten der Ausbildungsvergiitung einschlieBlich einer
Ausbildungsumlage (§ 25) in den Vergiitungen ausschlieBlich nach diesen
Gesetzen."

Als Folge ist
in § 25 der Satz 3 wie folgt zu fassen: "§ 24 Satz 3 bleibt unberiihrt."

Begriindung: S -

Das vorgeschlagene Erstattungsverfahren unter Beteiligung jeweils mehrerer
Einrichtungen, die an einen Triger der Ausbildung anteilige Kosten der
Ausbildungsvergiitung erstatten, erscheint nicht praktikabel und iberméifBig
verwaltungsaufwendig.

Dariiber hinaus lassen die Vorschriften ungeklirt,
- wer der den Ausbildungsvertrag schiieBende Ausbildungstriger ist,
- nach welchem Verfahren die Erstattung erfolgt,

- wer in welcher Hohe die Erstattung (Anteile der Ausbildungsvergiitung
zuziiglich Verwaltungsaufwendungen) festlegt.

Vorgeschlagen wird darum die Bindung der Verpflichtung zur Zahlung der
Ausbildungsvergiitung an einen Ausbildungstriger, der diese Aufwendungen
Uber seine Leistungsentgelte oder - sofern die (landes-)rechtlichen Vorgaben
dazu ermichtigen - iiber ein Umlageverfahren (§ 25) refinanziert. Den an der
praktischen Ausbildung nach MaBgabe von § 4 im iibrigen beteiligten
Einrichtungen entstehen insoweit keine Kosten der Ausbildungsvergiitung.

36. Zu § 25 Satz 1

In § 25 ist der Satz 1 wie folgt zu fassen:

"Die Landesregierungen werden ermichtigt, durch Rechtsverordnung  zu
bestimmen, daB zur Aufbringung der Mittel fiir die Kosten der Ausbildungs-
vergiitung (§ 17 Abs. 1) Ausgleichsbetriige erhoben werden von

1. den Heimen fiir alte Menschen im Sinne des § 1 Abs. 1 des Heimgeseizes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1990 (BGBI. I S. 763,
1069), zuletzt gedndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Heim-
gesetzes vom 3. Februar 1997 (BGBI. I S. 158), nicht jedoch von Alten-
wohnheimen,
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37. Zu § 25 Satz 2a -

-l

2. anderen, nach Landesrecht bestimmten Einrichtungen fiir alte Menschen,
3. zugelassenen Pflegeeinrichtungen nach § 72SGB X,

und zwar unabhingig davon, ob dort Abschnitte der praktischen
Ausbildung durchgefiihrt werden." '

Begriindung: X

Folgeinderung zur Anderung von § 24. Es wird erforderlich, die in Kostenaus-
gleichsverfahren (Umlagen) einzubeziehenden Einrichtungen zu benennen. Die
Einbeziehung von Einrichtungen im Sinne von § 24 Saiz 3 in das
Umilageverfahren ergibt sich durch § 25 Satz 3 .V.m. § 24 Satz 3. Anders als
§ 24 Abs. 2 in der Fassung der BR-Drs. 162/99 wird auf die ausdriickliche
Benennung vom ambulanten sozialpflegerischen Diensten verzichtet; solche
sind nicht zwangsldufig Einrichtungen fir iltere Menschen. Die Moglichkeit
zum Einbezug von ambulanten sozialpflegerischen Diensten fiir altere
Menschen ist iiber die Ermichtigungsregelung der Nummer 2 abgedeckt.

g -

L= T A

neu - und

T

Satz 2b - ne

In § 25 sind nach Satz 2 folgende Sitze 2a und 2b einzufiigen:

"Die Hoéhe der Ausgleichsbetrige richtet sich nach den von den Pflege-
einrichtungen erbrachten Pflegeleistungen (Pﬂcgetage; Pflegeeinheiten) im
Sinne des Vierten Kapitels, Dritter Abschnitt des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch vom 26. Mai 1594 (BGBIL. 1S. 1014, 2797), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 5. Juni 1998 (BGBI. I S. 1229), oder des Unterabschnitts 10 des
Bundessozialhilfegesetzes in der Fassung vem 23. Mirz 1994 (BGBI. I 5.2005),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. August 1998 (BGBI. I S. 2005). In das
Ausgleichsverfahren werden Personen einbezogen, die die Kosten fiir die ilinen
gewihrten Leistungen ganz oder teilweise selbst tragen.”

Begrindung: -
Aus Rechtsgriinden ist eine nihere Bestimmung der BezugsgroBe fir die Be-
rechnung der Ausgleichsbetrige erforderlich.
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38. Zu Abschnitt 6 § 26

Abschnitt 6 § 26 ist zu streichen.

Begrindung: , , T e

Die Regelung der Ausbildung in der Altenpflege auf der Grundlage von
Artikel 74 Nr. 19 GG fiihrt zur Eingliederung der Altenpflege in das
bundeseinheitliche Heilberufswesen. Dieses setzt bundeseinheitliche Qualitiits-
standards mit dem Ziel der Gewihrleistung der Gefahrenabwehr bei der Pflege
alter, kranker und behinderter Menschen voraus. Verkiirzungen der Ausbildung
konnen deshalb nur bei entsprechenden berufsfachlichen Nachweisen, jedoch
nicht aus arbeitsmarktpolitischen Griinden erfolgen.

39, Zu § 29 Satz 2 - neu -

In § 29 ist folgender Satz 2 neu anzufiigen:

“In der Freien und Hansestadt Hamburg wird die Ausbildung zu den in diesem
Gesetz geregelten Berufen bis zum 31. Juli 2006 weiterhin nach dem
Berufsbildungsgesetz durchgefiihrt."

Begriindupg; . . PP
Fiir das Land Hamburg bedeutet die Abkehr vom Berufsbildungsgesetz und
eine nochmalige Umstellung zur gemeinsamen Ausbildung in der Kranken-
und Altenpflege zweimal eine 100%ige Systemumstellung mit hohen
Qualititsverlusten.

Folgende Problempunkte kdnnen in absehbarer Zeit nicht grundlegend ab-
bzw. umgebaut werden, um kurz darauf erneut die Systemumstellung
zugunsten der gemeinsamen Pflegeausbildung voranzutreiben:

- die Ausbildungsvergiitung der Auszubildenden ist nach dem BBIG in
Hamburg gesichert, im Gegensatz zu einer noch ausstehenden bundes-
einheitlichen Finanzierungsregelung

- die Ausbildungsplitze sind fiir die Erstausbildung in der gewohnten
Anzahl nicht finanzierbar. Gegenwiirtig leistet das Angebot an
Ausbildungsplitzen in der Altenpflege einen wichtigen Beitrag zur
Versorgung aller Hamburger Jugendlichen mit qualifizierten Ausbil-
dungsplitzen

- 1400 Stunden theoretischer Unterricht fiir 600 Auszubildende an der
Berufsschule wiirden haushaltsrechtlich nicht mehr gesichert sein

- 600 Stunden fachpraktischer Unterricht durch die Betriecbe werden bei
einer Systemiinderung nicht refinanziert
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- mit der Anwendung des BBIG ist gegenwirtig die Finanzierung der.
Unterrichtskosten sowohl fiir die fachtheoretische, die tbertriebliche als
auch die fachpraktische Ausbildung eindeutig geregelt.

40. Zu § 31

41.

§ 31 ist wie folgt zu fassen:
" § 31

Altenpflegeschulen, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach landes-
rechtlichen Vorschriften die staatliche Anerkennung oder die schulrechtliche
Genebmigung erhalten haben, gelten als staatlich anerkannt oder schulrechtlich
genehmigt nach § 5 Abs. 1, sofem die Anerkennung oder die schulrechtliche
Genehmigung nicht zuriickgezogen wird."

Begrindung: L.
Beriicksichtigung schuirechtlicher Vorgaben der Lander.

Zu § 32

§ 32 ist zu streichen.

Begriindung: )

Die Vorschrift hat - wie in der Begrindung des Entwurfs zutreffend ausgefihrt
- nur deklaratorische Bedeutung. Sie kann jedoch zu Rechtsunsicherheiten fith-
ren:

Eine groBe Zahl der in § 32 aufgefuhrten landesrechtlichen Vorschriften ist
entweder bereits auBer Kraft getreten, durch neue Vorschriften ersetzt, in nicht
mehr aktueller Fassung angefithrt oder in zu weitem Umfang genannt. Eine
Streichung des § 32 vermeidet zudem, dafi bei ungenannt gebliecbenen landes-
rechtlichen Vorschrifien, die den Regelungen des Gesetzes widersprechen,
Zweifel hinsichtlich der Fortgeltung aufkommen kdnnen.
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42. Zu § 33
§ 33 ist wie folgt zu fassen:

rr§ 33

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme der §§ 4 Abs. 5und 9 am 1. August 2001 in
Kraft. Die §§ 4 Abs. 5 und 9 treten am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Begriindung: . e -

Der Beginn der Ausbildung nach neuem Recht kann erst erfolgen, wenn von
der Verordnungserméichtigung nach § 9 Abs. 1 (Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung) sowie von den Ermichtigungen der Linder nach § 4 Abs. 3 Saiz 1
(Triger der Gesamtverantwortung), § 5 Abs. 2 Satz 3 (Mindestanforderungen
fir Altenpflegeschulen), § 12 (Altenpflegehilfe), § 24 Abs. 2 Nr. 3 (Einrich-
tungen tiir alte Menschen), § 25 (Umlageverfahren), § 27 Abs. 3 (Zustindig-
keitsanordnungen) Gebrauch gemacht wurde, die notwendigen Anderungen in
den Vergiitungsvereinbarungen nach SGB XI bzw. BSHG sowie die seitens der
Sozialhilfetriger und Schuitriger ggf. notwendigen Verinderungen im

Haushalt vorgenommen werden konnten. Dies ist frithestens zum 1.8.2001 der
Fall.

43. Zum Verhiiltnis deutsches und EU-Recht .

Die Bundesregierung wird gebeten, in der GegenéduBerung konkret darzulegen,
inwieweit die Vereinbarkeit der im Gesetzentwurf vorgesehenen Regelung mit
den EU-Vorgaben fiir die wechselseitige Anerkennung von Fachkriften im
Bereich der Pflegeberufe gewihrleistet ist (verg]. Diplom-Richtlinie).

44. Zur Ausbildungsvergiitung | o S

a) Der Bundesrat begriit die Absicht der Bundesregierung, in einem Gesetz
iiber die Berufe in der Altenpflege einen Rechtsanspruch auf Zahlung einer
Ausbildungsvergiitung gegeniiber dem Triiger der praktischen Ausbildung .
zu begriinden.

b) Der Bundesrat bittet die Bundesregierung vor dem Hintergrund der gegen
die Umlagefinanzierung erhobenen verfassungsrechtlichen Bedenken, dje
leistungsrechtlichen Bestimmungen des § 82a Abs.2 SGB XI so




45. Zum Gesetzentwurf all

a)

b}
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auszugestalten, daf die Kosten der Ausbildungsvergiitung dem Triger der
praktischen Ausbildung in angemessenem Umfang erstattet werden mit der
MaBgabe, daf die Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen nicht
belastet wird.

¢) Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, in ihrer GegeniuBerung das
Frgebnis der verfassungsrechtlichen Priifung des Umlageverfahrens
mitzuteilen.

Begriindung: .

Vor dem Hintergrund der erhobenen verfassyngsrechtlichen Bedenken gegen
cine Umlagefinanzierung gewinnt die Finanzierungsregelung nach § 82a
Abs. 2 SGB XI zunehmend an Bedeutung. Sie kann aber zur zu sachgerechten
Lasungen fihren, wenn die einseitige Belastung von Einrichtungen, die Aus-
bildungsverhiltnisse eingehen, abgebaut wird.
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Der Bundesrat begriiBt die Absicht der Bundesregierung, durch den
Gesetzentwurf dem dringenden sozial-, gesundheits- und bildungspolitischen
Handlungsbedarf zur Weiterentwicklung der Altenpflege zu einem
bundeseinheitlichen Pﬂégebemf Rechnung zu tragen.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, gemeinsam mit den Lindemn zu
priifen, fiir welche Gesundheitsberufe einschlieBlich der Altenpflege eine
dreijihrige Umschulung unverzichtbar ist.

Der Bundesrat begriiBt die Ankitridigung der Bundesregierung im 2. SGB III-
AndG, auf der Basis dieser Beratungen entsprechende forderrechtliche Sonder-
regelungen iiber das Jahr 2001 hinaus zu treffen.
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BeschluBB

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes Uber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - AltP{IG)

Der Bundesrat hat in seiner 737. Sitzung am 30. April 1999 beschlossen, zu dem am
19. Mirz 1999 zugeleiteten Gesetzentwurf gemill Artikel 76 Abs.2 Satz 3 des
Grundgesetzes eine Verlingerung der Frist zur Stellungnahme zu verlangen.

Begriindung:

Die geplante Einfilhrung einer bundeseinheitlichen Altenpflege wirft komplexe
rechtliche und inhaltliche Probleme auf, die eine vertiefte Beratung erfordern.
Da das Gesetz erst am 01.08.2000 in Kraft treten soll, ist auch keine besondere
Eile im Verfahren geboten.
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