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EntschlieBung zu dem Fortschrittsbericht der Kommission iiber Folgemafinahmen zu der
Mitteilung: "Einbindung der Chancengleichheit in simtliche politischen Konzepte und
MaBnahmen der Gemeinschaft" (KOM(98)0122 - C4-0234/98)

Das E sicche Parl ’
_  in Kenntnis des Fortschrittsberichts der Kommission (KOM(98)0122 - C4-0234/98),

_  unter Hinweis auf den EntschlieBungsantrag von Herrn Cars und anderen zur Gleichstellung
im Europiischen Parlament (B4-0699/98),

—  in Kenntnis der von der Vierten Weltfrauenkonferenz in Peking am 15. September 1995 ange-
nommenen Erklirung und Aktionsplattform,

_  unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 16. September 1997 zur Mitteilung der
Kommission: "Einbindung der Chancengleichheit in sémtliche politischen Konzepte und

MaBnahmen der Gemeinschaft" ("),

_  in Kenntnis der SchluBfolgerungen der Europdischen Réte von Luxemburg (20./21. November
1997), Cardiff {(14./15. Juni 1998) und Wien (11./12. Dezember 1998) sowie der Leitlinien fiir
die Beschiftigungspolitik der Mitgliedstaaten 1999,

_  in Kenntnis des Jahresberichts 1997 der Kommission zur Chancengleichheit fiir Frauen und
Minner in der Europiischen Union (KOM(98)0302),

—  in Kenntnis des Zwischenberichts der Kommission an das Europiische Parlament, den Rat, den
Wirtschafts- und Sozialausschu8 sowie den AusschuB der Regionen iiber die Durchfithrung des
mittelfristigen gemeinschaftlichen Aktionsprogramms fiir Chancengleichheit fiir Ménner und
Frauen (1996-2000) (KOM(98)0770),

—  in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir die Rechte der Frau (A4-0072/99),

A. inder Erwigung, daB der Vertrag von Amsterdam eine solidere Rechtsgrundlage fiir gemein-
schaftliche MaBnahmen zugunsten der Gleichstellung von Frauen und Mannern bietet, indem
er die Gleichstellung zu einer Aufgabe, einem Grundsatz und einem Ziel der Gemeinschaft
macht, wie dies in den Artikeln 2 und 3 des EG-Vertrags formuliert ist,

B. in der Erwigung, daB die Strategie der Gleichstellung in allen Politikbereichen vom Aktions-
plan von Peking unterstiitzt wird, der die Regierungen und sonstigen Akteure auffordert, eine
aktive und sichtbare Politik der Gleichstellung von Mann und Frau in allen Bereichen und

Programmen zu férdern,

C. in der Erwigung, daB die Kommission eine Gleichstellungspolitik initiiert hat, die auf die
Integrierung der Chancengleichheit in die gemeinschafilichen Politiken und Aktivititen
gerichtet ist, wie in ihrer Mitteilung vom Februar 1996 dargelegt wird,
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unter Hinweis darauf, daB das Ziel der Chancengleichheit von Frauen und Minnern in die
europiische Beschiftigungsstrategie einbezogen wurde, wie sie vom Europdischen Rat von
Luxemburg im November 1997 vereinbart und ein erstes Mal auf dem Gipfel von Cardiff im
Juni 1998 beurteilt wurde,

in der Erwiigung, daB der Grundsatz der Gleichstellung im Bereich der Beschaftigung vom
Europdischen Rat von Wien bekriftigt wurde, auf dem die Mitgliedstaaten aufgefordert wurden,
in ihren nationalen Aktionsplinen "konkreten Fortschritten bei der Férderung der Chancen-
gleichheit zwischen Ménnern und Frauen, insbesondere durch den Einsatz von Benchmarking
und die Befolgung eines gender-meainstreaming-Ansatzes" besondere Aufmerksamkeit zu
schenken,

in der Erwigung, daB das sogenannte Gender-mainstreaming Teil eines dualen Ansatzes ist, der
auf die Gleichstellung von Frauen und Minnemn durch Einbeziehung der Chancengleichheit in
alle Politiken und Aktivititen neben spezifischen positiven MaBnahmen zugunsten der Frauen
gerichtet ist,

fordert simtliche Einrichtungen und Organe der Europiischen Union auf, die Arbeit im
Hinblick auf die Gleichstellung gemi8 der Erklirung und dem Aktionsplan von Peking und
entsprechend der Verpflichtung zur Forderung der Gleichstellung von Minnern und Frauen, wie
sie im Vertrag von Amsterdam verankert ist, zu férdern;

nimmt den ersten Fortschrittsbericht der Kommission zur Einbindung der Gleichstellung in alle
Politikbereiche zur Kenntnis und begriift die bislang erreichten kleinen Fortschritte, und zwar
sowohl in methodischer wie politischer Hinsicht;

bedauert jedoch, daB die bislang beschlossenen Mafinahmen die groBen gemeinschaftlichen
Politikbereiche, abgesehen von jenen Politikbereichen mit idngerer Tradition und Erfahrung im
Hinblick auf die Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, nicht in gréBerem
Umfang beeinfluBt hat;

verweist in Anbetracht der in dem Fortschrittsbericht der Kommission festgesteHten und fort-
bestehenden Hemmnisse und Liicken auf die Notwendigkeit, innerhalb der Union weiterhin
spezifische Programme und Projekte im Rahmen der Gleichstellung von Mann und Frau zumin-
dest auf dem derzeitigen Niveau oder kiinftig auch auf einem hoheren Niveau beizubehalten,
und zwar nach MaBgabe der Auswirkungen der Mainstreaming-Politik;

Methodischer Ansaiz

5.

stellt fest, daB die Einbeziehung der Gleichstellung einen umfassenden Ansatz der politischen
Gestaltung sowie der Mobilisierung aller politisch Handelnden erfordert und eine Umstruk-
turierung, Uberwachung und Bewertung der politischen Prozesse aus Gleichstellungsperspek-
tive, eine engere Zusammenarbeit und die Koordinierung zwischen den politischen Segmenten
und mit neuen politischen Akteuren, einschlieBlich NRO, umfaBt;

fordert die Kommission auf, die Initiative zu ergreifen und klar definierte Ziele und Zusténdig-
keitsmechanismen sowohl intern wie extern auszuarbeiten und die Regelungen und Verfahren
im Hinblick auf die Forderung der Gleichstellung zu iiberpriifen;

nimmt die von der Kommission erwihnten Hindernisse fiir Fortschritte zur Kenntnis und ist der
Auffassung, daB es eine vorrangige Aufgabe ist, die fehlende Sensibilitat in Gleichstellungs-
fragen bei den Entscheidungstrigern zu beseitigen;

fordert die Kommission auf, aktiv die Zusammenarbeit mit nationalen wie internationalen
Experten in diesem Bereich und mit NRO zu suchen;




9.

fordert die Kommission auf, den methodischen Rahmen fiir die Einbeziehung der Gleich-
stellung zu verbessern, insbesondere durch Entwicklung eines Bewertungsverfahrens zur
Feststellung der Auswirkungen simtlicher Gemeinschaftspolitiken und -maBnahmen auf Frauen
und Ménner und durch Einfithrung einer Gleichstellungsperspektive in allen kiinftigen
Legislativvorschlidgen;

Prioritdre Bereiche fiir Mafinahmen

Gleichstellungsrelevante Daten und Statistiken

10.

11

12.

betont, daf eine wirksame Umsetzung der Gleichstellungspolitiken von dem Vorhandensein
entsprechender Statistiken auf allen Durchfithrungsebenen abhingt, und fordert die Kormmis-
sion auf, stets geschlechtsspezifische Statistiken anzufordern;

erwartet, daB die Kommission ein Biindel von Indikatoren und Kriterien zur Formulierung, Um-
setzung und Bewertung der Gleichstellungsziele und -ergebnisse und ein Benchmarking ent-
wickelt;

fordert die Kommission auf, die Entwicklung eines Gleichstellungsindex fiir Fortschritte zu er-
wigen, der auf einem Biindel klarer Indikatoren und vergleichbarer Daten basiert (wie es bereits
im jahrlichen Entwicklungsbericht der Vereinten Nationen gehandhabt wird);

Frauen als Entscheidungstriger

13.

14.

fordert die Kommission auf, ihre simtlichen Beratungs- und Entscheidungsstrukturen im Hin-
blick auf das Ziel eines ausgewogenen Verhiltnisses der Geschlechter vorrangig zu iiberpriifen,
die Mitgliedstaaten zur vollstindigen Anwendung der Empfehlung des Rates vom 2. Dezember
1996 iiber die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannem am Entscheidungsproze ()
aufzufordern und fiir die Ausschiisse und Arbeitsgruppen bei der Kommission weibliche und
minnliche Kandidaten in ausgewogenem Verhiltnis zu benennen;

fordert die Kommission auf, ihre Strategie, die auf geschlechtsspezifische Ausgewogenheit bei
der Besetzung der Stellen gerichtet ist, weiterzuverfolgen und zu intensivieren, und
insbesondere die Zahl der Frauen in Verwaltungs- und Entscheidungsfunktionen zu erhthen;

Einkommensunterschiede und Arbert

15.

16.

17.

18.

fordert die Kommission auf, die Umstinde und Griinde dafiir zu untersuchen, da3 Frauen
kollektiv und fast durchgehend niedriger als Manner bezahlt werden, und in Gespriche dariiber
mit den Sozialpartnern einzutreten, um detaillierter geschlechtsspezifische Unterschiede in der
Lohnstruktur zu untersuchen und entsprechende GegenmaBnahmen zu ergreifen;

fordert die Kommission auf, ithre Bemiihungen auf die obengenannten vorrangigen Bereiche
im kommenden Jahr zu konzentrieren und ihm iiber die Ergebnisse im nichsten Fort-

schrittsbericht zu berichten;

fordert den Rat und die einzelnen Mitgliedstaaten auf, die geltenden gemeinschaftlichen und
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften zu iiberpriifen, um sie im Hinblick auf die Einbeziehung
des Gleichstellungsgrundsatzes zu aktualisieren;

fordert den Rat und die einzelnen Mitgliedstaaten auf, dafiir Sorge zu tragen, daB der
Gleichstellungsgrundsatz auf ortlicher, interregionaler/regionaler, einzelstaatlicher und gemein-
schaftlicher Ebene sowie im institutionellen Rahmen des Rates zum Tragen kommt;

"

ABI. L 319 vom 10.12.1996, S. 11.



-5 - Orucksache 201/99

Gleichstellung im Bereich der gemeinschaftlichen Organe und Einrichtungen

19. ist der Auffassung, daB die politische Verantwortung des Ausschusses fiir die Rechte der Frau
als eines vollwertigen parlamentarischen Ausschusses entsprechend den neuen Bestimmungen
betreffend die Gleichstellung von Minnern und Frauen gemii dem Vertrag von Amsterdam
neu definiert und gestérkt werden muf;

20. fordert die Fraktionen des Parlaments auf, Mitglieder in ihren jeweiligen Arbeitsgruppen und
den einzelnen parlamentarischen Ausschiissen zu benennen, die dafiir Verantwortung
iibernehmen, daf die Anwendung des Gleichstellungsgrundsatzes in der gesamten Fraktions-
arbeit gewihrleistet ist;

21. fordert dic Schaffung ciner interinstitutionellen Arbeitsgruppe, zunichst mit Vertretern von
Parlament und Kommission, die die Aufgabe hat, die bei der Durchsetzung des Ziels der
Gleichstellung von Minnem und Frauen in allen Zustindigkeitsbereichen der Institutionen als
Koordinations- und Schnittstelle fungieren soll, wobei alle Mechanismen der Gleichstellung,
d.h. FérdermaBnahmen, "Mainstreaming" usw., zum Einsatz gebracht werden sollen;

22. ruft die gemeinschaftlichen Organe auf, Gleichstellungspline fiir sich und im Rahmen ihrer
Arbeit auszuarbeiten;

23. fordert die Kommission auf, alle von ihr fiir notwendig erachteten Mafinahmen zu ergreifen,
um ihm alle zwei Jahre {iber die Fortschritte bei der Durchsetzung der Gleichstellung berichten

zu konnen;

o o

24. beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission, den iibrigen
Gemeinschaftseinrichtungen und -organen und den Regierungen und Parlamenten der Mitglied-
staaten zu iibermittein.



