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Verordnung

des Bundesministeriums
far Gesundheit

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Ergotherapeutinnen
und Ergotherapeuten (Ergotherapeuten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung) - ErgThAPrV

A. Zielsetzung

Die Ausbildungs- und Prifungsvercrdnung fir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
(ErgThAPrV)} soll auf der Grundlage der Erméchtigung in § 5 des Ergotherapeutengesetzes
vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1248), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 16. Ju-
ni 1998 (BGBI. | S. 1311), erlassen werden und die geltende Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung fir Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten vom 23. Méarz 1977 (BGBI. | S. 509) ablé-
sen. Sie soll die durch Artikel 8 des Psychotherapeutengesetzes vollzogene Umbenennung der
Berufsbezeichnung ,Beschaftigungs- und Arbeitstherapeutin® und ,Beschaftigungs- und Ar-
beitstherapeut® in Ergotherapeutin® und ,Ergotherapeut® umsetzen. Ferner sollen die Richtii-
nie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Ober eine allgemeine Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsaushildung abschliel3en
(ABI. EG Nr. L. 19 S. 16) und die Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iber eine
zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in Erganzung
zur Richtlinie 89/48/EWG (ABl. EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden Fassung umgesetzt

werden.

Loésung

Die Ausbildungsinhalte werden den Anforderungen an die Entwicklung in der Medizin ange-
paltt, die Mindestanforderungen an die Ausbildung der Ergotherapeuten, das Verfahren der
staatlichen Prifung, das amtliche Muster fir das Prifungszeugnis, fiir die Teilnahme an den

Ausbildungsveranstaltungen und fir die Urkunde Ober die Ertaubnis zur Fithrung der Berufsbe-
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zeichnung geregelt. Ferner sieht die Verordnung ausdriickliche Regelungen far Personen vor,
die als Inhaber eines Diploms oder Priffungszeugnisses aus einem anderen Mitgliedstaat der
EU oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens (ber den Européischen Wirtschafts-
raum kommen. Die Verordnung folgt im Ubrigen der Systematik andersr Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnungen fiir Gesundheitsberufe auRerhalb der Hochschulen, die in den letzten Jah-

ren erlassen worden sind.

C. Aiternativen

Keine

D. Kosten der 6ffentlichen Haushalte

Uber die bereits durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur Beschaftigungs- und Ar-

beitstherapeuten vom 23. Méarz 1977 (§ 17) verursachten Kosten hinzus, fallen keine Kosten

an.

E. Sonstige Kosten
Gemessen an den Gesamtkosten ist der Umfang der Einzelpreis&nderungen {Schulgebiihren)
geringfigig, so dal keine splrbaren Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere auf das

Einzelpreisniveau, zu erwarten sind.
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und  Ergotherapeuten (Ergotherapeuten-Ausbildungs- und
Prafungsverordnung) - ErgThAPrV

Der Chef des Bundeskanzleramtes Bonn, den 9. April 1999
042 (312) - 230 03 - Er 2/98

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit (bersende ich die von dem Bundesministerium fiir Gesundheit zu
erlassende

Ausbildungs- und Prafungsverordnung fiir Ergo-
therapeutinnen und Ergotherapeuten
(Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung) - ErgThAPrv

mit Begrindung und Vorbilatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

In Vertretung
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Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
(Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prufungsvefordnung) -
ErgThAPrv

Vom ...

Auf Grund des § 5 des Ergotherapeutengesetzes vom 25. Mai 1976 (BGBI. 1 S. 1246), zuletzt
geéndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 16. Juni 1998 (BGBI. |1 S. 1311), verordnet das
Bundesministerium fiir Gesundheit: '

§1
Ausbildung

(1) Die dreijahrige Ausbildung fur Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten umfafit mindestens
den in der Anlage 1 aufgeflihrten theoretischen und praktischen Unterricht von 2700 Stunden
und die aufgeflihrte praktische Ausbildung von 1700 Stunden. Sie steht unter der Gesamtver-
antwortung einer Schule fur Ergotherapeuten (Schule). Im Unterricht mul® den Schilern ausrei-
chende Moglichkeit gegeben werden, die erforderlichen praktischen Fahigkeiten und Fertigkei-
ten zu entwickeln und einzuiben.

(2) Die Schulen haben die praktische Ausbildung im Rahmen einer Vereinbarung mit Kranken-
hausern oder anderen geeigneten Einrichtungen sicherzustellen. Der in Anlage 1 B Nr. 3 ge-
nannte Bereich der praktischen Ausbildung soll unter der Anleitung von Ergotherapeutinnen
oder Ergotherapeuten durchgeflhrt werden; in den Gbrigen in Anlage 1 B genannten Bereichen
hat sie unter der Anleitung von Ergotherapeutinnen oder Ergotherapeuten stattzufinden.

(3) Die regelmafiige und erfolgreiche Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen nach Ab-
satz 1 ist durch eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 nachzuweisen.



§2
Staatliche Prifung

(1) Die staatliche Priifung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Ergotherapeutengesetzes umfalit einen
schriftlichen, einen mindlichen und einen praktischen Teil.

(2) Der Priifing legt die Pritfung bei der Schule ab, an der er die Ausbildung abschlieftt. Die zu-
standige Behorde, in deren Bereich die Priffung oder ein Teil der Prifung abgelegt werden soll,
kann aus wichtigem Grund Ausnahmen zulassen. Die Vorsitzenden der beteiligten Prifungs-

ausschilsse sind vorher zu héren.

§3

Priifungsausschuld

(1) Bei jeder Schule wird ein Prifungsausschuf} gebildet. Er besteht aus mindestens vier Mit-

gliedern und zwar:

1. einem Medizinalbeamten der zustindigen Behérde oder einer von der zustandigen Be-
hérde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betrauten Person,

2. einer von der Schulverwaltung betrauten Person, wenn die Schule nach den Schuige-
setzen eines Landes der staatlichen Aufsicht durch die Schulvenwvaltung untersteht, so-

wie
3. Fachpriifern, die an der Schule unterrichten und von denen mindestens
a) ein Prifer Arzt und

b) ein Prifer Ergotherapeut, Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut, Diplom-Medizin-
padagoge oder Medizinpadagoge mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Ergo-
therapeut oder Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut sein mufl.

Als Fachpriifer sollen die Lehrkrafte bestellt werden, die den Prifling in diesem Fachgebiet

{iberwiegend ausgebildet haben,
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(2) Die zustandige Behorde bestellt die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 3 sowie ihre
Vertreter. Fir jedes Mitglied ist mindestens ein Vertreter zu bestimmen. Vor der Bestellung der
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 und ihrer Vertreter ist die Schulleitung anzuhdren.

(3) Das Mitglied nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 sitzt dem Priiffungsausschuld vor. Die Behorde kann
bestimmen, dafl das Mitglied nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 den Vorsitz fithrt.

(4) Die zusténdige Behdrde kann Sachversténdige und Beobachter zur Teilnahme an allen

Prifungsvorgangen entsenden.

§4

Zulassung zur Prifung

(1) Der Vorsitzende entscheidet auf Antrag des Priiflings Uber die Zulassung zur Prifung und
setzt die Prifungstermine im Benehmen mit der Schulleitung fest. Der Priifungsbeginn soll nicht
friher als zwei Monate vor dem Ende der Aushildung fiegen.

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn folgende Nachweise vorliegen:
1. eine Geburtsurkunde oder ein Auszug aus dem Familienbuch der Eltern und alle Urkun-
den, die eine spatere Namensanderung bescheinigen, sowie bei Verheirateten eine Hei-

raisurkunde oder einen Auszug aus dem fiir die Ehe gefUhrten Familienbuch;

2. die Bescheinigung nach § 1 Abs. 3 Uber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstal-
tungen.

(3) Die Zulassung sowie die Prifungstermine sollen dem Prifling spatestens zwei Wochen vor
Prifungsbeginn schriftlich mitgeteilt werden.

§5
Schriftlicher Teil der Priifung
(1) Der schriftliche Teil der Pritfung erstreckt sich auf folgende Fachergruppen:
1. Allgemeine Krankheitsiehre; Spezielle Krankheitslehre einschliefilich diagnostischer,

therapeutischer, préventiver und rehabilitativer Malknahmen sowie psychosozialer
Aspekte; Grundlagen der Arbeitsmedizin;



2. Psychologie und Padagogik; Behindertenpadagogik; Berufs-, Gesetzes- und Staatskun-
de; ‘

3. Motorisch-funktionelle Behandlungsverfahren; Neurophysiclogische Behandlungsver-
fahren; Neuropsychelogische Behandlungsverfahren; Psychosocziale Behandlungsver-

fahren; Arbeitstherapeutische Verfahren.

Der Priifling hat in den drei Fachergruppen in jeweils einer Aufsichtsarbeit schriftlich gestelite
Fragen zu beantworten. Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 180 Minuten. Die schriftliche
Priifung ist an drei Tagen durchzuftthren, Die Aufsichtsfiihrenden werden von der Schuilleitung

bestellt.

(2) Die Aufgaben fur die Aufsichtsarbeiten werden von dem Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses auf Vorschlag der Schule ausgewahlt. Jede Aufsichtsarbeit isl von mindestens zwei
Fachprifern zu benoten. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses im Benehmen mit den Fachprifern die Note fir die einzelne Aufsichtsarbeit sowie
aus den Noten der drei Aufsichtsarbeiten die Priiffungsnote fiir den schriftlichen Teil der Pri-
fung. Der schriftliche Teil der Prifung ist bestanden, wenn jede der drei Aufsichtsarbeiten min-

destens mit ,ausreichend" benotet wird.

§6
Mindiicher Teil der Prifung

(1) Der mindliche Teit der Prifung erstreckt sich auf folgende Facher:

1. Biologie, beschreibende und funktionelle Anatomie, Physiologie,
2. Medizinsoziologie und Gerontologie, '
3. Grundlagen der Ergotherapie.

Die Priflinge werden einzeln oder in Gruppen bis zu funf geprift. Ein Prifling soll in jedem
Fach nicht langer als 15 Minuten geprift werden. ‘

(2) Jedes Fach wird von mindestens einem Fachpriffer abgenommen und benotet. Der Vorsit-
zende ist berechtigt, sich in allen Fachern an der Prifung zu beteiligen; er kann auch seibst
prifen. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der Vorsitzende im Benehmen mit den Fachpri-
fern die Pritfungsnote fiir den mindlichen Teil der Prifung. Der miindliche Teil der Prifung ist
bestanden, wenn jedes Fach mindestens mit ,ausreichend” benotet wird. ‘
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(3) Der Vorsitzende der Prifungsausschusses kann die Anwesenheit von Zuhdrern beim
mundlichen Teil der Prifung gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse besteht.

§7
Praktischer Teil der Priifung

(1) Im praktischen Teil der Priifung hat der Prifling

1. geman eines von ihm vorher zu erstellenden Arbeitsplanes unter Aufsicht ein Werk-
stlick, eine Schiene, ein Hiifsmittel oder einen anderen therapeutischen Gegenstand an-
zufertigen und die therapeutische Einsatzmdglichkeit zu analysieren und zu begriinden

sowie

2. mit einem Patienten oder mit einer Patientengruppe eine ergotherapeutische Behand-
lung durchzuflhren, die auf der Grundlage eines schriftlichen Priifungsberichtes Uber
die ergotherapeutische Befunderhebung, die Behandlungsplanung und deren Durchfiih-
rung beruht.

(2) Die Prifung nach Absatz 1 Nr. 1 soll an zwei Tagen durchgefilhrt werden und zwdif Stunden
nicht berschreiten. Fur die Prifung nach Absatz 1 Nr. 2 sind dem Prifling die Patienten spate-
stens vier Tage vor der Priifung zuzuweisen. Die Auswahl der Patienten erfolgt durch einen
Fachprifer nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 im Einvernehmen mit dem Patienten und dem fir den
Patienten verantwortlichen Fachpersonal. Nach der ergotherapeutischen Behandlung sollen in
einem Prifungsgesprach Fragen zum Ablauf der Behandlung sowie dem Priifungsbericht ge-
stelit werden. Die Behandlung und das Gesprach scllen an einem Tag abgeschlossen sein und
nicht i&nger als zwei Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Priifung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 wird jeweils von mindestens zwei
Fachprifern, darunter mindestens einem Fachpriifer nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Buchstabe b,
abgenommen und benotet. Aus den Noten der Fachprifer bildet der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses im Benehmen mit den Fachprifern jeweils die Note flir die Prisfungen nach
Absatz 1 Nr. 1 und 2 sowie aus diesen Noten die Prifungsnote flr den praktischen Teii der
Prifung. Der praktische Teil der Priifung ist bestanden, wenn die Prifungen nach Absatz 1 Nr.
1 und 2 jeweils mindestens mit ,ausreichend” benotet werden.



§8°
Niederschrift

Uber die Prufung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, Ablauf und Ergebnisse

der Prifung und etwa vorkommende Unregelmafigkeiten hervorgehen.

§9

Benotung

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowie die Leistungen in der mindlichen und praktischen

Prixfung werden wie folgt benotet:

- ' .sehr gut" (1}, wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Male entspricht,

- ,gut” (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
- ,befriedigend” (3), wenn die Leistung im allgemeinen den Anforclerungen entspricht,
- _ausreichend” (4), wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, abar im ganzen den Anfor-

derungen noch entspricht,
- .mangelhaft" (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken-

nen 1aft, dal die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in ab-

sehbarer Zeit behoben werden kénnen,
- . ,ungenigend" (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht sntspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dai die Manget! in absehbarer Zeit nicht behobken

werden kénnen,

§10
Bestehen und Wiederholung der Prufung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn jeder der nach § 2 Abs. 1 vorgeschriebenen Prifungsteile

bestanden ist.

(2) Uber die bestandene staatliche Priifung wird ein Zeugnis nach dem Muster der Aniage 3
erteiit. Uber das Nichtbestehen erhait der Prifling vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses

eine schriftliche Mitteilung, in der die Prifungsnaten anzugeben sind. _

(3) Der Prifling kann jede Aufsichtsarbeit der schriftlichen Prifung, jedes Fach der mindlichen
Priffung sowie in der praktischen Prifung die Prifung nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 und die Prufung
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nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 einmal wiederholen, wenn er die Note ,mangelhaft" cder ,,ungenﬁgénd"
erhalten hat.

(4) Hat der Prifling die gesamte praktische Prifung oder in der praktischen Priifung die Pri-
fung nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 zu wiederholen, so darf er zur Wiederholungsprifung nur zu-
gelassen werden, wenn er an einer weiteren Ausbildung teilgenommen hat, deren Dauer und
Inhalt vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses im Benehmen mit den Fachprifern be-
stimmt werden. Dem Antrag des Priiflings auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist ein
Nachweis {iber die Teilnahme an der weiteren Ausbildung beizufiigen. Die Wiederholungspru-
fung soll spatestens zwdIf Monate nach der letzten Priifung abgeschlossen sein.

§11l

Ricktritt von der Prifung

(1) Tritt ein Priifling nach seiner Zulassung von der Prifung oder einem Teil der Prufung zu-
riick, so hat er die Griinde fur seinen Ricktritt unverziglich dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses schriftlich mitzuteilen. Genehmigt der Vorsitzende den Rucktritt, so gilt die Pr-
fung oder der betreffende Teil der Prifung als nicht unternommen. Die Genehmigung ist zu er-
teilen, wenn wichtige .Griinde vorliegen. Im Falle’ einer Krankheit kann die Vorlage einer arzili-
chen Bescheinigung verlangt werden.

(2) Wird die Genehmigung filr den Rucktritt nicht erteilt oder unterlalit es der Prifling, die Grun-
de fur seinen R{cktritt unverziiglich mitzuteilen, so gilt die Priifung oder der betreffende Teil der
Prifung als nicht bestanden. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

§12
Versdumnisfolgen

{1) Versaumt ein Prifling einen Prifungstermin oder gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht
rechtzeitig ab oder unterbricht er die Prifung, so gilt die Priifung oder der betreffende Teil der
Prifung als nicht bestanden, wenn nicht ein wichtiger Grund vorliegt; § 10 Abs. 3 gilt entspre-
chend. Liegt ein wichtiger Grund vor, so gilt die Prifung oder der betreffende Teil der Prifung

als nicht unternommen.

(2) Die Entscheidung dartiber, ob ein wichtiger Grund vorliegt, trifft der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses. § 11 Abs. 1 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.



§13
Ordnungsverstdfe und Tauschungsversuche

Der Vorsitzende des Priffungsausschusses kann bei Prﬂﬂingen. die die ordnungsgemifle
Durchfthrung der Priifung in erheblichem Malle gestort oder sich eines Tauschungsversuchs
schuldig gemacht haben, den betreffenden Teil der Prifung fur ,nicht bestanden” erkiaren; § 10
Abs. 3 gilt entsprechend. Eine solche Entscheidung ist im Faile der Stdrung der Prifung nur bis
zum Abschlull der gesamten Priifung, im Falle eines Tauschungsversuchs nur innerhalb von
drei Jahren nach Abschiufy der Priifung zuidssig.

§ 14
Prifungsunteriagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Abschiufl der Priifung Einsicht in seine Prifungs-
unterlagen zu gewahren. Schriftiche Aufsichtsarbeiten sind drei, Antrage auf Zulassung zur

Prifung und Priifungsniederschriften zehn Jahre aufzubewahren.

§15
Erlaubnisurkunde

Liegen die Voraussetzungen nach § 2 des Ergotherapeutengesetzes fir die Erteiling der Er-
laubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung nach § 1 des Gesetzes vor, so stellt die zustandige
Behérde die Erlaubnisurkunde nach dem Muster der Anlage 4 aus.

§16
Sonderregetungen
fur Inhaber von Diplomen cder Priifungszeugnissen
aus einem anderen Mitgliedstaat der EU oder einem
anderen Vertragsstaat des Abkommens iber den Europaischen Wirtschaftsraum

(1) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach § 1 des Ergotherapeutengesetzes beantragen, kén-
nen zum Nachweis, dal die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 dieses Gesetzes vorliegen,
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eine von der zustandigen Behdrde des Heimat- oder Herkunfistaates ausgestelite entspre-
chende Bescheinigung oder einen von einer solchen Behérde ausgesteliten Strafregisteraus-
zug oder, wenn ein soicher nicht beigebracht werden kann, einen gleichwertigen Nachweis
vorlegen. Die in Satz 1 genannten Bescheinigungen und Mittellungen sind vertraulich zu be-
handein. Sie dlrfen der Beurteilung nur zugrunde gelegt werden, wenn bei der Vorlage die
Ausstellung nicht mehr als drei Monate zurlickliegt.

(2) Antragsteller, die cine Erlaubnis nach § 1 des Ergotherapeutengesetzes beantragen, kén-
nen zum Nachweis, daf} die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 dieses Gesetzes vorliegen,
eine entsprechende Bescheinigung der zustdndigen Behodrde ihres Heimat- oder Herkunft-
staates vortégen. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Antragsteller, die eine Erlaubnis nach § 1 des Ergctherapeutengesetzes beantragen, kén-
nen inre im Heimat- cder Herkunftstaat bestehende rechtmafige Ausbildungsbezeichnung und,
soweit dies nach dem Recht des Heimat- oder Herkunfistaates zulassig ist, die Abklrzung in
der Sprache dieses Staates flhren. Daneben sind Name und Ort der Lehranstalt, die die Aus-
biidungsbezeichnung veriiehen hat, aufzuflhren.

(4) Uber den Antrag eines Staatsangehérigen eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen
Union oder eines anderen Veriragsstaates des Abkommens Uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum auf Erteilung der Erlaubnis nach § 1 des Ergotherapeutengesetzes ist kurzfristig,
spatestens vier Monate nach Vorlage der Nachweise (ber das Vorliegen der Voraussetzungen
dieses Gesetzes zu entscheiden. Werden von der zustandigen Stelle des Heimat- oder Her-
kunfistaates die in Absatz 1 Satz 1 genannten Bescheinigungen nicht ausgestellt kann der An-
tragsteller sie durch Vcrlage ciner Bescheinigung Uber die Abgabe einer eidesstattlichen Erkia-
rung gegeniber der zustédndigen Behdrde ersetzen.

§17
Ubergangsvorschrift

Eine vor Inkraftireten dieser Verordnung begonnene Ausbiidung zur ,Ergctherapeutin® oder
zum ,Ergotherapeuten” wird nach den bisher geltenden Vorschriften abgeschiossen.
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§18
Inkrafttreten, Aulderkraftireten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1989 in Kraft. Gleichzéitig tritt die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fiir Beschéaftigungs- und Arbeitstherapeuten vom 23. Marz 1977 (BGBIL | S, 509),
zuletzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3770), au-

ler Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den
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Medizinische Grundlagen

Grundlagen der Gesundheitslehre und Hygiene
Gesundheit und ihre Einflufifaktoren
Gesundheit und Lebensalter

MaRnahmen der Gesundheitsférderung

Allgemeine Hygiene, Individualhygiene und
Umweltschutz

Krankheitserreger und Ubertragbare Krankheiten
Desinfektion und Sterilisation

Biologie, besghréibende und funktionelle

Anatomie, Physiclogie

Zelle, Zellstoffwechse! und Zellvermehrung
Vererbungslehre, Humangenetik und Gentechnologie

Strukturelemente, Richtungsbezeichnungen und
Kérperorientierungen

Stiitz- und Bewegungsapparat
Herz- und Blutgefafisystem
Atmungssystem
Verdauungssystem
Urogenitalsystem

Nervensystem und Sinnesorgane
Haut und Hautanhangsorgane

Endokrinologisches System

30

180
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5 Allgemeine Krankheitslehre : 30

5.1 Gesundheit, Krankheit, Krankheitsursachen,
Krankheitszeichen, Krankheitsverlauf

5.2 Pathologie der Zelle, Wachstum und seine
Stdrungen, Entwicklungsstorungen
5.3 Ortliche und allgemeine Kreislaufstdrungen,
Blutungen
5.4 Entziindungen, Odeme, Erkrankungen des Immun-
systems
6 Spezielle Krankheitslehre einschliefilich dia- 280

gnostischer, therapeutischer, praventiver und
rehabilitativer Mafinahmen sowie psychosozialer

Aspekte
6.1 Orthopadie
6.2 Rheumatologie
6.3 Innere Medizin und Geriatrie
6.4 Chirurgie/Traumatologie
8.5 Onkologie
6.6 Neurologie einschiieflich
der neuropsychologischen Stérungen
8.7 Psychasomatik |
6.8 ) PsychiatriélGerontopsychiatrie
6.9 Kinder- und Jugendpsychiatrie einschiiellich
der Grundlagen der Normalentwicklung
6.10 Padiatrie und Neuropadiatrie einschlieRlich
der intrauterinen und der statomotorischen
Entwicklungen
7 Arzneimittellehre 20
7.1 Herkunft, Bedeutung und Wirkung von Arzneimitteln
7.2 Arzneiformen und ihre Verabreichung
7.3 Umgang mit Arzneimitteln
7.4 Arzneimittelgruppen und Zuordnung ausgewahliter
Arzneimittel

7.9 Grundkenntnisse der Pharmakologie und Toxikologie



8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

8.6

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

10

10.1

10.1.14

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.2

10.3

- 14 -

Grundlagen der Arbeitsmedizin _ 30
Arbeitsphys.iologie

Ergonomie

Arbeitsplatzbedingungen

Arbeitsplatzanalyse

Gewerbehygiene

Berufsbelastungen und Berufserkrankungen

Erste Hilfe . 20
Allgemeines Verhalten bei Notfallen

Erstversorgung von Verletzten

Blutstillung und Wuhdversorgung

Maftnahmen bei Schockzusténden und Wiederbelebung

Versorgung von Knochenbrlichen

Transpart von Verletzten

Verhalten bei Arbeitsunfalien und sonstigen

Notfallen

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Psychologie und Padagogik o 210
Grundbegriffe und Grunc_!fragen der Padagogik
Notwendigkeit und Mdglichkeit von Erziehung und Lermen
Lehren und Lernen im padagogischen Bezug

Funktion von Erziehungszielen

Erziehungsmalnahmen und Erziehungsstile
Padagogische Aspekte der therapeutischen Arbeit
Grundbegriffe und Grundfragen der Psychologie

Aligemeine und Entwicklungspsychologie



10.3.1
10.3.2
10.3.3
10.3.4

10.3.5

10.4

10.41
10.4.2
10.4.3
10.4.4

10.4.5

10.5

10.51

10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.6.4

10.6.5

11

1.2

11.3
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Hauptperioden der kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung
Denken und Sprache
Lernen einschlieBlich soziales Lernen

Motivationen und Emotionen

Padagogische Konsequenzen und ergotherapeutische
Ansatze einschlieBlich praktischer Ubungen

Sozialpsychclogie und Persdnlichkeitspsychologie
Personlichkeitsmodelle

Personenwahrmehmung

Interaktion in Gruppen

Einstellungen

Padagogische Konsequenzen und ergotherapeutische
Anséatze einschliefilich praktischer Ubungen

Grundbegriffe der Psychotherapie

Padagogische Konsequenzen und Bedeutung fur die Ergotherapie

Arbeits- und Betriebspsychologie; Crganisationspsychologie;
berufliche Sozialisation aus soziologischer und
psychologischer Sicht

Bedeutung und Funktion der Arbeit in der
Gesellschaft

Arbeit und Persdnlichkeitsentwicklung

Personale Schwierigkeiten im Arbeits- und An-
passungsprozef

Grundlagen der Organisationspsycholegie

Arbeit und Behinderung

Behindertenpadagogik | 40
Geschichte der Behindertenpadagogik

Systematik der Behinderungen

Familie und Behinderung

Sonderpadagogische Diagnostik



12
12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4
12.2
12.2.1

12.2.2

12.2.3

12.2.4

13

13.1.
13.2
13.2.1
13.2.2
13.3
13.3.1
13.3.2
13.3.3
13.3.4

13.3.5

-16 -

Ergotherapeutische Aufgaben

Medizinsoziologie und Gerontologie
Medizinsoziologie

Naturwissenschaftliches und sozialwissenschaft-
liches Krankheitsverstindnis

Institutionssoziologie und Rollensoziologie

Gesellschaftliche Bewertung von chronischer Krankheit
und Behinderung

Verarbeitung und Bewaltigung von Krankheit und Behinderung
Gerontologie
Alterstheorien

Anspriiche, Moéglichkeiten und Grenzen im Alter,
Gilaubens- und Sinnfragen

Veranderung der Rollen, Selbst- und Fremdbilder
fm Alter

Verinderung der geistigen Fahigkeiten -

Ergotherapeutische Mittel

Handwerkliche und gestalterische Techniken
mit verschiedenen Materialien

Material- und Werkzeugkunde
Arbeitstechniken |

Konstruktiv strukturierende Elemente
Gestaiterisch kreative E[emente
Arbeitsprozesse

Einfache und komplexe Aufgabenstellungen
Finzelarbeit und Gruppenarbeit

Arbeiten nach Anleitung und freies Planen
Selbstandige Erarbeitung einer Technik -

Manuelle und maschinelle Arbeit

70

500
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13.4. Arbeitsorganisation einschliefilich Planung,
Vorbereitung, Arbeitsplatzgestaltung, Ergonontie

13.5. Therapeutische Anwendung der Techniken und
Patientenanleitung, Kriterien fGr die Therapie-
relevanz einer handwerklichen Technik

14 Spiele, Hilfsmittel, Schienen und technische 200
Medien
14.1 Spiele und ihr therapeutischer Einsatz

1411 Selbsterarbeitete und adaptierte Spiele

14.2 Rollstithle, Hiifsmittel und Schienen

14.2.1 Grundkenntnisse Uber Hilfsmittel und Rollstiihle
14.2.2 Selbsterfahrung mit Hiifsmitteln und Rellstihlen
14.2.3 Herstellung und Adaption von Hilfsmittein

14.2.4 Schienenkunde

14.2.5 Schienenherstellung, Veranderung standardisierter
Schienen

14.3 Technische Medien und ihr Einsatz

14.3.1 Audiovisuelle Medien und ihre therapeutische
Bedeutung

14.3.2 Grundlagen der Computertechnik

14.3.3 EDV und ergotherapeutische Dokumentation

14.3.4 Ergotherapeutisch relevante Software und ihre
Anwendung

14.3.5 Adaption von elektronischen Hilfen for die
Arbeit am Computer und ihre therapeutische
Anwendung

Ergotherapeutische Verfahren
18 Grundlagen der Ergotherapie 140

15.1 Bedeutung medizinischer und sozialwissenschaftlicher
Grundlagen fur die Ergotherapie

19.2 Konzeptionelle Meodelle der Ergotherapie



15.3
15.4
15.5
15.6

15.7

15.8
15.9

15.10

15.11

15.12

16
16.1
16.1.1

16.1.2

16.2

16.2.1

16.2.2

16.2.3
16.3

16.3.1
16.3.2
16.3.3
16.3.4

16.3.5

-18 -

Selbstwahrmehmung

Lernen (ber Handeln, handlungstheoretische Ansatze
Vermittiung und Anleitung

Grundiagen therapeutischer Arbeit mit Gruppen

Einfithrung in die klientenzentrierte Gesprachs-
fihrung .

Therapeutisches Handein
Therapeutische Rolle und Persénlichkeit

Unterstiitzung, Beratung und Einbeziehung von Angehdérigen
in die Therapie )

Grundlagen der Qualitatssicherung; Struktur, Prozefi- und
Ergebnisqualitat

Schitsselqualifikationen fur die Teamarbeit

Matorisch-funktionelle Behandlungsverfahren 100
Theoretische Grundlagen
Funktionelle Bewegungslehre

Kérperliche Beeintrachtigung und deren psychische
Ursachen und Folgen

Befunderhebung, Diagnostik und Dokumentation

Standardisierte Testverfahren, becbachtende
Verfahren -

Sicht- und Tastbefund, Muskelfunktionsprifung,
Sensibilitatsprifung, Gelenkmessung

Bewegungsanalyse

Methoden und Durchfithrungsmodalitaten
Gelenkmaobilisation

Muskelkraftigung

Koordinationstraining

Belastungstraining

Sensibilitatstraining
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17 Neurophysiologische Behandlungsverfahren 100
17.1 Theoretische Grundlagen der sensomotorischen
Entwicklung und senscrische Integration
17.2 Verstandnis der Wahrnehmungsprozesse
17.3 Neurophysiologische Behandiungskonzepte
im Uberblick
17.4 Befunderhebung, Diagnostik und Dokumentation
17.4.1 Bewegungs- und Entwicklungsanalyse, Reflexstatus

17.4.2 Standardisierte Testverfahren und klinische

Beobachtung
17.5 Methoden und Durchfﬁhrungsmodalitéten
17.5.1 Grundlagen verschiedener Behandlungskonzepte, wie nach

Bobath, Affolter, Ayres, Perfetti

17.5.2 Praktische Anwendung bei Kindern und Erwachsenen

18 Neuropsychologische Behandlungsverfahren 100
18.1 Theoretische Grundlagen

18.1.1 Neuropsychologische Funktionen und Stérbilder

18.1.2 Funktionelle Bedeutung der héheren kartikalen

Funktionen des Menschen

18.1.3 Unterschiede bei erworbenen und angeborenen
Schéadigungen
18.2 Befunderhebung, Diagnostik und Dokumentation

18.2.1 Standardisierte Testverfahren, beobachtende
Verfahren, computergesteuerte Meflverfahren

18.2.2 Ergotherapeutische Funktionsanalysen und
Testverfahren
18.3 Methodén und Durchftihrungsmeodalitaten

18.3.1 Hirnleistungstraining
18.3.2 Training der Kulturtechniken
18.3.3 Realitdtsorientierungstraining

18.3.4 Geistiges Aktivierungstraining



18
19.1
19.1.1
19.1.2
18.1.3
19.1.4

19.1.5

19.2

19.2.1

19.2.2

19.2.3

19.3

19.3.1
19.3.2
19.3.3

19.3.4
19.3.5
19.3.6
20

201

20.1.1

20.1.2

20.1.3

-20 -

Psychosoziale Behandlungsverfahren 100
Theoretische Grundlagen

Individualgenetisch deutende Verfahren

Kommunikativ spiegeinde Verfahren

Lerntheoretisch trainierende Verfahren

Theorie zur Gruppendynamik

Multidimensionale Krankheits- und Therapie-
konzepte von Psychosen

Befunderhebung, Diagnostik und Dokumentation

Erhebung und Auswertung von Informationen;
soziale Anamnese

Verhaltensbeobachtung auf der Handlungs- und
Beziehungsebene sowie im individuellen
Ausdruck

Analyse und Gewichtung der Prozesse, ihrer
Resuitate und Produkte

Methoden und Durchfithrungsmodalitaten
Symptombezogen-regulierende Methoden
Subjektbezogen-ausdruckszentrierte Methoden
Soziozentriert-interaktionelle Methoden

Kompetenzzentrierte, lebenspraktische und alitags-
orientierte Methoden

Wahrnehmungsbezogene und handlungsorientierte
Methoden

Einbeziehung von angrenzenden psycho-

therapeutisch orientierten Methoden

Arbeitstherapeutische Verfahren 100
Theoretische Grundlagen

Historische Ansatze und Entwicklungen der
Arbeitstherapie

Relevante Ansitze, insbesondere aus der Arbeits-

physiologie, Arbeitspsychologie, Arbeitssoziologie,
Verhaltenstherapie und Handlungstheorie

Ergonomie; Arbeitspiatzgestaltung



20.1.4

20.2

20.3

20.4

20.4.1
20.4.2
204.3
204.4
20.4.5

2048

20.5

20.5.1

20.5.2

20.5.3

21

211

21.1.1

21.1.2

21.1.3

211.4

21.2
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Analyse realer Arbeitsbedingungen fir den Einsatz
von Behinderten

Aufbau und Struktur einer Arbeitstherapie im
ambulanten, teilstationaren und stationaren Bereich

Arbeitstherapie als Element der medizinischen, |
psychosozialen und beruflichen Rehabilitation

Befunderhebung, Diagnostik und Dokumentation
Anforderungs- und Leistungsprofile

Test- und Analyseverfahren

Berufs- und Arbeitsanamnese

Individuelle Arbeitsplatzanalyse

Beobachten des Arbeitsverhaltens

Beurteilen des Arbeitsverhaitens und
Aussagen zur kiinftigen Leistungsfahigkeit

Methoden und Durchfiihrungsmodalitaten

Forderung von instrumentelien und sozioemo-
tionaten Fertigkeiten

Stufenweise Férderung in Trainingsgruppen bis
zur Wiederaufnahme der Arbeit

Differenzierte Arbeitstherapieangebote in den

verschiedenen medizinischen Bereichen,
praktische Umsetzung und Gestaltung

Adaptierende Verfahren in der Ergotherapie

Theoretische Grundlagen

Bedeutung von Selbstandigkeit und Lebens-
qualitat

Analyse und Anforderungen im Alltag

Kriterien zu Funktionstraining und Kompen-
sationstechniken

Hilfsmittel- und Rollstuhlversorgung unter
Beriicksichtigung der gesetzlichen Grundlagen,
der Kostenregelung und des Verordnungsweges

Befunderhebung, Diagnostik und Dokumentation

231/99

40
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Standardisierte Testverfahren, beobachtende

21.2.1
Verfahren

21.2.2 Ergotherapeutische Funktionsanalyse

21.3 Methoden, Durchfuhrungsmodalitaten

21.3.1 Funktionstraining und Entwicklung von Kompen-
sationsmaglichkeiten zur Verbesserung von
Aktivitaten des taglichen Lebens

21.3.2 Beratung, Vergabe und Anleitung beim Einsatz
spezifischer Hilfsmittel und RollstGhie unter
Berlicksichtigung der Kostenregeiung

21.33 Funktionstraining bei Prothesen und Schienen

21.3.4 Gelenkschutzunterweisung

21.3.5 Beratung und Adaptation zur Wohnraumanpassung und
Arbeitsplatzanpassung

22 Pravention und Rehabilitation 40

22.1. Theoretische Grundlagen der Pravention und
praktische Anwendung

22.2 Einsatz ergotherapeutischer Verfahren in
der Pravention; praktische Anwendung

223 Theoretische Grundlagen der Rehabilitation

22.4 Einfithrung in die Rehabilitationspsycholagie

22.5 Ziele der Rehabilitation unter Ber{icksichtigung der
unterschiedlichen Behinderungen

22,6 Einrichtungen und Dienste der Rehabilitation

227 Rehabilitationsplanung im interdisziplinéren
Team

Zur Verteilung auf die Facher 1-22 250

Stundenzahl insgesamt

2.700
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B Praktische Ausbhildung fir Ergotherapeuten

Stunden

Praktische Ausbildung im
1. psychosozialen {(psychiatrischen/psychosomatischen) '

Bereich 400
2. motorisch-funktibne!len, neurophysiologischen oder

neuropsychologischen Bereich 400
3. arbeitstherapeutischen Bereich 400
Zur Verteilt;lng auf die Bereiche 1. bis 3. 500
Stunden insgesamt 1700

Dabei soll sich jeweils ein praktischer Einsaiz auf die ergotherapeutische Arbeit mit Kindern
oder Jugendlichen, mit Erwachsenen und mit alteren Menschen erstrecken.
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Anlage 2
(zu § 1 Abs. 3)

(Bezeichnung der Schule)

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen

Name, Vormame

Geburtsdatum Geburtsort

hat in der Zeit vom bis

regelmaRig und mit Erfolg an dem theoretischen und praktischen Unterricht und der braktischen
Ausbildung nach § 1 Abs. 1 ErgTh-APTV teilgenommen.

Die Ausbildung ist - nicht - (tber die nach § 4 Abs. 3 des Ergotherapeutengesetzes zulassigen
Fehlzeiten hinaus - um Tage *) - unterbrochen worden.

Ort, Datum

{Stempel)

(Unterschrift{en} der Schulleitung) . |

*) Nichtzutreffendes streichen.



Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

-95.

Zeugnis

Orucksache 231/99

Anlage 3
(zu § 10 Abs. 2 Satz 1)

Uber die staatliche Prifung

flr Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Name, Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

hat arm die staatliche Pritfung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Ergothera-

peutengesetzes vor dem staatlichen Prifungsausschult bei der

in bestanden.

Sie/Er hat folgende Prifungsnoten erhalten:

1. im schriftlichen Teil der Prifung
2. im mindlichen Teil der Priifung
3. im praktischen Teil der Prifung

Ort, Datum

{Unterschrift des Vorsitzenden

des Priufungsausschusses)

(Siegel)
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Anlage 4
(zu § 15)

Urkunde
{iber die Erlaubnis
zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

Name, Vomame

geboren am in

erhalt auf Grund des § 2 Abs. 1 des Ergotherapeutengesetzes mit Wirkung vom heutigen Tage

die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung

zu flhren.

QOrt, Datum
_(Siegel)

(Unterschrift)
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Begriindung

Allgemeiner Teil

Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
(ErgThAPrV) wird auf der Grundlage der Ermachtigung in § 5 Ergotherapeutengesetz erlassen
und [&st die geltende Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Beschaftigungs- und Arbeitsthera-
peuten vom 23. Marz 1877 (BGBI. | S. 509) ab.

Die Rechtsverordnung regelt die Mindestanforderungen an die dreijahrige Ausbildung der Er-
gotherapeuten, das Verfahren der staatlichen Pritfung, die amtlichen Muster fur das Prifungs-
zeugnis, fur die Bescheinigung Gber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen und fir
die Urkunde Uber die Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung. Verantwortlich fir die
Ausbildung sind die Ergotherapeuten-Schulen. Soweit sie die in dieser Rechtsverordnung vor-
geschriebenen Ausbildungsbestandteile nicht selbst gewahrleisten kénnen, haben sie durch
Kooperationsvertrage mit Krankenhausern oder anderen geeigneten Einrichtungen die Ausbil-
dung sicherzustellen. Hiervon werden hauptsachlich Schulen betroffen sein, die nicht an einem
Krankenhaus eingerichtet sind oder Schulen an Krankenh&usern, die nicht alle Bereiche der
praktischen Ausbildung vorhailten kénnen. Die Beurteilung der Frage, ob es sich um eine ,an-

dere geeignete Einrichtung” handeit, obliegt den Landern.

Die staatliche Prifung umfaft jeweils einen schrifflichen, mindlichen und praktischen Teil (§ 2).
Sie wird vor einem staatlichen Prifungsausschull abgelegt, dessen Zusammensetzung in der
Verordnung festgelegt wird (§ 3). Zur Prifung wird zugelassen, wer seine Teilnahme an den
vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen nachweist (§ 4). Die Prifungsfacher fir den
schriftlichen und miindlichen Teil der Prifung sind in den §§ 5 und 6 festgelegt, der praktische

Teil der Prifung wird in § 7 geregeit.

Bestanden ist die Prifung jeweils, wenn jeder Prifungsteil mit mindestens ,ausreichend” be-
notet ist. Der Prifling soll jede Aufsichtsarbeit der schriftlichen Prifung, jedes Fach der mindli-
chen Prifung sowie die praktische Prifung nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 jeweils einmal wieder-
holen kénnen (§ 10 Abs. 3). Hat der Prifling die praktische Pritffung nach § 7 Abs. 1 Nr. 1 oder
2 oder die gesamte praktische Prifung nicht bestanden, so muf} er vor einer Wiederholungs-

prifung an einer weiteren Ausbildung teilnehmen (§ 10 Abs. 4).
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Im Ubrigen regelt die Verordnung die Folgen des Riicktritts von der Pritung (§ 11), der Ver-
saumnis (§ 12), von Ordnungsverstdfien und Tauschungsversuchen (§ 13), die Méglichkeit der

Einsicht des Priflings in die Prifungsunteriagen sowie deren Aufbewahrung (§14).

Eine ausdriickliche Regelung fir Personen, die als inhaber eines Diploms oder Prifungszeug-
nisses aus einem anderen Mitgliedstaat der EU oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Gber den E'uropéischen Wirtschaftsraum die staatliche Erlaubnis zur Fihrung der Be-
rufsbezeichnung beantragen, wird in § 16 getroffen. Hierzu gehoren insbesondere Einzelheiten
iiber die Vorlage der vom Antragstelier zu fordernden Nachweise, die Ermittlung durch die zu-
standigen Behorden, das Recht, die im Heimat- oder Herkunftsstaat bestehende Ausbildungs-
bezeichnung, ggf. mit Abkiirzung, zu flhren sowie die Frist fir die Erteilung der Erfaubnis ent-
sprechend Artike! 6 der Richtlinie 80/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine all-
gemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijanhrige
Berufsausbildung abschiiefsen, sowie Artikel 10 bis 12 der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom
18 Juni 1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung berufiicher Befahi-

gungsnachweise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG.

Die Verordnung lehnt sich rechtssystematisch an die Regelungen in dsn Ausbildungs- und
Prufungsverordnungen far Gesundheitsberufe mit Ausbildungen aulerhalb der Hochschulen
an, die in den letzten Jahren - zuletzt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Physiothe-

rapeuten (PhysTh-APrV) vom 6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786) - erlassen wordert sind.

Kosten

Durch die Verordnung fallen keine iber die bereits durch die Aushildungs- und Prifungsord-

nung fiir Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten vom 23. Marz 1977 (§ 17) verursachten Ko-

sten hinaus an.

Besonderer Teil

Zug§ . _
Absatz 1 und 2 regeln Umfang und Struktur der Ausbildung der Ergotherapeutinnen und Ergo-
therapeuten. [n der Anlage 1, auf die verwiesen ist, sind unter Angabe cer Stundenzahlen die

Unterrichts- und Ausbildungsveranstaltungen aufgefthrt, deren regeimafiger und erfolgreicher
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Besuch fur die Zulassung zur Prifung nachzuweisen ist. Es handeit sich hierbei um Mindest-
anforderungen an die Ausbildung. Um eine umfassende praktische Ausbildung zu gewahrlei-
sten, wird fur die jeweiligen Bereiche der praktischen Ausbildung eine Mindeststundenzahl fest-

gesetzt,

Im Interesse eines gréleren Organisations- und Dispositionsrahmens der Schulen wird darauf
verzichtet, die Ausbildungsinhalte seibst zeitlich und sachlich den einzeinen Ausbildungsjahren
zuzuerdnen. Fir die dreijghrige Ausbildung sind im Rahmen des thecretischen und praktischen
Unterrichts eine bestimmte Anzahl Stunden zur freien Verteilung vorgesehen. Die praktische
Ausbildung erstreckt sich auf drei Bereiche, fur die Mindeststunden vorgeschrieben werden.
Die dartber hinausgehenden Stunden sind auf die festgelegten Bereiche zu verteilen, um den

unterschiediichen Méglichkeiten der Schulen Rechnung zu tragen.

Absatz 1 Satz 2 legt dartber hinaus fest, daf} die Schule die Gesamtverantwortung fir die Aus-
bildung tragt. Sie hat dabei die Bestandteile des Unterrichts und die praktische Ausbildung in-

haltlich und organisatorisch aufeinander abzustimmen.

Absatz 1 Satz 3 soll sicherstellen, dafl im Rahmen der Unterrichtsveranstaltungen die prakti-
schen Unterrichtsanteile nicht vernachlassigt werden, ohne eine bestimmte Stundenzahl f{ir

den praktischen Unterricht festzuschreiben.

Absatz 2 betrifft die Verantwortung der Schulen fiir die vorgeschriebene praktische Ausbildung.
Diese haben durch entsprechende Vereinbarungen mit einem oder mehreren Krankenhiusern
oder anderen geeigneten Einrichtungen, die praktische Ausbildung sicherzustellen. Im Interes-
se der Qualitat der praktischen Ausbildung hat diese unter Anleitung von Ergotherapeutinnen
und Ergotherapeuten zu erfolgen. Da es im arbeitstherapeutischen Bereich in Einzelfallen zu
Engpéssen bei der Anieitung durch Ergotherapeuten kommen kann, ist fiir diesen Bereich eine

Soll-Vorschrift vorgesehen.

Absatz 3 regeit den Nachweis der erfolgreichen und regelméBigen Teilnahme an den vorge-
schriebenen Ausbildung_sveranstaltungen und verweist auf das in der Anlage ‘2 vorgeschriebe-
ne amtliche Muster der vom Schiller fur den jeweiligen Ausbildungsgang beizubringenden Be-
scheinigung der Schule. Nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 ist die Vorlage dieses Nachweises Vorausset-

zung fur die Zulassung zur staatlichen Prifung.
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Die Auslegung der unbestimmten Rechtsbegriffe legelmafiig” und ,erfolgreich” unterliegt dem
Beurteilungsspielraum der Schule, wobei die Voraussetzung der RegelmaBigkeit im allgemei-
nen erfillit ist, wenn normale Fehizeiten nicht oder nur unwesentlich Uberschritten sind. Erfolg-
reich ist die Teilnahme, wenn die zu becbachtenden Leistungen des Schilers seine grundsatz-
liche Eignung fir den angestrebten Beruf erkennen und das Bestehen der Prifung erwarten
lassen. Liegen diese Voraussetzungen im Einzelfali nicht vor oder bestehen begriindete Zwei-

fel, ist die Bescheinigung zu versagen, so dafd unter Umstanden eine Verlangerung der Ausbil-

dungszeit erforderlich wird.

Die Art und Weise der Feststellung einer erfolgreichen Teilnahme ist der Schule Gberiassen.
Sie kann zu dem Zweck auch bestimmte Leistungskontrollen durchfihrer oder das Erreichen
bestimmter Noten in Nichtpriifungsfachern als Voraussetzungen der Erteilung der Bescheini-
gung festschreiben. Eine allgemeine Grundlage firr die Beurteilung der erfolgreichen und re-
gelmaRigen Teilnahme an den vorgeschriebenen Aushildungsveranstaitungen bilden ferner die

Aufzeichnungen, die die Schule wahrend der Ausbildung Oiber jeden Schiler fUhrt.

Zu§ 2
Die staatliche Prifung fur die Ausbildung nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes gliedert sich in ei-

nen schriftlichen, einen miindlichen und einen praktischen Teil (§§ 5 - 7).

Nach Absatz 2 ist die Prifung grundsatziich bei der Schule abzulegen, an der die Aushildung

abgeschlossen wird. Ausnahmen sind unter den dort im einzelnen genannten Voraussetzungen

zulassig.

Die Einfilhrung einer Zwischenprifung flr die dreijahrige Ausbildung scheitert insbescndere an
den begrenzten personellen Kapézitéten bei der Einrichtuné von Pritfungsausschilssen sowie
an dem Erfordernis, daR auch die Zwischenpriifung eine staatliche sein milte, wenn in ihr ein-
selne Facher abschliefend gepriift werden sollten. Dartiber hinaus wirder durch den erhdhten
Verwaltungsaufwand zusatzliche Kosten entstehen. Dagegen ist es den Schuler unbenommen,

zur stetigen Leisungskontrolle der Schiler eigene Zwischennoten zu erteilen oder Zwischen-

pritffungen durchzufithren.
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ZUu§ 3

Die Vorschrift regelt Bildung und Zusammensetzung des Prifungsausschusses. Absatz 1 be-
nennt die in den Prifungsausschuld zu berufenden Mitglieder und die an sie zu stellenden An-
forderungen. Die Bestimmung der Zusammensetzung des Prifungsausschusses ist nach Ab-
satz 2 Satz 1 Aufgabe der zustédndigen Behdrde. Nach Absatz 2 Satz 2 muf jedes Mitgiied im
Interesse einer jederzeitigen Funktionsfahigkeit des Prifungsausschusses, mindestens einen

Vertreter haben.

Absatz 3 Satz 1 legt den Vorsitzenden des Prifungsausschusses fest, der, da es sich um eine
staatliche Prifung in einem medizinischen Beruf handelt, Arzt sein soll, der Medizinalbeamter
ist (Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 erste Altern.). Es besteht jedoch auch die Maglichkeit, eine andere
fachlich geeignete Person mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Prifungsvorsitzenden zu
betrauen (Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 zweite Altern.). Satz 2 stellt eine Ausnahmeregelung zu Satz 1

dar.

Nach Absatz 4 kann die zustandige Behorde nach freiem Ermessen Sachverstandige und Be-
obachter, z.B. Lehrkrafte, sofern sie nicht seibst Mitglied des Priifungsausschusses sind, zur

Teiinahme an allen Pri:fungsvergangen entsenden.

Zu § 4:
Die Entscheidung Uber die Zulassung zur Prufung trifft aufgrund seiner Leitungsfunktion der
Vorsitzende des Prifungsausschusses im Benehmen mit dem Leiter der Schule (Absatz 1 Satz

1). Er setzt auch die Prifungstermine fest.

Der Antragsteller hat u.a. die Bescheinigung nach § 1 Abs. 3 vorzulegen. Bei Vorlage der ge-

forderten Nachweise hat der Schiiler einen Rechtsanspruch auf Zulassung (Absatz 2).

Bei der Festsetzung des Priiffungsbeginns und der Mitteilung der Prifungstermine solten im In-
teresse eines ordnungsgemalen Prifungsablaufs und einer rechtzeitigen Unterrichtung des
Priflings bestimmte Mindestfristen eingehalten werden (Absatz 1 Satz 2 und Absaiz 3). In be-
sonderen Ausnahmefillen kdnnen die genannten Fristen auch Uber- bzw. unterschritten wer-

den,
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Zu§5:

Die Vorschrift regelt den schriftiichen Teil der Priifung. Dieser erstreckt sich auf die in Facher-
gruppen zusammengefalten Facher (Absatz 1 Nr. 1 bis 3). Zu jeder Fachergruppe wird eine
Aufsichtsarbeit geschrieben. Im Interesse einer moglichst cblektiven Prifung wird die schriftli-
che Beantwortung von schriftlich gesteliten Fragen vorgeschrieben. Eine bestimmte Form ist
hierfir nicht vorgesehen. Der Zeitumfang jeder der drei Aufsichtsarbeiten betragt einheitlich 180

Minuten. Die Aufsichtsarbeiten sind an drei Tagen zu schreiben.

Bei der Festlegung der Priffungsnote for den schriftlichen Teil der Prifung stimmt sich der Vor-

sitzende des Priifungsausschusses mit den Fachpriifern ab (Absatz 2 Satz 2 und 3).

Der schriftiiche Teil der Priifung ist nestanden, wenn der Prifling in jeder der drei Aufsichtsar-

heiten mindestens die Note ,ausreichend” erhalten hat.

Zu§6:

Die Vorschrift regelt die mundliche Pritfung. Neben den Prifungsfachemn {(Nummer 1 bis 3) sind

in Absatz 1 Einzelheiten Uber Form und Dauer der mimdlichen Prifung und die Anzahl der

Priiflinge eines Priffungstermins festgelegt.

Absatz 2 regelt die Bildung der Note fir den mindlichen Teil der Prifung. Voraussetzung des

Bestehens der miindlichen Prifung ist, daf jedes Fach mit mindestens Lausreichend” benotet

wird.

Nach Absatz 3 kann der Vorsitzende des Prifungsausschusses auf begrindeten Antrag die
Anwesenheit von Zuhérem beirm mindiichen Teil der Prifung zulassen. Die stdrungsfreie
Durchfihrung der Prufung darf dadurch nicht gefahrdet werden. Ein Antrag ist in der Regel be-
grindet, wenn es sich um Schuler der jeweiligen Ergotherapeutenschu[e oder um Persanen

handelt, die in der Ausbildung von Ergotherapeuten an der jeweiligen Schule tatig sind.

Zu§ 7
Absatz 1 regelt den praktischen Teil der Prifung. Die ordnungsgemalie Erledigung der in den
Nummem 1 und 2 genannten Prifungsaufgaben setzt eine griindliche Beherrschung von

Kenntnissen und Fertigkeiten voraus, auf die es bei der spateren Berufsausiibung entschei-

dend ankommt.
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Fir den praktischen Teil der Prifung gibt Absatz 2 einen zeitlichen Rahmen vor. Ferner bein-

haltet er Regelungen zur Durchfiihrung der Prifung.

Absatz 3 regelt die Bildung der Nete fiir den praktischen Prlfungsteil. Voraussetzung des Be-
stehens der praktischen Prifung ist im Hinblick auf die spatere Tatigkeit der Ergotherapeuten.
daf die in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Aufgaben jeweils mindestens mit ,ausreichend” be-
wertet wurden. Bei der Festlegung der Priifungsnote ist dem Prifungsausschuly ein Entschei-

dungsspielraum eingerdumt.

Zu g 8
Die Niederschrift dient der Gewahrleistung eines ordnungsgemafen Prifungsablaufs und si-

chert die Moglichkeit einer eventuellen spateren Uberprifung des Priifungsvorgangs.

Zu§ 9
Fir die Benotung der Prifungsieistungen wird das Notensystem Ubernommen, welches den in

den anderen Ausbildungsbereichen tblichen Grundsétzen weitgehend entspricht.

Zu § 10:

Voraussetzung fiir das Bestehen der staatlichen Prifung ist, daf} alle Teile der Prifung bestan-
den werden (Absatz 1). Dies ist der Fall, wenn der Prufling in jedem Teil der Prifung minde-

stens ,ausreichende” Leistungen erbracht hat.

Im Falle des Bestehens der Priffung erhalt der Prifling ein Zeugnis nach dem amtiichen Muster
der Anlage 3, in dem die Prifungsnoten einzutragen sind. Besteht der Prifling nicht, so erhalt

ar vom Vorsitzenden des Priffungsausschusses eine Mitteilung mit den erforderlichen Angaben

(Absatz 2 Satz 2).

Jede Aufsichtsarbeit der schriftlichen Priifung, jedes Fach der mindlichen Prifung und die in §

7 Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Aufgaben der praktischen Prifung dirfen einmal wiederholt

werden (Absatz 3).

Einer weiteren Ausbildung muR sich der Prifling unterziehen, der in § 7 Abs. 1 Nr. 1 oder 2

oder der gesamten praktischen Priifung versagt hat (Absatz 4 Satz 1). Um ungerechifertigte
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Verzégerungen - meist zum Nachteil des Pruﬂmgs - zu verme[den soll eine Wiederholungs-

prifung grundsatzlich jeweils spatestens zwdlf Monate nach der letzten Prufung abgeschiossen

werden (Absatz 4 Satz 2 und 3).

Eine allgemeine Vorschrift, wonach bei der Ermittiung des Gesamtergebnisses der Priifung
auch die Bewahrung des Schillers wahrend der Ausbildung zu berlicksichtigen ist, wird nicht
aufgenommen. Die einzelnen Prifer, die nach Moglichkeit auch die Lehrkrafte def Priflinge
sein sollen (§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3) und den einzelnen Kandidaten daher kennen, werden bei
offensichtlicher Diskrepanz zwischen der Prufungs- und der Ausbildungsleistung im Interesse
einer gerechten Wirdigung der Leistungen des Schlers auch seine Bewidhrung wahrend der

Ausbildung in die abschiiefiende Wertung seiner Prifungsleistung mit einflieflen lassen.

Zu den §§ 11-14.
Die Vorschriften betreffen die Folgen des Rickiritts von der Prifung, des Versaumens oder

Nichteinhaltens eines Prifungs- oder Abgabetermins sowie von Ordnungsverstolen, ferner die
Méglichkeit der Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen und deren Aufbewahrung. Sie ent-

sprechen ebenfalis den Vorschriften fir andere nichtarztliche Heilberufe.

Die behérdlichen Zustandigkeiten bei Entscheidungen nach der Verordrung regeln die Lander.

Sie fithren das Gesetz und die Verordnung durch und bestimmen die zustandigen Behorden. |

Die Genehmigung des Ricktritts von der Priifung nach § 11 Abs. 1 liegt bei dem Prafungsvor-
sitzenden. Er entscheidet, wann ein wichtiger Grund vorliegt. im Rahmen dieser Entscheidung

hat er die Ricktrittsgriinde einschiiellich eventuell vorzulegender #rztlicher Bescheinigungen

sorgfaltig zu prifen.

Zu § 156!

Die Vorschrift verweist auf das in Anlage 4 vorgeschriebene amtliche Muster fur die Urkunde
tiber die Erlaubnis zur Fhrung der Berufsbezeichnung. ' '

f

Zu § 16:
Es handelt sich um die Umsetzung der nach den Rlchtlmlen 89!48/EWG vom 21. Dezember

1988 und 92/51/EWG vom 18. Juni 1992 erfordertichen Regelungen ubpr das Verfahren bei der
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Erlaubniserteilung fir Ergotherapeuten, die Inhaber eines Diplomes oder Prifungszeugnisses
aus einem anderen Mitgliedstaat der EU oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens

{iber den Europaischen Wirtschaftsraum sind.

Zu§17.

Die Vorschrift regelt, da Ausbildungen, die vor Inkraftireten dieser Verordnung begonnen wur-

den, nach den bisher geitenden Vorschriften abzuschliel3en sind.

Zu § 18:
Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung und das Auflerkrafttreten der bisher gel-

tenden Ausbildungs- und Prifungsordnung.
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BeschluB

des Bundesrates

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten (Ergotherapeuten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung) - ErgThAPIvV

Der Bundesrat hat in seiner 738. Sitzung am 21. Mai 1999 beschlossen, der
Verordnung gemill Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach Mafigabe folgender
Anderungen zuzustimmen:

In § 17 sind nach den Worten 'begonnene Ausbildung' die Worte 'zur
"Beschiftigungs- und Arbeitstherapeutin”, zum "Beschiftigungs- und

"t

Arbeitstherapeuten" ', einzufiigen.

Begriindung:

Die Ubergangsvorschrift in § 17 erfaBt nicht die bereits begonnenen
Ausbildungen zur ,Beschiftigungs- und Arbeitstherapeutin® oder zum
Hbeschiftigungs- und Arbeitstherapeuten®, da nur die seit dem 01.01.1999
glltige Berufsbezeichnung verwendet wird.
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2. Zug§ 188Satz]

In § 18 Satz 1 ist die Angabe "1999" durch die Angabe "2000" zu ersetzen.

Begriindung:

Die Ausbildungs- und Priffungsverordnung des Bundes bedarf zur Umsetzung
der Anderung landesrechtlicher Verordnungen. Das Verfahren dafiir dauert
mindestens ein halbes Jahr.

3, Zul 18 Satz 2

In § 18 sind in Satz 2 nach dem Wort "tritt" die Worte ", soweit sich nicht aus
§ 17 etwas anderes ergibt,” einzufiigen.

Begriindung:

Nach § 17 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung werden vor Inkrafttreten
der Verordnung begonnene Ausbildungen — wie dies rechtlich geboten ist —
nach den bisher geltenen Vorschriften abgeschlossen. Dementsprechend mul
die bisherige Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir diesen Personenkreis
weitergelten; dies muf aus systematischen Griinden auch in § 18 klargestellt
werden.



