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Antrag

des Freistaates Bayern

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung des Vollzuges der Untersuchungshaft

Punkt 11 der 739. Sitzung des Bundesrates am 11. Juni 1999

Der Bundesrat moge beschlieBen:

Zu Artikel 1 8 33 Abs. 2

In § 33 Abs. 2 ist das Wort "kénnen" durch das Wort "sind" zu ersetzen. Das
Wort "werden" ist zu streichen.

Begriindung:

Die vorgeschlagene rudimentire Regelung zur
Arbeitspflicht minderjahriger Gefangener ist
nicht sachgerecht. Im Hinblick auf die
& Erfahrungen der Praxis mit jugendlichen
o Untersuchungsgefangenen ist es dringend
erforderlich, die jungen Gefangenen zur Arbeit
zu verpflichten, soweit sie nicht an
BildungsmaBnahmen teilnehmen. Nur bei
» Bestehen einer derartigen Arbeitspflicht wird es
@ der Praxis mdglich sein, iiberhaupt geeignete
s%) Arbeit fiir junge Untersuchungsgefangene zu
0 %’jﬁg organisieren und den Gefangenen so einen
v. \‘$ sinnvollen Orientierungstahmen zu geben.
Q- Andernfalls besteht die Gefahr, daB junge
Gefangene nur sporadisch und augenblicklichen
Launen folgend zur Asbeitsleistung bereit sind.
Im tibrigen konnten sie nach einer Verurteilung
zur unbedingten Jugendstrafe bestrebt sein, die
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als angenehmer empfundene Untersuchungshaft
durch die Einlegung von Rechtsmitteln zu
verlingern. Auch ist gerade bei jungen
Gefangenen eine Beschiftigung in Form von
Arbeit gegeniiber sonst drohenden lingeren
Einschlu8zeiten eindeutig besser geeignet,
schidlichen Folgen der Inhaftierung
einschlieBlich einer Verstirkung subkultureller
Tendenzen vorzubeugen.

Diese Pflicht zur Arbeit muB sich auch
unmittelbar aus der gesetzlichen Regelung
ergeben. Eine im pflichtgeméfBen Ermessen der
Vollzugsanstalt stehende
Verpflichtungserkldrung im Einzelfall wird
hiufig zum Ausldser von Spannungen und von
Beschwerden der Gefangenen werden. Dem
VerhiltnismaBigkeitsprinzip wird durch die
Einschrinkung "soweit es nach ihrem
Entwicklungsstand angezeigt ist" ausreichend
Rechnung getragen. Durch diese Formulierung
ist sichergestellt, daB die Notwendi gkeit und
Geeignetheit einer Arbeitspflicht fir eine
positive BeeinfluBung des
Entwicklungsprozesses jeweils im Einzelfali
unter Beriicksichtigung der individuellen
Persdnlichkeit und ihrer bisherigen Entwicklung
beurteilt werden mub.



