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EntschlieBung zur Verbesserung der Arbeitsweise der Institutionen ohne Vertragsinderung

unter Hinweis auf die Erklirung Nr. 32 im Anhang der SchluBakte des Vertrags von
Amsterdam,

unter Hinweis auf seine fritheren EntschlieBungen, insbesondere vom 14, Mai 1998 zur
Informations- und Kommunikationspolitik in der Eurcpiischen Union()), vom 14. Mai 1998
zur Verbesserung der Arbeitsweise der Institutionen ohne Anderung der Vetrége fiir offenere
und demokratischere EU-Politiken(?), vom 12. Januar 1999 zur Offenheit in der Europdischen
Union(®), vom 13. Januar 1999 zu den institutionellen Auswirkungen der Zustimmung des
Europiischen Parlaments fir die Benennung des Prisidenten der Kommission und zur
Unabhingigkeit der Mitglieder des Kollegiums{®) vom 14. Januar 1999 zur Verbesserung der
Haushaltsfiihrung der K ommission(’} und vom 11. Februar 1999 zur Entscheidungsfindung im

Rat in einem erweiterten Europa(®),
gestiitzt auf Artikel 148 seiner Geschiftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Institutionellen Ausschusses sowie der Stellungnahmen des Aus-
schusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten und des Ausschusses fiir Grundfrei-
heiten und innere Angelegenheiten (A4-0158/99), '

in der Erwagung, daB verschiedene wichtige institutionelle Fragen mit dem Vertrag von
Amsterdam nicht geldst werden konnten und auf einer kiinftigen Regierungskonferenz erneut
erértert werden miissen, und unter Hinweis auf den von der Kommission in der Agenda 2000
vertretenen Standpunkt, daB eine solche Konferenz nach dem Jahr 2000 so bald wie moglich

einberufen werden muB,

in der Erwigung, daf einige erhebliche Anderungen der Arbeitswelse der Institutionen der
Europiischen Union jedoch auch ohne formelle Vertragsdnderung moglich sind,

in der Erwigung, daB die jiingsten Ereignisse vor allem verdeutlicht haben, da8 die Arbeits-
weise der Kommission reformiert werden muB, insbesondere beziiglich der Reduzierung und
Ratjonalisierung der Geschiftsbereiche der Kommission, der Verbesserung der internen
Koordination, der Gewihrleistung des richtigen Verhiltnisses zwischen kollektiver und
individueller Verantwortlichkeit der Kommissionsmitglieder, der weiteren Starkung der
Unabhangigkeit der Kommission und der Verbesserung ihrer Effizienz im Managementbereich,

in der Erwigung, daB die Zunahme der dezentraliéierten EU-Einrichtungen in der letzten Zeit
eine Reihe wichtiger Fragen in bezug auf die ZweckmiBigkeit einer solchen Dezentralisierung
und die demokratische Verantwortlichkeit dieser Einrichtungen aufwirft, und in der Erwagung,
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da8 infolgedessen ein besser koordinierter institutioneller Rahmen fiir dezentralisierte Ein-
richtungen erforderlich ist,

E. in der Erwigung, daB es besser geriistet wire, sich den neuen Herausforderungen zu stellen,
wenn es sich mehr auf seine Hauptaufgaben konzentrieren, seine eigenen internen
Arbeitsabliufe verbessern und sein &ffentliches Erscheinungsbild iiberpriifen wiirde,

F. in der Erwigung, daB auch die interinstitutionelle Zusammenarbeit in einer Reihe von
Bereichen ausgebaut werden sollte, und in der Erwigung, daB eine groBere Mobilitit und
Flexibilitdt zwischen den einzelnen Institutionen des europiischen 6ffentlichen Dienstes und
zwischen diesen und dem einzelstaatlichen &ffentlichen Dienst hischst wiinschenswert wire,

Reform der Kommission

1. begriiBt die in der Kommission eingeleiteten Uberpriifungen der internen Geschiftsfithrung und
weist auf die Verpflichtungen hin, die der Prisident der Kommission vor dem Plenum im
Januar 1999 eingegangen ist; vertritt jedoch die Auffassung, daB der ReformprozeB der
Kommission, gemi8 seinen eigenen jiingsten Empfehlungen und denen seines Ausschusses fiir
Haushaltskontrolle weiter verstirkt und beschleunigt werden muf; '

Reduzierung und Rationalisierung der Geschiftsbereiche der Kommission

2. ist der Auffassung, da man systematischer darauf hinarbeiten sollte, "echte" Geschiiftsbereiche
festzulegen und sodann die Strukturen der Kommission und ihrer Generaldirektionen unter
Berticksichtigung der neuen Politikbereiche und der erhéhten Verantwortlichkeiten und
Zustdndigkeiten der Europdischen Union den tatsichlichen Bediirfnissen anzupassen;

3. ist der Meinung, daB fiir die einzelnen Geschiftsberciche Teams von Kommissionsmitgliedern
eingesetzt werden sollten, wobei unbedingt gewihrleistet werden mug, daf keine Unterschiede
zwischen groflen und kleinen Staaten hinsichtlich der Rolle und Stellung der Kommissions-
mitglieder gemacht werden diirfen;

4. vertritt die Ansicht, da8 der Prisident der Kommission nicht zbgern sollte, von den durch die
Erkldrung Nr. 32 im Anhang der SchluBakie des Vertrags von Amsterdam gewihrten neuen
Befugnissen Gebrauch zu machen, in der Struktur der Kommission die auf grund der praktischen
Erfahrungen erforderlichen Anpassungen vorzunehmen und auch Kommissionsmitglieder
aufgrund ihrer Arbeitsleistung von einem Geschiftsbereich in einen anderen zu versetzen;

5. weist jedoch darauf hin, daB es im voraus iiber solche Anderungen informiert werden und die
Mabglichkeit erhalten sollte, dazu Stellung zu nehmen und erforderlichenfalls neue Anhdrungen
mit den betroffenen Mitgliedern der Kommission durchzufiihren:

Bessere Koordination der Arbeiten der Kommission

6. ist der Meinung, daB die koordinierende politische Rolle des Kommissionsprisidenten und die
administrative Rolle des Generalsekretirs entsprechend dem Vertrag von Amsterdam gestiirkt
werden miissen und daB die laufenden Reformen zur Dezentralisierung nicht auf Kosten der
allgemeinen Kohirenz der Kommission erfolgen sollten;

Gewdhrleistung des richtigen Verhiltmisses zwischen kollektiver und individueller Verantwortlich-

keit innerhalb der Kommission
3

7. betont, daB die kollektive Verantwortung der Kommission fiir allgemeine politische
Mafinahmen weiterhin von groBer Bedeutung ist; vertritt jedoch die Auffassung, daB die
einzelnen Mitglieder der Kommission dadurch nicht ihrer Verantwortung fiir die Folgen nicht
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nur aller persénlichen Verfehlungen, sondern auch einer unsachgemiBen oder fahrléssigen Ge-
schiftsfiihrung in ihrem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich enthoben sind;

fordert im Hinblick auf die Anderung von Artikel 157 und 160 EGV (kiinftige Artikel 213 und
216 EGV) (die in einem einziger Artikel zusammengefaSt werden und dem Europiischen
Parlament die gleichen Rechte wie dem Rat verleihen sollten) die Festlegung klarerer Leitlinien
zur Bedeutung folgender Formulierungen in Artikel 160 EGV (kiinftiger Artikel 216 EGV):
"das die Voraussetzungen fiir die Ausiibung seines Amtes nicht mehr erfiillt" bzw. "schwere
Verfehlung"; betont ferner nachdriicklich, daB der Kommissionsprisident nicht zdgern sollte,

die Bestimmungen von Artikel 157 und 160 EGV (kiinftige Artikel 213 und 216 EGV)
anzuwenden, wenn sich dies als erforderlich erweist;

ist der Auffassung, daf der allgemeine Grundsatz der kollegialen Verantwortlichkeit der
Kommission ein wichtiges Prinzip ist, das bekraftigt werden muf, aber die einzelnen Mitglieder
der Kommission nicht von den Folgen nicht nur jeglichen personlichen Fehlverhaltens, sondern
auch jeglicher Unfahigkeit oder Fahrlissigkeit bei der individuellen Leitung ihres eigenen Zu-
stiandigkeitsbereichs freisprechen darf; schligt daher vor, ein Verfahren einzufiihren, durch das
ein Mitglied der Kommission um Rechenschaft gebeten und seine persénliche Verantwortung
geltend gemacht werden kann, wenn das Kollegium nicht beteiligt war;

regt diesbeziiglich an, da8 es in letzter Instanz EntschlieBungen verabschieden kann, in denen
es einem Kommissionsmitglied eine Riige erteilt, und daB die politischen Folgen dieser Ent-
schlieBungen in einem tiberarbeiteten Verhaltenskodex des Europdischen Parlaments und der
Kommission festgelegt werden miissen, wobei das fiir die Annahme einer solchen Ent-
schlieBung erforderliche Quorum hoch angesetzt werden solite;

Berufung in leitende Stellungen und das Kabinetisystem

11.

12.

13.

ist der Auffassung, daB die gegenwirtige Notwendigkeit der geographischen und politischen
Ausgewogenheit unter den hochrangigen Kommissionsbeamten die Unabhingigkeit und Effi-
zienz des europiischen dffentlichen Dienstes beeintrichtigen kann und daf sich dieses Problem
mit der bevorstehenden EU-Erweiterung noch verschérfen wird; fordert daher, da Kompetenz
und einschligige Erfahrungen in den Emennungsverfahren eine grofiere Rolle spielen;

ist der Auffassung, daB bei der Reform des gegenwirtigen Kabinettsystems {ber die von
Prisident Santer bereits gegebenen Zusagen noch hinausgegangen werden muB; fordert insbe-
sondere, daB die Kabinette hochstens sechs Mitglieder haben diirfen, wobei nur eines oder
hichstens zwei Kabinettsmitglieder die gleiche Staatsangehorigkeit wie das jeweilige
Kommissionsmitglied haben diirfen; ist feer der Ansicht, daf# Kabinettsmitglieder von aufer-
halb der Kommission gleich zu behandeln sind wie alle anderen Bewerber bei der Kommission,
bevor sie an eine andere Stelle innerhalb der Kommission versetzt werden, und da3
Kommissionsbeamte nach ihrem Ausscheiden aus einem Kabinett eine normale Laufbahn-
entwicklung haben sollten, wobei sie nicht um mehr als eine Besoldungsgruppe vorriicken

diirfen;

ist der Auffassung, daB der weitverbreitete Einsatz von Bediensteten auf Zeit bei der
Kommission, die aus dem nationalen &ffentlichen Dienst oder aus der Privatwirtschaft
abgeordnet bzw. beurlaubt werden, sehr sorgfiltig iiberwacht werden sollte, um zu gewdhr-
leisten, daB die Vorteile der Flexibilitdt und des Erwerbs neuen Sachverstands groferes Gewicht
haben als das Risiko eines Konflikts zwischen der notwendigen Unabhingigkeit der
Kommission und nationalen bzw. sektoralen Interessen;

In bezug auf die Verbesserung der Effizienz der Kommission im Managementbereich
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14. ist der Auffassung, daf} die Managementkultur der Kommission den neuen Herausforderungen
nicht voll gerecht wird, und insbesondere. da sie sich besser fiir die Konzipierung neuer
Rechtsvorschriften und die Entwicklung neuer politischer Initiativen eignet als fiir die
zunehmend wichtige Aufgabe der Abwicklung bestehender Programme und daB ihre internen
Verfahren immer noch zu schwerfillig und biirokratisch sind; stellt fest, daB diese Analyse jetzt
durch die SchluBfolgerungen des ersten Berichts der Sachverstindigengruppe voll und ganz
bestitigt wurde;

15. stellt ferner fest, da3 die Kommission infolge ihres relativ geringen Personalbestands zu stark
von externen Beratern und anderen Bediensteten abhdngig ist und fiir die Auswahl und
Uberwachung dieser Personen bzw. fiir die Auftragsvergabe nicht die bestgeeigneten und
transparentesten Verfahren eingerichtet hat; fordert daher, daB unverziiglich Abhilfe geschaffen
wird;

16. fordert die Kommission in diesem Zusammenhang auf, ihre Bemithungen zu verstirken, um
eine moglichst umgehende Verringerung des Anteils der unbesetzten Stellen auf 2% zu
erreichen;

17. besteht darauf, daf die neue Kommission der Verbesserung ihrer internen Verwaltung hhere
Prioritét als in der Vergangenheit einrliumt, weil sie sonst nicht in der Lage sein wird, ihre volle
Glaubwiirdigkeit wiederherzustellen;

18. fordert, daB die Verwaltungsreformen, die von der Kommission eingeleitet wurden, weiter fort-
gefiihrt und systematisch umgesetzt werden, daB die anderweitige Verwendung und die Weiter-
bildung des Kommissionspersonals verstiarkt werden, da3 erforderlichenfalls raschere und
strengere DisziplinarmaBBnahmen ergriffen werden und dafl neue Managementtechniken sowie
die Vorgabe eindeutigerer Managementziele und langfristiger Planung in Zukunft groBeres
Gewicht erhalten;

19 verlangt ferner regelmiBige externe Uberpriifungen der Arbeitsweise der Kommission und ihrer
Schnittstellen zu den europiischen Biirgern und zu externen Organisationen;

20. bekriftigt erneut, da8 kiinftig der Frage, ob es ausreichende Verwaltungs- und sonstige
Ressourcen gibt, wenn neue politische Verpflichtungen und Programme iibernommen werden,
sehr viel groBere Aufmerksamkeit gewidmet werden muf3 und dal das Versagen aller EU-
Institutionen, genau dieses zu tun, eine wichtige Ursache der jiingsten Krise in der Kommission
war,

besser koordinierter institutioneller Rahmen fiir die dezentralisierten Einrichtungen

21. vertritt die Auffassung, daB die derzeit zu verzeichnende starke Zunahme der dezentralisierten
EU-Einrichtungen sowohl Vor- als auch Nachteile, wie etwa die Aufsplitterung der Zustindig-
keiten und Schwierigkeiten bei der Gewahrleistung der Rechenschaftspflicht gegeniiber der
Zentralstelle, haben kann;

22. befiirchtet, daB zumindest einige der neuen Einrichtungen nicht so sehr aus wirklich
zwingenden Griinden, sondern aufgrund einer nationalen Amterpatronage dezentralisiert
wurden und daB die bevorstehende EU-Erweiterung dieses Problem somit noch erheblich
verschédrfen kdnnte;

23. vertritt die Auffassung, daB vor der Einrichtung weiterer dezentralisierter Einrichtungen in der
Zukunft deren Zweckdienlichkeit sowie Alternativen dazu viel griindlicher erbrtert werden
miissen;
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stellt fest, daB die Mittel zur Gewihrleistung der demokratischen Rechenschaftspflicht der
dezentralisierten Einrichtungen derzeit unzureichend sind und daB beispielsweise der Grad der
formellen Mitwirkung des Europdischen Parlaments von Einrichtung zu Einrichtung sehr
verschieden ist;

fordert daher die Schaffung eines kohirenten institutionellen Gesamtrahmens fiir diese
Einrichtungen sowie eine einheitlichere Berichterstattungs-und Rechenschaftspflicht gegeniiber
dem Europiischen Parlament;

fordert daher alle einschligigen parlamentarischen Ausschiisse auf, ihre Bemiihungen um
Uberwachung der Tatigkeiten dieser Organe durch regeimiBige Kontakte mit deren Fiihrungs-
personen zu verstirken und Méglichkeiten zu schaffen, die Entwiirfe von Arbeitsprogrammen
der Einrichtungen zu erdrtern und sie durch Forderung von Austauschen und Koordinations-
sitzungen zwischen dem Personal der Einrichtungen und den AusschuBlsekretariaten aktiv zu

unterstiitzen;

ist der Auffassung, daB die dezentralisierten Einrichtungen simtlichen zustindigen EU-
Organen, auch dem Européischen Parlament, Rechenschaft ablegen miiten, sowohl was ihren
Haushalt als auch ihre Arbeitsprogramme anbetrifft; ist ndmlich der Ansicht, daB diese
Einrichtungen ausdriicklich aufgefordert werden sollten, samtlichen EU-Organen und nicht nur
der Kommission oder den nationalen Regierungen technische Unterstiitzung und unabhéngige
Beratung zu leisten; ist daher der Ansicht, daB die Regelungen fiir die Schaffung solcher
Einrichtungen gemeinsamen Grundsitzen folgen miissen, unter Beriicksichtigung der
spezifischen ~Aufgaben jeder einzelnen Einrichtung und daB die jeweiligen
Haushaltsbestimmungen harmonisiert werden miissen;

ist ferner der Ansicht, daB es uneingeschrinkten Zugang zu simtlichen Informationen tiber die
BeschluBfassungsprozesse in den Fiihrungsgremien dieser Einrichtungen haben sollte und
Beobachter in deren Sitzungen entsenden konnen miiBte, damit gewihrleistet ist, da} deren
Tiatigkeiten der demokratischen Kontrolle unterliegen und seinen politischen Prioritdten ent-

sprechen;

verpflichtet sich, regelméBig zu {iberpriifen, ob diese Einrichtungen die Ziele, die ihnen ur-
spriinglich gesetzt wurden, erreichen, und erforderlichenfalls nach Alternativen fiir die
Erreichung dieser Ziele zu suchen; wiinscht deshalb, regelmiBig iiber den Stand der Dinge
mittels eines Jahresberichts informiert zu werden;

Reform des Europdischen Parlaments

30.

vertritt die Auffassung, daB eine Reihe von MaBnahmen getroffen werden sollte, um seine
eigenen internen Arbeitsabliufe zu verbessem, so daB es die neuen Befugnisse, die ihm in den
letzten Jahren iibertragen wurden, voll ausschopfen und sich in angemessener Weise den neuen
Herausforderungen stellen kann;
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Grdfiere Konzentration auf die Hauptaufgaben

31. ist der Meinung, da8 seinen neuen legislativen Aufgaben hohe Prioritit eingerdumt werden muf3
und angemessene Mittel dafiir bereitgestellt werden miissen, so daB mehr Hintergrund-
informationen verfiigbar sind, eine Konsultation auf breiterer Grundlage stattfindet und die
Texte eine hohere juristische und linguistische Qualitit haben:

32. ist jedoch der Auffassung, daB3 eine solche stirkere Betonung der legisiativen Arbeit nicht zur
Vernachldssigung anderer wesentlicher Aufgaben fiihren darf und daB insbesondere zu erwarten
ist, daB seine Rolle bei der Uberwachung der Durchfithrung und Abwicklung bestehender EU-
Politiken und -Programme in Zukunft noch an Bedeutung zunehmen wird:

33. fordert daher, da3 der systematischen "Aufsicht" und Kontrolle der Durchfiihrung und Ab-
wicklung der politischen Programme der Europiischen Union mehr Aufmerksamkeil geschenkt
wird und mehr Mittel dafiir bereitgestellt werden;

34. ist der Auffassung, dafi seine bestehenden internen Verfahren fiir die Behandlung von Komito-
logietexten gedndert und gestrafft werden miissen;

35. ist der Anmsichi, daB es sich wihrend der Plenartagungen stirker auf die groBen
europapolitischen Debatten konzentrieren sollte, um sein Profil zu schirfen;

Rationalisierung der Abstimmungen

36. ist der Auffassung, dal die Abstimmungen sowoh! im AusschuB als auch im Plenum die
Abgeordneten gegenwirtig zu viel Zeit kosten und diese Verfahren geiindert werden miissen,
wodurch sich die Situation bessern diirfte, ohne daB die bestehenden Rechte der Mitglieder auf
Einreichung von Anderungsantrigen auf unbillige Weise beeintrichtigt wiirden;

37. fordert in diesem Zusammenhang, daB ein oder mehrere Sitzungssile der Ausschiisse mit einer
elektronischen Abstimmungsanlage ausgestattet werden, und fordert ferner, daB in Plenar-
sitzungen vermehrt auf derzeit zu wenig genutzte Artikel der Geschiftsordnung zuriickgegriffen
wird, wie etwa Artikel 114 iiber die En-bloc-Abstimmung iiber Gruppen von
Anderungsantrigen und Artikel 150 Absatz 5 {iber die Vorlage eines neuen Berichts, wenn zum
urspriinglichen Bericht sehr viele Anderungsantrige eingereicht wurden, sowie Artikel 52:

38. ist ferner der Meinung. dal widerspriichliche Anderungsantriige im Namen ein und derselben
Fraktion verboten werden sollten, so daB strittige Fragen eher innerhalb der jeweiligen Fraktion
und nicht in langwierigen Abstimmungen im Plenum geldst werden;

groflere Kohdrenz zwischen angenommenen Entschliefungen des Europdischen Parlaments

39. betont, da die Kohidrenz zwischen den von ihm angenommenen EntschlieBungen -
systematischer gepriift werden muf, um widerspriichliche Forderungen in einem groBeren
AusmaB als derzeit zu vermeiden und die Stellungnahmen des Parlaments zu horizontalen
Themen, etwa institutionellen Fragen, so einheitlich wie mdglich zu gestalten;

40. ist der Meinung, da es nicht méglich sein sollte, insbesondere Initiativberichte in Plenar-
sitzungen mit geringer Beteiligung anzunehmen, und da8 ein ausreichend hohes Quorum fiir
die Annahme solcher Berichte vorgeschrieben werden sollte;
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besserer Einsatz der Parlamenisbediensteten

41.

42.

43,

44,

45,

fordert, daB der neue BeschluB des Prisidiums iiber die Mobilitdt der Bediensteten durch
gréBere Flexibilitit zwischen seinen Generaldirektionen erganzt wird, so dafl die Bediensteten
in den Ausschiissen und den Dienststellen fiir Forschung und Information in Zukunft enger

zusammenarbeiten;

fordert, daB bei kiinftigen Beférderungen von Beamten der Schwerpunkt nicht so sehr auf poli-
tischen oder nationalen Erwigungen, sondem vielmehr auf der Kompetenz und den Sach-
kenntnissen liegen sollte und daf willkiirliche Besetzungen von Posten mit AuBenstehenden,
wie dies bereits oben fiir die Kommission angemerkt wurde, vermieden werden miissen;

fordert erneut, da bei der Vorbereitung von legislativen und anderen Texten, und insbesondere
bei der Ausarbeitung von Anderungsantrigen juristisches und sprachliches Fachwissen stérker
beriicksichtigt wird; .

‘

stellt fest, daB seine demokratische Kontrolle und seine anderen Verantwortlichkeiten im
Bereich der WWU von zunehmender Bedeutung sind, und fordert eine Verstirkung seiner
internen Kapazitéaten im Bereich der wirtschaftlichen Analyse;

vertritt ferner die Auffassung, daB die zentralen Verantwortlichkeiten des Parlaments in
Bereichen, in denen das Mitentscheidungsverfahren angewandt wird, oft erhebliche wissen-
schaftliche und technische Kenntnisse voraussetzen, und fordert einen Ausbau seiner
Kapazititen in diesen Bereichen, insbesondere durch eine bessere Zusammenarbeit mit

Hochschulen und Forschungszentren;

bessere Présentation seiner Aktivitdten in der Offentlichkeit

46.

47.

48,

fordert die Einrichtung eines gut ausgestatteten und leicht erreichbaren Info-Zentrums, das
spitestens im Oktober 1999 eréffnet werden soll, zu dem die Offentlichkeit ohne Sicher-
heitskontrollen und ohne den Zwang zur Teilnahme an einer vollstandigen Fiihrung Zugang hat
und in dem die Dokumente und das audio-visuelle Material des Parlaments bereitgestellt
werden koénnten; fordert in diesem Zusammenhang Videokonferenzanlagen in den

Einrichtungen des Europiéischen Parlaments;

begriifit es, daB eine grofere Palette von Informationsprodukten iiber das Parlament im
Zusammenhang mit den bevorstehenden Europawahlen erarbeitet wird; fordert jedoch eine
zusitzliche Ausweitung dieses Angebots in der Zukunft und eine Verstirkung der Bemiihungen,
die Informationsbroschiiren auf bestimmte Zielgruppen, etwa Schulklassen und Jugendgruppen
und sonstige spezifische Interessenten, abzustimmen;

fordert eine weitere Verbesserung seiner Internet-Site sowie die Festlegung klarer Kriterien fir
die Zulissigkeit und Prdsentation von Materialien des Europiischen Parlaments sowohl in

seinem eigenen Intranet als auch im Internet;

verbesserte interinstitutionelle Zusammenarbeit

49,

ist der Auffassung, daB die interinstitutionelle Zusammenarbeit nicht nur im Bereich der
Informationspolitik verstirkt werden sollte, wie es in seiner obengenannten EntschlieBung vom
14. Mai 1998 zur Informations- und Kommunikationspolitik in der Europiischen Union betont
hat, sondern auch in anderen Bereichen, wo dies zweckdienlich wire, wie Datenbanken,
Informatik und Computerpolitik, elektronische Ubermittlung von EU-Dokumenten und

Gebaudepolitik;
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52.

53.

54,

55.

56.
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sieht in einer verstirkten interinstitutionellen Zusammenarbeit im Bereich der Asyl-, Einwan-
derungs- und Freiziigigkeitspolitik ein wichtiges Signal fiir die Bereitschaft der Mitgliedstaaten,
die Mitentscheidung fiir diese Politikbereiche, wie im Vertrag von Amsterdam vorgesehen,
einzufiihren;

vertritt die Auffassung, daB das Jahresgesetzgebungsprogramm zu einem wichtigeren Instru-
ment der interinstitutionellen Zusammenarbeit werden sollte, wobei die Kommission jedoch
genauer angeben miBte, was sie in den einzelnen Politikbereichen zu unternchmen gedenkt, und
wobei ein neuer Zeitplan fiir dessen Priifung festgelegt werden miiite, so daf nationale und
regionale Parlamente die Méglichkeit erhalten, sich vor der niheren Priifung durch das
Parlament und andere Gemeinschaftsinstitutionen dazu zu duBern;

fordert eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen ihm und der Kommission im Bereich der
Komitologie, um die bestehenden Ubereinkommen zur allgemeinen Zufriedenheit zu verbessern
und zu gewihrleisten, daB beispielsweise ein gemeinsames Numerierungssystem fiir thm von
der Kommission iibermittelte DurchfithrungsmaBnahmen angewandt wird und Texte auf dem
schnellsten Weg iibermittelt werden:

ist der Auffassung, daB ein revidierter Verhaltenskodex fiir die Beziehungen Kommission/
Parlament entworfen werden sollte, der die jiingsten Vereinbarungen beriicksichtigen miiBte
und gewihrleisten sollte, daB die Kommission unter Wahrung ihrer Selbstindigkeit vermehrt
auf seine Forderungen eingeht, und daB dieser Verhaltenskodex rechtzeitig fir die nichste
Kommission in Kraft treten sollte;

ist der Auffassung, da3 mehr Mobilitit und Flexibilitdt innerhalb des gesamten europiischen
offentlichen Dienstes einschlieBlich Praktika und verstirkter Austauschprogramme zwischen
dem europiischen und dem einzelstaatlichen 6ffentlichen Dienst dazu beitragen wiirde, die
Professionalitét zu erhohen, die Schranken zwischen den einzelnen Organen des dffentlichen
Dienstes abzubauen und das BewuBtsein fiir europaweite Probleme zu erhdhen:

ist der Auffassung, dafd es ein langfristig ehrgeiziges Ziel sein kénnte, eine einheitliche Struktur
im europdischen &ffentlichen Dienst zu schaffen, wobei bestimmte Merkmale allen Organen
gemeinsam wiren und der Mobilitit und Flexibilitit zugute kdmen, ohne daB dariiber die
besonderen Bediirfnisse und die besondere Kultur jedes Organs vernachlissigt wiirden;
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beauftragt seinen Prisidenten, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission und den
Parlamenten und Regierungen der Mitgliedstaaten zu iibermitteln.



