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Empfehlungen K-AS-FJ-Wi
der Ausschisse

zu Punkt ... der 745. Sitzung des Bundesrates am 26. November 1999

Bericht der Bundesregierung Uber die Umsetzung und Inanspruch-
nahme des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG)

1. Der Wirtschaftsausschuss (Wi)

empfiehlt dem Bundesrat, zu dem Bericht der Bundesregierung wie folgt
Stellung zu nehmen:

Der Bundesrat nimmt den Bericht iiber die Umsetzung und Inanspruchnahme
des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG), des sog. ,Meister-
BafoG“, zur Kenntnis.

Der Bundesrat hilt die berufliche Aufstiegsfortbildungsférderung fiir einen
wichtigen und bedeutenden Schritt in Richtung Gleichwertigkeit von
beruflicher und allgemeiner Bildung. Nach Auffassung des Bundesrates kann
die Existenzgriindungs- und Betriebsiibernahmekompenente des AFBG dariiber
hinaus einen Beitrag zur Erhohung der Zahl der Selbstindigen zur Bewiiltigung
des Generationswechsels im Mittelstand leisten.

Nach Auffassung des Bundesrates sind die von vielen Teilnehmern an berufli-
chen AufstiegsfortbildungsmaBnahmen hiufig als unzureichend empfundenen
Forderbedingungen allerdings ein Hemmnis fiir eine stirkere Inanspruchnahme
der beruflichen Aufstiegsfortbildungsférderung,.
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Der Bundesrat nimmt zur Kenntnis, dass die Bundesregierung eine Reform des
AFBG in Angriff nehmen will, die insbesondere den von den Lindern vorge-
tragenen Anderungswiinschen Rechnung tragt.

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, insbesondere in folgenden
Punkten, in denen auch der Bericht Mingel feststellt, eine Verbesserung des
AFBG vorzunehmen:

a)

b)

d)

Das Gesetz erreicht im Handwerksbereich etwa ein Drittel aller Teilnehmer,
im Bereich der Industrie- und Handelskammern etwa ein Viertel der Teil-
nehmer an beruflichen AufstiegsfortbildungsmaBnahmen. Die mit der Dar-
lehensforderung verbundene Riickzahlungsverpflichtung wird vielfach als
nicht tragbare Belastung empfunden und schreckt viele Interessenten ab.
Ein héherer Zuschussanteil bei den AFBG-Leistungen sollte hier Abhilfe
schaffen.

Die MaBnahmebeitrige beriicksichtigen nicht die tatsichlich angefallenen
Kosten fiir Lehr- und Lernmittel sowie Materialkosten vor allem fiir Mei-
sterstiicke. Diese Kosten konnen einen betrichtlichen Umfang annehmen.
Der MaBnahmebeitrag ist um einen zur Deckung dieser Kosten angemes-

senen Betrag zu erhohen.

Die aus dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) iibernommene
Einkommens- und Vermogensanrechnung muss grundlegend neu geordnet
werden, um der grundsitzlich andersartigen Lebenssituation der Teilnehmer
an Aufstiegsfortbildungen gegeniiber BAfo6G-Empfingemn, - d.h. meist ho-
heres Lebensalter und andere familidre und wirtschaftliche Verhiltnisse -
Rechnung zu tragen. Der Vermogensfreibetrag ist angemessen zu erhéhen.

Die Anreize fiir potentielle Unternehmensgriinder miissen verbessert wer-
den. Nétig ist eine Erleichterung der sachlichen und zeitlichen Vorausset-
zungen fiir den Teilerlass des Darlebens sowie eine Erhohung des Erlassbe-

trages.

Die familiire Komponente bei der AFBG-Forderung muss gestirkt werden,
um Fortbildungsteilnehmern mit Kindern (insbesondere Alleinerziehenden)
die berufliche Weiterbildung ohne groBe finanzielle Belastungen zu ermdg-
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g)

h)

lichen; dariiberhinaus ist generell die Fordermdglichkeit von TeilzeitmaB-
nahmen zu verbessern.

Der geringe Anteil der Auslinder an den Gef&rderten steht in engem Zu-
sammenhang mit der Regelung, dass Nicht-EWR-Auslinder erst nach
fiinfjahriger Erwerbstatigkeit gefordert werden. Dagegen kann z.B. eine
Meisterpriifung im Handwerk bereits nach dreijjihriger Gesellenzeit abge-
legt werden. Diese Ungleichbehandlung ist fiir in Deutschland geborene
Nicht-EWR-Auslinder kaum nachvollziehbar. Das AFBG ist insoweit mit
der Handwerksordnung in Einklang zu bringen.

Das Forderkriterium ,6ffentlich-rechtlich geregelte Priifung” hat sich im
Vollzug teilweise als problematisch erwiesen. Das AFBG ist daher insoweit
zu dndern, dass fiir die Forderfihigkeit des Fortbildungsziels die Anerken-
nung der Gleichwertigkeit durch Erlass der Landesregierung generell aus-
reicht und in begriindeten Ausnahmefillen auch eine zweite Aufstiegsfort-
bildung gefordert wird.

VerfahrensvereinfachungsmaBnahmen miissen den derzeitigen Verwal-
tungsaufwand reduzieren. Vor allem wird die im AFBG verankerte Zwei-
stufigkeit des Verfahrens hinsichtlich der Darlehensférderung als zu auf-
wendig empfunden. Den Antragstellern sollte die privatrechtliche Willens-
erklarung zum Abschluss eines Darlehensvertrages mit der Deutschen
Ausgleichsbank bereits mit dem Foérderantrag bei der zustindigen AFBG-
Behorde ermoéglicht werden.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, zu den vorgenannten Punkten bald-

moglichst einen Gesetzentwurf zur Anderung des AFBG vorzulegen.

B.

Der federfithrende Ausschuss fiir Kulturfragen (K),
der Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik (AS) und

der Ausschuss fiir Fraven und Jugend (FJ)

empfehlen dem Bundesrat, von dem Bericht Kenntnis zu nehmen.



