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Allgemeine

Verwaltungsvorschrift
der Bundesregierung

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug vom
Arbeitsiohn

(Lohnsteuer-Richtlinien 2000 - LStR 2000 -)

A. Zielsetzung

Anpassung der Lohnsteuer-Richtlinien an die Entwicklung des Einkommensteuerrechts,
insbesondere durch‘Nachvoniehen noch wesentlicher Rechtsfoigen aus dem Steuer-
entlastungsgesetz 1999 und der Rechts@nderungen aus den zwischenzeitlich ergange-
nen Gesetzen, insbesondere aus dem Steuerentiastungsgesetz 1999 2000 2002 sowie
aus dem Gesetz zur Neuregelung der geringfiigigen Beschéftigungsverhditnisse und aus
den zwischenzeitlichen Verwaltungsentscheidungen.

Ubersichtliche, verbindliche und praxisgerechte Regelungen zur Anwendung der flr die
Besteuerung der Arbeitnehmer mafgebenden Vorschriften des Einkommensteuerge-
setzes.

B. Lésung

Neufassung der Lohnsteuer-Richtlinien 2000 mit folgenden wichtigen Anderungen:

1. Formelle Anderungen ... L e e
— Umgestaltung der Richtlinienabschnitte im Stil der Finkommenstauer-Richtiinien, d.h.
Reduzierung auf Text mit Weisungscharakter, daneben Uperfihrung der BFH-

Rechtsprechung in einen alphabetischen Hinweisteil, der kein formaler

Richtlinienbestandteil ist. Bei den Lohnsteuer-Richtlinien 1999 waren nur die
Abschnitte 33 bis 68 umgestellt worden.
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2. Wichtige materielle Anderungen
— Herabsetzung des Zinssatzes fur die Bewertung des geldwerten Vorteils bei

Gewshrung von Arbeitgeberdariehen (vgl. R 31 Abs. 11).

— Streichung der Werbungskosten-Pauschbetrage fr bestimme Berufsgruppen (R 47},

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Die gednderten Verwaltungsvorschriften fiihren fir Bund, Lander und Gemeinden insge-
- samt zu geringflgigen, nicht ndher bezifferbaren finanziellen Auswirkungen.

Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbrau-
cherpreisniveau, sind nicht zu erwarten, weil die Anderungen nur die geltende Rechts-

lage verdeutlichen.

E. Sonstige Kosten

Keine
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JAn den
Prasidenten des Bundesrates

Steuerabzug vom

Bonn, den 22, Juli 1989

Hiermit {ibersende ich die von der Bundesregierung beschiossene

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug

vom Arbeitslohn

(Lohnsteuer-Richtlinien 2000 - LStR 2000 - )

mit Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 108

Absatz 7 des Grundgesetzes herbeizufuhren.

Federfliihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.

——
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Allgemeine Verwaltungsvorschrift 2zum Steuerabzug vom

Arbeitslohn
(Lohnsteuer-Richtlinien 2000 - LStR 2000 -)

Vom . September 1999

Nach Artike! 108 Abs. 7 des Grundgesetzes wird folgende allgemei ne
Verwaltungsvorschrift erlassen:

Artikel 1
Lohnsteuer-Richtlinien 2000
-1 StR 2000 -
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Einfiihrung

{1} Die Lohnsteuer-Richtlinien 2000 enthalten im Interesse einer einheitlichen Anwendung des Lohn-
steuerrechts durch die Finanzbehiirden Weisungen zur Auslegung des Einkommensteuergesetzes und
seiner Durchfihrungsverordnungen sowie Weisungen zur Vermeidung unbilliger Harten und zur
Verwaltungsvereinfachung.

{2} 'Die Lohnsteuer-Richtlinien 2000 sind beim Steuerabzug vom Arbeitsiohn anzuwenden fir Lohnzah-
lungszeitraume, die nach dem 31. Dezember 999 enden, und fiur sonstige Beziige, ¢ie dem Arbeitnehmer
nach dem 31. Dezember 1999 zuflieBen. Die obersten Finanzbehdrden der Lander kénnen mit Zustimmung
des Bundesministeriums der Finanzen die in den Lohnsteuer-Richtlinien festgelegten Hochst- und
Pauschbetrige andern, wenn eine Anpassung an neue Rechtsvorschriften oder an die wirtschafitiche

Entwickiung geboten ist.

(3) Entgegenstehende Schreiben des Bundesministeriurns der Finanzen und FEriasse der obersten

behérden der Lander sind nicht mehr anzuwenden.

{4) Diesen Richtlinien liegt, soweit  im einzelnen keine andere Fassung angegeben [st, das
Einkommensteuergesetz 1997 in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.4.1997 (BGBI. | S. 821), zuletst

gesndert durch Artikel 10 des Gesetzes zur Neureqeiunq der geringfiigigen Beschafligungsverhaitnisse vom
243.1999 (BGBL | S 388} und durch Arttkel 1 dg §;gggrenﬂgstungsgesetzes 1999/2000/2002 vom

4.3, 1 . 1S. 4 ugrunde,

R 1. Einkommensteuerpflicht
— unbesetzt -

R 2. Ermittiung des zu versteuernden Einkommens und
der festzusetzenden Einkommensteuer
— unbesetzt —

R 3. - unbesetzt -

R 4. Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (§ 3 Nr. 2 EStG)

(1) 'Steuerfrei sind das_Arbeitslosengeld und das Teilarbeitslosengeld nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB i}, ®Etwaige spitere Zahlungen des Arbeitgebers an das Arbeitsamt auf Grund des
gesetzlichen Forderungsiibergangs (§ 115 SGB X) sind ebenfalls steuerfrei, wenn Uber das Vermégen des
Arbeitgebers das Inso!venzverfahren erdffnet worden ist oder einer der Falle des § 183 Abs. 1 Nr. 2 oder 2
SGB (Il vorliegt. *Hat das Arbeitsamt in den Fallen der §§ 140 Abs. 4 und 143 Abs. 3 SGB Il zunachst
Arbeitsicsengeld gezahlt und zahlt der Arbeitnehmer dieses auf Grund dieser Vorschriften dem Arbeitsamt
zuriick, so bleibt die Riickzahiung mit Ausnahme des Progressionsvorbehalts (>R 185 EStR) ohne
steverliche Auswirkung (§ 2 ¢ EStG); der dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nachgezahlte Arbeitslohn ist
grundsatziich steuerpflichtig.

{2) Steuerfrei sind auBerdem das Insolvenzgeld {§ 183 SGB [lI) und Leistungen des Insolvenzverwalters
oder des ehemaligen Arbeitgebers auf Grund von § 187 Satz 1 SGB Il an das Arbeitsam? oder auf Grund

von § 208 Abs. 2 SGB |ll an die Einzugsstelle.

{3) Zu den steuerfreien Leistungen nach dem SGB 1li gehért auch das Wintergeld, das als Mehraufwands-
Wintergeld zur Abgeltung der witterungsbedingten Mehraufwendungen bei Arbelt und als ZuschuB-
Wintergeld zur Verminderung der EinkommenseinbuBen bei Zahlung der Winterausfallgeld-Vorausleistung
in der witterungsungiinstigen Jahreszeit gezahlt wird (§ 209 Nr. 1 SGB Hl).

(4) Steuerfrei ist auBerdem das Unterhaltsgeld (§ 153 SGB Ill). ®Hierzu zéhlen auch die Sonderformen
des Teilunterhaltsgeldes (§ 154 SGB Iil) und des Anschiufunterhaltsgeldes (§ 156 SGB ilI}.
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R 5. Kapltalabfindungen auf Grund der Beamten-{Pensions-)gesetze
{§ 3 Nr. 3 ESIG)

- unbesetzt -

f 6. Uberlassung von Dienstkleidung und anderen Leistungen an bestimmte Angehbrige des
Stfentiichen Dienstes
(§ 3 Nr. 4 ESIG)

'Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 4 Buchstaben a und b ESG gilt fir samtliche Dienstbekleidungsstiicke,
die die Angehbrigen der genannten Berufsgruppen nach den jeweils mafgebenden Dienstbekleidungsvor-
schriften zu tragen verpflichtet sind. 27\, den Angehbrigen der Bundeswehr oder des Bundesgrenzschutzes
im Sinne des § 3 Nr. 4 EStG gehdren nicht die Ziviloediensteten.

R 7. Geld- und Sechbezlige an Wehrpfiichtige und Zivildienstielstende
{§ 3 Nr. § ESIG)

‘Zu den Geidbeziigen im Sinne des §1 Abs. 1 Satz 1 des Wehrsoldgesetzes gehoren neben dem
Wehrsold die besondere Zuwendung, das Dienstgeld und das Entlassungsgeid. ZNach § 35 des Zivildiens!-
gesetzes stehen den Ziviidienstieistenden die gleichen Geld- und Sachbeziige zu wie einem Soldaten des
untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet. *Bei Zivildienst-
leistenden, denen keine dienstiiche Unterkunft zugewiesen werden kann und deshalb ,Heimschiaferlaubnis”

- erteilt wird, gehdrt auch das ansteile der Unterkunftsgestellung gezahlte Fahrgeld fir die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte zu den steuerfreien Geldbezigen.

A 8. Gesetzliche Bezlige der Wehr- und Zivildienstbeschidigten, Kriegsbeschidigten, ihrer
Hinterbilebenen und der ihnen gieichgesteliten Personen {§ 3 Nr. 6 ESIG)

(1) 'Steuerfreie Bezige nach §3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz
chne Ricksicht darauf, ob sie sich unmittelbar aus diesem oder aus Gesetzen, die es fir anwendbar
erkliren, ergeben, ferner Leistungen nach den §§ 41 Abs. 2, 63, 63 a, 85 und 86 des Soldatenversorgungs-
gesetzes sowie nach §35 Abs. 5 und nach § 50 des Zivildienstgesetzes. 27u den Gesetzen, die das
Bundesversorgungsgesetz fir anwendbar erkldren, gehbren

1. das Soldatenversorgungsgesetz (vgl. § 80 des Gesetzes},

. das Zivildienstgesetz {vgl. § 47 des Gesetzes),

. das Hiftlingshilfegesetz (vgl. §§ 4 und 5 des Gesetzes),

. das Gesetz Uber die Unterhaltsbethilfe fiir Angehdrige von Kriegsgefangenen (vgi. § 3 des Gesetzes),

das Gesetz iber den Bundesgrenzschutz {vgl. §59 Abs.1 des Gesetzes in Verbindung mit dem
Soldatenversorgungsgesetz), ’

6. (weggefalien)

7. das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen (vgl. §5 €6, 66 a des Gesetzes},

8. das Gesetz zur Einfihrung des Bundesversorgungsgesetzes im Saarland vom 16.8.1961 (vgi. § 5 Abs. 1
des (Gesetzes), . :

9. das Gesetz Uber die Entschidigung fur Opfer von Gewalttaten {(vgl. § 1 des Gesetzes),
10. das Bundes-Seuchengesetz {vgl. § 51 des Gesetzes),

11.das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz {vgl. §§ 21, 22 des Gesetzes),

12. das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz {vgl. §§ 3, 4 des Gesetzes).

(2) Zu den nach § 3 Nr. 6 ESIG versorgungshalber gezahlten Bezigen, die nicht auf Grund der Dienstzeit
gewihrt werden, gehoren auch

th s W P



1. Bezlge der Berufssoldaten der friiheren Wehrmacht, der Angehérigen des Vollzugsdienstes der Polizei:
des frilheren Reichswasserschutzes, der Beamien der fritheren Schutzpolizei der Lénder sowie der
fritheren Angehérigen der Landespolizei und ihrer Hinterbliebenen,

2. die Unfallfursorgeleistungen an Beamte auf Grund der §§ 32 bis 35 und § 38 Beamtenversorgungsgesetz

. (BeamiVG),_Unterhaltsheitréige nach den §§ 40, 41 BeamtVG sowie Leistungen nach § 82 BeamtVG in

Verbindung mit § 181 a Abs. 2 BBG oder entsprechenden landesrechfichen Vorschriften;

3. die Dienstbeschadigungsvollrenten und die Dienstbeschadigungsteilrenten nach den Versorgungs-
ordnungen der Nationalen Volksarmee (VSO-NVA), der Volkspolizei, der Feuerwehr und des
Strafvolizugs des Ministeriums des innern (VSO-Md!), der DDR-Zollverwaltung (VSO-Zoll) und des
Ministeriums  fir Staatssicherheit/Amtes fur Nationale Sicherheit (VSO-MFS/AINS) sowie der
Dienstbeschadigungsausgleich, der ab dem 1.1.1997 nach dem Gesetz {ber einen Ausgleich fiir
Dienstbeschadigungen im Beitrittsgebiet vom 11.11.1996 (BGBI. | S. 1676) anstelle der vorbezeichneten

Renten gezahlt wird .

R 9. Abfindungen wegen Aufiisung des Dienstverhiiitnisses
{§ 3 Nr. 9 EStG)

Abfindungszahlung
(1) 'Abfindungen sind Entschadigungen, die der Arbeitnehmer als Ausgleich filr die mit der Aufigsung des

Dienstverhiltnisses verbundenen Nachteiie, insbesondere fiir den Verlust des Arbeitsplatzes, erhilt. ®Nicht
zu den Abfindungen gehdren andere Bezige, die lediglich aus AnlaB der Aufidsung eines Dienstverhaitnis-
ses gezahlt werden. “Es ist unerheblich, auf welcher Rechtsgrundiage die Zahlung der Abfindung beruht;
auch Abfindungen, auf die der Arbeitnehmer keinen Anspruch hat, sind unter den in § 3 Nr. 9 EStG
aufgefilhrten Voraussetzungen steuerfrei. %§ 3 Nr. 9 ESIG ist auch bei Arbeitnehmern anwendbar, deren

Lohn nach § 3 Nr. 39 ESG steuerfrei ist oder nach § 40 a EStG pauschal versteuert wird,

Aufidsung des Dienstverhiltnisses
(2) iDie Auflosung ist vom Arbeitgeber veranlaBt, wenn dieser die entscheidenden Ursachen fur die

Aufiésung gesetzt hat. %Eine gerichtlich ausgesprochene Auflésung braucht nicht vom Arbeitgeber verantalit
zu sein; eine solche liegt nicht vor, wenn durch gerichtliches Urteil oder gerichtiichen Vergleich eine von
einer Vertragspartei ausgesprochene Kindigung lediglich bestitigt wird. *Eine Anderungskiindigung bewirkt
nur dann eine Auflosung des Dienstverhiltnisses, wenn sie zu einem Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis

fuhrt.

Umfang der Steuervergiinstigung
(3) 'Der Freibetrag richtet sich nach dem Lebensaiter und der Dauer der Betriebszugehérigkeit des

Arbeitnehmers in dem Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhiltnis aufgelést worden ist. ?Er steht jedem
Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhaltnis insgesamt nur einmal zu. 3Wird die Abfindung in Teilbetragen
oder in fortlaufenden Betrigen ausgezahit, so sind die sinzeinen Raten so lange steuerfrei, bis der fir den
Arbeitnehmer maBgebende Freibetrag ausgeschdpft ist. “Eine Verteilung des Freibetrags entsprechend der
Laufzeit der Abfindungszahlung ist nicht zulassig; vielmehr ist der Freibetrag bei den zuerst bezogenen
Raten zu beriicksichtigen. 5ist der Abzug des Freibetrags teilweise unterblieben, obwohl die Hohe der Abfin-
dungsrate den Abzug zugelassen hitte, so kann der Freibetrag insoweil nicht mehr bei Raten der Folgejahre
beriicksichtigt werden. ®Die im Lohnsteuerabzugsverfahren unterlassene Berticksichtigung des Freibetrags
wird, sofern die Voraussetzungen hierfiir erfillit sind, im Rahmen der Einkom mensteuerveranlagung fir das
ZuttuBjahr nachgeholt. "Uberschreitet die Abfindung den Freibetrag, so unterliegt sie insoweit dem
Lohnsteuerabzug. ®Ist der steuverpflichlige Teil der Abfindung eine tarifbegiinstigte Entschadigung im Sinne
des § 34 Abs. 1 EStG, so ist die Lohnsteuer fir diesen sonstigen Bezug nach § 39 b Abs. 3 Satz 9 EStG 2u
ermittein. 9Unabh.":ingig davon kann die TarifermaBigung nach § 34 Abs. 1 ES!G bei einer Verantagung zur
Einkommensteuer beriicksichtigt werden (§ 46 Abs. 2 Nr. 5 oder 8 ESIG).

Ermittiung der Dauer der Betrlebszugehrigkeit
(4) 'Fir die Ermitlung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit gilt folgendes:

1. Ist ein Dienstverhiiitnis aus vom Arbeitnehmer nicht zu vertretenden Griinden, z.B. im Baugewerbe bei
schiechter Witterung, aufgelost worden und war der Arbeitnehmer anschiieBend arbeitsios, so sind bei
der Ermiftiung des maBgebenden Freibetrags auch Dienstzeiten zu berlicksichtigen, die der
Arbeitnehmer vor der Arbeitsiosigkeit bei dem Arbeitgeber verbracht hat, wenn er unmittelbar im
AnschiuB an die Arbeitslosigkeit erneut ein Dienstverhaltnis zu demselben Arbeitgeber eingegangen ist.

2. 'Bei Beschiftigungen innerhalb eines Konzerns sind Zeiten, in denen der Arbeitnehmer friher bei
anderen rechtlich selbstdndigen Unternehmen des Konzerns titig war, im allgemeinen nicht zu
beriicksichtigen, *Sind jedoch bei friiheren Umsetzungen innerhatb des Konzerns an den Arbeitnehmer
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Abfindungen nicht gezahli worden, weil der Konzern diese Umsetzung als Fortsetzung eines einheitlichen
Dienstverhditnisses betrachtet hat, so ist fir die Emmitllung des Freibetrags von einer
G&samtbeschaftlgungsdauer fir den Konzem auszugehen, wenn der Arbeitsvertrag hierflir wichlige
Anhaltspunkie, wie z.B. die Berechnung der Penswnsanspmche des Urlaubsanspruchs oder des
Dienstjubilaums des Arbeitnehmers, enthilt.

3. 'Werden Arbeitnehmer im Baugewerbe zu Arbeitsgemeinschaften entsandt, berechnet sich die Dauer des
nach § 3 Nr. 9 EStG maBgebenden Dlenstverhaltnlsses aus der Summe der Zeiten im Stammbetrieb und
auf den Baustellen der Arbeitsgemeinschaften. 2Das gleiche gilt auch, wenn der Arbeitnehmer ein
eigenstandiges Dienstverh@itnis zur Arbeitsgemeinschaft begrundet hat und vom Stammbetrieb
freigestellt worden ist, sofern wihrend der Beschiftigung bei der Arbeitsgemeinschaft das Dienstver-
hiltnis zum Stammbetrieb iediglich ruht und der Arbeitnehmer gegeniiber dem Stammbetrieb weiterhin
Rechte besitzt.

4. Soweit nach gesetziichen Vorschrifien, z.B. Kiindigungsschutzgesetz, Gesetz iber einen Bergmann-
Versorgungsschein, Dienstzeiten bei frGheren Arbeitgebern zu beriicksichtigen sind, gilt dies auch bei det
Ermittliung der nach § 3 Nr, 9 EStG maBgebenden Dauer der Beschiftigungszeit.

*Eine Beri.‘:cksichtiguﬁg von friher bei dem Arbeitgeber verbrachten Beschiftigungszeiten ist nur méglich,
wenn aus AniaB der friheren Aufibsung des Dienstverhilinisses keine Abfindung im Sinne des §3 Nr. 9
EStG gezahlt worden ist.

R 10. Ubergangsgelder, Obergangsbelhilfen {§ 3 Nr. 10 EStG)
(1) Steuerfreie Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen nach § 3 Nr. 10 EStG sind z.B.:

1. das Ubergangsgeld nach § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit dessen § 67 Abs. 4
und entsprechende Leistungen auf Grund der Beamtengesetze der Linder, wenn die Leistungen nicht
wegen einer planmaBigen Beendigung eines bdristeten Dienstverhéitnisses gezahlt werden |

2. die Ubergangsbeihife nach den §§12 und 13 und das Ubergangsgeld nach §37 des
Soldatenversorgungsgesetzes,

3. das Entlassungsgeld nach den §§ 52 ¢, 54 Abs. 4, 54 b, 55, 70 Abs. 5und 71 G 131.
(2} Dagegen gehdren zum steverpflichtigen Arbeitslohn :
1. die Ausgleichsbezige nach § 11 a des Soldatenversorgungsgesetzes,

2. das Ubergangsgeld nach § 14 des Bundesministergesetzes und entsprechende Leistungen auf Grund der
Gesetze der Lander.

R 11, Beihiifen und Unterstitzungen, die wagen Hilfsbediirftigkelt gewihrt werden
{§ 3 Nr. 11 ESIG}

Belhilfen und Unterstiitzungen aus dffentlichen Mittein
(1) *Steuerfrei sind

1. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen nach den Beihilfevorschriften des Bundes und der
Lander sowie Unterstiitzungen in besonderen Noffallen, die aus &ffentlichen Kassen gezahlt werden;

2, Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen und Unterstitzungen in besonderen Notfilien an
Arbeitnehmer von Korperschaften, Anstalten und Stifiungen des &ffentlichen Rechis auf Grund von
Beihilfevorschriften (Beihilfegrundsatzen) und Unterstitzungsvorschriften (Unterstitzungsgrundsitzen)
des Bundes oder der Lander oder von entsprechenden Regelungen;

3. Beihilfen und Unterstitzungen an Arbeitnehmer von Verwaltungen, Unternehmen oder Betrieben, die sich
iiberwiegend in ffentlicher Hand befinden, wenn

a) die Verwaltungen, Unternehmen oder Betriebe einer staatlichen oder kommunalen Aufsicht und
Prifung der Finanzgebarung beziglich der Entlohnung und der Gewshrung der Beihilfen unterliegen
und

b) die Entlohnung sowie die Gewihrung von Beihiffen und Unterstitzungen fiir die betroffenen
Arbeitnehmer ausschiiellich nach den fur Arbeitnehmer des o&ffentlichen Dienstes geltenden
Vorschriften und Vereinbarungen geregelt sind;

4. Beihilfen und Unterstitzungen an Arbeitnehmer von Untermehmen, die sich nicht Uberwiegend in
offentlicher Hand befinden, z.B. staatlich anerkannte Privatschulen, wenn



a) hinsichtlich der Entiohnung, der Reisekostenvergitungen und der Gewahrung von Beihilfen und
Unterstitzungen nach den Regelungen verfahren wird, die fur den offentlichen Dienst gelten,

b) die fir die Bundesverwaltung oder eine Landesverwaitung mafgeblichen Vorschriften (ber die
Haushaits-, Kassen- und Rechnungsfihrung und tber die Rechnungsprifung beachtet werden und

¢) das Unternehmen der Prifung durch den Bundesrechnungshof oder einen Landesrechnungshof
unterliegt.

Unterstiitzungen und Erholungsbelhiifen an Arbeitnehmer im privaten Dlenst

{2) 'Unterstiitzungen, die von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer gezahlt werden, sind
steuerfrei, wenn die Unterstitzungen dem Anla8 nach gerechtfertigt sind, z.B. in Krankheits- und
Unglicksfalien. *Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist, daB die Unterstitzungen

1. aus einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen, aber von ihm unabhangigen und mit
ausreichender Selbstandigkeit ausgestatteten Einrichtung, z.B. Unterstiitzungskasse oder Hilfskasse fur
Falle der Not und Arbeitslosigkeit, gewahrt werden. Das gilt nicht nur fir birgetlich-rechtlich selbstén-
dige Unterstitzungskassen, sondern auch fiir steuerlich selbsténdige Unterstutzungskassen ohne
biirgerlich-rechtliche Rechtspersonlichkeit, auf deren Verwaltung der Arbeitgeber keinen mafgebenden
Einfluf hat;

2. aus Betrigen gezahit werden, die der Arbeitgeber dem Betriebsral oder sonstigen Vertretern der
Arbeitnehmer zu dem Zweck liberweist, aus diesen Betragen Unterstiltzungen an die Arbeitnehmer ohne
maggebenden EinfiuB des Arbeitgebers zu gewdhren;

3. vom Arbeitgeber selbst erst nach Anhdrung des Betriebsrats oder sonstiger Vertreter der Arbeitnehmer
gewahrt oder nach einheitlichen Grundsétzen bewilligt werden, denen der Betriebsrat oder sonstige
Vertreter der Arbeitnehmer zugestimmt haben,

Die Voraussetzungen der Nummern 1 bis 3 -brauchen nicht vorzuliegen, wenn der Betrieb weniger als finf
Arbeitnehmer beschiftigt. “Die Unterstitzungen sind bis zu einem Betrag von 1000 DM je Kalenderjahr
steuerfrei. “Der 1 000 DM iibersteigende Betrag gehdrt nur dann nicht zum steuerpflichtigen Arbeitsiohn,
wenn er aus Anlafl eines besonderen Notfalls gewéhrt wird, ®Bei der Beurteilung, ob ein solcher Notfall
vortiegt, sind auch die Einkommensverhéltnisse und der Familienstand des Arbeitnehmers zu
beriicksichtigen. 'Steuerfrei sind auch Leistungen des Arbeilgebers zur Aufrechterhaltung und Erflillung eines
Beihiffeanspruchs nach beamtenrechtiichen Vorschriften sowie zum Ausgleich von Beihilfeaufwendungen
friherer Arbeitgeber im Falte der Beurlaubung oder Gestellung von Arbeitnehmern oder des Ubergangs des
Sffentlich-rechtiichen Dienstverhaltnisses auf den privaten Arbeitgeber, wenn Versicherungsfreiheit in der
gesetziichen Krankenversicherung nach § 6 Abs, 1 Nr. 2 SGB V besteht.

R 12, Belhilfen aus &ffentlichen Mittein filr Zwecke der Erziehung, Ausbildung, Forschung,
Wissenschatt oder Kunst (§ 3 Nr. 11 und 44 ESIG)

- unbesetzt -

R 13 . Aufwandsentschadigungen aus dffentlichen Kassen
(§ 3 Nr. 12 EStG)

(1 Offentliiche Dienste leisten grundsétziich alle Personen, die im Dienst einer juristischen Person des
sftentlichen Hechts stehen. 2Keine 6ffentlichen Dienste im Sinne dieser Vorschrift leisten hingegen
Perscnen, die in der fiskalischen Verwaltung tatig sind.

(2) 'Voraussetzung fiir die Anerkennung als steuerfreie Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 12 Satz 2
ESIG ist, daB die gezahiten Betrige dazu bestimmt sind, Aufwendungen abzugeiten, die steuerlich als
Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar wiren. ?Eine steuerfreie Aufwandsentschadigung liegt
deshalb insoweit nicht vor, als die Entschadigung fir Verdienstausfall oder Zeitveriust oder zur Abgeltung
eines Haftungsrisikos gezahlt wird oder dem Empfanger ein Aufwand nicht oder offenbar nicht in Hohe der
gewihrten Entschadigung erwichst. 3pas Finanzamt hat das Recht und die Pfiicht zu priifen, ob die als
Aufwandsentschadigung gezahlten Betrage tatséchlich zur Bestreitung eines abziehbaren Aufwands
erforderiich sind, *Dabei ist nicht erforderlich, dan der Steuerpflichtige aile seine dienstlichen Aufwendungen
bis ins kleinste nachweist. SEntscheidend ist auch nicht, weiche Aufwendungen einem einzelnen
Steuerpflichtigen in einem einzeinen Jahr tatsachlich erwachsen sind, sondern ob Personen in gieicher
dienstlicher Stellung im Durchschnitt der Jahre Aufwendungen etwa in Hohe der Aufwandsentschadigung
erwachsen. ®Eine Nachpriifung ist nur geboten, wenn dazu ein Aniaf von einigem Gewicht besteht. "Werden
im kommunalen Bereich ehrenamtiich tatigen Persorien Bezlge unter der Bezeichnung Aufwands-
entschidigung gezahlt, so sind sie nicht nach § 3 Nr. 12 EStG steuerfrei, soweit sie auch den Aufwand an
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Zeit und Arbeitsleistung sowie den entgangenen Arbeitsverdienst und das Haftungsrisiko abgeiten oder den
Aufwand offensichtlich bersteigen.

(3) "zur Erleichterung der Feststeilung, inwieweit es sich in den Fallen des § 3 Nr. 12 Satz 2 ESt5 um
eine steuerfreie Aufwandsentschadigung handelt, ist wie folgt zu verfahren:

%Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Héchstbetrag der aus einer &ffentlichen.
Kasse gewahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz oder Rechisverordnung bestimmt, so ist die
Aufwandsentschadigung

1. bei hauptamtlich tatigen Personen in voller Hohe steuerfrei,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen in Hhe von 1/3 der gewahrten Aufwandsentschadigung, mindestens
50 DM monatlich steuertrei. ,

*sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag nicht durch Gesetz oder

Rechtsverordnung bestimmt, so kann in der Regel ohne weiteren Nachweis ein steuerlich anzuerkennender

Aufwand

1. bei hauptamtiich tatigen Personen bis zur Héhe von 300 DM monatlich,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen in Hohe von 1/3 der gewshrten Aufwandsentschadigung, mindestens
50 DM und hochstens 300 DM monatlich angenommen werden,

“ist die Aufwandsentschadigung niedriger ais 50 DM monatlich, so bieibt nur der tatsachlich geieistete
Betrag steuerfrel. 5Bei Personen, die fir mehrere K&rperschaften des &ffentlichen Rechts titig sind, sind die
steuerfreien Mindest- und Hochstbetrage von 50 bzw. 300 DM monatlich auf die Entschadigung zu beziehen,
die von der einzelnen &ffentiich-rechtlichen Kdrperschaft an diese Personen gezahtt wird. %Aufwands-
entschadigungen fur mehrere Tatigkeiten bei einer Korperschatt sind fur die Anwendung der Mindest- und
Hdchstbetrage zusammenzurechnen. "Bei einer gelegentlichen ehrenamtlichen Tatigkeit sind die steuerfreien
Mindest- und Héchstbetrage von 50 bzw. 300 DM nicht auf einen weniger als einen Monat dauernden
Zeitraum der ehrenamtlichen Tatigkeit umzurechnen. ®Werden Aufwandsentschadigungen in monatlich
unterschiediicher Hohe gezahlt oder erstreckt sich die Tatigkeit flr die Kérperschaft nicht Gber das ganze
Kalenderjahr, so sind die steuerfreien Mindest- und Héchstbetrage von S0 bzw. 300 DM als absolute
Monatshetrage anzusehen, wenn die betrefflende Korperschaft fir bestimmte Monate bestimmte Betrage
zahtt. *Eine Umrechnung auf langere Zeitrdume ist in diesen Fallen nicht zulassig. "“Die far die '
Finanzverwaltung zustindige oberste Landesbehrde kann im Benehmen mit dem Bundesministerium der
Finanzen und den obersten Finanzbeho6rden der anderen Lander Anpassungen an die im Lande gegebenen
Verhditnisse vornehmen, ’

(4) 'Die Empfanger von Aufwandsentschidigungen kénnen dem Finanzamt gegeniber einen hoheren
steuerlich anzuerkennenden Aufwand glaubhaft machen: der die Aufwandsentschadigung Gbersteigende
Aufwand ist als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. “Wenn einer hauptamtlich tatigen
Person neben den Aufwendungen, die durch die Aufwandsentschadigung ersetzt werden sollen, andere
beruflich veranlaBte Aufwendungen entstehen, sind diese unabhéngig von der Aufwandsentschadigung als
Werbungskosten abziehbar, in diesem Fall ist aber Absatz 2 nicht anzuwenden, sondern nach Absatz 2 I
Satz 3 bis 6 zu verfahren. *Bei ehrenamtlich tatigen Personen sind alle durch die Tatigkeit veranlaBten
Aufwendungen als durch die steuerfreie Aufwandsentschadigung ersetzt anzusehen, so daB3 nur ein die
Aufwandsentschadigung Ubersteigender Aufwand als Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar ist.

(5) 'von Pauschalentschadigungen, die Gemeinden oder andere juristische Personen des offentlichen
Rechts f0r eine gelegentliche ehrenamtliche Tatigkeit zahien, darf ein Betrag bis zu 10 DM taglich ohne
néhere Profung als steuerfrei anerkannt werden. *Bei héheren Pauschalentschadigungen hat das Finanramt
zu prifen, ob auch ein Aufwand an Zeit und Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten
worden ist. *Anstelle dieser Regelung kann auch Absatz 3 angewendet werden.

R 14. Reisekostenvergltungen, Umzugskostenverglitungen und Trennungsgelder aus 8ffentlichen
Kassen (§ 3 Nr. 13 EStG) ‘

(1)'Nach §3 Nr. 13 EStG sind Bezlge steuerfrei, die als Reisekostenverglitungen, Um-
zugskostenvergltungen oder Trennungsgelder aus einer offentlichen Kasse gezahlt werden, 2Die Steuer- I
frefheit von Vergatungen far Verpflegungsmehraufwendungen bei Dienstreisen im Sinne des R 37 Abs. 3 ist
auf die nach R 3% mafigebenden Betrage und bei Abordnungen, die keine Dienstreisen im Sinne des R 37
Abs. 3 sind, auf die nach R 43 maBgebenden Betrage begrenzt, R 16 Satz 2 und 3 sind entsprechend
anzuwenden.

(2)1Reisekostenvergutungen sind die als solche bezeichneten Vergitungen, die dem Grunde und der
Hohe nach unmittelbar nach Mafigabe der reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der Lander



gezahlt werden. 2Reisekostenvergitungen liegen auch vor, soweit sie dem Grunde und der Héhe nach auf
Grund von Tarifveririgen oder anderen Vereinbarungen gezahlt werden, die den reisekostenrechtiichen
Vorschriften des Bundes oder der Lander entsprechen.

{3) 'Werden bei Reisekostenvergltungen aus Bffentlichen Kassen die reisekostenrechtlichen Vorschritten
nicht oder nur teilweise angewendet, sc konnen auf diese Vergiitungen die zu § 3 Nr. 16 EStG erlassenen
Verwaltungsvorschriften angewendet werden. Zlm ibrigen kann auch eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12
oder Nr. 26 EStG in Betracht kommen; >R 13 und 17.

(4) 'Absétze 2 und 3 gelten sinngemaB fiir Umzugskostenvergitungen und Trennungsgeider nach
MaBgabe der umzugskosten- und reisekostenrechtiichen Vorschriften des Bundes und der Lander. Werden
anlafilich eines Umzugs fir die Umzugstage Mehraufwendungen fiur Verpflegung nach dem
Bundesumzugskostengesetz erstattet, ist die Erstattung nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen des
§4 Abs. 5Satz 1 Nr. 5 ESIG steuerfrei. ¥Trennungsgeld, das bei taglicher Rickkehr zum Wohnort gezahlt
wird, ist nur nach MaBgabe der R 21b, 37 bis 39 steuerfrei,

R 14a. Otfentliche Kassen
- unpesetzt -

R 15. Heiratsbelhiifen und Geburtsbeihilfen (§ 3 Nr. 15 EStG)

‘Heirats- und Geburtsbeihilfen sind einmalige oder jaufende Zuwendungen in Geld oder Geldeswert.
2gezieht ein Arbeitnehmer aus mehreren Dienstverhéltnissen je eine Heirats- oder Geburtsbeihilfe, so kann
er den Freibetrag fir jede der Beihilfen in Anspruch nehmen. 2Erhalten Eltern, die beide Arbeitslohn
beziehen, beide eine Beihilfe, so steht der Freibetrag jedem Elternteil zu, auch wenn sie bei demselben
Arbeitgeber beschattigt sind 3Bei Mehrlingsgeburten bleibt die Geburtsbeihilfe steuerfrei, soweit sie 700 DM

je Kind nicht Ubersteigt.

R 16. Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bel doppeiter
Haushaltsfilhrung auBerhalb des dffentlichen Dienstes
{(§ 2 Nr. 16 ES1G)

'Wegen der Steuerfreiheit der Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bei
doppelter Haushaltsfihrung auBerhalb des oHentlichen Dienstes >R 37 bis 41 und 43. 2Bei der Erstattung
von Reisekosten dirfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefaBt werden; in diesem Fall ist die
Erstattung steuerfrei, soweit sie die Summe der nach R 38 bis 4Da zulédssigen Einzelerstattungen nicht ber-
steigt. *Dies gilt sinngemaf fir die Erstattung von Umzugskosten und von Mehrautwendungen bei einer

doppelten Haushaltsfiihrung.

R 17. Aufwandsentschadigungen fir nebenberufliche Tatigkeiten (§ 3 Nr. 26 EStG)

Begilnstigte Tatigkelten

{1) *Zu den begunstigten Tétigkeiten gehoren z.B. die Tatigkeit eines Sporttrainers, eines Chorleiters oder
Orchesterdirigenten, die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung und Ausbildung,
2.B. Kurse und Vortrage an Schulen und Volkshochschulen, Miitterberatung, Erste-Hilfe-Kurse,
Schwimm-Unterricht, oder der beruflichen Ausbildung und Fortbildung, nicht dagegen die Ausbildung von
Tieren, z.B. von Rennpferden oder Diensthunden. 2Djie Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen
umtaBt auBer der Dauerpflege auch Hilfsdienste bei der haustichen Betreuung durch ambulante
Pflegedienste, z.B. Unterstiitzung bei der Grund- und Behandiungspfiege, bei hauslichen Verrichtungen und
Einkiufen, beim Schriftverkehr, bei der Altenhilfe entsprechend dem § 75 des Bundessoziathilfegesetzes,
2 B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbeschaffung, in Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter
Dienste, und bei Sofortmafinahmen gegeniber Schwerkranken und Verungliickten, z.B. durch Retlungs-
sanititer und Ersthelfer. *Eine Tatigkeit, die ihrer Art nach keine Ubungsieitende, ausbildende, erzieherische
oder kinstlerische Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen ist, ist keine
begiinstigte Tatigkeit, auch wenn sie die Uibrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfilllt, z.B. Tatigkeit
als Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer, oder als Geratewart bei einem Sportverein.

Nebenberuflichkeit
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{2) 'Eine Tatigkeit wird nebenberuflich ausgeiibt, wenn sie nicht mehr als ein Drittel der Arbeilszeil elnes
vergleichbaren Vollzeiterwerbs in Anspruch nimmt, 2Es kénnen deshalb auch solche Personen neben- |
beruflich tatig sein, die im steuerrechtlichen Sinne keinen Hauptberuf ausiiben, z.8. Hausfrauen, Vermieter,
Studenten, Rentner oder Arbeitslose. *Ubt ein Steuerpflichtiger mehrere verschiedenartige Tatigkeiten im
Sinne des § 3 Nr. 26 ESIG aus, ist die Nebenberuflichkeit fiir jede Tatigkeit getrennt zu beurtejlen. ‘Mehrere
gleichartige Taligkeiten sind zusammenzufassen, wenn sie sich nach der Verkehrsanschauung als
Ausiibung eines einheitlichen Hauptberufs darstellen, z. B Unterricht von jeweils weniger als dem dritten Teil
des Pensums einer Volizeitiraft in mehreren Schulen. *Eine Titigkeit wird nicht nebenberufiich ausgeiibt,
wenn sie als Teil der Haupttatigkeit anzusehen ist. I

Firderung gemeinniltziger, mildtiitiger und kirchlicher Zwecke

{3) 'Die Begriffe der gemeinniitzigen, mlldiatlgen und kirchlichen Zwecke ergeben sich aus den §§ 52 bis
54 AO und der Anlage7 zu R 111 EStR. ®Eine Titigkeit dient auch dann der selbstiosen Férderung
beglnstigter Zwecke, wenn sie diesen Zwecken nur mittelbar zugute kommt.

{4) 'Wird die Tatigkeit im Rahmen der Erfillung der Satzungszwecke einer juristischen Person ausgeiibt,
die wegen Forderung gemeinnitziger, mildistiger oder kirchlicher Zwecke steuerbegiinstigt ist, so ist im
allgememen davon auszugehen, dali die Tatigkeit ebenfalls der Férderung dieser steuerbeglinstigten Zwecke
dient. “Dies gi't auch dann, wenn die nebenberufliche Tétigkeit in einem sogenannten Zweckbetrieb im Sinne
der §§ 65 bis 68 AD ausgelbt wird, z.B. nebenberufiicher Ubungsleiter bei sportlichen Veranstaltungen nach
§ 67 a Abs. 1 AQ, nebenberuflicher Erzieher in einer Einrichtung der Flrsorgeerziehung oder der freiwilligen
Erziehungshiife nach §68 Nr.5 AO. °Eine Tatigkeit in einem steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschiftsbetrieb einer im {brigen steuerbegiinstigten juristischen Person (§§ 64, 14 ADj erfullt dagegen das
Merkmal der Forderung gemeinnitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke nicht.

{5} 'Der Férderung begimstigter Zwecke kann auch eine Taligkeit fir eine juristische Person des
offentlichen Rechts dienen, z.B. nebenberufliche Lehrtitigkeit an einer Universital, nebenberufliche
Ausbildungstitigkeit bei der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatigkeit fir eine Anwalls- oder
Arztekammer. “Dem steht nicht entgegen, daB die Tatigkeit in den Hoheitsbereich der juristischen Person
des offentlichen Rechts fallen kann.

Begrenzunyg der Steuerbefreiung

(6) Wird eine Aufwandsentschidigung teils fir eine unter § 3 Nr. 26 ESIG fallende und teils flr eme I
andere Tatigkeit gezahlt, so ist lediglich der entsprechende Anteil nach § 3 Nr, 26 ESIG steuerfrei. “Die
Steuerfreiheit von Bezlgen nach anderen Vorschriften, z.B. nach §3 Nr. 9, 12, 16, 39 EStG, bleitt
unberihrt; wenn auf bestimmte Bezlige sowohl §3 Nr.26 ES!G als auch andere Steuerbefreiungs-
vorschriften anwendbar sind, sind die Vorschriften in der fir den Steuerpflichtigen giinstigsten Reihenfclge
anzuwenden.

Lohnsteuerverfahren

(7) 'Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steuerfreien Héschstbetrags von 2 400 DM
jahrlich nicht erforderlich; das gitt auch dann, wenn feststeht, daB das Dienstverhéltnis nicht bis zum Ende
des Kalenderjahrs besteht. 2Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber jedoch schriftlich zu bestatigen, daB die
Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienst- oder Auftragsverhltnis beriicksichtigt worden ist
oder beriicksichtigt wird. *Oiese Erklarung ist zum Lohnkonto zu nehmen,

{8) Werbungskosten, die dem Arbeitnehmer durch eine nebenberufiiche Tatigkeit im Sinne des § 3 Nr, 26
ESIG entstehen, sind nur zu beriicksichtigen, soweit sie den steuerfreien Jahresbetrag von 2 400 DM und
- gegebenenfalls zusammen mit den Werbungskosten fir andere berufliche Téatigkeiten- den
Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 2 000 DM Gbersteigen.

R 18. Leistungen nach dem Alterstelizeltgesetz {§ 3 Nr. 28 ES1G)

'Aufstockungsbetrige und zusétzliche Beitrdge zur gesetziichen Rentenversicherung im Sinne des § 3
Abs. 1 Nr. 1 sowie Aufwendungen im Sinne des §4 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz sind steuerfrei, wenn die
Voraussetzungen des §2 Altersieilzeitgesetz, z.B. Vollendung des 55. Leben51ahres Verringerung der
tanfhchen regelmaB:gen wochentilchen Arbeltszest auf die Halfte, vorltegen MMQQM

nsj Aufstockungsbetrage und zusatzllche Beltrage 2ur gesetzhchen Hentenversxcherung
sind steuerfrei, auch soweit sie ber die im Altersteilzeitgesetz genannten Mindestbetriige hinausgehen. ¥Die



Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Forderanspruch des Arbeitgebers an die Bundesanstalt fur
Arbeit nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 Altersteilzeitgesetz erlischt, nicht besteht oder ruht, z.B.
wenn der frei gewordene Voll- oder Teilarbeitsplatz nicht wieder besetzl wird. Inje Steuerfreiheit kommt
dagegen nicht mehr in Betracht mit Ablauf des Kalendermonals, in dem der Arbeitnehmer die
Altersteiizeitarbeit beendet oder das 65. Lebensjahr vollendet hat (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 Altersieilzeitgesetz). iDie
Aufstockungsbetrage nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 a Altersteilzeitgesetz unterliegen dem Progressionsvorbehalt
nach § 32 b EStIG. 87ur Aufzeichnung und Bescheinigung der steuerfreien Leistungen >§41 Abs. 1 und
§ 41 b Abs. 1 Satz 2 Nr, 4 EStG.

R 19. Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 ESIG)

'Die Steuerbefreiung beschrinkt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch
die betriebliche Benutzung eigener Werkzeuge entstehen. 2als Werkzeuge sind allgemein nur
Handwerkzeuge anzusehen, die zur leichteren Handhabung, zur Herstellung oder zur Bearbeitung eines
Gegenstands verwendet werden; Musikinstrumente und deren Einzelteile gehoren ebensc wie Schreib-
maschinen und Personalcomputer ¢.3. nicht dazu. 3Eine betriebliche Benutzung der Werkzeuge liegt auch
dann vor, wenn die Werkzeuge im Rahmen des Dienstverhiitnisses auBerhalb einer Betriebsstatte des Ar-
beitgebers eingesetzt werden, z.B. auf einer Baustelle. ‘Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen
Aufwendungen sind pauschale Entschadigungen steuerfrei, soweit sie

1. die regelmaBigen Absetzungen fur Abnutzung der Werkzeuge,
2. die ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge sowie
3. die Kosten der Beforderung der Werkzeuge zwischen Wohnung und Einsatzstelle

abgelten. *Soweit Entschadigungen fiir Zeitaufwand des Arbeitnehmers gezahit werden, z.B. fur die ihm
obliegende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehéren sie zum stewzrpflichtigen Arbeitsiohn.

R 20. Uberlassung typischer Berufskieidung (§ 3 Nr. 31 EStG)

(1) "Steuertrei ist nach § 3 Nr. 31 erster Halbsatz EStG nicht nur die Gestellung, sondern auch die
Ubereignung typischer Berufskieidung durch den Arbeitgeber. 2Erhalt der Arbeitnehmer die Berufsbekleidung
von seinem Arbeitgeber zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsiohn (>R 21¢}, so ist anzunehmen, daf
es sich um typische Berufskleidung handelt, wenn nicht das Gegenteil offensichtlich ist. Zur typischen

Berufskleidung gehdren Kleidungssticke, die
1. als Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils ausgelibte Berufstitigkeit zugeschnitten sind oder

2. nach ihrer z.B. uniformartigen Beschaffenheit oder dauerhaft angebrachten Kennzeichnung durch
Firmenemblem objektiv eine berufliche Funktion erfiillen,

wenn ihre private Nutzung so gut wie ausgeschlossen ist. *Normate Schuhe und Unterwasche sind z.B. keine
typische Berufskieidung.

{2} 'Die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 31 zweiter Halbsatz EStG beschrankt sich auf die Erstattung der
Autwendungen, die dem Arbeitnehmer durch den berufiichen Einsatz typischer Berufskleidung in den Fallen
entstehen. in denen der Arbeitnehmer 2.B. nach Unfaliverhitungsvorschriften, Tarifvertrag oder Betriebsver-
einbarung einen Anspruch auf Gesteliung von Arbeitskieidung hat, der aus betriebiichen Grinden durch die
Barvergitung abgeldst wird. 2Die Barabldsung einer Verpfiichtung zur Gestellung von typischer Berufs-
kieidung ist 2.B. betrieblich begriindet, wenn die Beschaffung der Kleidungsstilcke durch den Arbeitnehmer
fir den Arbeitgeber vorteilhafter ist. 3pauschale Barabldsungen sind steuerfrei, soweit sie die regelmasigen
Absetzungen fir Abnutzung und die Ublichen Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der typischen

Berufskieidung abgeiten.

R 21. Sammelbetdrderung von Arbeitnehmern zwischen Wohnung und Arbeltsstitte
{(§ 3 Nr. 32 ESIG}

'Steuerfrei ist die unentgeitliche oder verbilligte Beforderung eines Arbeitnehmers zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte mit einem vom Arbeitgeber oder in dessen Auftrag von einem Dritten eingesetzten Omnibus,
Kleinbus oder fiir mehrere Personen zur Verfiigung gesteliten Personenkraftwagen, wenn diese Befdrderung
jeweils fir den betrieblichen Einsatz des Arbeitnehmers notwendig ist. “Die Notwendigkeit einer
Sammelbeforderung ist z.B. in den Fallen anzunehmen, in denen
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1. die BefSrderung mit &ffentlichen Verkehrsmitteln nicht oder nur mit unverhdltnismaBig hohem
Zeitautwand durchgefiihrt werden kinnte,

2. die Arbeitnehmer an stindig wechseinden Titigkeitsstitten oder werschiedenen Stellen eines
weitriumigen Arbeitsgebiets eingesetzt werden oder

3. der Arbeitsablauf eine gleichzeitige Arbeitsaufnahme der befrderten Arbeitnehmer erfordert. '

R 21a. Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern (§ 3 Nr. 33 EStG)

(1) ‘Steuerfrei sind zus#tziiche Arbeitgeberleistungen zur Unterbringung, einschlieBlich Unterkunft und
Verpfiegung, und Betreuung von nicht schulpfiichtigen Kindern des Arbeitnehmers in Kindergirten oder
vergleichbaren Einrichtungen. *Leistungen fur die Vermittiung einer Unterbringungs- und Betreuungs- I
méglichkeit durch Dritte sind nicht steuerfrei. Zuwendungen des Arbeitgebers an einen Kindergarten oder
vergleichbare Einrichtung, durch die er fir die Kinder seiner Arbeitnehmer ein Belegungsrecht ohne
Bewerbungsverfahren und Wartezeit erwirbt, sind den Arbeitnehmern nicht als geldwerter Vorteil
zuzurechnen.

(2) 'Es ist gle:chgurtng ob die Unterbringung und Betreuung in betrieblichen oder auBerbetrieblichen
Kindergarten erfolgt. *Vergleichbare Einrichtungen sind z.B. Schulkindergarten, Kindertagesstatten, Kinder-
krippen, Tagesmitler, Wochenmuitter und Ganztagspflegesteﬂen ®Die Einrichtung muB gleichzeitig zur
Unterbringung und Betreuung von Kindern geeignet sein. “Die alleinige Betreuung im Haushalt, z.B. durch
¥inderpflegerinnen, Hausgehilfinnen oder Familienangehérige, geniig! mcht *Soweit Arbeitgeberieistungen
auch den Unterricht eines Kindes ermdglichen, sind sie nicht steuerfrei. *Das gleiche gilt fur Leistungen, die
nicht unmittelbar der Betreuung eines Kindes dienen, z.B. die Beforderung zwischen Wohnung und
Kindergarten,

{3) 'Beglinstigl sind nur Leistungen zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern,
Dies sind Kinder, die
1. das 6. Lebensjahr noch nicht voliendet haben oder
2. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr nach dem 30. Juni vollendet haben, es sei denn, sie sind
vorzeitig eingeschult worden, oder
3. im laufenden Kalenderjahr das 6. Lebensjahr vor dem 1. Juli voliendet haben in den Monaten Januar bis
Juli dieses Jahres.
®Den nicht schuipflichtigen Kindern stehen schulpfiichlige Kinder gleich, solange sie mangels Schulreife vom
Schulbesuch zuriickgestelit sind.
(4) *Sachleistungen an den Arbeltnehmer die Uber den nach §3 Nr.33 EStG steuerfreien Bereich
hmausgehen sind regelmaBig mit dem Wert nach § 8 Abs. 2 Satz 1 ESIG dem Arbeilsiohn hinzuzurechnen,
Barzuwendungen an den Arbeitnehmer sind nur steuerfre. soweil der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die
zweckantsprechende Verwendung nachgewiesen hat. *Der Arbeitgeber hat die Nachweise im Original als
Betege zum Lohnkonto aufzubewahren.

R/ 21b. Fahrtkostenzuschilsse (§ 3 Nr. 34 EStG)

{1} Steuerfrei sind zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsiohn erbrachte Zuschiisse des Arbeit-

gebers zu Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrien zweschen Wohnung und Arbeitsstitte unter

tolgenden Voraussetzungen:

1. 'Die Aufwendungen des Arbeitnehmers missen fiir den Erwerb einer Fahrberechtigung auf éffentlichen
Verkehrsmitteln im Linienverkehr bestimmt sein. “Aufwendungen fir die Benutzung von privaten
Verkehrsmitteln oder Taxis sind nicht begtinstigt.

2. 'Die Fahrberechttgung muB mindestens fiir einen Tei! der Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
gelten Fine wettergehende Fahrberechtigung ist unbeachtlich, wenn deren Wert von verhaltnisméaBig
geringer Bedeutung ist. *Dasselbe gilt fir andere Vorteile, die etwa mit der Fahrberechtigung verbunden
sind.

3. 'Auf den Umfang der tatsfichlichen Nutzung der Fahrberechtigung zu Fahrlen des Arbeitnehmers
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte komm1t es nicht an; R 42 bieibt unberiihrt. *Eine private Nutzung
der Fahrberechtigung durch den Arbeitnehmer oder seine Familienangehérigen ist unbeachtlich, wenn
deren UUmfang von verhaltnismaBig geringer Bedeutung ist. *Unbeachtlich ist auch eine etwa vom Arbeit-
geber zugestandene zusatzliche Nutzung, z.B. die Nulzung des Fahrausweises als Parkausweis fiir das
Betriebsgelande.



4 'Die Zuschisse des Arbeitgebers derfen die Aufwendungen des Arbeitnehmers im matgebenden
Zeitraum nicht Oberschreiten. ?MaRgebender Zeitraum ist die Dauer des Dienstverhaitnisses im

Kalenderjahr.

(2) 'Steuerfrei ist auch die unentgeltiche oder verbilligte Uberlassung einer Fahrberechtigung auf
Sffertlichen Verkehrsmittein im Linienverkehr durch den Arbeitgeber, soweit diese Leistung zusatzlich zum
ohnehin geschuideten Arbeitsiohn erbracht wird. 2absatz 1 Nr. 2 und 3 gilt sinngemai.

(3) 'Zum Nachweis der Voraussetzungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 und 4 sind dem Arbeitgeber die
benutzten Fahrausweise oder eine Erkiarung des Arbeftnehmers vorzulegen, wonach far Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte mit einem affentlichen Verkehrsmittel im Linienvericehr Aufwand entsteht, der
ebensc hoch oder hoher ist als der vom Arbeitgeber gewahrte ZuschuB. 2Aus Vereinfachungsgrinden sind
die Voraussetzungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 als erfulit anzusehen, wenn nicht das Gegenteil
offensichtlich ist. “Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber jeden Umstand anzuzeigen, der die Steuerfreiheit
des Fahrtkostenzuschusses oder der dberlassenen Fahrberechtigung beeintrachtigt. “Der Arbeitgeber hat die
inm vorgelegten Fahrausweise, Erklarungen und Anzeigen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren .

R 21c. Zusidtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitsiohn erbrachte
Arbeitgeberleistungen

‘Die Zusatzlichkeitsvoraussetzung erfordert, daf die zweckbestimmte Leistung zu dem Asbeitslohn
hinzukommt, den der Arbeitgeber schuldet, wenn die maBgebende Zweckbestimmung nicht getroffen wird.
’Eine zweckgebundene Leistung wird nur dann zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitsiohn
erbracht, wenn der Arbeitnehmer die Leistung ohne Zweckbindung nicht erhalten wirde. *Entscheidend ist
also, dafi nur derjenige Arbeitnehmer die Leistung erhaiten kann, der sie zu dem beginstigten Zweck
verwendet. “Wird eine 2weckbestimmte Leistung unter Anrechnung auf den vereinbarten Arbeitslohn oder
durch Umwandiung (Umwidmung) des vereinbarten Arbeitslohns gewshrt, liegt keine zusatzliche Leistung
vor. der vereinbarte Arbeitsiohn bleibt unverandert, *Dies gilt selbst dann, wenn die Umwandlung auf Grund
einer tarifvertraglichen Offnungskiausei erfolgt. 8cine zusatzliche Leistung liegt auch dann nicht vor, wenn
sie unter Anrechnung auf eine freiwillige Sonderzahlung, z.B. Weihnachtsgeld, erbracht wird. 'Es ist
unerheblich, ob die zusatzliche Leistung ihrerseits vorn Arbeitgeber geschuldet oder freiwillig gewahrt wird.
Schenso ist es unschadiich, wenn der Arbeitgeber verschiedene zweckgebundene Leistungen zur Auswahl
anbietet,

R 21d. Arbeitsiohn aus geringfigigen Beschiiftiqungsverhiiftnissen (§ 3 Nr. 39 EStG)

Der Arbeitsiohn (>R _70) aus geringfilgigen Beschatiqungsverhaitnissen ist steuerfrei_ wenn_der

Arbeitgeber far_den_jeweiligen Lohnzahlungszeitraum_ einen pauschalen Arbeitgeberbeitrag_zur_Renten-
versicherunq in _Hohe von 12vH. des Arbeitsentgelts zu_entrichten hat und die Summe der anderen
Einkanfte des Arbeitnehmers nicht positiv ist. “MaBgeblich ist der inkonftebeqriff des § 2 Abs 1 ESIG.
*Hierzu_gehoren auch Einkinfte aus weiteren oder ehemaligen Beschaftigungsverhaitnissen, Zinsein-

nahmen. soweit sie die Werbungskosten und den Sparer-Freibetrag fibersteigen, der Ertragsanteil bei

. Renten nach Abrug der Werbungskosten sowie Unterhatszahiungen des_geschiedenen Eheqatten, soweit
i ' i . “Es kommt nicht darauf an, ob auf die
ESIG) und pauschalbesteverter Arbeitsiohn_bleiben auBer Ansatz. Erinklnfte des Ehegatten sind nicht 2y

benicksichtigen.

(2) 'Die Steuerfreiheit im Lohnsteyerabrugsverfahren setzt neben der Pflicht zur Entrichtung des
pauschalen Arbeitqeberbeitrags zur Rentenversicherung die Vorlage einer Freistellungsbescheinigung
{>R_1133) durch den Arbeitnehmer voraus. ?hie Steverfreiheit kann auch noch im Veranlagungsverfahren
beantragt werden (>§ 46 Abs_2 Nr, 8 ESIG).

R 22. Durchlaufende Geider, Auslagenersatz (§ 3 Nr. 50 EStG)
(1) 'Durchlaufende Gelder oder Auslagenersatz liegen vor, wenn

1. der Arbeitnehmer die Ausgaben far Rechnung des Arbeitgebers macht, wobei es gleichguitig ist, ob das
im Namen des Arbeitgebers oder im eigenen Namen geschieht und

2. gber die Ausgaben im einzelnen abgerechnet wird.

2nabei sind die Ausgaben des Arbeitnehmers bei ihm so zu beurteiien, wie wenn der Arbeitgeber selber sie
getatigt hatte. 3nie Steuerfreihet der durchiaufenden Geider oder des Auslagenersatzes nach §3 Nr. 50
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EStG ist hiernach stets dann ausgeschlossen, wenn die Ausgaben durch das Dienstverhilinis des Arbeit-
nehmers veraniaft sind (>R 70).

(2} 'Pauschaler Auslagenersatz filhrt regeimiBig zu Arbeitslohn. 2Ausnahmsweise kann pauschaler
Ausiagenersatz steuerfrel b|e1ben wenn er regelmariag wnederkehrt und der Arbeltnehmer dse entgtang_g en
A fid ) : na ) | 3l =

Nr 59 EStG ist deshalb n.cht anwendbar auf \thnuwggwgﬁjmwmm
QWen'W der Forderzeﬂraum im_ Zettpunkl des Bmmmmmmummnmuuu

befre . o )
Forderzeitraums im_Hinblick guf d@ Qaenstverhgljmg gn;g[p{ggggg 5;;3;1 §gnq §;§ m dgn §3gug[gfh~ht|g

Mietvorieil einzubeziehen,

~

R 24. Zukunftssicherungsleistungen (§ 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs, 2 Nr. 3 LStDV)

Lelstungen auf Grund gesetzlicher Verpilichtungen

(1) 'Zu den nach § 3 Nr. 82 ESIG steuerfreien Ausgaben des: Arbeitgebers fir die Zukunfissicherung des
Arbeithehmers (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 LStDV) gehdren insbesondere die Beitragsanteile des Arbeit-
gebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag {Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversiche-
rung, Arbeitsiosenversicherung), Beitrége des Arbeitgebers nach §172 Abs.2 SGBVI zu einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung fur Arbeitnehmer, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenvers:chemng befreit smd und ﬁg ggg des A:bg tgebers
nach § 2496 V und den 1 1 N1 . “Dies
gilt auch fiir solche Beitragsanteile, die auf Grund einer nach ausidndischen Gesetzen bestehenden
Verpflichtung an auslandische Sozsalvers:cherungstrager die den inlandischen Sozialversicherungstriagern
vergleichbar sind, geleistet werden. ®Steuerfrei sind nach § 3 Nr. 62 ESIG auch vom Arbeitgeber nach § 6
Abs. 3 Satz3 der Sachbezugsverordnung Ubermommene Arbeitnehmeramteile am Gesamtsozialver-

. sicherungsbeitrag sowie Krankenversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber nach § 5 Abs. 2 der Erziehungs-

urlaubsverordnung oder nach  entsprechenden  Rechtsvorschriften der Lander  erstattet.
“Zukunftssicherungsleistungen auf Grund einer tarifvertraglichen Verptlichtung sind dagegen nichi nach § 3
Nr. 62 ESIG steuerfrei. *Bei der Frage, ob die Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers auf einer gesetzlichen Verpflichtung beruhen, ist aus Vereinfachungsgriinden grundsitzlich
der Entscheidung des zusténdigen Sozialversicherungstriigers des Arbeitnehmers zu folgen. °Eine rechtliche
Bindung der Finanzverwaltung an diese Entscheidung besteht jedoch nicht.

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers gilt
folgendes:

1. Die Beitragsteile und Zuschiisse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur sozialen oder
privaten Pflegeversicherung eines krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers sind bis zur Halfte des



jeweiligen Beitragssatzes der Kranken- und Pfiegekasse steuerfrei, bei der der Arbeitnehmer versichert
ist, bei privater Pflegeversicherung héchstens bis zur Halfte des tatsichlichen Pflegeversicherungs-
beitrags.

9. ‘Zuschiisse des Arbeitgebers zur Krankenversicherung und zur sozZialen oder privaten Pflegeversicherung
eines nicht krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der in der gesetzlichen Krankenversicherung
freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 ESIG steuerfrei, soweit der Arbejtgeber nach § 257 Abs. 1
SGB V und nach § 61 Abs. 1 SGB Xi zur ZuschuBleistung verpflichtet ist. 25teuerfrei ist deshalb die
Hidfte der Beitrige zur Krankenversicherung und zur sozialen Pfiegeversicherung, die fir einen
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer bel der Krankenkasse, bei der die freiwillige Mitgliedschaft
besteht, und bei der Pflegekasse, die bei dieser Krankenkasse errichtet ist, zu zahlen ware, hichstens
jedoch die Halfte der tatsdchlichen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage. 3Soweit bei Beziehern von
Kurzarbeitergeld oder Winterausfaligeld ein fiktives Arbeitsentgelt maBgebend ist, bleiben die Arbeit-
geberzuschisse in volier Hohe steuerfrei (§ 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V in Verbindung mit § 249 Abs. 2 Nr.
3 SGB V). “Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig gezahitem Arbeitsentgelt die
Jahresarbeitsentgeltgrenze und hat der Arbeitnehmer deshalb fiir jeden Monat die Hchstbeitrége an die

" Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschiisse aus Vereinfachungsgriinden bis zur
Halfte der Hochstbeitrage steuerfrei. Dies gilt auch dann, wenn das im Krankheitstall fortgezahlte
Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeitnehmer dennoch
fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung die Hochstbeitrage an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.
Swerden die nach Satz 2 maBgebenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage satzungsgemaf auf
den nichsten vollen DM-Betrag aufgerundet, so bleiben aus Vergintachungsgriinden die Arbeitgeberzu-
schiisse bis zur Hilfte der aufgerundeten Kranken- und Plegeversicharungsbeitrage steuerfrei.

3. ‘Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen eines nicht kranken-
versicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine ptivate Kranken- und Pflegeversicherung abge-
schiossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 ESIG steuerfrei, soweit der Arbeit%eber nach § 257 Abs. 2
SGB V sowie nach § 61 Abs.2 SGB Xl zur ZuschuBleistung verpflichtet ist. “Der Anspruch auf den
Arbeitgeberzuschuf an den be einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherten Arbeit-
nehmer setzt voraus, daf der private Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer
At nach auch im Finften Buch Sozialgesetzbuch bestehen {~§ 11 Abs. 1 SGB V). Soraussetzung ist
nicht, daf der private Krankenversicherungsschutz einen bestimmten Mindestumfang hat, also sich auf
alle Leistungen des Finften Buches Sozialgesetzbuch erstreckt; soweit der private Kran-
kenversicherungsschutz andere Leistungen umtaBt, die der Art nach nicht zu den Leistungen des Finften
Buches Sozialgesetzbuch gehoren, bieibt der darauf entfallende Teil des Beitrags bei der Bemessung des
Arbeitgeberzuschusses unberiicksichtigt. “Steuerfrei ist die Halfte des Betrags, der sich unter Anwendung
des  durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkassen und der
Beitragsbemessungsgrundlage ergibt. *Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig
gezahitem Arbeitsentgeit die Jahresarbeitsentgeltgrenze, oder unterschreitet das im Krankheitsfall fortge-
zahlte Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze und hat der Arbeitnehmer dennoch die
Hochstbeitrage zu zahlen, ist aus Vereinfachungsgriinden die Halfte der durchschnittlichen
Héchstbeitrage der gesetzlichen Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung steuerfrei,
Die Steuerfreiheit ist vorbehaltlich des Satzes 3 in Nummer 2. der entsprechend gilt, begrenzt auf die
Halfte der tatsachlichen Beitrage, soweit sie fur diejenigen Leistungen gezahlt werden, die der Art nach
den Leistungen des Finften und Elften Buches Sozialgesetzbuch entsprechen. "Der Arbeitgeber darf
Zuschilsse zu einer privaten Krankenversicherung und zu einer privaten Pflegeversicherung des Arbeit-
nehmers nur dann steuerfrei iassen, wenn der Arbeitnehmer eine Bescheinigung des Versicherungs-
unternehmens vortegt, in der bestatigt wird, daB die Voraussetzungen des § 257 Abs. 2a SGB V und des
§ 61 Abs. 6 SGB Xl vorliegen und daf es sich bei den vertraglichen Leistungen um Leistungen im Sinne
des Fiinften und Elften Buches Sozialgesetzbuch handeit. ®Die Bescheinigung muf auferdem Angaben
iber die Héhe des fir die vertraglichen Leistungen im Sinne des Finften und Elflen Buches Sozial-
gesetzbuch zu zahienden Versicherungsbeitragls enthaiten. *Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung ais
Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. %Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschisse
unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat der Arbeitnehmer die zweckentsprechende Verwendung
durch eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens tiber die tatsachlichen Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage nach Ablaut eines jeden Kalenderjahrs nachzuweiser; der Arbeitgeber hat
diese Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. ''Die Bescheinigung kann mit der
Bescheinigung nach den Satzen7 und 8 verbunden werden.

Den gesetziichen Pflichtbeitriagen gleichgestellte Zuschisse

{(3) 'Nach § 3 Nr. 62 Satz2 ESIG sind den Ausgaben des Arbeitgebers filr die Zukunftssicherung des
Arbeitnehmers, die auf Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet werden, die Zuschiisse des Arbeitgebers
gleichgestellt, die zu den Beitragen des Arbeitnehmers fir eine Lebensversicherung ~ auch fur die mit einer
betrieblichen Pensionskasse abgeschlossene Lebensversicherung —, fur die freiwillige Versicherung in der
gesetziichen Rentenversicherung oder fir eine ffentlich-rechtliche Versicherungs- oder Versorgungsein-
richtung der Berufsgruppe geleistet werden, wenn der Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der
gesetziichen Rentenversicherung nach einer der folgenden Vorschriften auf eigenen Antrag befreit worden

ist:
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1. § 18 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Erhdhung der Einkommensgrenzen in der Sozialversicherung und der
Arbeitslosenversicherung und zur Anderung der Zwsliften Verordnung zum Aufbau der Sozialversicherung
vomn 13.8.1952 (BGBI. | S. 437),

2, Artikel 2 § 1 des Angestelitenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 (BGBLI. | S. 88, 1074)
oder Artikel 2 § 1 des Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 21.5,1957 {BGHBI. !
S. 533), jeweils in der bis zum 30.6.1965 geltenden Fassung,

3. §7 Abs.2 des Angestelltenversicherungsgesetzes in der Fassung des Artikels1 des
Angestelitenversicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23.2.1957 (BGBI. 1 S. 88, 1074),

4. Artikel2 §1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder  Artikel 2 §1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des Rentenversi-
cherungs-Anderungsgesetzes vom 9.6.1965 (BGBI. | S. 476),

5. Artikel 2 § 1 des Zweiten Rentenversicherungs-Anderungsgesetzes vom 23.12.1966 {BGBI. | 8. 745),

6. Artikel2 §1 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder . Artikel 2 §1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des Finanzinde-
rungsgesetzes 1967 vom 21.12.1967 (BGBL. | S. 1259),

7. Artikel 2 § 1 Abs. 2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder Artikel 2 § 1 Abs. 1 a des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der Fassung des Dritten Rentenver-
sicherungs-Anderungsgesetzes vom 28.7.1369 {BGBI. | 5. 956),

8. §20 des Gesetzes iber die Sozialversicherung vom 28.6.1990 {GBl. der Deutschen Demokratischen
Republik | Nr. 38 S. 486) in Verbindung mit § 23t a SGB Vi in der Fassung des Gesetzes zur Herstellung
der Rechtseinheit in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung (Renten-Uberleitungsgesetz - RUG)
vom 25.7.1991 (BGBI. 1 5. 16086).

?Zuschiisse des Arbeitgebers im Sinne des § 3 Nr. 62 Satz 2 ESIG liegen nicht vor, wenn der Arbeitnehmer
kraft Gesetzes in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei ist. °Den Beitrdgen des
Arbeitnehmers fir eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten
stehen im Ubrigen Beitrage fir die freiwillige Versicherung in der Arbeiterrentenversicherung oder in der
knappschaftlichen Rentenversicherung oder fir die Selbstversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gleich.

B v en Fu s, N3 i<
{4} 'Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrinkt sich nach § 3 Nr. 62 Satz 2 ESG im Grundsatz auf den
Betrag, den der Arbeiigeber als Arbeitgeberantei] zur gesetzlichen Rentenversicherung aufzuwenden hatte,
wenn der Arbeitnehmer nicht von der gesetzlichen Versicherungspflicht befreit worden ware. 2Soweit der
Arbeitgeber die steuerfrelen Zuschilsse unmittelbar an den Arbeitnehmer auszahlt, hat dieser die
zweckentsprechende Verwendung durch eine entsprechende Bescheinigung des Versicherungstrégers bis
zum 30. April des folgenden Kalenderjzhrs nachzuweisen. °Die Bescheinigung ist als Unterlage zum
Lohnkonto avfzubewahren,

R 25.- unbesetz! -

R 26. Kaufkraftausgleich {§ 3 Nr. 64 ESIG)

(1) "Wird einem Arbeitnehmer auBerhalb des ffentlichen Dienstes von einem inléindischen Arbeitgeber
ein Kaufkraftausgleich gewihrt, so bleibt er im Rahmen des Absatzes 2 steuerfrei, wenn der Arbeitnehmer
aus dienstiichen Griinden in ein Gebiet auBerhalb des Inlands entsandt wird und dort fiir einen begrenzten
Zeitraum einen Wohnsitz im Sinne des § B AO oder gewdhnlichen Aufenthalt im Sinne des § 9 AC hat. %Eine
Entsendung fur einen begrenzten Zeitraum ist anzunehmen, wenn eine Riickkehr des Arbeitnehmers nach
Beendigung der Titigkeit vorgesehen ist. °Es ist unerheblich, cb der Arbeitnehmer tatséchiich zuriickkehrt
oder nicht. ’

(2) 'Der Umfang der Steuerfreiheit des Kaufkraftausgleichs bestimmt sich nach den Sétzen des
Kaufkraftzuschlags zu den Auslandsdienstbeziigen im &ffentlichen Dienst. 2Die fir die einzelnen Lander in
Betracht kommenden Kaufkraftzuschiige werden im Bundessteuerbiatt Teil i bekanntgemacht.

{3} 'Die Zuschlage beziehen sich jeweils auf den Ausiandsdienstort einer Vertretung der Bundesrepublik
Deutschiand und gelten, sofern nicht im einzeinen andere Zuschlage festgesetzt sind, jeweils fisr den
gesamten konsularischen Amtsbezirk der Vertretung. °Die konsularischen Amisbezirke der Vertretungen



ergeben sich vorbehaltlich spéterer Anderungen, die im Bundesanzeiger versffentlicht werden, aus dem
Verzeichnis der Vertretungen der Bundesrepublik Deut_scﬁand im Auslahd.

{4) "Die regionale Begrenzung der Zuschiagssatze gilt auch fur die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 64 ESIG.
?Fr ein Land, das von einer Vertretung der Bundesrepublik Deutschland nicht erfaft wird, kann jedoch der
Zuschlagssatz angesetzt werden, der fur einen vergieichbaren konsularischen Amtsbezirk eines

Nachbarlandes festgesetzt worden ist.

(5} 'Die Zuschlagssatze werden im &ffentlichen Dienst auf 60 v.H. der Dienstbezige, die bei Verwendung
im Inland zustehen, und der Auslandsdienstbeziige angewendet. ?Da eine vergleichbare Bemes-
sungsgrundlage aufierhalb des sftentlichen Dienstes regelmaBig nicht vorhanden ist, ist der steverfreie Teil
des Kaufkraftausgleichs durch Anwendung eines entsprechenden Abschlagssatzes nach den
Gesamtbeziigen einschlieBlich des Kaufkraftausgleichs zu bestimmen, *Dabei ist es gleichglitig, ob die
Beziige im Inland oder im Ausland ausgezahlt werden, “Der Abschlagssatz errechnet sich nach folgender

Formel:

Zuschlagssatz x 600
1 000 + 6 x Zuschlagssatz.

SErgibt sich durch Anwendung des Abschiagssatzes ein hoherer Betrag als der tatsachlich gewahrte
Kautkraftausgleich, so ist nur der niedrigere Betrag steuerfrei, 87y den Gesamibezigen, auf die der
Abschiagssatz anzuwenden ist, gehdren nicht steuerfreie Feisekostenvergitungen und steuerfreie
Vergitungen fir Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung.

(6) 'Wird ein Zuschlagssatz riickwirkend erhdht, so ist der Arbeitgeber berechtigt, die bereits
abgeschiossenen Lohnabrechnungen insoweit wiederaufzurollen und bei der jeweils nachstfolgenden
Lohnzahlung die gegebenenfalls zuviel einbehaltene Lohnsteuer zu erstatten. “Dabei ist §41 ¢ Abs. 2und 3
EStG anzuwenden. “Die Herabsetzung eines Zuschlagssatzes ist erstmais bei der Lohnabrechnung des
Arbeitsiohns zu beriicksichtigen, der fir einen nach der Versffentlichung der Herabsetzung beginnenden

Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird.

R 27. Insoivenzsicherung (§ 3 Nr. 65 EStG)

(1) Die Steuerbefreiung gitt nur fir etwaige Beitrage des Tragers der insolvenzsicherung an eine
Pensionskasse oder an ein Lebensversicherungsunternehmen zur Versicherung seiner Verpflichtungen im

Sicherungsfall,

(2) 'Die Mittel fir die Durchfihrung der Insolvenzsicherung werden auf Grund offentlich-rechtlicher
Verpflichtung durch Beitrage aller Arbeitgeber aufgebracht, die lLeistungen der betrieblichen
Altersversorgung unmittelbar zugesagt haben oder eine betriebliche Altersversorgung (ber eine
Unterstiizungskasse oder eine Direktversicherung durchfiihren (§ 10 des Gesetzes 2ur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung). 2Die Beitrage an den Trager der Insolvenzsicherung gehdren damit als
Ausgaben des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, die aut Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden, zu den steuerfreien Einnahmen im Sinne des §3 Nr. 62 EStG.

(3) 'Durch die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung werden nicht neue oder hohere
Anspricche geschaffen, sondern nur bereits vorhandene Anspriiche gegen Insolvenz geschutzt. *Die in
insolvenziallen zu erbringenden Versorgungsleistungen des Tragers der Insolvenzsicherung bzw. bet
Ruckversicherung der Pensionskasse oder des lebensversicherungsunternehmens behalten deshatb
grundsitziich ihren steuerlichen Charakter, als wire der Insolvenzfall nicht eingetreten. *Das bedeutet 2.B.,
daBl Versorgungsleistungen an einen Arbeitnehmer, die auf einer Pensionszusage beruhen oder die (iber
eine Unterstitzungskasse durchgefiihrt werden sollten, auch nach Eintritt des insolvenzfalles und
{bernahme der Leistungen durch ein Versicherungsunternehmen zu den Einnahmen aus nichtselbstandiger

Arbeit gehdren.

R 28. Zinsersparnisse und Zinszuschiisse (§ 3 Nr. 68 EStG 1987, § 52 EStG)

Soweit § 3 Nr. 68 EStG nach der {Ibergangsregelung in § 52 Abs. 2j EStG weiter anzuwenden ist, geiten die
Anweisungen in Abschnitt 28 LStR 1996 fort .

R 29. Steuerbefreiungen nach anderen Gesetzen und nach Vertriigen

- unbesetzt -
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R 30. Steuerfreihelt der Zuschliige fiir Sonntags-, Felertags- oder Nachtarbeit (§ 3b EStG)

Aligemalnas
(1) ‘Die Steuerfreiheit setzt voraus, daB neben dem Grundiohn tatsichlich ein Zuschlag fir Sonntags-, l
Feiertags- oder Nachtarbeit. gezahlt wird. ®Ein solcher Zuschlag kann in einem Gesetz, einer Rechts-
ve-rordnung, einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder einem Einzelarbeitsvertrag geregelt sein,
SUnschadlich ist es, wenn neben einem Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags oder Nachtarbeit, die gleichzeitig
Mehrarbeit ist, keine gesonderte Mehrarbeitsvergiitung oder ein Grundlohn gezahl! Wurd mit dem die
Mehrarbeit abgegolten ist. “Auf die Bezeichnung der Lohnzuschiage kommt es nicht an. *Die Barabgeltung
eines Freizeitanspruchs oder eines Freizeitlberhangs oder Zuschiage wegen Mehrarbeit oder wegen anderer
als durch die Arbeitszeit bedingter Erschwernisse oder Zulagen, dle iediglich nach bestimmten Zeiirdgumen
bemessen werden, sind keine beginstigten Lohnzuschlage. °§ 3b EStG ist auch bei Arbeitnehmern
anwendbar, deren Lohn nach § 40a EStG pauschal versteuert wird gder nach § 3 Nr. 39 ESIG steuerfrei ist l

Grundlohn

(2) 'Grundtohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallends Anspruch auf faufenden
Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer flir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum auf Grund seiner regeimaBigen
Arbeitszeit erwirbt, ’Im einzeinen gt folgendes:

1. Abgrenzung des Grundlohns

a) ‘Der Anspruch auf laufenden Arbeitslchn ist nach R 115 vom Anspruch auf scnstige Beziige

__abzugrenzen. “Soweit Arbeitsiohn-Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen zum laufenden Arbeitsiohn

gehtren, erhohen sie den laufenden Arbeitsichn der Lohnzahlungszeitraume, fur die sie nach- oder
vorausgezahit werden; § 41¢ EStG ist anzuwenden,

b) 'Anspriche auf Sachbeziige, Aufwendungszuschusse und vermodgenswirksame Leistungen gehdren
zum Grundiohn, wenn sie laufender Arbeitsiohn sind. Das gleiche gilt fir Anspriche auf Zuschlage
und Zulagen, die wegen der Besonderheit der Arbeit in der regelmé&Bigen Arbeitszeit gezahlt werden,
z. B. Erschwerniszulagen oder Schlchtzusch!age spowie fir Lohnzuschige fiir die Arbeit in der nich!
durch § 3b EStG begiinstigten Zeit. *RegelmaBige Arbeitszeit ist die fir das jeweilige Dienstverhaltnis
vereinbarte Normalarbeitszeit.

¢] Nicht zum Grundiohn gehtren Anspriiche auf Vergitungen fur Uberstunden (Mehrarbeits-
vergltungen), Zuschiige fur Sonntags-, Ferertags- oder Nachtarbeit in der nach § 3b ESIG
beglnstigten Zeit, und zwar auch insoweit, als sie wegen Uberschreitens der dort genannten
Zuschlagsétze steuerpflichtig sind, auBlerdem steuerfreie Beziige und Beziige, die nach § 40 EStG
pauschal besteuert werden.

2. Emittlung des Grundichnanspruchs fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum

a) 'Es ist der fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeztraum vereinbarte Grundiohn im Sinne der Nummer 1
zu ermitteln (Basisgrundiohn). “Werden die fir den Lol"nzahtungszeltraum zu zahlenden Lohnzu-
schlage nach den Verh#ltnissen eines friheren Lohnzahlungsrzeitraums bemessen, tst auch der
Ermittiung des Basisgrundlohns der friihere Lohnzahlungszeitraum zugrunde zu legen. *Werden die
Zuschidge nach der Arbeitsleistung eines fritheren Lohnzahlungszeitraums aber nach dem
Grundlohn des laufenden Lohnzahiungszettraums bemessen, ist der Basisgrundiohn des laufenden
Lohnzahlungszeitraums zugrunde zu legen. *Soweit sich die Lohnvereinbarung auf andere Zeitriume
als auf den Lohnzahlungszeitraum bezieht, ist der Basisgrundlohn durch Vervielfaltigung des verein-
barten Stundenlohns mit der Stundenzahl der regelm&Bigen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu
ermitteln. ®Bei einem monatlichen Lohnzahlungszaitraum ergibt sich die Stundenzahl der
regelmiaBigen Arbeitszeit aus dem 4,35fachen der wéchentlichen Arbeitszeit. SArbeitszeitaustalie,
Z. B. durch Urlaub oder Krankheit, bleiben auBer Betracht,

b) 'Zusatzlich ist der Teil des fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zustehenden Grundlohns im
Sinne der Nummer 1 zu ermitteln, dessen Hohe nicht von im voraus bestimmbaren Verhalinissen
abhangt (Grundiohnzusatze), z. B. der nur fir einzelne Arbeitsstunden bestehende Anspruch auf
Erschwerniszulagen oder Spétarbeitszuschlige oder der von der Zahi der tatséchlichen Arbeitstage
abhangende Anspruch auf Fahrtkostenzuschisse. “Diese Grundiohnzusatze sind mit den Betragen
anzusetzen, die dem Arbeitnehmer fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tatséchlich zustehen.

3. Umrechnung des Grundiohnanspruchs
‘Basisgrundiohn {Nummer 2 Buchstabe a) und Grundiohnzusatze (Nummer 2 Buchstabe b) sind
zusammenzurechhen und durch die Zah! der Stunden der regelmi&fBigen Arbeitszeit im jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum zu teilen. “Bei einem monatlrchen Lohnzahlungszeitraum ist der Divisor mit dem
4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit anzusetzen. *Das Ergebnis ist der Grundiohn, der fir die



Begrenzung des steuerfreien Anteils der Zuschiage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
maBgebend ist. “|st keine regelm4Bige Arbeitszeit vereinbart, sind der Ermittlung des Grundlohns die im
Lohnzahlungszeitraum tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. 5Bei Stiicklohn-
emptiangern kann die Umrechnung des Stiickiohns auf einen Stundenlohn unterbleiben.

4. Wird ein Zuschiag fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von weniger als einer Stunde gezahlt, so
ist bei der Ermittlung des steuerfreien Zuschlags fir diesen Zeitraum der Grundiohn entsprechend 2u

klrzen.

Nachtarbeit an Sonntagen und Felertagen
(3) 'Wird an Sonntagen und Feiertagen oder in der zu diesen Tagen nach §3b Abs.3 Nr.2 ESIG

gehorenden Zeit Nachtarbeit geleistet, kann die Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 2 bis 4 ESIG neben
der Steuerbefreiung nach § 3b Abs. 1 Nr. 1 ESIG in Anspruch genommen werden. *Dabei ist der steuerfreie
Zuschlagssatz fir Nachtarbeit mit dem steuerfreien Zuschlagssatz fiir Sonntags- oder Feiertagsarbeit auch
dann zusammenzurechnen, wenn nur ein Zuschlag gezahit wird. *Zu den gesetzlichen Feiertagen im Sinne
des § 3b Abs. 1 Nr. 3 EStG gehdren der Oster- und der Pfingstsonntag auch dann, wenn sie in den am Ort
der Arbeitsstatte geltenden Vorschriften nicht ausdricklich als Fejertage genannt werden. “Wenn fiir die
einem Sonn- oder Feiertag folgende oder vorausgehende Nachtarbeit ein Zuschiag fur Sonntags- oder
Feiertagsarbeit gezahlt wird, ist dieser als Zuschlag fur Nachtarbeit zu behandein .

Feiertagsarbeit an Sonntagen
(4) ‘ist ein Sonntag zugleich Fefertag, kann ein Zuschiag nur bis zur Hohe des jeweils in Betracht

kommenden Feiertagszuschlags steuerfrei gezahlt werden. 2Das gilt auch dann, wenn nur ein Sonntags-
zuschlag gezahlt wird.

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschifigen
(5) "Hat der Arbeitnehmer arbeitsrechtlich Anspruch auf Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nacht-
arbeit und auf Zuschlage fiir Mehrarbeit und wird Mehrarbeit als Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit

geleistet, sind foigende Falle zu unterscheiden:

1. es werden sowohi die in Betracht kommenden Zuschidge fir Sonntags-, Felertags- oder Nachtarbeit als
auch fiir Mehrarbeit gezahit;

2. es wird nur der in Betracht kommende Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahit, der
ebenso hoch oder héher ist als der Zuschlag fur Mehrarbeit;

es wird nur der Zuschlag fur Mehrarbeit gezahlt;

4. es wird ein einheitlicher Zuschlag (Mischzuschlag) gezahit, der hoher ist als die jeweils in Betrach!
kommenden Zuschlige, aber niedriger als ihre Summe;

5 es wird ein einheitlicher Zuschlag {Mischzuschlag) gezahll, der hoher ist als die Summe der jeweils in
Betracht kemmenden Zuschlége.

2, den Fallen der Nummern 1 und 2 ist von den gezahiten Zuschligen der Betrag als Zuschlag far
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit zu behandeln, der dem arbeitsrechtlich jeweils in Betrach!
kommenden Zuschlag entspricht. %m Fall der Nummer 3 liegt ein Zuschlag im Sinne des § 3b EStG nicht
vor. YIn den Fallen der Nummern 4 und 5 ist der Mischzuschlag im Verhaltnis der in Betracht kommenden
Einzelzuschlage in einen nach §3b EStG beginstigten Anteil und einen nicht beginstigten Anteil
aufzuteilen. Sist fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit kein Zuschlag vereinbart, weil z. B. Pioriner oder
Nachtwachter inre Tatigkeit regelm&Big zu den beginstigten Zeiten verrichten, so bleibt von einem flir diese
Tiatigkeiten gezahiten Mehrarbeitszuschlag kein Teilbetrag nach §3b ES'G steuerfrei.

Nachweis der beg(instigten Arbeitszeiten : ‘
{6) 'Steuerfrei sind nur Zuschisge, die fir tatséchlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit

gezahlt werden. 27ur vereinbarten und vergiiteten Arbeitszeit gehdrende Waschzeiten, Schichtubergabe-
zeiten und Pausen gelten als beginstigte Arbeitszeit im Sinne des § 3b ESIG, soweit sie in den begUnstigten
Zeitraum fallen. *Die tatschlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist grundsétzlich im Ein-
zeltall nachzuweisen. ‘Wird eine einheitliche Vergiitung fiir den Grundiohn und die Zuschiage fur Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit, gegebenentalls unter Einbeziehung der Mehrarbeit und Uberarbeit, gezahit, weil
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit Ublicherweise verrichtet wird, und werden deshalb die sonntags,
feiertags oder nachts tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden nicht aufgezeichnet, so bleiben die in der
einheitlichen Vergiitung enthaltenen Zuschiage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten grundsatzlich
nicht nach § 3b EStG sleuertrei. %24 einem erleichterten Nachweis >Absatz 7. ¥Sind die Einzelanschreibung
und die Einzetbezahiung der geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit wegen der Besonderheiten
der Arbeit und der Lohnzahlungen nicht moglich, so dart das Betriebsstattenfinanzamt den Teil der
Vergitung, der als steuerfreier Zuschiag fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachlarbeit anzuerkennen ist, von
Fall zu Fall feststellen. Hm interesse einer einheitichen Behandlung der Arbeitnehmer desselben
Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt die Feststellung nur auf Weisung der Oberfinanzdirektion
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treffen. #Die Weisung ist der obersten Landesfinanzbehérde vorbehallen, wenn die fir den in Betracht
kommenden Berufszweig maBgebende Regelung nicht nur im Bezirk der fir das Betriebsstittenfinanzamt
zustandigen Oberfinanzdirektion gilt. 2Eine Feststellung nach Satz & kommt fir solche Hegelungen nicht in
Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlige festgesetzl, sondern bestimmte Teile gines nach Zeitraumen
bemessenen laufenden Arbeitsichns als Zuschiige ftr Sonntags-, Feiertags- oder Machtarbeit erklarn
werden.

Pauschale Abschlagszahlungen

(7) 'Werden Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit als laufende Pauschale, z. B,
Monatspauschale, gezahlt und wird eine Verrechnung mit den Zuschligen, die fir die einzeln
nachgewiesenen Zeiten fir Sonntags-, Feierlags- oder Nachtarbeit auf Grund von Einzelberechnungen zu
.. zahlen wéren, erst spéter vorgenommen, so kann die laufende Pauschale oder ein Teil davon steuerfrei
belassen werden, wenn

1. der steuerfreie Betrag nicht nach_héheren als den in § 3b ESG genannten Vomhundertsétzen berechnet
wird,

2. der steuerireie Betrag nach dem durchschnittlichen Grundiohn und der durchschnittlichen im Zeitraum
des Kalenderjahrs tatsiichlich anfallenden Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit bemessen wird,

3. die Verrechnung mit den einzeln ermittelten Zuschlagen jeweils vor der Erstellung der Lohnsteuer-
bescheinigung und somit regelmanig spitestens zum Ende des Kalenderjahrs oder beim Ausscheiden
des Arbeithehmers aus dem Dienstverhdltnis erfolgt. °Fir die Ermittiung der im einzelnen I
nachzuweisenden Zuschlage ist auf den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum abzustelien. *Dabei ist auch
der steuerfreie Teil der einzeln ermitteften Zuschlage festzustellen und die infoige der Pauschalierung
zuwenlg oder zuviel einbehaltene Lohnsteuer atuiszugieichen,

4. bei der Pauschalzahlung erkennbar ist, welche Zuschiige im einzelnen — jeweils gefrennt nach
Zuschidgen fir Sonntags-, Feiertags- cder Nachtarbei! — abgegolten sein sollen und nach welchen
Vomhundertsétzen des Grundlohns die Zuschlage bemessen worden sind,

5. die Pauschalzahlung tatsichlich ein Zuschlag ist, der neben dem Grundlohn gezahit wird: eine aus dem
Arbeitsiohn rechnerisch ermittelte Pauschalzahlung ist kein Zuschlag.

2Ergibt die Einzelfeststellung, daB der dem Arbeitnehmer auf Grund der tatsichlich geleisteten Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit zustehende Zuschiag hoher ist als die Pauschalzahlung, 50 kann ein héherer
Betrag nur steuerfrei sein, wenn und soweit der Zuschlag auch tats#chlich zusitzlich gezahlt wird: eine blofe
Kiirzung des steuerpflichtigen Arbeitsiohns um den Ubersteigenden Steuerfreibetrag ist nicht zulassig. *Diese
Regelungen gelten sinngem&B, wenn lediglich die genaue Feststefiung des steuerfreien Betrags im Zeitpunkt
der Zahlung des Zuschiags schwierig ist und sie erst zu eirem spateren Zeitpunkt nachgeholt werden kann.

R 31. Bewertung der Sachbezilge (§ 8 Abs. 2 EStG)

Alilgemeines

(1) 'FlieBt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen zu, so sind diese ebenso wie
Barlohnzahlungen entweder dem laufenden Arbeitslohn oder den sonstigen Beziigen zuzuordnen (>R 115).
2Fur die Besteuerung unentgeitlicher Sachbeziige ist deren Geldwert maBgebend. *Erhilt der Arbeitnehmer
die Sachbezuge nicht unentgelttich, so ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwent des Sachbezugs
und dem tatsachlichen Entgelt zu versteuern. “Der Geldwer! ist entweder durch Einzelbewertung zu ermittein
{=Absatz 2} oder mit einem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen {>Absatz 4). *Besondere Bewertungsvor-
schriften gelten nach § B Abs. 3 EStG fir den Bezug von Waren oder Dienstieistungen, die vom Arbeitgeber
nicht Uberwiegend flir den Bedar! seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht werden, soweit
diese Sachbeziige nicht nach § 40 EStG pauschal versteuert werden (>R 32), sowie nach § 19a Abs. 8 ESIG
fir den Bezug filr Vermégensbeteiligungen (>R 77).

Einzelbewertung von Sachbeziigen

(2) 'Sachbezuige, fiir die keine amtlichen Sachbezugswerte (>Absatz 4) festgesetzt sind und die nicht nach
§8 Abs.3 ESIG (>R 32) zu bewerten sind, sind nach §38 Abs.2 Satz1 EStG mit den um Ubliche
Preisnachlasse geminderten (iblichen Endpreisen am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe anzusetzen. 2Das
is! der Preis, der im allgemeinen Geschiftsverkehr von Letziverbrauchern in der Mehrzahl der Verkaufsfalle
am Abgabeort fir gleichartige Waren oder Dienstleistungen tatsichlich gezahit wird. °Er schiieBt die
Umsatzsteuer und sonstige Preisbestandteile ein. “Bietet der Arbeitgeber die zu bewertende Ware oder
Dienstleistung unter vergleichbaren Bedingungen in nicht unerheblichem Umfang fremden Letztverbrauchern
2u einem niedrigeren als dem (iblichen Preis an, ist dieser Preis anzusetzen. “Bei einem umfangreichen
Warenangebot, von dem fremde Letztverbraucher ausgeschlossen sind, kann der iibliche Preis einer Ware
auch aut Grund reprisentativer Erhebungen Uber die relative Preisdifferenz fur die gangigsten Einzelsticke



jeder Warengruppe ermitteit werden. SMaBgebend flir die Preisfeststeilung ist der Ort, an dem der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Sachbezug anbietet. TLABt sich an diesem On der Ubliche Preis nicht
feststellen, z.B. weil dort gleichartige Giiter an fremde Letztverbraucher nicht abgegeben werden, so ist der
{ibliche Preis zu schitzen. ®Fallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die Verhéltnisse am Bestelitag fir
die Preisfeststellung mafgebend. Scrhialt der Arbeitnehmer eine Ware oder Dienstleistung, die nach §8
Abs. 2 Satz 1 EStG zu bewerten ist, so kann sie aus Vereinfachungsgriinden mit 96 v.H. des Endpreises
(=R 32 Abs.2) bewertel werden, zu dem sie der Abgebende oder dessen Abnehmer fremden
Letztverbrauchem im aligemeinen Geschiftsverkehr anbietet.

50-DM-Freigrenze
(3) 'Bei_der Prisfung der 50-DM-Freigrenze bleiben die nach § 8 Abs, 2 Satz 1 EStG zu bewertenden

Vorteile, die nach § 40 EStG pauschal verstevert werden, aufier Ansatz. 2aut Zukunftssicherungsieistungen
des Arbeitgebers im Sinne des §2 Abs.2 Nr. 3 LStDV, die auch vorliegen, wenn der Arbeitgeber als
Versicherungsnehmer dem Arbeitnehmer Versicherungsschutz verschafft, ist die Freigrenze nicht

anwendbar.

Amtliche Sachbezugswerte ‘
{4) 'Amtliche Sachbezugswerte werden durch die Sachbezugsverordnung, durch Absatz 1Q Satz 3, die

Bekanntmachung des Werts der Bekostigung in der Seeschiffahrt und Fischerei oder durch Erlasse der
obersten Landesfinanzbehérden nach § 8 Abs. 2 Satz 8 ESIG feslgesetzt. 2Die amtlichen Sachbezugswerte
sind, soweit nicht die Vorschriften des § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ausnahmslos fiir die Sachbezige
maRgebend, fur die sie bestimmt sind. IMie amtlichen Sachbezugswerte gelten auch dann, wenn in einem
Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder in einem Arbeitsvertrag fir Sachbezilge hohere oder niedrigere
Werte festgesetzt worden sind. ‘sSie_gelten ausnahmsweise auch fir Barvergiitungen, wenn diese nur
gelegentlich oder voriibergehend gezahit werden, z.B. bei tageweiser auswartiger Beschafligung, fur die
Dauer einer Krankheit oder eines Urlaubs, und wenn mit der Barvergiitung nicht meht als der tatséchliche
Wert der Sachbeziige abgegolten wird; geht die Barvergitung Uber den tatsachlichen Wert-der Sachbezlge
hinaus, so ist die Barvergiitung der Besteuerung zugrunde zu legen.

Unterkunft oder Wohnung
{5} 'Fiir die Bewertung einer Unterkunft, die keine Wohnung ist £>Absatz 66 Satz 2 bis 4), ist der amtiiche

Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung maRgebend. “Dabei ist der amtliche Sachbezugswert
grundsitdich auch dann anzusetzen, wenn der Arbeitgeber die dem Arbeitnehmer Uberlassene tnterkunft
gemietet und gegebenenfalls mit Einrichtungsgegenstinden ausgestattet hat, *Eine Gemeinschafts-
unterkunft liegt vor, wenn die Unterkunft beispielsweise durch Gemeinschaftswaschraume oder
Gemeinschaftskiichen Wohnheimcharakter hat oder Zugangsbeschréankungen unterworfen ist.

{6) 'Soweit nicht die Vorschriften des §8 Abs. 3 EStG anzuwenden sind, ist fir die Bewertung einer
Wohnung der ortsitbliche Mietwert mafgebend. 2Fine Wohnung ist eine in sich geschiossene Einheit von
Raumen, in denen ein selbstandiger Haushait gefihrt werden kann. Wesentlich ist, daB eine
Wasserversorgung und -entsorgung, zumindest eine einer Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit sowie eine
Toilette vorhanden sind. *Danach stellt z.B. ein Einzimmerappartement mit Kichenzeile und WC als
Nebenraum eine Wohnung dar, dagegen ist ein Wohnraum bei Mitbenutzung von Bad, Toilette und Kiiche
eine Unterkunft. *Als ortsiiblicher Mietwert ist die Miete anzusetzen, die fir eine nach Baujahr, Art, GréBe,
Ausstattung, Beschaffenheit und Lage vergleichbare Wohnung {blich ist (Vergleichsmiete). “In den Fallen, in
denen der Arbeitgeber vergieichbare Wohnungen in nicht unerheblichem Umfang an fremde Dritte zu einer
niedrigeren als der blichen Miete vermietet, ist die niedrigere Miete anzusetzen. "Die_Vergleichsmiete gilt
unabh#ngig davon, ob die Wohnung z.B. als Werks- und Dienstwohnung im Eigentum des Arbeitgebers
oder dem Arbeitgeber auf Grund eines Belegungsrechts zur Verflgung steht oder von ihm angemietet
worden ist. EGesetzliche Mietpreisbeschrankungen sind zu beachten. ¥Stehen solche einem Miel-
erhohungsverlangen entgegen, gilt dies jedoch nur, soweit die maBgebliche Ausgangsmiete den ortsiiblichen
Mietwert oder die gesetzlich zuldssige Hochstmiete nicht unterschritten hat. Wiperlaft der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer im Hahmen einer Auslandstétigkeit eine Wohnung im Ausland, deren ortsiibliche Miete 18 v.H.
des Arbeitsiohns ohne Kaufkraftausgleich iibersteigt, so ist diese Wohnung mit 18 v.H. des Arbeitslohns
ohne Kaufkraftausgleich zuziiglich 10 v.H. der dariiber hinausgehenden ortsiblichen Miete zu bewerten .

Kantinenmah!zelten und Essenmarken
{7) Fur die Bewertung von Mahizeiten, die arbeitstaglich an die Arbeitnehmer abgegeben werden, qgilt

folgendes :

1. 'Mahizeiten, die durch eine vom Arbeitgeber seibst betriebene Kantine, Gaststitte oder vergleichbare
Einrichtung abgegeben werden, sind mit dem maBgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der
Sachbezugsverordnung zu bewerten. 2Abweichendes gilt nach § 8 Abs. 3 ES!G nur dann, wenn die
Mahizeiten Uberwiegend nicht fir die Arbeitnehmer zubereitet werden.
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'Mahlzeiten, die die Arbeitnehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kantine, Gaststitte
oder vergleichbaren Einrichtung erhalten, sind vorbehaltlich der Nummer4 ebénfalls mit dem
maBgebenden amtlichen Sachbezugswert 2u bewerten, wenn der Arbeitgeber auf Grund vertraglicher
Vereinbarung durch Barzuschiisse oder andere Leistungen an die die Mahlzeiten vertreibende
Einrichtung, z.B. durch verbilligte Uberlassung von Riumen, Energie oder Einrichtungsgegensténden,
zur Verbilligung der Mahizeiten beitrégt. °Es ist nicht erforderlich, daB die Mahlzeiten im Rahmen eines
Reihengeschéafts zunachst an den Arbeltgeber und danach von diesem an die Arbeitnehmer abgegeben
werden. :

'In den Fallen der Nummern 1 und 2ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen, wenn und
soweil der vom Arbeitnehmer fir eine Mahizeit gezahlte Preis (einschlieBlich Umsatzsteuer) den
maBgebenden amtitichen Sachbezugswert unterschreitet .

'Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 28 aus Barzuschilssen in Form von
Essenmarken (Essensgutscheine, Restaurantschecks), die vom Arbeitgeber an die Arbeitnehmer verteit
und von einer Gaststétte oder vergleichbaren Einrichtung {Annahmestelle) bei der Abgabe einer Mahizeit
in Zahlung genommen werden, so gilt foigendes:

a) 'Es ist nicht die Essenmarke mit ihrem Verrechnungswert, sondern vorbehaitlich des Buchstaben b
die Mahlzeit mit dem maBgebenden Sachbezugswert zu bewerlen, wenn

aa)tatséichlich eine Mahizeit abgegeben wird. Lebensmittel sind nur dann als Mahlzeit anzuerkennen,
wenn sie zum unmittelbaren Verzehr geeignet oder zum Verbrauch wihrend der Essenpausen
bestimmt sind,

bb}fir jede Mahlzeit lediglich eine Essenrnarke tagiich in Zahlung genommen wird,

cc) der Verrechnungswert der Essenmarke den amilichen Sachbezugswert einer Mittagsmahlzeit um
nicht mehr als 6 DM (bersteigt und

dd} die Essenmarke nicht an Arbeitnehmer ausgegeben wird, die eine Dienstreise ausfihren oder eine
Einsatzwechseltatigkeit oder Fahrtatigkeit ausiben,

“Dies giit auch dann, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der Annahmestelle keine unmittelbaren
vertraglichen Beziehungen bestehen, weil ein Unternehmen eingeschaltet ist, das die Essenmarken
ausgibt. *Zur Erfiillung der Voraussetzungen nach Doppelbuchstabe bb hat der Arbeitgeber flr jeden
Arbeitnehmer die Tage der Abwesenheit z.B. infolge von Dienstreisen, Urlaub oder Erkrankung
festzustellen und die fir diese Tage ausgegebenen Essenmarken zuriickzufordern oder die Zahl der
im Folgemonat auszugebenden Essenmarken um die Zahl der Abwesenheitstage zu vermindern. ‘Die
Pliicht zur Feststeliung der Abwesenheitstage und zur Anpassung der Zahl der Essenmarken im
Folgemonat entfillt fir Arbeitnehmer, die im Kalenderjahr durchschnittich an nicht mehr als drei
Arbeitstagen je Kalendermona! Dienstreisen ausfilhren, wenn keiner dieser Arbeitnehmer im
Kalendermonat mehr als 15 Essenmarken erhalt,

Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschlieflich in der Hingabe von Essenmarken, so ist auch
unter den Voraussetzungen des Buchstaben a der Verechnungswert der Essenmarke als Arbeitsiohn
anzusetzen, wenn dieser Wert den geldwerten Vorteil nach Nummer 3 unterschreitet .

'Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geindert, daB der Arbeitnehmer anstelle von Bariohn
Essenmarken erhilt, so vermindert sich dadurch der Barlohn in entsprechender Hohe. Die Essenmarken
sind mit dem Werl anzusetzen, der sich nach den Buchstaben a oder b ergibt .

*Ohne Anderung des Arbeitsvertrags flihrt der Austausch von Barlohn durch Essenmarken nicht zu einer
Herabsetzung des steuerpfiichtigen Bariohns. * In diesem Fall ist der Betrag, um den sich der
ausgezahlte Barlohn verringert, als Entgelt fiir die Mahlzeit oder Essenmarke anzusehen und von dem
nach Nummer 5 Buchstabe a oder b maBgebenden Wert abzusetzen.

'Die von Annahmestefien eingeltisten Essenmarken brauchen nicht an den Arbsitgeber zuriickgegeben
und von ihm nicht aufbewahrt zu werden, wenn der Arbeitgeber eine Abrechriung erhilt, aus der sich
ergibt, wieviel Essenmarken mit welchem Verrechnungswert eingeldst worden sind, und diese
aufbewahrt. 2Dasselbe gilt, wenn ein Essenmarkenemittent eingeschallet ist, und der Arbeitgeber von
diesem eine entsprechende Abrechnung erhait und aufbewahrt.

'Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu unterschiedlichen Preisen teilentgeltlich oder
unentgeitiich an die Arbeitnenmer abgibt oder Leistungen nach Nummer2 zur Verbilligung der
Mahizeiten erbringt und die Lohnsteuer nach § 40 Abs. 2 ESIG pauscha! erhebt, kann der geldwerte
Vorteil mit dem Durchschnittswert der Pauschalbesteuerung zugrunde geleqt werden. “Die
Durchschnittsbesteuerung braucht nicht tageweise durchgefinrt zu werden, sie darf sich auf den
gesamten Lohnzahlungszeitraum erstrecken. “Bietet der Arbeitgeber bestimmte Mahlzeiten nur einem
Teil seiner Arbeitnehmer an, z.B. in einem Vorstandskasino, so sind diese Mahizeiten nicht in die
Durchschnittsberechnung einzubeziehen. “Unterhéit der Arbeitgeber mehrere Kantinen, so ist der
Durchschnittswert fir jede einzeine Kantine zu ermitteln. ®Ist die Ermitlung des Durchschnittswerts
wegen der Menge der zu erfassenden Daten besonders aufwendig, kann die Ermittlung des
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Durchschnittswerts fiir einen représentativen Zeitraum und bei einer Vielzahl von Kantinen fur eine
reprasentative Auswah! der Kantinen durchgefihrt werden. i

'Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung grundsatzlich in nachprutbarer Form
nachzuweisen. *Der Einzeinachweis der Zahlungen ist nur dann nicht erforderlich,
a) wenn gewihrieistet ist, daB

aa)die Zahlung des Arbeitnehmers fir eine Mahizeit den anteiligen amtiichen Sachbezugswert nicht
unterschreitet oder

bb}nach Nummer 4 der Wert der Essenmarke als Arbeitslohn zu erfassen ist oder

b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Nummer$ anwendet.

Mahlzeiten aus besonderem AnlaB

(8) Fir die steuerliche Erfassung und Bewertung von Mahizeiten. die der Arbeitgeber oder aut dessen

Veranlassung ein Dritter aus besonderem Anla8 an Arbeitnehmer abgibt, gilt folgendes:

1.

Mahlzeiten, die im ganz (berwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer
abgegeben werden, gehoren nicht zum Arbeitsiohn. “Dies gilt fur Mahizeiten im Rahmen herkdmmlicher
Betriebsveranstaltungen nach MafBgabe der R 72, fir ein sog. Arbeitsessen im Sinne der R 73 Abs, 2
sowie fur die Beteiligung von Arbeitnehmern an einer geschiéftlich veranlafiten Bewirtung im Sinne des

§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 ESIG.

'Mahizeiten, die zur tiblichen Bekdstigung der Arbeitnehmer anlaBlich oder wihrend einer Dienstreise,
Fahrtatigkeit, Einsatzwechseltétigkeit im Sinne der R 37 Abs. 3 bis 5 oder im Rahmen einer doppeliten
Haushaltsfuhrung im Sinne des § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG oder der R 43 Abs. 5 abgegeben werden,
sind mit dem maBgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der Sachbezugsverordnung anzusetzen.
“Die Abgabe einer Mahizeit ist vom Arbeitqeber veraniaBt, wenn er Tag und Ort der Mahlzeit bestimmt
hat “Hierzu ist es erforderlich, daf er sich vor Beginn der Auswarlstatigkeit seines Arbeitnehmers direkt
mit dem Unternehmen_schriftich in Verbindung setzt, das dem Arbeitnehmer_ die Mahlzedten zur
Verfuqung stellen soll, “Es reicht nicht aus, daB der Arbeitgeber den Arbeitnehmer ermachtigt, sich auf
seine Rechnung in_einer oder - etwa unter Einschaitung einer Essenbonorganisation - _mehreren
Vertragsgaststatten zu bekostigen. Erfordern Dienstreisén _wegen ihres besonderen Charakters {zB.
Faqungen] eine_besondere organisatorische Vorbereitung, so wird die Abgabe von Mahlzeiten durch
Dritte auch_dann als vom Arbeitgeber veranlalt an esehen, wenn dieser die Organisation der Dienstreise
einschlieflich der Verpflegung bei einem Dritten in Auftrag gegeben hat. ‘Hat der Arbeitgeber die Abgabe

n Mahlzeiten veraniaB!_ist es unerheblich, wie die Rechnun lichen wird. 'Die Sétze 1 bis 6 %e!ten
auch fur die Abgabe von Mahizeiten wahrend einer BildungsmaBnahme im Sinne der R 74 Abs. 1. R73
Abs. 2 bleibt unberihrt .

'Mahlzeiten, die der Arbeitgeber als Gegenleistung fiir das Zurverfugungstellen der individuetien
Arbeitskraft an seine Arbeitnehmer abgibt, sind mit ihrem tatséchlichen Preis anzusetzen .

In den Fallen der Nummern 2 und 3 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen, wenn und
soweit der vom Arbeitnehmer gezahite Preis feinschlieflich Umsatzsteuer) den mafgebenden Wert der
Mahizeit unterschreitet. 2Auf den Sachbezugswent ist auch ein zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbartes Entgeit anzurechnen, wenn dieses Entgelt von der steuerfreien Reisekostenvergiitung, auf
die der Arbeitnehmer einen Anspruch hat, oder vom Nettoarbeitslohn einbehalten wird. Die Hohe der
Reisekostenvergiilung und des auf der Lohnsteuerkarte zu bescheinigenden Arbeitslohns wird durch die
Entgeltverrechnung nicht veréndert, Wird vom Arbeitgeber oder auf dessen Veraniassung von einem
Dritten nur ein Essen, aber kein Getrank gestellt, ist das Entgelt, das der Arbeitnehmer fur ein Getrank
bei der Mahlzeit zahlt, nicht aut den Sachbezugswert fiir die Mahizert anzurechnen,

Gestellung von Kraftfahrzeugen

() Uberlant der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhiltnisses ein Dritter dem Arbeitnehmer ein

Kraftfahrzeug unentgeltlich zur privaten Nutzung, so gilt folgendes:

1.

1Der Arbeitgeber hat den privaten Nutzungswer! mit monatlich 1 v.H. des inlandischen Listenpreises des
Kraftfahrzeugs anzusetzen. 2Kann das Kraftfahrzeug auch zu Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte genutzt werden, so ist diese Nutzungsmbglichkeit unabhangig von der Nutzung des
Fahrzeugs zu Privatfahrten zusétzlich mit monatlich 0,03 v.H. des inldndischen Listenpreises des
Kraftfahrzeugs fiir jeden Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte zu bewerten und
dem Arbeitsiohn zuzurechnen, soweit nicht entsprechende Autwendungen des Arbeitnehmers nach R 38
Abs. 3 als Werbungskosten zu berlcksichtigen waren. 3Wird das Kraftfahrzeug zu Heimfahrten im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung genutzt, erhoht sich der Wert nach Satz 1 fur jeden Kilometer
der Entfernung zwischen dem Beschéftigungsort und dem Ort des eigenen Hausstands um 0,002 v.H.
des inlandischen Listenpreises filr jede Fahr, fur die der Werbungskostenabzug nach §9 Abs. 1 Salz 3
Nr. 5 Satz 3 und 4 EStG ausgeschlossen ist. “hie Monatswerte nach den Sétzen 1 und 2 sind auch dann
anzusestzen. wenn das Kraftfahrzeug dem Arbeitnehmer im Kalendermonat nur zeitweise zur VerfGgung
steht. *Kirzungen der Werte, z.B. wegen einer Beschriftung des Krafiwagens, wegen eines privaten
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Zweitwagens oder wegen Ubernahme der Treibstoff- oder Garagenkosten durch den Arbeitnehmer, sind
nicht zulassig. ®Listenpreis im Sinne der Sitze 1 bis 3 ist - auch bei gebraucht erworbenen oder
geleasten Fahrzeugen - die auf volle Hundert DM abgerundete unverbindliche Preisempfehiung des
Herstellers flir das genutzte Kraftfahrzeug im Zeitpunkt seiner Erstzulassung einschlieBlich der Zuschlige
fir Sonderausstattungen und der Umsatzsteuer; der Wert eines Autotelefons bleibt auBer Ansatz. "Bei
einem Kraftwagen, der aus Sicherheitsgriinden gepanzert ist, kann der Lislenpreis des
leistungsschwicheren Fahrzeugs zugrunde getegt werden, das dem Arbeitnehmer 2ur Verfiigung gestellt
wiirde, wenn seine Sicherheit nicht gefahrdet ware.

2. 'Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den Aufwendungen fir
das Kraftfahrzeug ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassenden privaten Fahrten entfallen, wenn
die fiir das Kraftfahrzeug insgesamt entstehenden Aufwendungen durch Belege und das Verhiltnis der
privaten zu den iibrigen Fahrten durch ein ordnungsgemafes Fahrtenbuch nachgewiesen werden, “Dabel
sind die dienstlich und privat 2uriickgelegten Fahristrecken gesondert und faufend im Fahrtenbuch
nachzuweisen. *Fiir dienstliche Fahrten sind grundsétzlich die folgenden Angaben erforderlich:

a) Datum und Kilometerstand zu Beginn und am Ende jeder einzelnen Auswirtstatigkeit (Dienstreise,
Einsatzwechseltatigkeit, Fahrtatigkeit),

b} Reiseziel und bei Umwegen auch die Reiseroute,
¢} Reisezweck und aufgesuchte Geschiftspartner,

“Fur Privatfahrten geniigen jeweils Kilometerangaben; fiir Fahrlen zwischen Wohnung und Arbeitsstitle
geniigt jeweils ein kurzer Vermerk im Fahrienbuch. *Die Fihrung des Fahrtenbuchs kann nicht auf einen
reprisentativen Zeitraum beschriinkt werden, sethst wenn die Nutzungsverhiltnisse keinen grtBeren
Schwankungen unterliegen. ®Anstelle des Fahrenbuchs kann ein Fahrtenschreiber eingesetzt werden,
wenn sich daraus dieselben Erkenntnisse gewinnen lassen. 'Der private Nutzungswer! ist der Anteil an
den Gesamtkosten des Krafiwagens, der dem Verhiltnis der Privatfahrten zur Gesamtfahristrecke
entspricht. °Die Gesamtkosten sind ais Summe der Nettoaufwendungen (einschiieBlich samtlicher
Unfallkosten) zuziiglich Umsatzsteuer und Absetzungen fir Abnutzung zu ermitieln. Den Absetzungen
fur Abnutzung sind die tatsachlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten einschiieSlich der
Umsatzsteuer zugrunde zu legen.

3. 'Der Arbeitgeber muB in Abstimmung mit dem Arbeitnehmer die Anwendung eines der Verfahren nach
den Nummern 1 und 2 fir jedes Kalenderjahr festiegen; das Verfahren darf bei demseiben Kraftfahrreug
wihrend des Kalenderjahrs nicht gewechselt werden. “Soweit die genaue Erfassung des privaten
Nutzungswerts nach Nummer 2 monatlich nicht méglich ist, kann der Erhebung der Lohnsteuer
monatlich ein Zwélftel des Vorjahresbetrags zugrunde gelegt werden. *Nach Ablauf des Kalenderjahrs
oder nach Beendigung des Dienstverhiitnisses ist der tatsichlich zu versteuemnde Nutzungswert zu
ermitteln und eine etwaige Lohnsteuerdifferenz nach Maflgabe der §§ 41 ¢, 42 b EStG auszugleichen,
“Bei der Veranlagung zur Einkommensteuer ist der Arbeitnehmer nicht an das fir die Erhebung der
Lohnsteuer gewsihite Verfahren gebinden.

4. 'Zahlt der Arbeithehmer an den Arbeitgeber fiir die Nutzung des Kraftfahrzeugs ein Entgelt, so mindent
dies den Nutzungswert. ’Dabei ist es gleichgiiltig, ob das Nutzungsentgelt pauschal oder entsprechend
der tatsichlichen Nutzung des Kraftfahrzeugs bemessen wird. *Zuschilsse des Arbeitnehmers zu den
Anschaffungskosten kdnnen im Zahlungsjahr ebenfalls auf den privaten Nutzungswert angerechnet
werden; in den Féllen der Nummer 2 gilt dies nur, wenn die fir die AfA-Ermittiung maBgebenden l
Anschaffungskosten nicht um die Zuschiisse gemindert worden sind. ‘ZuschuBrickzahlungen sind
Arbeitsiohn, soweit die Zuschiisse den privaten Nutzungswert gemindert haben,

Sowet das Kraftfahrzeug zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte benutzt wird, kénnen
behinderte Arbeitnehmer im Sinne des § 9 Abs. 2 ESt( ihre tatsachlichen Aufwendungen einschiieBlich
des Nutzungswerts fir diese Fahrten und alle anderen Arbeitnehmer den Kilometer-Pauschbetrag nach
§9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG fir die tatsichlich durchgefihrten Fahrten als Werbungskosten geltend
machen. 2Das gilt auch dann, wenn der nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG maBgebende Betrag den fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte versteuerten Nutzungsvorteil tibersteigt. *Der Werbungs-
kostenabzug entfallt, soweit eine Pauschalbesteuerung nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG durchgefiihrt wird . l

jo

Gesteliung eines Kraftfahrzeugs mit Fahrer
{10) Wenn ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfiigung gestetit wird, giit folgendes:

1. Stelit der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte ein
Kraftfahrzeug mit Fahrer zur Verfilgung, so ist der fir diese Fahrten nach Absatz 7 Nr. 1 oder 2 ermittelte
Nutzungswert des Kraftfahrzeugs um 50 v.H. zu erhéhen.

2. Stellt der Arbeitgeber dem. Arbeitnehmer fir andere Privatfahrten ein Kraftfahrzeug mit Fahrer zur
Verfiigung, so ist der entsprechende private Nutzungswert des Kraftfahrzeugs wie folgt zu erhchen:

a} um 50 v.H., wenn der Fahrer itberwiegend in Anspruch genommen wird,
b} um 40 v.H., wenn der Arbeitnehmer das Krafttahrzeug haufig selbst steuert,



c) um 25 v.H., wenn der Arbeitnehmer das Kraftfahrzeug weit tiberwiegend selbst steuert.

3. "Wenn einem Arbeitnehmer aus Sicherheitsgrinden ein sondergeschiitztes (gepanzertes) Kraftfahrzeug,
das zum Selbststeuern nicht geeignet ist, mit Fahrer zur Verfiigung gestellt wird, ist von der steuerlichen
Erfassung der Fahrergestellung abzusehen, 2Es ist dabei unerheblich; in welcher Gefahrdungsstufe der

Arbeitnehmer eingeordnet ist .

Zinserspamisse
{11) "Gewahrt der Arbeitgeber oder auf Grund des Dienstverhiltnisses ein Dritter dem Arbeitnehmer

unverzinsliche oder zinsverbilligte Darlehen, so ist, soweit die Zinsvorteile nicht nach § 8 Abs. 3 EStG zu
bewerten sind, aus Vereinfachungsgriinden nach folgenden Grundsatzen zu verfahren. 2Die Zinsvorteile sind
als Sachbeziige zu versteuern, wenn die Summe der noch nicht getilgten Dariehen am Ende des
Lohnzahiungszeitraums 5 000 DM iibersteigt. *Zinsvorteile sind anzunehmen, soweit der Effektivzins fur ein
Darlehen 5,5 v.H. unterschreitet; dabei sind mehrere Darlehen auch dann getrennt zu beurteilen, wenn sie
der Finanzierung eines Objekts dienen und dieselbe Laufzeit haben .

R 32. Bezug von Waren und Dienstleistungen (§ 8 Abs. 3 EStG)

(1) 'Die steuertiche Begiinstigung bestimmter Sachbeziige der Arbeitnehmer nach § 8 Abs, 3 EStG setzt
folgendes voraus:

1. 'Die Sachbeziige mussen dem Arbeitnehmer auf Grund seines Dienstverhéitnisses z2uflieBen. Steht der
Arbeitnehmer im Kalenderjahr nacheinander oder nebeneinander in mehreren Diens’s\rerhé!tnisssenﬁ SO
sind die Sachbeziige aus jedem Dienstverhaltnis unabhéngig voneinander zu beurteilen. *Auf
Sachbeziige, die der Arbeitnehmer nicht unmittelbar vom Arbeitgeber erhalt, ist §8 Abs. 3 EStG
grundsitzlich nicht anwendbar.

2. 'Die Sachbeziige missen in der {berlassung von Waren oder in Dienstleistungen bestehen. 2Zu den
Waren gehoéren alle Wirtschaftsgiiter, die im Wirtschaftsverkehr wie Sachen (§ 90 BGB) behandelt
werden, also auch elektrischer Strom und Warme. Ais Dienstleistungen kommen alle anderen
L eistungen in Betracht, die Ublicherweise gegen Entgelt erbracht werden.

3, lAuf Rohstoffe, Zutaten und Halbfertigorodukte ist die Begunstigung anwendbar, wenn diese
mengenmaBig Uberwiegend in die Erzeugnisse des Betriebs eingehen. 2Betriebs- und Hilfsstoffe, die
mengenmaBig iiberwiegend nicht an fremde Dritte abgegeben werden, sind nicht beginstigt,

4. Bei jedem einzeinen Sachbezug, fir den die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 und des § 40 Abs. 1 oder
Abs. 2 Nr.1 oder 2 EStG gleichzeitig vorliegen, kann zwischen der Pauschalbesteuerung und der

Anwendung des § 8 Abs. 3 EStG gewahlt werden,

2Die Begiinstigung gilt sowohl fir teilentgeltiiche als auch fur unentgeltiiche Sachbezuige. *Sie gilt deshalb
2.B. fur den Haustrunk im Brauereigewerbe, fir die Freitabakwaren in der Tabakwarenindustrie und fur die
Deputate im Bergbau sowie in der Land- und Forstwirtschaft. “Nachtragliche Gutschriften sind als
Entgeltsminderung zu werten, wenn deren Bedingungen bereits in dem Zeitpunkt feststehen, in dem der
Arbeitnehmer die Sachbeziige erhait. 57uschiisse eines Dritten sind nicht als Verbifligung zu werten, sondern
gegebenenfalis als Lohnzahlungen durch Dritte zu versteuern.

{2) 'Der steuerlichen Bewertung der Sachbeziige, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillen, sind
die Endpreise (einschlieBlich der Umsatzsteuer) zugrunde zu legen, zu denen der Arbeitgeber die Waren
oder Dienstleistungen fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschiftsverkehr anbietet. “Bei der
Gewiihrung von Versicherungsschutz sind es die Beitrage, die der Arbeitgeber als Versicherer von fremden
Versicherungsnehmem fir diesen Versicherungsschutz verlangt. 3Fehit ein schriftliches Preisangebot, so is!
die erste Preisangabe des Anbieters mafgebend. 4Tritt der Arbeitgeber mit Letztverbrauchern auflerhalb des
Arbeitnehmerbereichs nicht in Geschaftsbeziehungen, so sind die Endpreise zugrunde zu legen, zu denen
der dem Abgabeort des Arbeitgebers nachstansassige Abnehmer die Waren oder Dienstieistungen fremden
Letztverbrauchern anbietet. ®Dies gilt auch in den Fallen, in denen der Arbeitgeber nur als Kommissionar
1atig ist. 2R 31 Abs. 2 Satz 5 ist sinngemaf anzuwenden. LFur die Preisfeststellung ist grundsatzlich jeweiis
der Kalendertag mafigebend, an dem die Ware oder Dienstleistung an den Arbeitnehmer abgegeben wird.
BFallen Bestell- und Liefertag auseinander, sind die Verhiltnisse am Bestelitag fur die Ermittiung des
Angebotspreises mafigebend. ¥Der um 4 v.H. geminderte Endpreis ist der Geldwer des Sachbezugs; als
Arbeitsiohn ist der Unterschiedsbetrag zwischen diesem Geldwert und dem vom Arbeitnehmer gezahlten
Entgeit anzusetzen. LA rbaitsiéhne dieser Art aus demselben Dienstverhéltnis bleiben steuerfrei, soweit sie
insgesamt den Rabatt-Freibetrag von 2 400 DM im Kalenderjahr nicht {ibersteigen.

R 33. Werbungskosten
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(1) 'Zu den Werbungskosten gehdren alle Aufwendungen, die durch den Beruf veraniaBlt sind.
"’Werbungskosten. die die Lebensfilhrung des Arbeitnehmers oder anderer Personen betUhren, sind nach §9
Abs. 5 in Verbindung mit §4 Abs.5 Satz1 Nr.7 ES!G insoweil nicht abziehbar, als sie nach der
allgemeinen Verkehrsauffassung als unangemessen anzusehen sind. °Dieses Abzugsverbot betrittt nur
seltene Ausnahmefille; die Werbungskosten missen erhebliches Gewicht haben und die Grenze der
Angemessenheit erheblich Uberschreiten, wie z. B. Aufwendungen fiir die Nutzung eines Privatflugzeugs zu
einer Dienstreise.

{2) 1Aufwend:.mgen fir Erndhrung, Kleidung und Wohnung sowie Reprasentationsaufwendungen sind in
der Regel Aufwendungen fir die Lebensfithrung im Sinne des § 12 Nr. 1 EStG. *Besteht bei diesen
Aufwendungen ein Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers, so ist zu priffen, ob und
in weichem Umfang die Aufwendungen beruflich veraniaBt sind. *Hierbei gilt folgendes:

1. Sind die Aufwendungen so gut wie ausschliefilich beruflich veraniaBt, z. B. Aufwendungen fir typische
Berufskleidung (=R 20}, so sind sie in voller Hohe als Werbungskosten abziehbar.

2. Sind die Aufwendungen nur zum Teit beruflich veranlait und 4Bt sich dieser Teil der Aufwendungen

" nach objektiven Merkmalen leicht und einwandfrei von den Aufwendungen trennen, die ganz oder
teilweise der privaten Lebensfithrung dienen, so ist dieser Teil der Aufwendungen als Werbungskosten
abziehbar; er kann gegebenenfalls geschitzt werden.

3. Lassen sich die Aufwendungen nach ihrer beruflichen Veranlassung (Werbungskosten) und nach ihrer
privaten Veranlassung (Autwendungen fiir die Lebensfihrung) nicht nach objektiven Merkmalen leicht
und eindeutig trennen oder ist die private Veranlassung nicht nur von untergeordneter Bedeutung, so
gehoren sie insgesamt zu den nach § 12 Nr. 1 EStG nicht abziehbaren Ausgaben.

4. 'Autwendungen fir die Ern&hrung gehéren grundsitzlich zu den nach § 12 Nr. 1 EStG nicht abziehbaren
Aufwendungen fir die Lebensfuhrung. *Das Abzugsverbot nach § 12 Nr. 1 ESIG gilt jedoch nicht fir
Verpflegungsmehraufwendungen, die z. B. als Reisekosten (=R 39) oder wegen einer aus beruflichem
AnlaB begrindeten doppelteén Haushaltsfihrung (=R 43} so gut wie ausschlieBlich durch die berufliche
Tatigkeit veraniaBt sind.

{3) Die Annahme von Werbungskosten setzt nicht voraus, daBl im selben Kalenderjahr, in dem die
Aufwendungen geleistet werden, Arbeitslohn aflieft.

{4) 'Ansparleistungen fiir beruflich veraniaBte Aufwendungen, z. B. Beitrage an eine Kieiderkasse zur
Anschaffung typischer Berufskieidung, sind noch keine Werbungskosten; angesparte Betrage kénnen erst
dann abgezogen werden, wenn sie als Werbungskosten verausgabt worden sind. “Hat ein Arbeitnehmer
beruflich veranlaBte Aufwendungen dadurch erspart, daBl er entsprechende Sachbeziige erhalten hat, so
steht der Wert der Sachbeziige entsprechenden Aufwendungen gleich; die Sachbeziige sind vorbehaltiich
der Abzugsbeschrankungen nach §9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4, 5, 7 und Abs. 5 EStG mit dem Wer als
Werbungskosten abziehbar, mit dem sie als steverpfiichtiger Arbeitsiohn erfaBt worden sind. *Steverfreie
Bezige schlieBen entsprechende Werbungskosten aus.

R 34, Autwendungen fiir die Aus- und Fortbildung

‘Der Erwerb von Kenntnissen, die als Grundiage fir eine Berufsausiibung notwendig sind, vollzieht sich
im Bereich der Ausbildung. “Hierdurch entstehende Aufwendungen gehéren grundsatzlich als
Ausbildungskosten zu den Aufwendungen fir die Lebensfiihrung und sind nur als Sonderausgaben im
Rahmen des § 10 Abs. 1 Nr.7 EStG steuerlich abziehbar (>R 103 EStR). 3im Gegensatz zu den als
Sonderausgaben abziehbaren Ausbildungskosten stellen Fori- oder Weiterbildungskosten, d. h.
Aufwendungen, die ein Arbeitnehmer leistet, um seine Kenntnisse und Fertigkeiten im ausgeilbten Beruf zu
erhalten, zu erweitern oder den sich dndernden Anforderungen anzupassen, Werbungskosten dar, “Wird
eine Ausbildung durch Teilabschliisse gesplittet, fihrt dies nicht dazu, daf teilweise Fortbildungskosten
entstehen, "Die Aufwendungen, die durch die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung verantat sind,
kénnen gegebenenfalls in sinngem&Ber Anwendung von R 37 bis 43 als Werbungskosten beriicksichtigt
werden,

R 35. Studienreisen, Fachkongresse
- unbesetzl —

R 36. Ausgaben im Zusemmenhang mit Berufsverbéinden



(1) 'Ausgaben bei Veranstaltungen des Berufsstands, des Berufsverbands, des Fachverbands oder der
Gewerkschaft eines Arbeitnehmers, die der Férderung des Allgemeinwissens der Teilnehmer dienen, sind
nicht Werbungskosten, sondern Aufwendungen fir die Lebensfuhrung. 2Um nicht abziehbare Aufwendungen
fir die Lebensfihrung handelt es sich insbesondere stets bei den Aufwendungen, die der Arbeitnehmer aus
AniaB von gesellschaftlichen Veranstaltungen der bezeichneten Organisation gemacht hat, und zwar auch
dann, wenn die geselischaftlichen Veranstaltungen im Zusammenhang mit einer rein fachlichen oder
beruflichen Tagung oder Sitzung standen.

(2) 'Bestimmte Veranstaltungen von Berufsstinden und Berufsverbinden dienen dem Zweck, die
Teilnehmer im Beruf fortzubilden, z. B. Vorlesungen bei Verwaltungsakademien oder Volkshochschulen,
Fortbildungslehrgange, fachwissenschaftliche Lehrginge, fachliche Vortrage. 2pusgaben, die dem -
Teilnehmer bei soichen Veranstaitungen entstehen, kbnnen Wearbungskosten sein.

R 37. Reisekosten

Reisekostenbegriff

(1) 'Reisekosten sind Fahrtkosten (>R 38), Verpflegungsmehraufwendunger (+R 39), Ubernachtungs-
kosten {»R 40) und Reisenebenkosten (>R 40a}, wenn diese 50 gut wie arrss hiieBish durch die berufliche
Tatigkeit des Arbeitnehmers auflerhalb seiner Wohnung und einer ortsgabunc'anen regelmaBigen
Arbeitsstatte (Absatz 2) veraniaBt sind. 2Der beruflichen Tatigkeit eines Arbeitnehmers steht der
Vorstellungsbesuch eines Stellenbewerbers gleich, auch wenn dieser keine regelmafige Arbeitsstatte hat,
3Eredigt der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatigkeit auch in einem mehr als
geringfiigigen Umfang private Angelegenheiten, so sind die beruflich veranlaBten von den privat veranlaBten
Autwendungen zu trennen. it das nicht — auch nicht durch Schitzung — leicht und einwandfrei moglich, so
gehoren die gesamten Aufwendungen z2u den nach § 12 ESIG nicht abziehbaren Aufwendungen fur die
Lebenstishrung. “Aufwendungen, die nicht so gut wie ausschlieBlich durch die berufliche Tatigkeit veranlaBt
sind, z B. Bekleidungskosten, sowie Aufwendungen fir die Anschaffung von Koffern und anderer
Reiseausriistungen, sind keine Reisekosten. SEur die steuerliche Beriicksichtigung der Reisekosten sind zu

unterscheiden:

1. Dienstreise (Absatz 3)
2. Fahrtatigkeit {Absatz 4)
3. Einsatzwechselatigkeit (Absatz 5)

"AnlaB und Art der beruflichen Titigkeit, die Reisedauer und den Reiseweg hat der Arbeitnehmer
aufzuzeichnen und anhand geeigneter Unterlagen, z. 8. Fahrtenbuch (>R 31 Abs. 79 Nr. 2 Satz 3),
Tankgquittungen, Hotelrechnungen, Schriftverkehr, nachzuweisen oder glaubhatt zu machen.

RegeimiiBige Arbeitsstitte

{2) 'RegelmaBige Arbeitsstatie ist der ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen
Tatigkeit des Arbeitnehmers, 2. B. Betrieb oder Zweigbetrieb. ZDer Arbeitnehmer muf3 an diesem Mittelpunkt
wenigstens einen Teil der ihm insgesamt Obertragenen Arbeiten verrichten. 3Bei einem Arbeitnehmer, der
auBerhalb des Betriebs titig wird, kann der Betrieb ohne weitere Ermittiungen als regelmaBige Arbeitsstatle
anerkannt werden, wenn er regeimaBig in der Woche mindestens 20 v. H. seiner vertraglichen Arbeitszeit
oder durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je Arbeitswoche im Betrieb tatig wird.

Dienstreise

{3} 'Eine Dienstreise ist ein Ortswechsel einschlieBlich der Hin- und Rickfahrt aus Anla einer
vorlibergehenden Auswirtstatigkeit. 2Eine Auswaristatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer auBerhalb
seiner Wohnung und seiner regelméBigen Arbeitsstatte beruftich tatig wird. *Bei einer langerfristigen
voriibergehenden Auswirtstatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte ist nur fir die ersten drei Monate eine
Dienstreise anzuerkennen; nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist die auswartige Tatigkeitsstitte als neue
regeimifige Arbeitsstétte anzusehen. ‘Im Ubrigen gilt folgendes:

1. 'Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung der Auswartstatigkeit an derselben Tatigkeitsstatle
hat auf den Ablauf der Dreimonatsfrist keinen Einfiu. Eandere Unterbrechungen, z. B, durch
vorilbergehende Tatigkeit an der regeiméaBigen Arbeitsstatte, fihren nur dann zu einem Neubeginn der
Dreimonatsfrist, wenn die Unterbrechung mindestens vier Wochen gedauert hat.

2. 'Bei auswirtigen Tatigkeitsstatten, die sich infolge der Eigenart der Tatigkeit laufend ortlich verandern,
z B. bei dem Bau einer Autobahn oder der Montage von Hochspannungsleitungen, gilt die
Dreimonatsfrist nicht. gie gilt ebenfalls nicht fir Arbeitnehmer, die Uber einen ldngeren Zeitraum hinweg
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eine Auswartstatigkeit an taglich mehrmals wechselnden Tatigkeitsstatten innerhalb einer Gemeinde
oder deren Umgebung austben, z. B. Reisevertreter.
Far die BerOcksichtigung von Fahrtkosten getten auch Fahrten zwischen mehreren regelmaBigen
Arbeitsstatten in demsefben Dienstverhaitnis oder innerhalb eines weitraumigen Arbeitsgebietes von einer -
Tatigkeitsstatte zur nachsten als Dienstreisen.

Fahrtiatigkeit

(4) "Eine Fahrtatigkeit liegt bei Arbeltnehmern vor, die ihre Tatigkeit auf einem Fahrzeug auslben, z B.
Berufskraftfahrer, Beifahrer, Malifahrzeugfahrer, Beton- und Kiesfohrer, Lokfohrer und Zugbegleitpersonal,
?0bt der Arbeitnehmer vorubergehend eine fr ihn untypische Tatigkeit aus (2. B. Teilnahme an einer Fortbil-
dungsveranstaitung), gilt das Fahrzeug als regelmaBige Arbeitsstitte. Fine Fahriatigkeit liegt regelmagig
nicht vor bej Polizeibeamten im Streifendienst, Zoilbeamten im Grenzaufsichtsdienst, Kraftfahrern im
Zustelldienst, Verkaufsfahrern, Kundendienstmonteuren und Fahrlehrern sowie bei Binnenschiffern und
Seeleuten, die auf dem Schiff eine Unterkunft haben,

Einsatzwechseltiitigkeit

(5) 'Eine Einsatzwechseltatigkeit liegt bei Arbeitnehmern vor, die bei ihrer individuellen beruflichen
Tatigkeit typischerweise nur an standig wechselnden Tatigkeitsstitten eingesetzt werden;_dies gilt auch fir
Leiharbeitnehmer. *Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. >Far die Anerkennung einer Einsatzwechseltatigkeit ist
die Anzahi der wahrend eines Kalenderjahrs erreichten Tatigkeitsstatten ohne Bedeutung.

R 38. Fahrtkosten als Reisekosten

Aligemeines

{1) 'Fahrtkosten sind die tatsachiichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die persdnliche
Benutzung eines Beftrderungsmittels entstehen. 2Bei &ffentiichen Verkehrsmitteln ist der entrichtete
- Fahrpreis einschiieBlich etwaiger Zuschlsge anzusetzen, *Benutzt der Arbeitnehmer sein Fahrzeug, so ist der
* Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten dieses Fahrzeuqs anzusetzen, der dem Anteil der zu berficksichti-

genden Fahrten an der Jahresfahrleistung entspricht. “Der Arbeitnehmer kann auf Grund der fGr einen
Zeitraum von zwOif Monaten ermitteiten Gesamtkosten far das von ihm gestelite Fahrzeug einen
Kilometersatz errechnen, der so lange angesetzt werden darf, bis sich die Verhaitnisse wesentlich andern,
z. B. bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraums oder bis zum Eintritt veranderter Leasingbelastungen. 3For
den Ansatr der Absetzungen fir Abnutzung ist R 44 Saiz 3 sinngemaR anzuwenden. SAbweichend von
Satz 3 kénnen die Fahrtkosten auch mit pauschalen Kilometersatzen angesetzt werden, die das Bundes-
ministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehtrden der Lander nach der héchsten
Wegstrecken- und Mrtnahmeentschadigung nach dem Bundesreisekostengesetz festsetzt.

Fahrtitigkeit

(2) Bei einer Fahrtatigkeit sind die Aufwendungen fir die Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb,
Standort, Fahrzeugdepot oder Einsatzstelle entweder, wenn der Einsatzort nicht sténdig wechself, als
Aufwendungen fur Fahrten 2wischen Wohnung und Arbeitsstatte nach R 42 oder, wenn der Einsatzort
standig wechseit, als Aufwendungen fir Fahrten bei einer Einsatzwechseltatigkeit nach Absatz 3 zu
berQcksichtigen.

Einsatzwechseltiitigkeit

(3) 'Bei einer Einsatzwechseltatigkeit kénnen die Fahrtkosten grundsatzlich nur dann ais Reisekosten
angesetzt werden, wenn die Entfernung zwischen Wohnung und Einsatzstelle mehr als 30 km betragt.

erden an einem Arbeitstag mehrere Einsatzstellen aufgesucht, kénnen die Fahrtkosten insgesamt als
Reisekosten bericksichtigt werden, wenn mindestens eine der Einsatzstellen mehr als 30 km von der
Wohnung entfernt ist, *Hat der Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, mui die Emfernungsvoraussetzung fur
samtliche Wohnungen erfallt sein. “For die Entfernungsberechnung ist bei Benutzung offentlicher
Verkehrsmitte! die Fahristrecke, z. B. die Tarifentfernung, in anderen Fallen die kirzeste benutzbare .
StraBenverbindung maRgebend. *Bei Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeugs kann auch eine andere,
offensichtlich verkehrsginstigere Straenverbindung zugrunde gelegt werden. ®Bei einem weitraumigen
Arbeitsgebiet ist fir die Entfernungsberechnung die Stelle maflgebend, an der das Arbeitsgebiet verlassen
wird.

Erstattung durch den Arbeitgeber

{4) "Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzulegen, aus denen die Voraussetzungen fur
die Steuerfreiheit der Erstattung und, soweit die Fahrtkosten bei Benutzung eines privaten Fahrzeugs nicht
mit den pauschalen Kilometersatzen nach Absatz 1 Satz § erstattet werden, auch die tatsachlichen
Gesamtkosten des Fahrzeugs ersichtlich sein mussen, 2Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege



zum Lohnkonto aufzubewahren, 3Erstattet der Arbeitgeber die >pauschalen Kilometersitze, hat er nicht zu
priten, ob dies zu einer unzutreffenden Besteuerung fahrt.

R 39. Verpflegungsmehraufwendungen als Reisekosten

Allgemelnes
(1) 'Als Verpflegungsmehrautwendungen sind unter den Voraussetzungen des §4 Abs. 5 Satz1 Nr. 5

ESIG bei Dienstreisen, Finsatzwechseltitigkeit und Fahriatigkeit einheitliche Pauschbetrige anzusetzen,
2nyer Einzeinachweis von Verpflegungsmehrautwendungen berechtigt nicht zum Abzug hbherer Betrage. *Die
Pauschbetrge sind auch dann anzuwenden, wenn der Arbeitnehmer Mahlzeiten vom Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung von einem Dritten unentgeltiich oder teilentgeltiich erhalten hat (>R 31 Abs. 6a-8);
i i i i aflan fiir die Mahizeiten Betrige ein, die Gber den amdtlichen

en _liegen ist der Differenzbetrag nicht als Werbungskosten abziehbar. ‘Ist ein
Arbeitnehmer an einem Tag mehrfach auswiirts titig, sind die Abwesenheitszeiten im Sinne des §4 Abs. 5
Satz 1 Nr. 5 EStG zusammenzurechnen. 5Bei siner Fahrtdtigkeit oder Einsalzwechseltatigkeit gilt die
Dreimonatsfrist des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 5 ES1G nicht.

Konkurrenzregelung
(2) Soweit fur denselben Kalendertag Verpflegungsmehrauiwendungan - wagen  einer Dienstreise,

Fahrtitigkeit oder Einsatzwechseltatigkeit oder wegen einer doppelten Haushaltsfijhrung (>R 43 Abs. 8)
anzuerkennen sind, ist jeweils der hochste Pauschbetrag anzusetzen.

Besonderheiten bei Ausiandstitigkeiten
{3) ‘Fur den Ansatz von Verptlegungsmehraufwendungen bei Auslandsdienstreisen, Einsatzwechsel-

tatigkeit bzw. Fahrtatigkeit im Ausland geiten landerweise unterschiedliche Pauschbetrage (Auslands-
tagegelder), die vom Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden
der Linder auf der Grundiage der hbchsten Austandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz
bekanntgemacht werden. 2Fur die in der Bekanntmachung nicht erfaBten Linder ist der fur Luxemburg
geltende Pauschbetrag maBgebend; fur die in der Bekanntmachung nicht erfafiten Ubersee- und
AuBengebiete eines Landes ist der flr das Mutterland gellende Pauschbetrag mafigebend. ‘Werden an
einem Kalendertag eine Auslands- und eine Inlandsdienstreise durchgefiihrt, ist fir diesen Tag das entspre-
chende Auslandstagegeld maBgebend, selbst dann, wenn die tiberwiegende Zeit im Inland verbracht wird.
“Im Ubrigen ist beim Ansatz des Auslandstagegeldes folgendes zu beachten:

1. 'Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als erreicht, in dem das Flugzeug dort landet;
Zwischeniandungen bleiben unberlcksichtigt. 2grstreckt sich eine Flugreise Uber mehr ais zwei
Kalendertage, so ist fir die Tage, die zwischen dem Tag des Abflugs und dem Tag der Landung liegen,
das fiir Osterreich geltende Tagegeld maBgebend.

2. Bei Schiffsreisen ist das fiir Luxemburg geltende Tagegeld und fir die Tage der Einschiffung und
Ausschitfung das fiir den Hafenort geltende Tagegeld maflgebend.

R 40. Ubernachtungskosten

Aligemeines

(1) 'Ubernachtungskosten sind die tats&chlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer fir de
personliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubernachtung entstehen. “Benutzt der Arbeitnehmer ein
Mehrbettzimmer gemeinsam mit Personen, die zu seinem Arbeftgeber in keinem Dienstverhaltnis stehen, so
sind die Aufwendungen mafgebend, die bei Inanspruchnahme eines Einzelzimmers im selben Haus
entstanden waren. “Fihrt auch die weitere Person eine Dienstreise durch, so sind die tatsachlichen
Unterkunftskosten gleichm a8ig aufzuteilen, “Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fir Unterkunft
und Frilhstilck nachgewiesen und a8t sich der Preis fir das Frihstiick nicht feststellen, so ist der
Gesamtpreis zur Ermittlung der Ubernachtungskosten wie folgt zu kirzen:

1. bei einer Ubernachtung im Iniand um ¢ DM,

2. bei einer Ubemachtung im Ausiand um 20 v. H. des filr den Unterkunfisort maBgebenden Pauschbetrags
fir Verpflegungsmehrautwendungen bet einer Dienstreise mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens
24 Stunden.

Werbungskostenabzug
(2) 'Die Ubernachtungskosten kénnen bei einer Dienstreise und bei einer Fahrtétigkeit als Reisekosten

angesetzt und als Werbungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach Absatz 3 oder
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§3 Nr. 13 EStG steuerfréi ersetzt worden sind. °Bei Ubernachtungen im Ausland dirfen die
Ubernachtungskosten ohne FEinzelnachweis der tatsichlichen Aufwendungen mit Pauschbetrigen
{(Ubernachtungsgeider) angesetzi wertlen; Absatz 3 Satz 2 ist anzuwenden. *Die Pauschbetrige werden vom
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander auf der
Grundlage der hdéchsten  Auslandsiibernachtungsgelder nach dem Bundesreisekostengesetz bekannt-
gemacht. “Sie richten sich nach dem On, der nach R 39 Abs. 3 Satz 4 Nummer 1 und 2 maBgebend ist. °Fiir
die in der Bekanntmachung nicht erfaten Lander und Gebiete ist R 39 Abs. 3 Satz 2 anzuwenden. °Fir die
Dauer der Benutzung von Beforcerungsmittelin darf ein Ubernachtungsgeld nicht angesetzt werden.

Erstattung durch den Arbeitgeber

(3} 'Fur jede Gbernachtung im Inland darf der Arbeitgeber einen Pauschbetrag von 39 DM steuerfrei
zahien. ®Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder aut Grund seines
Dienstverhéltnisses von einem Dritten unentgeltlich oder teilentgeltlich erhalten hat. Bei Benutzung eines
Schiafwagens oder einer Schiffskabine darf der Pauschbetrag nur dann steuerfrei gezahlt werden, wenn die
Ubernachtung in einer anderen Unterkunft begonnen oder beendet worden ist. *Die steuerfreie Zahlung des
Pauschbetrags fir eine Ubernachtung im Fahrzeug ist nicht zulassig. °Ein Wechsel zwischen der Erstattung
der tatsichlichen Ubernachtungskosten und der Pauschbetragserstattung ist wahrend einer mehrtagigen
Dienstreise oder Fahrtitigkeit nicht zulassig.

R 40a. Reisenabenkosten

Allgemeines
{1) Reisenebenkosten sind unter den Voraussetzungen von R 37 Abs. 1 die tats&chlichen Aufwendungen
z.B. fur

1. Beférderung und Aufbewahrung von Gepack,

2. Ferngespriche und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder dessen Geschafts-
parner,

3. Straflenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von Verkehrsunfilien, wenn die
jeweils damit verbundenen Fahrtkosten nach R 38 als Reisekosten anzusetzen sind.

Werbungskostenabzug
{2) Die Reisenebenkosten kénnen in tatsachlicher Hshe als Werbungskosten abgezogen werden, soweit
sie nicht vom Arbeitgeber steuerfrel erstatiet werden.

Steuertfreiheit der Arbeitgebererstatiungen

(3) 'Die Erstattung der Reisenebenkosten durch den Arbeitgeber ist nach §3 Nr. 16 EStG steuerfrei,
soweit sie die tatséchlichen Aufwendungen nicht iiberschreitet. °Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber
Unterlagen vorzulegen, aus denen die tatsichlichen Autwendungen ersichtlich sein missen. >Der
Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzukewahren.

R 41. Umzugskosten

Allgemeines
{1} Kosten. die einem Arbeitnehmer durch einen beruflich veranlafiten Wohnungswechsel entstehen, sind
Werbungskosten. :

Héhe der Umzugskosten

{2) 'Bei einem Dberufiich veraniaBten Wohnungswechsel konnen die tatsichlichen Umzugskosten
grundsatzlich bis zur Hohe der Betrige als Werbungskosten abgezogen werden, die nach dem
Bundesumzugskostengesetz (BUKG) und der Auslandsumzugskostenverordnung {AUV) in der jeweils
geltenden Fassung als Umazugskostenvergiitung hochstens gezahit werden konnten; dabei sind die
Pauschbetriage fir Verpflegungsmehraufwendungen nach §4 Abs.5 Satz 1 Nr.5 ESIG zu beachten.
“Werden die umzugskostenrechtlich festgelegten Grenzen eingehalten, ist nicht zu priifen, ob die
Umzugskosten Werbungskosten darstellen. *Werden héhere Umzugskosten im einzelnen nachgewiesen, so
ist zu priffen, ob und inwieweit die Aufwendungen Werbungskosten oder nicht abziehbare Kosten der
Lebensfihrung sind, z B. bei Aufwendungen fir die Neuanschaffung von Einrichtungsgegenstinden.
“Anstelle der in § 10 BUKG pauschal erfaiten Umzugskosten kénnen auch die im Einzeifall nachgewiesenen
hoheren Umzugskosten als Werbungskosten abgezogen werden. SEin Werbungskostenabzug entfallt, soweit
die Umzugskosten vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet worden sind (§ 3 ¢ ESt L a



Erstattung durch den Arbeitgeber
(3} Die Erstattung der Umzugskosten durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 16 EStG steuerfrel, soweit

keine haheren Betrige erstattet werden, als Werbungskosten abziehbar wéren. 2Der Arbeitnehmer hat
seinem Arbeitgeber Unterlagen vorzZulegen, aus denen die tatsachlichen Aufwendungen ersichtlich sein
missen. 2Der Arbeitgeber hat diese Unterlagen als Belege zum Lohnkonto aufzubewahren.

R 42. Aufwendungen flr Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte

MaRgebliche Wohnung .
(1 'als Ausgangspunkt fur die Fahrten kommt jede Wohnung des Arbeitnehmers in Betracht, die er

regelmagig zur Ubemachtung nutzt und von der aus er seine Arbeitsstatte aufsucht. 2Als Wohnung ist z. B.
auch ein mobliertes Zimmer, eine Schiffskajite, ein Gartenhaus, ein auf eine gewisse Dauer abgesteliter
Wohnwagen oder ein Schiafplatz in einer Massenunterkunft anzusehen. 3Hat ein Arbeitnehmer mehrere
Wohnungen, so kbnnen Fahrten von und zu der von der Arbeitsstatte weiter entfernt liegenden Wohnung
nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz3 EStG nur dann berlicksichtigt werden, wenn sich dort der Mittelpunkti der
Lebensinteressen des Arbeitnehmers befindet und sie nicht nur gelegentlich aufgesucht wird. “‘Der
Mittelpunkt der lebensinteressen befindet sich bei einem verheirateten Arbeitnehmmer regelmaBig am
tatsachlichen Wohnort seiner Familie. Spie Wohnung kann aber nur dann bertcksichtigt werden, wenn sie
der Arbeitnehmer mindestens sechsmal im Kalenderjahr aufsucht. é8ai anderen Arbeitnehmern befindet sich
der Mittelpunkt der Lebensinteressen an dem Wohnort, zu dem die engeren personlichen Beziehungen
bestehen. 'Die persénlichen Beziehungen kénnen ihren Ausdruck besonders in Bindungen an Personen,
z. B. Eftern, Verlobte, Freundes- und Bekanntenkreis, finden, aber auch in Vereinszugehorigkeiten und
anderen Aktivitaten. “Sucht der Arbeitnehmer diese Wohnung im Durchschnitt mindestens zweimal
monatiich auf, ist davon auszugehen, daB sich dort der Mittelpunkt seiner Lebensinteressen befindet. °Die
Satre 4 bis 8 gelten auch fir Heimfahrten bei einer beruflich veranlafiten doppeften Haushaltsfithrung, die
nach Ablauf der Zweijahresfrist als Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte anerkannt werden keénnen,
unabhangig davon, ob sich der Lebensmittelpunkt im inland oder im Ausiand befindet.

Fahrten mit einem zur Nutzung {berlassenen Kraftfahrzeug

(2) Ein Kraftfahrzeug ist dem Arbeitnehmer zur Nutzung Gberlassen, wenn es dem Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber unentgeltlich oder teilentgeitlich iiberlassen worden (>R 31 Abs. 9) ist oder wenn es der
Arbeitnehmer von dritter Seite geliehen, gemietet cder geleast hat,

Fahrten mit Sffentlichen Verkehrsmittein

(3) 'Bei Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit offentlichen Verkehrsmitteln konnen die
tatsachlichen Aufwendungen, gekirzt um steverfreie Ersatzleistungen des Arbeitgebers nach §3 Nr 34
EStG (>R 21 b), als Werbungskosten angesetzt werden. 2Dies gilt auch far Monats- oder Jahresfahrkarten -
einschlielich sogenannter Job-Tickets —, bei denen eine mogliche private Mitbenutzung regelmafig von
untergeordneter Bedeutung ist. 3c¢ ist fur den Werbungskostenabzug unschadltich, dalt eine Monats- oder
Jahresfahrkarte zusatzlich auch far andere Strecken oder fir Mebennutzungen qilt, wenn dadurch die
Aufwendungen nicht hther werden. “Wenn ein Arbeitnehmer, der ein Job-Ticket vom Arbeitgeber erhalten
oder erworben hat, nachweist oder giaubhaft macht, dal er auch mit dem eigenen Kraftfahrzeug zur Arbeit
gefahren ist, ist insoweit autterdem der Kitometer-Pauschbetrag nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr 4 EStG als
Werbungskosten zu beriicksichtigen.

Fahrten mit anderen Fahrzeugen
(4} Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen konnen die Fahrtkosten bei Benutzung eines
Mopeds oder Mofas mit 0,28 DM und bei Benutzung eines Fahrrads mit 0,14 DM je Kilometer der Entfernung

zwischen Wohnung und Arbeitsstatte angesetzt werden.

Fahrgemeinschaft bei Ehegatten

{5) 'Die Einbeziehung einer Umwegstrecke ist bei einer Fahrgemeinschaft mit dem Ehegatten maglich.
2pie Fahrtkosten fur die Arbeitstage, an denen die Ehegatten gemeinsam gefahren sind, kénnen insgesamt
nur bei einem Ehegatten oder nach gemeinsamer Wahi{ der Ehegatten bei jedemn Ehegatten gesondert
berlcksichtigt werden, Fir die gesonderte Bericksichtigung gitt folgendes: ‘st die Halfte der mit dem
Kraftfahrzeug arbeitstaglich fur die Fahrten swischen der Wohnung und den Arbeitsstatten tats#chiich
zurGckgelegten Fahrtkilometer niedriger als die Summe der fir jeden Ehegatten gesondert anzusetzenden
Entfernungen, so ist die niedrigere Zahl der Kilometer im Verhaknis der far die Ehegatten maRgebenden
Entfemungen aufzuteilen und insoweft bei den einzelnen Ehegatien anzusetzen.

Mehrere Dienstverhiitnisse
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{6) 'Bei Arbeitnehmern, die in mehreren Dienstverhaltnissen stehen und denen deshaib Aufwendungen fir
berufliche Fahrten zu mehreren raumlich auseinanderliegenden Arbeitsstétten entstehen, kénnen Fahrten
Zwischen Wohnung und Arbeitsstitte mit eigenem Kraftfahrzeug im Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und
Abs. 2 ESIG wie folgt berlicksichtigt werden: *Kehrt der Arbeitnehmer zwischenzeitlich in die Wohnung
zuriick, ist jede Fahrt fiir sich zu berlicksichtigen. *Werden zwei Arbeitsstatten unmittelbar nacheinander —
ohne zwischenzeitliche Rickkehr in die Wohnung — aufgesucht, so ist die Fahrt zur ersten Arbeitsstitte als
Umweg bei der Fahnt zur zweiten Arbeitsstétte zu beriicksichtigen: in diesem Fall kann jedoch bei der
Anwendung der Kilometer-Pauschbetriige héchstens die Hilfte der Gesamtstrecke berGcksichtigt werden.

Behinderte im Sinne des § 9 Abs. 2 ESIG

{7) 'Ohne Einzelnachweis der fatséchlichen Aufwendungen kdnnen die Fahrtkosten nach den Regelungen
in R38 Abs. 1 Satz6 und R40a Abs. 1 Nr. 3 angesetzt werden. “Wird ein behinderter Arbeitnehmer im
eigenen oder thm zur Nutzung (bertassenen Kraftfahrzeug arbeitstéiglich von einem Dritten, z. B. dem
Ehegatten, zu seiner Arbeitsstiitte gefahren und wieder abgeholt, so kbnnen auch die Kraftfahrzeugkosten,
die durch die Ab- und Anfahrten des Fahrers — die sogenannten Leerfahrien — entstehen, in tatsichlicher
Hohe oder in sinngem&Ber Anwendung von R 38 Abs. 1 als Werbungskosten abgezogen werden. *Fir den
Nachweis der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 EStG ist § 65 EStDV entsprechend anzuwenden. *Fir die
Anerkennung der tatsachlichen Aufwendungen oder der Kilometersiatze aus R38 Abs. 1 und fir die
Berlicksichtigung von Leerfahrten ist bei rickwirkender Festsetzung oder Anderung des Grads der
Behinderung R 194 EStR entsprechend anzuwenden.

R 43. Mehraufwendungen bel doppeiter Haushaltsfiihrung

Dopp?lte Haushaltsfihrung

(1) _Eine doppelte It y i swartstatigkeit an
Be ' ; achtel: die Anzahl der Ubernachtunger jabei unerheblich, °Eine doppelte
Haushaltsfihrung liegt nicht vor, solange die auswiartige Beschiftigung nach R 37 Abs, 3 als Dienstreise
anzuerkennen ist.

Berufliche Veranlassung

(2) 'Das Beziehen einer Zweitwohnung ist regelmaBig bei einem Wechsel des Beschafligungsorls auf
Grund einer Versetzung, des Wechsels oder der erstmaligen Begriindung eines Dienstverhiltnisses beruflich
verantaBt. “Bezichen beiderseits berufstitige Ehegatten am gemeinsamen Beschiftigungsort eine
gemeinsame Zweitwohnung, liegt ebenfalls eine berufiiche Veraniassung vor. *Auch die Mitnahme des nicht
berufstitigen Ehegatten an den Beschiftigungsort steht der beruflichen Veranlassung einer doppelten
Haushaltstithrung nicht entgegen. ‘Bei Zuzug aus dem Ausiand kann das Beziehen einer Zweitwohnung
auch dann beruflich veraniaBt sein, wenn der Arbeitnehmer politisches Asyi beantragt oder erhilt.

Elgener Hausstand

(3) 'Ein eigener Hausstand setzt eine eingerichtete, den Lebensbediirfnissen entsprechende Wohnung
des Arbeitnehmers voraus. Zin dieser Wohnung muB der Arbeithehmer einen Haushait unterhalten, das
heiBt, er mul die Haushaltsfithrung bestimmen cder wesentlich mitbestimmen. *Es is! nicht erforderlich, daB
in der Wohnung am Ort des eigenen Hausstands hauswirtschaftliches Leben herrscht, z B. wenn der
Arbeitnehmer seinen nicht berufstatigen Ehegatten an den auswirtigen Beschiftigungsort mitnimmt oder der
Arbeitnehmer nicht verheiratet ist. ‘Die Wohnung muB auBerdem der Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers sein (>R 42 Abs. 1 Satz 4 bis 8). *Bei groBerer Entfernung zwischen dieser Wohnung und der
Zweitwohnung, insbesondere bei einer Wohnung im Ausland, reicht bereits eine Heimfahrt im Kalenderjahr
aus, um diese als Lebensmittelpunkt anzuerkennen, wenn in der Wohnung auch bei Abwesenheit des
Arbeitnehmers hauswirtschaftliches Leben herrschy, an dem sich der Arbeitnehmer sowoh! durch persénliche
Mitwirkung als auch finanziell mafigeblich beteiligt. °Bei Arbeitnehmern mit einer Wohnung in weit entfernt
liegenden Lindern, z. B. Australien, Indien, Japan, Korea, Philippinen, gilt Satz 5 mit der MafBgabe, daB
innerhalb der Zweijahresfrist mindestens eine Heimfahrt unternommen wird,

Ort der Zweltwohnung
_ (4) Eine Zweitwohnung in der Nahe des Beschaftigungsorts steht einer Zweitwohnung  am
Beschaftigungsort gleich.

Doppelte Haushaltsflhrung bel Arbeitnehmern ohne eigenen Hausstand

(5) 'Bei Arbeitnehmern ohne eigenen Hausstand gilt ein Wohnungswechsel an den Beschaftigungsort
oder in dessen Nahe, wenn er den Mittelpunkt seiner Lebensinteressen (>R 42 Abs. 1 Satz 6 bis B} in seiner
Wohnung am bisherigen Wohnort beibehéit, fiir folgende Zeitraume als doppelte Hau shaltsfuhrung:



1. firr eine Ubergangszeit von drei Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen Beschaftigungsori,

2. fiir die Folgezeit nur, wenn
a) der Arbeitnehmer fiir eine verhiltnismzBig ku. ze Dauer am selben Ort beschaftigt wird oder

b) der Arbeitnehmer ldngerfristig oder auf Dauer an einem Ort beschaftigt wird und umzugsbereit ist,
aber noch keine angemessene Wohnung gefunden hat.

2Fir den Ablauf der Dreimonatsfrist nach Nummer 1 geiten die Regelungen in R 37 Abs. 3 mit der MaBgabe,
daB der Neubeginn der Dreimonatsfrist auch den Wechsel der Zweitwohnung an den neuen
Beschaftigungsort voraussetzt.

Notwendige Mehraufwendungen
{6) 'Als notwendige Mehraufwendungen wegen einer doppelten Haishaltsfithrung kommen in Betracht:

i die Fahrtkosten aus AniaB der Wohnungswechsel 2u Beginn und am Ende der doppeiten
Haushaltsfiihrung sowie fiir wochentliche Heimfahrten an den Ort des eigenen Hausstands oder in den
Eallen des Absatzes 5 an den bisherigen Wohnort (>Absatz 7} oder Aufwendungen fir wichentliche
Familien-Femgesprache,

2. Verpflegungsmehrautwendungen {>Absatz 8),
3. Aufwendungen fiir die Zweitwohnung (>Absatz 9} und
4. Umzugskosten (>Absatz 10}.

2Fishrt der Arbeitnehmer mehr als eine Heimfahrt wochentlich durch, so kann er wihien, ob er die nach
Satz 1 in Betracht kommenden Mehraufwendungen wegen doppelter Haushaltsfuhrung oder die Fahrtkosten
als Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte nach R 42 geltend machen will. *Der
Arbeitnehmer kann das Wahirecht bei derseiben doppelten Haushaltsfuhrung fur jedes Kalenderjahr nur
einmal ausiben. ‘Hat der Arbeitgeber die Zweitwohnung unentgeltlich oder teilentgeitlich zur Verfligung
gestellt, so sind die abziehbaren Fahrtkosten um diesen Sachbezug mit dem nach R 31 Abs. 5 und 6 maf-

gebenden Wert zu kirzen.

Notwendige Fahrtkosten
(7) 'Als notwendige Fahrtkosten sind anzuerkennen

1. die tatsachlichen Aufwendungen fir die Fahrten anliBlich der Wohnungswechsel zu Beginn und am
Ende der doppelten Haushaltsfihrung. 2Fiir die Ermittlung der Fahrtkosten ist R 38 Abs. 1 anzuwenden,
zusatdich kénnen etwaige Nebenkosten nach Mafigabe von R40a beriicksichligt werden,

2. die Autwendungen fir jeweils eine tatséchlich durchgefiihrte Heimfahrt wochentlich. “Bei Aufwendungen
des Arbeitnehmers fir Fahrten mit einem eigenen oder einem ihm auBerhalb seines Dienstverhaltnisses
zur Nutzung (berlassenen Kraftfahrzeug ist R42 Abs.2, 5 bis 7 sinngemaB anzuwenden.
Iaufwendungen fiir Fahrten mit einem im Rahmen des Dienstverhaltnisses zur Nutzung ibertassenen
Kraftfahrzeug konnen nicht angesetzt werden {>Absatz 11 Satz 1544 Nr. 1).

2Nach Ablauf der Zweijahresfrist sind die letzte Fahrt zur Beendigung der doppelten Haushaltsfithrung und

die Fahrten vom Beschaftigungsort zum Ort des eigenen Hausstands und zuriick (Familienheimfahrten) als

Fahrien zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nach §9 Abs. 1 Satz3 Nr. 4 EStG zu behandeln (>R 42

Abs. 1 Satz 4 bis 8).

Notwendige Verpflegungsmehraufwendungen

(8) 'Als notwendige Verpflegungsmehraufwendungen sind fur einen Zeitraum von drei Monaten nach
Bezug der Wohnung am neuen Beschaftigungsort fur jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer von
seiner Wohnung am Lebensmitteipunkt im Sinne der Absitze 3 oder 5 abwesend ist, die bei Dienstreisen
ansetzbaren Pauschbetrage anzuerkennen; dabei ist aliein die Dauer der Abwesenheit von der Wohnung am
Lebensmittelpunkt maBgebend. 2|st der Tatigkeit am Beschaftigungsort eine Dienstreise an diesen
Beschaftigungsort unmittelbar vorausgegangen, So ist deren Dauer auf die Dreimonatsfrist anzurechnen.
3Fiir den Ablauf der Dreimonatsfrist gilt Absatz S Satz 2 sinngemas. ‘R 39 Abs. 2 ist zu beachten.

Notwendige Aufwendungen fir die Zweitwohnung

{9) 'Als notwendige Aufwendungen fir die Zweitwohnung sind deren tatsachliche Kosten anzuerkennen.
27, den notwendigen Aufwendungen fUr die Zweitwohnung gehdrt auch die flr diese Wohnung zu
entrichtende Zweitwohnungssteuer. 3gteht die Zweitwohnung im Eigentum des Arbeitnehmers, so sind die
Aufwendungen in der Hdhe als notwendig anzusehen, in der sie der Arbeitnenmer als Mieter fur eine nach
GréBe, Ausstattung und Lage angemessene Wohnung tragen miiBle. *Liegt der Beschaftigungsort im
Ausland, so kinnen die notwendigen Aufwendungen fur die Zweitwohnung im Ausland ohne Einzelnachweis
fur die Ubergangszeit im Sinne des Absatzes 8 mit dem nach R 40 Abs. 2 maligebenden Pauschbetrag und
fiir die Folgezeit mit 40 v. H. dieses Pauschbetrags je Ubernachtung angesetzt werden; ein Wechsel
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zwischen dem Einzelnachweis der Aufwendungen und dem Ansatz der Pauschbetrige ist bei derselben
doppelten Haushaitsfiihrung innerhalb eines Kalenderjahrs nicht zuléssig.

Umzugskosten

(10) 'Der Nachweis der Umzugskosten im Sinne des § 10 BUKG ist notwendig bei einem Umzug
anlaBiich der Begrindung, Beendigung oder des Wechsels einer doppelten Haushaltsfithrung, weil dafir die
Pauschalierung nicht gilt. ?Dasselbe gilt fur die sonstigen Umzugsauslagen im Sinne des § 10 AUV bei
Beendigung einer doppelten Haushaltsfiihrung durch den Rickumzug eines Arbeitnehmers in das Ausiand.
Kosten fur den Umzug in die Familienwohnung {Rickumzug) sind nach Ablauf der Zweijahresfrist (§ 9
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG) nicht abziehbar.

Werbungskostenabzug oder Verglitung durch den Arbeitgeber

{11) 'Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Absitzen 6 bis 10 kénnen als Werbungskosten
abgezogen werden, soweit sie nichi vom Arbeitgeber nach den folgenden Regelungen steuerfrei erstattet
werden; R39'Abs. 2 ist sinngemaB anzuwenden. *Fur die Mehraufwendungen nach den Absitzen 7, 9 und
10 ist der Werbungskostenabzug nach ?9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 EStG auf die ersten zwei Jahre einer
Beschéftigung am selben Ort begrenzt. *Die Zweijahrestrist beginnt zu laufen, wenn der Arbeitnehmer seinen
Beschéftigungsort gewechselt oder erstmals eine Beschiafligung aufdgenommen hat und in der Umgebung
des neuen Beschéftigungsorts eine Zweitwohnung bezogen hat. “Ist der Arbeithehmer vor Berug der

Zweitwohnung am auswirtigen Beschaftigungsort arbeitstaglich dorthin gefahren, so ist dieser Zeitraum
g gung

nicht auf die Zweijahresfrist anzurechnen. ®ist der Tatigkeit am auswiartigen Beschiaftigungsort eine

Dienstreise an diesen Ort unmittelbar vorausgegangen, so ist die Dauer der Dienstreise ebenfalls nicht auf
die Zweijahresfrist anzurechnen. t"\/cerlegen beiderseits berufstatige Ehegatten den Familienwohnsitz an den
Wohnort des bisher auswirts tétigen Ehegatten und behalt der andere Ehegatte aus berufiichen Griinden die
bisherige Familienwohnung ais Zweitwohnung bei, so beginnt fir diese Zweitwohnung keine neue
Zweijahresfrist; fur diesen doppelten Haushalt kann der andere Ehegatte Werbungskosten fir einen
verbliebenen Restzeitraum der Zweijahresfrist abziehen. TAufwendungen fur Heimfahrten kdnnen jedoch
nach Ablauf der Zweijahresfrist nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG (>R 42) als Werbungskosten abgezogen
werden. *Eine urlaubs- oder krankheitsbedingte Unterbrechung der Beschaftigung am selben Ort hat auf den
Ablauf der Zweijahresfrist keinen EinfluB. ®Dagegen fihren Unterbrechungen wegen Beendigung der
Beschaftigung oder vorilbergehender Tatigkeit an einem anderen Beschéftigungsort zu einem Neubeginn der
Zweijahresfrist, wenn die Unterbrechung mindestens acht Monate gedauert hat. "Die Erstattung der
Mehraufwendungen bei doppelter Haushaitstiihrung durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 13 oder 16 ESIG
steuerfrei, soweit keine htheren Belrige erstattet werden, als nach Satz 1 und Satz 2 als Werbungskosten
abgezogen werden kénnen. 'Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern in den Steuerklassen III, IV
oder V ohne weiteres unterstellen, daB sie einen eigenen Hausstand haben. Bei anderen Arbeitnehmern
dart der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie schriftlich erklaren, daB sie
neben einer Zweitwohnung am Beschéftigungsort auBerhalb des Beschiftigungsorts einen eigenen
Hausstand unterhalten, und die Richtigkeit dieser Erkidrung durch Unterschrift bestatigen, "“Diese Erkldrung
ist als Beieg zum Lohnkonto aufzubewahren. *Das Wahirechi des Arbeitnehmers nach Absatz 6 hat der
Arbeitgeber nicht zu beachten. **Dariiber hinaus gilt folgendes:

1. Hat der Arbeitgeber oder fiir dessen Rechnung ein Dritter dem Arbeitnehmer einen Kraftwagen zur
Durehfithrung der Heimfahrten unentgeitiich Uberlassen, so kommt ein Werbungskostenabzug und eine
Erstattung von Fahrtkosten nicht in Betracht.

2. Verpfiegungsmehraufwendungen diifen nur bis zu den nach Absatz 8 maBgebenden Pauschbetriagen
steuerfre! erstaftet werden,

3. 'Die notwendigen Autwendungen fiir die Zweitwohnung an einem Beschiftigungsort im inland darfen
ohne Einzelnachweis flr einen Zeitraum von drel Monaten mit einem Pauschbetrag bis zu 39 DM und fur
die Folgezeit von bis zu 21 Monaten mit einem Pauschbetrag bis zu 8 DM je Ubernachtung steuerfrei
erstattet werden, wenn dem Arbeitnehmer die Zweitwohnung nicht unentgeltlich oder teilentgeitiich zur
Verfigung gestelll worden ist. °Bei einer Zweitwohnung im Ausland kénnen die notwendigen
Aufwendungen ohne Einzeinachweis fir einen Zeitraum von drei Monaten mit dem fiir eine Dienstreise
geltenden auslandischen Ubernachtungspauschbetrag und fir die Folgezeit von bis zu 21 Monaten mit
40 v. H. dieses Pauschbetrags steuerfrei erstattet werden.

R 44. Arbeitsmitte!

'Die Anschaffungs- oder Hersteliungskosten von Arbeitsmitteln einschlieBlich der Umsatzsteuer kénnen im
Jahr der Anschaffung oder Herstellung in voller Hohe als Werbungskosten abgesetzt werden, wenn sie
ausschiieBlich der Umsatzsteuer fiir das einzelne Arbeitsmittel 800 DM nicht ubersteigen. *Anschaffungs-
oder Hersteltungskosten von mehr als 800 DM sind auf die Kalenderjahre der voraussichtlichen gesamten
Nutzungsdauer des Arbeitsmittels zu verteilen und in jedem dieser Jahre anteilig als Werbungskosten zu
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beriicksichtigen. *Aus Vereinfachungsgriinden kann im Jahr der Anschaffung oder Herstellung fur die im
ersten Halbjahr angeschafften oder hergesteliten Arbeitsmittel der volle und fiir die im zweiten Halbjahr
angeschafften oder hergesteliten Arbeitsmittel der halbe Jahresbetrag abgezogen werden. ‘Wird ein als
Arbeitsmittel genutztes Wirtschaftsqut verduBert, so ist ein sich eventuell ergebender VerduBerungserlds bei
den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit nicht zu erfassen.

R 45. Hiusliches Arbeitszimmer
— unbesetzt -

R 46. Werbungskosten bel Heimarbeltern

(1) Bei Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeitsgesetzes kénnen Aufwendungen, die unmittelbar durch
die Heimarbeit veranlaBt sind, z. B. Miete und Aufwendungen fir Heizung und Beleuchtung der
Arbeitsraume, Aufwendungen fir Arbeitsmittel und Zutaten sowie flr den Transport des Materials und der
fertiggesteliten Waren, als Werbungskosten anerkannt werden, soweil sie die Heimarbeiterzuschlage nach

Absatz 2 Ubersteigen.

(2) 'Lohnzuschlage, die den Heimarbeitern 2ur Abgeltung der mit der Heimarbeit verbundenen
Aufwendungen neben dem Grundlohn gezahit werden, sind insgesamt aus Vereinfachungsgrinden nach § 3
Nr. 230 und 50 EStG steuerfrei, soweit sie 10 v. H. des Grundiohns nicht ibersteigen. ’Die oberste
Finanzbehérde eines Landes kann mit Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen den
Vomhundertsatz fiir bestimmte Gruppen von Heimarbeitern an die tatsachlichen Verhéltnisse anpassen.

R 47, - unbesstzt - |

R 48. Pauschbetriige flir Werbungskosten

— unbesetzt —

R 49. Sonderausgaben
— unbesetzt —
R 50. -R 59. — unbesetzt —
R 60. Kilrzung des Vorwegabzugs
— unbesetzt -

R 61. Abzug der Ausgaben filr steuerbeqlinstigte Zwecke
- unbesetzt —

R 62. - R 63. - unbesetzt -

R 64. Berechnung der Vorsorgepauschate bel Ehegatien
— unbesetzt —

R 65. ZufluB von Einnahmen und AbfluB von Ausgaben
— unbesetzt —

R 66, Arbeitgeber

"Neben den in § 1 Abs. 2 LStDV genannten Fillen kommt als Arbeitgeber auch eine natiriche oder
juristische Person, ferner eine Personenvereinigung oder Vermogensmasse in Betracht, wenn ihr gegeniiber
die Arbeitskraft geschuldet wird. 2Die Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost sind Arbeitgeber l
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der bei ihnen Beschéftigten. *Arbeitgeber ist auch, wer Arbeitslohn aus einem friheren oder fir ein kiinftiges
Dienstverhiilinis zahit. “Arbeitgeber ist grundsitzlich auch, wer einem Dritten (Entleiher) einen Arbeitnehmer
(Leiharbeitnehmer)  zur  Arbeitsleistung  ilberlaBt  (Verleiher). 5Zahlt im  Fall  unerlaubter
Arbeitnehmeriiberlassung der Entleiher anstelle des Verleihers den Arbeitslohn an den Arbeitnehmer, so ist
der Entleiher regelmafig nicht Dritter, sondern Arbeitgeber im Sinne von § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG
(>R 146 Abs. 1J. ®im Ubrigen kommt es nicht darauf an, ob derjenige, dem die Arbeitskraft geschuldet wird,
oder ein Dritter Arbeitsiohn zahit (>R 106).

R 67. Arbeitnehmer
— unbesetzt -

R 68. Nebentatigkeit und Aushiltstitigkeit

'Bei einer nebenberuflichen Lehrtidtigkeit an einer Schule oder einem Lehrgang mit einem aligemein
feststehenden und nicht nur von Fail zu Fali aufgestellten Lehrplan sind die nebenberutlich tatigen Lehrkréfte
in der Regel Arbeitnehmer, es sei denn, daB sie in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht fest eingegliedert
sind. ?Hat die Lehrtatigkeit nur einen geringen Umfang, so kann das ein Anhaltspunkt dafir sein, daBl eine
feste Eingliederung in den Schul- oder Lehrgangsbetrieb nicht vorliegt. °Ein geringer Umfang in diesem
Sinne kann stets angenommen werden, wenn die nebenberuflich titige Lehrkraft bei cer einzelnen Schule
oder dem einzeinen Lehrgang in der Woche durchschnittlich nicht mehr als sechs Unterrichtsstunden erteilt.

R 69, Dienstverhiltnisse von Ehegatten
- unbesetzt —

R 70. Arbeitslohn

{1) 'Arbeitsiohn ist die Gegenleistung fir das Zurverfilgungstellen der individuellen Arbeitskraft. 2Zum
Arbeitslohn gehren deshalb auch

1. die Lohnzuschidge fur Mehrarbeit und Erschwerniszuschlage, wie Hitzezuschlage, Wasserzuschlige,
Gefahrenzuschidge, Schmutzzulagen usw.,

2. Entschadigungen, die fir nicht gewahrten Urlaub gezahlt werden,
3. derauf Grund des § 7 Abs. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes gezahite EinarbetungszuschuB,

4. pauschale Fehigeldentschadigungen, die Arbeitnehmern im Kassen- und Zihidienst gezahlt werden,
soweit sie 30 DM im Monat Ubersteigen.

(2} Nicht als Gegenleistung fiir das Zurverfiigungstelfen der individuellen Arbeitskraft und damit nicht als
Arbeitslohn sind u.a. anzusehen .

1. der Wert der unentgeltiich zur beruflichen Nutzung Uberlassenen Arbeitsmitte!,

2. die vomn Arbeitgeber auf Grund gesetziicher Verpflichtung nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 ArbSchG
iV.m. § 6 Abs. 1 BildscharbV Ubernommenen angemessenen Kosten fir eine spezielle Sehhilfe, wenn
auf Grund einer Untersuchung der Augen und des Sehvermogens durch eine fachkundige Person im
Sinne des § 6 Abs. 1 BildscharbV die spezielle Sehhilfe notwendig ist, um eine ausreichende
Sehfahigkeit in den Entfernungsbereichen des Bildschirmarbeitspiatzes zu gewihrleisien, ‘

3. Ubliche Sachleistungen des Arbeitgebers aus AnfaB der Diensteinfihrung, eines Amts- oder l
Funktionswechsels, eines run i iwbildums (> .oder der Verabschiedung
eines Arbeitnehmers; betragen die Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich Umsatzsteuer mehr
als 200 DM je teilnehmender Person, so sind die Aufwendungen dem Arbeitsiohn des Arbeitnehmers
hinzuzurechnen; auch Geschenke bis zu e =S DM sind in die 200-DM-Grenze

4. pauschale Zahlungen des Arbeitgebers an ein Dienstleistungsuntemehmen, das sich verpflichtet, alle
Arbeitnehmer des Aufiraggebers kostenlos in perstinlichen und soziaten Angelegenheiten zu beraten und
Zu betreuen, beispielsweise durch die Ubernahme der Vermittiung von Betreuungspersonen fir
Familienangehbrige.

(3) 'Leistungen des Arbeitgebers, mit denen er Werbungskosten des Arbeitnehmers ersetzt, sind nur
sleuerlrei, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. “Somit sind auch steuerpflichtig



1. Vergittungen des Arbeitgebers zum Ersatz der dem Arbeitnehmer berechneten Kontdithrungsgeblihren,

2. Verglitungen des Arbeitgebers zum Ersatz der Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte, soweit die Aufwendungen nicht zu den Reisekosten (>R 38) gehiren oder
nicht nach § 3 Nr. 34 EStG (>R 21b} steverfrei sind.

R 71. Yermittlungsprovisionen

{1) 'Erhalten Arbeitnehmer von ihren Arbeitgebern Vermittlungsprovisionen, so sind diese grundsatzlich
Arbeitsiohn. 2Das gleiche gilt fiir Provisionen, die ein Dritter an den Arbeitgeber Zahlt und die dieser an den
Arbeitnehmer weiterteitet.

{2) 'Provisionszahlungen einer Bausparkasse oder eines Versicherungsuntemehmens an Arbeitnehmer
der Kreditinstitute fur Vertragsabschlisse, die wahrend der Arbeitszeit vermittelt werden, sind als
Lohnzahiungen Dritter dem Lohnsteuerabzug 2u unterwerfen, 2Wenn zum Aufgabengebiet des
Arbeitnehmers der direkte Kontakt mit dem Kunden des Kreditinstituts gehort, z.B. bei einem Kunden- oder
Anlageberater, gilt dies auch fiir die Provisionen der Vertragsabschliisse auBerhalb der Arbeitszeit.

R 72. Zuwendungen bel Betriebsveranstaltungen

Allgemeines
(1) Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen gehoren als

Leistungen im ganz iiberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, wenn es
sich um herkémmiiche (Ubliche) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen Veranstaltungen 0bliche

Zuwendungen handeli,

riff der Betriebsveranstaltung

{2) 'Betriebsveranstaitungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene, die gesellschaftlichen
Charakter haben_und bei denen die Teilnahme allen iebsangehorigen offensteht, z.B. Betriebsausfliige,
Weitinachtsfeiern, Jubiliumsfeiem. “Ob die Veranstaltung vom Arbeitgeber, Betriebsrat oder Personalrat
durchgetithrt wird, ist unerheblich. *eranstaltungen, die nur fir einen beschrinkten Kreis der Arbeitnehmer
von interesse sind, sind Betriebsveranstaitungen, wenn sich die Begrenzung des Teilnehmerkreises nicht als
eine Bevorzugung bestimmter Arbeitnehmergruppen darstellt. ipals Betriebsveranstaltungen sind deshalb
auch soiche Veranstaltungen anzuerkennen, die z.B.

1. jeweils nur fiirr eine Organisationseinheit des Betriebs, z.B. Ahteilung, durchgefiihrt werden, wenn alle
Arbeitnehmer dieser Organisationseinheit an der Veranstaltung teilnehmen konnen

2. nur fur alie im Ruhestand befindlichen frilheren Arbeitnehmer des Unternehmens veranstaltet werden
(Pensionarstreffen), :

3. nur fir solche Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die bereits im Unternehmen ein rundes (10-, 20-, 25,
30-. 40, 50, 60jdhriges} Arbeitnehmerjubildum gefeiert haben oder in Verbindung mit der Betriebs-
veranstaltung feiern (Jubilarfeiern). 2nabei ist es unschadiich, wenn neben den Jubilaren auch ein
begrenzter Kreis anderer Arbeitnehmer, wie z.B. die engeren Mitarbeiter des Jubilars, eingeladen wird. .

iDie Ehrung eines einzeinen Jubilars oder eines einzelnen Arbeitnehmers bei dessen Ausscheiden aus dem
Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer Arbeitnehmer, ist keine Betriebsveranstaltung; zu Sachzuwendungen
aus solchen Anidssen >Rt 70 Abs. 2 Nr. 3 SAuch ein sogenanntes Arbeitsessen ist keine
Betriebsveranstaltung {>R 73 Abs. 2}.

Herk&mmiichkeit (Ublichkeit) der Betriebsveranstattung

(3} 'Abgrenzungsmerkmale fir die Herkoémmlichkeit {Ublichkeit) sind Haufigkeit, Dauer oder besondere
Ausgestaitung der Betriebsveranstaltung. 4n bezug auf die Dauer und Haufigkeit ist eine Betriebs-
yeranstaltung Ublich, wenn es sich um eine eintégige Veranstaltung ohne Ubernachtung handelt und wenn
nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich durchgefihnt werden, ¥Das gilt auch fir Veranstaltungen im
Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 und 3, die gesondert zu werten sind. 4Bei mehr als zwei gleichartigen
Veranstaltungen kann der Arbeitgeber die beiden Veranstallungen auswidhien, die als iubliche
Betriebsveranstaltungen durchgefithrt werden. SUnschadlich ist, wenn ein Arbeitnehmer an mehr als zwei
unterschiedlichen Veranstaltungen teilnimmt, z.B. ein Jubilar, der noch im selben Jahr in den Ruhestand tritt,
nimmt an der Jubilarfeier, an einem Pensionérstreffen und an einem Betriebsausflug teil. ®Die Teilnahme
eines Arbeitnehmers an mehr als zwei gleichartigen Betriebsveranstaltungen ist unschédlich, wenn sie der
Erfiilung beruflicher Aufgaben dient, z.B. wenn der Personalchet oder Betriebsratsmitglieder die
Veranstaltungen mehrerer Abtelungen besuchen.



a1 flrucksache 426/99

Ubliche Zuwendungen
(4) "Ubliche Zuwendungen bei einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere

1. .Speisen, Getrénke, Tabakwaren und SiuBigkeiten,
2. die Ubernahme von Fahrtkosten, auch wenn die Fahrt als solche schon elnen Erlebniswert hat, |

3. Eintrittskarten fiir kuiturelle und sportiiche Veranstaltungen, wenn sich die Betriebsveranstaltung nicht im
Besuch einer kutturelien oder sportlichen Veranstaltung erschopft, I

4. Geschenke. 2[blich ist auch die nachtrigtiche Uberreichung der Geschenke an solche Arbeitnehmer, die l
aus betrieblichen oder persdnlichen Griinden nicht an der Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten,
nicht aber eine deswegen gewihrte Barzuwendung,

5. Aufwendungen fir den &uBeren Rahmen, z.B. fir Riaume, Musik, Kegelbahn, fir kiinstierische und
artistische Darbietungen, wenn die Darbietungen nicht der wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung
sind. i

*Betragen die Autwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich Umsatzsteuer fiir die (iblichen Zuwendungen

im Sinne der Nummem 1 bis 5 an den einzeinen Arbeitnehmer insgesam! mehr als 200 DM je Veranstal- l

tung, so sind die Aufwenduingen dem Arbeitsiohn hinzuzurechnen.

(5} Im (ibrigen gilt folgendes:

1. Zuwendungen an dén Ehegatien oder einen Angehdrigen des Arbeitnehmers, z.B. Kind, Verlobte, sind
dem Arbeitnehmer zuzurechnen.

2. Barzuwendungen, die statt der in Absatz 4 Nr. 1 bis 3 genannten Sachzuwendungen gewahr! werden,
sind diesen gleichgestellt, wenn ihre zweckentsprechende Verwendung sichergestelit ist.

3. Nehmen an einer Betriebsveranstaltung Arbeitnehmer teil, cie an einem anderen Ort als dem des
Betriebs tatig sind, 2.B. der AuBendienstmitarbeiter eines Unternehmens, so kdnnen die Aufwendungen
fir die Fahrt zur Teilnahme abweichend vom BFH-Urteil vom 25.5.1932 - BStB! Il S. 856 als Reisekosten
behandelt werden.

Besteuerung der Zuwendungen

{6) 'Bei einer nicht herkdmmlichen {uniblichen) Betriebsveranstaltung gehéren die gesamien
Zuwendungen an die Arbeitnehmer, einschlieBlich der Autwendungen fir den duBeren Rahmen (Absatz 4
Nr. 5), zum Arbeitstohn. ?Fiir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die allgemeinen Vorschriften; § 40 Abs. 2
ES!G ist anwendbar. *Das gilt auch fir jhrer Art nach tbliche Zuwendungen, bei denen die 200-DM-Grenze
des Absatzes 4 Satz 2 Uberschritten wird, sowie flir nicht iibliche Zuwendungen, z.B. Geschenke, deren

m i igt. .oder Zuwendungen an einzelne Arbeitnehmer, aus AnlaB - nicht nur bei '

Gelegenheit - einer Betriebsveranstaltung.

R 73. Aufmerksamkeiten

(1) 1Sachfe.istungen des Arbeitgebers, die auch im geselischaftlichen Verkehr iiblicherweise ausgetauscht
werden und zu keiner ins Gewicht faltenden Bereicherung der Arbeitnehmer fiihren, gehdren als bloBe
Aufmerksamkeiten nicht zum Arbeitsiohn. Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen bis zu einem Wert l
von 60 DM, z.B. Blumen, GenuBmittel, ein Buch oder ein Tontrager, die dem Arbeitnehmer oder seinen
Angehdrigen aus Anlal eines besonderen persénlichen Ereignisses zugewendet werden, aGeldzuwendungfzn
gehoren stets zum Arbeitsiohn, auch wenn ihr Wert gering ist.

(2) 'Als  Aufmerksamkeiten gehdren auch Getranke und GenuBmittel, die der Arbeitgeber den
Arbeitnehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilentgeltlich GberlaBY, micht zum Arbeitslohn, '
Dasseibe gilt fiir Speisen, die der Arbeitgeber den Arbeltnehmern aniafiich und wahrend eines auBerge-
wihnlichen Arbeitseinsatzes, z.B. wihrend einer auBergewdhnlichen betrieblichen Besprechung oder
Sitzung, im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse an einer glinstigen Gestaltung des Arbeitsablaufs
unentgeltlich oder teilentgeltlich UberlaBt und deren Wert 60 DM nicht iiberschreitet. l

R 74, Berufliche Fort- oder Weiterblidungsleistungen des Arbeitgebers

(1) 'Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fiihren nicht zu Arbeitsiohn, wenn
diese BildungsmaBnahmen im ganz Gberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeilgebers durchgefihr
werden. “Dabei ist es gleichgiltig, ob die BildungsmafBnahmen am Arbeitsplatz, in zentralen betrieblichen
Einrichtungen oder in auBerbetrieblichen Einrichtungen durchgefihrt werden. *Satze 1 und 2 gelten auch flir
BildungsmaBnahmen fremder Untemehmer, die fir Rechnung des Arbeitgebers erbracht werden.



(2) 'Bei einer BildungsmaBinahme ist ein ganz iiberwiegendes betriebliches Interesse des Arbeitgebers
anzunehmen, wenn sie die Einsatzfdhigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb des Arbeitgebers erhdhen soll.
2Niese Voraussetzung kann insbesondere ais erfilit angesehen werden, wenn der Arbeitgeber die Teilnahme
an der Bildungsveranstaltung als Arbeitsieistung wertet und wenigstens teitweise auf die regelmafige

Arbeitszeit anrechnet. 2Von_einem gang fiberwiegenden betrieblichen Interesse ist auch bei dem SGB.il
{ ifikati Trainingsmafinahmen aus en, die der Arbeitgeber oder eine

; ltete Beschaftigungsgesellschaft im Zusammenh mit Aufiésungsvereinbarungen erbringt.
49jjdet sich der Arpeitnehmer nicht im ganz liberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers fort, so
gehort der nach §8 Abs.2 ESIG zu ermittelnde Wert der vom Arbeitgeber erbrachten Fort- oder
Weiterbildungsieistung zum Arbeitsiohn. SDer Arbeitnehmer kann ggf. den Wert einer beruflichen Fort- und
Weiterbildung im Rahmen des § 9 Abs. 1 Satz 1 EStG alé Werbungskosten (>R 34) oder im Rahmen des
§ 10 Abs. 1 Nr. 7 ESIG ais Sonderausgaben geltend machen.

{3) Auch wenn Fort- oder Woeiterbildungsleistungen nach den vorstehenden Regelungen nicht 2u
Arbeitslohn fihren, sind die Aufwendungen des Arbeitgebers, die zwar durch die Teilnahme des
Arbeitnehmers an der Bildungsveranstaltung veraniaBt sind, jedoch wie z.B. Reisekosten neben den Kosten
fir die eigentliche Fort- oder Weiterbildungsieistung anfallen, nach R 37 bis 40a und 43 zu behandein.

R 75. Versorgungsbezlige
{1) Zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbegiinstigten Versorgungsbezigen gehiren auch:

1. Sterbegeld im Sinne des § 18 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
- BeamtVG - sowie entsprechende Bezige im ptivaten Dienst. “Nicht zu den steuerbegiinstigten
Versorgungsbeziigen gehdren Bezige, die far den Sterbemonat auf Grund des Arbeitsvertrags als
Arbeitsentgelt gezahlt werden; besondere Leistungen an Hinterbliebene, die Gber das bis zum
Erisschen des Dienstverhiltnisses geschuldete Arbeitsentgelt hinaus gewahrt werden, sind dagegen

Versorgungshezige,

2. Ubergangsversorgung, die nach dem BAT an Angestelite im militarischen Flugsicherungsdienst, bei der
Bundesanstalt fir Flugsicherung im Flugsicherungsdienst, im Justizvollzugsdienst und im kommunaien
feuerwehrtechnischen Dienst sowie an Luftfahrzeugfihrer von MeRflugzeugen und an technische
Luftfahrzeugfihrer gezahlt wird, einschlieflich des an Hinterbliebene zu zahlenden monatlichen
Ausgleichsbetrags und einschlieBlich des Ausgleichs, der neben der Ubergangsversorgung unter
Anrechnung auf das Ubergangsgeid nach den §§ 62, 63 BAT zu zahlen ist, sowie die Ubergangs-
versorgung, die nach § 7 des Tarifvertrags vom 30.11.1991 Gber einen sozialvertraglichen
Personalabbau im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung gezahit wird,

3. die Bezige der Beamten im einstweiligen Ruhestand,

die nach §44 Abs.4 des Bundesbeamtengesetzes - BBG - sowie entsprechender Vorschriften der
Beamtengesetze der Lander gekirzien Dienstbeziige. *Nachzahlungen im Sinne des § 44 Abs. 5 BBG
sowie entsprechender Vorschriften der Beamiengesetze der Lander gehodren nicht zu den
steuerbeglinstigten Versorgungsbeziigen,

5 die Unterhaltsbeitrage nach den §§ 15 und 26 BeamtVG sowie nach § 69 BeamtVG in Verbindung mit
den §§ 120, 130 BBG oder entsprechenden jandesrechtiichen Voschriften,

i

6. die Versorgungsbeziige der Ruhestandsbeamten, frilheren Berufssoidaten und berufsmafigen
RAD-Fiihrer nach den §§ 35, 53 bis 556 G 131,
7. die Bezige nach den §§ 37 b, 37 ¢, 37 d und 51 Abs. 1 G 131 sowie die Beziige, die nach dem in § 64

Abs. 3 Satz 1 G 131 bezeichneten Gesetz bemessen werden, einschliefilich der hierzu gewdhrten
Zuschlige,

8, das Ruhegehalt nach § 10 Abs.1 Satz 1 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fir Angehirige des offentlichen Dienstes - BWGoD - einschliellich
des nach § 10 Abs. 3 Satz 1 BWGGD erhohien Ruhegehalts sowie Ruhegehalt nach § 20 Abs. 1 und
nach § 21 Abs. 1 in Verbindung mit § 10 BWGoD,

Beziige nach den §§ 11 a und 31 d BWGGD,
die Versorgungsbezige der politischen Wahibeamten auf Zeit,

das Ruhegehalt und der Ehrensold der ehematigen Regierungsmitglieder einschlieflich der
entsprechenden Hinterbliebenenbezilge, nicht dagegen das Ubergangsgeld nach § 14 des
Bundesministergesetzes sowie entsprechende Leistungen auf Grund von Gesetzen der Lander,

EE
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12. Sonderzuwé;:lun;er-:"nach § 4 des Gesetzes Uber die Gewshrung einer jshrlichen Sonderzuwendung
sowie entsprechende Leistungen nach Gesetzen der Lander, wenn sie an Empfénger von Bezilgen im
Sinne des § 19 Abs. 2 ESIG gezahlt werden,

13. Verschellenheitsbeziige nach §29 Abs. 2 BeamtVG sowie entsprechende Leistungen nach den
Beamtengesetzen der Lander, -

14. Abfindungsrenten nach §69 BeamiVG in Verbindung mit § 153 BBG oder entsprechenden .
landesrechtlichen Vorschriften, '

15, Unterhaltsbeihilfen nach den §§5 und 6 des baden-wiirttembergischen Geselzes zur einheitlichen
Beendigung der politischen Sauberung vom 13.7.1953 (Ges. BL. S. 91),

16, FEhrensold der friheren ehrenamtlichen Biirgermeister und ihrer Hinterbliebenen nach §6 des
baden-wiirttembergischen Gesetzes Uber die Aufwandsentschadigung der  ehrenamtlichen
Blrgermeister und der ehrenamtlichen Ortsvorsteher vom 19.6.1987 (Ges. Bl. S. 281),

17. Ehrensold der friiheren Blrgermeister und frisheren Bezirkstagsprisidenten nach den Artikeln 138 und I
138 a des bayerischen Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte,

18. das Ruhegeld, das auf Grund eines Wiedergutmachungsbescheids nach § 21 BWGSHD nach dem
Gesetz Uber die zusstzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir Angestelite und Arbeiter der
Freien und Hansestadt Hamburg - Ruhegeldgesetz - gezahlt wird, und zwar auch dann, wenn die
Empfénger nicht berufs- oder erwerbsunfihig sind,

19. das Ruhegeld, das ehemalige Angestelite und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg, die unter
§ 63 G 131 fallen und nach der Dritten Novelle zum G 131 mit Ablauf des 30.9.1961 in den Ruhestand
versetzt worden sind, wegen ihres frilheren Beschaftigungsverhilinisses nach §52 G131 in
Verbindung mit dem Rubegeldgesetz erhalten,

€0. Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Birgermeister und Kassenverwalter und ihrer Hinterbliebenen
nach dem hessischen Gesetz Uber die Aufwandsentschadigungen und den Ehrensold der
ehrenamtlichen Birgermeister und der ehrenamtiichen Kassenverwaiter der Gemeinden vom 7.10.1970
(GVBI. 1 8. 635),

21. Ehrensold der friiheren ehrenamilichen Biirgermeister, Beigeordneten und Ortsvorsteher nach dem
theinland-pféizischen Ehrensoldgesetz vom 18.12.1972 (GVEI. S. 376},

22. Ruhegehalt und Versorgungsbeziige, die auf Grund des Artikeis 3 der Anlage 1 des Saarvertrags
(BGBI. 1956 Il S. 1587) an Personen gezahit werden, die aus AniaB der Riickgliederung des
Saarlandes in den Ruhestand versetzt worden sind,

£3. die Bezige der im Saarland nach dem B8.5.1945 berufenen Amisblrgermeister und
Verwaltungsvorsteher, die nach dem Gesetz zur Erganzung der Gemeindeordnung vom 10.7.1953
{Amisbi, 8. 415) in den Ruhestand versetzt worden sind,

24, Ehrensold der fritheren ehrenamtlichen Biirgermeister, Beigeordneten und Amtisvorsteher nach dem
saariandischen Gesetz Nr. 987 vom 6.3.1974 (Amtsbl. S. 357},

23. Vorruhestandsleistungen, 2.B. im Sinne des Vorruhestandsgesetzes, soweit der Arbeitnehmer im
Lohnzahlungszeitraum das 62., bei Schwerbehinderten das 60, Lebensjahr vollendet hat.

(2} 'Bezieht ein Versorgungsberechtigter Arbeitslohn aus einem gegenwirtigen Dienstverhéltnis und
werden deshalb, z.B. nach § 53 BeamiVG, die Versorgungsbeziige gekiirzt, so sind nur die gekiirzten
Versorgungsbeziige nach § 19 Abs. 2 ESIG steuerbegijnstigt; das gleiche gilt, wenn Versorgungsbeziige
nach der Ehescheidung gekiirzt werden (§ 57 BeamtVG). Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen an
nichtversorgungsberechtigte Erben eines Versorgungsberechtigten sind nicht nach §19 Abs. 2 ESG
begiinstigt.

R 76. Zahiung von Arbeltslohn an die Erben oder Hinterbliebenen
eines verstorbenen Arbeitnehmers

(1) 'Arbeitslohn, der nach dem Tod des Arbeitnehmers gezahlt wird, darf grundsatzlich unabhéingig vom
Rechtsgrund der Zahiung nicht mehr nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen versteuert werden.
Bei taufendem Arbeitsiohn, der im Sterbemonal oder fir den Slerbemonat gezahit wird, kann der I
Steverabzug aus Vereinfachungsgrinden noch nach den steuerlichen Merkmalen des Verstorbenen
vorgenommen werden; die Lohnsteuerbescheinigung ist jedoch auch in diesem Fall auf der Lohnsteuerkarte
des Erben auszuschreiben.

(2) 'Zahit der Arbeitgeber den Arbeitslohn an einen Erben oder einen Hinterbliebenen aus, so ist der
Lohnsteuerabzug vorbehaltlich des Absatzes 1 Satz 2 nur nach dessen Besteuerungsmerkmalen durchzu-



fithren. 2Die an die Obrigen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrage stelien im Kaienderjahr der
Weitergabe negative Einnahmen dar. *Handelt es sich dabei um Versorgungsbeziige im Sinne des § 19
Abs. 2 EStG, so ist fir die Berechnung der negativen Einnahmen zunaichst vom Bruttobetrag der an die
anderen Anspruchsberechtigten weitergegebenen Betrage auszugehen; dieser Bruttobetrag ist sodann um
den Unterschied zwischen dem beim Lohnsteuerabzug beriicksichtigten Versorgungs-Freibetrag und dem
auf den verbleibenden Anteil des Zahlungsempfangers entfalienden Versorgungs-Freibetrag zu kdrzen . “‘Die
Auseinandersetzungszahiungen sind bei den Empfangen - gegebenenfalls vermindert um den
Versorgungs-Freibetrag (§ 19 Abs. 2 EStG) - als Einkanfte aus nichtselbstandiger Arbeit im Rahmen einer
Veranlagung zur Einkommensteuer zu erfassen (§ 46 Abs. 2 Nr. 1 ESIG}. :

{3) Far den Steuerabzug durch den Arbeitgeber gilt im abrigen foigendes:

1. Beim Arbeitsiohn, der noch fir die aktive Tatigkeit des verstorbenen Arbeitnehmers gezahit wird, ist, wie
dies bei einer Zahlung an den Arbeitnehmer der Fall gewesen wire, zwischen laufendem Arbeitslohn,
2.B. Lohn fir den Sterbemonat oder den Vormonat, und sonstigen Bez(gen, z.B. Erfoigsbeteiligung, zu
unterscheiden.

2. 'Der Arbeitsiohn fur den Sterbemonat stellt, wenn er arbeitsrechtlich fir den gesamten
Lohnzahlungszeitraum zu zahlen ist, keinen Versorgungsbezug im Sinne des § 19 Abs. 2 EStG dar. *Be-
steht dagegen ein Anspruch auf Lohnzahlung nur bis zum Todestag, handelt es sich bei den dartiber
hinausgehenden Leistungen an die Hinterbliebenen um Versorgungsbezige. ®Dies gilt entsprechend fur
den Fali, dafl die arbeitsrechtlichen Vereinbarungen fir den Sterbemonat lediglich die Zahlung von
Hinterbliebenenbeziigen vorsehen oder keine vertraglichen Abmachungen &ber die Arbeitsichn-
bemessung bei Beendigung des Dienstverhaitnisses im Laufe des Lohnzahiungszeitraums bestehen.
“auch in diesen Falen stelit nur der Teil der Beztge, der auf die Zeit nach dem Todestag entfalit, einen
Versorgungsbezug dar. Sin den Fillen des Absatzes 1 Satz 2 ist der Versorgungs-Freibetrag nicht zu
berticksichtigen.

3. 'Das Sterbegeld ist ein Versorgungsbezug und stellt grundsatzlich einen sonstigen Bezug dar. “Dies gilt
auch far den Fall, daB als Sterbegeld mehrere Monatsgehaiter gezahlt werden, weil es sich hierbei dem
Grunde nach nur um die ratenweise Zahlung eines Einmalbetrags handeit. 3Die laufende Zahlung von
Witwen- oder Hinterbliebenengeidern im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG durch den Arbeitgeber
ist demgegeniber regelmagig als laufender Arbeitslohn {Versorgungsbezug) zu behandeln.

4 'Soweit es sich bei den Zahlungen an die Erben oder Hinterbliebenen nicht um Versorgungsbeziige
handelt, ist zu prafen, ob der Altersentlastungsbetrag (§ 24 a EStG) zum Ansatz kommt. “Dabei ist auf
das Lebensalter des jeweiligen Zahlungsempfangers abzustelien. Absatz 2 ist entsprechend anzu-

wenden.

5. ‘'Soweit Zahlungen an im Ausiand wohnhafte Erben oder Hinterbiiebene erfolgen, bei denen die
Voraussetzungen des §§ 1 Abs. 2 oder 3, 1a EStG nicht vorliegen, ist beim Steuerabzug nach den fr
{_ohnzahlungen an beschrankt einkommensteuerpflichtige Arbeitnehmer geltenden Vorschriften zu
verfahren (>§ 39 d EStG und R 125), Absatz 1 Satz 24 gilt auch in diesen Failen. ?Dabei ist jedoch zu
beachten, daft auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens das Besteuerungsrecht dem Wohn-
sitzstaat zustehen kann.

R 77. Steuerbeglinstigte Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen

Allgemeines

(1) '§19a EStG gilt fir unbeschrankt und beschrénkt einkommensteuerpfiichtige Arbeitnehmer, die in
einem gegenwartigen Dienstverhaitnis stehen. 2Die Uberlassung von Vermodgensbeteiligungen an frithere
Arbeitnehmer des Arbeitgebers ist nur steuerbeginstigt, soweit die unentgeliliche oder verbilligte
Vermogensbeteiligung im Rahmen einer Abwicklung des friheren Dienstverhaltnisses noch als Arbeitsiohn
for die tatsachliche Arbeitsleistung aberlassen wird.

(2} 'Voraussetzung fur die Steuerbegiinstigung ist nicht, daf der Arbeitgeber Rechtsinhaber der zu
oberlassenden Vermogensbeteiligung ist. 2Die Steuerbeglinstigung gilt deshalb auch far den geldwerten
Vorteil, der bei Uberlassung der Vermdgensbeteiligung durch einen Dritten entsteht, wenn die Uberlassung
durch das gegenwartige Dienstverhaltnis veraniaBt ist. ’Eine steuerbeginstigte Uberlassung von
Vvermogensbeteiligungen durch Dritte liegt z.B. vor, wenn der Arbeitnehmer die Vermogensbeteiligung
unmittelbar erhait )

1. von einem Beauftragten des Arbeitgebers, z.B. einem Kreditinstitut, oder
2 von einem Unternehmen, das mit dem Unternehmen des Arbeitgebers in emnem Konzern (§ 18 AKtG)
verbunden ist (Ausgabe von Aktien oder anderen Vermagensbeteifigungen durch eine Konzernober-
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geselischaft an Arbeitnehmer der Konzernuntergesellschaft oder zwischen anderen Konzerngesell-
schaften}, oder
3. von einem fremden Unternehmen, mit dem der Arbeitgeber entsprechende Vereinbarungen getroffen hat.
“*Dabei kommt es nicht darauf an, ob der Arbeitgeber in die Uberlassung eingeschaltet ist oder ob der
Arbeitgeber dem Dritten den Preis der Vermdgensbeteiligung oder die durch die Uberlassung entstehenden
Kosten ganz oder teilweise ersetzt. .

(3) 'Die Steuerbegiinstigung gilt nur fur den geldwerten Vorteil, den der Arbeitnehmer durch die
unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung der Vermbgensbeteiligung erhalt. “Deshalb sind Geldieistungen
des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer zur Begriindung oder zurm Erwerb der Vermdgensbeteiligung oder fir
den Arbeitnehmer vereinbarte vermogenswirksame Leistungen im Sinne des VermBG, die zur Begriindung
oder zum Erwerb der Vermégensbeteiligung angelegt werden, nicht steuerbeglinstigt. °Die Ubernahme der
mit der Uberlassung von Vermégensbeteiligungen verbundenen Depotgebiihren und Nebenkosten durch den
Arbeitgeber, z.B. Notariatsgebithren, Eintrittsgelder im Zusammenhang mit Geschiftsguthaben bei einer
Genossenschaft und Kosten fiir Registereintragungen, ist kein Arbeilsiohn. ¢ Ebenfalls kein Arbeitslohn sind
Barzuschisse des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer zu Depotgebiihren, die dem Arbeitnehmer durch die
Festiegung der Wertpapiere fiir die Dauer der Sperrfrist entstehen,

Umwandiung von Arbeltslohn

(4) 'Die Gewiihrung einer Vermogensbeteiligung ist dann nicht unentgeltlich oder verbilligt, wenn die
Vermogensbeteiligung ganz oder teilweise an die Stelle von Arbeitsiohn tritt, der zum Zeitpunkt der
Uberlassung der Vermdgensbeteiligung ohnehin geschuldet wird. *Bei einer soichen Umwandlung entsteht
deshalb kein geldwerter Vorteil. *Eine Umwandlung von Arbeitslohn in eine Vermogensbeteiligung liegt dann
vor, wenn der Arbeitnehmer anstelle der Vermégensbeteiligung eine Barleistung erhalten kann. *Dagegen
liegt keine Umwandlung vor, wenn die Vermogensbeteiligung auf Grund einer tarifvertraglichen Off-
nungsklausel Uberlassen wird, nach der im Fall der Vereinbarung einer Vermégensbeteiligung ein Anspruch
des Arbeitnehmers auf eine entsprechende Barleistung nich! entsteht. '

Begriff der Vermdgensbeteiligungen )

() 'Die Vermogensbeteiligungen, deren Uberlassung nach § 19a EStG steuerbegiinstigt ist, sind in § 19a
Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 3a bis & 7 EStG abschlieBend aufgezahlt. *Danach kénnen sowohl
Vermdgensbeteiligungen am Unternehmen des Arbeitgebers (betriebliche Beteiligungen) als auch
Vermdgensbeteiligungen an anderen Unternehmen (auBerbetriebliche Beteiligungen) steuerbegiinstigt
tiberlassen werden. °Eine Vermégensbeteiligung kann steuerbegiinstigt jedoch nur Uberlassen werden, wenn
ihre Laufzeit nicht vor Ablauf der sechsjéhrigen Sperrfrist endet |

Wert der Vermd&gensbeteiligung l
(8) Der Wert von Vermégensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 EStG richtet sich nach § 18a

Abs. 8 EStG auch dann, wenn die Steuerbegiinstigung des § 19a Abs. 1 EStG nicht in Anspruch genommen

wird . |

(7) 'BeschlieBt ein herrschendes Unternehmen imr Sinne des § 18 Abs. 1 AKG die Uberlassung von
Vermogensbeteiligungen jim_Sinne ¢ 9a Abs, 3 | big 3 Verbi it Abs, 3a bi
Arbeitnehmer des Konzerns, so gilt dieser Tag a . 2ssung im Sinne des § 183 Abs. 8 Sat;
2.ESIG; dies gilt auch dann, wenn das abhingige Unternehmen in einem eigenen BeschiuB den Uberlas-
sungsbeschiuB des herrschenden Unternehmens nachvolizieht, ohne die Woertpapiere von diesem zu
erwerben. ®Erwirbt das abhéngige Unternehmen die Wertpapiere, so ist der Tag seiner BeschiuBfassung
maBgebend. ' '

(® Als Tag der Uberlassung gilt der Tag der Ausbuchung beim Uberlassenden oder deésen
Erfallungsgehitfen.

@) ‘Vennbgensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 1 bis 3, Abs. 3a und 5 EStG, fir die am
BeschluBtag und innerhall von 30 Tagen vor dem BeschluBtag ein Kurs weder im amtlichen Handel noch im
geregeften Markt oder im geregelten Freiyerkehr ermitteft worden jst, sind mit dem gemeinen Wert am Tag
der Ubertassung anzusetzen: wird an diesem Tag ein Kurs ermittelt, so ist dieser der gemeine Wert. 2Liegt

Jabekurs anzusetzen, wenn dieser zejtnah lem Be 2@ oder am Uberlassungstag festste
"Der Wert junger Aktien, die noch nicht an der Bérse eingefilhrt, aber schon voll dividendenberechtigt sind,
kann aus Vereinfachungsgriinden aus dem Kurs der Altaktien am BeschiuBtag abgeleitet werden. *Bei
jungen Aktien, die noch nicht an der Bérse eingefiihit und noch nicht voll dividendenberechtigt sind, kann
insgesamt ein Abschlag in Héhe von 10 v.H. des Borsenkurses der Altaktien, héchstens von 30 v.H. vom
Nominalwert der Aktie, bei Stiickaktien vom auf die Aktie entfalfenden anteiligen Wert des Grundkapitals




gemacht werden. 5Der ermittelte Wert gilt fir afle jungen Aktien, die dem Arbeitnehmer innerhalb von
9 Monaten nach dem ﬁﬁchluﬁtag (berlassen werden. SNach Ablauf von © Monaten ist der Kurs der
Altaktien am Tag der Uberlassung zugrunde zu legen. TEir die Bewertung innerhalb eines Konzerns ist

Absatz 7 Satz 1 und 2 anzuwenden.

{(10) 'Ob nichtverbriefte Vermdgensbeteiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 7, 9, 10 und 11, Abs. 3a
und 5 ESIG wegen besonderer Umstande mit einem héheren oder niedrigeren Wert als dem Nennwer
anzusetzen sind (§ 192 Abs. 8 Satz 7 ESIG), ist nach den Grundsitzen des R 109 ErbStR zu entscheiden.
%In den Fallen der Darlehensforderung im Sinne des § 192 Abs. 3 Nr. 10 EStG ist ein Uber dem Nennwerl

n Wert_auf nkiindbarkeit. von_seiten des Schuldners nur dann anzusetzen, wenn
eindeutig auch vereinbart ist, dafl der Arbeitgeber wihrend der sechsjahrigen Sperrfrist die Darlehens-
forderung nicht kiindigen darf; dies ergibt sich nicht bereits aus einer Vereinbarung, die dem Wortlaut des

§ 19a Abs. 1 Satz 2 EStG entspricht.

(11) 'Der gemeine Wert von Stammeinlagen oder Geschéftsanteilen an einer GmbH, ist durch eine fiktive
Anteilsbewertung nach den Grundsétzen des § 11 Abs. 2 BewG zu ermitteln. *Die Ermittlung erfolgt durch
das fir die GmbH zustandige Betriebsstéttenfinanzamt. 3Stammeinlagen oder Geschéftsanteile an einer
GmbH, die zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht bestand, sind grundsatziich mit dem eingezahlten
Kapital zu bewerten. 4Bai Gesellschaften, die z.B. durch Umwandiung aus einer Personengesellschaft oder
einer Einzelfirma oder im Rahmen einer Betriebsaufspaltung aus einem bestehenden Unternehmen
entstanden sind, ist jedoch die Ermittiung des gemeinen Werts vom Betriebsfinanzamt der GmbH nach den
Grundsatzen der R 98 bis 100 ErbStR durchzufihren. 5nabei kann der Ertragsvomhundertsatz aus den
friineren Betriebsergebnissen der Personengesellschaft oder Einzelfirma abgeleitet werden, wobei die
Auswirkungen aus der geanderten Rechtsform ggf. durch entsprechende Korrekturen der Betriebsergebnisse
2u beriicksichtigen sind (>R 102 Abs. 2 ErbStR).

Ermittiung des steuerfreien geldwerten Vortells

(12) 'Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unterschied zwischen dem Wert der Ver-
mogensbeteiligung (>Absatze 6 bis 11) und dem Preis, zu dem die Vermogensbeteiligung dem Arbeitnehmer

iibertassen wird.

(13} 'Der steuerfreie Hochstbetrag ist auf das Dienstverhiltnis bezogen. 2Steht der Arbeitnehmer im
Kalenderjahr nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhéltnissen, so kann der steuerfreie
Hachstbetrag in jedem Dienstverhalitnis in Anspruch genommen werden.

Verwahrung von Wertpapleren

(14) ®Die Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Vorlage der Verwahrungsbescheinigung {§ 5 Abs. 4 LStbV)
besteht auch in den Filien, in denen die Wertpapiere von Dritten steuerbegiinstigt Uberlassen worden sind
und der Arbeitgeber in irgendeiner Form tatséchlich oder rechtiich in die Uberlassung eingeschaitet war

{>Absatz 2 Satz 3 und 4).

Aufzeichnungs- und Anzeigepfiichten

(15) 'Der Arbeitgeber hat diese Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten nach § 5 Abs. 3und § 6 LStDV auch
in den Fallen zu erfillen, in denen die Wertpapiere von Dritten steuerbegiinstigt iiberlassen worden sind und
der Arbeitgeber in irgendeiner Form tatsachlich oder rechtlich in die Uberlassung eingeschaltet war

{>Absatz 2 Satz 3 und 4).

Nachversteuerung
(18) 'Eine Nachversteverung (§ 19a Abs. 2 Satz 2 ESIG, § 7 LStDV) ist auch dann durchzutiihren, wenn

der Arbeitnehmer die Verwahrungsbescheinigung {§5 Abs. 4 LSIDV) nicht fristgerecht vorlegt. 2Eine
Nachversteuerung unterbleibt in den Fallen des § 19a Abs. 2 Satz4 ES!G und bei einer unschidlichen
Verfiigung nach § 19a Abs. 2 Satz 5 EStG. *Werllosigkeit im Sinne des § 18a Abs. 2 Satz 4 EStG ist an-
zunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht mehr als 10 v.H. des Werts der Vermbgensbeteiligung
zuriickerhait, der fur die Ermittiung des geldwerten Vorteils angesetzt worden war. “2Ubersteigen die
zuriickgezahliten Betrage die 10-v.H.-Grenze, so unterbleibt die Nachversteuerung nur dann, wenn der
Arbeitnehmer die erhaltenen Betrige oder damit erworbene andere Vermbgensbeteiligungen bei einem
Kreditinstitut fur den Rest der Sperrfrist festiegt. .

R 78. Altersentlastungsbetrag
- unbesetzt -

R 79. Zur Berlicksichtigung von Kindern und zum Kinderfreibetrag
- Unbesetzt —
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R 80. — R 89. - unbesetzt —

R 90. Haushaltsfreibetrag, Zuordnung von Kindern
— unbesetzt —

R 91. Anwendung des Progressionsvorbehalts auf Lohn- und
Einkommensersatzleistungen
— unbesetzt —

R 92. AuBergewShnliche Belastungen aligemeiner Art
— unbesetzt —

R 93 — R95. — unbesetzt -

R 96. Aufwendungen fiir den Unterhalt und eine eMaIge Berufsausbildung
~ unbesetzt —

R 97. Ausbhildungsfreibetriige
~ unbesetzt —

R 98. Aufwendungen flir eine Hilfe im Haushalt oder filr vergleichbare
Dienstleistungen
- unbesetzt ~

R 98. - unbesetzt ~

R 100. Pauschbetrige fiir Behinderte, Hinterbliebene und Pflegepersonen
— unbesetzt —

R 101. Kinderbetreuungskosten
— unbesetzt -

R 102. Einkiinfte aus der Verglitung fiir eine mehrjihrige Titigkeit
- unbesetzt -

R 103, Zuwendungen an politische Parteien
— unbesetzt ~

R 104. Steuerabzug vom Arbeitslohn

"Der Lohnsteuer unterliegt grundsatziich jeder von einem inlandischen Arbeitgeber (>R 105) gezahlte
Arbeitslohn, *Es ist gleichgaitig, ob es sich um laufende oder einmalige Beziige handelt und in welcher Form
sie gewahrt werden. “Der Arbeitgeber hat Lohnsteuer, unabhéngig davon einzubehalten, ob der Arbeitnehmer
zur Einkommensteuer veranlagt wird oder nicht. *Bei Jaufendem Arbeitsiohn kommt es fir die Beurteilung,
ob Lohnsteuer einzubehalten ist, allein auf die Verhaltnisse des jeweiligen Lohnzahlungszeitraums an; eine
Ausnahme gilt, wenn der sogenannte permanente Lohnsteuer-Jahresausgleich nach § 39 b Abs. 2 Satr 7
EStG durchgefiihrt wird (>R 121 Abs. 2).



R 104a . Zufluf von Arbeitslohn

(1) 'Der Lohnsteuerabzug setzt den Zuflul von Arbeitslohn voraus. 2Mat der Arbeitgeber eine mit dem
Arbeitnehmer getroffene Lohnverwendungsabrede erfullt, ist Arbeitslohn =zugeflossen, wenn der
Arbeitnehmer wirtschaftlich darGber verfigen kann. :

(2) Die besondere Regelung fur die zeitliche Zuordnung des - zugeflossenen - Arbeitslohns (§ 11 Abs. 1
Satz 3 in Verbindung mit § 38 a Abs. 1 Satz 2 und 3 EStG) bleibt unberlhrt.

R 105. Einbehattungspflicht des Arbeitgebers

(1) 'Zur Einbehattung Her Lohnsteuer vom Arbeitslohn ist jeder inlandische Arbeitgeber verpflichtet. 2FGr
die Einbehaltung der Lohnsteuer seiner Leiharbeitnehmer hat der auslandische Verleiher nach § 38 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 EStG auch dann die gleichen Pfiichten wie ein inténdischer Arbeitgeber zu erfolien, wenn er
selbst nicht inlandischer Arbeitgeber ist,

(2) Neben den im § 12 Satz 2 AC aufgeftihrten Einrichtungen sind Betriebsstatten auch Landungsbricken
(Anlegestellen von Schiffahrtsgesellschaften), Kontore und sonstige Geschaftseinrichtungen, die dem
Unternehmer oder Mitunternehmer oder seinem standigen Vertreter, ZB. einem Prokuristen, zur Auslbung

des Gewerbes dienen.

(3) 1Standiger Vertreter nach § 13 AO kann hiernach z.B. auch eine Person sein, die eine Filiale leitet oder
die Aufsicht (ber einen Bautrupp ausabt. “Standiger Vertreter ist jedoch z.B. nicht ein einzeiner Monteur, der
von Fall zu Fall Montagearbeiten im iniand ausfihrt.

(4) ‘Bei BauausfGhrungen oder Montagen auslandischer Arbeitgeber im inland, die langer als sechs
Monate (>§12 Satz2 Nr. 8 AQ) dauern, ist der auslandische Arbeitgeber zugleich als inlandischer
Arbeitgeber im Sinne des § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzusehen, gleichgiitig ob die Bauausfuhrung oder
Montage nach dem DBA eine Betriebsstatte begrindet. 2Begrindet die Bauausfuhrung oder Montage nach
dem anzuwendenden DBA keine Betriebsstatte, so sind die Arbeitsiohne, die an die im Inland eingesetzten
dusiandischen Arbeitnehmer gezahlt werden, in der Regel von der Lohnsteuer freizustelien, wenn sie sich
héchstens an 183 Tagen im Kalenderjahr im Inland aufhalten.

R 106. Lohnzahlung durch Dritte, Trinkgeider

t ohnzahlung durch Dritte

(1) 'Der Arbeitgeber ist zur Einbehaltung der Lohnsteuer verpflichtet, wenn er in irgendeiner Form
tatsachlich oder rechtlich in die Arbeitsiohnzahiung eingeschaitet ist. ?Er hat aber auch dann die Lohnsteuer
vom Arbeitsiohn einzubehalten, wenn ein Dritter tatsachlich oder rechtlich in die Auszahlung des
Arbeitslohns eingeschaltet wird. 3Dabei ist es ohne Bedeutung, ob der Dritte im Inland oder Ausland

ansassig ist.

(2) 'Der Arbeitgeber hat auch dann die Lohnsteuer sinzubehaiten und die damit verbundenen sonstigen
Phichten zu erfiillen, wenn der Arbeitsiohn von einem Dritten

1. im Rahmen des Dienstverhaftnisses,
2. tblicherweise und
3. for eine Arbeitsieistung

gezah!t wird. ?Diese Voraussetzungen sind z.B. erfallt, wenn im Dienstleistungsgewerbe vom Kunden
freiwillige Trinkgeider gezahlt werden. 35oweit der Arbeitgeber diese Bezige nicht selbst ermittein kann, hat
der Arbettnehmer sie ihm for jeden Lohnzahlungszeitraum schiriftlich anzuzeigen (§ 38 Abs. 1 Satz 2 ESIG).
“Der Arbeitnehmer muf die Richtigkeit seiner Angaben durch Unterschrift bestatigen. “Der Arbeitgeber hat
die Anzeige als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren und die bezeichneten Beziige zusammen mit dem
Obrigen Arbeitsiohn des Arbeitnehmers dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. ®Der Arbeitgeber hat keine
Lohnsteuer einzubehalten von Bezigen, die nicht im Rahmen des Dienstverhaltnisses gezahit werden, 2.B.
vom Arbeitsiohn aus einem zweiten oder weiteren Dienstverhaitnis. "Dasselbe gilt bei Bezdgen, die nicht
Gblicherweise von sinem Dritten oder nicht fir eine Arbeitsleistung gezahit werden. 87Zahtt im Fall unerlaubter
Arbeitnehmertberiassung der Entleiher anstelle des Verleihers den Arbettsiohn an die Arbeitnehmer, so ist
der Entleiher regelmaBig nicht Dritter, sondern Arbeitgeber im Sinne des § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG
(>R 146 Abs. 1).
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Trinkqolder usw. mit Rechtsanspruch .

(3) "Trinkgeider, Bedienungszuschlage und 4hnfiche Zuwendungen, auf die der Arbeitnehmer einen
Rechtsanspruch hat, z.B. der Bedienungszuschiag von 10 oder 15 v.H. im Gaststattengewerbe unteriiegen in |
voiler Hohe dem Lohnsteuerabzug. lhre Héhe ist in einer arbeitsrechtlichen Anordnung oder in einer
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Trinkgeldgeber festgesetzt. *Der Arbeitgeber hat den
ermittelten Betrag zusammen mit dem Ubrigen laufenden Arbeitsiohn des Arbeitnehmers dem
Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. )

Freiwillige Trinkgelider 7

(4) "Trinkgelder, auf die der Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch hat (freiwillige Trinkgelder), sind
zusatziicher Arbeitslohn soweit sie 2.400 DM im Kalenderjahr ubersteigen (>§ 3 Nr. 51 EStG). %Ein I
freiwilliges Trinkgeld ist auch der Betrag, um den der Trinkgeldgeber das Trinkgeld, auf das der
Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat, erhéht (Ubertrinkgeld, Sondertrinkgeld). *Der Arbeitnehmer hat die
ihm zugefiossenen freiwilligen Trinkgelder dem Arbeitgeber nach Absatz 2 Satz 3 und 4 anzuzeigen, wenn
anzunehmen ist, daB der Freibetrag von 2.400 DM im Kalenderjahr Gberschritten wird. *Der Arbeitgeber hat
die Anzeige als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren und den angegebenen Betrag, soweit er 200 DM
monatlich, 46,70 DM wéchentlich oder 6,70 DM taglich Obersteigt, zusammen mit dem Obrigen laufenden
Arbeitsiohn des Arbeitnehmers dem Lohnsteuerabzug zu unterwerfen.

Arbeitgeberhaftung _
(5) Der Arbeitgeber haftet grundsatzlich nicht for die Lohnsteuer, die er infolge unvolistandiger oder
unrichtiger Angaben des Arbeitnehmers zuwenig einbehalten hat.

R 107. Familienstand
- unbesetzt -

R 108. Verfahren bei der Aussteliung der Lohnsteuerkarte

Grundlagen und AbschiuB des aligemeinen Ausstellungsverfahrens I
(1) 'Die Gemeinde hat die Lohnsteuerkarten auf Grund ihrer melderechtlichen Untertagen, z.B. Melde-
register oder Einwohnerkartel, auszustellen. %in der Anschrift des Arbeitnehmers mufl der Familienname
eindeutig erkennbar sein; ist der Familienname zuerst angegeben, so wird er durch ein Komma von demiden
Vornamen getrennt. *Die Eintragung eines Kunstlernamens ist méglich, sofern er in den melderechtlichen
Unterlagen enthatten ist. “Die Lohnsteuerkarten sind sofort nach der Ausstellung zusammen mit Hinweisen
zur Lohnsteuer, die der Gemeinde vom Finanzamt zur Verfiagung gestelit werden, durch ihr Personal oder
durch die Post den Arbeitnehmern zu 0bermitteln, 2Die Aussteliung und Ubermittiung der Lohnsteuerkarten
ist so durchzufhren, daB sich die Lohnsteuerkarten spatestens am 31. Oktober im Besitz der Arbeitnehmer
befinden. 2Der Tag der Aussteliung der Lohnsteuerkarte ist auf der Lohnsteuerkarte zy vermerken

Antrag auf Anderung
(2) Ein einmal gesteliter Antrag auf Eintra iner__ungonsti T { r I
Kinderfreibetrage auf der lohnstederkarte ist auch bei der Ausstellung der Lohnsteuerkarten fur die

Folgejahre solange u beucih, bis er widerrufen wird.

Bescheinigung von Kindern ' l
{3) *Kinder, die nicht in der Wohnung des Arbeitnehmers gemeldet sind, darf die Gemeinde nur
bertcksichtigen,

1. wenn ihr fur dieses Kind eine steuerliche Lebensbescheinigung (>R 109 Abs. 6) vorgelegen hat, die nicht
dlter als drei Jahre ist oder

2. wenn der Gemeinde durch das Finanzamt die Bertcksichtigung dieses Kindes fir das vorangegangene
oder das davor liegende Kalenderjahr nach >R 109 Abs. G Nr. 1 angezeigt worden ist oder )

3. wenn das Kind in den letzten zwei Jahren vor dem Beginn des Kalenderjahrs aus der inlandischen
Wohnung eines Elternteils in die inlandische Wohnung des anderen Eiternteils umgezogen ist und der
Gemeinde eine Ruckmeldung vorgelegen hat. ‘

2Soweit die Gemeinde keine Kingderfreibetréde einzi

at. sind zwei Striche ,~ - anzubringen . l

Bescheinigung der Religionsgemeinschaft

{4) 'Aus den Angaben auf der Lohnsteuerkarte massen die Religionsgemeinschaften erkennbar sein, die
die Erhebung der Kirchensteuer den Finanzbehtrden ubertragen haben und die Anspruch auf die im
Einzelfall einzubehattende Kirchensteuer haben. “Es sind die folgenden Abkirzungen zu verwenden:



ev = evangelisch {protestantisch),
rk = romisch-katholisch,

ak = altkatholisch.

3pie fir die Finanzverwaltung zustindigen obersten Landesbehdrden sowie die Oberfinanzdirektionen
konnen weitere Abkiirzungen zulassen, “Ist keine Kirchensteuer einzubehalten, so sind zwet Striche —~ —*
einzutragen, SBei nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten, die beide unbeschrankt
einkommensteuverpflichtig  sind, ist das Kirchensteuermerkmal fir den FEhegatten nur bei
konfessionsverschiedenen Eheleuten anzugeben; bei konfessionsgleichen und bei glaubensverschiedenen
Eheleuten ist das Kirchensteuermerkmal fir den Ehegatten nicht zu bescheinigen .

Eintragung des Gemeindeschliisseis und der Nummer des Finanzamts
(485) Auf der Lohnsteuerkarte ist neben der Gemeinde auch ihr amtlicher Gemeindeschlissel (AGS) und
auBer der Bezeichnung des Finanzamts auch dessen vierstellige Nummer nach dem bundeseinheillichen

Finanzamtsschiiissel anzugeben.

Elntragung der Pauschbetrige fiir Behinderte und Hinterbilebene

(6) Fur die Eintragung der Pauschbetrége fur Behinderte und Hinterbliebene sind den Gemeinden von
dem zustandigen Finanzamt die betreffenden Arbeitnehmer und die erforderlichen Merkmale mitzuteilen,
Bei der Eintragung sind geeignete Vorkehrungen gegen unbefugte Anderungen zu treffen und sowohl die
Gemeinde als auch das Datum der Eintragung anzugeben; eine Unterschrift ist entbehrlich, wenn die

Eintragungen maschinell vorgenommen werden.

Ausstellung von Lohnsteuerkarten mit den Steuerklassen V und Vi

(7) ‘Auf Lohnsteuerkarten, auf denen die Steuerklasse V oder VI bescheinigt wird, ist die Zah! der
Kinderfreibetrige nicht anzugeben; dagegen-ist die Religionsgemeinschaft zu bezeichnen. %Im Gbrigen kann
die Gemeinde bereits im Rahmen des aligemeinen Aussteilungsverfahrens eine tohnsteuerkarte mit der
Steuerkiasse V oder V1 ausstellen, wenn fir den Arbeitnehmer auch im Verjahr eine Lohnsteuerkarte mit der
Steuerklasse V oder Vi ausgestellt worden ist.

Aussteliung von Lohnsteuerkarten fiir Gefangene und Haftentlassene

(8) 'Wenn ein Gefangener oder Haftentlassener, der unter der Anschrift der Justizvollzugsanstalt (JVA}
gemeidet ist, vermeiden will, daB seine Lohnsteuerkarte die Anschrift der JVA enthilt, kann er auf die
Ausstellung der Lohnsteuerkarte im aligemeinen Ausstellungsverfahren verzichten. “Beantragt er nach der
Haftentlassung eine Lohnsteuverkarle, so ist deren nachiragliche Ausstellung, fir die nach wie vor die
Gemeinde ortlich zustandig ist, in deren Bezirk sich die JVA befindet, mit der Anmeldung bei der ersten
Wohnsitzgemeinde nach der Haftentlassung in der Weise zu verbinden, dal die neue Meldeadresse

eingetragen wird.

Verpflichtung der Gemeinde und des Arbeitnehmers

{9) 'Die Gemeinde hat den Abschiufl der Ubermittiung der Lohnsteuerkarten offentlich bekanntzumachen
mit der Aufforderung, die Ausstellung etwa fehiender Lohnsteuerkarten zu beantragen. 2Der Arbeitnehmer
hat vor Beginn des Kalenderjahrs oder vor Beginn eines Dienstverhiitnisses bei der zusténdigen Gemeinde
die Ausstellung einer Lohnsteuerkarte zu beantragen, wenn ihm die L ohnsteuerkarte nicht im Rahmen des
aligemeinen  Aussteliungsverfahrens  zugegangen ist. *Die Gemeinde hat einen mil einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen schriftlichen Bescheid zu erteilen, wenn dem Antrag des Arbeitnehmers
auf Ausstellung der Lohnsteuerkarte nicht entsprochen wird (>§ 39 Abs. 6 Satz 1 EStG).

Verzeichnis der ausgestellten Lohnsteuerkarten

(10} ‘Die Gemeinde hat tiber die von ihr ausgesteliten Lohnsteuerkarten in geeigneter Form ein
Verzeichnis zu fihren, in das der Tag der Ausstellung der Lohnsteuerkarte und die auf der Lohnsteuerkarte
vorgenommenen Eintragungen enthalten sein missen. 2Das Verzeichnis ist dem ortfich zusténdigen

Finanzamt auf Verlangen vorzulegen.

SicherheitsmaBnahmen
(11} ' Aus Sicherheitsgriinden sind alle Lohnsteuerkarten, die nicht mit elektronischen Datenverarbeittngs-

anlagen, Lochkartenaniagen oder Adressiermaschinen ausgestellt werden, mit dem Dienstsiegel der
ausstellenden Gemeinde und einer Unterschrift zu versehen; der Eindruck eines Dienstsiegels und einer
faksimilierten Unterschrift auf der Lohnsteuerkarte ist nicht zuldssig. 2Fur die Aufbewahrung der
Lohnsteuerkartenvordrucke haben die Gemeinden besondere SicherheitsmaBnahmen zu treffen. *Ein
Restbestand an Lohnsteuerkartenvordrucken ist unverziglich -nach Ablauf des Jahres, fir das die
Lohnsteverkarten gelten, zu vernichten.
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R 109. Anderungen und Ergdnzungen der Lohnsteuerkarte

Ande un

(1) Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, denen die Verhaltnisse zu Beginn des Kalenderjahrs 2ugrunde l
2u legen waren und die unrichtig sind, sind auf Antrag zu &ndern. *Die in § 39 Abs. 5 ESIG vorgeschriebene
Antragsfrist gilt nur fur Antrige auf Aqderungen und Erganzungen der Lohnsteuerkarte, die bei einer im
Laufe des Kalenderjahrs eingetretenen Anderung der Verhiltnisse gestelit werden. l

Anderung der Steuerklassen

(2) 'Wird die Ehe eines Arbeitnehmers durch Scheidung oder ‘Aufhebung aufgelsst oder haben die
Ehegatten die dauernde Trennung herbeigefithrt, so diirfen Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte nicht
gedndert werden; es kommt nur ein Steuerklassenwechsel nach Absatz 5 in Betracht. ?Das gilt nicht, wenn
bei einer durch Scheidung oder Aufhebung aufgeidsten Ehe der andere Ehegatte im selben Kalenderjahr
wieder geheiratet hat, von seinem neuen Ehegatten_ nicht dauernd getrennt febt und er und sein neuer
Ehegatte unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig sind; in diesen Fallen ist die auf der Lohnsteuerkarte des
nicht wieder verheirateten Ehegatten eingetragene Steuerklasse auf Antrag in Steuerkiasse Ill zu andern,
wenn die Voraussetzungen des §38 b Nr. 3 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe ag ESG erfiillt sind.

(3) 'Wird eine Ehe durch Tod aufgeldst, so ist auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten auf Antrag
mit Wirkung vom Beginn des ersten auf den Todestag des Ehegatten folgenden Kalendermonats an die
Steuerklasse ill zu bescheinigen. ZVoraussetzung ist, dal der Arbeitnehmer und sein verstorbener Ehegatte
zu Beginn oder im lLaufe des Kalenderjahrs unbeschrinit einkommensteuerpflichti waren und nicht
dauemd getrennt gelebt haben.

{4) 'Ist ein Kind in den Failen des § 32 Abs. 7 Satz 2 ESiG bei beiden Efternteilen gemeldet und soll es
mit Zustimmung der Mutter dem Vater zugeordnet werden, ist die Bescheinigung der Steuerklasse Il beim
Vater sowie die gegebenenfalls daraus folgende Anderung der Steuerklasse bei der Mutter mit Wirkung vom
Beginn des Kalenderjahrs oder von dem maBgeblichen Zeitpunkt an vorzunehmen. *Wird einem Vater auf
dessen Antrag hin die Steuerklasse Il bescheinigt, so hat die Gemeinde oder das Finanzamt, das die
Bescheinigung vornimmt, hieriiber die Gemeinde oder das Finanzamt zu unterrichten, das fur die Anderung
der Steuerklasse |l in Steuerklasse | auf der Lohnsteuerkarte der Mutter zustandig ist. *Zusatzlich ist das
Wohnsitzfinanzamt (§ 19 AD) des Vaters zu unterrichten, sofern die Bescheinigung der Steuerklasse If nicht
bereits durch dieses Finanzamt erfolgt. *Hat die Mutter ihre Zustimmung zur Zuordnung von Kindern beim
Vater auf Dauer erteilt und geht dies aus der Mitteilung hervor, braucht die Bescheinigung der
Steuerklasse | in den Folgejahren nicht mehr mitgeteilt zu werden. Wird eine auf Dauer erteilte
Zustimmung mit Wirkung fir das folgende Kalenderjahr zuriickgenommen (§ 32 Abs. 6 Satz 6 und Abs. 7
EStG), so hat die Gemeinde oder das Finanzamt, das daraufhin der Mutter die Steuerklasse i bescheinigt,
hieriiber die Gemeinde oder das Finanzamt zu unterrichten, das fir die Anderung der Steuerklasse Il in
Steuerkfasse | auf der Lohnsteuerkarte des Vaters zusténdig ist. *Zusatzlich ist das Wohnsitzfinanzamt des
Vaters zu unterrichten. 'Die Bescheinigung der Steuerklasse Ii wegen der Zuordnung von Kindern bej einem
Elternteil erfordert die Riicknahme der Steuerklasse I} beim anderen Elternteil, wenn die Steuerklasse I} dort
auf Grund der bisherigen Zuordnung dieser Kinder bescheinigt worden ist. %§39 Abs.4 ESIG ist
anzuwenden; die in § 39 Abs. 4 Satz 1 zweiter Halbsatz EStG enthaltene Ausnahmeregelung gilt nicht fir die
Zuordnung von Kindern. “Ist ein Kind bei der Mutter und einem GroBelternteil gemeldat, gelten die Satze 1
bis 7 entsprechend. "°Die Satze 1 bis 7 sind auch entsprechend anzuwenden, wenn ein Kind in den Falten
des § 32 Abs. 7 Satz 3 ESIG zur gleichen Zeit nur beim Vater und einem GroBelternteil gemeldet ist.

(4a) Die Bescheinigung der Steuerklasse If oder Il auf der Grundiage des § 1a Abs. 1 Nr. 2 und 3 ESIG
bei unbeschrankt einkommensteuerpfiichtigen Arbeitnehmern, die Staatsangehirige eines Mitgliedsstaats
der Europdischen Union oder der Staaten Isiand, Norwegen oder Liechtenstein sind, ist dem Finanzamt
vorbehaiten.

Steuerklassenwechsel

(5) 'Bei Ehegatten, die beide Arbeitsiohn beziehen, hat die Gemeinde auf gemeinsamen Antrag der
Ehegatten die auf den Lohnsteuerkarten eingetragenen Steuerkiassen wie folgt zu andern
(Steuerklassenwechsel- § 39 Abs. 5 Satz 3und 4 EStG): .

1. Ist auf den Lohnsteuerkarten beider Ehegatten die Steuerklasse IV bescheinigt, so sind diese
Eintragungen auf der Lohnsteverkarte des einen Ehegatten in Steuerklasse HI und auf der
Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten in SteuerklasseV zu andern.

2. st auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerkiasse Iil und auf der Lohnsteuerkarte des
anderen Ehegatten die Steuerkiasse V bescheinigl, so sind diese Eintragungen auf den Lohnsteuerkarten
beider Ehegatten in Steuerklasse IV zu dndern,



3 ist auf der Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten die Steuerklasse Il und auf der Lohnsteuerkarte des
anderen Ehegatten die Steuerklasse V bescheinigt, sc ist die Eintragung der Steuerklasse Il auf der
Lohnsteuerkarte des einen Ehegatten in Steuerklasse V und die Eintragung der Steuerklasse V auf der
Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten in Steuerkiasselli zu &ndern,

2Ein Steuerklassenwechsel darf frilhestens mit Wirkung vom Beginn des Kalendermonats an erfolgen, der
auf die Antragstellung folgt. 3per Antrag kann nur bis zum 30, November des Kalenderjahrs gestelit werden,
for das die Lohnsteuerkarten geiten. 4l einem Kafenderjahr kann jeweils nur ein Antrag gestellt werden.
5Das gilt nicht, wenn eine Anderung der Eintragung deshalb beantragt wird, weil ein Ehegatte keinen
steuerpflichtigen Arbeitslohn mehr bezieht oder verstorben ist, weil sich die Ehegatten auf Dauer getrennt
haben oder wenn nach einer Arbeitsiosigkeit ein Arbeitsverhiltnis wieder aufgenommen wird. ®Eine nach
Erhalt der Lohnsteuerkarten, aber vor Beginn des Kalenderjahrs, fir das die Lohnsteuerkarten geiten, vorge-
nommene Steuerklasseninderung ist ebenso kein Steuerklassenwechsel wie die erstmalige Anderung der
Steuerkiassen aus AnlaB der EheschlieBung.

Anderung der Eintragungen fir Kinder durch die Gemeinde; steuertiche { ebensbeschelnigung

(6) ‘Wegen der Kinder eines Arbeitnehmers, die zu Beginn des Kalenderjahrs unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind, das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die nicht in der Wohnung
des Arbeitnehmers gemeldet sind, ist eine Anderung der Lohnsteuerkarte durch die Gemeinde nur zuldssig,
wenn der Arbeitnehmer eine von der Wohnsitzgemeinde des Kindes fur steuerliche Zwecke ausgestellle
Lebensbescheinigung vorlegt. “Diese darf nicht alter afs drei Jahre sein (>R 108 Abs. 3 Satz 1). °Die steuer-
liche Lebensbescheinigung fiir Kinder ist auf Antrag Personen auszustellen, die mit dem Kind im ersten Grad
verwandt sind, wenn das ¥ind nicht in der Wohnung dieser Person gemeidet ist und zu Beginn des
Kalenderjahrs das 1B. Lebensjahr noch nicht vollendet hat; die Ausstellung ist in entsprechender Anwendung
des §39 Abs. 1 Satz1 ESIG geblihrenfrei, 4In die Lebensbescheinigung sind Aussagen Uber ein
Pfiegekindschaftsverhaltnis nur aufzunehmen, wenn hieriiber eine Mitteilung des Finanzamts vorliegt.
S2ustandig fir die Ausstellung der Lebensbescheinigung ist die Gemeinde, bei der das Kind mit (Haupt-}
Wohnung gemeldet ist. 6pie Vordrucke fir die Lebensbescheinigung werden den Gemeinden von den
Finanzamtern kostenios zur Verfigung gestellt. "Die Gemeinden konnen die Lebensbescheinigung auf
eigene Kosten auch in anderer Form erteilen, wenn sie die in dem Vordruckmuster geforderten Angaben
enthalt. *Bei Ausstellung der Lebensbescheinigung hat die Gemeinde festzustellen,

1. ob sie dieses Kind in einer von ihr ausgestellten Lohnsteuerkarte mit dem Zahier 1 beriicksichtigt hat

2 ob eine Mitteilung des Finanzamts ber die Eintragung des Zahiers 1 fur dieses Kind vorliegt {(>Absatz 9

Nr. 2 Buchstabe b).
®Gegebenenfalls hat sie im Fall der Nummer 1 die Lohnsteuerkarte von Amts wegen zu andern (§ 39 Abs. 4

Satz 3 und 4 ESIG) oder im Fall der Nummer2 das Finanzamt Uber die Ausstellung der
Lebensbescheinigung zu unterrichten.

Anderung der Eintragungen fir Kinder durch das Finanzamt
(7} 'Die Eintragungen fir Kinder sind nach §39 Abs.3a EStG vom Finanzam! im Abschnitt Il der

Lohnsteuerkarte zu @ndem

1. fir Kinder, ‘
a) die zu Beginn des Kalenderjahrs das 18. Lebensjahr vollendet haben oder
b) die Pflegekinder sind,

2. fir Kinder, die zu Beginn des Kalenderjahrs das 18. Lebensjahr noch nicht voliendet haben und die nicht
in der Wohnung des Arbeitnehmers gemeldet sind, wenn der Arbeitnehmer fir dieses Kind keine
Lebensbescheinigung  beibringen  kann  oder wenn nach der Lebensbescheinigung die
Pfiegekindeigenschaft ungewif} ist,

3. wenn dem Arbeitnehmer fir ein Kind statt des Kinderfreibetrags nach § 32 Abs. 6 Salz 1 EStG der
Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 Satz 2 EStG zusteht, weil

a) der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt des anderen Elternteils nicht zu ermitteln oder der Vater
des Kindes amtiich nichi feststelibar ist oder

b) der andere Elternteil voraussichtiich wahrend des ganzen Kalenderjahrs nicht unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig ist oder

¢) der Kinderfreibetrag des anderen EHernteils auf den Arbeilnehmer zu Ubertragen ist,

4. wenn der Kinderfreibetrag auf den Arbeitnehmer als Stiefelternteil oder als GroBelternteil nach § 32
Abs. 6 Satz 6 ESIG zu Ubertragen ist; in diesem Falle entfalit Nummer 3 Buchstabe ¢, ’
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5. fOr nicht unbeschrinid einkommensteuerpfiichtige Kinder, fir die dem Arbeitnehmer nicht erméafigte
Kinderfreibetrige zustehen.

st wegen eines Kindes, das nach Nummern 1, 2 oder 4 vom Finanzamt zu bescheinigen ist, die Steuer-
kiasse H anzuwenden, so ist auch die Steuerklasse Il vom Finanzamt einzutragen. *Aus Vereinfachungs-
grinden kann das Finanzamt nach § 39 Abs. 6 Satz 3 ESIG auch unbeschrinkt einkommensteuerpflichtige
Kinder unter 18 Jahren eintragen, die von der Gemeinde zu bescheinigen wiaren, wenn der Arbeitnehmer die
Beriicksichtigung des Kindes im Rahmen seines Lohnsteuer-ErmaBigungsantrags geltend macht.
‘ErmaBigte Kindetfreibetrige fir nicht unbeschrinkt einkommensteuerpflichtige Kinder sind nicht zu
bescheinigen.

Vereinfachte Eintragung

(7Ta) Bei einem Antrag nach §39 Abs. 3a Satz2 ESIG soll das Finanzamt grundsatzlich auf
éinzelangaben verzichten, es sei denn, dafl konkrete Anhallspunkte dafir vorliegen, daB die Zahl der
Kinderfreibetréige in der beantragten Hhe nicht in Betracht kommen kann.

Obertragung eines Kinderfreibetrags

(8) 'Der Zzhler 1 kann bescheinigt werden, wenn der Arbeitnehmer darlegt, daB die Voraussetzungen fir
die Ubertragung erfiiiit sind und eine summarische Prifung keine Anhaltspunkte dafir ergibt, daB die
Angaben des Arbeithehmers unzutreffend sind oder sich die Voraussetzungen im Laufe des Kalenderjahrs
findern werden. “Dem Finanzamt des anderen Elternteils ist die Ubertragung erst mitzuteilen, wenn sie im
Rahmen der Veranlagung des Arbeitnehmers erfolgt ist. *Der andere Elternteil ist berechtigt aber nicht

verpflichtet, im Ubertragungstali seine Lohnsteuerkarte &ndern zu lassen.

Mitteliungen der Finanzimter an die Gemeinden
{9) Das Finanzamt hat

1. der Gemeinde, bei der der Arbeitnehmer mit Hauptwohnung gemeidet ist, mitzuteilen, wenn es ein Kind
nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 2 oder nach Absatz 7 Satz 3 eingetragen hat

2. den Gemeinden, bei denen das Kind mit Wohnung gemeldet ist, mitzuteilen, wenn es

a) das Kind erstmals nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b als Pflegekind anerkannt oder
abgelehnt hat oder :

b) fir ein unter 18 Jahre altes Kind nach Absatz 7 Satz 1 Nr. 3 Buchstaben a oder b den Zahler 1
bescheinigt hat.

Zeitliche Wirkung der Eintragung

(10) 'Die Gemeinde oder das Finanzamt tragen bei einer Anderung oder Ergénzung der Lohnsteuerkarte
den Zeitpunkt ein, von dem an die Anderung oder Erganzung giit (§ 39 Abs. 5 Satz 2 ESIG). %Als Zeitpunkt
ist der Tag einzutragen, an dem alle Vorausselzungen flr eine Anderung oder eine Ergénzung der
Lohnsteuerkarte erstmalig erfiillt waren. °Es darf jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor dem Beginn
des Kalenderjahrs liegt, fiir das die Lohnsteuerkarte gilt. “Wegen des bei einer Steuerklassenanderung in
den Fallen des § 32 Abs. 7 Satz 2 EStG einzutragenden Zeitpunkts »Absatz 4 Satz 1; der Zeitpunk!, zu dem
die Zustimmung zur Zuordnung von Kindern erteilt wird, ist in diesem Zusam menhang unbeachtiich. °§ 39 I
Abs, 5 Satz 1 EStG bleibt unberiihrt,

Ortliche Zusténdigkeit
(11) Bei Anderungen und Erganzungen der Lohnsteuerkarie gilt fir die ortliche Zustandigkeit der
Gemeinden folgendes:

1. 'Weichen die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte von den tats&chlichen Verhiltnissen ab oder éndern
sich die tatsdchlichen Verhéitnisse bis zum Beginn des. Kalenderjahrs, fur das die Lohnsteuerkarte gitt,
so ist fir die Anderung der Eintragungen die Gemeinde zusténdig, die die Lohnsteuerkarte ausgestellt
hat. 2Das gilt nicht fir Anderungen und Ergénzungen der Lohnsteuerkarte, die vorzunehmen sind, weil
nach Ausstellung der Lohnsteuerkarte der Arbeitnehmer geheiratet hat oder die Voraussetzungen tiir die
Bescheinigung eines Kindes eingetreten sind; in diesen Falien richtet sich die Zustiandigkeit der
Gemeinde nach der Nummer 2,

2. Andem sich die tatsichlichen Verhaltnisse im Laufe des Jahres, fur das die Lohnsteuerkarte ausgestellt
wurde, so ist

a) bei unverheirateten Arbeitnehmern und bei verheirateten Arbeitnehmern, deren Ehegatte nicht
unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig ist oder die von ihrem Ehegatten dauernd getrennt leben, die
Gemeinde ortlich zusténdig, in deren Bezirtk der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Vorlage der
Lohnsteuerkarte fir seine Wohnung, bei mehreren Wohnungen fur seine Hauptwohnung, gemeldet
ist. “Ist der Arbeitnehmer fiir eine Wohnung nicht gemeldet, so ist die Anderung von der Gemeinde



vorzunehmen, in deren Bezirk der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte seinen
gewthnlichen Aufenthalt hat,

b) bei verheirateten Arbeitnehmern, deren Ehegatte unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist und die
von ihrem Ehegatien nicht dauernd getrennt leben, die Gemeinde drtlich zusténdig, in deren Bezirk
die Ehegatten im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte,

aa)wenn sie insgesamt nur eine Wohnung haben, fir diese eine gemeinsame Wohnung,
bb)wenn sie mehrere Wohnungen haben, fir eine gemeinsame Hauptwohnung

gemeldet sind. ?gind die Ehegatten weder fir eine gemeinsame Wohnung im Sinne des
Doppelbuchstabens aa noch im Fall des Doppelbuchstabens bb fiir eine gemeinsame Hauptwohnung
gemeldet, so ist die Anderung von der Gemeinde vorzunehmen, in deren Bezirk der &itere Ehegatte
im Zeitpunkt der Vorlage der Lohnsteuerkarte fir seine Wohnung, bei mehreren Wohnungen fir seine
Hauptwohnung, gemeidet ist.

R 110. Nachtrigliche Ausstellung von Lohnsteuerkarten

Aligemeines
(1) 'Die Gemeinde hat fir Arbeitnehmer, die erst im Laufe des Kalenderjahrs Arbeitslohn beziehen, fur

das Kalenderjahr auf Antrag nachtraglich eine Lohnsteuerkarte auszustelien und dem Arbeitnehmer.
auszuhandigen. 2Nach Ablauf des Kalenderjahrs darf mit Wirkung fur das abgelaufene Kalenderjahr eine
Lohnsteuerkarte nicht mehr ausgestellt werden . ‘ '

Aussteliung einer Lohnsteuerkarte bel EheschileBung

(2) Wird die Lohnsteuerkarte fir einen Arbeitnehmer ausgestellt, der im Laufe des Kalenderjahrs
geheiratet hat, so kann die Steuerklasse Il aus Vereinfachungsgriinden abweichend von § 3% Abs. 3b Salz 1
EStG auf der Lohnsteuerkarte mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an bescheinigt werden,
Voraussetzung ist, daB fir den Ehegatten keine Lohnsteuerkarte ausgestelit worden ist.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte filr den Ehegatten

(3} 'Wird die Lohnsteuerkarte fur den Ehegatten eines Arbeitnehmers ausgestellt, auf dessen
Lohnsteuerkarte die Steuerkiasse Il bescheinigt ist, so hat die Gemeinde die SteuerklasseV zu be-
scheinigen. “Auf Antrag der Ehegatten kann mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an die
Steverklasse V und mit Wirkung von dem Tag an, von dem an der Ehegatte Arbeitslohn bezieht, die
Steuerklasse IV sowie die Zah! der Kinderfreibetrage (§§ 32 Abs. 1, 3 und 7, 39 Abs. 3, 3b und 4 ESIG)
bescheinigt werden. Die Steuerklasse IV darf nur bescheinigt werden, wenn gleichzeitig auf der
Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten mit Wirkung von dem Tag an, von dem sein Ehegatte Arbeitsiohn
bezieht, die Steuerklasse ill in die Steuer IV gesindert wird und der Antrag gestellt wird, bevor der Ehegatte
erstmais Arbeitsiohn bezieht, “Wird der Antrag erst 2zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, ist auf der
Lohnsteuerkarte des Ehegatten mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an die Steuerklasse V
einzutragen; die beantragte Anderung in Steuerklasse IV ist nach den Vorschriften des § 39 Abs. 5 Satz 3
und 4 EStG vorzunehmen.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bei Aufidsung der Ehe

{4) 'Wird die Lohnsteuerkarte fir einen Arbeitnehmer ausgestelit, dessen Ehe im Laufe des Kalenderjahrs
aufgehoben oder geschieden wurde, so hat die Gemeinde die Steuverklasse und die Zahi der
Kinderfreibetrige zu bescheinigen, die nach §§ 28 b Nr. 3 bis 5, 39 Abs. 3, 3b und 5 EStG sowie nach
vorstehendem Absatz 2 ohne die Auflisung der Ehe maBgebend gewesen waren; dasselbe gilt, wenn die
Ehegatien im Laufe des Kalenderjahrs die dauernde Trennung herbeigefihrt haben. Zabweichend hiervon
sind bei einem Arbeitnehmer, dessen Ehe im Laufe des Kalenderjahrs aufgehoben oder geschieden wurde,
mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an die Steuerklasse V und mit Wirkung von dem Tag an, von
dem der Arbeitnehmer Arbeitsiohn bezieht, die Steuerklasse lll und gegebenenfalls die Zahl der
Kinderfreibetriige 2u bescheinigen, wenn der andere Ehegatte im seiben Kalenderjahr wieder geheiratet hat,
von seinem neuen Ehegatten nicht dauernd getrennt jebt und er und sein neuer Ehegatte unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig sind und wenn im Ubrigen die Voraussetzungen des § 38 b Nr. 3 Buchstabec
Doppelbuchstabe aa EStG erfiiit sind.

Ausstellung einer Lohnsteuerkarte bel Tod des Ehegatten

(5) 'Wird die Lohnsteuerkarte fur einen Arbeitnehmer ausgestellt, dessen Ehegatte im Laufe des
Kalenderjahrs verstorben ist, 5o hat die Gemeinde mit Wirkung vom Beginn des Kalenderjahrs an die
Steuerklasse V und mit Wirkung vom Beginn des ersten, auf den Todestag des Ehegatten folgenden
Kajendermonats an die Steuerkiasse Il und gegebenenfalls die Zahi der Kinderfreibetriige zu bescheinigen.
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*Wurde fir den verstorbenen Ehegatten keine Lohnsteuerkarte ausgestellt, so hat die Gemeinde die
Steuerklasse Il und gegebenenfalls die Zahl der Kinderfreibetriige zu bescheinigen. a\loraussetzung ist
jewsils, dafl der Arbeitnehmer und sein verstorbener Ehegafte zu Beginn oder im Laufe des Kalenderjahrs
unbeschrénkt einkommensteuerpfiichtig waren und nicht dauernd getrennt gelebt haben.

Ersatz-L.ohnsteuerkarte
(6) Wird fiir einen Arbeitnehmer eine Frsatz-Lohnsteuerkarte ausgestelll (§ 39 Abs. 1 Satz 3 EStG), so ist
sie als <<Ersatz-Lohnsteuerkarte>> zu kennzeichnen.

R 111, Verfahren bei der Eintragung eines Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte

Aligemejnes
(1) Bei einem Antrag nach § 39a Abs. 2 Satz 5 EStG soll das Finanzamt grundsétzlich auf Einzelangaben

verzichten, es sei denn, dafl konkrete Anhaltspunkte dafiir voriiegen, dafl ein Freibetrag in der beantragten
Hohe nicht in Betracht kommen kann.

(1a) Sind die Pauschbetrage fir Behinderte und Hinterbliebene bei der Ausstellung der Lohnsteuerkarte
nicht eingetragen worden (>R 108 Abs. §), kann die Eintragung beim &rtlich zustiandigen Finanzamt
beantragt werden (§ 39a Abs. 2 Satz 2 EStG). .

{2) Soweit die Gewshrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen flir ein Kind davon abhangt, da
der Arbeitnebmer fir dieses Kind einen Kinderfreibetrag oder Kindergeld erhalt, ist diese Voraussetzung
auch erfilit, wenn dem Arbeitnehmer im Lohnsteuer-Abzugsverfahren ein Kinderfreibetrag zusteht, er aber
nach § 39 Abs. 3b Satz 2 EStG auf die an sich mégliche Eintragung einer Kinderfreibetragszahl fir dieses
Kind verzichtet hat oder Anspruch auf einen ermaBigten Kinderfreibetrag besteht.

Antragsgrenze von 1 200 DM
(3) Fir die Feststellung, ob die Antragsgrenze von 1 200 DM tiberschritten wird, gilt folgendes:

1. Soweit fir Werbungskosten bestimmte Betrage gelten, z.B. fir Verpflegungsmehraufwendungen bei
Dienstreisen, flir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte mit eigenem Krafifahrzeug >R 37ff. und
42, sind diese maf3gebend.

2. 'Bei Sonderausgaben im Sinne von §10 Abs. 1 Nr. 1a, 4 und 6 ESIG sind die tatsichlichen
Aufwendungen anzusetzen, auch wenn diese Aufwendungen geringer sind afs der Pauschbetrag. *Fur
Sonderausgaben im Sinne von §10 Abs.1 Nr. 1, 7 bis 9 ESiG sind héchstens die nach diesen
Vorschriften berlicksichtigungsfahigen Aufwendungen anzusetzen.

3. Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Partelen sind als Sonderausgaben auch zu beriicksichtigen,
soweit eine SteuerermdBigung nach §34g Nr.1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen
Mitgliedsbeitrage und Spenden an Vereine im Sinne des §34g Nr. 2 EStG.

4. Bei auBergewthnlichen Belastungen allgemeiner Art {§ 33ESIG) und bei Kinderbetreuungskosten
(§ 33c EStG} ist von den dem Grunde und der Hthe nach anzuerkennenden Aufwendungen chne
Kirzung um die zumutbare Belastung auszugehen; bei auBergewbhnlicher Belastung in besonderen
Falien (§§ 33a und 33b Abs. 6 EStG) sind dagegen nicht die Aufwendungen, sondemn die wegen dieser
Aufwendungen abziehbaren Betrige mafgebend. '

5. Diein § 38a Abs. 1 Nr. 4 und 5 EStG bezeichneten Betrégé sowie Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs, 1
Nr. 2 EStG), auch soweit sie die Vorsorgepauschale (§ 10c Abs. 2 und 3 EStG) Ubersteigen, bleiben
aufBer Betracht. .

6. 'Bei Antriagen von Ehegatten, die beide unbeschrinkt einkom mensteuerpflichtig sind und nicht dauvernd
getrennt leben, ist die Summe der fir beide Ehegatten in Betracht kommenden Aufwendungen und
abziehbaren Betrige zugrunde zu legen. °Die 1 200-DM-Grenze ist bei Ehegatten nicht zu verdoppeln
{§ 39a Abs. 3 Satz 2 ESIG). :

7. ist fur beschrinkt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte
eingetragen, so ist bei einer Anderung dieses Freibarags die 1 200-DM-Grenze nicht ermneut zu pridfen,

(4) Die Antragsgrenze von 1 200 DM gilt nicht, soweit es sich um die Eintragung der in § 39a Abs. 1 Nr. 4
bis 6 EStG bezeichneten Betrdge handelt. .

(5) 'Wird die Antragsgrenze von 1 200 DM tberschritten oder sind Betrage im Sinne des Absatzes 4 zu
beriicksichtigen, so hat das Finanzamt den Jahresfreibetrag festzustelien und in Worten auf der
Lohnsteuerkarte einzutragen. *AuBerdem ist der Zeitpunkt, von dem an die Eintragung gilt, zu vermerken.
8ei der Berechnung des Jahresfreibetrags sind Werbungskosten nur zu beriicksichtigen, soweit sie den
Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 2 000 DM jahriich Ubersteigen, Sonderausgaben mit Ausnahme der Vorsor-
geaufwendungen nur anzusetzen, soweit sie den Sonderausgaben-Pauschbetrag von 108 DM bzw. 216 DM



ilbersteigen, und auBergewshniiche Belastungen {§8 33, 33c ESIG) nur einzubeziehen, soweit sie die
zumutbare Belastung (>Absatz 6) Ubersteigen. “Mitgliedsbeitrage und Spenden an politische Parteien sind
auch zu beriicksichtigen, soweit eine SteuererméBigung nach § 34g Nr. 1 EStG in Betracht kommt, nicht
hingegen Mitgliedsbeitrage und Spenden an Vereine im Sinne des §34g Nr. 2 ESIG.

Frelbetrag wegen auBergewShniicher Belastung
(6) 'Die zumutbare Belastung ist vom voraussichtlichen Jahresarbeitslohn des Arbeitnehmers und

gegebenenfalls seines von ihm nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschrénkt einkommensteuerpflichtigen
Ehegatten gekirzt um den Altersenflastungsbetrag (§ 24a ESIG), den Versorgungs-Freibetrag (§ 19 Abs. 2
ES!G) und die Werbungskosten (§5 9, Ba EStG) zu berechnen. 2gieuerfreie Einnahmen sowie alle Bezlge,
fur die die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz nach den §§ 40 bis 40b EStG erhoben wird, und etwaige
weitere Einkiinfte des Arbeitnehmers und seines Ehegatten bleiben auBer Ansatz. *Bei der Anwendung der
Tabelle in §33 Abs. 3 EStG zéhien als Kinder des Steuerpflichtigen die Kinder, fur die er einen
Kinderfreibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder Kindergeld erhéit. “Bei der zumutbaren Belastung sind auch
Kinder zu beriicksichtigen, fiir die der Arbeitnehmer nach § 39 Abs. 3b Satz 2 ESIG auf die Eintragung einer
Kinderfreibetragszahl auf der Lohnsteuerkarte verzichtet hat.

(7) 'Bei Arbeitnehmern mit einer Lohnsteuerkarte, auf der die Steuerklasse V bescheinigt ist, richtet sich
der Vlomhundertsatz fiir die Berechnung der zumutbaren Belastung nach der Steuerklasse und der Zah| der
Kinderfreibetrage, die auf der Lohnsteuerkarte des Ehegatten eingetragen sind; bei Arbeitnehmem mit einer
Lohnsteuerkarte, auf der die Steuerklasse Vi bescheinigt ist, richtet sich der Vomhundertsatz nach der
Steuerkiasse und der Zah! der Kinderfreibetrége, die auf der Lohnsteuerkarte fiir das erste Dienstverhaltnis
eingetragen sind. 2gind im Kalenderjahr verschiedene Steuerkiassen oder eine unterschiedliche Zahl von
Kinderfreibetragen zu bericksichtigen, so ist von der giinstigeren Steuerklasse oder der héheren Zahi der

Kinderfreibetrage auszugehen.

Umrechnung des Jahresfreibetrags
(8) 'Fir die Umrechnung des Jahresfreibetrags in einen Freibetrag tur monatliche Lohnzahiung ist der

Jahrestreibetrag durch die Zahi der in Betracht kommenden Kalendermonate 2u teilen. “Der
Wochenfreibetrag ist mit 7/30 und der Tagesfreibetrag mit 1/30 des Monatsbetrags anzusetzen. 3Der sich
hiernach ergebende Monatsbetrag ist auf den nachsten vollen DM-Betrag, der Wochenbetrag auf den
nachsten durch 10 teilbaren Pfennigbetrag und der Tagesbetrag auf den néchsten durch 5 teilbaren
Pfennigbetrag aufzurunden.

Anderung eingetragener Frelbetrige
{9} 'Ist bereits ein Jahresfreibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen und beantragt der Arbeitnehmer

im Laufe des Kalenderjahrs die Beriicksichtigung weiterer Aufwendungen oder abziehbarer Betrage, so wird
der Jahresfreibetrag unter Beriicksichtigung der gesamten Aufwendungen und abziehbaren Betrage des
Kalenderjahrs neu festgestelit und auf der Lohnsteuerkarte eingetragen; fir die Berechnung des
Monatsfreibetrags, Wochenfreibetrags usw. ist der Freibetrag um den Teil des bisherigen Freibetrags zu kiir-
zen, der nach den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte fiir den Zeitraum bis zur Wirksamkeit des neuen
Freibetrags zu beriicksichtigen war. 2Der verbleibende Betrag ist auf die Zeit vom Beginn des auf die An-
tragstellung folgenden Kalendemonats bis zum SchluB des Kalenderjahrs gleichméBig zu verteilen.

R 112. Freibetrag wegen negativer Einkiinfte

In die Ermittlung eines Freibetrags wegen negativer Einkinfte sind samtliche Einkiinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb, selbstandiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung, die sonstigen Einkiintte
sowie negative Einkiinfte aus Kapitalvermogen einzubeziehen, die der Arbeitnehmer und sein von ihm nicht
dauernd getrennt lebender unbeschrankt einkommensteuerpfliichtiger Ehegatte voraussichtlich erzielen
werden. 2Das bedeutet, dafi sich der Betrag der negativen Einkinfte des Arbeitnehmers z.B8. um die posi-
tiven Einkiinfte des Ehegatten vermindert. 3auBer Betracht bieiben stets die EinkUnfte aus nichtselbstandiger
Arbeit und positive Einkiinfte aus Kapitalvermogen . ‘

R 113. Freibetriige bei Ehegatten

Werbungskosten
(1) "Werbungskosten werden fur jeden Ehegatten gesondert ermittelt. 2Von den fir den einzelnen
Ehegatien ermittelten Werbungskosten ist jeweils der Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 2 000 DM

abzuziehen.
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Sonderausgaben '

{2} 1Sonderamsgab-an im Sinne des § 10 Abs.1 Nr.1, 1a, 4,6 bis 9 EStG und des § 10b ES!G sind bei
Ehegatien, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben,
einheitlich zu ermitteln. *von diesen Sonderausgaben ist ein Pauschbetrag von 216 DM abzuziehen.

AuBergewbhnliche Belastungen

(3) Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt
leben, genigt es fir die Anwendung der §§ 33, 33a, 33b Abs. 6 und des § 33¢c ESIG (auBergewdhniiche
Belastungen), daft die Voraussetzungen fiir die Eintragung eines Freibetrags in der Person eines Ehegatten
erfiiit sind.

Behinderten-Pauschbetrag '

(4) 'Far die Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrags nach § 33b EStG ist es bei £hegatten, die
beide unbeschrankt einkommensteuerpfifchtig sind und nicht dauernd getrennt leben, unerheblich, wer von
ihnen die Voraussetzungen erfallt. 2Liegen bei beiden Ehegatten die Voraussetzungen fiir die Gewihrung
eines Behinderten-Pauschbetrags vor, so ist fir jeden Ehegatten der in Betracht kommende Pauschbetrag I
zu gewdhren, dies giit auch, wenn nur ein Ehegatte Arbeitnehmer ist.

Aufteilung des Freibetrags

(5) 'Bei Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt
leben, ist der Freibetrag grundsatziich je zur Hélfte auf die Ehegatten aufzuteilen, wenn fGr jeden Ehegatten
eine Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist; auf Antrag der Ehegatten ist aber eine andere Aufteilung
vorzunehmen (§ 39a Abs. 3 Satz3 EStG). *Eine Ausnahme gilt for einen Freibetrag wegen erhohter
Werbungskosten; dieser darf nur auf der Lohnsteuerkarte des Ehegatten eingetragen werden, dem die Wer-
bungskosten entstanden sind. 3Pauschbetrage. die von der Gemelhde nach § 39a Abs. 2 EStG eingetragen
werden, dirfen abweichend von Satz 1 als Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte des Ehegatten eingetragen
werden, der die Voraussetzungen fiir den Pauschbetrag erfiilit.

R 113a. Freistellungsbescheinigung fiir ein geringtligiges Beschiftiqungsverhiiltnis

Beschaftigungsverhaitnis (>R 21d) nur nagh amtlich vergeschriebenem Vordruck bei seinem \Wohnsitz-
finanzamt beantraqen “Bej be erpfli

Antrag mehrere Freist
Beschaftigungsve

R 114, Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte

(1) Verlangt der Arbeitnebmer die vorObergehende Uberiassung der Lohnsteuerkarte, so hat er dem
Arbeitgeber gegendber glaubhaft zu machen, dall er die Lohnsteuerkarte zur Voriage beim Finanzamt oder
bei der Gemeinde bendtigt.

(2) 'Vor Ablauf des Kalenderjahrs darf der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte dem Arbeitnehmer nur dann
'endgditig herausgeben, wenn das Dienstverh#itnis beendet ist und er dem Arbeitnehmer keinen Arbeitsiohn
mehr zahlt. *Vor der Herausgabe hat der Arbeitgeber auf der Lohnsteuerkarte die Lohnsteusrbescheinigung
auszuschreiben. °Kann die Lohnsteuerbescheinigung erst nach Beendigung des Dienstverhélitnisses
ausgeschrieben werden, so muB der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte bis zu diesem Zeitpunkt weiterhin auf-
bewahren (>§ 41b Abs. 1 EStG). '

(3) ‘Abweichend von Absatz 2 darf die Lohnsteuerkarte’ auch dann endgiitig herausgegeben werden,
wenn ein Arbeitnehmer die vom Arbeitgeber aufbewahrte Lohnsteuerkarte gegen eine bisher einem anderen
Arbeitgeber vorgelegte Lohnsteuerkarte austauschen wili (Steuerkartenwechsel). *Auch in diesem Fail hat
der Arbeitgeber wvor der Herausgabe der Lohnsteuerkarte auf der Lohnsteuerkarte die
Lohnsteuerbescheinigung auszuschreiben. *Nach dem Steuerkartenwechsel ist der Lohnsteuerabzug nach
den Einfragungen der neu vorgelegten Lohnsteuerkarte vorzunehmen; § 41c EStG ist nicht anzuwenden.



R 115. Laufender Arbeitsichn und sonstige Beziige

{1) Laufender Arbeitsiohn ist der Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer regelmiafig fortlaufend zuffieft,
insbesondere:
Monatsgehalter,
Wochen- und Tageldhne,
Mehrarbeilsvergitungen,
Zuschlage und Zulagen,
geldwerte Vorteile aus der sténdigen Uberlassung von Dienstwagen zur privaten Nutzung,

Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich diese ausschiieBlich auf Lohnzahlungszeitraume
beziehen, die im Kalenderjahr der Zahlung enden,

7. Arbeitsiohn fur Lohnzahiungszeitriume des abgelaufenen Kalenderjahrs, der innerhalb der ersten drei
Wochen des nachfolgenden Kalenderjahrs zuflieBt.

(2) 'Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitsichn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird. 2Zu den
sonstigen Beziigen gehtren insbesondere einmalige Arbeitslohnzahiungen, die neben dem [aufenden
Arbeitsiohn gezahlt werden, insbesondere:

I i

dreizehnte und vierzehnte Monatsgehalter,
einmalige Abfindungen und Entschadigungen,
Gratifikationen und Tantiemen, die nicht fortfaufend gezahlt werden,

Jubilaumszuwendungen,

Urlaubsgelder, die nicht fortlaufend gezahlt werden, und Entschédigungén zur Abgeltung nicht
genommenen Uriaubs,

Vergirtungen fir Erfindungen,

h ok Wb

Ne

Weihnachtszuwendungen,

g. *Nachzahlungen und Vorauszahlungen, wenn sich der Gesamtbetrag oder ein Teilbetrag der
Nachzahlung oder Vorauszahlung auf Lohnzahlungszeitraume bezieht, die in einem anderen Jahr als
dem der Zahlung enden. 2Nachzahiungen liegen auch vor, wenn Arbeitslohn fur Lohnzahlungszeitraume
des abgelaufenen Kalenderjahrs spater als drei Wochen nach Ablauf dieses Jahres zuflieft.

R 116. Versorgungs-Frelbetrag

(1} ‘Werden Versorgungsbeziige als laufender Arbeitslohn gezahlt, so bleibt héchstens der auf den
jeweiligen Lohnzahlungszeitraum entfallende Anteil des sich aus §19 Abs.2 EStG ergebenden
Versorgungs-Freibetrags steuerfrei. ZDieser Anteil ist wie folgt zu ermittein: 2Bei monatlicher Lohnzahlung ist
der Jahresbetrag mit einem Zwoiftel, bei wichentlicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit %130 und bei
taglicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit U5 anzusetzen, ‘Dabei darf der sich hiernach ergebende
Monatsbetrag aut den nachsten vollen Deutsche-Mark-Betrag, der Wochenbetrag auf den néchsten durch 10
teilbaren Pfennigbetrag und der Tagesbetrag auf den nachsten durch 5 teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet
werden, z. B. hochstens monatlich 500 DM, wichentlich 116,70 DM, taglich 16,70 DM. ‘Der dem
Lohnzahiungszeitraum entsprechende anteilige Hochstbetrag darf auch dann nicht (berschritten werden,
wenn in fraheren Lohnzahlungszeitrdumen desselben Kalenderjahrs wegen der damaligen Hohe der
Versorgungsbeziige ein niedrigerer Betrag als der Hochstbetrag berlicksichtigt worden ist. *Eine
Verrechnung des in einem Monat nicht ausgeschopften Hochstbetrags mit den den Hochstbetrag
iibersteigenden Betragen eines anderen Monats ist nicht zuldssig. °Satze 1 bis 5 gelten nicht in den Fatien
des §39h Abs 2 Satz7 ESIG {permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich; >R 121 Abs. 2). "Der
Versorgungs-Freibetrag ist auch beim { ohnsteuerabzug nach der Steuerklasse VI zu beriicksichtigen.

(2) 'Werden Versorgungsbezige als sonstige Beziige gezahlt, so ist § 39 b Abs. 3 EStG anzuwenden.
?Danach darf der Versorgungs-Freibetrag von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden, soweit er bei
der Feststellung des maBgebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht ist. ‘Werden laufende
Versorgungsbeziige erstmals gezahit, nachdem im selben Kalenderjahr bereits Versorgungsbezige ais
sonstige Bezige gewahrt worden sind, so darf der Arbeitgeber den steuerfreien Hochstbetrag von 6 000 DM
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bei den laufenden Beziigen nur beriicksichtigen, soweit er sich bei den sonstigen Beziigen nicht ausgewirkt
hat. “Vont Arbeitsiohn, von dem die Lohnsteuer nach §§ 40 bis 40b ESiG mit Pauschsteuersétzen erhoben
wird, darf der Versorgungs-Freibeirag nicht abgezogen werden.

(3) Durch die Regelungen der Abséatze 1 und 2 wird die steuerliche Behandiung der Versorgungsbeziige
beim Lohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer
nicht berihrt.

R 117. Altersentiastungsbetrag

(1) *Vom laufenden Arbeitslohn ist héchstens der sich aus § 24a ESIG ergebende, auf den jeweiligen
Lohnzahiungszeitraum entfallende Anteil des Altersentiastungsbetrags abzuziehen. “Dieser Anteil ist wie
folgt zu ermitteln: Bei monatiicher Lohnzahlung ist der Jahresbetrag mit einem Zwolftel, bei wischentlicher
Lohnzahiung der Monatsbetrag mit /a0 und bei taglicher Lohnzahlung der Monatsbetrag mit '/3; anzusetzen.
®Dabei darf der sich hiernach ergebende Monatsbetrag auf den néchsten vollen Deutsche-Mark-Betrag, der
Wochenbetrag auf den néchsten durch 10 teilbaren Plennigbetrag und der Tagesbetrag auf den nachsten
durch & teilbaren Pfennigbetrag aufgerundet werden, 2. B. héichstens monatlich 310 DM, wachentlich
72,40 DM, taglich 10,35DM. R 116 Abs.1 Satz4 bis 7 gilt entsprechend. °Bei beschrinkt
einkommensteverpflichtigen Arbeitnehmern ist ein Altersenttastungsbetrag nicht abzuziehen (>§ 50 Abs. 1
EStG). S -

(2) 'Wird Arbeitsiohn als sonstiger Bezug gezahlt, so ist § 39b Abs. 3 ESIG anzuwenden. 2Danach darf
der Altersentlastungsbetrag von dem sonstigen Bezug nur abgezogen werden, soweit er bei der Feststellung
des malfigebenden Jahresarbeitslohns nicht verbraucht ist. “Wird laufender Arbeitslohn erstmals gezahlt,
nachdem im selben Kalenderjahr ein Altersentlastungsbetrag bereits bei sonstigen Bezligen bericksichtigt
worden ist, so darf der Arbeitgeber den steuérfreien Héchstbetrag von 3 720 DM bei den laufenden Beziigen
nur beriicksichtigen, soweit er sich bei den sonstigen Beziigen nicht ausgewirkt hat. “Von Arbeitsiohn, von
dem die lohnstever nach §§40 bis 40b EStG mit Pauschsteuersétzen erhoben wird, darf der
Altersentlastungsbetrag nicht abgezogen werden. . .

(3} Durch die Regelungen der Absitze1 und 2 wird die steuerliche Behandlung des
Altersentlastungsbetrags beim Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber oder bei einer
Veranlagung zur Einkommensteuer nicht beriinr.

R 118. Einbehaltung der Lohnsteuver vom laufenden Arbeltsiohn
!

Allgemeines

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer grundsétzlich bei jeder Zahlung vom Arbeitslohn einzubehalten
(>§ 38 Abs. 3 ESIG). “Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfligung stehenden Miitel zur Zahlung des volien
vereinbarten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohnsteuer von .dem tatsachlich zur Auszahlung
gelangenden niedrigeren Betrag zu berechnen und sinzubehalten. *Der Lohnsteuerermittiung sind jeweils die
auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale zugrunde zu legen, die fir den Tag gelten, an dem der
Lohnzahiungszeitraum endet.

Lohnzahlungszeitraum

{2) 'Der Zeitraum, fir den jeweils der laufende Arbeitsiohn gezahit wird, ist der Lohnzahiungszeitraum. st
ein solcher Zeitraum nicht feststellbar, so tritt 2n seine Stelle die Summe der tatsichiichen Arbeitstage oder
der tatsdchiichen Arbeitswochen {=§ 39b Abs. 5 Satr 4 £Si1G). 3:’-.‘-o!ange das Dienstverhiltnis fortbesteht,
sind auch solche in den Lohnzahlungszeitraum fallende Arbeitstage mitzuzahlen, fiir die der Arbeitnehmer
keinen Lohn bezogen hat. :

(3) "Wird der Arbeitslohn fir einen Lohnzahlungszeitraum gezahit, fir den der steuerfreie Betrag aus der
Lohnsteuerkarte nicht abgelesen werden kann, so hat der Arbeitgeber fur diesen ohnzahlungszeitraum den
steuerfreien Betrag selbst zu berechnen. °Er hat dzabai von dem auf der Lohnsteuerkarte fiir den monatlichen
Lohnzahlungszeitraum eingetragenen - also aufgerundeten - steuerfreien Betrag auszugehen.

Nachzahlungen, Vorauszahlungen

(4) ‘Stellen Nachzahlungen oder Vorauszahlungen laufenden Arbeitsiohn dar (>R 115 Abs, 1}, so ist die
Nachzahlung oder Vorauszahlung fir die Berechnung der Lohnsteuer den Lohnzahlungszeitraumen
zuzurechnen, fiir die sie geleistet werden. °Es bestehen jedoch keine Bedenken, diese Nachzahlungen und
Vorauszahlungen, auch wenn sie 300 DM nicht Gbersteigen, als sonstige Bezige nach R 119 zu behandeln,




wenn nicht der Arbeitnehmer die Besteuerung nach Satz 1 vertangt; die Pauschalierung nach § 40 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 EStG ist nicht zuléssig.

Abschiagszahlungen

{5) 'Zahlt der Arbeitgeber den Arbeitsiohn fir den tblichen Lohnzahlungszeitraum nur in ungefahrer Héhe
{(Abschlagszahlung) und nimmt er eine genaue Lohnabrechnung fir einen langeren Zeitraum vor, 50 braucht
er nach §39b Abs.5 ESIG die Lohnsteuer erst bei der Lohnabrechnung einzubehalten, wenn der
Lohnabrechnungszeitraum finf Wochen nicht tibersteigt und die Lohnabrechnung innerhalb von drei
Wochen nach Ablauf des Lohnabrechnungszeitraums erfolgt. 2hjie Lohnabrechnung gilt als abgeschlossen,
wenn die Zahiungsbelege den Bereich des Arbeitgebers verlassen haben; auf den zeitlichen Zuflull der
Zahlung beim Arbeitnehmer kommt es nicht an. Wird die Lohnabrechnung fir den letzten Abrech-
nungszeitraum des abgelaufenen Kalenderjahrs erst im nachfolgenden Kalenderjahr, aber noch innerhalb
der W ochen-Frist vorgenommen, s& handelt es sich um Arbeitsiohn und einbehaltene Lohnsteuer dieses
Lohnabrechnungszeitraums; der Arbeitslohn und die Lohnsteuer sind deshalb im Lohnkonto und in den
Lohnsteuerbelegen des abgelaufenen Kalenderjahrs zu erfassen. “Die einbehatiene Lohnsteuer ist aber fur
die Anmeldung und Abfithrung als Lohnsteuer des Kalendermonats bzw. Kalendervierteljahrs 2u erfassen, in

dem die Abrechnung tatsachlich vorgenommen wird .

R 119. Einbehaltung der Lohnsteuer von sonstigen Bezilgen

Allgemeines

(1) 'Von einem sonstigen Bezug ist die Lohnsteuer stets in dem Zeitpunkt einzubehalten, in dem er
zuflieBt. *Der Lohnsteuerermittiung sind die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Merkmale zugrunde zu
legen, die fir den Tag des Zuflusses geiten.

&nﬂ;ge Bezlige bis 300 DM 7 ‘
eben laufendem Arbeitsiohn gezahit werden und innerhalb eines

(2) 'Sonstige Beziige, die n
Lohnzahlungszeitraums insgesamt 300 DM nicht Ubersteigen, sind unbeschadet des § 40 EStS slets als
laufender Arbeitslohn zu behandeln (>§ 38b Abs. 3 Satz 8 ESIG). “Sie sind dem laufenden Arbeitsiohn des
Lohnzahlungszeitraums hinzuzurechnen, in dem sie gezahlt werden; statt dessen konnen sie auch dem
laufenden Arbeitsiohn zugerechnet werden, mit dem sie gezahlt werden. *Fur die Feststellung der
300-DM-Grenze sind nur die steuerpflichtigen sonstigen Beziige und bei Pauschalierungen (>§ 40 Abs. 1
EStG) nur der nicht pauschalierte Teil der sonstigen Beziige maBgebend.

!gggugggtlicher Jahresarbsitsiohn
n einem sonstigen Bezug einzubehaltenden Lohnsteuer ist jeweils der

(3) '"Zur Ermittlung der vo
voraussichtliche Jahresarbeitsiohn des Kalenderjahrs zugrunde zu legen, in dem der sonstige Bezug dem
Arbeitnehmer zufiieBt. “Dabei sind der laufende Arbeitslohn, der fiir die im Kalenderjahr bereits abgelaufenen
Lohnzahlungszeitrdume zugeflossen ist, und die in diesem Kalenderjahr bereits gezahlten sonstigen Bezige
mit dem laufenden Arbeitsiohn zusammenzurechnen, der sich voraussichtlich fur die Restzeil des
Kalenderjahrs ergibt. 35tatt dessen kann der voraussichtlich fur die Restzeit des Kalenderjahrs zu zahlende
laufende Arbeitsiohn durch Umrechnung des bisher zugeflossenen laufenden Arbeitsiohns, ginschlieBlich der
als taufender Arbeitslohn behandeiten sonstigen Beziige, ermittelt werden. ‘Die im Kalenderjahr frither
gezahlten sonstigen Beziige im Sinne des § 39b Abs. 3 Satz 9 ESG sind nur mit einem Fiinftel anzusetzen.
Kinftige sonstige Beziige, deren Zahiung bis zum Ablauf des Kalenderjahrs zu erwarten ist, sind nicht zu

erfassen,

Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhéitnisses

{4) 'Werden sonstige Bezlige gezahit, nachdem der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhilitnis ausgeschieden
ist und bezieht der Arbeitnehmer zur Zeit der Zahlung des sonstigen Bezugs Arbeitsiohn von einem anderen
Arbeitgeber, so hat er dem Arbeitgeber fir die Besteuerung des sonstigen Bezugs eine zweite oder weitere
Lohnsteuerkarte vorzulegen. Der sonstige Bezug ist dann nach § 39b Abs. 3 EStG unter Anwendung der
Steuerklasse VI zu besteuern. 3Bezieht der Arbeitnehmer zur Zeit der Zahlung des sonstigen Bezugs keinen
Arbeitsichn von einem anderen Arbeitgeber, so ist der sonstige Bezug nach § 3%b Abs. 3 EStG auf Grund
siner ersten Lohnsteuerkarte zu besteuern. ‘Eir die Feststellung des voraussichtlichen Jahresarbeitslohns
kann dann der auf der ersten Lohnsteuerkarte eingetragene Arbeitsiohn in einen Jahresarbeitsichn umge-
rechnet werden. “ist mit dem ZuflieBen von weiterem Arbeitslohn im Laufe des Kalenderjahrs nicht zu
rechnen, z.B. wegen Alters oder Erwerbsunféhigkeit, gilt folgendes:

1. Enthalt die Lohnsteuerbescheinigung auf der ersten Lohnsteuerkarte keine Eintragung, so ist der
voraussichtiiche Arbeitsiohn mit ¢ DM anzunehmen,
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2. in anderen Fallen kann der auf der ersten Lohnsteuerkarte bescheinigte Arbeitsiohn als voraussichtlicher
Jahresarbeitsiohn zugrunde gelegt werden.

®Enthilt die Lohnsteuerbescheinigung keine Eintragung, ist aber gleichwoh! anzunehmen, dal dem

Arbeitnehmer kiinftig Arbeitsiohn in mehr als unerheblichem Umfang zuflieBen wird, so ist der voraus-

sichtliche Jahresarbeitslohn zu schitzen. "Soweit er sich nicht ohne weiteres aus dem Lohnkonto ergibt, ist

seine Berechnung im Lohnkonto kenntlich zu machen. :

Trifft ein SOnstigerBezuim Sinne von § Abs. 3 Satz 1 bis 7 ESIG mit einem sonstigen Bezug im
Sinne des § 39b Abs. 3 Satz 9 EStG zusammen, so ist zunichst die Lohnsteuer fir den sonstigen Bezug im
Sinne des § 39b Abs. 3 Satz 1 bis 7 EStG und danach die Lohnsteuer fiir den anderen sonstigen Bezug zu
ermitteln,

R 120, Anwendung der ailgemeinen und besenderen Lohnsteuertabellen

Aligemeines

(1) Weiche Tabelie. maRgebend ist, richtet sich grundsitzlich danach, ob der Arbeitnehmer in dem
vorliegenden Dienstverhiltnis rentenversicherungspflichtig ist oder nicht. *Bei rentenversicherungspflichtigen
Arbeitnehmern ist stets die allgemeine Lohnsteuertabelle anzuwenden, *Die besondere Lohnsteuertabelle ist
bei nicht remenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern nur dann anzuwenden, wenn sie zum Personenkreis
des § 10c Abs. 3 EStG gehdren,

Loy

Allgemeine Lohnsteuertabelie
{2) Die allgemeine Lohnsteuertabelle ist insbesondere anzuwenden fiur

1. Arbeitnehmer, die einen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung {Arbeitnehmeranteil)
entrichten. *Das gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmeranteil vom Arbeitgeber ibernommen wird;

2. Arbeitnehmer, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag
gemal §6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V! befreit worden sind und fur die der Arbeitgeber geman § 172
Abs, 2 SGB Vi die Halfte des Beitrags zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung tragt;

3. Arbeitnehmer, die von der Versicherungspfiicht in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag befreit
worden sind und die deshalb steuerfreie Arbeitgeberzuschiisse fiir eine Lebensversicherung oder fur die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten kénnen (>§3 Nr.62 Satz 2
ESIG); T

4. Arbeitnehmer, die wegen geringfligiger Beschéftigung, ihres geringen Arbeitsiohns oder als Prakikanten
keinen Beitragsantell zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten. *Dabei kommt es nicht darauf an,
daB der Arbeitgeber fir sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer mit geringem Arbeitslohn den
gesamten Sozialversicherungsbeitrag zu itbemehmen hat;

5. Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber nur Versorgungsbeziige im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
ESIG (Werkspensionére) erhalten. Das gilt aus Vereinfachungsgriinden beim Lohnsteuerabzug auch
dann, wenn dem Arbeitgeber bekannt ist, daB der Arbeitnehmer Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung bezieht, z.B. weil sich die Altersrente auf die Hohe der Werkspension auswirkt; der
Arbeitgeber darf jedoch in diesen Fillen die besondere Lohnsteuertabelle anwenden, wenn der
Arbeitnehmer es beantragt hat oder nicht widerspricht;

6. ausiandische Arbeitnehmer, die mit dem Arbeitsiohn aus der Tatigkeit flir einen inlandischen Arbeitgeber

" von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit worden sind, weil sie in der Sozialversicherung
des Heimatstaates versichert sind;. .

7. Vorstandsmitglieder von Aktiengeselischaften und beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfihrer einer
GmbH, deren betriebliche Alersversorgung lediglich in der Leistung von Arbeitgeberbeitragen zu einer
zugunsten des Arbeitnehmers abgeschlossenen Direktversicherung oder einer Pensiongkasse besteht,

Besondere Lohnsteuertabelie
(3) Die besondere Lohnsteuertabelle ist insbesondere enzuwenden fir

1. Beamte, Richter, Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit:

2. nach §5 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 und 3 SGB VI versicherungsfreie Arbeitnehmer, 2.8, Beschaftigte bei
Tragern der Sozialversicherung, Geistliche der als &ffentlich-rechtliche Korperschaftern anerkannten
Religichsgemeinschaften;

3. Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber nur Versorgungsbeziige im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
ESIG erhalten, z.B. Beamtenpensionare, Bezieher von Witwen- oder Waisengeld auf Grund beam-
tenrechtlicher oder entsprechender gesetzlicher Vorschriten;



4. Arbeitnehmer, die keinen Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten, well sie von
einem fruheren Arbeitgeber Versorgungsbezlge im Sinne des § 19 Abs, 2 Satz 2 Nr. 1 ESIG erhalten,

2.B. in einem privaten Arbeitsverhaitnis beschiftigte Beamtenpensionére;

5. Arbeitnehmer. die fiir einen Arbeitsiohn aus einer aktiven Tatigkeit keinen Beitragsanteil zur gesetziichen
Rentenversicherung entrichten, weil sie bereits Altersrente aus der gesetziichen Rentenversicherung oder
wegen Erreichens einer Altersgrenze eine Versorgung nach beamten- oder kirchenrechtlichen
Regelungen oder nach den Regelungen einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung erhalten. Dies
git auch fiir weiterbeschéftigte Werkspensionare, wenn der Arbeitslohn nicht der Rentenversiche-
rungspflicht unterliegt. 3Filr Werkspension und Arbeitsiohn ist der Lohnsteuerabzug insgesamt nach der
besonderen Lohnsteuertabelle vorzunehmen, weil iohnsteuerlich ein einheitliches Dienstverhaltnis
vorliegt; )

6. Arbeitnehmer, die auf Antrag des Arbeitgebers von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit
worden sind, z.B. Lehrkrafte an nicht offentiichen Schulen, bei denen eine Altersversorgung nach
heamtenrechilichen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Grundséatzen gewihrieistet ist;

7. Arbeitnehmer, die nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen und denen ganz oder
teilweise ohne eigene Beitragsieistung eine betriebliche Altersversorgung zugesagt worden ist, z.B.
Vorstandsmitgiieder von Aktiengesellschaflen, beherrschende Gesellschafter-Geschéftstithrer  einer
GmbH: auf Beziige im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 EStG, die nach dem Eintritt in den Ruhestand
gezahlt werden, ist die allgemeine Lohnsteuertabelle anzuwenden {>Absatz2 Nr. 5).

R 121. Maschineile Lohnabrechnung und Lohnsteusrermittiung
nach der Jahresichnsteuertabelle

Allgemaines
(1) 'Arbeitgeber, die die Lohnabrechnung maschinell durchfihren, dirfen die Lohnsteuer ohne besondere

Genehmigung unabhéngig von den Lohnsteuertabelien ermitteln. 2Es muB jedoch gewdhrleistet sein, da8
die maschinell ermittelte Lohnsteuer von der Lohnsteuer, die nach der maBgebenden Lohnsteuertabelle zu
erheben ware, nicht oder nur unwesentlich abweicht. *Als unwesentlich sind Abweichungen bis zum
nachsthéheren oder nichstniedrigeren Steuerbetrag in der mafigebenden Lohnsteuertabelle anzusehen.

Permanenter Loh nsteuer-Jahresausgieich

{2) '"Nach § 39b Abs. 2 Satz 7 EStG darf die Oberfinanzdirektion zuiassen, daB die Lohnsteuer nach dem
voraussichtlichen Jahresarbeitsiohn ermitteit wird {sogenannter permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich).
?\oraussetzung fur den permanenten Lohnsteuer-Jahresausgieich ist, dafl

der Arbeitnehmer unbeschrankt einkom mensteuerpflichtig ist,

dem Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers vorliegt,

der Arbeitnehmer seit Beginn des Kalenderjahrs sténdig in einem Dienstverhéltnis gestanden hat,
die zutreffende Jahreslohnsteuer (>§ 3Ba Abs. 2 EStG) nicht unterschritten wird,

der Arbeitnehmer kein Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld, keinen ZuschuBl zum Mutterschaftsgeld nach
dem Mutterschutzgesetz oder § 4a Mutterschutzverordnung oder einer entsprechenden Landesregeiung,
keine Entschadigung fiir Verdienstausfall nach dem Bundes-Seuchengesetz, keine Aufstockungsbetrage
nach dem Altersteilzeitgesetz und keine Zuschisge auf Grund § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes

bezogen hat,
6. im Lohnkonto kein GroBbuchstabe U eingetragen ist,
7. kein Wechsel von der allgemeinen zur besonderen Lohnsteuertabelle oder umgekehrt stattfindet und

8 ger Arbeitnehmer keinen Arbeitsiohn bezogen hat, der nach einem Doppelbesteuerungsabkommen oder
nach dem AuslandstatigkeitserlaB von der deutschen Lohnsteuer freigestelit ist.

3auf die Steuerklasse des Arbeitnehmers kommt es nicht an. “Sind die in Satz2 bezeichneten
Voraussetzungen erfillt, so gilt die Genehmigung der Oberfinanzdirektion grundsitzlich als erteill, wenn sie
nicht im Einzelfall widerrufen wird. 5Die besondere Lohnsteuerermittiung nach dem voraussichtlichen
Jahresarbeitsiohn beschrankt sich im Ubrigen auf den laufenden Arbeitslohn; fir die Lohnsteuerermittlung
von sonstigen Beziigen sind stets § 39b Abs. 3 EStG und R 119 anzuwenden. 6Zur Anwendung des

I S e

besonderen Verfahrens ist nach Ablauf eines jeden Lohnzahlungszeitraums oder - in den Fallen des § 39b
Abs. 5 EStG - Lohnabrechnungszeitraums der laufende Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder
Lohnabrechnungszeitraume auf einen Jahresbetrag hochzurechnen, z.B. der laufende Arbeitstohn fir die
Monate Januar bis April x 3. Won dem Jahresbetrag sind der Versorgungs-Freibetrag (>§ 19 Abs. 2 ESIG)
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und der Altersentlastungsbetrag (>§ 24a EStG), wenn die Voraussetzungen fir den Abzug jeweils erfullt
sind, sowie ein etwaiger Jahresfreibetrag nach MaBgabe der Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
abzuziehen. SFiir den verbleibenden Jahreslohn ist die Lohnsteuer aus der Jahreslohnsteuertabelle oder der
der Jahresiohnsteuertabelle angefiigten Anleitung zu ermitteln. ®Dabei ist die auf der Lohnsteuerkarte
eingetragene Steuerklasse maBgebend. '°Sodann ist der Teitbetrag der Jahresiohnstever zu ermitteln, der
aut die abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraume entfallt. "'Von diesem Steuerbelrag ist
die Lohnsteuer abzuziehen, die von dem laufenden Arbeitsiohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder
Lohnabrechnungszeitriiume bereits erhoben worden ist; der Restbetrag ist die |_ohnsteuer, die fir den zuletzt
abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erheben ist. In den Fallen, in denen die
malgebende Steuerklasse wahrend des Kalenderjahrs gewechselt hat, ist anstelie der Lohnsteuer, die vom
laufenden Arbeitsiohn der abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitrdume erhoben worden
* ist, die Lohnsteuer abzuziehen, die nach der zutetzt mafgebenden Steuerklasse vom laufenden Arbeitslohn
bis zum vorletzten abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erbeben gewesen wire.
“In den Fallen, in denen ein Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte nicht mit Wirkung vom Beginn des
Kalenderjahrs eingetragen worden ist, sind Abweichungen gegeniiber der Lohnsteuererm itttung nach § 39b
Abs. 2 ESt(G auszugleichen, wenn das Dienstverhiiitnis vor Ablauf des Kalenderjahrs endet.

Lohnsteuer-Jahresausgleich

(3) 'Bei Arbeitnehmern, fir die der Arbeitgeber nach §42b Abs. 1 EStG einen Lohnsteuer-
Jahresausgleich durchfihren darf, darf der Arbeitgeber den Jahresausgleich mit der Ermittlung der
Lohnsteuer fir den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum zusammenfassen (>§ 42b
Abs. 3 Satz 1 EStG). *Hierbei ist die Jahreslohnsteuer nach § 42b Abs. 2 Satz 1 bis 3 EStG zu ermitteln und
der Lohnsteuer, die von dem Jahresarbeitsiohn erhoben worden ist, gegeniiberzustellen, 3l'Jbersleigt die
ermittelte Jahreslohnsteuer die erhobene Lohnsteuer, so ist der Unterschiedsbetrag die Lohnsteuer, die fir
den letzten Lohnzahlungszeitraum des Ausgleichsjahrs einzubehalten ist. “Ubersteigt die erhobene
Lohnsteuer die ermittelte Jahreslohnsteuer, so ist der Unterschiedsbetrag dem Arbeitnehmer zu erstatten:
§ 42b Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 EStG ist hietbei ahzuwenden.

R 122, Besteuerung des Nettolohns

{1) "Will der Arbeitgeber die auf den Arbsitslohn entfallende Lohnsteuer seibst tragen, so sind die von ihm
Ubernommenen Abzugsbetrige Teile des Arbeitsiochns, die dem Nettolohn zur Steuerermittiung
hinzugerechnet werden mussen. “Die Lohnsteuer ist aus dem Bruttoarbeitsichn 2u berechnen, der nach
Abzug der Lohnsteuer den ausgezahlten Nettobetrag ergibt. 2Soweit der Arbeitgeber fur die
MNetiolohnabrechnung kein maschinelles Verfahren anwendet, hat er aus der fir die Steuerklasse des
Arbeitnehmers mafBgebenden Spalte der Lohnsteuertabelie durch Abtasien den Bruttoarbeitslohn zu
ermitteln, der, vermindert um die Lohnsteuer, den ausgezahiten Nettobetrag ergibt. %Die aus dem
Bruttoarbeitslohn berechnete Lohnsteuer ist vom Arbeitgeber abzufiihren. ®Ubernimmt der Arbeitgeber auBer i
der Lohnsteuer auch den Solidaritatszuschlag, die Kirchensteuer und den Arbeitnehmeranteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag, so sind bei der Ermittlung des Bruttoarbeitsiohns auBer der Lohnsteuer
diese weiteren Abzugsbeirige einzubeziehen. g

TFee

{2) 'Aus Vereinfachungsgriinden sind vor der Steuerberechnung nach Absatz 1 vormn Nettolohn der auf den
Lohnzahlungszeitraum entfailende Anteil des Versorgungs-Freibetrags und des Altersentlastungsbetrags
abzuziehen, wenn die Voraussetzungen fur den Abzug dieser Betrége jeweils erfUllt sind. “AuBerdem ist von
dem so gekirzten Nettoiohn ein etwaiger Freibetrag nach MaBgabe der Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte abzuziehen,

{3) 'Laft sich der Steuerabzug aus der in Betracht kommenden Lohnsteuertabelle nicht mehr ermitteln, so
sind der Bruttoarbeitsiohn und die darauf entfaitende Lohnsteuer anhand der Anleitungen zu berechnen, die
gemaf § 38c Abs. 1 letzier Satz und Abs. 3 letzler Satz ESiG den amtlichen Lohnsteuertabellen angeflugt
sind. ?Bei der Berechnung sind die monatlichen (wdchentlichen, taglichen) Nettobezlige mit 12 (360/7, 360)
zu vervielfachen. °Bei wéchentlicher oder taghicher Lohnzahlung ist bis zu einem Jahreslohn von
120 043,99 DM sowohi der Jahresbruttolohn als auch der Jahressteuerbetrag durch Abtasten aus der Jah-
reslohnsteuertabelle zu ermitteln. “Der so ermiticite Jahresbruttolohn und der ermittelte Jahressteuerbetrag
sind durch 360/7 (Wochenlohn) bzw. 360 (Tageslohn) zu teilen. %In ailen anderen Fillen sind die so
ermitteiten Jahresnettobeziige um die in den Anleitungen bezeichneten Belrage zu kirzen. °In der
Einkommensteuertabelle ist dann in sinngeméBer Anwendung des Absatzes 1 durch Abtasten sowoh! der
Jahresbruttolohn als auch der Jahressteuerbetrag nach den Anleitungen zu ermitteln. ?Ubers!eigt das so
ermittefte zu versteuemde Einkommen in den Steuerkiassen !, I, IV, V und V] 120041 DM und in der
Steuerklasse i 240 084 DM, so entspricht dem in den Anleitungen bezeichneten Satz von 53 v.H. infolge
der Nettozahlung der Satz von 112,76 v.H. ®In diesen Fillen ist Jahresbruttolohn der Jahresnettobetrag



zuziiglich des ungekirzten Betrags von 112,76 v.H. dieses Bezugs; die Kirzung in den Steuerklassen |, Il
und IV um 22 843 DM, in der Steuverklasse Il um 45 686 DM und in den Steuerkiassen V und Vi um 10 757
DM ist nur zur Ermittiung der Jahressteuerschuld vorzunehmen. ?Der ermittelte Jahresbruttolohn und der
ermittelte Jahressteuerbetrag sind durch 12 (360/7, 360} zu teilen. Die sich ergebenden Betrige stellen
dann den fur die Besteuerung maBgebenden Bruttobezug sowie die vom Arbeitgeber abzufithrende

Lohnsteuer dar.

{4) 'Sonstige Beziige, die netto gezahit werden, z.B. Nettogratifikationen, sind nach § 39b Abs. 3 ESIG zu
besteuern. °R 119 ist mit folgender MaBgabe anzuwenden:

i. Bei der Ermittiung des mafBgebenden Jahresarbeitslohns sind der voraussichtliche laufende
Jahresarbeitsiohn und frihere, netto gezahlte sonstige Bezilge mit den entsprechenden Bruttobetragen

anzusetzen.
2. Fir die Anwendung der Vorschrift des § 39b Abs. 3 Salz 8 EStG kann bei einem netto gezahlten

sonstigen Bezug ohne weitere Prifung davon ausgegangen werden, dafl der in dieser Vorschrifl
genannte Betrag von 300 DM immer dann nicht Uberschritten wird, wenn der netto gezahite sonstige
Bezug 225 DM nicht iibersteigt.

3. ‘Ubernimmt der Arbeitgeber auch den auf den sonstigen Bezug entfallenden Solidaritatszuschlag, die
Kirchensteuer und gegebenenfalls den Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, so
sind bet der Ermittlung des Bruttobetrags des sonstigen Bezugs auBer der Lohnsteuer auch diese
weiteren Lohnabzugsbetrige zu beriicksichtigen. ?Bruttobezug des sonstigen Bezugs ist in jedem Fall der
Nettobetrag zuziiglich der tatséchlich abgefiihrten Betrage an Lohnsteuer, Solidaritatszuschiag,
Kirchensteuer und iibernommenem Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. 3Der hier-
nach ermittelte Bruttobetrag ist auch bei spéterer Zahlung sonstiger Beziige im selben Kalenderjahr bei
der Ermittiung des maBgebenden Jahresarbeitsiohns zugrunde zu legen.

{5) Im Lohnkonte und in den Lohnsteuerbescheinigungen sind in allen Fallen von Nettolohnzahlungen die
nach den Absatzen 1 bis 4 ermittelten BruttoarbeitsiGhne anzugeben,. )

R 123. Anwendung von Doppelbesteusrungsabkommen

et die Steuerbefreiung nach einem Doppelbesteuerungsalbkommen antragsunabhangig, hat das
Betriebsstattenfinanzamt gleichwohi_auf Antrag eine Freistellungsbescheinigung zu ereilen. “Das Finanzamt
hat in cer Bescheinigung den Zeitraum anzugeben, fir den sie gilt.*Dieser Zeitraum darf 3 Jahre nicht
iiberschreiten und sofi mit Ablauf eines Kalenderjahrs enden. *Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als
Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. $Der Verzicht auf den Lohnsteuerabzug schiiefit die Beriicksichtigung
des Progressionsvorbehalts (>§ 32 b ESIG) bei einer Veraniagung des Arbeitnehmers zur Einkomrmensteuer

nicht aus.

R 124. Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte

(1) 'Die Ermittiung der Lohnsteuer nach der Steuerklasse V| wegen Nichtvorlage oder Nichtrickgabe der
Lohnsteuerkarte setzt ein schuldhaftes Verhaiten des Arbeitnehmers voraus. 2Ein schuldhaftes Verhalten
liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vorsatzlich oder fahriassig die Vorlage oder Rickgabe der Lohnsteuerkarte

verzogert,
(2) 'Der Arbeitgeber kann davon ausgehen, dafl den Arbeitnehmer kein Verschulden trifit, wenn

1. die Lohnsteuerkarte fur das laufende Kalenderjahr bis zum 31. Marz vorgelegt wird oder

2. der Arbeitnehmer nach Arbeitgeberwechsel beim Eintritt int das neue Dienstverhiltnis eine Bescheinigung
im Sinne des § 41b Abs, 1 Satz6 EStG vorlegt und die Dauer def Nichtvoriage der Lohnsteuerkarte
1D Wochen nicht Ubersteigt oder

3. der Arbeitnehmer binnan 6 Wochen
a) die Lohnsteuerkarte nach Eintritt in das Dienstverhaitnis, vorbehaltlich der Nummern 1und 2, vorlegt
oder
b) eine ihm von dem Arbeitgeber wihrend des Dienstverhiltnisses ausgehdndigte Lohnsteuerkarte
zurickgibt.

2Werden die genannten Zeitraume Uberschritten, so kann ein Verschulden des Arbeitnehmers unterstelit
werden, es sei denn, der Arbeitnehmer weist nach, daB er die Verzégerung nicht zu vertreten hat. *Der
Nachweisbeleg ist zum Lohnkonto zu nehmen.
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{3) 'So lange nach Absatz 2 ein Verschulden nicht anzunehmen ist, hat der Arbeitgeber

1. im Falle der Nichtvorlage der Lohnsteuerkarie zu Beginn des Kalenderjahrs oder bei Eintritt in das
Dienstverhalinis die ihm bekannten oder durch amlliche Unterlagen nachgewiesenen Fami-
lienverhéltnisse des Arbeitnehmers, d.h. Familienstand und Zah! der Kinderireibetrige,

2. im Falle der Nichtriickgabe einer ausgehandigten Lohnsteuerkarie die bisher eingetragenen Merkmale
der Lohnsteuerkarte

zugrunde zu legen. “Nach Vorlage oder Riickgabe der Lohnsteuerkarte ist §41c ESIG anzuwenden.

(4) 'Wird die Lohnsteuer fiir den Monat Januar noch nach den Eintragungen auf der | ohnsteuerkarte fir .
das vorhergehende Kalenderjahr berechnet, so ist ein auf der Lohnsteuerkarte fir das vorhergehende
Kalenderjahr eingetragener steuerfreier Jahresbetrag

bei monatiicher Lohnzahiung mit 1412,
bei wichentiicher Lohnzahlung mit 7/360 und
bei taglicher Lohnzahlung nur mit 17360

zu beriicksichtigen. *Dabei ist der so ermittelte Monatsbetrag auf_den n#chsten vollen DM-Betrag, der

Wochenbetrag auf den néchsten durch 10 teilbaren Pfennigbetrag und der Tagesbetrag auf den nachsten
durch 5 teilbaren Pfennigbetrag aufzurunden.

R 124a. Durchtithrung des Lohnsteuerabzugs bei erwelterter unbeschrinkter
Einkornmensteuerpflicht

- unbesetzt -

R 125. Durchfiihrung des Lohnsteuerabizugs tiir beschriinkt einkommensteuerpfiichtige
Arbeltnehmer

Allgemeines

(1)'Beschrankt einkommensteuerpflichtig sind Arbeitnehmer, die im inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, soweit sie nicht zu den nach § 1 Abs. 2 oder 3 ESIG unbeschrinki
einkommensteuerpflichtigen  Arbeitnehmern  gehéren.  *Voraussetzung  fir  die  beschrankte
Einkommensteverpflicht ist gem. §49 Abs, 1 Nr. 4 EStG, da8 die nichiselbstindige Arbeit im Inlang
ausgelibt. oder verwertet wird oder worden ist oder dafB der Arbeitsiohn aus inlandischen éffentlichen Kassen
mit Ricksicht auf ein gegenwartiges oder friiheres Dienstverhiltnis gewdhrt wird.

{2) 'Die nichtselbstandige Arbeit wird im Inland ausgelibt, wenn der Arbeitnehmer im Geltungsberejch des
Einkommensteuergesetzes persdnlich tatig wird. ?sie wird im Inland verwertet, wenn der Arbeitnehmer das
Ergebnis einer auBerhalb des Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes ausgelibten Tatigkeit im
Inland seinem Arbeitgeber zufiihrt. *Zu der im Inland ausgetibten oder verwerteten nichtselbstandigen Arbeit g
gehdrt picht die nichtselbstandige Arbeit, die auf einem deutschen Schiff wihrend seines Aufenthalts in
einem auslandischer Kistenmeer, in einem auslandischen Hafen von Arbeitnehmern ausgeiibt wird, die
weder einen Wohnsitz noch ibren gewbdhnlichen Aufenthalt im inland haben. *Unerheblich ist, ob der
Arbeitslohn zu Lasten eines inlandischen Arbeitgebers gezahit wird . *Arbeitgeber im Sinne des Satzes 2 ist a
die Stelle im Intand, z.B. sine Betriebsstitte cder der inlandische Vertreter eines auslandischen Arbeitgebers,
die unbeschadet des formalen Vertragsverhaiinisses zu einem moglichen auslandischen Arbeitgeber die
wesentlichen Rechte und Pllichten eines Arbeitgebers tatsichlich wahrnimmt; inlandischer Arbeitgeber ist
auch ein inidndisches Unternehmen beziglich der "Arbeitnehmer, die bei rechtlich unselbstindigen
Betriebsstitten, Filialen oder AuBenstellen im Ausiand beschétftigt sind.

Befreiung von der beschrinkten Einkommensteuerpilicht

{3} Einkiinfte aus der Verwertung einer auBerhalb des Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes
ausgedbten nichtselbstandigen Arbeit bleiben bei der Besteuerung auBer Ansatz,

1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitzstaat ein Abkommen zur Vermeidung
der Doppelbestenerung besteht und nach B 123 der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf oder

2. in anderen Fallen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird, daf von diesen Einkinften in dem
Staat, in dem die Tatigkeit ausgelibt worden ist, eine der deutschen Einkommensteuer entsprechende’
Steuer tatsachlich erhoben wird. “Aut diesen Nachweis ist zu verzichten bei Arbeitnehmern, bei denen die
Voraussetzungen des Auslandgatigkeitserlasses vorliegen.



(4) (weggefalien)
Kiinstler, Berutssportier, Schriftsteller, Joumnalisten, Bildberichterstatter und Artisten

(5)'Beziige von beschrénkt einkommensteuerpflichtigen Kunstlern, Berufssportiern, Schriftstellern,
Journalisten und Bildberichterstattern unterliegen dem Lohnsteuerabzug gemal § 39d EStG, wenn sie zu
den Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit gehoren und von einem inlandischen Arbeitgeber im Sinne des
§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG gezahlt werden. %\/on thren Vergitungen wird die Einkommensteuer nach
MaBgabe der §§ 50a Abs. 4 und 5, 50d EStG erhoben, wenn diese nicht von einem inlandischen Arbeitgeber
gezahit werden.

{6) ‘Aus Vereinfachungsgrinden kann bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arlisten, deren
nichtselbstindige Arbeit im Inland ausgelbt oder verwertet wird, die darauf entfaltende Lohnsteuer mit
einem Pauschsteuersatz erhoben werden.2Der Pauschsteuersatz betragt

1. 25 v.H. des Arbeitslohns, wenn der Arbeitnehmer die Lohnsteuer tragt,
2. 33,33 v.H. des Arbeitslohns, wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer Ubernimmt.

Bescheinigungsverfahren

(7) 'Die nach § 39d Abs. 1 ESIG auszustellende Bescheinigung kann auch vom Arbeitgeber beantragt
werden, wenn dieser den Antrag im Namen des Arbeitnehmers stellt. “Bezieht ein Arbeitnehmer gleichzeitig
Arbeitsiohn aus mehreren gegenwartigen oder fritheren Dienstverhiltnissen, mit dem er der beschrinkten
Steuerpflicht unteriiegt, so hat das Finanzamt in der Bescheinigung fir das zweite und jedes weitere
Dienstverhiltnis zu vermerken, daB die Steuerklasse VI anzuwenden ist. 3Bei Nichtvorlage der
Bescheinigung hat der Arbeitgeber den Lohnsteuerabzug nach Mafgabe des § 39¢ Abs. 1 und 2 EStG vor-
sunehmen. ‘R 124 ist entsprechend anzuwenden.

(8) 'Nach § 39d Abs. 2 ESIG ist ein Freibetrag durch Aufteilung in Monatsfreibetrage, erforderiichentalls in
Wochen- und Tagesfreibetrage, jeweils auf die voraussichtliche Dauer des Dienstverhiltnisses im
Kalenderjahr gleichmagig zu verteilen. 2Dabei sind gegebenenfalls auch die im Kalenderjahr bereits
abgelaufenen Zeitrdume desselben Dienstverhilinisses einzubeziehen, es sei denn, der Arbeitnehmer
beantragt die Verteilung des Freibetrags auf die restliche Dauer des Dienstverhiltnisses. Bei beschrankt
einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern, bei denen §50 Abs. 1 Satz6 ESIG anzuwenden ist, sind
Werbungskosten und Sonderausgaben insoweit einzutragen, als sie die zeitanteiligen Pauschbetrdge {>§ 50

Ats. 1 Satz 7 EStG) ubersteigen.

Arbeitnehmer mit Wohnsitz in der Schwelz
(9) 'Bei Grenzgangern im Sinne von Artikel 15a des deutsch-schweizerischen Doppelbe-

steuerungsabkommens in der Fassung des Protokolls vom 21.12.1992 (>BStBI 19931 S. 928), die in der
Schweiz ansassig und fiir einen inldndischen Arbeitgeber tatig sind, darf die Lohnsteuer - einschhieBlich
Solidaritatszuschlag - nur bis zu 4,5 v.H. des steuerpfiichtigen Arbeitsiohns erhoben werden, wenn die

erforderlichen Nachweise erbracht werden .

R 126. Bemessung der Lohnsteuer nach besonderen Pauschsteuersitzen {§ 40 Abs. 1 EStG)

GriBere Zaht von Féllen
{1} 'Eine grofere Zaht von Fallen ist ohne weitere Priifung anzunehmen, wenn gleichzeitig mindestens

20 Arbeitnehmer in die Pauschalbesteuerung einbezogen werden. Wird ein Antrag auf Lohnsteuer-
pauschalierung fOr weniger als 20 Arbeitnehmer gestellt, so kann unter Beriicksichtigung der besonderen
Verhiltnisse des Arbeitgebers und der mit der Pauschalbesteuerung angestrebten Vereinfachung eine
groBere Zah! von Fallen auch bei weniger als 20 Arbeitnehmern angenommen werden.

Beachtung der 2 000-DM-Grenze

{2) !Der Arbeitgeber hat anhand der Autzeichnungen im Lohnkonto (>§ 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 LStDV) vor
jedem Pauschalierungsantrag zu priifen, ob die Summe aus den im laufenden Kalenderjahr bereits
gezahiten sonstigen Bezigen, fiir die die Lohnsteusr mit einem besonderen Steuersatz erhoben worden ist,
und aus dem sonstigen Bezug, der nunmehr an den einzelnen Arbeitnehmer gezahlt werden soll, den
Jahresbetrag von 2 000 DM {bersteigt. 2Wird der Jahresbetrag durch diesen sonstigen Bezug iberschritten,
ist die Besteuerung dieses sonstigen Bezugs fur den betreffenden Arbeitrehmer insoweit nach § 39b Abs. 3
EStG vorzunehmen, als der Betrag von 2 000 DM berschritten wird. Hat der Arbeitgeber die Pauschalie-
rungsgrenze mehrfach nicht beachtet, sind Antrage auf Lohnsteuerpauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1

Nr. 2 ESIG nicht zu genehmigen.
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Berechnung des durchschnittiichen Steuersatzes
(3) ‘Die Verpflichtung, den durchschnittlichen Steuersatz zu errechnen, kann der Arbeitgeber dadurch
erfilllen, daB er

1. den Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Beziige,

2. die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer nach Steueridassen getrennt in folgenden drei Gruppen
a) Arbeitnehmer in den Steverklassent, Il und IV,
b} Arbetnehmer in der Steuerklasse Hi und
¢} Arbeitnehmer in den Steuerklassen V und V1 sowie

3. die Summe der Jahresarbeitslbhne der betroffenen Arbeitnehmer, gemindert um die nach § 39 b Abs. 3
Satz 2 EStG abziehbaren Freibetrige und den Haushaltsfreibetrag bei der Steuerklassell,

ermittelt. *Werden die sonstigen Bezilge sowohl Arbeitnehmern gewihrt, fur die die aligemeine
Lohnsteuertabelle gilt, als auch Arbeitnehmern, fir die die besondere Lohnsteuvertabelte gilt, so ist Satz 1 auf
die beiden Gruppen jeweils gesonder! anzuwenden; hiervon kann aus Vereinfachungsgriinden abgesehen
werden, wenn die Zahl der zu einer Gruppe gehérenden Arbeitnehmer im Verhaltnis zur Gesamtzahl der in
Betracht kemmenden Arbeitnehmer von ganz untergeordneter Bedeutung ist. *Aus Vereinfachungsgriinden
kann fur die Ermittiungen nach Nummer 2 und 3 eine repréisentative Auswah! der betroffenen Arbeitnehmer
zugrunde gelegt werden. “Zur Festsetzung eines Pauschsteuersatzes fir das laufende Kalenderjahr ktnnen
fur die Ermittlung nach Nummer 3 auch die Verhiitnisse des Vorjahrs zugrunde gelegt werden. *Aus dem
nach Nummer 3 ermittelten Betrag hat der Arbeitgeber den durchschnitllichen Jahresarbeitslohn der
erfalten Arbeitnehmer zu berechnen. SFiir jede der in Nummer 2 bezeichneten Gruppen hat der Arbeitgeber
sodann den Steuerbstrag 2u ermitteln, dem der Durchschnitisbetrag der pauschal zu versteuernden Bezige
unterliegt, wenn er dem durchschnittlichen Jahresarbeitsiohn hinzugerechnet wird. "Dabei ist fir die Gruppe !
nach Buchstabe a die Steuerklasse |, fiir die Gruppe nach Buchsiabe b die Steuerkiasse I und fir die
Gruppe nach Buchstabe ¢ die Steuerklasse V maBgebend; der Durchschnittsbetrag der pauschal zu
besteuernden Bezige ist auf den nichsten durch 324 teilbaren DM-Betrag aufzurunden. ®purch .
Multiplikation der Steuerbetrige mit der Zahl der in der entsprechenden Gruppe erfaBten Arbeitnehmer und
Division der sich hiernach ergebenden Summe der Steuerbetrige durch die Gesamtzahl der Arbeitnehmer
und den gerundeten Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Beziige ist hiernach die
durchschnittliche Steuerbelastung zu berechnen, der die pauschal zu besteuernden Beziige unterliegen. *Das
Finanzamt hat den Pauschsleuersatz nach dieser Steuetbelastung so zu berechnen, daB unter
Beriicksichtigung der Ubernahme der pauschalen Lohnsteuer durch den Arbeitgeber insgesamt nicht zu
wenig Lohnsteuer erhoben wird. °Die Vomhundertsitze der durchschnittlichen Steuerbelastung und des
Pauschsteuersatzes sind mit einer Dezimalstelle anzusetzen, die nachfolgenden Dezimalstellen sind
fortzulassen. . E

R 127. Bemessung der Lohnsteuer nach einem festen
Pauschsteuersatz (§ 40 Abs. 2 EStG)

Aligemeines = @ | :
(1) Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersatz von 25 v.H. erhoben werden

1. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 ESIG fir den Unterschiedsbetrag zwischen dem amtlichen Sachbezugs-
wert und dem niedrigeren Entgelt, das der Arbeitnehmer fir die Mahlzeiten entrichtet {>R 31 Abs. 7
Satz 1 Nr. 1 bis 3); gegebenentalls ist der nach R 31 Abs. 7 Satz 1 Nr. § ermittelte Durchschnittswert der
Besteuerung zugrunde zu legen. *Bei der Ausgabe von Essenmarken ist die Pauschalversteuerung nur
zulassig. wenn die Mahlzeit mit dem maBgebenden Sachbezugswert zu bewerten ist (>R 31 Abs. 7
Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a} oder der Verrechnungswert der Essenmarke nach R 31 Abs. 7 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe b anzusetzen ist; ' :

2. nach §40 Abs.2 Satz1 Nr.2 EStG fur Zuwendungen bei Betriebsveranstaitungen, wenn die
Betriebsveranstaltung oder die Zuwendung nicht Ublich ist >R72}; . :

3. nach §40 Abs.2 Satz1 Nr.3 EStG fiir Erholungsbeihilfen, soweit sie nicht ausnahmsweise als
steuerfreie Unterstiitzungen arzusehen sind und wenn sie nicht die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ESIG
genannten Grenzen libersteigen, und

4. nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EStG fur Vergiitungen fiir Verpfiegungsmehraufwendungen, die anfaBlich
einer Dienstreise, Fahr- oder Einsatzwechseltatigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 8
Stunden gezahlt werden, soweit die Vergitungen die in §4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG bezeichneten
Pauschbetrége um nicht mehr als 100 v.H. ibersteigen; die Pauschalversteuerung gilt nicht fir die
Erstatiung von Verpflegungsmehrautwendungen wegen einer doppelten Haushaltsfihrung.



hnis zur Pauschalierung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
(2) Die nach §40 Abs.2 EStG pauschal besteuerten sonstigen Beziige werden nicht auf die
Pauschalierungsgrenze von 2000 DM (>R 126 Abs. 2) angerechnet . .

Erholungsbeihiifen

(3) 'Bei der Feststellung, ob die im Kalenderjahr gewahrten Erholungsbeihilfen zusammen mit frither
gewahrten Erholungsbeihilfen die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ESIG bezeichneten Betrage Ubersteigen, ist
von der Hohe der Zuwendungen im Einzelfall auszugehen. 2nie Jahreshochstbetrage fur den Arbeitnehmer,
seinen Ehegatten und seine Kinder sind jeweils gesondert zu betrachten. Die Erholungsbeihilfen mussen fir
die Erholung dieser Personen bestimmt sein und verwendet werden, “Ubersteigen die Erholungsbeihilfen 1m
Einzelfall den maBgebenden Jahreshdchstbetrag, so ist auf sie insgesamt entweder § 39b Abs. 3 EStG mit
Ausnahme des Satzes 9 oder § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 ESIG anzuwenden.

Helsekosten

(4} 'Die Pauschalversteuerung mit einem Pauschsteuersatz von 26 v.H. nach §40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
EStG ist auf einen Vergiitungsbetrag bis zur Summe der wegen der Auswartstétigkeit anzusetzenden
Verpflegungspauschalen begrenzt. 2Fir den darUber hinausgehenden Vergtitungsbetrag kann weiterhin eine
Pauschalversteverung mit einem besonderen Pauschsteuersatz nach §40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG in
Betracht kommen. “Zur Ermittiung des steuerfreien Vergitungsbetrags drfen die einzelnen Aufwen-
dungsarten zusammengefaBt werden (>R 16 Satz 2). “Aus Vereinfachungsgriinden bestehen auch keine
Bedenken, den Betrag, der den steuerfreien Vergitungsbetrag uUbersteigt, ginheitlich als Vergiitung fir Ver-
pflegungsmehraufwendungen zu behandeln, die in den Grenzen des § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 ESIG mit
25v.H. pauschal versteuert werden kann. °Einem Arbeitnehmer mit Einsatzwechseltatigkeit oder
Fahrtatigkeit, der zudem einen beruflich veranlaBten doppelten Haushalt fihrt, kann in den ersten drei
Monaten nur eine {die héchste) Verpflegungspauschale steuerfrei gezahit werden (>R 39 Abs. 23, "Wird in
diesem Falle wegen der doppelten Haushaltsfilhrung 2.B. eine Verpflegungspauschale von 46 DM steuertrei
gezahit, so kann dennoch ein Vergitungsmehrbetrag nur bis zur Hohe der wegen der Einsatzwechseltatigkeit
oder Fahrtatigkeit anzusetzenden Verpflegungspauschalen von z.B. 10 oder 20 DM nach § 40 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 EStG pauschal versteuert werden.

Fahrten zwischen Wohnung ung Arbeitsstitte
(5) 'Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs, 2 Satz 2 ESIG mit einem Pauschsteuersatz von 15 v.H. erhoben

werden

1. fir den nach R 31 Abs. 9 ermittelten Wert der unentgeltiichen oder teilentgeltiichen Uberlassung eines
Kraftfahrzeugs zu Fahrten zwischer Wohnung und Arbeitsstétte

a) bei behinderten Arbeitnehmemn im Sinne des § 9 Abs. 2 EStG in vollem Umfang,

b} bei atien anderen Arbeitnehmern bis zu einem Teilbetrag des privaten Nutzungswerts von 0,70 DM je
Entfernungskilometer fir jeden Arbeitstag, an dem das Kraftfahrzeug zu Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstafte benutzt wird; aus Vereinfachungsgrinden kann unterstellt werden, dafl das
Kraftfahrzeug an 15 Arbeitstagen monatlich zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte benutzt

wird,

2. fir den Ersatz von Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsslétte
(Fahrtkostenzuschiisse} bis zur Hshe des Betrags, der nach R 42 Abs. 4 bis 7 als Werbungskosten
angesetzt werden konnte, soweit er nicht nach § 3 Nr. 34 EStG (>R 21b) steuerfrei ist.

2p1s Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte kdnnen bei einer Einsatzwechseltétigkeit auch die Fahrlen

zwischen Wohnung und Einsatzsteile periicksichtigt werden, soweit die Fahrtkosten nicht als Reisekosten

angesetzt werden kdnnen (>R 38 Abs. 3). *pie pauscha! besteuerten Bezlge mindern die nach R42

abziehbaren Werbungskosten .

R 128. Pauschalierung der Lohnsteuer tlr Teilzeltbeschiftigte

Aligemeines .
(1) 'Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach §40a EStG ist sowoh! fir unbeschrankt als auch Hir

beschrankt einkommensteuerpflichtige Teilzeitbeschaftigte zulassig. “Bei der Priffung der Voraussetzungen
fir die Pauschalierung ist von den Merkmalen auszugehen, die sich flr das einzelne Dienstverhaitnis
ergeben. 3£s ist nicht zu prifen, ob der Teilzeitbeschaftigte noch in einem Dienstverhaitnis zu einem anderen
Arbeitgeber steht, fDer Arbeitgeber dart die Pauschalbesteuerung nachholen, sofange keine Lohn-
steuerbescheinigung ausgeschrieben ist, eine Lahnstever-Anmeldung noch berichtigt werden kann und noch

keine Festsetzungsverjahrung eingetreten ist. 5Der Arbeitnehmer kann Aufwendungen, die mit dem_pauschal

besteuerten Arbeitslohn zusammenhangen, night als Werbungskgsten abziehen.
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Unvorhersehbarer Zeitpunkt

(2) '§40a Abs. 1 Salz2 Nr. 2 ESIG setzt voraus, dall das Dienstverhaltnis dem Ersatz einer
ausgefallenen oder dem akuten Bedarf einer zusitziichen Arbeitskraft dient. Die Beschaftigung von
Aushiifskraften, deren Einsatzzeitpunkt langere Zeit vorher feststeht, z.B. bei Volksfesten oder Messen, kann
grundsatzlich nicht als unvorhersehbar und sofort erforderlich angesehen werden; eine andere Beurteilung
ist aber 2.B. hinsichtlich soicher Aushilfskrafte mdglich, deren Einstellung entgegen dem vorhersehbaren
Bedarf an Arbeitskraften notwendig geworden ist. ‘ )

Bemessungsqrundlage fiir die pa B o

(3) 'Zur Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer gehﬁren alle Einnahmen, die dem
Arbeitnehmer aus der Teilzeitbeschaftigung zuflieBen (>§ 2 LStDV). “Auch Direktversicherungsbeitrage des
Arbeitgebers z&thlen dazu, soweit sie nicht nach § 40b EStG besteuert werden. “Steuetreie: Einnahmen
bleiben fir die Lohnsteuererhebung auRer Betracht. “Der Arbeitslohn darf far die Ermittiung der pauschalen
Lohnsteuer nicht um den Altersentiastungsbetrag (§ 24a EStG) gekurzt werden. I

Pauschalierungsqrenzen

{4) Bei der Prufung der Pauschalierungsgrenzen des § 40a EStG ist Absatz3 Satze 1, 3 bis 4
entsprechend anzuwenden, pauschal besteuerte Bezige nach § 40 Abs. 2 Satz 2 ESIG bleiben bei der
Prifung der Pauschalierungsgrenzen auRer Ansatz, Direktversicherungsbeitrage des Arbeitgebers sind stets
zu berOcksichtigen. Werden senstige Bezige erst nach Ablauf des Kalenderjahrs gezahit, in dem die '
entsprechende Arbeitsieistung erbracht worden ist, so sind sie nur bei den Pauschalierungsgrenzen des
Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraums zu beriicksichtigen, in dem sie gezahlt worden sind. %ist bei ﬂ
der Pauschalie 2 15, in gine NS P : AHE i

nicht berGhrf.

Beschiftigungsdauer
(5) Zur Beschaftigungsdauer gehéren auch solche Zeitraume, in denen der Arbeitslohn wegen Urlaubs, l
Krankheit oder gesetzlicher Feiertage fortgezahlt wird. .

Auvshilfskrifte in der Land- und Forstwirtschaft

(6) 'Eine Pauschalierung der Lohnsteuer nach § 40a Abs. 3 ES!G fur Aushilfskrafte in der Land- und
Forstwiftschaft ist nur zulassig, wenn die Aushilfskrifte in einem Betrieb im Sinne des § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
EStG beschaftigt werden. 2Fur Aushilfskrafte, die in einem Gewerbebetrieb im Sinne des § 15 EStG tatig I
sind, kommt die Pauschalierung nach § 40 a Abs. 3 EStG selbst dann nicht in Betracht, wenn sie mit typisch
iand- und forstwirtschaftlichen Arbeiten beschaftigt werden. ®3Werden die Aushilfskrafte zwar in einemn land- l
und forstwirtschaftlichen Betrieb im Sinne des § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 ESIG beschaftigt, (iben sie aber keine
typtsche land- und forstwirlschaftiche Tatigkeit aus, zB. Blumenbinder, Verkaufer, oder sind sie
abwechselnd mit typisch land- und forstwirischaftlichen und anderen Arbeiten betraut, z.B. auch im
Gewerbebetrieb oder Nebenbetrieb desselben Arbeitgebers tatig, ist eine Pauschalierung der Lohnsteuer
nach § 40 a Abs. 3 EStG nictit zulassig . ' l

Aufzeichnungspflichten
(7) ‘Die Erfillung der Aufzeichnungspflichten dient dem Nachweis der Voraussetzungen fur die i

Lohnsteuerpauschatierung nach § 40a ESKS. Bei sonstigen Beziigen muR deshalb auch deren Verteilung

zuf die Beschaftigungszeit aus den Aufzelchnungen ersichtlich sein, E

R 128. Fauschalierung der ! shnsteuar bei bestimmten Zukunftssicherungsieistungen

“freitversicherung ’ H
(1) 'Eine Direktversicherung ist eine Lehensversicherung auf das L_eben des Arbeitnehmers, die durch den
Arbeitgeber bei einem inlandischen oder ausiéndischen Versicherungsunternehmen abgeschlossen worden
st und bei der der Arbeitnehmer oder seine Hinterblisbenen hinsichtlich der Versorgungsleistungen des
Versicherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind (>§ 1 Abs. 2 Satz 1 des Gesetres zur Verbesserung
der betrieblichen Aftersversorgung). “Dasselbe gitt fir eine Lebensversicherung auf das Leben des
Arbeitnehmers, die nach Abschiu® durch den Arbeitnehmer vom Arbeitgeber bernommen worden ist. “Der
Abschiuf einer Lebensversicherung durch eine mit dem Arbeitgeber verbundene Konzerngesellschaft
schlieBt die Anerkennung als Direktversicherung nicht aus, wenn der Anspruch auf die
Versicherungsleistungen durch das Dienstverhaltnis veranlalt ist und der Arbeltgeber die Beitragslast tragt. '
‘als Versorgungsleistungen kénnen Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung in
Betracht kommen. :




(2) 'Es ist grundsatzlich gleichgaltig, ob es sich um Kapitalversicherungen einschlieBiich Risikoversiche-
rungen, um Rentenversicherungen oder fondsgebundene Lebensversicherungen handett. *Kapitaliebens-
versicherungen mit steigender Todesfalleistung sind als Direktversicherung anzuerkennen, wenn zu Beginn
der Versicherung eine Todesfalleistung von mindestens 10 v.H. der Kapitalieistung im Eriebensfall vereinbart
und der Versicherungsvertrag vor dem 1.8.1994 abgeschiossen worden ist. 3gei einer nach dem 31.7.1994
abgeschlossenen Kapitallebensversicherung ist Voraussetzung fir die Anerkennung, daf die Todes-
falleistung Gber die gesamte versicherungsdauer mindestens 50 v.H. der fir den Erlebensfali vereinbarten
Kapitaileistung betragt. “Eine .nach dem 31.12.1996 abgeschiossene Kapitallebensversicherung ist als
Direktversicherung anzuerkennen, wenn die Todesfalleistung wihrend der gesamten Laufzeit des Versiche-
rungsvertrags mindestens 60 v.H. der Summe der Beitrage betragt, die nach dem Versicherungsvertrag fir
die gesamte Vertragsdauer 2u zahlen sind. c‘KapitatI\.'ersicl'\emng@,-n mit einer Vertragsdauer von weniger als
5 Jahren konnen nicht anerkannt werden, es sei denn, daf sie im Rahmen einer Gruppenversicherung nach
dem arbeitsrechtlichen Grundsatz der Gieichbehandiung abgeschiossen worden sind. *Dasselbe gilt fir
Rentenversicherungen mit Kapitatwahirecht, bei denen das Wahirecht innerhalb von 5 Jahren nach
Vertragsabschiul wirksam werden kann, und far Beitragserhthungen bei bereits bestehenden
Kapitalversicherungen mit einer Restiaufzeit von weniger als 5 Jahren, aus Billigkeitsgrinden kénnen
Beitragserhahungen anerkannt werden, wenn sie im Zusammenhang mit der Anhebung der Pauscha-
lierungsgrenzen durch das Steuerreformgesetz 1990 oder das Jahressteuergesetz 1996 erfoigt sind.
TUnfaltversicherungen sind keine |ebensversicherungen, auch wenn bei Unfall mit Todesfoige eine Leistung
vorgesehen ist, ®Dagegen gehdren'Unfallzusatzversicherungen und Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen,
die im Zusammenhang mit Lebensversicherungen abgeschlossen werden, sowie selbstandige Berufsun-
fahigkeitsversicherungen und Unfaltversicherungen mit PramienrQckgewahr, bei denen der Arbeitnehmer
Anspruch auf die Pramientickgewahr hat, zu den Direktversicherungen. *nie Bezugsberechtigung des
Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen mult vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) der Versiche-
rungsgeselischaft gegentber erkiart werden (>§ 168 VVG). njie Bezugsberechtigung kann widerruflich oder
unwiderruflich sein; bei widerruflicher Bezugsberechtigung sind die Bedingungen eines Widerrufs steuerlich
unbeachtlich. "'Unbeachtlich ist auch, ob die Anwartschaft des Arbeitnehmers arbeitsrechtlich bereits
unverfalibar ist.

Rlckdeckungsversicherung
(3) "Far die Abgrenzung rwischen einer Direktversicherung und einer Ruckdeckungsversicherung, die vom

Arbeitgeber abgeschiossen wird und die nur dazu dient, dem Arbeitgeber die Mittel zur Leistung einer dem

Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu verschaffen, sind regelmagig die swischen Arbeitgeber und

Arbeitnehmer getroffenen Vereinbarungen {innenverhalinis) mafgebend und nicht die Abreden zwischen

Arbeitgeber und Versicherungsuntemehmen (AuBenverhaltnis}. 2njeshalb kann eine Rickdeckungs-

versicherung steueriich grundsatzlich nur anerkannt werden, wenn die nachstehenden Voraussetzungen

samtiich erfllt sind:

1. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Versorgung aus eigenen Mittein zugesagt, z.B. eine
Werkspension.

2 Zur Gewahrieistung der Mittel fir diese Versorgung hat der Arbeitgeber eine Versicherung
abgeschiossen, zu der der Arbeitnehmer keine eigenen Beitrége im Sinne des § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 |
LSIDV leistet.

a 'Nur der Arbeitgeber, nicht aber der Arbeitnehmer erlangt Anspriche gegen die Versicherung, 2Un-
schadiich ist jedoch die Verpfandung der Ansprache aus der Rickdeckungsversicherung an den Arbeit-
nehmer, weil dieser bei einer Verpfandung gegenwartiq keine Rechte erwirbt, die ihm einen Zugriff auf
die Versicherung und die darin angesammelten Werte ermagiichen. 3entsprechendes gilt fir eine auf-
schiebend bedingte Abtretung des Rockdeckungsanspruchs, da die Abtretung rechtlich erst wirksam
wird, wenn die Bedingung eintritt (§ 158 Abs. 1 BGB),und fur die Abtretung des Ruckdeckungsanspruchs
zahlungshatber im_Falle der Liquidation oder der Volistreckung in_die Versicherungsanspriche durch
Dritte.

S\Wird ein Anspruch aus einer Riickdeckungsversicherung ohne Entgelt auf den Arbeitnehmer Uberirager:

oder eine bestehende Rockdeckungsversicherung in eine Direktversicherung urmgewandett, flieit dem:

Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Urnwandlung ein lohnsteuerpflichtiger gefdwerter Vorteil

zu, der dem geschaftsplanmafigen Deckungskapital oder dem Zeitwert (>§ 176 VVG) der Versicherung

entspricht, ‘Entsprechendes gitt, wenn eine aufschiebend bedingte Abtretung rechtswirksam wird

(>Nummer 3}. '

Pensionskasse
{4) 'Als Pensionskassen sind sowohl rechtsfahige Versorgungseinrichtungen im Sinne des §1 Abs. 3

Satz 1 des Gesetzes zur Verbesserung der petrieblichen Aftersversorgung als auch nichtrechtsféhige

Zusatzversorgungseinrichtungen des affertlichen Dienstes im Sinne des § 18 des Geselzes Zzur

Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung anzusehen, die den Leistungsberechtigten, insbesondere

Arbeitnehmern und deren Hinterbliebenen, auf ihre Versorgungsleistungen einen Rechtsanspruch gewahren. |
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%Es ist gleichgiitig, ob die Kasse ihren Sitz oder ihre Geschiftsleitung innerhalb oder auBerhalb des
Geltungsbereichs des Einkommensteuergesetzes hat. ‘“Absatz 1 Satz 4 gilt sinngema8.

Gehaltsumwandiung

(5) "Fur die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b ESIG komm? es nicht darauf an, ob die Beitrdge oder
Zuwendungen zusitziich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder auf Grund von Vereinbarungen mit
den Arbeitnehmern anstelle des geschuldeten Barlohns erbracht werden. *Werden die Beitrige oder
Zuwendungen durch Barlohnkiirzungen finanziert, unteriegt nur der gekiirzte Barlohn dem Lohnsteuerabzug.

Voraussetzungen der Pauschalierung
(6) 'Die Lohnsteuerpauschalierung setzt bei Beitragen fiir eine Direktversicherung voraus, daB

1. die Versicherung nicht auf den Erlebensfall eines fritheren als des B0. Lebensjahrs des Arbeitnehmers
abgeschlossen,

2. die Abtretung oder Beleihung eines dem Arbeitnehmer eingerdumten unwiderruflichen Bezugsrechts in E
dem Versicherungsvertrag ausgeschlossen und

3. eine vorzeitige Kiindigung des Versicherungsvertrags durch den Arbeithehmer ausgeschlossen

worden ist. “Der Versicherungsvertrag darf keine Regelung enthalten, nach der die Versicherungsleistung fiir
den Erlebensfall vor Ablauf des 59. Lebensjahrs failig werden kénnte. LaBt der Versicherungsverirag z.B.
die Moglichkeit zu, Gewinnanteile zur Abkiirzung der Versicherungsdauer zu verwenden, so muB die Lauf-
zeitverkiirzung bis zur Vollendung des 59. Lebensjahrs begrenzt sein. *Der AusschiuB einer vorzeitigen
Kiindigung des Versicherungsvertrags ist anzunehmen, wenn in dem Versicherungsvertrag zwischen dem
Arbeitgeber als Versicherungsnehmer und dem Versicherer folgende Vereinbarung getroffen worden ist:
"Es wird unwiderrufiich vereinbart, daB wihrend der Dauer des Dienstverhiltnisses eine Ubertragung der
Versicherungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von Rechten aus diesem Vertrag auf den
versicherten Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der versicherte Arbeitnehmer sein
59, Lebensjahr vollendet, insoweit ausgeschiossen ist, als die Beitrige vom Versicherungsnehmer
{Arbeitgeber) entrichtet worden sind.”

- night Veraussetzung, daBl die Zu ssichenungsieistungen in_ein 33e ahl v Alle
erbracht werden, ) . E

Bemessungsgrundiage der pauschalen Lohnsteuer

(7) 'Die pauschale Lohnsteuer bemiBt sich grundsatziich nach den tatsichlichen Leistungen, die der
Arbeitgeber fUr den einzelnen Arbeitnehmer erbringt. *Bei einer Verrechnung des Tarifbeitrags mit
UberschuBanteilen stellt deshalb der ermaBigte Beitrag die Bemessungsgrundlage fir die pauschale
Lohnsteuer dar, *Wird fiir mehrere Arbeitnehmer gemeinsam eine pauschale Leistung erbracht, bei der der
Tell, der auf den einzeinen Arbeitnehmer enifillt, nicht festgestelit werden kann, so ist dem einzelnen
Arbeitnehmer der Teil der Leistung zuzurechnen, der sich bei einer Aufteilung der Letstung nach der Zahl der
beginstigten Arbeitnehmer ergibt (>§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 LStDV). “Werden Leistungen des Arbeitgebers
iur die tarifvertragliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer mit einem Vomhundertsatz der Bruttolohn-
summe des Betriebs erbracht, so ist die Arbeitgeberleistung Bemessungsgrundiage der pauschalen
Lohnsteuer. *Fur die Feststellung der Pauschalierungsgrenze (>Absatz8) bei zusitziichen
pauschalbesteuerungsfihigen Leistungen fiir einzelne Arbeitnehmer ist die Arbeitgeberleistung auf die Zah
der durch die taritvertragliche Zu: ersorgung beginstigten Arbeitnehmer aufzuteilen, fﬁgﬂﬁ_@_ﬂh{m

r
QraLUng dngen zusitzlich

Pauschalierungsgrenze
(8) ‘Die Pauschalierungsgrenze von 3 408 DM kann auch in den Fallen voll ausgeschopft werden, in E

denen feststeht, da8 dem Arbeitnehmer bereits aus einem vorangegangenen Dienstverhéltnis im selben
Kalenderjahr pauschal besteuerte Zukunfissicherungsleistungen zugefiossen sind. *Soweit pauschal-
besteuerungsfahige Leistungen den Grenzbetrag von 3408 DM (berschreiten, milssen sie dem normalen
Lohnsteuerabzug unterworfen werden.

Durchschnitisberechnung

(S) 'Wenn mehrere Arbeitnehmer gemeinsem in einem Direkiversicherungsvertrag oder in einer
Pensionskasse versichert sind, so ist flr die Feststeliung der Pauschalierungsgrenze eine Durchschnitts- E
berechnung anzustelen. ?Ein gemeinsamer Direktversicherungsvertrag liegt auBer bei einer Gruppenver-
sicherung auch dann vor, wenn in einem Rahmenvertrag mit einem oder mehreren Versicherern sowoh! die
versicherten Personen als auch die versicherten Wagnisse bezeichnet werden und die Einzelheiten in
Zusatzvereinbarungen geregelt sind. °Ein Rahmenvertrag, der z.B. nur den Beitragseinzug und die



Beitragsabrechnung regelt, stellt keinen gemeinsamen Direktversicherungsvertrag dar. “Im ubrigen ist wie

folgt zu verfahren:

1 'Sind in der Direktversicherung oder in der Pensionskasse Arbeitnehmer versichert, far die
pauschalbesteuerungsfahige Leistungen von jeweils insgesamt mehr als 4 200 DM jahrlich erbracht
werden, so scheiden die Leistungen fir diese Arbeitnehmer aus der Durchschnittsberechnung aus. ’Das
gilt z.B. auch dann, wenn mehrere Direktversicherungsvertrage bestehen und die Beitragsanteile fir den
ginzelnen Arbeitnehmer insgesamt 4 200 DM (ibersteigen. ga‘Die Erhebung der Lohnsteuer auf diese
Leistungen richtet sich nach Absatz B Satz 2.

2 'Die Leistungen for die 0brigen Arbeitnehmer sind zusammenzurechnen und durch die Zahl der
Arbeitnehmer zu teilen, far die sie erbracht worden sind. 2Bei einem konzernumfassenden gemeinsamen
Direktversicherungsvertrag ist der Durchschnittsbetrag durch Aufteilung der Beitragszahlungen des
Arbeitgebers auf die Zah! seiner begiinstigten Arbeitnehmer festzustellen, es ist nicht zul8ssig, den
Durchschnittsbetrag durch Aufteilung des Konzernbeitrags auf alie Arbeitnehmer des Konzerns zu ef-
mittedn,

a) 'Ubersteigt der so ermittelte Durchschnittsbetrag nicht 3 408 DM, so ist dieser fiir jeden Arbeitnehmer
der Pauschalbesteuerung zugrunde zu legen. Awerden fur den einzelnen Arbeitnehmer noch weitere
pauschafbesteuérungsfahige Leistungen erbracht, so darfen aber insgesamt nur 3 408 DM
pauschalbesteuert werden; im tbrigen gitt Absatz 8 Satz 2.

by ‘Ubersteigt der Durchschnitisbetrag 3408 DM, so kommt er als Bemessungsgrundlage fir die
Pauschalbesteuerung nicht in Betracht. 2ner Pauschaibesteuerung sind die tatsachlichen Leistungen
zugrunde zu legen, soweit sie fir den einzelnen Arbeitnehmer 3 408 DM nicht (bersteigen, im Gbrigen
gitt Absatz 8 Satz 2.

3 YIst ein Arbeitnehmer
a) in mehreren Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern,

b) in mehreren Pensionskassen oder
¢) in Direktversicherungsvertragen gemeinsam mit anderen Arbeitnehmern und in Pensionskassen
versichert, so ist jeweils der Durchschnittsbetrag aus der Summe der Beitrage for mehrere
Direktversicherungen, aus der Summe der Zuwendungen an mehrere Pensionskassen oder aus der
Summe der Beitrage zu Direktversicherungen und der Zuwendungen an Pensionskassen zu ermittein. 2In
diese gemeinsame Durchschnittshildung durfen jedoch solche Vertrage nicht einbezogen werden, bei
denen wegen der 4 200-DM-Grenze (>Nummer 1) nur noch ein Arbeitnehmer abrig bieibt, in diesen
Fallen liegt eine gemeinsame Versicherung, die in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen ist, nicht
vor.
(10) Werden die pauschalbesteuerungsfahigen Leistungen nicht in einem Jahresbetrag erbracht, so gilt
folgendes:

1. Die Einbeziehung der auf den einzeinen Arbeitnehmer entfalienden Leistungen in die
Durchschnittsberechnung nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG entfilit von dem Zeitpunkt an, in dem sich
ergibt, daB die Leistungen fir diesen Arbeitnehmer voraussichtlich insgesamt 4 200 DM im Kalenderjahr
dbersteigen werden.

2 Die Lohnsteuerpauschalierung auf der Grundiage des Durchschnittsbetrags entfaltt von dem Zeitpunkt
an, in dem sich ergibt, daB der Durchschnittsbetrag voraussichtiich 3 408 DM im Kalenderjahr dber-
steigen wird.

3 'Die Pauschalierungsgrenze von 3408 DM ist jeweils insoweit zu vermindern, als sie bei der
Pauschalbesteuerung von friheren Leistungen im selben Kalenderjahr bereits ausgesch&pft worden ist.
werden die Leistungen laufend erbracht, so darf die Pauschalierungsgrenze mit dem auf den jeweiligen
{ ohnzahlungszeitraum entfalienden Anteil beriicksichtigt werden.

Vervlelﬁttigungsregelung :

(11) ‘'Die Vervielfaltigung der Pauschalierungsgrenze nach §40b Abs 2 Salz 3 EStG steht in
Zusammenhang mit der Beendigung des Dienstverhalitnisses; ein solcher Zusammenhang ist inshesondere
dann zu vermnuten, wenn der Direktversicherungsbeitrag innerhalb _von 3 Monaten vor dem Auflésungs-

e e

Zeitpunkt geleistet wird. Inie Vervielfaltigungsregelung git auch bei der Umwandlung von Arbeitslohn
{>Absatz 5);nach_Auflosung des Dienstverh&ftnisses kann sie_ohne zeitliche Beschrankung angewendet
werden . wenn die Umwandlung spatestens bis zum Zeitpunkt der Aufiésun des Dienstverhdltnisses
vereinbart wird. “Die Grinde, aus denen das Dienstverhalinis beendet wird, sind flir die Vervielfaltiqgung der
Pauschalierungsgrenze unerheblich. “Die Vervielfaftigungsregelung kann daher auch in den Fallen
angewendet werden, in denen ein Arbeitnehmer wegen Erreichéns der Altersgrenze aus dem
Dienstverhaitnis ausscheidet. Sauf die vervielfattigte Pauschalierungsgrenze sind die fur den einzelnen
Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis beendet wird, und in den sechs
vorangegangenen Kalenderjahren tatsachlich entrichteten Beitrage und Zuwendungen anzurechnen, die
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nach § 40b Abs. 1 EStG pauschal besteuert wurden. %Dazu gehdren auch die 3 408 DM dbersteigenden
personenbezogenen Beitrage, wenn sie nach § 40b Abs. 2 Satz 2 EStG in die Bemessungsgrundiage far die
Pauschsteuer einbezogen worden sind. ‘ist bei Pauschalzuweisungen ein personenbezogener Beitrag nicht
feststellbar, so ist als tatsachiicher Beitrag fGr den einzelnen Arbeitnehmer der Durchschnittsbetrag aus der
Pauschalzuweisung anzunehmen.

Gruppenunfaliversicherung

(12) ‘Die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b Abs. 3 EStG ist nicht zulassig, wenn der steuerpflichtige '
Durchschnittsheitrag - ohne Versicherungssteuer - 120 DM jahrlich Gbersteigt; in diesem Fall ist der
steverpflichtige Durchschnittsbeitrag dem normalen Lohnsteuerabzug zu unterwerfen. 2Bei konzern- I
umfassenden Gruppenunfallversicherungen ist der Durchschnittsheitrag festzustellen, der sich bei Aufteilung
der Beitragszahlungen des Arbeitgebers auf die Zahl seiner beglnstigten Arbeitnehmer ergibt; es ist nicht
zulassig, den Durchschnittsbeitrag durch Aufteilung des Konzernbeitrags auf alle Arbeitnehmer des
Konzems zu ermittein. *Far die Abgrenzung einer gemeinsamen Unfallversicherung gilt Absatz 9 Satz 2 und
3 entsprechend.

Rilckzahlung pauschalbesteuerungsfithiger Leistungen

(13) 'Arbeitslohnrackzahlungen an den Arbeitgeber (negative Einnahmen des Arbeitnehmers) sind
anzunehmen, soweit Gewinnanteile zugunsten des Arbeitgebers beim Versicherungsunternehmen
angesammeit, wahrend der Versicherungsdauer mit falligen Beitrigen des Arbeitgebers verrechnet oder an
den Arbeitgeber ausgezahit werden. “Soweit hierbei Zinsen nach §43 Abs.1 Nr. 4 EStG der
Kapitalertragsteuer unterliegen, ist die Kapitalertragsteuer Bestandteil der Arbeitsiohnrickzahlung. Der
Zeitpunkt der Arbeitsiohnrickzahlung bestimmt sich nach dem Zeitpunkt der Gutschrift, Verrechnung oder
Auszahlung der Gewinnanteile. *Aus Vereinfachungsgriinden kénnen Arbeitsiohnriickzahlungen auch dann
als negative Einnahmen berlcksichtigt werden, wenn von Beitragsleistungen far Kalenderjahre vor 1990 der
Zukunftssicherungsfreibetrag abgezogen worden ist.

(14) 'Eine Arbeitslohnriickzahlung (negative Einnahme) ist ebenfalls anzunehmen, wenn der
Arpeitnehmer sein Bezugsrecht aus einer Direktversicherung (z.B. bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis) ganz oder teilweise ersatzlos verliert. “Der Zeitpunkt dieser Arpeitsiohnrickzahlung
bestimmt sich nach dem Zeitpunkt, in dem die den Verlust des Bezugsrechts begrandenden
Willenserklarungen (z.B. Kondigung oder Widerruf) wirksam geworden sind. 3Dabei ist das verlorene
Bezugsrecht mit dem entsprechenden geschaftsplanmaBigen Deckungskapital anzusetzen; Absatz 13 Satz 4
gilt entsprechend. ‘Zahlungen des Arbeitnehmers zum Wiedererwerb des verlorenen Bezugsrechts sind der
Vermogenssphire zuzurechnen; sie stetlen keine Arbeitslohnricizahlung dar,

(15) 'Sind nach den Absatzen13 und 14 Arpeitsiohnrackzahlungen aus pauschalversteuerten
Beitragsleistungen anzunehmen, mindern sie die gleichzeitig (im selben Kalenderjahr) anfallenden
pauschaibesteuerungsfahigen Beitragsieistungen des Arbeitgebers. ?Ubersteigen die Arbeitsichn-
rackzahiungen die pauschalbesteuerungsfahigen Beitragsieistungen eines Kalenderjahrs, so kann der
Arbeitgeber einen Lohnsteuer-Erstattungsanspruch geltend machen, sofern dadurch keine unangemessenen
steuerlichen Vortelie erzielt werden. Unangemessene Steuervorteile liegen insbesondere dann vor, wenn auf
Grund der Vertragsgestaltung erwartet werden kann, da die an den Arbeitgeber ausgezahiten oder zur
Beitragsminderung verwandten Gewinnanteile insgesamt hoher sind ais die wahrend der voraussichtlichen
Laufzeit aufzubringenden Versicherungsbeitrage. “Der Lohnsteuer-Erstattungsanspruch betragt 20 v.H. des
Unterschiedsbetrags. ‘Der Arbeitnehmer kann negative Einnahmen aus pauschalversteuerten
Beitragsleistungen nicht geltend machen.

(16) 'Wenn Arbeitslohnriickzahlungen nach den Absatzen 13 und 14 aus teilweise individuell und teilweise’
pauschaiversteuerten Beitragsieistungen herrGhren, ist der Betrag entsprechend aufzuteilen. 2Dabei kann
aus Vereinfachungsgrinden das Verhaitnis zugrunde gelegt werden, das sich nach den Beitragsleistungen in
den vorangegangenen flinf Kalenderiahren ergibt. *MaRgebend sind die tatsachlichen Beitragsleistungen;
§40b Abs 2 Salz2 EStG ist nicht anzuwenden. “Die lohnsteuerliche BerGcksichtigung der dem
Arbeitnehmer zuzurechnenden Arbeitslohnzahlung richtet sich nach foigenden Grundsé&tzen:

1. Besteht im Zeitpunkt der Arbeitsiohnriickzahlung ncei: das Dienstverhaknis zu dem Arbeitgeber, der die
Versicherungsbeitrage geleistet hat, so kann der Arbeitgeber die Arbeitslohnrackzahiung mit dem
Arbeitslohn des Kalenderjahrs der Rickzahiung verrechnen und den so verminderten Arbeitsiohn der
Lohnsteuer unterwerfen. .

2. 'Soweit der Arbeitgeber von der vorstenenden Méglichkeit nicht Gebrauch macht oder machen kann,
kann der Arbeitnehmer die ArbeitsiohnrGckzahiung wie Werbungskosten - ohne Anrechnung des
Arbeitnehmer-Pauschbetrags - als Freibetrag auf seiner Lohnsteuerkarte eintragen lassen oder bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer geltend machen. °Erzielt der Arbeitnehmer durch die



Arbeitsiohnriickzahiung bei seinen Einkinften aus nichtselbstandiger Arbeit einen Verlust, so kann er
urter den Yoraussetzungen des § 10d EStG den Verlustabzug beanspruchen.

{17) Die Absatze 13 bis 16 gelten fur Zuwendungen an Pensionskassen sinngemamn.

R 130. Aufzeichnungserieichterungen, Aufzeichnung der Religionsgemeinschaft

(1) 'Die nach §§40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 40b EStG pauschal besteuerten Beziige und die darauf
entfafiende pauschale Lohnsteuer sind grundsatzlich in dem fir jeden Arbeitnehmer zu fihrenden Lohnkonto
aufruzeichnen. “Soweit die Lohnsteuerpauschalierung nach §40b EStG aut der Grundiage des
Durchschnittsbetrags durchgefhrt wird (>§ 40b Abs. 2 Satz 2 ESG), ist dieser aufzuzeichnen.

{2) pie Oberfinanzdirektionen kénnen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 LStDV Ausnahmen von der Aufzeichnung
im Lohnkonto zulassen, wenn die Moglichket zur Nachprifung in anderer Weise sichergesteift ist. Die
Maglichkeit zur Nachprafung ist in den bezeichneten Fallen nur dann gegeben, wenn die Zahiung der Bezige
und die Art inrer Aufzeichnung im Lohnkonto vermerkt werden.

(3) 'Das Finanzamt hat Antragen auf Befreiung von der Aufzeichnungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz 2
LStDV im aligemeinen zu entsprechen, wenn es im Hinblick auf die betrieblichen Verhaitnisse nach der
Lebenserfahrung so gut wie ausgeschlossen ist, da@ der Freibetrag von 2 400 DM (>§ 8 Abs 3 EStG) oder
die Freigrenze von 50DM (>§8 Abs 2 Satz9 ESIG) im Einzelfall Oberschritten wird. “Zusatzlicher
Uberwachungsmafinahmen durch den Arbeitgeber bedarf es in diesen Failen nicht.

{4 ‘Der Arbeitgeber hat die auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers oder einer entsprechenden
Bescheinigung eingetragene Religionsgemeinschaft im Lohnkonto aufzuzeichnen (§ 4 Abs 1 Nr. 1 LStOV).
2grhebt der Arbeitgeber von pauschal besteuerten Bezagen (§§ 40 bis 40b ESIG) keine Kirchensteuer, weil
der Arbeitnehmer keiner Religionsgemeinschaft angehort, fir die die Kirchensteuer von den Finanzbehtrden
erhoben wird, so hat er die Urteriage hieraber als Beleg zu den nach § 4 Abs. 2 Nr. 8 Satz 3 und 4 LStDV zu
fohrenden Unterlagen zu nehmen (§4 Abs.2 Nr.B Satz5 LStDV). *Als Beleg gitt ein Vermerk des
Arbeitgebers darlber, dal der Arbeitnehmer seine Nichtzugehorigkeit zu einer kirchensteuererhebenden
Religionsgemeinschaft durch Voriage der Lohnsteuerkarte nachgewiesen hat, der Vermerk muB die
aussteliende Gemeindebehorde enthalten, %n den Fallen des § 40a EStG kann der Arbeitgeber auch eine

Erki&rung zur —Religionszugehérigkei‘t nach amtiichem Muster als Beleg verwenden.

R 131. Aufzeichnung des Grobuchstaben U

'Der Anspruch auf Arbeitsiohn ist im wesentlichen weggefalien, wenn z.B. ledigiich vermégenswirksame
Leistungen oder Krankengeldzuschisse gezahit werden, oder wenn wiahrend unbezahlter Fehlzeiten (z.B.
Erziehungsuriaub) eine Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit aufgenommen wird. 2Der Grofibuchstabe U
ist je Unterbrechung einmal im Lohnkonto einzutragen. *Wird Kurzarbeitergeld, Winterausfaiigeld, der Zu-
schul zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschul® nach §d4a der
Mutterschutzverordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadigung fur Verdienstausfall
nach dem Bundes-Seuchengesetz oder werden Aufstockungsbetriige nach dem Altersteilzeitgesetz gezahlt,
ist kein GroBbuchstabe U in das Lohnkonto einzutragen.

R 132. Betriebsstiitte

"Die lohnsteuediche Betriebsstatte ist der im inland gelegene Betrieb oder Betriebsteil des Arbeitgebers,
an dem der Arbeitsiohn insgesamt ermitteit wird, d.h. wo die einzeinen Lohnbestandteile oder bei
maschineller Lohnabrechnung die Eingabewerte zu dem fir die Durchfthrung des Lohnsteuerabzugs
mafgebenden Arbeitsiohn zusammengefait werden. 2cs kommt nicht darauf an, wo einzeine
Lohnbestandteile ermittett, die Berechnung der Lohnsteuer vorgenommen wird und die far den
Lohnsteuerabzug mafigebenden Unterlagen aufbewahrt werden. 3cin selbstandiges Dienstleistungsunter-
nehmen, das fir einen Arbeitgeber tatig wird, kann nicht als Betriebsstatte dieses Arbeitgebers angesehen
werden. “‘Bei einer ArbeitnehmerQberlassung (>R 146) kann nach §41 Abs 2 Satz2 ESIG eine
abweichende fohnsteuerfiche Betriebsstétte in Betracht kommen. '

R 133. Lohnsteuer-Anmeidung
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(1) 'Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer-Anmeidung unabhangig von der Abflhrung der Lohnsteuer
einzureichen, selbst wenn er in dem Anmeldungszeitraum Lohnsteuer nicht einbehalten hat. *Der
Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohnsteuer-Anmeldung zu erkiaren, daR er im Anmeldungszeitraum
keine Lohnsteuer einzubehalten hatte.

(2) *Far jede Betriebsstatte (>§ 41 Abs, 2 ESIG) und fur jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum ist eine
einheltiiche Lohnsteuer-Anmeldung einzureichen. 2Die Abgabe mehrerer Lohnsteuer-Anmeldungen for
dieselbe Betriebsstitte und denselben Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum, etwa getrennt nach den
verschiedenen Bereichen der Lohnabrechnung, 2.B. gewerbliche Arbeitnehmer, Gehaltsempfanger, '
Pauschalierungen nach §§ 40 bis 40b EStG, ist nicht zulassig.

(3) Der f0r den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum maigebende Betrag der abzufthrenden Lohnstever
(>§ 41a Abs. 2 ESIG) ist die Summe der einbehaltenen und Gbernommenen Lohnsteuer chne Kirzung um
die der Lohnsteuer entnommenen Bergmannspramien (>§ 3 Abs. 1 BergPG) und das ihr entnommene '
Kindergeld (>§ 72 Abs. 8 ESIG).

(4) 'Das Betriebsstattenfinanzamt hat den rechtzeitigen Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung zu
Uberwachen. *Es kann bei nicht rechtzeitigem Eingang der Lohnstever-Anmeldung einen Verspatungs-
Zuschiag nach § 152 AQ festsetzen oder erforderlichenfails die Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung mit
Zwangsmitteln nach §§ 328 bis 335 A0 durchsetzen. °Das Finanzamt kann bei Nichtabgabe der
Lohnsteuer-Anmeldung die Lohnsteyer im Schatzungswege ermitteln und den Arbeitgeber durch
Steuerbescheid in Anspruch nehmen (>§§ 162, 167 Abs. 1 AO). “Pauschale Lohnsteuer kann im
Schatzungswege ermittelt und in einem Steuerbescheid festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber mit dem
Pauschalierungsverfahren einverstanden ist.

R 134. Abfihrung der Lohnsteuer

‘_Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer in einem Betrag an die Kasse des Betriehsstittenfinanzamts {>§ 41
Abs. 2 ESG) oder an eine von der obersten Finanzbehodrde des Landes bestimmte ¢ffentliche Kasse (>§ 41a
Abs. 3 EStQ) abzuftihren. 2Der Arbeitgeber muR auf dem Zahlungsabschnitt angeben oder durch sein I
Kreditinstitut angeben lassen: die Steuernummer, die Bezeichnung der Steuer und den Lohnsteuer-
Anmeldungszeitraum. 3Eine Stundung der einzubehaltenden oder einbehaitenen Lohnsteuer ist nicht méglich
(>§ 222 Satz 3 und 4 AQ).

R 135. Lohnstevertescheinigung

Lohnsteuerbescheinigungen auf der Lohnsteuerkarte

(1) 'Der Arbeitgeber ist verpfiichtet, fur Arbeitnehmer, deren Dienstverhaitnis vor Ablauf des Kalenderjahrs
endet, auf der Lohnsteuerkarte dieses Kalenderjahrs eine Lohnsteuerbescheinigung auszuschreiben. Nach
Ablauf eines jeden Kalenderjahrs hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigung auf den
Lohnsteuerkarten dieses Kalenderjahrs for samtliche Arbeitnehmer auszuschreiben, deren Lohnsteuerkarten
ihm voriegen. *Dabei hat der Arbeitgeber stets die Dauer des Dienstverhatnisses im Kalenderjahr und die
Anzahl der im Lohnkento vermerkten GroBbuchstaben U (>R 131) anzugeben. “Der Arbeitnehmer darf die
Eintragungen des Arbeitgebers nicht andern.

Bescheinigung des Bruttoarbeitsiohns
{2) Bei der Bescheinigung des Brutioarbeitsiohns ist folgendes zu beachten:

1. 'Es ist der Gesamtbetrag des Bruttoarbeitsiohns - einschiieBlich des Werts der Sachbezage - zu
bescheinigen, den der Arbeitnehmer aus dem Dienstverhaltnis im Kalenderjahr bezogen hat. “Brutto-
arteitslohn ist die Summe aus dem laufenden Arbeitsiohn, der fur Lohnzahlungszeitraume gezahit
worden ist, die im Kalenderjahr geendet haben, und den sonstigen Bezdgen, die dem Arbeitnehmer im
Kalenderjahr zugefiossen sind. “Netto gezahlter Arbeitslohn ist mit dem umgerechneten Brutiobetrag
anzusetzen, ‘Der Bruttoarbeitsiohn darf nicht um den Versorgungs-Freibetrag (>§ 19 Abs. 2 EStG) und
den Altersentlastungsbetrag (>§ 24a EstG) gekﬁrzt werden. °Auf der Lohnsteuerkarte eingetragens
Freibetrage sind gleichfalls nicht abzuziehen. Arbeitsishne im Sinne des § 8 Abs. 3 ESIG sind um den
Rabatt-Freibetrag nach § 8 Abs. 3 Satz 2 EStG 2u klrzen.

2. Bei der Bescheinigung des Bruttoarbeitslohns sind nicht anzugeben

a) ermaRigt besteuerte Entschadigungen und Vergitungen ftr eine mehrjahrige Tatigkeit im Sinne des
§ 34 EStG,



b) Beziige, die nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren, z.B. steuerfreies Insolvenzgeld,
steuerfreier Reisekostenersatz und Auslagenersatz, steuerfreie Um zugskostenvergitungen und
Auslésungen sowie steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

c) Bezige, die auf Grund eines Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung oder auf Grund
des Auslandstatigkeitseriasses von der Lohnsteuer freigestellt sind,

d) Bezige, fir die die Lohnsteuer nach §§ 40 bis 40b EStG pauschal erhoben worden ist.

Gesonderte Bescheinigungen
(3) Folgende Bezlige sind auf der Lohnsteuerkarle gesondert zu bescheinigen:

1. der Bruttobetrag der ermaBigt besteverten Versorgungsbezige, und zwar getrennt die ais sonstige
Beziige besteuerten Nachzahlungen von Versorgungsbeztigen, die zu mehreren Kalenderjahren gehoren,

und die iibrigen Versorgungsbezige, .
2. ermaBigt besteuerte Entschidigungen und Vergitungen fur eine mehrjahrige Tatigkeit im Sinne des § 34
EStG,

3. Beziige fur eine Auslandstatigkeit, die auf Grund eines Abkommens zur Vermeidung der
Doppeibesteuerung oder auf Grund des Augandstitigkeitserlasses von der Lohnsteuer freigestelit sind,

4. die Summe der ausgezahiten Betrage aus Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, einem ZuschuB3 zum
Mutterschaftsgeid nach dem Mutterschutzgesetz oder nach § 4a der Mutterschutzverordnung und einer
entsprechenden Landesregelung, einer Verdienstausfallentschadigung nach dem Bundes-Seuchengesetz
oder einem Aufstockungsbetrag nach dem Altersteilzeitgesetz. 2gind vom Arbeitnehmer ausgezahlte
Betrage ganz oder teilweise zuriickgefordert worden, so darf nur das ym den Riicitorderungsbetrag
geminderte Kurzarbeitergeld oder Winterausfallgeld bescheinigt werden. SErgibt die Verrechnung von
ausgezahlten und zuriickgeforderten Betragen einen negativen Betrag, so ist dieser Betrag - als negativ
gekennzeichnet- zu bescheinigen,

5. die steuerfreien und pauschal besteuerten Arbeitgeberleistungen fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte. 2Aus Vereinfachungsgrinden  kann bei einer unentgeltfichen oder teilentgeltlich
Beforderung, die nach § 3 Nr. a2 oder 34 oder §8 Abs. 3 ESIG steuerfrei ist, der Grofbuchstabe S

eingetragen werden.

Bescheinigung der Steuerabzugsbetrige
(4) Fir die Bescheinigung der Steuerabzugsbetrage gilt folgendes:

1. 'Es sind die tohnsteuer, der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer zu bescheinigen, die der
Arbeitgeber vom pescheinigten Bruttoarbeitslohn einbehalten hat. “Als einbehaltene Lohnsteuer,
einbehaltener Solidaritatszuschiag und einbehaltene Kirchensteuer sind stets die Betrdge zu
bescheinigen, die sich nach Verrechnung mit den vom Arbeitgeber fir das Kalenderjahr beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich erstatteten Steuerbetriagen ergeben. *(Jbersteigen die erstatteten Betrage die
vom Arbeitgeber einbehaltenen Steuerbetrige, so ist als einbehaltener Steuerbetrag jeweils der
Ubersteigende Betrag in Rot zu pescheinigen oder mit einem deutichen Minuszeichen zu versehen.

2. Es sind die Lohnsteuer, der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer gesonder! zu bescheinigen, die
der Arbeitgeber von erméBigt besteuerten Entschadigungen und von Verglitungen fir eine mehtiahrige

[atigkeit im Sinne des § 34 EStG einbehalten hat.

3. Ist keine Lohnsteuer, kein Solidaritatszuschlag oder keine Kirchensteuer einbehalten worden, ist das fur
diese Eintragungen vorgesehene Feld durch einen waagerechten Strich auszufillen,

Anschrift und Betriebsstittenfinanzamt des Arbeltgebers

(5) 'Auf der Lohnsteuerkarte ist die vollstandige Anschrift des Arbeitgebers einzutragen. ZHierbei ist wegen
der Zerlegung der Lohnsteuer und der Beteiligung der Gemeinden an der Einkommensteuer die Anschrift der
Betriebsstatte (>§41 Abs. 2 EStG) einzutragen: Firmenstempel sind gegebenenfalls zu erganzen.
3auBerdem ist auf der Lohnsteuerkarte das Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefihrt worden ist, sowie

dessen viersteliige.Finanzamtsnummer anzugeben.

Erg3nzung der {.ohnsteuerkarte
(6) Reichen die auf der Lohnsteuerkarte fur die Lohnsteuerbescheinigung vorgesehenen Eintragungsfelder

nicht aus, so ist die Lohnsteuerbescheinigung auf ginem besonderen Zettel zu erleilen, der die auf der
Lohnsteuerkarte vorgesehenen Angaben in gleicher Anordnung samtlich enthélt und der vom Arbeiigeber mit

det Lohnsteuerkarte fest zu verbinden ist.

Freiwlllige Bescheinigungen

(7) Auf der Lohnsteuerkarte solien zur Vermeidung von Riickfragen durch die Finanzimter - ohne daB
eine Verpflichtung hierzu besteht - die steuverfreien Verpflegungszuschiisse bei Auswirtstatigkeiten
{Dienstreisen, Einsatzwechseltatigkeit, Fahriatigkeit), die steuerfreien Arbeitgeberleistungen bei doppelter
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Haushaltsfilhrung, die steuerfreien Arbeitgeberzuschiisse zu freiwilligen Krankenversicherungen und zur
Pflegeversicherung sowie der auf den steuerpflichtigen Arbeitslohn entfallende Arbeitnehmeranteil -am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag (Rentenversicherung, Krankenversicherung, Arbeitslosenversicherung
und Pflegeversicherung} bescheinigt werden. . '

Grundlagen fiir die Lohnsteuerbescheinigung

(8) 'Der Arbeitgeber hat die in der Lohnsteuerbescheinigung geforderten Angaben in der Regel auf Grund
der Eintragungen im Lohnkonto zu machen. *Hat der Arbeitgeber fiir einzelne Arbeitnehmer ein Lohnkonto
nicht gefiihrt, weil keine Lohnsteuer, kein Solidaritétszuschlag oder keine Kirchensteuer einzubehalten war,
30 hat er die Angaben {iber die Hohe des Arbeitslohns auf Grund der ihm sonst 2ur Verfiigung stehenden
Unterlagen zu machen. )

Besondere Lohnsteuerbescheinigungen

{9) "Hat dem Arbeitgeber fiir einen Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte bei Abschiul des Lohnkontos nicht
vorgelegen, so hat er eine besondere Lohnsteuerbescheinigung nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck zu
erteilen. “Dies gilt ‘

1. fur Arbeitnehmer, die es unterlassen haben, ihre Lohnsteuerkarte dem Arbeitgeber auszuhandigen (§ 39¢
Abs. 1 EStG),

2. furdie im Ausland wohnhaften Arbeitnehmer im Sinne des § 1 Abs. 2 und 3 ESIG,

3. in den Fillen, in denen der Arbeitgeber fir einen vor Ablauf des Kalenderjahrs ausgeschiedenen
Arbeitnehmer die Lohnsteuerbescheinigung auf der Lohnsteuerkarte entgegen seiner Verpflichtung nicht
ausgeschrieben hat, .

4. bei beschrinkt einkomménsteuerpfiichtigen Arbeitnehmern auf Verlangen (§ 39 d Abs. 3 Satz 5 EStG). I

Maschinelle Lohnsteuerbescheinigung

{10) 'Arbeitgeber mit maschinelfer Lohnabrechnung kénnen die Lohnsteuerbescheinigung und die
besondere Lohnsteuerbescheinigung maschinell erstefien. z’\fcarr::uss.etzt.:ng ist, daB die maschinell
angefertigten Lohnsteuerbescheinigungen die in den amtlichen Vordrucken enthaltenen Angaben in gleicher
Anordnung sdmtlich enthalten. Fiir die maschinelle Erstellung von Lohnsteuerbescheinigungen sind
Vordrucke aligemein zugelassen worden. “Eine maschinell erstelite Lohnsteuerbescheinigung muB vom
Arbeitgeber mit der Lohnsteuerkarte fest verbunden werden; es geniugt, wenn die Lohnsteuerbescheinigung
am Rand der Lohnsteuerkartenriickseite so angeklebt wird, daB die Verbindung ohne Beschadigung der
Lohnsteuerkarte oder der Lohnsteuerbescheinigung nicht mehr gelést werden kann.

Ausnahmeregelungen

{11) 'Das Finanzamt kann auf Antrag zulassen, daB Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschiftigen, deren
Dienstverhiltnis nur kurze Zeit dauert, von der Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung jeweils nach
Beendigung des Dienstverhaitnisses fiir die Arbeitnehmer absehen. %In diesem Fall ist erst nach Ablauf des
Kalenderjahrs fir jeden im abgelaufenen Kalenderjahr beschiftigt gewesenen Arbeitnehmer die
Lohnsteuerbescheinigung auszuschreiben und auBerdem eine besondere Lohnsteuerbescheinigung dem
Betriebsstattenfinanzamt einzusenden. I

Verbieib der Lohnsteuerkarten und der Lohnsteuerbescheinigungen

{(12) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, die nach § 46 EStG zur Einkommensteuer veraniagt werden,
die Lohnsteuerbescheinigungen im Sinne des Absatzes 1 und des Absatzes 9 Satz1 nach dem
31. Dezember unverziglich auszuhindigen: die Lohnsteuerbescheinigungen, die den Arbeitnehmern nicht
ausgehiindigt worden sind, sind nach Durchfihrung des vom Arbeitgeber vorzunehmenden
LohnsteuerJahresausgleichs bis zum Ablauf des Folgejahrs dem Betriebsstattenfinanzamt einzureichen,

{(13) Arbeitnehmer, die am SchiuB des Kalenderjahrs im Besitz ihrer Lohnsteuerkarte sind, z.B. weil sie zu
diesem Zeitpunk? nicht in einem Dienstverhiltnis gestanden haben, haben die Lohnsteverkarte spitestens
bis zum Ablauf des Folgejahrs dem Finanzamt einzusenden, in dessen Bezirk die Gemeinde liegt, die die
Lohnstenerkarte ausgestellt hat; das gilt nicht, wenn die Lohnsteuerkarte einer Einkommensteuererklirung
beizufiigen ist.




R 136. Lohnsteuerbescheinigungen von dffentlichen Kassen

Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn im voraus fir einen Lohnzahlungszeitraum erhalten hat,
wahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle zugewiesen und geht die Zahlung des Arbeitsiohns auf die
Kasse dieser Dienststefle dber, so hat die frdher zustandige Kasse in der {ohnsteuerbescheinigung (>R 135)
den vollen von ihr gezahiten Arbeitsichn und die davon einbehattene Lohnsteuer auch dann aufzunehmen,
wenn ihr ein Teil des Arbeitsiohns von der nunmehr zustandigen Kasse erstattet wird; der Arbeitslohn darf
nicht um den Versorgungs-Freibetrag (>§ 19 Abs. 2 EStG) »nd den Aftersentiastungsbetrag (>§ 24a ESIG)
gekarzt werden. nie nunmehr zustindige Kasse hat den der friher zustandigen Kasse erstatteten Teil des
Arbeitsiohns nicht in die Lohnsteuerbescheinigung aufzunehmen.

R 137. Anderung des Lohnsteuerabzugs

{1 'Unabhangig von der Verpflichtung des Arbeitgebers, nach § 39¢ Abs. 2 EStG den Lohnsteuerabzug
for den Monat Januar erforderichenfalls zu andern, ist der Arbeitgeber in den in § 41¢c Abs. 1 ESIG
bezeichneten Failen zu einer Anderung des { ohnsteuerabzugs bei der jeweils nachstfolgenden Lohnzahiung
berechtigt. Die Anderung ist zugunsten oder zuungunsten des Arbeitnehmers zulassig, ohne dafl es dabei
auf die Hohe der zu erstattenden oder nachtraglich einzubehalienden Steuer ankommt. Die fur die Falle der
Nachforderung durch das Finanzamt pestehende Vorschrift, dalt Betrage bis zu 20 DM nicht nachzufordemn
sind, gitt nicht fir die nachtragliche Einbehattung durch den Arbeitgeber.

(2) 'Der Arbeitgeber ist zur Anderung des Lohnsteuerabzugs nur berechtigt, soweit die Lohnsteuer von
ihm einbehatten worden ist oder einzubehaiten war. ?mei Nettolshnen (>R 122) gilt dies for die zu
abemehmende Steuer. ‘Bei Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers, die auf einen
Zeitpunkt vor Beginn des Dienstverhaitnisses zurickwirken, wird auf die Anzeigepflicht des Arbeitgebers (>R
138) verwiesen.

{3} Die Anderung des Lohnsteuerabzugs auf Grund rackwirkender Eintragungen auf der L ohnsteuerkarte
ist nicht auf die Falle beschrankt, in denen die Gemeinde oder das Finanzamt Eintragungen auf der
Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers mit Wirkung von einemi zurtickliegenden Zeitpunkt an andert oder
erganzt. 2pie Anderung des Lohnsteuerabzugs ist ebenso zuldssig, wenn der Arbeitgeber wegen
Nichtvorlage der Lohnsteuerkarte den { ohnsteuerabzug gema® § 39 c Abs. 1 EStG vorgenommen hat und
der Arbeitnehmer erstmals eine Lohnsteuerkarte vorlegt oder wenn bei Vorauszahiung des Arbeitslohns der
Geltungsbeginn  einer  Eintragung aut der Lohnsteuerkarte in einen bereits abgerechneten
Lohnzahlungszeitraum faitt. 3per Inhalt der nach §§39b Abs. 6, 39c Abs. 3 und 39d Abs. 1 ESIG
ausgesteiiten Bescheinigungen ist ebenso wie die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte zu beriicksichtigen.

{4) 'Die Anderung des Lohnsteuerabzugs ist, sofern der Arbeitgeber von seiner Rerechtigung hierzu
Gebrauch macht, bei der nachsten Lohnzahlung vorzunehmen, die auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte mit
den rickwirkenden Eintragungen oder das Erkennen einer nicht vorschriftsmatigen Lohnsteuereinbehaltung
folgt. 2Der Arbeitgeber darf in Fallen nachtraglicher Einbehattung von Lohnsteuer die Einbehaltung nicht auf
mehrere Lohnzahlungen verteilen. 3Die nachtragliche Einbehaltung ist auch insoweit zulassig, als dadurch
die Ptandungsfreigrenzen unterschritten werden. wenn die nachtraglich einzubehattende Lohnsteuer den
auszuzahienden Bariohn Gbersteigt, ist die nachtragliche Einbehaltung insgesamt 2u unterlassen und dem
Finanzamt eine Anzeige nach § 41c Abs, 4 EStG zu erstatten.

(5) 'tm Fali der Erstattung von Lohnsteuer hat der Arbeitgeber die zu erstattende Lohnsteuer dem
Gesamtbetrag der von ihm abzufihrenden Lohnsteuer zu entnehmen. ?als Antrag auf Ersatz eines etwaigen
Fehlbetrags reicht es aus, wenn in der L ohnsteueranmeidung der Erstattungshetrag kenntlich gemacht wird.
3 acht der Arbeitgeber von seiner Berechtigung zur Lohnsteuererstattung nach § 41c Abs. 1 und 2 EStG
keinen Gebrauch, so kann der Arbeitnehmer die Erstattung nach §37 Abs. 2A0 beim Finanzamt
beantragen. ‘R 139 Abs. 4 Satz 2 gilt sinngema8.

{8) 'Nach Ablauf des Kalenderjahrs ist eine Anderung des Lohnsteuerabzugs in der Weise vorzunehmen,
dall die Jahresiohnsteuer festzustellen und durch Gegenlbersteliung mit der insgesamt einbehaltenen
{ohnsteuer der nachtraglich einzubehaltende oder zu erstattende Steuerbetrag zu ermittein ist Eine
Erstattung darf aber nur im Lohnsteuer-Jahresausgleich unter den Voraussetzungen des §42b EStG
vorgenommen werden. 3Wenn der Arbeitgeber nach § 42b Abs. 1 ESIG den Lohnsteuer-Jahresausgleich
nicht durchfthren darf, ist auch eine Anderung des Lohnsteuerabzugs mit Erstattungsfolge nicht mdglich;
der Arbsitnehmer kann in diesen Fallen die Erstattung im Rahmen einer Veranlagung zur Einkommensteuer
erreichen. *Sowsit der Arbeitgeber auf Grund einer Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Abtauf des Kalen-
derjahrs nachtraglich Lohnsteuer einbehalt, handeit es sich um Lohnsteuer des abgetaufenen Kalenderjahrs,
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die zusammen mit der {ibrigen einbehaltenen Lohnstever des abgelaufenen Kalenderjahrs in einer Summe in
der Lohnsteuerbescheinigung anzugeben ist.

(7} 'Bei beschrankt Steuerpfiichtigen ist auch nach Ablauf des Ka!enderjahrs'_ eine Anderung des
Lohnstguerabzugs nur fir die Lohnzahlungszeltriume vorzunehmen, auf die sich die Anderungen beziehen.
Eine Anderung mit Erstattungsfolge kann in diesem Falle nur das Finanzamt durchfiihren (>§ 37
Abs, 2 AQ).

R 138. Anzeigsepflichten des Arbeitgebers

(1) "Der Arbeitgeber hat die Anzeigepflichten nach §5 38 Abs. 4, 41c Abs. 4 EStG unverziglich zu
erfilllen. 2Sobald der Arbeitgeber erkennt, daB der Lohnsteuerabzug in zu geringer Hihe vorgenommen
worden ist, hat er dies dem Betriebsstattenfinanzamt anzuzeigen, wenn er die Lohnsteuer nicht nachtraglich
einbehalten kann oder von seiner Berechtigung hierzu keinen Gebrauch macht: di i _bei

Gckwi i . *Der Arbeitgeber hat die Anzeige tiber die zu geringe Einbehaltung der
Lohnsteuer gegebenenfalls auch fir die zurlickliegenden vier Kalenderjahre zu erstatten. *Die Beschrankung
von Lohnsteuer-Nachforderungen auf Betrage von mehr als 20 DM entbindet nicht von der Anzeigepflicht.

{2) 'Die Anzeige ist schriftlich zu erstatten. ?in ihr sind der Name und die Anschrift des Arbeitnehmers, die
auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Besteuerungsmerkmale, némlich Geburtstag, Steuerklasse, Zahi der
Kinderfreibetrage, Religionsgemeinschaft, an die die Kirchensteuer abzufithren ist, und gegebenenfalls ein
Freibetrag, scwie der Anzeigegrund und die fir die Berechnung einer Lohnsteuer-Nachforderung
erfordertichen Mitteitungen (iber Mohe und Art des Arbeitslohns, z.B. Auszug aus dern Lohnkonto,
anzugeben.

(3) 'Das Betriebsstattenfinanzamt hat die Anzeige an das fir die Einkommensbesteuerung des
Arbeitnehmers zustandige Finanzamt weiterzuleiten, wenn es zweckmafig erscheint, die Lohnsteuer-
Nachforderung nicht sofort durchzufiihren, 2.B. weil es wahrscheinlich ist, daB der Arbeitnehmer zur
Einkommensteuer veraniagt wird. 2Das ist auch angebracht in Fallen, in denen bei Eingang der Anzeige
nicht zu Gbersehen ist, ob sich bei Anderung des Lohnsteuerabzugs nach Ablauf des Kalenderfahrs {>§ 41c
Abs. 3 Satz 2 EStG) eine Lohnsteuer-Nachforderung ergeben wird.

R 138. Nachforderung von Lohnsteuer

(1) Zur Erfassung der Nachforderungsfilie, die auf einer Anderung oder Ergénzung der Eintragungen auf l
der Lohnsteuerkarte durch die Gemeinde beruhen, kann das Finanzamt Anwelsungen erteiien (>§ 39 Abs. 6
Satz 2 ESG).

(2) in den Filien . .ist das Betriebsstéftenfinanzamt fur die
Nachforderung dann zustandig, wenn die zuwenig erhobene Lohnsteuer bereits im Laufe des Kalenderjahrs I
nachgefordert werden soll.

{43) 'Im Falle des §41¢c Abs 4 ESIG gilt fir die Berechnung der nachzufordernden Lohnsteuer nach
Ablauf des Kalenderjahrs R 137 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 Satz 1 entsprechend. ZIn allen anderen Fallen ist
als Jahreslohnsteuer die Einkommensteuer zu ermitteln, die sich fir den Arbeitnehmer ergibt, wenn er
ausschlieBlich die sich aus dem um einen etwa in Betracht kommenden Versorgungs-Freibetrag und
Altersentlastungsbetrag geminderten Jahresarbeitsiohn ergebenden Einkinfte erzielt hat. *Vom Jahresar-
beitslohn sind deshalb noch die Werbungskosten (>§2 Abs. 2 Nr.2 iV.m. §§ 9 und 9a EStG), die
Sonderausgaben und auBergewdhnlichen Belastungen (>§2 Abs. 4 i.V.m. §§ 10, 10b, 10c, 33 bis 33¢
EStG) und der Haushaltsfreibetrag (>§2 Abs.5 |V.m. §32 Abs.7 ESIG) abzuziehen.Die zu |
beriicksichtigenden Betréige sind unabhingig von den beim Lohnsteuerabzug beriicksichtigten Freibetrigen
und unabhéngig von der auf der Lohnsteuerkarte bescheinigten Steuerkiasse festzustellen. %Die
Jahresiohnsteuer ist danach wie folgt zu ermittein: .

1 Bruttoarbeitsiohn
2 + ermé&Bigt besteuerte Entschidigungen und Vergitungen fiir mehrjahrige Tétigkeit im Sinne des
§ 34 ESIG ‘
3 + hachzuversteuernde Betrage nach §19a Abs. 9 Nr. 4 ESIG (§ 7 Abs. 4 LStDV) l
4 = Jahresarbeitsichn
5 - Versorgungs-Freibetrag (§ 19 Abs, 2 EStG)
6 - Werbungskosten, Arbeitnehmer-Pauschbetrag (§§ 9, 9a EStG)
7

- Altersentlastungsbetrag (§ 24 a ES1G)




8  Gesamtbetrag der Einkintte (§ 2 Abs. 3 ESIG)

9 - Sonderausgaben (§§ 10, 10b, 10 ¢ EStG)

10 - auBergewbhnliche Belastungen (§§ 33 bis 33c EStG)

11 - Einkommen (§ 2 Abs. 4 ES1G)

12 - Kinderfreibetrag {nur fir Kinder, fiir die kein Anspruch auf
Kindergeld besteht; § 3%a Abs. 1 Nr. 6 ESYG)

13 - Haushaitsfreibetrag (§ 32 Abs. 7 ESIR)

14 =zu versteuerndes Einkommen f§2ﬁ\bs*g‘E§tG‘) '
15 - Vergiitungen im Sinne des § 34 EStG (Zeile 2)

16 = verbleibendes zu versteuemdes Einkommen S
17 + ein Fiinftel der Vergitungen im Sinne des § 34 ESIG (Zeile 2)

18 _ Sum;\;e R AU NI T -V
19 = Steuerbetrag fir die Summe (Zeile 18} laut Grundtabelle/Splittingtabelle
20 . Steuerbetrag fur das verbleibende zu versteuernde Einkommen {Zeile 16} laut

Grundtabelle/Splittingtabelle

a

21 = Unterschiedsbetrag
Bt der Arbeitnehmer keine Vergitungen im Sinne des §34 EStG bezogen, so ist der fir das zu
versteuernde Einkommen (Zeile 14) aus der Grundtabelie/Splittingtabelie ermittelte Steuerbetrag die
Jahreslohnsteuer (tarifliche Einkommensteuer - § 32a Abs. 1, 5 ESIG). %Hat der Arbeitnenmer Vergutungen
im Sinne des § 34 ESIG bezogen, so ist der Steuerbetrag fir das verbleibende zu versteuernde Einkommen
(Zeile 20) zuziglich des Einffachen des Unterschiedsbetrags {Zeile 21) die Jahreslohnsteuer (tarifliche
Einkommensteuer - § 32a Abs. 1,5 EStG).

{4) 'Will das Finanzamt zuwenig einbehaltene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachfordern, so erlaflt es
gegen diesen einen Steuerbescheid. 2Der nachgeforderte Betrag ist wie die einbehaltene Lohnsteuer vom
Finanzamt in der Lohnsteuerbescheinigung auf der {chnsteuerkarte einzutragen; dies gilt nicht fur die
Nachforderung von Lohnsteuer nach Ablauf des Kalenderjahrs. 3Nach Ablauf des Kalenderjahrs kommt eine
Nachforderung von Lohnsteuer oder Einkommensteuer gegebenentalls auch durch erstmalige oder
gednderte Veranlagung zur Einkommensteuer in Betracht.

(5) 'AuBer im Fall des § 38_Abs. 4 ESIG unterbleibt die Nachforderung, wenn die nachzufordernde
Lohnsteuer 20 DM nicht Ubersteigt {(Kleinbetragsgrenze). 2pezient sich die Nachforderung auf mehrere
Kalenderjahre, so ist fir jedes Kajenderjahr gesondert festzustelien, ob die Kleinbetragsgrenze uberschritten
wird. Treffen in einem Kajenderjahr mehrere Nachforderungsgrinde zusammen, 350 gilt die
Kleinbetragsgrenze fir die insgesamt nachzifordernde Lohnsteuer.

R 140-R 142. — unbeselzt ~

R 143. burchtiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber
(M 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich  nur fir unbeschrankt einkom-
mensteuerpfiichtige Arbeitnehmer durchfuhren, die

1. wahrend des Ausgleichsjahrs standig in einem Dienstverhaltnis gestanden haben und

2. am 31. Dezember des Ausgleichsjahrs in seinen Diensten stehen oder zu diesem Zeitpunkt von ihm
Arbeitslohn aus einem fritheren Dienstverhiltnis beziehen.

2 die Feststellung, ob die Voraussetzung der Nummer 1 erfiillt ist, sind auch Zeitraume einzubeziehen, fur
die der Arbeitnehmer laufenden Arbeitsiohn aus einem fritheren Dienstverhilitnis erhalten hat. Beginnt oder
endet die unbeschrénkte Einkom mensteuerpflicht im Laufe des Kalenderjahrs, so darf der Arbeitgeber den
Lohnsteuer-Jahresausgieich nicht durchfithren.

(2) Hat sich im Laufe des Kalenderjahrs der Jahresfreibetrag geéndert, so ist vom Jahresarbeitsiohn der
zuletzt auf der Lohnsteuerkarte bescheinigte Jahresfreibetrag abzuziehen.
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3) 'In die Jahreslohnsteuertabelle ist for die dort ausgewiesenen Jahresarbeitsidhne die maBgebende
Vorsorgepauschale eingearbeitet. *Das kann dazu fohren, daR in den Fallen, in denen der Jahresarbeitsiohn
um einen auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Freibetrag zu kirzen ist, die dem Arbeitnehmer zZustehende
Vorsargepauschale nicht in zutreffender Hohe beracksichtigt wird. *Die richtige Vorsorgepauschale darf nicht
vom Arbeitgeber, sondern nur durch das Finanzamt bei der Veranlagung zur Einkommensteuer bergck-
sichtigt werden. “Das gitt auch fur Arbeitgeber, die fir den Lohnsteuer-Jahresausgleich ein maschinelies
Verfahren anwenden (>R 121 Abs. 2).

(4) Beantragt der Arbeitnehmer, Entschadigungen oder VergGtungen fir mehijahrige Tatigkeit im Sinne
des § 34 EStG in den l.ohnsteuer-Jahresausgleich einzubeziehen {(>§ 42b Abs. 2 Satz 2 EStG), so gehéren
die Entschadigungen und Vergltungen zum Jahresarbeitsichn, fur den die Jahreslohnsteuer aus der
Jahreslohnsteuertabelle zu ermitteln ist.

R 124, - unbesetzt -

R 145, Inanspruchnahme des Arbeitgebers

Alligemaeines

(1) "Der Arbeitnehmner ist - vorbehaitiich § 40 Abs. 3 ESIG - Schuldner der Lohnsteuer {§ 38 Abs. 2 £51G);
dies gilt auch fiir den Fall einer Nettolohnvereinbarung (>R 122). ?Fur diese Schuld kann der Arbeitgeber ais
Haftender in Anspruch genommen werden, soweit seine Haftung reicht (§ 42d Abs. 1 und 2 EStG). "Dies gilt
auch bei Lohnzahlung durch Dritte, soweit der Arbeitgeber zur Einbehaltung der Lohnsteuer verpflichtet ist

(§ 38 Abs. 1 Satz 2 ESIG; >R 106 Abs. 5),

Haftung anderer Personen

(2) 'Soweit Dritte far Steuerieistungen in Anspruch genommen werden kénnen, z.B. gesetzliche Vertrater
Juristischer Personen, Vertreter, Bevolimachtigte, Vermégensverwalter, Rechtsnachfoiger, haften sie als
Gesamtschuldner neben dem Arbeitgeber als weiterem Haftenden und neben dem Arbeitnehmer als
Steuerschuldner (§ 44 AO). “Die Haftung kann sich 2.B. aus §§ 69 bis 77 AO ergeben .

Gesamtschuldner

(3) 'Soweit Arbeitgeber, Arbeitnehmer und gegebenenfalls andere Personen Gesamischuldner sind,
schuidet jeder die gesamte Leistung (§ 44 Abs. 1 Satz 2 AQ). *Das Finanzamt mus die Wahl, an welichen
Gesamtschuldner es sich halten will, nach pllichtgermn#dBem Ermessen unter Beachtung der durch Recht und
Billigkeft gezogenen Grenzen und unter versténdiger Abwagung der Interessen aller Beteijligten treffen.

Ermessenspriifung .

{4) 'Die Haftung des Arbeitgebers ist von einem Verschulden grundsatzlich nicht abhangig. *Ein
geringfigiges Verschulden oder ein schuldloses Verhalten des Arbeitgebers ist aber bei der Frage zu
wirdigen, ob eine Inanspruchnahme des Arbeitgebers im Rahmen des Ermessens liegt. *Die Frage, ob der
Arbeitgeber vor dem Arbeitnehmer in Anspruch genommen werden darf, hangt wesentlich von den Gesamt-
umstanden des Einzelfalls ab, wobei von dem gesetzgeberischen Zweck des Lohnsteuerverfahrens, durch
den Abzug an der Cuelle den schnellen Eingang der Lohnsteuer in einem vereinfachten Verfahren
sicherzustelien, auszugehen ist. *Die Inanspruchnahme des Arbeitgebers kann ausgeschiossen sein, wenn
er den individuellen iLohnsteuerabzug ohne Berticksichtigung von Gesetzeséinderungen durchgefihrt hat, so-
weit es ihm in der kurzen Zelt zwischen der Verkiindung des Gesetzes und den folgenden
Leinabrechnungen bei Anwendung eines strengen Mafstabs nicht zumutbar war, die Gesefzesanderungen
Zu berlcksichtigen. : :

Haftungsbescheid

{5) 'Wird der Arbeilgeber nach § 42d EStG ais Haftungsschuldner in Anspruch genommen, so ist,
vorbehaltlich § 424 Abs. 4 Nr. 1 und 2 EStG, ein Haftungsbescheid zu erlassen. 2Darin sin ie fir
EntschlieBung 2 _suyswahlermessen maBgebenden Grfinde anzugeben 3Hat der Arbeitgeber nach
AuBenprifung eine Zahlungsverpfichtung  schriftlich anerkannt, steht die

Abschlu einer Loﬁsr
Anerkenntniserikirung einer Lohnsteuer-Anmeidung gleich {§ 157 Abs. 1 Satz 3 AO). *Ein Haftungshescheid
188t die Lohnsteuer-Anmeldungen unberthrt, :

Nachforderungsbescheid

(6) "Wird pauschale Lohnsteuer nacherhobar., die der Arbeitgeber zu Ubernehmen hat (§ 40 Abs. 3 ESIG),
so ist ein Machforderungsbescheid {Steuerbescheid) >y eriassen; Absatz 5 Satz3 und 4 gqilt entsprechend.
“Der Nachforderungsbescheid bezieht sich auf besimmte steuerpflichtige Sachverhaite. “Die Anderung ist
hinsichtfich der ihm zugrunde liegenden Sachverhaite - auSer in den Fallen der §§ 172 und 175 AO - wegen



der Anderungssperre des § 173 Abs. 2 AC nur bei Steuerhinterziehung oder ieichtfertiger Steuerverkirzung
maglich.
Zahtungsftrist

(7} Fur die dureh Haftungsbescheid (-Absatz £} oder Nachforderungsbescheid (>Absatz 6) angeforderten
Steuerbetrage ist eing Zahlungsfrist von einem Monat zu setzen.

R 146. Haftung bei Arbeitnehmeriiberlassung

Allgemeines
(1) 'Bes  Arbeitnehmeriberlassung ist steuerrechtiich grundsatziich der Verleiher Arbeitgeber der

Leiharbeitnehmer (>R 66 Abs. 1 Satz 4). 2hjes gilt fur einen auslgndischen Vereiher (=R 105 Abs. 1 Satz 2)
selpst dann, wenn der Entleiher Arbeitgeber im Sinne eines Doppelb steuerungsabkommens ist, die
Arbeitgebereigenschaft des Entleihers nach einem Doppelbesteuerungsabxommen hat nur Bedeutung fur die
Zuweisung des Besteuerungsrechts. SWird der Entleiher als Haftungsschuldner in Anspruch genommen, SO
ist wegen der unterschiedlichen Voraussetzungen und Folgen stets danach zu unterscheiden, ob er als
Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer oder als Dritter nach § 42d Abs. 6 EStG neben dem Verleiher als dem
Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer haftet. .

inanspruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 ESIG

(2) 'Der Entieiher haftet nach § 42d Abs. 6 EStG wie der Verleiher (Arbeitgeber), jedoch beschrankt aut
die Lohnsteuer fiir die Zeit, fUr die ihm der Leiharbeitnehmer iberlassen worden ist. Die Haftung des
Entleihers richtet sich deshalb nach denselben Grundsitzen wie die Haftung des Arbeitgebers. %Sie scheidet
aus, wenn der Verleiher als Arbeitgeber nicht haften wurde. ‘Die Haftung des Entleihers kommt naur bei
gewerbsmaiiger Arbei!nehmeri}berlassung‘ nach § 1 AUG in Betracht. 5Die Arbeitnehmeriberlassung ist
gewerbsmaBig, wenn die gewerberechtlichen Voraussetzungen vorliegen. ®Gewerbsmagig handelt danach
derjenige Unternehmer (Verleiher), der Arbeitnehmeriibertassung nicht nur gelegentlich, sondern auf Dauer
betreibt und damit wirtschaftliche Vorteile erzielen wiil. "Die Voraussetzungen konnen z.B. nicht erfGlit sein,
wenn Arbeitnehmer gelegentlich zwischen selbstandigen Betrieben zur Deckung eines kurzfristigen
Personalimehrbedarfs ausgeliehen werden, in andere Betriebsstatten ihres Arbeitgebers entsandt oder zu
Arbeitsgemeinschaften freigestelit werden. 2Arbeitnehmeriiberlassung liegt nicht vor, wenn das Uberlassen
von Arbeitnehmern als Nebenleistung zu einer anderen Leistung anzusehen ist, wenn z.B. im Falle der
Vermietung von Maschinen und Uberlassung des Bedienungspersonals der wirtschaflliche Wert der
Vermietung Uberwiegt. %n den Fiallen des §1 Abs.1 Satz2 und Abs. 3 AUG ist ebenfalls keine

Arbeitnehmeriiberfassung anzunehmen.

{3) 'Zur rechtlichgn Wurdigung eines Sachverhalts mit drittbezogener Tatigkeit als Arbeitnehrer-
Uberlassung und ihre Abgrenzung insbesondere gegeniber einem Werkvertrag ist entscheidend auf das
Gesamtbild der Tatigkeit abzustelien. 2puf die Bezeichnung des Rechtsgeschifts, z.B. als Werkvertrag,
kommt es nicht entscheidend an. 2auf Arbeitnehmeriberlassung weisen z.B. folgende Merkmale hin:

1. Der inhaber der Drittfirma {Entleiher) nimmt im wesentlichen das Weisungs recht des Arbeitgebers wahr;

2. der mit dem FEinsatz des Arbeitnehmers verfolgte Leistungszweck stimmt mit dem Betriebszweck der
Drittfirma {iberein, ‘

3. das zu verwendende Werkzeug wird im wesentlichen von der Drittfirma gestellt, es sei denn aut Grund
von Sicherheitsvorschriften;

4. die mit anderen Vertragstypen, insbesondere Werkvertrag, verbundenen Haftungsrisiken sind
ausgeschiossen oder beschrankt worden;

5 die Arbeit des eingesetzten Arbeitnehmers gegeniber dem entsendenden Arbeitgeber wird auf der
Grundlage von Zeiteinheiten vergiitet.

iRei der Prifung der Frage, ob ArbeitnehmerGberlassung vorliegt, ist die Auffassung der Bundesanstalt fur
Arbeit zu beriicksichtigen. ®Eine Inanspruchnahme des Entleihers kommt regelm&Big nicht in Betracht, wenn
die Bundesanstalt fir Arbeit gegeniber dem Entleiher die Auffassung gesufBert hat, bei dem verwirklichten
Sachverhalt liege Arbeitnehmerliberlassung nicht vor.

(4) 'Ausnahmen von der Entleiherhattung enthilt § 42d Abs. 6 Satz 2 und 3 EStG. “Der Uberlassung liegt
eine Erlaubnis nach § 1 AUG im Sinne des § 424 Abs. 6 Satz 2 EStG immer dann zugrunde, wenn der Ver-
leiher eine Erfaubnis nach § 1 AUG zur Zeit des Verleihs besessen hat oder die Erlaubnis in dieser Zeit nach
§2 Abs. 4 AUG als fortbestehend gilt, d.h. bis zu 12 Monaten nach Erléschen der Erlaubnis fir die
Abwicklung der erlaubt abgeschlossenen Vertrage. Sper Uberlassung liegt jedoch keine Erlaubnis zugrunde,
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wenn Arbeitnehmer gewerbsm#Big in Betriebe des Baugewerbes filr Arbeiten berlassen werden, die Ubli-
cherweise von Arbeitern verrichtet werden, weil dies nach § 1b AUG unzuldssig ist und sich die Edaubnis
nach § 1 AUG auf solchen Verleih nicht erstreckt, es sef denn. die Uberlassung erfoigt zwischen Betrieben
des Baugewe ie yon denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertrigen oder von der Allgemein-.
verbindlichkeit erfaBt werden, *Bej erlaubtem . Verleih durch einen inlandischen Verleiher haftel der Entleiher
nicht, wenn er die Arbeitnehmeriiberiassung der zustandigen Krankenkasse nach §§ 28a bis 28c SGB IV
gemeldet hat. °Es obliegt dem Entleiher, die Erfiiliung der Melde- und Mitwirkungspflichten darzulegen und
tm Zweifelsfalle nachzuweisen. ®Der Entleiher tragt auch die Feststellungslast, wenn er sich darauf beruft,
dall er itber das Vorliegen einer Arbeitnehmeriiberlassung ohne Verschulden irmte (§ 42d Abs. 6 Satz 3
EStG). "Bei der Inanspruchnahme des Entleihers ist Absatz 3 zu beriicksichtigen. ®lm Bereich unzulassiger
Arbeitnehmeriberlassung sind wegen des Verbots in § 1b AUG strengere MafBstibe anzulegen, wenn sich
der Entleiher darauf beruft, chne Verschulden einem Irrturm erlegen zu sein. °Dies gilt insbesondere, wenn
das Uberlassungsentgelt deutlich glinstiger ist als dasjenige von anderen Anbietern. *°0b der Verleiher eine
Erlaubnis nach § 1 AUG hat, muB der Verleiher in dem schriftiichen Uberlassungsvertrag nach § 12 Abs. 1
AUG erkidren und kann der Entleiner selbst oder das Finanzamt durch Anfrage beim Landesarbeitsamt
erfahren oder Uberpriifen. ’

(5) 'Die Hohe des Haftungsbetrags ist auf die Lohnsteuer begrenzi, die vom Verleiher gegebenenfalls
anteilig fur die Zeit einzubehalten war, fir die der Leiharbeitnehmer dem Entleiher Uberlassen war. 2Hat der
Verlether einen Teil der von ihm insgesamt einbehaltenen und angemeideten [ohnsteuer fir den
entsprechenden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum gezahlt, wobei er auch die Lohnsteuer des dem Entleiher
Uberlassenen Leiharbeitnehmers beriicksichtigt hat, so mindert sich der Haftungsbetrag im Verhiltnis von
angemeldeter zu: gezahlter Lohnsteuer.

(6) 'Der Haftungsbescheid kann gegen den Entiether ergehen, wenn die Voraussetzungen der Haftung
erfillt sind. Auf Zahlung darf er {edoch erst in Anspruch genommen werden nach einem fehigeschlagenen
Vollstreckungsversuch in das inlaéndische bewegliche Verméagen des Verleihers oder wenn die Vollstreckung
keinen Erfolg verspricht (§42d Abs. 6 Satz 6 ESIG). °Eine vorherige Zahlungsaufforderung an den
Arbeitnehmer oder ein Volistreckungsversuch bei diesem ist nicht erforderlich {entsprechende Anwendung
des § 219 Satz 2 AO).

inanspruchnahme des Verleihers nach § 42d Abs. 7 EStG )

(7} 'Nach § 42d Abs. 7 ESIG kann der Verleiher, der steustrechtlich nicht als Arbeitgeber zu behandeln
ist, wie ein Entleiher nach § 42d Abs. 6 ESIG als Haftender in Anspruch genommen werden. 2Insoweit kann
er erst nach dem Entleiher auf Zahlung ih Anspruch genommen werden. *Davon zu unterscheiden ist der
ErlaB des Haftungsbescheids, der vorher ergehen kann. “Gegen den Haftungsbescheid kann sich der
Verleiher deswegen nicht mit Erfolg darauf berufean, der Entieiher sei auf Grund der tatsachlichen Abwicklung
einer unerlaubten Arbeitnehmeriibertassung ais Arbeitgeber aller oder eines Teils der Gberlassenen
Leibarbeitnehmer zu behandein.

Sicherungsverfahren nach § 42d Abs. 8 EStG

(8) 'Als SicherungsmaBnahme kann das Finanzamt den Entieiher verpflichten, einen bestimmten
DM-Betrag oder einen als Vomhundertsatz bestimmten Teil des vereinbarten Uberlassungsentgelts
einzubehalten und abzufihren. *Hat der Entleiher bereits einen  Teil der geschuldeten
Uberlassungsvergitung an den Verleiher geleistet, so kann der Sicherungsbetrag mit einem bestimmten
DM-Betrag cder als Vomhundertsatz bis zur Hohe des Restentgelts fesigesetzt werden. “Die
SicherungsmaBnahme ist nur anzuordnen in Fallen, in denen eine Haftung in Betracht kommen kann. *Dabei
czrf berlicksichtigt werden, daB sie den Entleiher im Ergebnis weniger belaslen kann als die nachfolgende
-daftung, wenn er 2.B. einen Rickgriffsanspruch gegen den Verleiher nicht durchsetzen kann.

Haftungsvertahren
(9) Wird der Entleiher oder Verleiher als Hafiungsschuldner in Anspruch genommen, so ist ein
Haftungsbescheid zu erlassen (=R 145 Abs. 5).

Zustindigkeit .

(10) ‘Zustandig fir den Haftungsbescheid gegen den Entleiher oder Verfeiher ist das Be-
triebsstattenfinanzamt des Verleihers (§ 42d Abs. 6 Satz 9 EStG). *Wird bei einem Entleiher festgestellt, daB
seine Inanspruchnahme als Haftungsschuldner nach § 424 Abs. 6 EStG in Betracht kommt, so ist das
Betriebsstattenfinanzam! des Verleihers einzuschalten. °Bei Verlein durch einen auslandischer Verleiher
(>§ 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG) ist das Betriebsstattenfinanzam! des Entleihers zustandia. wenn dem -
Finanzamt keine andere Uberlassung des Verleihers im Infand bekannt ist, da es zugleich
Betriebsstittenfinanzamt des Verieihers nach § 41 Abs. 2 Satz 2 EStG ist. “Dies gilt grundsatziich auch fur
eine SicherungsmaBnahme nach § 42d Abs. 8 EStG. *Darilber hinaus ist fir eine Sicherungsmafinahme




jedes Finanzamt zustdndig, in dessen Bezirk der Anla8 fiir die Amtshandiung hervortritt, insbesondere bei
Gefahr im Verzug (§§ 24, 29 AD).

R 147. Anrufungsauskunft
{1} 'Einen Anspruch auf Auskunft haben sowoh! der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer. Zin beiden
Fallen ist das Betriebsstattenfinanzamt fur die Erteilung der Auskunft zusténdig; bei Anfragen eines
Arbeitnenmers soll es jedoch seine Auskunft mit dessen Wohnsitzfinanzamt abstimmen. *Das Finanzamt
soll die Auskunft unter ausdrickiichem Hinweis auf § 42e EStG schriftlich erteilen; das gilt auch. wenn der
Beteiligte die Auskunft nur formlos erbeten hat. *Ein Rechtsbehelf ist nur gegeben, wenn das Finanzamt eine

Auskunfiserteilung ablehnt.

{2) 'Hat ein Arbeitgeber mehrere Betriebsstatten, so solt das Finanzamt! seine Auskunft mit den anderen
Betriebsstattenfinanzamtern abstimmen, soweit es sich um einen Fall von einigem Gewich! handelt und
erkennbar ist, daB die Auskunft auch fir die anderen Betriebsstatten von Bedewtung ist. In der Regel genugt
es, die Auskunft mit dem Finanzamt der Hauptniederlassung bzw. der Konzernzentrale (Geschéfisieilung
nach § 10 AQ)} abzustimmen. 3nieses Finanzamt hat die Anrutungsauskinfte der Betriebsstattenfinanzamter
zu koordinieren. ‘Bei Anrufungsauskinften grundsétzlicher Art und bei erkennbar gegensatzlichen
Entscheidungen der Betriebsstattenfinanzamter informiert das Finanzamt der Hauptniederiassung zw. der
Kenzernzentrale (im Sinne von § 10 AO) die Ubrigen betroffenen Finanzamier.

R 148, Lohnsteuer-AuBenprirtung

(1) 'Fir die Lohnsteuer-AuBenprufung gelten die §§ 193 bis 207 AO. “Die §§5 bis 12 Be
triebsprifungsordnung sind mit Ausnahme des § 5 Abs. 4 Satz 2 sinngemal anzuwenden.

(2) 'Der Lohnsteuer-AuBenprifung unteriiegen sowoh! private als auch sffentiich-rechtliche Arbeitgeber.
2prifungen  eines &ffentlich-rechtlichen  Arbeitgebers  durch  die zustandige  Aufsichts-  und
Rechnungsprifungsbehorde stehen der Zulassigkeit einer Lohnsteuer AufBlenpriifung nicht entgegen.

(3) 'Die Lohnsteuer-AuBenpriifung hat sich hauptsachlich darauf 2zu erstrecken, ob samtliche
Arbeitnehmer. auch die nicht stindig beschaftigten, erfalt sind und alle zum Arbeitsiohn gehorigen
Einnahmen, gleichgiiltig in welcher Form sie gewahrt werden, dem Steuerabzug unterworfen werden und ob

bei der Berechnung der Lohnsteuer von der richtigen Lohnhohe ausgegangen ist. “privathaushalte, in denen
nur gering entichnte Hilfen beschaftigt werden, sind in der Regei nicht zu priifen.

(4) "Uber das Ergebnis der AuBenprizfung ist dem Arbeitgeber ein Prufungsberich! zu Ubersenden (>§ 202
Abs. 1 AO). *Fuhrt die AuBenpriifung zu keiner Anderung der Besteuerungsgrundiagen, so genigt es, wenn
dies dem Arbeitgeber schriftlich mitgeteilt wird (>§ 202 Abs. 1 Satz 3 AQ). %in den Falien, in denen ein
Nachforderungsbescheid oder ein Haftungsbescheid nicht zu erteilen ist (>§ 424 Abs. 4 EStG), kann der
Arbeitgeber auf die Ubersendung eines Prifungsberichts verzichten.

(5} Das Recht auf Anrutungsauskunft nach § 42e ESIG steht dem Recht auf Erteilung einer verbindlichen
Zusage auf Grund einer Aufenprifung nach § 204 AO nicht entgegen.

R 149. Veraniagung nach § 46 Abs. 2 Nr. B EStG
— unbesetzt —

R 150. Beseitigung von Hirten in bestimmten Fillen des § 46 Abs. 2 EStG
— unbesetzt —
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Artike! 2

Anwendung der Lohnsteuer-Richiiinien 1993

Die Lohnsteuer-Richtlinien 1999 vom 1. Oklober 193¢ (Bundessteuerblatt | Sondernummer 1/ 1998) werden
aufgehoben. Sie sind mit den Abweichungen, die sich aus der Anderung von Rechtsvorschriften fiir die Zeit
bis 31. Dezember 1999 ergeben, letztmals weiter anzuwenden fr Lohnzahlungszeitraume, die vor dem 1.
Januar 2000 enden, und fiir sorstige Beziige, die dem Arbeitnehmer vor dem 1. Januar 2000 zuflielen,

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, dern . Senternber 1999

Der Bundeskanzler

Der Bundesminister der Finanzen



Bundesrat Drucksache 426/99 (Beschluss)

15.10.99

Beschluss
des Bundesrates

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug vom Arbeitsiohn
(Lohnsteuer-Richtlinien 2000 - LStR 2000 - )

Der Bundesrat hat in seiner 743. Sitzung am 15. Oktober 1999 beschlossen, der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift gemafl Artikel 108 Abs. 7 des Grundgesetzes
ZuzZustimmen.
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