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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

A. Zielsetzung

tm Bandnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit haben sich die Bundesregierung
und die Sozialpartner auf Malnahmen zur Weiterentwickiung der Altersteilzeit geeinigt. Kinftig
soll der Wechsel in Altersteilzeitarbeit auch Arbeitnehmem moglich sein, die bisher bereits teil-
zeitbeschéftigt sind. AuRerdem sollen bei der Wiederbesetzung, der wichtigsten Voraussetzung
fur die Forderung der Altersteilzeit, Erleichterungen erfolgen. In Zukunft soli in Unternehmen mit
bis 50 Beschaftigten der Nachweis einer Umsetzungskette nicht mehr erforderlich sein. Zu-
gleich solien in diesen Unternehmen anstelle von arbeitslosen Arbeitnehmern und Arbeitneh-
mern nach Abschliuf der Ausbildung auch Auszubildende eingestellt werden kdnnen. Fir gré-
Rere Unternehmen soll auf den Nachweis einer Umsetzungskette zugunsten einer funktionsbe-
reichsbezogenen Betrachtung verzichtet werden.

Der Entwurf dient der Umsetzung der im Blndnis erzielten Einigung. Er enthalt auRerdem Ver-

besserungen und Verfahrensvereinfachungen bei der Altersteilzeit, die Planungssicherheit bei
der Rechtsanwendung gewahrieisten und Verwaltungsaufwand vermeiden sollen.

B. Losung

Anderung des Altersteilzeitgesetzes entsprechend der im Biindnis fur Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit erzielten Einigung.

Fristablaul: 15.10.9%9

Vertrieb: Bupdesanzeiger Verlagsgeselschatt mbH, Pestfach 1320, 53003 Sonn
Telefon: 0226/3820840. Telelax 0228/3820844
ISSN 0T20-2946



Drucksache 495/99 _-2-

C. Ailternativen

Keine

D, Kosten der 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Anderungen fiihren insgesamt nicht zu Mehraufwendungen. Den Mehrausgaben der Bun-
desanstalt fur Arbeit, die durch die Erleichterungen bei den Voraussetzungen fur die Foérderung
der Altersteilzeit entstehen, stehen Minderausgaben fir Entgeltersatzleistungen gegentiber, die
andernfalls an die Arbeitnehmer zu erbringen wiren, die als Wiederbesetzer beschaftigt

werden.
2. Haushaltsausgaben mit Vollzugsaufwand
Die zu erwartende verstérkte Nutzung von Altersteilzeit fihrt zu einem nicht quantifizierbaren

Mehraufwand bei der Bundesanstait fir Arbeit. thm steht ein ebenfalls nicht quantifizierbarer
Minderaufwand durch die im Entwurf vorgesehenen Vereinfachungen gegeniber,

E. Sonstige Kosten

Keine
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 3. September 1999
Der Bundeskanzler

042 (311) - 804 03 - No 3/9%

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich gemaB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschiossenen a ]

Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der Altersteilzeit
mit Begrindung und Vorblatt.

Federfliihrend ist das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung.
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Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Altersteilzeitgesetzes

Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1998, (BGBI. | S. 1078), zuletzt gedndert durch Artikel ...
des Gesetzes vont ... (BGBI. 1 S. ...}, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 werden die Wérter tariflichen regelmafigen” durch das Wort bisheri-

gen” ersetzt.
bb} Nummer 3 wird wie folgt gefalit,

.3, innerhalb der letzten fUnf Jahrewor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1 080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben. Zeiten mit Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitstosenhiife sowie Zeiten, in denen Versicherungspflicht nach § 26 Abs. 2 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch bestand, stehen der versicherungspflichtigen Be-
schafiigung gleich. § 427 Abs. 3 des Dritten Buches Sozialgesatzbuch gilt entspre-
.chend.”

b} In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter tariflichen regelmaiigen” durch das Wort

.bisherigen” ersetzt.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden das Wort | Altersteilzeit” durch das Wort | Altersteilzeitarbeit”
und das Wort tariflichen” durch das Wort ,bisherigen” ersetzt.



2 § 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer * Buchstabe a und b wird jeweils das Wort “Vollzeitarbeitsentgelts™ durch

die Wérter bisherigen Arbeitsentgelts” ersetzt.
bb) Nummer 2 wird wie folgt gefaf&t:

2. der Arbeitgeber aus Anlak des Ubergangs des Arbeitnehmers in die Altersteiizeitar-
beit

a) einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeitnehmer oder einen Arbeit-
nehmer nach Abschiul der Ausbildung auf dem freigemachten oder auf einem in
diesem Zusammenhang durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz versiche-
rungspflichtig im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch beschafiigt; bei Ar-
beitgebern, die in der Rege! nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigen, wird
unwiderleglich vermutet, dar der Arbeitnehmer auf dem freigemachten oder auf
einem in diesem Zusammenhang durch Umsetzung freigewardenen Arbeitsplatz
beschaftigt wird,

oder

b} einen Auszubildenden versicherungspflichtig im Sinne des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch beschaftigt, wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 50
Arbeitnehmer beschaftigt

und*

b) Dem Absatz 1a wud folgender Satz angefagt:
_Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a sind auch erfullt, wenn Be-

standteile des Arbeitsentgelts, die fur den Zeitraum der vereinbarten Altersteilzeitarbeit

nicht vermindert worden sind, bei der Aufstockung auRer Betracht bleiben.”

3 In§ 4 Abs. 1 Nr. 2 wird das Wort Vollzeitarbeitsentgelts” durch die Wérter bisherigen Ar-

beitsentgelts” ersetzt.
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4. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefaft:

(1) Bisheriges Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das der
in Altersteilzeitarbeit beschaftigte Arbeitnehmer fir eine Arbeitsleistung bei bisheriger wo-
chentlicher Arbeitszeit zu beanspruchen hitte, soweit es die Beitragsbemessungsgrenze
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht Gberschreitet.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:

(2) Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zugrundezule-
gen, die mit dem Arbeitnehmer vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart
war. Zugrundezulegen ist héchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten sechs
Monate vor dem Ubergang in die Aitersteilzeitarbeit vereinbart war, hochstens jedoch die
Arbeitszeit der in § 2°Abs. 1 Nr. 3 bezeichneten Beschaftigung, soweit diese flr minde-
stens 1 080 Kalendertage vereinbart war. Bei der Ermittiung der durchschnittlichen Ar-
beitszeit nach Satz 1 bleiben Arbeitszeiten, die die tarifliche regelmanige wochentliche
Arbeitszait berschritten haben, auker Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeits-

zeit ist auf die nachste volle Stunde zu runden.”

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

5. § 7 wird wie folgt gefal3t:

§7

Berechnungsvorschriften

(1) Ein Arbeitgeber beschéftigt in der Regel nicht mehr als 50 Arbeitnehmer, wenn er in
dem Kalenderjghr, das demjenigen, fur das die Feststellung zu treffen ist, vorausgegan-
gen ist, fur einen Zeitraum von mindestens acht Kalendermonaten nicht mehr als 50 Ar-
beitnehmer beschaftigt hat. Hat das Unternehmen nicht wahrend des ganzen nach Satz 1
mafgebenden Kalenderjahrs bestanden, so beschaftigt der Arbeitgeber in der Regel nicht
mehr als 50 Arbeitnehmer, wenn er wahrend des Zeitraums des Bestehens des Unterneh-
mens in der (iberwiegenden Zah! der Kalendermonate nicht mehr als 50 Arbeitnehmer be-
schaftigt hat. Ist das Unternehmen im Laufe des Kalenderjahrs errichtet worden, in dem
die Feststellung nach Satz 1 zu treffen ist. so beschaftigt der Arbeitgeber in der Regel
nicht mehr als 50 Arbeitnehmer, wenn nach der Art des Unternehmens anzunehmen ist,



daf} die Zah! der beschaftigten Arbeitnehmer wahrend der Uberwiegenden
Kalendermonate dieses Kalenderjahrs 50 nicht lberschreiten wird."

(2) Fur die Berechnung der Zah! der Arbeitnehmer nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 ist der Durch-
schnitt der letzten zwolf Kalendermonate vor dem Beginn der Altersteilzeitarbeit des Ar-
beitnehmers malgebend. Hat ein Betrieb noch nicht zwélf Monate bestanden, ist der
Durchschnitt der Kalendermonate wahrend des Zeitraums des Bestehens des Betriebes

malgebend.

.{3) Bei der Feststellung der Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer nach Absatz 1 und 2
bleiben Schwerbehinderte und Gleichgestellte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
sowie Auszubildende aufler Ansatz, Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer mit einer regelmé-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden sind mit 0,5 und mit einer
regeimafigen wéchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu

berlcksichtigen.”

6. In § 8 Abs. 1 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt ynd folgender Halbsatz angefugt:
,Sie kann auch nicht bei der sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 des Kundigungs-
schutzgesetzes zum Nachteil des Arbeitnehmers bertcksichtigt werden.®

7. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) in Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,zugrunde" das Komma gestrichen und folgender
Halbsatz eingefugt: ,oder bezieht der Arbeitnehmer Krankentagegeld von einem privaten

Krankenversicherungsunternehmen”

b) In Absatz 5 werden jeweils das Wort \Vollzeitarbeitsentgelts” durch die Woérter ,bisherigen
Arbeitsentgelts” und nach dem Wort ,Kranken-" das Komma durch das Wort ,und"” ersetzt,

8. § 12 wird wie folgt gedndert;
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 5 werden die Wérter ,Der Antrag ist bei dem Arbeitsamt zu stellen” durch die
Worter ,Zusténdig ist das Arbeitsamt’ ersetzt.
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bb) Folgender Satz wird angeflgt:

_Die Bundesanstalt erklért ein anderes Arbeitsamt fiir zustandig, wenn der Arbeitge-
per daflir ein berechtigtes Interesse glaubhaft macht.”

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefait:

_Endet die Altersteilzeitarbeit in den Fallen des § 3 Abs. 3 vorzeitig, erbringt das Arbeits-
amt dem Arbeitgeber die Leistungen flir zurlickliegende Zeitrdume nach Satz 3, solange
die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2 erfiillt sind und soweit dem Arbeitgeber ent-
sprechende Aufwenduﬁgen fiir Aufstockungsleistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 4 Abs 2

verblieben sind.”
9. § 15 Satz 2 wird wie folgt gefalit.
,§ 132 Abs. 3 und § 136 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.”
10. In § 15 b werden die Wérter der Forderanspruch* durch die Worter .der Anspruch auf die
Leistungen nach § 4" ersetzt.

11. Nach § 15 b wird folgender § 15¢ eingefligt:

:§ 15¢
Ubergangsregelung nach dem Gesetz zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

Ist eine Veéeinbarung ber Altersteilzeitarbeit vor dem [einsetzen. Tag des Inkraftiretens des
Gesetzes] abgeschlossen worden, erbringt die Bundesanstait die Leistungen nach § 4 auch
dann, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3'in der bis zum [einsetzen: Tag
des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung vorliegen.”




Artike] 2
Andering des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | 8. 2261; 19901 S, 1337}, zuletzt gedndert durch ...,

wird wie folgt gedndert:

1. § 163 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort Vollzeitarbeitsentgelts” durch die Wérter bisherigen Arbeitsent-

geits" ersetzt.

b) in Satz 2 werden das Wort Vollzeitarbeitsentgelt' durch die Wérter  bisherigen Arbeits-
entgelt” und das Wort ,Vollzeitarbeit” durch die Worter ,bisheriger Arbeitszeit" ersetzt,

¢) Satz 3 wird wie folgt gefaldt:

Far Personen, die nach § 3 Satz 1 Nr. 3 fur die Zeit des Bezugs von Krankengeld, Ver-
sorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld versichert sind, und fir Perso-
nen, die far die Zeit der Arbeitsunfahigkeit oder Rehabhilitation, in der sie Krankentagegeld
von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen erhalten, nach § 4 Abs. 3 Satz 1

Nr. 2 versichert sind, gilt Satz 1 entsprechend.

2 Dem§ 229_wird folgender Absatz angeflgt

«{5) Fur Personen, die bereits vor dem [einsetzen: 1. Tag des Kalendermonats, der dem

Kalendermonat der Verkiindung des Gesetzes folgf]

1 Altersteiizeitarbeit im Sinne von § 2 und § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes
ausgeubt haben und '

2. fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit oder Rehabilitation berechtigt waren, die Versiche-
rungspflicht mach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 zu beantragen,

beginnt die Versicherungspflicht mit Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der Rehabilitation,

frithestens jedoch mit dem Ende der Versicherungspflicht aufgrund einer vorausgehenden

versicherungspflichtigen Beschaftigung, wenn die Versicherungspflicht bis zum 30. Juni

2000 beantragt wird."



_ 7 - Orucksache 495/6G9

3. § 237 Abs.1 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 3 Buchstabe b wird wie folgt gefal3t.

.b) die Arbeitszeit aufgrund von Altersteilzeitarbeit im Sinne von § 2 und § 3 Abs. 1 Nr. 1
des Altersteilzeitgesetzes fiir mindestens 24 Kalendermonate vermindert haben,”

b) Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am ersten Tag des auf die Vefkundung

folgenden Kalendermonats in Kraft,

(2) Artikel 1 Nr. 7 Buchstabe a und Artikel 2 Nr. 1 Buchstabe ¢ treten mit Wirkung vom
1. August 1996 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Im Blndnis fdr Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbstahigkeit sind die Beteiligten Ubereinge-
kommen, daf die Altersteilzeit mit dem Ziel weiterentwickelt werden sollte. mehr Arbeitnehmern
und Arbeitgebern als bisher die Nutzung zu erméglichen.

Die Beteiligten haben dazu vereinbart:
1. Zugang zur Altersteilzeit fir Teilzeitbeschéftigte

Der Wechsel in Altersteilzeitarbeit soll kinftig auch Arbeitnehmern maglich sein, die schon bis-
her teilzeitbeschaftigt sind. Sie miissen dazu - wie Vollzeitarbeitnehmer - ihre bisherige Arbeits-
zeit halbieren und auch nach der Verminderung der Arbeitszeit versicherungspflichtig in der Ar-
beitslfosenversicherung, also in jedem Fall mehr als geringfiigig beschaftigt, sein.

2. Erleichterungen bei der Wiederbesetzung

Bei der Wiederbesetzung, der wichtigsten Voraussetzung ir die Zahlung der Altersteilzeitférde-
rung an den Arbeitgeber, solten folgende Erleichterungen erfolgen:
- Arbeitgeber mit bis zu 50 Arbeitnehmern sollen die Férderung erhalten, wenn sie aus Anla
der Altersteilzeit eines alteren Mitarbeiters entweder
- einen arbeitsios gemeldeten Arbeitnehmer oder einen Arbeitnehmer nach Abschiu® der
Ausbildung an beliebiger Stelle des Unternehmens beschaftigen
oder
- einen Auszubildenden einstellen (Anhebung des Schwellenwertes von bisher 20 auf 50
Arbeitnehmer).
- Bei den Ubrigen Arbeitgebern soli kunftig der Nachweis einer Umsetzungskette zwischen
Altersteilzeiter und Wiederbesetzer nicht mehr zwingend erforderlich sein. Stattdessen soll
eine funktionsbereichsbezogene Betrachtungsweise gelten,

Der Gesetzentwurf dient der Umsetzung dieser Vereinbarung. Die Einfiihrung der funktionsbe-
reichsbezogenen Betrachtungsweise bei der Wiederbesetzung erfordert keine Gesetzesénde-
rung.



Dariitber hinaus énthait der Gesetzentwurf Verbesserungen und Verfahrensvereinfachungen,
die Planungssicherheit bei der Rechtsanwendung gewdhrleisten und unnétigen Verwaltungs-

aufwand vermeiden sollen:
Fur die bei der Altersteilzeit an den Arbeitnehmer zu zahlende Aufstockung des Arbeitsentgelts

mussen Zuwendungen, die der Arbeitnehmer in Altersteilzeit in gleichem Umfang wie ein in
Volizeit tatiger Arbeitnehmer erhalt, nicht beracksichtigt werden. Der Arbeitgeber mufd diese
Entgeltbestandteile nicht zusatzlich aufstocken und die Bundesanstait fir Arbeit muf}
dementsprechend eine derartige Aufstockung nicht erstatten.

Der Entwurf stelit auRerdem privat krankenversicherte Arbeitnehmer den gesetzlich kranken-
versicherten Arbeitnehmern in Altersteilzeit gleich. Die Bundesanstalt soll auch an die privat
Krankenversicherten im Krankheitsfall unmittelbar Forderieistungen erbringen, wenn die sonsti-
gen Voraussetzungen vorliegen. Fur die entsprechenden Zeitrdume sollen zusatzliche Renten—
versicherungsbeitrage entrichtet werden kdnnen, so daR die Zeiten auch flr den Zugang in die
Altersrente nach Altersteilzeitarbeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch berlcksichtigt

werden kbnnen.

Der Entwurf stellt kiar, dak der Antrag auf Altersteilzeitférderung nicht mehr zwingend bei dem
Arbeitsamt gestellt werden muB, in dessen Bezirk der sltere Arbeitnehmer beschaftigt ist, son-
dern der Arbeitgeber sich, bei berechtigtem Interesse, z.B. bei Uberregionat tatigen Arbeitge-

bern, auch an ein anderes Arbeitsamt wenden kann.

Der Entwurf verdeutlicht, unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber in Storfallen An-
spruch auf Ersatz seiner fir die Altersteilzeit entstandenen Aufwendungen hat.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Altersteilzeitgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 2)

Die Anderungen sollen die bisherige Begrenzung des Zugangs zur Altersteilzeit auf Vollzeitoe-
schaftigte aufheben. Kinftig kénnen auch Arbeitnehmer Altersteilzeitarbeit im Sinne dieses Ge-
setzes ausaben, die bereits in Teilzeit beschaftigt sind. Dazu mussen sie ihre bisherige Arbeits-
»eit halbieren. Sie missen jedoch auch nach der Verminderung der Arbeitszeit versicherungs-
pflichtig in der Arbeitslosenversicherung bleiben, d.h. entweder fUr mindestens 15 Stunden woé-
chentlich beschaftigt sein oder aus der Beschaftigung ein monatliches Arbeitsentgeit von mehr
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als 630,- DM erzieten und durfen nicht arbeitslos gemeldet sein. Die erforderliche Begriffsbe-
stimmung der bisherigen Arbeitszeit" enthalt § 6 Abs. 2.

Der Gesetzgeber geht davon aus, daf der Wiederbesetzer im Falle der Inanspruchnahme von
Altersteilzeit durch Teilzeitbeschaftigte im Regelfall fur mindestens 15 Stunden wochentlich be-
schaftigt wird, da dies Arbeitslosigkeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch in jedem Fall

ausschliellt.

Zu Nummer 2 (§ 3)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Notwendige Folgednderung zur Offnung der Altersteilzeit fir Teilzeitbeschaftigte. Fiir diesen
Personenkreis kann bei der Aufstockung des Arbeitsentgelts und der Entrichtung zusétzlicher
Beitrage zur gesetziichen Rentenversicherung nicht mehr das Vollzeitarbeitsentgelt die maRge-
bende RichtgroRe sein. Stattdessen muf das Arbeitsentgelt in Bezug genommen werden, das
sie bisher zu beanspruchen hatten. Die notwendige Begriffsbestimmung enthélt § 6 Abs. 1.

Zu Doppetbuchstabe bb

Die neugefafite Nummer 2 Buchstabe a schafft Vereinfachungen bei der Wiederbesetzung flr
Arbeitgeber mit in der Regel bis zu 50 Arbeitnehmern. Bei ihnen mu der arbeitslos gemeldete
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmer nach Abschiuf der Ausbildung nicht mehr auf dem durch
die Altersteilzeit freigemachten oder einem in diesem Zusammenhang durch Umsetzung frei-
gewordenen Arbeitspiatz, sondern kann auch einer anderer Stelle im Unternehmen beschaftigt
werden. Der Gesetzgeber vermutet in Unternehmen bis zu dieser Grofke unwiderleglich, dafl es
sich um eine Wiederbesetzung aus Anlal des Ubergangs eines &lteren Arbeitnehmers in
Altersteiizeit handelt, wenn der Arbeitnehmer entsprechend der dadurch freigewordenen Ar-

beitszeit beschaftigt wird.

Nach Maigabe der Regelung in Nummer 2 Buchstabe b sollen Arbeitgeber mit bis zu 50 Ar-
beitnehmern Forderleistungen nicht nur bei einer Wiederbesetzung, sondern auch bei Einstel-
lung eines Auszubildenden aus Anlal des Ubergangs eines dlteren Arbeitnehmers in Altersteil-

zeitarbeit erhalten.

Die erforderlichen Berechnungsvorschriften werden an ihren systematisch richtigen Standort in
§ 7 Uberfuhrt.



Zu Buchstabe b

Die Aufstockung des Arbeitsentgelts bei der Altersteilzeit soll dem Arbeitnehmer einen teilwei-
sen Ausgleich fur das Arbeitsentgelt schaffen, das er infolge der vereihbarten Verminderung
seiner Arbeitszeit nicht erzielen kann. Deshalb ist eine Aufstockung fur solche Bestandteile des
Arbeitsentgelts nicht erforderlich, die trotz der Verminderung der Arbeitszeit nicht abgesenkt
worden sind (z.B. bestimmte Sachbeziige oder Zulagen). Die Anderung verdeutlicht, dafd diese
Entgeltbestandteile nicht zusétzlich vom Arbeitgeber aufgestockt und diese Aufstockungslei-
stungen von der Bundesanstalt bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen erstattet werden

mussen.

Zu Nummer 3 (§ 4)

Notwendige Folgednderung. Siehe Begrindung zu Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe

aa.

Zu Nummer 4 (§ 6)

infolge der Offnung der Altersteilzeit fir Teilzeitbeschaftigte kdnnen die Bezugsgrofen, nach
denen sich die Leistungen des Altersteilzeitgesetzes bzw. der Umfang der notwendigen Ar-
beitszeitverminderung bestimmen, nicht mehr das Volizeitarbeitsentgeit und die tarifliche regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit sein. Stattdessen missen das vom Arbeitnehmer bisher zu
beanspruchende Arbeitsentgelt und die bisher vereinbarte Arbeitszeit in Bezug genommen
werden. § 6 enthalt die insoweit notwendigen Begriffsbestimmungen.

Zu Buchstabe a

Begriffsbestimmung des bisherigen Arbeitsentgelts.

Zu Buchstabe b

Satz 1 legt den Begriff der bisherigen Arbeitszeit fest. MaRstab ist zunachst die zuletzt verein-
barte Arbeitszeit, jedoch keine héhere als die im Durchschnitt der letzten sechs Monate vor dem
Ubergang in Altersteilzeit vereinbarte Arbeitszeit. Arbeitszeiten, die Gber die tarifliche regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit hinausgegangen sind, werden dafar nicht berticksichtigt. Als bis-
herige Arbeitszeit kann héchstens die Arbeitszeit zugrundegelegt werden, die fur mindestens
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1 080 Kalendertage innerhalb der letzten finf Jahre vor dem Ubergang in Altersteilzeit verein-
bart war. Nach Satz 2 ist ein geringfligiges Abweichen von dem errechneten Durchschnittswert
zulassig, um zu erreichen, dal von einer betrieblich umsetzbaren Arbeitszeit ausgegangen
werden kann,

ZuNummer5(§7)

Der neue Absatz 1 regelt, wie die bei den Bestimmungen. zur Wiederbesetzung mafigebende
Anzah! der Arbeitnehmer zu berechnen ist. Der neue Absatz 3 legt einheitlich fest, welche
Arbeitnehmer bei der Feststeliung der Zahl beriicksichtigt werden und mit welchem Faktor dies
erfolgt.

Zu Nummer 6 (§ 8)

Die Erganzung stellt die bis zum 31. Dezember 1997 geltende Rechtslage wieder her. Die ur-
sprungliche Fassung des § 8 Abs. 1 war durch Artikel 7 Nr. 4 des Gesetzes zur sozialrechili-
chen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 6. April 1998 geéndert worden. Grund
war die Anderung der Bestimmungen ber die Sozialauswahl im § 1 Abs. 3 Satz 1 des Kindi-
gungsschutzgesetzes durch das Arbeitsrechtliche Beschaftigungsférderungsgesetz vom 25,
September 1998, durch das die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Berlcksichtigung ,sozialer
Gesichtspunkte” bei der Auswahl der zu kiindigenden Arbeitnehmer durch die Regelung ersetzt
worden war, dalk nur noch ,die Dauer der Betriebszugehdrigkeit, das Lebensalter und die Un-
terhaltspflichten des Arbeitnehmers® zu berlcksichtigen sind. Insofern bestand flr eine Rege-
lung Uber die Sozialauswahl im Altersteilzeitgesetz keine Notweandigkeit mehr.

Durch das Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Sicherung der Arbeitneh-
merrechte vorﬁ 19. Dezember 1998 ist die genannte Einschrankung der Sozialauswahl im Kin-
digungsschutzgesetz beseitigt und die urspringliche Rechtslage wieder hergesteilt worden.
Deshalb solt auch im Altersteilzeitgesetz zu dem Verbot, die Mdglichkeit zur Inanspruchnahme
von Altersteilzeit bei der Sozialauswahl zum Nachteil des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen,
zuriickgekehrt werden. Damit wird der Gefahr begegnet, dalk auf den Arbeitnehmer Druck aus-

geubt wird, auf eine Altersteilzeitvereinbarung einzugehen.



Zu Nummer 7 (§ 10)

Zu Buchstabe a

Die Anderung gewiéhrleistet, daR die Bundesanstalt die Aufstockungsleistungen anstelie des
Arbeitgebers unter den Voraussetzungen des § 10 Abs. 2 auch fir Arbeitnehmer erbringt, die
bei Arbeitsunfahigkeit wihrend der Altersteilzeitarbeit Krankentagegeld von einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen erhalten. Damit erfolgt die Gleichstellung mit Altersteil-
zeitbeschéaftigten, die Krankengeld von einer gesetzlichen Krankenkasse erhalten.

Zu Buchstabe b

Notwendige Folgednderung zur Anderung des § 6 Abs. 2 und sprachliche Bereinigung.

Zu Nummer 8 (§ 12)

Zu Buchstabe a

Der Antrag auf Férderleistungen scll nicht mehr nur bei dem Arbeitsamt gestelit werden kénnen,
in dessen Bezirk der Beschéftigungsbetrieb des alteren Arbeitnehmers liegt. Flr die Entschei-
dung tber die Férderleistungen wird ein anderes Arbeitsamt fur zusténdig erklart, wenn der Ar-
beitgeber ein berechtigtes interesse glaubhaft macht. Ein berechtigtes Interesse liegt in aller
Regel vor, wenn ein Uberregional tatiger Arbeitgeber seine Antrage zentral bei einem Arbeits-

amt bearbeiten und entscheiden lassen will.

Zu Buchstabe b

Die Anderung stellt klar, daR es sich bei dem in § 12 Abs. 3 Satz 2 geregelten Anspruch des
Arbeitgebers nicht um Altersteilzeitforderung im eigentiichen Sinne, sondern um einen An-
spruch auf Aufwendungsersatz handelt. Der Ersatzanspruch besteht, sofern dem Arbeitgeber
entsprechende Aufwendungen verbleiben, d h. die bereits gezahiten Aufstockungsbetrage nicht
mit falligen Entgeltanspriichen des Arbeitnehmers verrechnet worden sind.

Zu Nummer 9 (§ 15)

Streichung einer unrichtigen Verweisung.
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Zu Nummer 10 (§ 15b)

Sprachliche Anpassung.

Zu Nummer 11 (§ 15¢)

Die Regelung stellt sicher, dak Vereinbarungen Uber Altersteilzeit, die zum Zeitpunkt des in-
krafttretens des Gesetzes bereits abgeschlossen sind, nicht infolge der Anderungen, die zur
Einbeziehung von Teilzeitbeschéftigten erfolgen sollen, ge&ndert werden missen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1 (§ 163)
Zu Buchstabenaund b

Notwendige Folgednderungen wegen der infolge der Einbeziehung von Teiizeitbeschaftigten in
die Altersteilzeit erforderlichen Neueinfuhrung von Begriffsbestimmungen in § 6 Altersteilzeitge-

setz,
Zu Buchstabe ¢

Folgednderung zur Anderung des § 10 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz. Danach kénnen bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen die Bundesanstalt oder der Arbeitgeber fir Altersteilzeitbeschaitigte,
die wahrend einer Zeit der Arbeitsunfahigkeit Krankentagegeld von einem privaten Versi-
cherungsuntemehmen erhalten, auch fir diese Zeit Beitrage flr den nach‘§ 163 Abs, & ermit-
telten Unterschiedsbetrag zahlen. Voraussetzung far die Beitragszahiung nach § 163 Abs. 5 ist,
daR der in Altersteilzeitarbeit beschaftigte Arbeitnehmer fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit die
Versicherungspflicht nach § 4 Abs. 3 Nr. 2 beantragt. Mit dieser Anderung werden Alters-
teilzeitbeschiftigte, die Krankentagegeld von einem privaten Krankenversicherungsuntemeh-
men erhalten, mit den Altersteilzeitbeschaftigten gleichgesteilt, die wahrend der Zeit der Ar-
beitsunfahigkeit Krankengeld von einer gesetzlichen Krankenkasse erhaiten.



Zu Nummer 2 (§ 229)

Die Vorschrift enthlt eine Folgednderung zur riickwirkenden Inkraftsetzung der Anderung zu
§ 163 Abs. 5 Satz 3.

Zu Nummer 3 (§ 237)

Zu Buchstabe a

Bei der Anderung handelt es sich um eine Klarstellung der schon bisher geltenden Regelung.
Es wird klargestellt, daB Altersteilzeitarbeit als Anspruchsvoraussetzung fur die Altersrente we-
gen Arbeitslosigkeit und nach Altersteilzeitarbeit nur vortiegt, wenn Altersteilzeitarbeit néch dem
Altersteilzeitgesetz ausgelbt worden ist. Dabei soll es flr das Vorliegen von Altersteilzeitarbeit
im Sinne dieser Vorschrift - wie bisher - nicht darauf ankommen, ob der Arbeitgeber eine férde-
rungswirksame Wiederbesetzung des durch Altersteilzeitarbeit freigewordenen Arbeitsplatz
vorgenommen hat. Entscheidend fir die Berechtigung zum vorzeitigen Altersrentenbezug ist,
daf fur mindestens 24 Kalendermonate die bisherige Arbeitszeit auf der Grundiage einer Alters-
teilzeitvereinbarung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes vermindert worden ist und die in § 3
Abs. 1 Nr. 1 Altersteilzeitgesetz bestimmten Leistungen gezahit worden sind. Altersteilzeit im
Sinne der versicherungsrechtlichen Voraussetzung fur den Bezug einer varzeitigen Altersrente
liegt daher nicht vor, wenn eine im Blockmodell (z.B. 2 Jahre Vollzeitbeschaftigung und 2 Jahre
Freistellung von der Arbeitsleistung) durchgefGhrie Altersteilzeitarbeit mit Ablauf der Voll-
beschaftigungsphase beendet wird.

Die Anderung beriicksichtigt dariiber hinaus den neu geschaffenen Zugang zur Altersteilzeitar-

beit fur Teilzeitbeschaftigte.

Zu Buchstabe b

Folgednderung zu Buchstabe a.
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2Zu Artikel 3 {Inkraftireten)

Das riickwirkende Inkrafttreten gewdhrieistet, da privat Krankenversicherte bei Arbeitsunfahig-
keit wegen Krankheit wahrend der Altersteilzeit auch riickwirkend mit gesetzlich Krankenversi-
cherten gieichgestellt sind.

C. Finanzielle Auswirkungen

Die Férderung der Altersteilzeitarbeit fihrt wegen der Vermeidung von Arbeitslosigkeit und we- |
gen der teilweisen Wiederbesetzung der freiwerdenden Stellen mit Arbeitslosen und Arbeit-
nehmern nach Abschiufl der Ausbildung - als Bedingung fir die Zahlung der Altersteilzeitférde-
rung - zu einer Entlastung des Arbeitsmarktes. Aus der bisherigen Entwicklung |8t sich erken-
nen, daft die Wiederbesetzungen zu rund 90% durch die o0.g. Personengruppen erfolgen. Auch
wenn nur ein Teil der nach Abschluf der Ausbildung Ubernommenen Arbeitnenmer ohne die
Moglichkeiten des Altersteilzeitgesetzes arbeitslos wirde, wiirden damit insgesamt die Forder-
kosten durch die Minderausgaben bei den wegfallenden bzw. vermiedenen Fallen von Lei-
stungshezug mehr als kompensiert,

Eine Ausweijtung der bestehenden Regelungen des Altersteilzeitgesetzes auch auf Teilzeitar-
beitskrafte flhrt auf der Basis der niedrigeren Teilzeitentgelte sowohl bei der Férderung der Al-
tersteilzeit als auch bei den Minderausgaben fir Entgeltersatzleistungen im Salde zu vergleich-
baren Ergebnissen wie oben dargestelit.

Durch die fir Unternehmen mit bis zu 50 Arbeitnehmern vorgesehene Mébglichkeit, Auszubil-
dende férderungsbegrindend einzustellen, ist isoliert betrachtet mit begrenzten Mehraufwen-
dungen zu rec_hn_en, die jedoch nicht quantifizierbar sind. Da durch das Gesetz u.a. wegen der
Verfahrensvereinfachungen flir die Arbeitgeber mit einer starkeren Inanspruchnahme der
Altersteilzeit zu rechnen ist, stehen diesen Mehraufwendungen hthere Minderausgaben fir
Entgeltersatzieistungen aus der Wiederbesetzung mit I_elstungsempfangern brw. Arbeitneh-
mem nach Abschluf} der Ausbildung gegentber. _

Die finanzietien Gesamtwirkungen hangen von der nicht hinreichend prognostizierbaren jeweili-
gen Inanspruchnahme ab.

D. Preiswirkungsklausel

Auswirkungen auf das Preisniveau ergeben sich durch dieses Gesetz nicht.
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15.10.99

Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Fortentwicklung der Altersteilzeit

Der Bundesrat hat in seiner 743. Sitzung am 15. Oktober 1999 gemily Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu
nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa, Nr. 3, Nr. 4 Buchstabe a,
Nr. 7 Buchstabe b (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und b, § 4 Abs, 1 Nr. 2. 8§ 6
Abs. 1 Satz 1 und § 10 Abs. 5 AltersteilzeitG)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a) In Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa ist das Wort "bisherigen”
durch das Wort "vollen" zu ersetzen.

b) In Nummer 3 ist das Wort "bisherigen" durch das Wort "vollen" zu
ersetzen.

c) In Nummer 4 ist in § 6 Abs. 1 Satz 1 das Wort "Bisheriges" durch das Wort
"Volles" zu ersetzen.

d) In Nummer 7 Buchstabe b ist das Wort "bisherigen" durch das Wort
"vollen" zu ersetzen.

Begriindung: o

Der Begriff "bisheriges Arbeitsentgelt” soll durch den Begriff "volles
Arbeitsentgelt" abgeldst werden. Der Begriff "bisheriges Arbeitsentgelt” weist
sprachlich in die Vergangenheit und legt nahe, dass dies ein feststehendes
Entgelt vor Beginn der Altersteilzeit ist. Tatsichlich aber handelt es sich
sowohl nach der gesetzlichen Intention wie auch mnach der
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Durchfithrungsanweisung der Bundesanstalt fiir Arbeit um das im jeweiligen
Monat der Altersteilzeit konkret zu emmittelnde volle Entgelt, dass der
Berechnung des Aufstockungsbetrages anhand der tatsichlichen Verhiltnisse
in diesem Monat zugrunde zu legen ist. Da die Regelung in den Betrieben
erklirt werden muB, ist eine sprachliche Anpassung zur besseren
Verstindlichmachung des gesetzlich Gewollten erforderlich.

2. Zu Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe b (§ 6 Abs. 2 Satz 2 AltersteilzeitG)

In Artikel 1 Nr. 4 ist in Buchstabe b in § 6 Abs. 2 der Satz 2 wie folgt zu

andern:

a)
b)

Das Wort "sechs" ist durch das Wort "zwolf" zu ersetzen.

Am Ende sind die Worter ", héchstens jedoch die Arbeitszeit derin § 2
Abs. 1 Nr. 3 bezeichneten Beschiftigung, soweit diese fiir mindestens
1080 Kalendertage vereinbart war" zu streichen.

Begriindung:

Die im Regierungsentwurf vorgesehene Formulierung geht zuniichst zu Recht
davon aus, dass angesichts der Einbeziehung der Teilzeitbeschiftigten in die
Altersteilzeit eine Umstellung des Ausgangspunktes von “tarifliche
regelmillige wochentliche Arbeitszeit" auf die "bisherige wochentliche
Arbeitszeit" sinnvoll ist.

Die vorstehende Neuformulierung trigt aber zwei klarstellenden Gesichts-
punkten Rechnung.

a. Durch die Erginzung des Gesetzestextes dahingehend, dass nicht auf
Verteilungsgesichtspunkte der Arbeitszeit in den letzten sechs Monaten
vor der Altersteilzeit abgestellt werden darf, wird eine Verwirrung der
Praxis vermieden, die hidufig darin besteht, dass Fragen des
Arbeitszeitvolumens mit der Frage der Vereilung der Arbeitszeit
miteinander verwechselt werden. Im vorliegenden Fail geht es um die
Frage, ob sich in den letzten sechs Monaten vor der Altersteilzeit die
vertraglich geschuldete und damit auch direkt das Entgelt beeinflussende
Arbeitszeitdauer des Mitarbeiters verdndert hat. Nur in diesem Falle ist die
gesetzlich vorgesehene Durchschnittsbildung durchzufithren. In allen
anderen Fillen, in denen lediglich durch ArbeitszeitverteilungsmaBnahmen
(Freischichten, Schichtpléne, Gleitzeitregelungen etc.) sich
unterschiedliche Arbeitszeiten ergeben, wire eine Schnittbildung unsinnig.
Auch die bisherige tarifliche regelmiBige wochentliche Arbeitszeit kdnnte
ohne weiteres ungleichmiBig verteilt werden und hatte keinen Einfluss auf
die Ausgangsbasis fiir die Halbierung der Arbeitszeit. Eine Ausweitung
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des Verteilungszeitraums von sechs auf zwolf Monate - Ausgleich
saisonaler Schwankungen - ist dariiber hinaus sachlich geboten.

b. Der im bisherigen Entwurf vorgesehene Satzteil "und héchstens die
Arbeitszeit der in § 2 Abs. 1 Nr. 3 bezeichneten Beschiftigung, soweit
diese fir mindestens 1.080 Kalendertage vereinbart waren" ist
unverstindlich und ldsst noch nicht einmal den Schluss auf die
Zielrichtung zu. Er muss daher gestrichen werden oder durch eine
Regelung ersetzt werden, die sinnvoll, handhabbar und verstindlich ist.

Zu Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe b (§ 6 Abs. 2 Satz 3 und Satz 4 AltersteilzeitQ)

In Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe b sind in § 6 Abs. 2 die Sitze 3 und 4 wie folgt zu
fassen:

"Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 bleiben die
Verteilung der Arbeitszeit sowie Arbeitszeiten, die die tarifliche regelméBige
wochentliche Arbeitszeit iliberschritten haben, auBer Betracht. Die ermittelte
durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nidchste volle Stunde gerundet
werden."

Begriindung:

Die Rundung auf die nichste volle Stunde ist im Regierungsentwurf
zwingend, wihrend in dem o.a. Anderungsvorschlag die Regelung als
"Kann"-Vorschrift formuliert ist. Dies begriindet sich daher, dass eine
zwingende Aufrundungsvorschrift zu Problemen in der betrieblichen
Praxis hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung wihrend der Altersteilzeit
(auch im Zusammenhang mit dem Wiederbesetzer) filhren kann. Wenn
auch die Moglichkeit der Aufrundung aus Sicht des Arbeitnehmers und
zum Teil der Betriebe grundsitzlich positiv ist, hitte der Zwang in
Einzelfillen ungewiinschte Ergebnisse, da der Arbeitnehmer linger
arbeiten miisste als genau die Hilfte und das Unternehmen organisatorisch
dem Umstand Rechnung tragen muss.

Die Kann-Vorschrift trigt der gesetzlichen Intention besser Rechnung,.

Zu Artikel 1 Nr. 5 (§ 7 Abs. 1 Satz 1 AltersteilzeitG)
In Artikel 1 Nr. Sist in § 7 Abs. 1 der Satz 1 wie folgt zu fassen:

"Ein Arbeitgeber beschiftigt in der Regel nicht mehr als 50 Arbeitnehmer,
wenn er in dem Kalenderjahr, das dem Ubergang in die Altersteilzeit
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vorausgegangen ist, fiir einen Zeitraum von mindestens acht Kalendermonaten
nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschiftigt hat."

Begriindung: e
Die Anderung dient der Klarheit. Die urspriingliche Benennung des
Kalenderjahres, flir das die Feststellungen zu treffen sind, ldsst mehrere

Auslegungen zu. MaBigebliche Zeitpunkte kinnen sowohl der Ubergang in
Altersteilzeit als auch die Wiederbesetzung sein. Gerade im Blockmodell sind

diese Zeitpunkte nicht deckungsgleich.

Der Ubergang in Altersteiizeit muff der maBgebliche Zeitpunkt sein, da hier die
Uberlegungen des Arbeitgebers, ob und wie er Altersteilzeitarbeit durchfihrt,
abgeschlossen sind.

5. Zu Artikel 1 Nr. 5 (§ 7 Abs. 1 Satz 4 - neu - AltersteilzeitG)

In Artikel 1 Nr. 5 ist in § 7 Abs. 1 nach Satz 3 folgender neuer Satz 4
anzufiigen:

"Ein zur Einarbeitung eingestellter Wiederbesetzer zihlt nicht mit."

Begriindung:
Der neue Satz 4 verhindert, dass eine notwendige Einarbeitung nur deshalb
unterbleibt, weil ansonsten die Arbeitnehmerzahl iberschritten wiirde.

6. Zu Artikel 1 Nr. 9 (§ 15 Satz 1 und Satz 2 AlterstejlzeitG)

In Artikel 1 ist die Nummer 9 wie folgt zu fassen:
'9. § 15 ist wie folgt zu andern:

a) In Satz 1 werden nach der Angabe "§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a" die
Worter

"und die pauschalierten Nettobetrige des Altersteilzeitentgeltes”
eingefiigt.
b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"... wie Vorlage ..."'
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Begriindung: . N :

Die Ermittlung des altersteilzeitspezifischen Nettoentgeltes, das mit der
Aufstockung in Hdhe von 20 % des Altersteilzeit-Bruttogehalts mindestens
70 % des pauschalierten Vollzeitnettoentgelts erreichen muss, macht fiir viele
Anwender des Gesetzes grofle Schwierigkeiten. Sie missen daneben das
individuelle auszuzahlende Netto-Entgelt berechnen, das von dem
altersteilzeitspezifischen Netto-Entgelt abweichen kann.

Beispielsweise seien folgende Fille erwihnt:

- bei von der Versicherungspflicht Befreiten, die ein hohes Nettogehalt
ausgezahlt bekommen, ist der Arbeitgeberzuschuss in Abzug zu bringen,
damit das altersteilzeitspezifische Netto-Entgelt dem der gesetzlichen
Versicherten vergleichbar ist

- Mehrarbeitsentgelte flieBen dem Arbeitnehmer tatsichlich zu; oft wird
nicht  eingesehen, dass sie beim  Altersteilzeit-Nettoentgelt
unberiicksichtigt bleiben miissen

- aufgrund von Doppelbesteuerungsabkommen  kann  eine  fiktive
Berechnung notwendig sein

- Einmalzahlungen, die zusammen mit dem Altersteilzeitentgelt die
Beitragsbemessungsgrenze liberschreiten, bleiben unberiicksichtigt

- Steuverfreibetrige missten zuvor von der Steuerkarte gestrichen werden,
damit fir den Arbeitnehmer eine Gleichbehandlung gewihrleistet ist.

In der Praxis wird oft unterschiedlich wverfahren, mit der Folge, dass
Arbeitgeber sich von der Bundesanstalt die richtige Berechnungsweise
vorgeben lassen wollen. Es kann nicht Aufgabe der Bundesanstalt sein, die
Lohnabrechnungen fiir die Arbeitgeber zu {ibernehmen, es ist auch
zielgerichtet nur schwer moglich, ins Einzelne gehende Vorgaben zu machen,
um simtliche Unsicherheiten bei der Berechnung auszurdumen.

Um die Berechnung zu erleichtern und damit auch die Akzeptanz der
Altersteilzeit zu erhdhen, sollte das altersteilzeitspezifische Netto-Entgelt
pauschaliert und wie der Mindestnettolohn einer Tabelle zu entnehmen sein,
die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soczialordnung jihrlich
herausgeben wird. Dabei bilden alle Entgelt fiir Titigkeiten, die die tarifliche
Arbeitszeit nicht iberschreiten, das maBgebliche Bruttogehalt, dem in der
Tabelle das pauschalierte Netto-Entgelt gegeniibergestellt wird.



