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BEGRUNDUNG

Entwurf eines Beschlusses des Rates zur Einsetzung des
Beschiftigungsausschusses (Artikel 130)

1. Einleitung

Wie auf der informellen Tagung des Rats "Soziales” in Oulu am 9. Juli angekiindigt,
legt die Europaische Kommission nun den Entwurf eines Beschlusses zur Einsetzung
des in Artikel 130 des Vertrages genannten Beschiftigungsausschusses vor. Diese
Initiative wurde von der finnischen Ratsprisidentschaft begriiBt.

Nachdem der Vertrag von Amsterdam vor kurzem in Kraft getreten ist, stellt die
Einsetzung des Beschiftigungsausschusses eine Prioritdt dar. Die Ausarbeitung des
Gemeinsamen Berichts zur Beschdftigung 1999 [Artikel 128(1) des Vertrages] und
der beschiftigungspolitischen Leitlinien fiir das Jahr 2000 [Artikel 128(2) des
Vertrages] erfordert die aktive Mitwirkung des Ausschusses, Bis zum ErlaB des
Ratsbeschlusses wird die Kommission in technischen Fragen weiterhin iiber den
bestehenden AusschuB fiir Beschiftigung und Arbeitsmarkt (ABA) mit den
Mitgliedstaaten zusammenarbeiten, um das Beschaftigungspaket fiir den Herbst
vorzubereiten.

Aufbauen auf bereits getroffenen Vereinbarungen

Die Kommission ist der Auffassung, daB bei der Einsetzung des
Beschiftigungsausschusses auf bereits getroffenen Vereinbarungen aufgebaut werden
solite. Mit anderen Worten, der beigefiigte Entwurf eines Beschlusses sieht eine
Fortfihrung vieler der Vereinbarungen des Ausschusses fiir Beschaftigung und
Arbeitsmarkt vor, die sich bewihrt haben. Der Entwurf des Beschlusses beruht auf
den Erfolgen der bisherigen Vereinbarungen und enthiilt nur dort Anderungen, wo sie
fir eine wirksamere Arbeitsweise des Beschiftigungsausschusses filr notwendig
erachtet werden. In der vorliegenden Begriindung wird im folgenden das
Grundprinzip dieser Anderungen erldutert, wobei gegebenenfalls auf dxe bisher im
ABA gewonnene Erfahrung verwiesen wird.




2, Rechtsgrundlage

Der derzeitige AusschuB fiir Beschilftigung und Arbeitsmarkt wurde durch einen
BeschluR des Rates vom 20. Dezember 1996 (97/16/EG) eingesetzt. Dieser Ausschufl
soll bei Annahme des vorliegenden Entwurfs eines Beschiusses aufhoren zu bestehen.

Artikel 130 des EG-Vertrags in der Fassung des Vertrags von Amsterdam lautet wie
folgt:

Der Rat set=t nach Anhorung des Europdischen Parlaments einen
Beschdftigungsausschuf8 mit beratender Funktion zur Forderung der
Koordinierung der Beschiiftigungs-  und Arbeitsmarkipolitik  der
Mitgliedstaaten ein. Der Ausschuf3 hat folgende Aunfgaben:

Er  verfolar die Beschiiftigungslage und  die
Beschifrigungspolitik in  den Mitgliedstaaten und der
Gemeinschaft;

er gibt unbeschadet des Artikels 207 auf Ersuchen des Rates
oder der Kommission oder von sich aus Stellungnahmen ab
und triigt zur Vorbereitung der in Artikel 128 genannten
Beratungen des Rates bel.

Bei der Erfiillung seines Auftrags hort der Ausschufl die Sozialpartner.

Jeder Mitgliedstaat und die Kommission entsenden Twei Mitglieder in den
Ausschufl.

In dem Entwurf des Beschlusses wird somit Artikel 130 als Rechtsgrundlage fiir den
neuen Beschluf genannt.

3. Zusammenarbeit mit anderen Ausschiissen

Der derzeitige ABA-Beschluf verweist in den Erwigungsgriinden auf den Ausschuld
fiir Wirtschaftspolitik und gibt in Artikel 1¢3) an: "Der Ausschuf3 arbeitet
erforderlichenfalls mit anderen zustandigen Gremien, insbesondere dem Ausschuf8 fiir
Wirtschaftspolitik, zusammen”. Zusitzlich hat sich mit der Schaffung des Wirtschafts-
und Finanzausschusses zu Beginn der dritten Stufe der WWU das allgemeine
politische Umfeld geadndert, in dem der AusschuB titig ist. Dieses Umfeld hat eine
weitere Veranderung dadurch erfahren, daB auf mehreren Tagungen des Europdischen
Rats eine stirkere Koordinierung der allgemeinen Wirtschaftspolitik und der
Beschiiftigungspolitik gefordert wurde, zuletzt auf der Tagung des Europaischen Rats
in Kdln.

Mit der Einsetzung des Beschiftigungsausschusses ergibt sich die Moglichkeit der
Herbeifithrung einer besseren Koordinierung und einer Konsolidierung der
Bezichungen zwischen den Ausschiissen. Wenn der beiliegende Entwurf eines
Beschlusses (in Artikel 5) Ausschiisse nennt, die sich mit wirtschaftspolitischen
Fragen befassen, kann dies als Verweis auf den Wirtschafts- und Finanzausschuf (der
sich ebenso wie der BeschiftigungsausschuB auf den Vertrag stiitzt) und den
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AusschuB fiir Wirtschaftspolitik (durch einen BeschluB des Rates eingesetzt)
aufgefallt werden.

4. Zusammensetzung des Ausschusses

Der Entwurf des Beschlusses sieht die Moglichkeit vor, die Zusamumensetzung des
Beschiftigungsausschusses (im Verhiltnis zu derjenigen des ABA} in zweicrles
Hinsicht zu dndern:

- Es wird auf die Kompetenz der Mitglieder verwiesen, um den ertorderlichen
Kenntnis- und Erfahrungsstand sow ie Rang sicherzusteilen;

- da einige Mitgliedstaaten fiir den derzeitigen ABA Muglieder aus den
Wirtschafts- oder Finanzministerien sowie den Ministerien fir Arbeit und
soziale Angelegenheiten ernannt haben, ermutigt die Kommission alle
Mitgliedstaaten, diese Option auch fiir den Beschiiftigungsausschub ins Auge
zu fassen.

Diese Anderungen sollen dem neuen AusschuB entsprechend den Erwartungen. die in
die Koordinierung der Beschiftigungspolitik auf europiischer Ebene gesetzt werden,
das erforderliche politische Gewicht verleihen und eine bessere Synergie zwischen
der Beschiftigungspolitik und der allgemeinen Wirtschaftspolitik gewidhrleisten.

5. Verbindung zu den Sezialpartnern

In Artikel 130 des EG-Vertrags in der Fassung des Vertrags von Amsterdam heilit es:
"Bei der Erfiillung seines Auftrags hort der Ausschuff die SoZialpartner”. Wihrend
eines GroBteils des Bestehens des ABA wurde der Stindige Ausschuf fiir
Beschiftigungsfragen reformiert. Infolgedessen waren die Verbindungen zwischen
dem ABA und den Sozialpartnern weitgehend informeller Natur. In letzter Zeit wurde
im Rahmen von Zusammenkiinften zwischen dem ABA und den Sozialpartnern
versucht, diese informellen Kontakte zu regulieren.

Der BeschluB vom 9. Mirz 1999 zum Stindigen AusschuB fir Beschiiftigungsfragen
verweist auf den ABA. Zunichst wird in den Erwigungsgriinden nochmals auf die
vom Europiischen Parlament geforderte Einrichtung von Koordinationsmechanismen
zwischen dem Stindigen Ausschufi fir Beschiftigungsfragen und dem ABA
hingewiesen. Ferner heiBt es in Artikel 6, daB die Geschiiftsordnung des Ausschusses
die praktischen Modalititen fiir "... die Fithlungnahme mit anderen relevanten Stellen,
inshesondere mit dem Ausschuf fiir Beschéftigung und Arbeitsmarks, ..." enthilt.
Diese Verweise sind der Einsetzung des Beschiftigungsausschusses nach Artikel 130
des EG-Vertrags nicht abtriglich.

Der Entwurf des Beschlusses iibernimmt den Wortlaut des Vertrages beziiglich der
erforderlichen Anhdrung der "Sozialpartner” und UberliBt es dumit dem neuen
AusschuB, einige der Vereinbarungen im Detail selbst festzulegen.

6. Technische Unterstiitzung

In der Geschiftsordnung des derzeitigen ABA heiit es, daB der Ausschuf spezielle
Aufgaben an Arbeitsgruppen und Ad-hoc-Gruppen delegieren kann. Er kann
Sachverstindige um Unterstiitzung bitten und gegebenenfalls Hearings veranstalten.



In der Praxis hat der ABA bisher lediglich eine Ad-hoc-Gruppe, die Gruppe der
Sachverstindigen fiir Indikatoren, eingerichtet. Inzwischen wurden allerdings
Vereinbarungen mit dem Ziel getroffen, daB dem neuen Ausschuf in gréBerem
Umfang "auf Wunsch” Sachverstindige zur Verfiigung gestellt werden koénnen. Der
Entwurf des Beschlusses 1iBt die Moglichkeit eines Gefiiges von technischen
Arbeitseruppen offen und gestattet es so dem neuen AusschuB, selbst zu bestimmen,
wie er scine Aufgaben am besten wahrnehmen und verfligbare Fachkenntnisse nutzen

kann.
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Entwurf
BESCHLUSS DES RATES

zur Einsetzung des Beschiiftigungsausschusses

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestlitzt auf den Vertrag zur Gritndung der Europiischen Gemeinschaft, insbesondere
auf Artikel 130,

nach Stellungnahme des Européischen Parlaments’,
in Erwiigung nachstehender Griinde:

(1 In Artikel 3 des Vertrages ist dargelegt, daB die Tatigkeit der Gemeinschaft
die Foérderung der Koordinierung der Beschiftigungspolitik der
Mitgliedstaaten im Hinblick auf die Verstirkung ihrer Wirksamkeit durch die
Entwicklung einer koordinierten Beschiftigungsstrategie umfaBt.

(2) In Titel VIII des Vertrages sind die Verfahren festgelegt, mit denen die
Mitgliedstaaten und die Gemeinschaft auf die Entwicklung einer koordinierten
Beschiftigungsstrategie und insbesondere auf die Forderung der
Qualifizierung, Ausbildung und Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer sowie
der Fahigkeit der Arbeitsmirkte hinarbeiten, auf die Erfordernisse des
wirtschaftlichen Wandels zu reagieren. In diesem Rahmen ist die Einsetzung
eines Beschiftigungsausschusses mit beratender Funktion (im folgenden "der
AusschuB" genannt) vorgesehen.

3) Der Europiische Rat hat auf seiner Tagung von K&in im Juni 1999 den Prozefl
eines makrodkonomischen Dialogs auf Gemeinschaftsebene eingeleitet.

(4) Die von den Mitgliedstaaten und der Kommission benannten
AusschuBmitglieder sollten iiber den erforderlichen Kenntnis- und
Erfahrungsstand sowie Rang verfiigen. Der/die Vorsitzende sollte die
Interessen des gesamten Ausschusses -vertreten und kann auch ein
Sachverstindiger/eine Sachverstindige aus einem derjenigen Mitgliedstaaten
sein, die den stellvertretenden Vorsitz im AusschuBl innehaben.

(5)  Ein Gefiige von Arbeitsgruppen sollte es dem Ausschuff gestatten, selbst
festzulegen, in welchem Rahmen dem AusschuB fundierte Fachkenntnisse zur
Verfiigung stehen sollen.

: ABL.C ...
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In der EntschlieBung von Amsterdam tiber Wachstum und Beschiaftigung vom
16. Juni 1997 wurde zur Ergidnzung des im neuen Beschiftigungstitel
vorgesehenen  Verfahrens  eine verbesserte  Koordinierung  der
Wirtschaftspolitik befiirwortet und verlangt, daB der Beschiftigungsausschuf
eng mit dem AusschuB fur Wirtschaftspolitik zusammenwirken soll. Auch ist
eine enge Zusammenarbeit mit dem Wirtschafts- und SozialausschuB wie auch
mit den Sozialpartnern ist erforderlich, die, wie in dem Beschluf des Rates
vom 9.Mirz 1999 zur Reform des Standigen Ausschusses fur
Beschaftigungsfragen und zur Aufhebung des Beschlusses 70/532[EWG’
vorgesehen, im Stindigen Ausschuf fir Beschiftigungsfragen vertreten sind.

Der BeschiftigungsausschuB soll den durch den BeschiuB des Rates
97/16/EG’ eingesetzten Ausschuf fiir Beschaftigung und Arbeitsmarkt, der
den Rat bei der Wahrmehmung seiner Aufgaben in den Bereichen
Beschiftigung und soziale Angelegenheiten unterstiitzt, ersetzen. Es empfiehit
sich daher, den BeschluB 97/16/EG aufzuheben —

BESCHLIESST:

Anrtikel 1 (Einsetzung und Aufgaben)

Es wird in voller Ubereinstimmung mit dem Vertrag und unter gebtihrender
Beriicksichtigung der Befugnisse der Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft ein Beschiftigungsausschuf (im folgenden "der AusschuB”
genannt) mit beratender Funktion 7zur Forderung der Koordinierung der
Beschiftigungs- und Arbeitsmarktpolitik der Mitgliedstaaten eingesetzt.

Der AusschuB hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Er verfolgt die Beschiftigungslage und die Beschiftigungspolitik in
den Mitgliedstaaten und der Gemeinschaft;

- er gibt unbeschadet des Artikels 207 des EG-Vertrags auf Ersuchen des
Rates oder der Kommission oder von sich aus Stellungnahmen ab und
triigt zur Vorbereitung der in Artikel 128 des Vertrages genannten
Beratungen des Rates bei;

- er fordert den einschligigen Informations- und Erfahrungsaustaﬁsch
zwischen den Mitgliedstaaten und mit der Kommission;

- er beteiligt sich am Dialog iiber die makrodkonomische Politik auf
Gemeinschaftsebene.

‘" 7000 §, 33
e
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Artikel 2 (Mitgliedschaft)

Die Mitgliedstaaten und die Kommission entsenden jeweils zwei Mitglieder in
den AusschuB. Sie kdnnen ferner zwei stellvertretende Mitglieder entsenden.

Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder des Ausschusses werden
aus dem Kreis hochrangiger Sachverstidndiger mit herausragender Kompetenz
im Bereich der Beschiftigungs- und Arbeitsmarktpolitik in den
Mitgliedstaaten ausgewi#hlt.

Der AusschuB kann, sofern seine Aufgaben dies erfordern, externe
Sachversténdige hinzuziehen.

Artikel 3 (Arbeitsweise)

Der AusschuB wihlt seinen Vorsitzenden/seine Vorsitzende unter seinen
Mitgliedern fiir die Dauer von zwei Jahren; die Amtszeit kann nicht verlingert
werden.

Der/die Vorsitzende wird von drei stellvertretenden Vorsitzenden unterstiitzt:
von jeweils einem Vertreter/einer Vertreterin des Mitgliedstaats, der die
Ratspridsidentschaft innehat, des Mitgliedstaats, der die Ratsprisidentschaft
zuletzt innehatte, und des Mitgliedstaats, der die Ratsprisidentschaft als
nichster iibernimmi.

Die Kommission unterstlitzt den AusschuB in analytischer und
organisatorischer Hinsicht. Im Hinblick auf die Durchfithrung von Tagungen
arbeitet sie mit dem Generalsekretariat des Rates zusammen.

Der AusschuB gibt sich eine Geschiftsordnung.

Der/die Vorsitzende beruft die Tagungen des Ausschusses von sich aus oder
auf Antrag von mindestens der Hilfte der Ausschu8mitglieder ein.

Artikel 4 (Arbeitsgruppen)

Der AusschuB kann die Untersuchung spezifischer Fragen seinen
stellvertretenden Mitgliedern oder Arbeitsgruppen iibertragen. In diesen Fillen
wird der Vorsitz von der Kommission, von einem Mitglied oder von einem
stellvertretenden Mitglied des Ausschusses nach Emennung durch den
AusschuB tibernommen. Die Arbeitsgruppen konnen Sachverstindige
hinzuziehen, die sie unterstiitzen.

Artikel 5 {Verbindung zu anderen Gremien)

Der AusschuB hort die Sozialpartner. Er richtet Mechanismen fir die
Koordinierung mit den Sozialpartnern ein, die im Stindigen AusschuB fiir
Beschaftigungsfragen vertreten sind.




2. Der Ausschufl arbeitet erforderlichenfalls mit anderen relevanten Gremien und
Ausschiissen, die sich mit wirtschaftspolitischen Fragen befassen, zusammen.

Artikel 6 (Aufhebung)
Der BeschluB 97/16/EG wird aufgehoben.

Der durch den genannten BeschluB eingesetzte AusschuB fiir Beschiiftigung und
Arbeitsmarkt hért bei Annahme dieses Beschlusses auf zu bestehen.

Artikel 7 (Verdffentlichung)

Dieser BeschluB wird im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften verdffentlicht.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Rates
Der Priisident
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* FINANZBOGEN

BEZEICHNUNG DER MASNAHME

Einsetzung des Beschiftigungsausschusses gemifi Artikel 130 des Vertrags zur
Griindung der Europiischen Gemeinschaft.

HAUSHALTSLINIE(N)
A 7031 Obligatorische Ausschiisse;

A 7010 Dienstreisen- und Fahrtkosten sowie Nebenkosten.

RECHTSGRUNDLAGE

Anwendung von Artikel 130 des Vertrages. RatsbeschluB voraussichtlich Ende 1999
oder Anfang 2000.

BESCHREIBUNG DER MASNAHME
Allgemeines Ziel der MaBnahme

In Titel VIII des Vertrages (Beschiftigung) sind die Verfahren festgelegt, mit denen
die Mitgliedstaaten und die Gemeinschaft auf die Entwicklung einer koordinierten
Beschiftigungsstrategie und insbesondere auf die Forderung der Qualifizierung,
Ausbildung und Anpassungsfdhigkeit der Arbeitnehmer sowie der Fahigkeit der
Arbeitsmirkte hinarbeiten, auf die Erfordernisse des wirtschaftlichen Wandels zu
reagieren. In diesem Kontext wird der Beschiftigungsausschu8 mit beratender
Funktion zur Forderung der Koordinierung der Beschiftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik der Mitgliedstaaten beitragen. Bei Annahme des Beschlusses zur
Eimnsetzung des Beschiftigungsausschusses wird der derzeitige, durch einen Beschluf3
des Rates vom 20. Dezember 1996 (97/16/EG) eingesetzte Ausschufl fiir
Beschiftigung und Arbeitsmarkt aufhéren zu bestehen.

Dauer der MaBnahme und Bestimmungen iiber eventuelle Verlingerungen

Unbegrenzt.

EINSTUFUNG DER AUSGABEN/EINNAHMEN
Nichtobligatorische Ausgaben.
Nichtgetrennte Mittel.

Betreffende Einnahmen: keine.
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ART DER AUSGABEN/EINNAHMEN

100% fiir das erforderliche Personal und die Kosten der Tagungen.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Keine Auswirkungen auf die Betriebskosten; beziiglich der Verwaltungsausgaben
siche Ziffer 10. ' '

BETRUGSBEKAMPFUNGSMABNAHMEN

Die Ausgaben werden entsprechend den normalen Verwaltungsbestimmungen fiir
die Erstattung der Ausgaben von zu Tagungen eingeladenen Sachversténdigen
getitigt werden.

ANGABEN ZUR KOSTENWIRKSAMKEITSANALYSE
Quantifizierbare Einzelziele; Zielgruppen

Einsetzung eines Beschiftigungsausschusses, der den Rat bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben im Bereich der Beschiftigungs- und Arbeitsmarktpolitik unterstiitzt,
in voller Ubereinstimmung mit dem Vertrag und unter gebthrender
Beriicksichtigung der Befugnisse der Organe und Einrichtungen, der Gemeinschaft.

Der AusschuB hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Er verfolgt die Beschiftigungslage und die Beschiftigungspolitik in den
Mitgliedstaaten und der Gemeinschatt;

- er gibt unbeschadet des Artikels 207 auf Ersuchen des Rates oder der
Kommission oder von sich aus Stellungnahmen ab und trigt zur Vorbereitung
der in Artikel 128 genannten Beratungen des Rates bei;

- er fordert den einschligigen Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen
den Mitgliedstaaten und mit der Kommission;

- er beteiligt sich am Dialog iber die makrotkonomische Politik auf
Gemeinschaftsebene.

Die Arbeit des Ausschusses wird mit der Arbeit des Wirtschafts- und
Finanzausschusses, des Ausschusses fir Wirtschaftspolitik und des Stidndigen
Ausschusses fiir Beschiftigungsfragen koordiniert.

Begriindung der Mafinahme

Um den weiteren Erfolg der europiischen Beschiftigungsstrategie zu gewihrleisten
und die praktische Umsetzung des in Artikel 128 des Vertrages dargelegten
Prozesses der Koordinierung der Beschiftigungspolitik zu erleichtern, fordert der
Vertrag die Einsetzung des Beschaftigungsausschusses. Dieser AusschuB wird den
derzeitigen AusschuB fiir Beschiftigung und Arbeitsmarkt ersetzen.
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9.3 Follow-up und Bewertung der Mallnahme
Der AusschuB ist fiir die Abfassung von Stellungnahmen und Berichten fiir den Rat
"Soziales" und den Europiischen Rat zustindig. Zu diesem Zweck wird er ailjahrlich
ein Arbeitsprogramm ausarbeiten, das dem Rat zu ibermitteln ist.
9.4 Ubereinstimmung mit der Finanzplanung
Die vorgesehenen MaBnahmen sind in der Finanzplanung der GD V beriicksichtigt.
10. VERWALTUNGSAUSGABEN (TEIL A DES  EINZELPLANS 1l DES
GESAMTHAUSHALTSPLANS)
10.1 Auswirkung auf den Personalbestand
Die vorgeschlagene MaBnahme wird nicht zu einer Erhthung des Personalbestands
der Kommission fithren, sofern nicht mehr Personal beschiftigt wird wie fur den
bestehenden Ausschuf fiir Beschiftigung und Arbeitsmarkt (der durch den neuen
AusschuB ersetzt wird).
Art der Stellen Fiir die Durchfiihrung der davon Dauer
MaBnahme erforderliches
Personal
Dauer-Plan- | Planstellen Personal der Hcranzi?hung
stellen auf Zeit betreffenden | von zusitz-
I o GD lichem Per-
—_ , sonal _
Beamte oder Al2 x 0,6= 1,2 unbegrenzt
1,2
Bedienstete B
_ auf Zeit C 0,8 0.8 unbegrenzt
Sonstige Ressourcen
Insgesamt 2,0 2,0 unbegrenzt

[
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Bedienstete auf Zeit

Sonstige Ressourcen {Angabe

10.2 Gesamtkosten fiir Personal (€)
Betrag Berechnungsweise
Beamte 216 000 | 2 Personen/Jahre x € 108000 (Preis je

Einheit). Titel A1, A2, A4, AS und A7.

der Haushaltslinie)

Insgesamt 216 000

Die angegebenen Betrige entsprechen den fiir Personal insgesamt anfallenden
Kosten fiir die Gesamtlaufzeit von befristeten Mafinahmen; bei unbefristeten
Mapnahmen werden diese Kosten jeweils fiir ein Jahr angegeben.

Die Sekretariatsgeschifte des Beschiftigungsausschusses werden ebenso wie
diejenigen des derzeitigen Ausschusses fiir Beschiftigung und Arbeitsmarkt von
Personal der Direktion A der GD V wahrgenommen. Fiir diese Sekretariatsgeschifte
werden zwei DBeamte/Bedienstete der Besoldungsgruppe A und ein
Beamter/Bediensteter (m/w) der Besoldungsgruppe C abgestelit.
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Durch die MaBnahme bedin

Dienstbetrieb
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gte sonstige Mehrausgaben fiir Verwaltung und

Die Reisekosten von Sachverstandigen aus den Mitgliedstaaten werden entsprechend
den derzeit geltenden Bestimmungen erstattet. Die Tagungen des Ausschusses
werden von der Kommission in Sitzungssilen der Kommission organisiert.
Dolmetscher werden von der Kommission bereitgestellt. Es wird erwartet, da8 der
Ausschuf etwa zehnmal jahrlich zusammentreten wird,

Fir die 10 Tagungen (30 Teilnehmer)

Haushaltslinie A703] veranschiagt.

werden etwa € 220 000 pro Jahr unter

LA REIL ] R I

AL T AL 1 0O B TN VTR 4 LR M R gt

Haushaltslinie
(Nummer und Bezeich-
nung)

Betrag

Berechnungsweise

A7031  Obligatorische
Ausschilsse

€ 220 000

€650 (im Zusammenhang mit einer
Ausschuisitzung i Briissel anfaliende
durchschnittliche  Fahrtkosten, Hin- und
Riickreise) x 30 Mitglieder x 10 Tagungen
(durchschnittliche Zahl von Tagungen pro
Jahr) =€ 195 000

Es ist darauf hinzuweisen, da8 zwei der 10
Tagungen pro Jahr normalerweise nicht in
Briissel stattfinden (in den Mitgliedstaaten,
die sechs Monate lang die Ratsprisident-
schaft innehaben). Die Erfahrung zeigt, daB
fur diese Tagungen durchschnittlich héhere
Fahrtkosten anfallen als die Summe von
€650, di= fir Tagungen in Briissel
veranschlagt wird. Auf der Grundlage der
durchschnittlichen zusitzlichen Kosten fir

~ Tagungen des bestehenden Ausschusses fiir

Beschiftigung und Arbeitsmarkt (ABA)
auBerhalb von  Briissel ergeben sich
veranschlagte Kosten von € 220000 unter
Haushaltslinie A7031.




A7010 Dienstreisen € 6265

Insgesamt | € 226 265

LWAINS '

Fiir Tagungen auBerhalb von Briissel im Jahr
2000:

5 Beamte/Bedienstete (d. h. zwei AusschuB-
mitglieder der Kommission plus drei Hilfs-
krifte) x €114 (durchschnittliche Kosten
einer Ubernachtung auf einer Dienstreise
nach Portugal) x 2 Tage = € 1 140 + €2 865
(d.h. 5 X durchschnittliche Fahrtkosten fiir
die Reise nach Portugal) = € 4 005.

5 Beamte/Bedienstete (d. h. zwel AusschuB-
mitglieder der Kommission plus drei Hilfs-
krifte) x €113 (durchschnittliche Kosten
ciner Ubemachtung auf einer Dienstreise
nach Frankreich) x 2 Tage = €1130 +
€1130 (d.h. 5 X durchschnittliche Fahrt-
kosten fir die Reise nach Frankreich) =
€2 260.

Es ist darauf hinzuweijsen, dad der Entwurf
des Beschlusses die Moglichkeit der Einrich-
tung einer Reihe von Unterausschiissen
vorsieht. Die Erfahrung mit dem derzeitigen
ABA geht dahin, daB die Kommission fiir die
eine Untergruppe von Sachverstandigen, die
es bisher gibt, die Fahrtkosten von 15
Sachverstindigen (nur eine Person pro Mit-
gliedstaat) fiir vier Reisen nach Briissel pro
Jahr {ibernommen hat. Es ist nicht moglich,
su diesem Zeitpunkt etwaige zusitzliche
Kosten zu veranschlagen, da nicht klar ist, ob
der neue AusschuB (wie im Entwurf des
Beschlusses vorgesehen) sich dberhaupt fir
die Einsetzung von Unterausschiissen
entscheiden wird.

Fiir die in der obenstehenden Tabelle
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. dargelegten Ausgaben im Rahmen von

Haushaltslinie A-7 (Obligatorische Ausschitsse und Dienstreisen) werden Mittel
innerhalb des Gesamtrahmens der GD V bereitgestellt.



Bundesrat Drucksache 563/99(Beschluss)

26.11.99

Beschluss
des Bundesrates

Vorschlag flr einen Beschluss des Rates zur Einsetzung des
Beschaftigungsausschusses

KOM(99) 440 endg., Ratsdok. 10995/99

Der Bundesrat hat in seiner 745. Sitzung am 26. November 1999 gemif §§ 3 und
5 EUZBLG die folgende Stellungnahme beschlossen:

1. Der Bundesrat begriifit, dass sich der Rat so schnell nach Inkrafttreten des
Amsterdamer Vertrages mit der nach Artikel 130 des Vertrages vorgesehenen
Einsetzung des Beschiftigungsausschusses befasst. Er sieht in dem
Beschlussvorschlag einen wichtigen Beitrag zur Begleitung und Koordinierung
der beschiftigungspolitischen Aktivititen der Mitgliedstaaten und zur
Gewiihrleistung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitgliedstaaten und der Kommission.

2. Der Bundesrat befiirwortet insbesondere, dass auf bisherige Erfahrungen und
Strukturen des Ausschusses fiir Beschiftigung und Arbeitsmarkt aufgebaut
und die Schaffung eines zusitzlichen Gremiums vermieden wird.

3. Angesichts der besonderen Rolle und Verantwortung der regionalen und
lokalen Gebietskdrperschaften bei der Schaffung neuer Arbeitsplitze, die auch
im Vorschlag fiir "Beschiftigungspolitische Leitlinien 2000" deutlich stirker
hervorgehoben wird, hdlt er eine intensivere Mitwirkung der Linder an der
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland im Beschiftigungsausschuss fiir
erforderlich.
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Der Bundesrat bittet daher die Bundesregierung um ihr Einverstindnis, eines
der beiden nationalen Ausschussmandate mit einem eigenen Vertreter zu

besetzen.

4. Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, sich dafiir einzusetzen, dass eine
ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Minnern im Beschiftigungs-
ausschuss gewihrleistet wird.

Denn gemifl Empfehlung des Rates vom 2. Dezember 1996 hat der Rat u. a.
festgestellt, dass

- Frauen in den Entscheidungsprozessen im politischen, wirtschaftlichen,
gesellschafilichen und kulturellen Bereich nach wie vor unterreprisentiert

seien,

- die geringe Vertretung von Frauen in Entscheidungsprozessen einen
Verlust fiir die Gesellschaft insgesamt darstelle und eine volle
Beriicksichtigung der Interessen und Bediirfnisse der gesamten
Bevolkerung verhindere und

- eine ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Minnern am Ent-
scheidungsprozess geeignet sei, andersartige Ideen, Werte und Verhaltens-
weisen entstehen zu lassen, die dazu beitriigen, dass sich fiir Frauen und
Miinner eine gerechtere und ausgewogenere Welt herausbilde.

Der Rat empfiehlt deshalb, eine ausgewogene Mitwirkung von Frauen und
Minnemn auf allen Ebenen in staatlichen Organen und Kommissionen zu

fordern.

Er fordert die Organe und Einrichtungen der Europdischen Gemeinschaften
auf, eine Strategie auszuarbeiten, durch die auch in den einzelnen Organen und
Einrichtungen eine ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Ménnern am
Entscheidungsprozess erreicht werden soll.

Im Einklang mit diesen Empfeblungen billigte der Rat der Arbeits- und Sozial-
minister der Europidischen Union auf seiner ersten Tagung am
22. Oktober 1999 das Zie! der parititischen Teilhabe von Minnern und Frauen
an Fiihrungspositionen und Entscheidungsprozessen.

Die Chance, diese Empfehlungen bei der Einsetzung des Beschiftigungsaus-
schusses umzusetzen, sollte genutzt werden.



