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Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Aligemeinen Verwaltungs-
vorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesGVwV)

- A. Zielsetzung

¢ Um eine bundeseinheitliche Durchfihrung des Bundesbesoldungsgesetzes
zu gewahrleisten, hatte das Bundesministerium des Innern mit Zustimmung
des Bundesrates gemaR § 71 Abs. 1 BBesG eine Allgemeine Verwaltungs-
vorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz vom 23. November 1979 (GMBI
1980 S. 3 fi.),vom 29. Mai 1980 (GMBI S. 290 ff.) und vom 11. Juli 1997
(GMBI S. 290) erlassen )

+ Die vorgelegte allgemeine Verwaltungsvorschrift dient der Anpassung der:
Vorschriften an die zwischenzeitlich erfolgten gesetzlichen Anderungen des
Bundesbesoidungsgesetzes. Darliber hinaus werden die héchstrichterliche
Rechtsprechung sowie Erfahrungen aus der Verwaltungspraxis beriicksich-
tigt.

B. Lésung
Erlass einer neuen aligemeinen Verwaltungsvorschrift auf der Basis des gelten-
den Rechts. '

C. Alternativen

Keine
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D. Kosten

1. Haushaltsangaben ohne Vollzugsaufwand
Keine

2. Vollzugsaufwand

Kein gegentiber der bisherigen allgemeinen Verwaltungsvorschrift zuséatzli-
cher Volizugsaufwand

E. Sonstige Kosten

Keine
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, den 22. Dezember 1999
Der Bundeskanzler

022 (132) - 225 00 - Bu 219/09

An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich die von der Bundesregierung beschlossene

Verwaltungsvorschrift zur Anderung der
Aligemeinen Verwaltungsvorschrift zum
Bundesbesoldungsgesetz (BBesGVwV)

mit Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 84 Absatz 2
des Grundgesetzes herbeizufijhren.

Federfihrend ist das Bundesministerium des Innem.
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Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Allgemeinen Verwaltu ngs-
vorschrift zum Bundeshesoldungsgesetz
(BBesGVwV)

Vom ...

Nach Art. 84 Abs. 2 des Grundgesetzes wird folgende Aligemeine Verwaltungsvor-
schrift durch die Bundesregierung erlassen:

Vorbemerkung:

Diese Allgemeine Verwaltungsvorschrift enthalt Regelungen, Hinweise und Erldute-
rungen zur Ausfihrung des Bundesbesoldungsgesetzes.

Bei der Nummerierung verweist die erste Zahl auf den angesprochenen Paragraphen
des Bundesbesoldungsgesetzes.

Die Aligemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesGVw\V)
vom 11. Juli 1997 (GMBI S. 314 fi.) wird wie folgt ge&ndert:"

1. Zu Nummer 6:
Nummer 6 wird wie folgt gefasst:

0. Zu§ 6



6.1 Zu Absatz 1:

611 Ein Beamter oder Richter, dessen regelmaRige Arbeitszeit nach

beamtenrechtlichen oder richterrechtlichen Vorschriften ermaigt
ist, erhalt Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2) entsprechend dem Verhalt-
nis der festgelegten Arbeitszeit zur Vollbeschéftigung. Abwei-
chendes ist in § 40 Abs. 4 und 5 jeweils letzter Satz fir den Fa-
milienzuschlag bestimmt. Fur die sonstigen Bezlge (§ 1 Abs.
3) und Sonderzuschlage (§ 72) gelten die hierzu getroffenen Re-
gelungen (z. B. Sonderzuwendungsgesetz, Gesetz Uber vermo-
genswirksame Leistungen fur Beamte, Richter, Berufssoldaten
und Soldaten auf Zeit, Gesetz {iber die Gewahrung eines jahrli-
chen Urlaubsgeldes, Sonderzuschlagsverordnung}.

6.1.2 Zulagen und Vergitungen in festen Monatsbetragen stehen auch
dann nur anteilig zu, wenn ein Teilzeitbeschaftigter die Voraus-
setzungen in einem Umfang erfiilt, der bei einem Volizeitbe-
schaftigten zu einer vollen Zahlung flhren wirde .

Zu Nummer 9a 1.1
Der Punkt nach dem Wort ,Landesrecht" im letzten Spiegelstrich wird
durch ein Semikolon ersetzt. Der letzte Satz wird durch folgenden Text mit

Spiegelstrich ersetzt:.

- Zeiten des Erholungsuriaubs, eines Sonderurlaubs, des Mutteréchut-
zes und einer Erkrankung.”

Zu Nummer 9a 2.1

Nummer 9a 2.1 wird gestrichen. Die bisherigen Nummern 9a 2.2 bis 9a
2.5 werden die neuen Nummern 9a 2.1 bis 9a 2.4.

Zu Nummer 12.2.0.1:

Die Angabe ,§ 48 Abs. 2 Satz 5 bis 7" wird durch die Angabe ,§ 49a Abs.
2" ersetzt.

Zu Nummer 28.2.1:
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11.
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Absatz 2 wird wie foigt gefasst:

»Zeiten mit Anspruch auf Besoldung werden unabhéngig vom Umfang der
Beschéftigung berlicksichtigt. Als Zeiten mit Anspruch auf Besoldung gel-
ten demnach hicht Zeiten, die lediglich als anspruchsbegrindend fir die
Gewahrung der Sonderzuwendung oder des Urlaubsgeldes zu beriick-
sichtigen sind.“

Zu Nummer 29.1.1:

In Satz 2 wird die Angabe »30. Dezember 1933“ durch die Angabe ,31. Ja-
nuar 1933" ersetzt.

Zu Nummer 42.3.1

In Satz 2 wird die Angabe ,23,* gestrichen.

Zu Nummer 42.3.10;

In Satz 1 werden die Angaben ,8,* und ,80," gestrichen.
Zu Nummer 57.1.6

In Satz 1 werden die Wérter ,Amts- und Stellenzulagen” durch die Wérter
Amts-, Stellen-, Ausgleichs~ und Uberleitungszulagen“ ersetzt,

Zu Nummer 59.2:

Die Angabe ,- die Sicherheitszulage nach Vorbemerkung Nummer 8 Abs.
1 Satz 2 BBesO A/B," und die Angabe ,~ Zulage fur Beamte bei dem Bun-
desamt fir Sicherheit in der Informationstechnik nach Vorbemerkung Nr.
8b Abs. 1 Satz 2 BBesO A/B," werden gestrichen.

Zu Nummer 59.5.2:

Im siebten Satz des Auflageschreibens werden die Wérter .0hne den An-
warterverheiratetenzuschlag” gestrichen.



12,

13.

14.

15.

Zu Nummer 59.5.5:

Bei dem Buchstaben f wird das Wort ,nicht* gestrichen.

Zu Nummer 61:

Nummer 61 wird aufgehoben.
Zu Nummer 65.3.1

Nummer 65.3.1 wird aufgehoben. Die Nummern 65.3.2 bis 65.3.4 werden
die neuen Nummermn 65.3.1 bis 65.3.3.

Zu Nummer 66.1.6

Satz 2 wird aufgehoben.

Folgende Allgemeine Verwaltungsvorschriften werden neu gefasst bzw. neu erlas-

sen:

3a

3a 1l

3a1.1

3a1.2

Zu § 3a
Zu Absatz 1:

Der Vorschrift unterliegen nur die in § 1 Abs. 2 genannten Dienstbezlge
sowie die Anwarterbezige. Die Ubrigen in § 1 Abs. 3 genannten sonstigen
Bezlige sowie Aufwandsentschadigungen, Nebentatigkeitsverglitungen
und Besoldungsleistungen, die nichtin § 1 BBesG genannt sind, sind nicht
betroffen.

Bei Teilzeitbeschaftigung ist zuerst § 6 Abs. 1 und sodann § 3a Abs. 1 an-
zuwenden.

Wechselt ein Besoldungsempfanger aus einem Bundesland, das einen
Feiertag aufgehoben hat, in ein Bundesland, das einen Feiertag nicht auf-
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gehoben hat, so werden die malgeblichen monatlichen Bezige nach
Nummer 3a 1.1 abgesenkt, wenn er

3a1.2.1 versetzt oder auf Dauer umgesetzt wird,

3a1.2.2 mitdem Ziel der Versetzung abgeordnet wird oder

3a 1.2.3 mindestens fur die Dauer eines Jahres abgeordnet oder zugewiesen
(§ 123a BRRG) wird.

3a1.3 Bei einem Wechsel in umgekehrte Richtung wird in den Falien der Num-
mem 3a 1.2.1 bis 3 die Absenkung der mafigeblichen Beziige aufgeho-
ben.

3a1.4 Der Jahreszeitraum nach Nummer 3a 1.2.3 kann auch durch nahtlose An-
einanderreihung kirzerer Abordnungs-/Zuweisungszeitraume erreicht
werden; dabei gelten dazwischen liegende Wochenenden oder allgemein
dienstfreie Tage (evtl. nur in einem der betroffenen Bundeslander) nicht
als Unterbrechung. Da bei kirzeren Abordnungen/Zuweisungen erst im
nachhinein festgestellt werden kann, ob der Jahreszeitraum erreicht
wurde, ist der Besoldungsempfanger auf eine mégliche Ruckforderung
wegen nachtraglicher Absenkung der Bezlige hinzuweisen.

. 3a1.5 Ist ein Jahreszeitraum nach Nummer 3a 1.4 erreicht, wird § 3a Abs. 1
auch auf die unmitteibar anschiieRenden Zeiten angewandt, ohne Rick-
sicht auf die Dauer solcher Zeiten und unabhangig davon, ob diese Zeiten
den in Betracht kommenden Feiertag erfassen.

3a1.6 Ist lediglich eine voribergehende Verwendung im jeweils anderen Bun-
desland nach Nummer 3a 1.2 vorgesehen, z.B. eine Abordnung bis zu ei-
nem Jahr, gilt der bisher zutreffende Bezlgeanspruch des Besoldungs-
empfangers auch fur diesen Zeitraum.

3a17 Die nach Nummer 3a 1.2 oder 3a 1.3 in Betracht kommende Absenkung
oder Aufhebung der Absenkung ist mit Wirkung von dem Tag an durch-
zufUhren, zu dem der Wechsel des Besoldungsempfangers verfugt ist.
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Beispiel:

Ist ein Besoldungsempfanger mit dem Ziel der Versetzung oder fdr mindestens ein Jahr
ab 16. Mirz in den Freistaat Sachsen abgeordnet, so werden fir Monat Mérz 15/31 sei-
ner Beztige voll, 16/31 um 0,5 vom Hundert abgesenkt gezahl.

Beim Wechsel ins und vom Ausland ist von der Dienststelle im inland aus-
zugehen, der der Besoldungsempfanger unmittelbar »avor angehdrte bzw.
danach angehért, soweit nicht fur einzelne Bereiche im Ausiand eine ein-
heitliche Feiertagsregelung getroffen worden ist {z. B. gilt beim Bundesmi-
nisterium der Verteidigung fir Besoldungsempfanger, die in das Ausland
entsandt sind, einheitlich die Feiertagsregeiung des Landes Nordrhein-

~ Westfalen).

Zug§7

Wichtige Entscheidungshilfen fur die Festsetzung des Kaufkraftausgleichs
sind die Teuerungsziffern fur die einzeinen Dienstorte, die vom Statisti-
schen Bundesamt nach einer wissenschaftlich haltbaren Berechnungsme-
thode ermittelt werden. Die Teuerungsziffer ergibt sich aus einem Preisver-
gleich bestimmter Waren und Dienstleistungen der privaten Lebenshaltung
zwischen zwei Landern zu einem bestimmten Zeitpunkt und aus dem jewei-
ligen Wechselkurs.

Die Teuerungsziffern sind nach folgenden Grundsétzen zu ermittein:

Zugrunde gelegt wird das Verbrauchsverhalten inléndischer Haushalte mit
héherem Einkommen, wie e§ vorn Statistischen Bundesamt fur den Haus-
haltstyp 3 der laufenden Wirtschaftsrechnungen (Beamte und Angestelite,
verheiratet, zwei Kinder) festgestellt wurde. Damit soll ermdglicht werden,
dass der ins Ausland versetzte Beamte oder Soldat deutsche Lebensge-
wohnheiten beibehalten kann.

Der Erhebungskatalog bedarf der Zustimmung der Bundesministerien, die
an der Festsetzung des Kaufkraftausgleichs beteiligt sind. Er soll als Preis-
reprasentanten solche Guter enthalten, die Ublicherweise von hoher Be-
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deutung fir den Verbrauch sind. Bei der Warenauswahl ist von einem wirt-
schaftlichen Verhalten der Auslandsbediensteten auszugehen.

7.1.3 Die deutschen Preise fur den Preisvergleich werden am Sitz der Bundesre-
gierung vom Statistischen Bundesamt erhoben. Die Bundesministerien, die
an der Festsetzung des Kaufkraftausgleichs beteiligt sind, kénnen an den
Preiserhebungen teilnehmen. Dabei sind die Geschéftskategorien zu be-
achten, die nach den Regeln der Preisstatistik Gblich sind.

Bei der Preiserhebung am Sitz der Bundesregierung ist - wie im Ausland —
von einem wirtschaftlichen Verhalten der Bediensteten auszugehen.

Die inlandspreise, die dem Preisvergleich zugrunde lisgen, werden den an
der Festsetzung des Kaufkraftausgleichs beteiligten Bundesministerien als
Durchschnittspreise, deren Einzelelemente anonymisiert sind, zuganglich
gemacht.

7.1.4 Die Preise an den auslandischen Dienstorten werden durch értliche Uber-
prafungen oder von den Auslandsvertretungen an Hand des Erhebungska-
talogs nach Nummer 7.1.2 und eines Merkbiatts fiir die Erhebung von Ver-
braucherpreisen erhoben. Pro Jahr sollen die Preise von mindestens fanf
Dienstorten vor Ort Giberpriift werden.

Bei den Preiserhebungen im Ausland ist grundsatzlich eine Geschaftskate-
gorie zugrunde zu legen, die der inlandischen entspricht. Ist diese Ge-
schaftskategorie nicht vorhanden, wird eine andere der Kategorien
zugrunde gelegt, die nach den Regein der Preisstatistik tblich ist, vorrangig
die von den Beschaftigten am meisten genutzte Kategorie. Ist am Aus-
landsdienstort nur eine wesentlich schlechtere Geschaftskategorie vorhan-
den, werden deutsche Preise aus Geschéften der niedrigsten Kategorie
verwendet (siehe auch Nummer 7.1.9).

Grundsatzlich sind fir jeden Artikel mindestens drei Preise in verschiede-
nen Geschéaften zu ermitteln.

7.1.5 Bei der Preiserhebung im Inland und im Ausland ist von der tatsdchlichen
“¢rtlichen Beschaffungssituation auszugehen, und zwar unter BerGcksichti-

gung eines wirtschaftlichen Verhaltens (z. B. Nutzung allgemein zugéngli-

cher Rabatte - jedoch keine Sonderangebote -, zolifreier Bezug Uber Frei-
handelsfirmen, Direktimporte aus Deutschland oder anderen Landern und
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Einkaufe wahrend des Heimaturlaubs). Direktimporte sind zu beriicksichti-
gen, soweit sie von den Auslandsvertretungen glaubhaft gemacht werden.

Stellt das Statistische Bundesamt ein unwirtschaftliches Verhalten der Be-
diensteten bei der Beschaffung von Gutern fest, so schiagt es die erforder-
lichen Korrekturen vor.

Bei Direktimporten sind auf der ausiandischen Seite des Vergleichs dem
Preis auch die notwendigen Beschaffungskosten hinzuzurechnen (z. B.
Verpackungs-, Transport- und Versicherungskosten, Hafen-, Zoll—, Trans-
port- und sonstige Auslosekosten am Auslandsdienstort). Bei Einkaufen
wahrend des Heimaturlaubs sind bei Flugreisen die Gebuhren fur Luftge-
pack hinzuzurechnen. Bei Direktimporten anlasslich von Beschaffungsfahr-
ten mit dem eigenen Pkw aus Drittlandern sind pro gefahrenen Kilometer
als Beschaffungskosten hinzuzurechnen die nach den reisekostenrechtli-
chen Vorschriften fir Dienstreisen vorgesehenen Satze sowie die hiernach
vorgesehenen Tage- und Ubernachtungsgelder fur die notwendige Verpfie-
gung und Ubernachtung. Mdgliche Steuerbefreiungen bei Ausfuhrlieferun-
gen sind zu beracksichtigen.

Guter, die im Rahmen einer normalen Vorratshaltung vor der Versetzung
ins Ausland gekauft wurden, unterliegen nicht dem Kaufkraftausgleich. So-
fern diese Preisreprasentanten nicht am Dienstort angeboten werden und
sie wahrend des Austandsaufenthalts weder direkt importiert noch ersetzt
werden, entfalit der Preisvergieich (Teuerungsziffer 0).

Der von der Auslandsvertretung erstellte Preisbericht wird vom Leiter und
vom Kanzler der Auslandsvertretung verantwortlich gezeichnet. Die Inspek-
teure des Auswartigen Amtes Uberprifen anlésslich der Inspektionen die
Angaben der Auslandsvertretungen stichprobenweise.

Die Preisberichte werden vom Statistischen Bundesamt auf ihre Plausibilitat
Uberprift. T

Die Teuerungsziffern werden durch reinen Preisvergleich ermittelt. Mal-
gebiich sind dabei die Qualitaten und Geschaftskategorien, die im Erhe-
bungskatalog fir die einzelnen Waren und Dienstleistungen festgelegt sind,
sowie die Wagungsanteile des Haushaltstyps 3.
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Wie in der Preisstatistik Gblich, dﬂr_fen grundsatzlich nur identische Guter
gleicher Geschaftskategorien verglichen werden. Falls identische Giter
hicht vorhanden sind oder das deutsche Gut in dem Vergleichsland nicht
géngig und daher extrem teuer ist, sollten gut vergleichbare Guiter an die
Stelle dieser Guter treten. Wenn dies nicht méglich ist, muss auf einen
Preisvergleich hierfir verzichtet werden.

Haben am Auslandsdienstort gekaufte Waren oder Dienstleistungen nicht
die gleiche Qualitat wie im Inland, so sind bei Qualitédtsminderungen deut-
sche Preise aus Geschéften der niedrigsten Kategorie gegentberzustellen.
Werden Waren oder Dienstleistungen wegen ihrer unzumutbaren Qualitat
von den Bediensteten am Austandsdienstort nicht gekauft und werden
keine Direktimporte getétigt, so entféllt ein Preisvergleich. Die Teuerungs-
ziffer fir die betreffende Position wird mit null angesetzt.

Das qilt nicht fir Gltergruppen, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass nicht verfugbare Giter durch andere Giter, die der Befriedigung
gleicher Bedlrfnisse dienen, ersetzt werden. In diesen Féllen sind die Wa-
gungsanteile der nicht verfigbaren Guter den anderen Gltern der gleichen
Gruppe zuzuschlagen.

Sonstige An‘derungeh der Wagungsanteile sind zu vermeiden.

Die Bundesministerien, die an der Festsetzung des Kaufkraftausgleichs
beteiligt sind, kénnen bestimmen, dass fir einzelne Gltergruppen oder ein-
zelne Glter ein Vergleich der jeweiligen Preise nicht vorgenommen und
statt dessen auf den deutschen Preis ein prozentualer Zuschlag festgelegt
wird.

Als Wechselkurs ist die von der Auslandsvertretung mitgeteilte Kursrelation
far die Versorgung der jeweiligen Auslandsvertretung mit Kassenverstar-
kungsmitteln im Monat der Preiserhebung anzusetzen; dies gilt nicht, wenn
die Bediensteten der Auslandsvertretung ginen ginstigeren Kurs zur deut-
schen Mark nutzen konnen. Die Auslandsvertretungen sind verpflichtet, ei-
nen ginstigeren Kurs, der den Bediensteten zugénglich ist, zu melden.

Originalpreiserhebungen sollen pro Jahr fiir etwa 50 Dienstorte durchge-
fuhrt werden. Die Auslandsvertretungen werden vom Auswartigen Amt, ge-
gebenenfalls auf Anregung des Statistischen Bundesamtes oder eines an



7.1.13

7.1.14

7.1.15

13.

13.0

13.0.1

13.0.2

-10 -

der Festsetzung des Kaufkraftausgleichs beteiligten Bundesministeriums
aufgefordert, einen Preisbericht zu erstellen.

Die Grunderhebung der deutschen Preise am Sitz der Bundesregierung
erfolgt einmal jahrlich. Der Termin wird von den beteiligten Bundesministe-
rien und dem Statistischen Bundesamt einvernehmlich festgelegt.

Das Statistische Bundesamt bewertet die Plausibilitat und Zuverlassigkeit
der errechneten Original-Teuerungsziffern, z. B. an Hand von Indizes des
Gastlandes oder anderer Organlsattonen sowie der fortgerechneten letzten

Original-Teuerungsziffer.

Die fur den Erhebungszeitpunkt errechneten Original-Teuerungsziffern sind
soweit wie méglich zu aktualisieren (Fortrechnung). Dies geschieht, indem
Wechselkurséanderungen beriicksichtigt werden und die Kaufkraftparitat mit
Hilfe von zeitlichen Verbraucherpreisindizes aktualisiert wird.

Die Verwaltungsvorschriften zu § 7 sind bis zum 31.12.2001 befristet.

Zu§13
Allgemeines:

Ein finanzieller Ausgleich wird nur gewahrt, wenn die Verringerung der
Dienstbeziige auf dienstlichen Griinden beruht. Dabei wird unterschieden
>wischen den in Absatz 1 enumerativ aufgefihrten spezielien Grinden, bei
denen grundsétzlich der Rechtsstand gewahrt wird (Ausnahme beim Weg-
fall von Stellenzulagen und Zuschiissen zum Grundgehalt fur Professoren
an Hochschulen, wo fur die Ausgleichszulage eine Abbauregelung besteht),
und sonstigen dienstlichen Grinden, bei denen - nur - der Besitzstand ge-
wahrt wird (Absatz 2).

Eine Ausgleichszulage wird nicht gezahlt, wenn der Auszahlungsbetrag flunf
Deutsche Mark nicht Ubersteigt (Artikel 14 § 6 Reformgesetz).

Dienstliche Grinde liegen nicht vor, wenn fur das Ausscheiden aus der bis-
herigen Verwendung ausschiieflich oder Uberwiegend personiliche Griunde

mafRgebend waren. Das kann nur anhand des konkreten Einzelfalls beurteilt
werden. Ein Indiz fur persénliche Grinde liegt vor, wenn die Initiative fur die
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Personalmafnahme vom Besoidungsempfénger selbst ausgeht: eine Be-
werbung auf eine Stellenausschreibung bzw. fir den Aufstieg ist regelma- -
Rig ein dienstlicher Grund.

Die Dienstbezlge verringern sich, wenn

- in dem neuen Amt weniger Grundgehalt als im bisherigen Amt zu-
steht,

- eine Amtszulage wegfallt,

- eine Stellenzulage wegféilt oder sich vermindert oder

- ein Zuschuss zum Grundgehait fur Professoren an Hochschulen
wegfallt oder sich vermindert.

Bei der Feststellung, ob eine Verringerung von Dienstbezligen eingetreten
ist, sind Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen zu ber{icksichtigen,
auf die aufgrund friherer Verminderung von Dienstbeziigen noch ein An-
spruch besteht.

Gegenuberzustellen (zu vergleichen) sind die jeweiligen vollen Monatsbe-
zUge, unabhangig von zufalligen Kirzungen bei Stellenzulagen (vgl. Num-
mer 42.3.8.1 bzw. Nummer 42.3.9.1) in den Vergleichsmonaten.

Treffen allgemeine Erhdhungen und Verringerungen der Dienstbezige zu-
sammen, so werden bei der Berechnung der Ausgleichszulage die erhdhten
Betréage zugrunde gelegt; das gilt smngeméf& auch bej Beférderungen und
Stufenaufstieg.

Eine nicht zu bertcksichtigende Erhohung der Dienstbeziige liegt vor, wenn
der Bemessungssatz nach § 2 Abs. 1 der 2. BesUV geandert wird.

Bei einer Beurlaubung unter Wegfall der Dienstbeziige ist bei Wiederauf-
nahme des Dienstes eine zuvor gewahrte Ausgleichszulage in der Héhe zu
zahlen, in der sie ohne diese Beurlaubung zugestanden hitte.

Wegen der Folgen bei einer gleichzeitigen Zahlung von Auslandsdienstbe-
zlugen wird auf Nummer 13.3.2 verwiesen.

Wegen der Folgen beim Zusammentreffen mehrerer Ausglelchszulagen
u. &. wird auf Nummer 13.5.1 verwiesen.
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Zu Absatz 1:

Grundgehalt und Amtszulagen sind in folgenden Fallen rechtsstandswah-
rend gesichert:

bei Versetzung nach § 26 Abs. 2 BBG oder nach entsprechendem Landes-
recht,

bei anderweitiger Verwendung wegen des Grundsatzes ,Rehabilitation vor
Versorgung",

bei anderweitiger Verwendung aus gesundheitlichen Grinden (Einschran-
kung der gesundheitlichen Anforderungen ohne Vertretenmussens z. B bei
Polizeidienstunfahigkeit),

bei Riickstufung in der Besoldungsgruppe, wenn die Mindestschulerzahl
unterschritten wird oder

beim Verlust von Amtszulagen beim Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn.

Stellenzulagen und Zuschisse zum Grundgehalt far Professoren an Hoch-
schulen sind nur besitzstandswahrend, jedoch besser als nach Absatz 2

gesichert.

Die Ausgleichszulage nach Absatz 1 ist dynamisch, d. h. sie wird bei jeder
Anderung der Dienstbezige jeweils neu ermittelt durch Vergleich bzw. Ge-
genuberstellung der neuen geénderten Dienstbezlige und der alten gean-
derten (vor der dienstrechtlichen MaRnahme nach den Nummern 1bis 5
erhaltenen) Dienstbeziige; das gilt zundchst auch bei den ansonsten zu ei~
nem Drittel abbaubaren Ausgleichszulagen, die fur weggefallene oder ver-
minderte Stellenzulagen oder fir Zuschiisse zum Grundgehalt fur Professo-
ren an Hochschulen gezahlt werden. Mit der Ausgleichszulage nach Ab-
satz 1 soll der Besoldungsempfanger besoldungsmafig im Grunde so ge-
stellt werden, als ware er in seinem fritheren Amt/seiner friheren Verwen-
dung verblieben; deshalb erfolgt bei seinen bisherigen Bezlgen eine fiktive
Fortschreibung, z. B. bei allgemeinen Linearanpassungen oder beim Auf-
steigen in den Stufen des Grundgehalts.
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Beispiel 1 — Besoldungsanpassung:

bish. Verw. | Unterschied | neue Verw.
DM DM DM

Grundgehalt 5000,00 4500,00
Unterschiedsbetrag = Ausgleichszul, (§ 131 500,00
2)

2 | Besoldungsanpassung + 1,5 % | 507500 4567,50
Unterschiedsbetrag = Ausgleichszul. (§ 131 507,50
2)

Ebenso ist z. B. bei weggefallenen Stellenzulagen zu verfahren: hier ist das
Ergebnis aber nur ein Zwischenschritt, weil anschlieRend diese Lvorlaufige"
neue Ausgleichszulage um ein Drittel des Erhéhungsbetrages abgeschmol-
zen wird.

Beispiel 2 — Beférderung, Besoldungsanpassung:

bish. Verw. | Unterschied | neue Verw.
DM DM DM

1 | Wegfall Stellenzulage
Grundgehalt 5000,00| . 5000,00
Stellenzulage (statisch) 200,00 (.00
Unterschiedsbetrag = Ausgleichszul. (§ 131 2} 200,00

2 | Beftrderung )
Grundgehalt 5000,00 5150,00
Stellenzulage (statisch) 200,00 0,00
Unterschiedsbetrag = Ausgleichszul, (§ 1312) 50,00
< Keine Aufzehrung, weil ErhShungsbetrag in der
Vergleichsberechnung verbraucht ist>

3 | Besoldungsanpassung + 1,5 %
Grundgehall, bisher 5000,00 5150,00
Grundgehall, angepasst (+ 1,5 %) 5075,00 5227 25
Stelfenzulage (statisch) 200,00 0,00
Unterschiedsbetrag (¢ 13.1 2) 47,75
ErhShungsbefrag 77,25
Aufzehrung (§ 131 5) 1/3 d. Erh6hungsbetrages 2575
Ausgleichszulage (neu) 22,00

Die Ausgleichszulage fir weggefallene Stellenzulagen und fur Zuschiisse
zum Grundgehalt far Professoren an Hochschulen ist beim weiteren Abbau
jedoch nur auf der Grundiage des Ausgleichszulagenbetrages zu beriick-
sichtigen, der zwischenzeitlich bereits aufgezehrt worden ist. Damit wird
verhindert, dass die Ausgleichszulage bei jeder Erhéhung wieder in ur-
sprunglicher Hohe auflebt und der vorgesehene Abbau unterbleibt. Die Ab-
bauregeiung far Steilenzulagen folgt dem Grundsatz, dass Stellenzulagen
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nur fur die Dauer der Wahmehmung der herausgehobenen Funktionen ge-

wahrt werden durfen (§ 42 Abs. 3 BBesG). Die Abbauregelung fur Zu-

schusse zum Grundgehait fir Professoren folgt dem Gr_undsatz, dass Ver-
besserungen des Grundgehalts angerechnet werden kénnen (Vorbemer-
kung Nummer 1 Abs. 1 Satz 2 und Nummer 2 Abs. 1 Satz 3 BBesO C).

Beispiel 3 — Stufenaufstieg, Besoldungsanpassunyg, Beférderung:

bish. Ver .
DM

Unterschied
DM

neue Verw.
DM

1 | Wegfall Stellenzulage

Grundgehalt

5000,00

5000,00

Stellenzulage (statisch)

200,00

0,00

Unterschiedshelrag = Ausgleichszul. (§ 1312)

200,00

2 | Stufenaufstieg

Grundgehalt bisher

5000,00

5000,00

Grundgehalt neue Stufe

5100,00

5100,00

Stellenzulage (statisch}

200,00

0,00

"Unterschiedsbetrag (§ 131 2)

200,00

Erh6hungsbetrag

100,00

Aufzehrung (§ 131 8) 1/3 d. Erhthungshelrages

33,33

Ausgleichszulage {neu}

166,67

| 3 | Besoldungsanpassung + 1,5%

Grundgehalt, hisher

5100,00

5100,00

Grundgehalt, angepasst (+ 1,5 %)

5176,50

5176,50

Steflenzulage (statisch)

200,00

0,00

Unterschiedsbetrag (§ 131 2)

200,00

ErhGhungsbetrag

76,50

25,50

Aufzehrung aus fritheren Anderungen

Aufzehrung (§ 1315) 1/3 d. Erhohungsbetrages

33,33

Ausgleichszulage (neu)

141,17

4 | Beftrderung

Grundgehalt bisher

5176,50

5176,50 |

Grundgehalt neu

5176,50

5326,50

Stellenzulage (statisch)

200,00

0,00

Unterschiedsbetrag = Ausgleichszul. (§ 131 2)

50,00

Erhshungsbelrag

150,00

Aufzehrung (§ 13 1 5) = 1/3 d. ErhGhungsbetrages
< tatséichlich erfolgt keine Aufzehrung, weil zwel
Aufzehrungen aus fritheren Anderungen die Aus-
gleichszulage bereits aufgezehrt haben, daher
keine neue Ausgleichszulage >

50,00
25,50
33,33

Beim Zusammentreffen von Bezigeverringerungen sowohl beim Grundge-
halt (Amtszulagen} als auch bei Stellenzulagen (Zuschiisse zum Grundge-
halt fir Professoren) sind wegen der unterschiedlichen Folgen bei Besol-
dungsanderungen wegen besonderer Abbauregelungen fur weggefallene
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oder verringerte Stellenzulagen nach Satz 5 die Ausgleichstatbestande aus
Grunden der Klarheit und Ubersichtlichkeit getrennt auszuweisen und ne-
beneinander zu fahren.

Die Verbesserung der Bezlige in der neuen Verwendung kann nur einmal
auf Ausgleichszulagen angerechnet werden; eine Mehrfachanrechnung auf
Grundgehalt und Stellenzulage ist nicht zuldssig. Wenn beispielsweise eine
zuvor erfoigte Herabstufung im Amt durch Befdrderung wieder ausgegli-
chen ist, fuhrt dies zum Wegfall der Ausgleichszulage flr das zuvor ver-
minderte Grundgehalt. Eine weitere Teilanrechnung dieses Erhéhungsbe-
trages auf den Ausgleich fur eine gleichzeitig weggefallene Stellenzulage
ware eine Mehrfachanrechnung und wirde dem Sinn und Zweck der be-
grenzt ausgestalteten Anrechnungsregelung zuwiderlaufen. Erhéhungsbe-
trage, die Ausgleichsbetrage in voller Héhe aufzehren, sind daher flr wei-
tere Anrechnungen ,verbraucht®.

Beispiel:
1 | Erstmalige Festsetzung der Ausgleichszufage Grundgehalt Stellenzulage
bei Verwendungswechsel DM (statisch)
DM
alte Dienstbeziige 3000,00 250,00
neue Dienstbeziige : 2800,00 250,00
Unterschiedsbelrag = Ausgleichszulage 200,00 -
2 | emeute Festsefzung der Ausgleichszulage
bei linearer Erhéhung (um 2 v.H.)
alte Dienstbezige (fiktiv) 3060,00 250,00
neue Diensthezilge 2856,00 250,00
Unterschiedsbeltrag = neue Ausgleichszulage 204,00 -
3 | emeule Festsetzung der Ausgleichszulage
bei Wegfall der Stellenzulage
alte Dienstbezige (fiktiv) 3060,00 250,00
neue Dienstbeziige 2856,00 -
Unterschiedsbelrag = neue Ausgleichszulagen 204,00 250,00
4 \a) erneute Festsefzung der Ausgleichszulagen
bei linearer Erhéhung (um 1,5v. H.)
" aite Dienstbeziige (fiktiv) 3105,90 250,00
neue Dienstbeziige 2898,84 -
Unferschiedshelrag = neue Ausgleichszulagen 207,06 250,00
b} Abbau der Ausgleichszulage filr die wegge-
fallene Stellenzulage von 250,00 DM
um ein Drittel des Erhdhungsbetrages - 14,28
von 42,84 DM = 14,28 DM
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c}

neue Ausgleichszulagen

T 207,06

23572

ereute Festselzung der Ausgleichszulagen
bei Befbrderung

alte Diensthezige (fikiiv)

(250,00)

neue Dienstbezilge

Unterschiedsbelrag
jedoch Berilcksichtigung der fritheren Aufzeh-
rung fdr die weggefaliene Stellenzulage

250,00
- 14,28

b)

c)

kein Abbau der Ausgleichszulage um ein Drittel
des Erhdhungshetrages (von 207,06 DM =
69,02 DM), weil mit diesem Betrag bereits die
Ausgleichszulage fir das verringerte Grund-
gehalt abgebaut wurde (keine Doppelanrech-
nung)

neue Ausgleichszulage

235,72

ermeute Festselzung der Ausgleichszulage bei
Aufstieg um eine Stufe (80,00 DM)

alte Dienstbezige (fiktiv)

3185,80

(250,00)

neue Dienstheziige

3185,90

Unterschiedsbetrag
Bericksichtigung der friiheren Aufzehrung

250,00
- 14,28

b)

Abbau der Ausgleichszulage um ein Drittel des
Erh6hungsbetrages von 80,00 DM = 26,67 DM

- 26,67

c)

neue Ausgleichszulage

209,05

emeute Festsetzung der Ausgleichszulage bej
Gewdhrung einer neuen Stellenzulage in HGhe
von 200,00 DM

alte Diensthezlige (fikliv)

3185,90

250,00

neue Dienstbeziige
Unterschiedsbefrag
Beridcksichtigung der fritheren Aufzehrungen

3185,90

200,00

50,00
- 14,28
- 26,67

b)

)

kein Abbau der Ausgleichszulage um ein Drittel
des Erhtshungsbefrages, weil dieser berelts im
ersten Schritt (s. Buchstabe a) verbraucht
wurde ‘

neue Ausgleichszulage

8,05

13.1.7 Eine Ausgleichszulage, die fir eine Verringerung oder den Wegfall der -
das Grundgehalt ergénzenden - Stellenzulage nach Vorbemerkung Num-
mer 27 BBesO A und B bzw. nach Vorbemerkung Nummer 2 Buchstabe b
BBesO C gewahrt wird, unterliegt nicht der Verminderung nach Satz 5.

13.1.8 Eine Anderung der besoldungsrechtlichen Bewertung wird nicht berick-

sichtigt, wenn



13.1.8.1

13.1.8.2

13.1.9

13.2

13.2.1

13.2.2

17~ Qirucksache 770/99

dés bisherige Amt einer Besoldungsgruppe mit héherem oder niedrigerem
Endgrundgehait (Grundgehalt) zugeordnet wird oder

bei dem bisherigen Amt eine Amtszulage oder Stellenzulage neu ausge-
bracht wird, gedndert wird oder entfallt.

Liegen die in Nummer 4 genannten Voraussetzungen vor, so wird eine Aus-
gleichszulage gewahrt, wenn dem Besoldungsempfanger das der gesunke-
nen Schilerzahl entsprechende Amt seiner bisherigen Funktion (Schullei-
ter, Schuileiterstellvertreter usw.) bertragen wurde. Dies gilt auch, wenn
die Schilerzahl unter die Mindestzahl gesunken ist, die in der Besoldungs-
ordnung vorgesehen ist, und deshalb ein Amt der bisherigen Funktion
(Schulleiterstellvertreter bzw. zweiter Konrektor) nicht mehr vorhanden ist.

Zu Absatz 2:

Eine Ausgleichszulage nach Absatz 2 ist in allen anderen als in Absatz 1
genannten Fallen zu gewahren, wenn die Verringerung der Dienstbeziige
auf dienstlichen Grinden beruht (sieshe Nummer 13.0.2). Im Gegensatz zu
Absatz 1 wird in diesen Fallen nur der einmal erreichte Besitzstand des
auszugleichenden DienstbezLuiges gewahrt. Die Ausgleichszulage darf je-
doch nicht mehr betragen als die aktuelle Héhe des alten Beziigebestand-
teils, den sie ausgleichen soll.

Bei Erhéhungen der Dienstbezlige wird die einmal nach Satz 2 festgesetzte
Ausgleichszulage nicht neu berechnet, sondern nur nach Satz 3 um die
Hélfte des Erhéhungsbetrages abgebaut.

Beispiel:

Neues Grundgehalf 4500 DM, bisheriges Grundgehalt 5000 DM:
In Hthe der Differenz von 500 DM erhélt der Beamte eine Ausgleichszulage.

1. Linearanpassung 3 v. H.
neues Grundgehalt 4635 DM.
Die bisherige Ausgleichszulage von 500 DM wird um 1/2 des Erh6hungsbetra-
‘ges (von 135 DM = 67,50 DM) gekiirzt und betragt nunmehr 432,50 DM,

2. Aufriicken in den Stufen
neues Grundgehalf 4750 DM.
Die bisherige Ausgleichszulage von 432,50 DM wird um 1/2 des Erh6hungsbe-
lrages (von 115 DM = 57,50 DM) gekiirzt und betrégt nunmehr 375 DM.
3. Gewd#ihrung einer Stellenzulage ‘
Grundgehalt 4750 DM, hinzutretende Stellenzulage 250 DM, insgesamt
5000 DM.
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Die bisherige Ausgleichszulage von 375 DM wird um 1/2 des ErhShungsbeira-
ges (von 250 DM = 125 DM) gekdrzt und betrégt nunmehr 250 DM.

4. Befdrderung
Befdrderungsgewinn 500 DM
halber BefSrderungsgewinn 250 DM
Damit ist die Ausgleichszulage abgebaut.

Der Wegfall einer Stellenzulage ist in den Féllen des Absatzes 2 nur aus-
zugleichen, wenn der Besoldungsempfanger funf Jahre und langer zulage-
berechtigend verwendet worden ist. Dabei ist zu beachtzn, dass

sogenannte Wartezeiten (z. B. das erste Dienstjahr als Polizeibeamter ohne
Anspruch auf die Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbemerkungen zu
den BBesO A und B) und

Zeiten im Arbeitnehmerverhéltnis mit entsprechenden Zulagen nicht als zu-
lageberechtigende Verwendung in diesem Sinne gelten.

Die Zulageberechtigung muss ununterbrochen bestanden haben; kirzere
Bezugszeiten kénnen nicht zusammengerechnet werden.

Eine kurzfristige Unterbrechung der Zulageberechtigung aus dienstlichen
Grunden ist unschadlich. In diesen Féllen beginnt der FUnfiahreszeitraum
nach der Unterbrechung also nicht neu, sondern die bereits zurlickgelegte
zulageberechtigende Verwendung wird angerechnet (berticksichtigt); die
Zeit des Bezugs der Ausgleichszulage zahlt dabei nicht mit. Kurzfristig ist
eine Unterbrechung bis zu drei Monaten.

In den Fallen der Nummer 13.2.3.4 lebt die Ausgleichszulage wieder auf,
wenn die zwischenzeitlich wieder gewéhrte Stellenzulage erneut wegfallt;
allerdings nur in der Héhe, in der sie ohne die Unterbrechung gewéhrt wor-
den waére (also unter fiktiver Berticksichtigung eines evil. zwischenzeitlich
eingetretenen Abbaus).

Eine Verringerung von Dienstbezigen wird nur ausgeglichen, wenn ein un-
mittelbarer zeitlicher Zusammenhang zwischen alter und neuer Verwen-
dung besteht. Das ist auch der Fall, wenn zwischen beiden Verwendungen
lediglich allgemein dienstfreie Tage liegen oder eine Unterbrechung aus
Grunden erfolgt, die nicht in der Person des Besoldungsempfangers liegen.
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13.3 Zu Absatz 3:

13.3.1  Die entsprechende Anwendung des Absatzes 2 auf Richter und Soldaten
schlief3t auch die Falle des Wechsels zwischen den Dienstverhaltnissen als
Beamter, Richter oder Soldat ein.

13.3.2  Eine Verringerung von Dienstbezligen aufgrund einer neuen Verwendung
wird nicht ausgeglichen, wenn aufgrund dieser Verwendung erstmals Aus-
landsdienstbezlige gewahrt werden; das gilt auch bei erneuter Gewahrung
nach einer Unterbrechung. Die Zahlung von Auslandsdienstbezligen ist da-
her unschadlich, wenn sie nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Verringerung von Dienstbeziigen steht, wenn sie also nicht gleichzeitig ei-
nen Besitzstandsvel_"lust ausgleicht; das ist z. B. der Fall, wenn

13.3.2.1 bereits vor der Ma3nahme, die die Zahlung von Auslandsdienstbezigen
auslost, eine Ausgleichszulage zustand (vorheriger Besitzstandsverlust)
oder '

13.3.2.2 erst nach der Zahlung (und Weiterzahlung) von Auslandsdienstbezligen
eine Mallnahme eintritt, die die Gewahrung der Ausgleichszulage auslost
(nachfolgender Besitzstandsveriust).

13.4 Zu Absatz 4:

13.4.1  Zum Grundgehalt gehéren auch Leistungsstufen sowie Funktionszulagen
nach § 5 der 2. BesUV.
Uberleitungs- und Ausgleichszulagen sind nur solche, die bereits vor der
jeweiligen konkreten (neuen) AusgleichsmaRnahme entstanden sind und
noch zustehen. '

13.4.2 Andere Beziigebestandteile wie z. B. Familienzuschlag, Einmalzahlungen
(z. B. Sonderzuwendung oder Leistungspramie), Leistungszulagen, Sonder-
zuschlage, Vergitungen, Erschwerniszulagen sowie Auslandsdienstbeziige
sind nicht zu bercksichtigen.

13.5 Konkurrenzen beim Abbau; altes Recht
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Beim Zusammentreffen mehrerer Ausgleichszulagen oder mit Ausgleichs-
regelungen aufgrund anderer Vorschriften (z. B. Uberleitungszulagen) wird
die Ausgleichszulage mit dem hochsten Aufzehrgrad vorrangig vermindert
(z. B. volle Aufzehrung vor halftiger Aufzehrung bzw. halftige vor Ein-Drittel-
Aufzehrung). Bei mehreren Zulagen mit gleichem Aufzehrgrad (z. B. jeweils
ein Drittel) wird die &lteste dieser Zulagen zuerst abgebaut.

Ausgleichszulagen durfen insgesamt nur in Hohe des Erhdhungsbetrages
verringert werden, der durch den héchsten Aufzehrgrad bestimmt wird. Eine
Addition verschiedener Aufzehrbetrage ist nur soweit zuléssig, als der nach
dem héchsten Aufzehrgrad bestimmte Erhéhungsbetrag nicht {berschritten
wird. Dabei ist der fir jede Zulage bestehende Aufzehrgrad zu beachten.

Beispiel:

Bei einer Linearanpassung werden die Dienstbeziige (i. 5. des § 13 Abs. 4 BBesG) eines
Besoldungsempfangers, der eine Uberteitungszulage nach Artikel 14 § 1 Reformgeseiz
und eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 BBesG fir eine weggefallene Stellenzulage
erhdlt. insgesamt um 300 DM erhoht.

Mit der Bestimmung des Aufzehrgrades ist nicht nur die Héhe der Verrechnung bestimmt,
sondem gleichzeitig die Grenze dessen festgelegt, was von einem Erhdhungsbefrag dem
Besoldungsempfanger als Bezligeverbesserung verbleiben soll. Beim Zusammenireffen
mehrerer Zulagen bestimmt der hGchste Aufzehrgrad gleichzeitig die HOchstgrenze des
Verrechnungsbetrages; im Beispielsfall stehen danach nicht 250 DM (durch Addition der
Anrechnungsbetrége von 1/3 = 100 DM aufgrund Artikel 14 § 1 Reformgeseiz sowie 1/2 =
150 DM aufgrund § 13 Abs. 2 BBesG), sondemn héchstens die Hélfte des Erhthungsbetra-
ges (150 DM) fir eine Verrechnung zur Verfigung. Sowelt die Ausgleichszulage oder die
Uberteitungszulage ihrerseits geringer sind als der Anrechnungsbetrag, steht der Restbe-
trag bis zur Gesamtsumme vorn 150 DM fir weitere Verrechnungen zur Verfigung, bis der
jeweilige Aufzehrgrad erreicht ist.

Ausgleichs- | Uberleitungs-
zulage zulage
DM DM

Aufzehrgrad - S e 4 - 12 1/3
Bestand - TmmmEEe e 45 120
Halfte des Erhéhungsbetrages™® = Verrechnungsbelrag
300x 1/2 = R )
Aufzehrung der Ausgleichszulage  45DM 1 45
Rest 105 DM 0
Aufzehrung der Uberleitungszulage 100 DM 100
(1/3 v, 300 DM) _

— . BDM T 20
Rest des Verrechnungshetrages in Hohe von b DM stunde -
ggf. flr die Aufzehrung einer weiteren Ausgleichszulage zur
Verfugung.
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*ats Erbéhungsbetrag gilt nur der Betrag, der beim Abbau der ersten Ausgleichs- oder Ubenieitungszulage zu-

grunde zu legen ist (auch wenn 2. B. bei der zweiten abzubauenden Ausgleichs- oder Uberfeitungszulage ein ht-
herer oder niedrigerer ErhShungsbetrag zugrunde zu tegen wére, wenn diese Zulage die erste belm Abbat wire
und dann bei der Erhdhung weitere oder weniger Dienstbezligebestandteile zu berticksichtigen gewesen wiren).

13.5.3 Vordem 1. Juli 1997 entstandene Ausgleichszulagen bleiben nach bisheri-
gem Recht bestehen, d. h., dass sich die Voraussetzungen fir ihren weite-
ren Anspruch und far ihren Abbau nach dem bis zum 30. Juni 1997 gelten-
den Recht richten; insoweit bleiben die BBesGVwV vom 29. Mai 1980
(GMBI 8. 290) weiter anwendbar. ' '

39, Zu § 39:
39.2  ZuAbsatz 2

39.2.1 Die Vorschrift gilt fir ledige Beamte und Soldaten, die nach den fiir sie gel-
tenden dienstrechtlichen Vorschriften verpflichtet sind, sténdig, d. h. nicht
nur vorubergehend aus besonderem Anlas, in einer Gemeinschaftsunter-
kunft zu wohnen.

39.2.2 Der in Anlage V genannte Anrechnungsbetrag gilt nicht in den Landern, in
denen aufgrund des Artikels IX § 19 des 2. BesVNG bis zum Inkrafitreten
des Reformgesetzes ein Rechtsanspruch auf einen. hdheren Ortszuschlag
bestand, in diesen Landern tritt an die Stelle des Anrechnungsbetrages der
Differenzbetrag, den diese Lander aufgrund des Artikels 14 § 4 Abs. 2 Re-
formgesetz festgesetzt haben. Der Differenzbetrag gilt ab 1. Juli 1997 fur
alle in Satz 1 genannten Beamten unabhéngig vom Zeitpunkt ihres Dienst-
beginns.

39.2.3 FUr Beginn und Ende der Berlicksichtigung des Anrechnungsbetrages bzw.
Differenzbetrages gilt § 3.

38.2.4 Im dbrigen gelten die Verwaltungsvorschriften zu den §§ 40 und 41 ent-
sprechend. '

40. Zu § 40:

40.1 " Zu Absatz 1
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Fir die Zuordnung von Besoldungsempfangern (Beamte, Richter, Soldaten
und Anwarter) zu einer Stufe des Familienzuschlags sind die Familienver-
héltnisse maitgebend, die in dem Zeitraum vorliegen, fir den Besoldung
zusteht.

Die Regelung, wonach ledigen und geschiedenen Besoldungsempfangern,
die am 1. Januar 1976 das 40. Lebensjahr”voliendet hatten, nach Artikel 1
§ 2 Abs. 2 und 3 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975
(BGBI. 1S. 3091} 1. d. F. des § 104 des Bearhtehversorgungsgesetzes vom
24. August 1976 (BGBL. | 8. 2485) der Ortszuschlag der Stufe 2 zusteht, ist
durch das Reformgesetz nicht berthrt worden. Diesen Besoldungsempfan-
gem steht daher ab 1. Juli 1997 der Familienzuschlag der Stufe 1 zu.

Zu Nummer 3

Geschieden, aufgehoben oder fur !?_iE:htig erklart ist eine Ehe erst mit der
Rechtskraft des gerichtlichen Scheidungséuéspru(:h's (§§ 1564 ff. BGB)
bzw. der gerichtlichen Entscheidung.

Entscheidungen austindischer Gerichte in Familienrechtssachen werden
nur anerkannt, wenn die Lande'sjustizverif&altung festgestelit hat, dass die
Voraussetzungen fur die Anerkennung voriiegen (Artikel 7 § 1 Abs. 1 des
Familienrechtsanderungsgesetzes vom 11. August 1961 ( BGBL. 1S. 1221),
zuletzt geandert durch Artikel 3 § 5 des Gesetzes vom 25. Juni 1998 (BGBL.
1 8. 1580), in der jeweils geltenden Fassung. Bis zur Rechtskraft der Ent-
scheidung bzw. Anerkennung von Entscheidungen nach auslandischem
Recht ist der Familienzuschiag der Stufe 1 zu gewahren. Diese Feststellung
hat der Besoldungsempfanger unverzlglich herbeizufihren und auf seine
Kosten vorzulegen.

Aus der Ehe* (§ 40 Abs. 1 Nr. 3) bestent eine Unterhaltsverpflichtung nur
dann, wenn sie gegentber dem fritheren Ehegatten aus der letzten Ehe
besteht. Eine Unterhaltsverpflichtung Kindern gegeniber ist keine Unter-
haltsverpflichtung aus der Ehe; sie kann nur unter den Voraussetzungen
des § 40 Abs. 1 Nr. 4 zur Zahlung des. Familienzuschiags der Stufe 1 flh-
ren.

Die Unterhaltsverpflichtung muss mindestens in Hohe des fur die mafige-
bende Besoldungsgruppe geltenden ungekiirzten Tabellenbetrages des
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Familienzuschlages der Stufe 1 bestehen. Sie muss in dieser Hohe tatsach-
lich und nachweislich erflllt werden.

40.1.5 Die Verpflichtung zur Zahlung von Unterhalt kann auf Gesetz oder Vertrag
(Vereinbarung) beruhen und kann nachgewiesen werden durch Verlage ei-
nes entsprechenden UnterhaitsUrteiis,l eines gerichtlichen oder auBerge-
richtlichen Vergleichs oder durch eine schriftliche Unterhaltsvereinbarung.
Freiwillige Unterhaltsleistungen begrinden keinen Anspruch auf den Fami-
lienzuschlag.

4016 Die Voraussetzungen des § 40 Abs. 1 Nr. 3 sind nicht {mehr) gegeben,
wenn

- die Verpflichtung zur Unterhaltszahlung erloschen ist (z. B. durch Wie-
derheirat, Tod des Unterhaltsberechtigten oder Wegfall der Grunde, die
nach den §§ 1569 ff. BGB fr das Bestehen der Unterhaltsverpflichtung
mafgebend sind),

. die Unterhaltsverpflichtung durch eine Abfindung (anstelle einer Unter-
haitsrente) nach § 1585 Abs. 2 BGB oder durch eine Vereinbarung der
ehemaligen Ehegatten erfoschen ist oder

_  trotz einer Abfindung die Unterhaltsverpflichtung fur Zwecke des Ver-
sorgungsausgleichs als weiterbestehend behandelt wird aufgrund des
§ 5 Abs. 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich.

Wird der Unterhait, bei weiterbestehender Unterhaltspflicht, fir einen be-
stimmten Zeitraum im voraus gezahit (z. B. jahrlich) und ergibt sich das
Fortbestehen der Unterhaltspflicht zweifelsfrei aus den vorgelegten Unter-
lagen, so sind die Voraussetzungen des § 40 Abs. 1 Nr. 3 weiter gegeben.
Dabei miissen die auf die einzelnen Monate des Zahiungszeitraums umge-
rechneten Betrage die Hohe des Familienzuschiags der Stufe 1 erreichen
(vgl. Nummer 40.1.4 Abs. 2).

Zu Nummer 4

4017 Der Besoldungsempfénger muss eine Person - dies kann auch sein Kind
sein - in seine Wohnung aufgenommen haben. Ob es sich bei der Woh-
nung um einen einzigen Raum oder um mehrere Réume handelt, ist uner-
heblich. Die Ausstattung muss aber den Grundbedurfnissen des Wohnens
gendgen. ‘
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,Seine Wohnung* ist die Wohnung, in der der Besoldungsempfanger tat-
sachlich - gegebenenfalls auch zusammen mit Dritten - wohnt und seinen
L ebensmittelpunkt hat. Falls die Wohnung dem Besoldungsempfanger
rechtlich nicht zugeordnet werden kann (z. B. bei Wohngemeinschaft), ist
die wirtschaftliche Zuordnung mafiigebend.

In die Wohnung ,nicht nur voriibergehend aufgenommen" ist eine andere
Person, wenn die Wohnung auch fur den Aufgenommenen zum Mittelpunkt
der Lebensbeziehungen wird und es zur Bildung einer hauslichen Gemein-
schaft kommt. Der Aufenthalt des Kindes nur wahrend eines bestimmten
kirzeren Zeitraums im Jahr (z. B. Ferien) fOhrt wegen der dazwischenlie-
genden langen Unterbrechungen nicht zur Bildung eines Lebensmittel-
punktes. Bei Kindern, deren geschiedenen Eltern das Sorgerecht gemein-
sam obliegt, kénnen diese Voraussetzungen ausnahmsweise auch im Hin-
blick auf mehrere Wohnungen vortiegen. Ob ein Mittelpunkt der Lebensbe-
ziehungen in den Wohnungen beider Eltern vorliegt, ist nach den Umstan-
den des Einzeifalles zu beurteilen: er setzt nicht voraus, dass sich das Kind
in der Wohnung Oberwiegend aufhalt. Die Aufnahme in die Wohnung muss
nicht auf einer gesetzlichen oder sittlichen Verpflichtung beruhen.

Die gesetzliche Unterhaltspflicht (§ 40 Abs. 1 Nr. 4) ergibt sich aus den
Vorschriften des birgerlichen Rechts (§ 1584 und §§ 1601 f. BGB). Eine
solche Unterhaltsverpflichtung ist z. B. nicht gegeben flr ein Kind wéhrend
der Zeit des Grundwehr- oder Zivildienstes, des freiwilligen ékologischen
o der freiwilligen sozialen Jahres.

Ob eine ,,sittliche Verpflichtung” des Besoldungsempfangers zur Leis-
tung von Unterhalt besteht, ist nach den Umstanden des Einzelfalles zu
entscheiden. Sie setzt eine personliche Bindung zwischen ihm und der auf-
genommenen Person voraus, aus der sich zwar keine rechtliche Verpftich-
tung, aber nach der Verkehrsauffassung ein aus der aligemeinen An-
standspflicht herrithrendes HelfenmUssen ergibt. Es handelt sich hierbei um
eine im aulerrechtlichen Raum bestehende Anstandspflicht, etwa gegen-
Gber Personen, die den Besoldungsempfénger einmal wesentlich und
nachhaltig unterstitzt haben, oder gegenilber Geschwistern. Ob diese Vor-
aussetzungen vorliegen, ist nach einem strengen MaRstab zu beurteilen.
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Allein aus einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft ergibt sich keine sittli-
che Verpflichtung zur Gewahrung von Unterhalt. Wird im Rahmen dieser
Gemeinschaft jedoch ein gemeinsames Kind in die Wohnung aufgenom-
men, kénnen die Voraussetzungen des § 40 Abs. 1 Nr. 4 Satz 1 fUr das
Kind bei beiden Elternteilen erfilit sein (gesetzliche Unterhaltspflicht). Ge-
gentber einem Kind des Partners einer nichtehelichen Lebensgemein-
schaft besteht keine sittliche Verpflichtung zur Gewahrung von Unterhalt.

40.1.12 Die Annahme, dass der Besoldungsempfanger aus ,,beruflichen Griin-
' - “den* der Hilfe der in seinen Haushalt aufgenommenen Person bedarf, ist
dann gerechtfertigt, wenn die Person durch die HaushaltsfUhrung zur Erful-
- lung seiner beruflichen Pflichten beitragt (z. B. bei Geistlichen oder bei Be-
amten im Auswartigen Dienst).

,Gesundheitliche Griinde” sind anzuerkennen, wenn der Besoldungs-
empfanger infolge Krankheit oder kérperlicher Behinderung ohne fremde
Hilfe und Pflege nicht auskommen kann. Diese Voraussetzungen sind ins-
besondere bei Schwerbehinderten gegeben, die wegen ihrer kérperlichen
Behinderung auf die HaushaltsfUhrung durch eine andere Person angewie-
sen sind. Hierbei kommt es nicht auf den ,(Grad der Behinderung" an, son-
dern auf die Art und den Umfang der Beeintrachtigung bei der Verrichtung
allgemeiner persénlicher und hauswirtschaftlicher Tatigkeiten. Die fur den
Besoldungsempfanger zu verrichtenden Tétigkeiten missen so umfang-
reich oder so vielfaltig sein, dass sie die Aufnahme der anderen Person in
die Wohnung erforderlich machen (Abhangigkeit des Besoldungsempfan-
gers von der Hilfe). In Zweifelsfallen kann die Vorlage einer amtsarztlichen
Bescheinigung gefordert werden. ' '

Das Bestehen eines Verwandtschaftsverhdltnisses, das eine gesetzliche
Unterhaitspflicht des Besoldungsempfangers gegeniiber der aufgenomme-
nen Person begrinden kénnte, ist unschadlich; das gleiche gilt hinsichtlich
eigener Mittel der aufgenommenen Person.

40.1.13 Zu den Mifteln, die fiir den Unterhalt der aufgenommenen Person zur
Verfiigung stehen, gehtren eigene Einnahmen der Person sowie auch
solche Einnahmen, die fUr ihren Unterhalt tatsachlich gewé&hrt werden.
Hierzu gehdren alle Einnahmen, gleich welcher Art, unabhangig, von wem
sie gewahrt und wie sie bezeichnet werden, die tatséchlich zur Verfugung
stehen, um Kosten der Lebenshaltung zu decken, z. B.
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eigene Einnahmen des Kindes:

« Unterhaltszahlungen (auch Eingliederungshiifen),

e Ausbildungsvergitungen,

« Einkommen aus selbstandiger oder unselbstandiger Tatigkeit,

« Renten,

« zweckfreie Einnahmen (z. B. aus Vermégen),

 Ausbildungshilfen (z. B. BAf6G, auch als Darlehen, oder Leistungen der

Bundesanstalt flr Arbeit);

Einnahmen, die fur den Unterhalt des Kindes zur Verfugung stehen:
» Kinderzulagen und -zuschusse,

s Kindergeld und ,
« kindbezogene Besoldungsleistungen und entsprechende Leistungen.

Die eigenen Einnahmen stehen mit dem Nettobetrag (nach Abzug der ge--
setzlichen Abgaben) zur Verfiigung. Sachieistungen Dritter sind in H6he ih-
res Geldwertes anzurechnen. Eine Gewahrung von Unterhalt anstelle von
Unterhaltszahlungen aufgrund einer bestehenden Barunterhaltsverpflich-
tung ist nach den Satzen der dritten Alterstufe der ,Dusseldorfer Tabelie™
anzusetzen, gegebenenfalls nach OLG-Bezirk modifiziert, soweit kein ande-
res Einkommen nachgewiesen wird.

Bei Einkommen aus einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis sind einma-
lige Sonderleistungen {z.B. Sonderzuwendungen, Urlaubsgelder), die ne-
ben den regelmaniigen Bezlgen gezahlt werden, nicht zu berticksichtigen.

Die Mittel sind in dem Zeitabschnitt zu bertcksichtigen, in dem sie zuflie-
Ren. Dies gilt auch fur nachtraglich gewahrte Mittel, da sie erst ab Zufluss
zur Verfugung stehen. Wenn Mittel nicht regelmalig zuflieflen (z. B. Unter-
haltszahlungen), ist der Durchschnitt der letzten zwdlf Monate zugrundezu-

legen.

Wenn Mittel nicht monatlich, sondern fur langere Zeitrdume (z. B. in Jahres-
betragen) zuflieRen, bleiben Betrage bis insgesamt 600 DM kalenderjahrlich
aus Vereinfachungsgriinden unbericksichtigt, Betrage aber 600 DM sind
fiur das folgende Kalenderjahr auf zwolf gleiche Monatsbetrage umzurech-
nen. Der Familienzuschlag der Stufe 1 ist bis zum Abschluss der Uberpru-
fung unter Vorbehalt zu zahlen. Hier(ber ist der Besoldungsempfanger zu
unterrichten.
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40.1.15 Nicht zu diesen Mitteln gehoren Leistungen, die dazu bestimmt sind, einen
Sonderbedarf abzudecken, der z. B. durch die Behinderung/Pflegebedrf-
tigkeit des Kindes entsteht (z. B. Pflegegeld nach § 69a BSHG oder Leis-
tungen nach SGB X| - Pflegeversicherung. '

40.1.16 Bei der Berechnung der Eigenmiitelgrenze wird stets der héchste Betrag
des Familienzuschlags der Stufe 1 zugrunde gelegt (unabhangig von der
Besoldungsgruppe). Bei Teilzeitbeschéftigung errechnet sich die Eigenmit-
telgrenze aus dem sechsfachen Betrag des vollen Familienzuschlags der
Stufe 1.

40.1.17 Die Unterbringung eines Kindes auf ,,seine Kosten®, d. h. auf Kosten des
Besoldungsempfangers, wird unterstelit, wenn die fir den Unterhalt des
Kindes zur Verfigung stehenden Mittel den sechsfachen Betrag der Stufe 1
des Familienzuschlags nicht Gberschreiten. Leistungen Dritter (6ffentliche
oder private) fiir die Unterbringung des Kindes (z. B. Ubernahme des Schul-
geldes oder Wert eines kostenfreien Wohnens/Verpflegens) sind nach den -
tatsachlichen Kosten zu berechnen. Gegebenenfalls sind die Werte nach
der Sachbezugsverordnung anzusetzen; sie rechnen zu den Mitteln, die fur
den Unterhalt zur Verfligung stehen.

40.1.18 Eine anderweitige Unterbringung liegt nur vor, wenn die hdusliche Verbin-
dung erhalten bleibt und hierfir auch Anhaltspunkte vorliegen (z. B. eigenes
Zimmer, familidre Bindung usw.). Sie besteht z. B. fort, wenn die aufge-
nommene Person nur vorlbergehend (z. B. wegen Studiums, Kranken-
haus- oder Internatsaufenthalts) abwesend ist. Durch die Unterbringung
darf sich der Mittelpunkt der Lebensbeziehungen nicht schwerpunktmafig
an den Unterbringungsort verlagern. Eine anderweitige Unterbringung ist
nicht gegeben, wenn der Besoldungsempfanger lediglich flr den Unterhalt
aufkommt oder das Kind z. B. beim anderen Elternteil lebt.

40.1.19 Die Konkurrenzvorschriften des Satzes 4 sind auch anzuwenden, wenn

- ein Kind in mehreren Wohnungen seinen Lebensmittelpunkt hat (Num-
mer 40.1.9) oder

- mehrere Partner einer Lebensgemeihschaft’ die Voraussetzungen der
Nummer 4 erflllen (z. B. wegen der Aufnahme eigener Kinder in die ge-
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meinsame Wohnung), auch wenn keine gemeinsamen Kinder vorhanden
sind.

Ist eine oder sind mehrere der Personen, die nach Satz 4 Familienzuschlag
der Stufe 1 beanspruchen, teilzeitbeschaftigt, so ist der Familienzuschlag
der Stufe 1 entsprechend § 6 anteilig zu gewahren.

Nicht anwendbar ist Satz 4, wenn einer der Partner einer Lebensgemein-
schaft den Betrag der Stufe 1 nach Nummer 2 oder 3 und der andere nach

Nummer 4 beansprucht.

Im Regelfall ist ein Kind von demjenigen untergebracht, bei dem es vorher
gelebt hat und mit dem vorrangig die héausliche Verbindung aufrechterhaiten
wird. In den Failen der Nummer 40.1.9 kann diese Voraussetzung bei bei-
den Eltern gegeben sein. Eine hausliche Verbindung liegt nicht mehr vor,
wenn die Lebensgemeinschaft in der Wohnung des Besoldungsempfangers
beendet worden ist, z. B. weil das Kind einen eigenen Hausstand oder ein
Eltern-Kind-ahnliches Verhaltnis zu einer anderen Person (Pflegekind-
verhaitnis) oder eine nichteheliche Lebensgemeinschaft begrindet hat.

Zu Absatz 2

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag ist auch dann zu gewah-
ren, wenn der Besoldungsempfanger ein zustehendes Kindergeld nicht
beantragt, hierauf ausdriicklich verzichtet oder wenn ihm Kindergeld auf-
grund Uber- oder zwischenstaatlicher Regelungen dem Grunde nach zu-
steht oder nur deshalb nicht zusteht, weil der Anspruch auf Kindergeld
wegen einer entsprechenden Leistung aufgrund Uber- oder zwischen-
staatlicher Regelungen ausgeschlossen ist.

Nach § 90 BSHG kann der Tréger der Sozialhilfe, wenn er dem Kind des
Besoldungsempfangers Hilfe leistet, neben dem Kindergeld auch den kin-
derbezogenen Teil des Familienzuschiags auf sich tberleiten. Diese Lei-
stungen sind dann in Hohe des Ubergeleiteten Betrages, héchstens in
Hehe des Bruttobetrages, statt an den Besoldungsempfanger an den Tra-
ger der Sozialhilfe zu zahlen.

Es kommt nicht nur die Gewahrung des Unterschiedsbetrages zwischen
der Stufe 1 und der der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder ent-
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sprechenden Stufe in Betracht, sondern auch die Zahlung von Unter-
schiedsbetrégen zwischen anderen Stufen oberhalb der Stufe 1 (z. B.,
wenn nur ein erstes und drittes Kind zu bertcksichtigen sind, die Differenz
zwischen Stufe 1 und 2 sowie zwischen 3 und 4). Zur Reihenfolge der
Kinder siche Nummer 40.5.3 und 40.5.4.

Zu Absatz 3

Bei der Durchfiihrung des Absatzes 3 gilt Nummer 40.2 entsprechend.

Zu Absatz 4

Absatz 4 ist erst anzuwenden, wenn der Ehegatte, der im Sinne des § 40
Abs. 6 im 6ffentlichen Dienst steht, ohne Anwendung der Konkurrenzvor-
schrift einen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1 oder auf eine ent-
sprechende Leistung in Héhe voh mindestens der Halfte des Hochstbe-
trages der Stufe 1 des Familienzuschlags hat (vgl. Nummer 40.4.6).

§ 40 Abs. 4 kann nur auf Ehegatten angewandt werden, nicht aber auf
frihere Ehegatten. ;

- Der Ehegatte eines Besoldungsempfangers ist aufgrund einer Tatigkeit im

dffentlichen Dienst ,,nach beamtenrechtlichen Grundsitzen* versor-
gungsberechtigt im Sinne des § 40 Abs. 4 Satz 1,

- wenn ihm aufgrund einer Tatigkeit im Sffentlichen Dienst im Sinne des
§ 40 Abs. 6 Versorgungsbezlge nach den Vorschriften des Beamtenver-
sorgungsgesetzes oder entsprechenden versorgungsrechtlichen Vor-
schriften (z. B. Bundesbeamterﬁgesetz, Gesetz zur Regelung der Rechts-
verhaltnisse der unter Artikel 1$1 des Grundgesetzes fallenden Perso-
nen, Soldatenversorgungsgesetz, Landesbeamtengesetze, Deutsches
Richtergesetz) zustehen - dies ;gilt auch, wenn der Zahlungsanspruch
(z. B. wegen anderer Verwendiungseinkommen) in voller Héhe ruht - ;
hierzu gehdren auch der Unterhaltsbeitrag nach § 38 BeamtVG, das
Ubergangsgeld nach den §§ 47, 47a BeamtVG und die Ubergangsge-
blhrnisse nach den §§ 11, 112 SVG,

- wenn ihm fir eine Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 40
Abs. 6 eine insbesondere durch Tarifvertrag, Dienstordnung, Statut oder
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Einzelvertrag vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zugesicherte lebens-
langliche Versorgung zusteht; z. B. wegen Dienstunfahigkeit oder Errei-
chens der Altersgrenze oder als Hinterbliebenenversorgung auf der
Grundlage des Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstzeit. Eine Rente
(z.B. von der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander) aus der
susatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung ist keine Versorgung
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen im Sinne des § 40 Abs. 4 und 5.

Der Bezug von Waisengeld nach beamtenrechtlichen Grundsétzen durch
den Ehegatten eines Besoldungsempfangers bewirkt nicht, dass § 40 Abs.
4 auf die Dienstbeziige anzuwenden ist. Der Ehegattenbestandteil in den
ruhegehaltfahigen Dienstbezigen, die einem Waisengeld zugrunde liegen,
knuipft ndmlich nicht an die Ehe des Waisengeldempféngérs an, sondern
an die des Versorgungsurhebers.

§ 40 Abs. 4 ist auch anzuwenden, wenn der im 6ffentlichen Dienst (§ 40
Abs. 8) stehende Ehegatte des Besoldungsempfangers

- Mutterschaftsgeld wahrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs.
1 des Mutterschutzgesetzes oder Dienstbezlige nach § 4 der Mutter-
schutzverordnung des Bundes oder nach entsprechendem Landesrecht
erhalt und wenn bei der Bemessung dieser Leistung der Familienzu-
schlag oder der Ehegattenbestandteil im Ortszuschiag oder eine ent-
sprechende Leistung beriicksichtigt wird,

- wihrend einer Erkrankung Krankengeld nach den §§ 44 ff. SGB V oder
eine entsprechende Leistung aus einem Versicherungsverhéltnis erhalt,
sofern der Arbeitgeber zu der Versicherung Beitragsanteile oder -zu-
schusse leistet oder geleistet hat (§ 40 Abs. 4 ist jedoch nicht anzuwen-
den fur die Zeit einer Aussteuerung geman § 48 Abs. 1 SGB V),

- wahrend einer Rehabilitationsmafnahme Ubergangsgeld gemaf den
§§ 20, 21 SGB Vi erhait,

- Dienstbeziige aufgrund besonderer Rechtsvorschriften fortgezahlt erhalt,
> B. nach dem Personalvertretungsgesetz, dem Arbeitsplatzschutz-
gesetz oder der Sonderurlaubsverordnung.
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40.4.5 Die Konkurrenzvorschrift des § 40 Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der
im &ffentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6) stehende Ehegatte des Besoldungs-
empfangers als Arbeiter beschaftigt ist.

40.4.6 Keine dem Familienzuschlag der Stufe 1 entsprechende Leistung an
den Ehegatten und damit kein Anwendungsfall des § 40 Abs. 4 liegt ins~
besondere vor, wenn der Ehegatte

- ein erhohtes Praktikantenentgelt flr Verheiratete bezieht oder
- Ubergangsgeld nach Tarifvorschriften des 6ffentlichen Dienstes erhalt.

40.4.7 Nummer 40.4.6 gilt auch, wenn der Ehegatte eine Leistung erhalt, die bei
Volizeitbeschaftigung nicht mindestens die Halfte des hochsten Tabellen-
betrages der Stufe 1 des Familienzuschlags betragen wirde.

40.4.8 . Die Voraussetzungen des § 40 Abs. 4 sind ebenfalls nicht erfillt, wenn ein
sonstiger Arbeitgeber (§ 40 Abs. 6 Satz 3) seinem Bediensteten einen
Ehegattenanteil oder eine entsprechende Leistung nicht zahlt, weil dessen
Ehegatte im offentlichen Dienst steht (z. B. Richtlinien fur die Arbeitsver-
trage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes — AVR -).

40.4.9 Wenn der Ehegatte eines Besoldungsempfangers als EG-Beamter oder
als sonstiger EG-Bediensteter Anspruch auf Familienzulagen nach Artikel
67 des Statuts der Beamten der EG hat (Artikel 2 der Verordnung (EGKS,
EWG, Euratom) Nr. 259 des Rates vom 29. Februar 1968 - ABl. EG Nr. L
56, S 1), zuletzt geandert durch Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr.
3834 des Rates vom 19. Dezember 1991 (ABl. EG Nr. L 361, 8. 13), in
der jeweils geltenden Fassung), ist § 40 Abs. 4 nicht anzuwenden, obwohi
es sich um eine vergleichbare Leistung handelt. Die EG-Leistungen sind
subsidiar zu nationalen Leistungen.

40.4.10 Teilzeitbeschaftigte erhalten den halben Familienzuschlag ungekiirzt,
wenn ihr Ehegatte volibeschéftigt oder nach beamtenrechtiichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist (vgl. Nummer 40.4.2) oder wenn
beide Ehegatten mit mindestens der Halfte der regelmanRigen Arbeitszeit
beschéftigt sind, weil in diesen Fallen § 6 Abs. 1 nicht angewandt wird
(§ 40 Abs. 4 Satz 2).
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Ist der Besoldungsempfanger teilzeitbeschaftigt, so ist § 6 Abs. 1 anzu-
wenden, wenn sein Ehegatte mit weniger als der Halfte der regelméBigen
Arbeitszeit beschaftigt ist. Steht der Ehegatte in mehreren Teilzeitbeschaf-
tigungsverhéltnissen im &ffentlichen Dienst mit Anspruch auf Familienzu-
schlag oder eine entsprechende Leistung, so ist der Gesamtumfang dieser
Beschaftigungen mazgebend.

Zu Absatz b

Die Nummern 40.4.4, 40.4.6, 40.4.8 bis 40.4.10 gelten bei der Durchfuh-
rung des Absatzes 5 entsprechend. Bei der Anwendung von Nummer
40.4 4 in den Fallen des § 40 Abs. 5 Satz 1 (Konkurrenzen beim kinderbe-
zogenen Teil des Familienzuschlags) ist aber folgendes zu beachten:
Nach der Geburt eines Kindes wird bei Arbeitnehmerinnen das Mutter-
schaftsgeld neu festgesetzt und somit fur das neugeborene Kind ein Kin-
deranteil im Ortszuschiag, ein Sozialzuschlag oder eine entsprechende
Leistung berticksichtigt (§ 14 Abs. 1 Satz 3 des Mutterschutzgesetzes).

Wenn ein Besoldungsempféanger den kinderbezogenen Teil des Famili-
enzuschlags beantragt, hat er alle Angaben zu machen, aus denen sich
sein Anspruch ergibt. Er hat insbesondere zu erkiaren, wer das Kindergeld
erhait und gegebenenfalls bei welchem Arbeitgeber diese Person be-
schaftigt ist. Macht er hierzu keine ausreichenden Angaben und kann
deshalb Giber den Anspruch nicht entschieden werden, ist ihm der
kinderbezogene Teil des Familienzuschiags nicht zu gewahren.

Eine Versorgungsberechtigung nach einer Ruhelohnordnung (§ 40 Abs.
5 Satz 1) liegt vor, wenn sine lebenslangliche Versorgung bei Dienstunfa-
higkeit oder Erreichen der Altersgrenze oder Hinterbliebenenversorgung
auf der Grundlage des Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstzeit auf-
grund eines sich unmitteibar gegen den Arbeitgeber richtenden Anspruchs
zu gewahren ist. Eine Versorgung aufgrund eines privatrechtlichen Vertra-
ges, die einer Versorgung nach einer Ruhelohnordnung inhaltlich gleich-
steht, wird auch im Rahmen des § 40 Abs. 5 Satz 1 wie eine Versorgung
nach einer Ruhelohnordnung behandelt.

zuschlag entspricht. Im Ubrigen liegt eine dem Familienzuschlag nach
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder dem Sozialzuschlag nach
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den Tarifvertragen flr Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes ,,entspre-
chende* Leistung nur dann vor, wenn sie der anderen Person mindestens
in Héhe des Betrages gewéhrt wird, der nach der Familienzuschlagsta-
belie fir das jeweilige Kind (vgl. Nummern 40.5.3 und 40.5.4) zu zahlen
wére, unabhangig von den Zahlungsmodalitdten (z.B. statt monatliche
viertel- oder halbjahrliche Zahlung). Geringfugige Unterschreitungen der
Mindesthéhe bis zu 10 Prozent sind unbeachtlich.

Weilcher Unterschiedsbetrag ,,auf ein Kind entfillt” (§ 40 Abs. 5 Satz 1),
ergibt sich aus der fir die Anwendung des Einkommensteuergesetzes

o der des Bundeskindergeldgesetzes maRgebenden Reihenfolge der Kin-
der (§ 40 Abs. 5 Satz 2). Die Reihenfoige nach dem Einkommensteuerge-
setz oder dem Bundeskindergeldgesetz bestimmt sich danach, an welcher
Stelle das zu ber{icksichfigende Kind in der Reihenfolge der Geburten bei
dem Besoldungsempfanger steht und ob es demnach fir ihn erstes,
zweites oder weiteres Kind ist.

In der Reihenfolge der Kinder (Nummer 40.5.3) sind als ,Zahlkinder" alle
Kinder zu berlicksichtigen, die im kindergeldrechtlichen Sinne Zahlkinder
sind. Danach werden auch diejenigen Kinder mitgezahit, fur die der Be-
soldungsempfénger nur deshalb keinen Anspruch auf Kindergeld hat, weil
far sie der Anspruch vorrangig einer anderen Person zusteht oder weil der
Anspruch auf Kindergeld ausgeschlossen ist wegen des Vorliegens eines
Ausschlusstatbestandes nach § 65 EStG oder nach § 4 BKGG.

Beispiel:

Ein verheirateter Beamter, dessen Ehefrau nicht im 6ffentlichen Dienst steht, hat drej
Kinder, von denen er fir die zwei ehelichen Kindergeld erhait (Kind Nr. 1 und Kind Nr. 3
nach dem Lebensalter). Fir das nichteheliche Kind Nr. 2 erhdlf die im &ffentlichen Dienst
stehende Kindesmutter das Kindergeld und den Kinderanteil im Familienzuschiag. Der
Beamte erhdft fiir sein Kind Nr. 1 den Famifienzuschiag der Stufe 2 und fiir sein Kind Nr.
3 den Familienzuschlag der Stufe 4. Kind Nr. 3 rickt in diesem Fall nicht auf Platz 2 auf
Scheidet das Kind Nr. T aus (z. B. wegen Aniritt des Wehrdienstes oder Beendigung der
Berufsausbildung), riickt das nichteheliche Kind Nr. 2 zum Kind Nr. 1 auf, Es bleibt Z&hi-
kind; die Leistungen filr dieses Kind gehen weiterhin an die Kindesmutter. Das bisherige
Kind Nr. 3 wird Nr. 2 (Leistung an den Beamten).
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,Gewdhrt” im Sinne des § 40 Abs. 5 Satz 1 wird dem Besoldungsemp-
fanger Kindergeld auch dann, wenn es nach § 74 EStG oder anderen Vor-
schriften nicht an den Berechtigten, sondern an eine andere Person oder
Stelle ausgezahilt wird.

Wird bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 Satz { das Kin-
dergeld einer Person gewahrt, die weder im 6ﬁehtli'chen Dienst steht noch
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberet:htigt ist, so ist
der Familienzuschlag fur das Kind der Person zu gewahren, die im offentli-
chen Dienst steht oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versor-
gungsberechtigt ist und die bei Nichtvorhandensein des Kindergeldemp-
fangers das Kindergeld fur das Kind erhalten wiirde. Hierbei sind die in

§ 64 EStG oder in § 3 BKGG enthaltenen Rangfolgen entsprechend anzu-
wenden. -

Belispiel:

Die geschiedenen Eftern eines Kindes stehen beide im 6ffentlichen Dienst. Das Kinder-
geld nach dem Einkommensteuergeseiz oder dem Bundeskindergeldgesetz erhdalf der
Grofvater, der weder im Sffentlichen Dienst steht noch nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist.

In diesem Falfe ist der familien-, orts- oder sozialzuschlagsberechtigte Ehegatfe nach den
oben genannten Grundsétzen zu ermitteln, da durch § 40 Abs. 5 lediglich eine Mehrfach-
zahlung des Kinderanteils im Familienzuschlag bzw. Ortszuschlag oder des Sozialzu-
schiags aufgrund desselben Tatbestandes vermieden werden, nicht aber dessen Zahlung
viillig entfallen solf.

Das bedeutet, dass derjenige Elternteil den Kinderanteil im Famifienzuschlag oder im
Ortszuschiag oder den Sozialzuschiag erhélt, der dem Kind eine bzw. die hdchste Unter-

haltsrente zahlt,

Die in § 40 Abs. 5 Satz 3 enthaltene Regelung (Teilzeitbeschaftigung) be-
zieht sich stets auf den Familienzuschlag fur ein bestimmtes Kind. Die
Vorschrift ist daher nur anwendbar, wenn in bezug auf dieses Kind meh-
rere Anspruchsberechtigte im Sinne des § 40 Abs. 5 Satz 1 vorhanden

sind.



40.6

40.6.1

40.6.2

4086.3

-35- Orucksache 770/99

Beispiel:

Ein teilzeitbeschéftigter verheirateter Beamter, dessen vollbeschéftigte Ehefrau nichf im
offentlichen Dienst steht, hat drei Kinder, von denen er filr zwei Kinder Kindergeld erhait
{Kind Nr. 1 und Kind Nr. 3 nach dem Lebensalfer). Fir das Kind Nr. 2 erhdit die im 6ffent-
lichen Dienst stehende Kindesmutter das Kindergeld und den Kinderanteil im Familienzu-
schiag. In diesem Falle kann § 40 Abs. 5 Satz 3 auf den Kinderanteil im Famifienzuschiag
fir die Kinder Nr. 1 und 3 des Beamten nicht angewendet werden, weil in bezug auf
diese Kinder keine Anspruchskonkurrenz im Sinne des Satzes 1 dieser Vorschrift be-
steht. Der Kinderanteil im Familienzuschlag fiir diese beiden Kinder ist.nach §$ 6 Abs. 1im
Verhditnis der erméBigten zur regelmagigen Arbeitszeit zu verringern,

Zu Absatz 6

»verbdnde* von dffentlich-rechtlichen Kérperschaften, Anstalten oder
Stiftungen (§ 40 Abs. 6 Satz 1) sind Zusammenschlisse dieser Rechtstra-
ger jeder Art ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform und Bezeichnung. Es
kann sich demnach auch um ZusammenschlUsse in nicht &ffentlich-recht-
licher Rechtsform handeln, z. B. in Form eines Vereins oder siner Gesell-
schaft des blrgerlichen Rechts.

Bei einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung (§ 40 Abs.
6 Satz 2) kann von einer Beteiligung der Sffentlichen Hand durch Bei-
trége, Zuschiisse oder in anderer Weise ausgegangen werden, wenn die
Einrichtung in den Entsendungsrichtlinien des Bundes (RdSchr. des BMI
vom 15, August 1988 - GMBI S. 498 in der jeweils geltenden Fassung)
oder eines Landes aufgefiihrt ist. In Fatllen der Beschaftigung eines Ehe-
gatten bei der EG ist hinsichtlich des § 40 Abs. 4 und 5 Nummer 40 4.6 zu
beachten,

Um eine ,vergleichbare" Regelung im Sinne des § 40 Abs. 6 Satz 3 han-
delt es sich, wenn aufgrund einer Regelung einer Person im konkreten
Einzelfall - wegen des Verheiratetseins oder des Vorliegens einer anderen
Voraussetzung des § 40 Abs. 1 oder wegen des Vorhandenseins von Kin-
dern - ein sozialbezogener Bestandteil in der Bezahlung gewahrt wird,-
ohne dass es hierbei auf die Bezeichnung dieser Leistung (z. B. ais Haus-
haitszulage) ankame. Die Anwendung der Konkurrenzregelungen des
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§ 40 Abs. 4 und 5 hangt dann jedoch davon ab, ob auch die Vorausset-
zungen dieser Vorschriften erfiillt sind (vgl. Nummer 40.5.2).

Familienbezogene Zuschlagsregelungen sonstiger Arbeitgeber des oifent-
lichen Dienstes sind auch dann Regelungén wesentlich gleichen Inhalts,
wenn sie keine Konkurrenzen erhaiten.

Beispiel:

Die Ehefrau eines Beamten ist Angestelite der Posthank AG. Das Kindergeld fur das
gemeinsame Kind wird dem Beamten gewdhrt. Die Postbank verzichtet aufgrund § 3 Nr.
5 TL LV 98 (Postbanktarifvertrag) auf die Anwendung der Konkurrenzregelungen zum
Orts- und Familienzuschiag und zahlt deshalb Ortszuschiag in nachstehender Héhe:

- ginen vollen Ehegattenbestandteil der Stufe 2,

- einen kindbezogenen Antell.

Der Beamte erhdlt Familienzuschiag in nachstehender Hohe:

- efnen halben Ehegattenbestandteil der Stufe 1 geméaB § 40 Abs. 4 BBesG,

- einen kindbezogenen Anteil gemaf § 40 Abs. 5 BBesG.

In § 40 Abs. 6 Satz 3 kommt nur eine finanzielle Beteiligung der dffentii-
chen Hand in Betracht. Dagegen kommt es auf Art und Umfang der finan-
ziellen Beteiligung nicht an. Als Beteiligung der éffentlichen Hand im Sinne
dieser Vorschrift sind demnach nicht nur jaufende, sondern auch einma-
lige Finanzzuweisungen, Z. B. Investitionskostenzuschusse und Férde-
rungsmittel nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. April 1991 ( BGBI. 1 S. 886), zuletzt gean-
dert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 16. August 1998 (BGBI. | S. 1311),
in der jeweils geltenden Fassung, oder Kapitalbeteiligungen anzusehen.

Bei einer Einrichtung, die verschiedenartige Aufgaben erfilllt, ist eine Be-
teiligung im Sinne des § 40 Abs. 6 Satz 3 bereits dann gegeben, wenn Fi-
nanzzuweisungen fur nur eine dieser Aufgaben gewahrt werden. Erhalt
der Arbeitgeber zwar keine institutionellé, sondern lediglich eine projeki-
bezogene Férderung, so liegt dennoch eine Beteiligung vor. Die ,Beteili-
gung" kann auch mittelbar sein, wie z.B. im Falle der Beschaftigung des
Ehegatten eines Beamten bei einem Professor im Rahmen eines von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft finanzierten Forschungsvorhabens.

Keine Beteiligung der offentlichen Hand liegt vor, wenn
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- die gewéhrten finanziellen Mittel vom Empfanger lediglich weitergeleitet
werden (durchiaufende Gelder),

- den finanziellen Mitteln konkrete Gegenleistungen gegeniberstehen,
z. B. fur die Inanspruchnahme von Leistungen oder die Lieferung von
Gegenstanden; hierunter fallt auch die Ubernahme von Pflegekosten,

- der Arbeitgeber Geldleistungen der éffentlichen Hand aufgrund von Ge-
stellungsvertragen erhélt (z. B. Arbeitgeber verpflichtet sich vertraglich,
fOr ein Krankenhaus Pflegekréfte zu stellen) oder

- die Arbeitsverwaltung Zuschisse zur Schaffung von Arbeitsplatzen bzw.
im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmafnahmen gewahrt.

40.6.5 . Die Tatigkeit im Dienst eines der Arbeitgeber, die in den Anlagen | und Il
zum Rundschreiben des BMI vom 23. Dezember 1994 - D Il 2 - 220
217M15 - (GMBI 1995 S. 186) in der jeweils geltenden Fassung aufgefihrt
sind - ohne die dort genannten 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und deren Verbande -, ist 6ffentlicher Dienst im Sinne des § 40
Abs. 6 Satz 1. Ist ein Arbeitgeber in der Anlage Il dieses Rundschreibens
aufgefiihrt, so kénnen die Voraussetzungen des § 40 Abs. 6 Satz 3 als
gegeben angenommen werden. In anderen Fallen, in denen der Arbeitge-
ber in keiner der Anlagen zu dem genannten Rundschreiben aufgefihrt
ist, muss im Einzelfall gepruft werden, ob die Voraussetzungen fur eine
Gleichsteliung mit dem &ffentlichen Dienst gegeben sind (Gewahrung von
Familienzuschiag, Ortszuschlag, Sozialzuschlag oder einer vergleichbaren
Leistung, finanzielle Beteiligung der éffentlichen Hand usw.).

40.6.6.  Bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des § 40 Abs. 6 Satz 1 bis 3
vorliegen, so entscheidet nach § 40 Abs. 6 Satz 4 das fir das Besoldungs-
recht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle. Diese
Entscheidung hat nur deklaratorische, aber keine konstitutive Wirkung; sie
erstreckt sich auf den gesamten der Entscheidung zugrunde liegenden
Zeitraum.

40.7 Zu Absatz 7
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Bezligestellen sind alle Organisationseinheiten, deren Aufgabe die Be-
rechnung und Festsetzung von Besoldung, Versorgung, Vergutung und
Lohn fur Bedienstete des offentlichen Dienstes im Sinne des Absatzes 6

ist.

Der Begriff ,6ffentlicher Dienst’ erfasst auch die Zuwendungsempfanger
des Bundes und der Lander, so dass auch far diesen Bereich die daten-
schutzrechtlichen Voraussetzungen fUr einen Datenaustausch erflilt sind.

in Fallen, in denen Anspruchskonkurrenzen vorliegen (§ 40 Abs. 1, 4 und
5), sind von den Bezlgestellen des &ffentlichen Dienstes im Sinne von
§ 29 Abs. 1 unverziglich Vergleichsmitteilungen auszutauschen.

Zu § 41:

Das fur die Zahlung des Familienzuschlags mafgebende Ereignis (Satz 1)
tritt zu dem Zeitpunkt ein, zu dem die Tatbestandsmerkmale einer Vor-
schrift, nach der der Familienzuschlag erstmals oder in einer héheren
Stufe zu zahlen ist, erflllt sind oder aber die Tatbestandsmerkmale einer
Vorschrift, die die Zahiung des vollen Familienzuschlags (bzw. einer héhe-
ren Stufe) bisher verhindert haben (z. B. § 40 Abs. 4 oder 5), nicht mehr
erfullt sind.

Beispiele:

1. Durch die EheschlieRung eines Beamlen am 31. Juli werden die Voraussefzungen fur
die Gewdhrung des Familienzuschiags der Stufe 1 nach § 40 Abs. 1 Nr. 1 erfilit. Die
Heirat ist das mafRgebende Ereignis im Sinne des § 41 Saiz 1, das zur Zahlung des

Familienzuschlags ab 1. Juli fiibrt.

2. Beide Ehegatten stehen im Gffentlichen Dienst, und jeder von ihnen erhéit in Anwen-
dung des § 40 Abs. 4 Salz 1 den Eamilienzuschiag zur Hélfte. Mit Ablauf des 10. Mérz
scheidet die Ehefrau aus dem Offentlichen Dienst aus. In diesem Falfe erhidit die Ehe-
frau anteilig, d. h. fir die Zeit vom 1. bis 10. Mérz, den Familienzuschiag zur Hélfte.
Eiir den Ehemann ist das Ausscheiden seiner Frau aus dem dffentlichen Dienst das
fiir die volle Zahlung seines Familienzuschiags maBgebende Ereignis” im Sinne des
§ 41 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, da von diesem Zeitpunkt an die Voraussetzun-
gen des § 40 Abs. 4 Salz 1 nicht mehr vorliegen. Er erhélt den Famifienzuschlag der
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Stufe 1 bereits fiir den Monat Mérz in voller Hohe. Scheidet die Ehefrau mit Ablauf dos
Monats Mdarz aus dem ffentlichen Dienst aus, so erhélt der Ehemann den vollen

Familienzuschlag dagegen erst vom Ersten des folgenden Monats.

3. FheschlieBung zwischen einer im éffentlichen Dienst stehenden Angesteilften und
einem Beamien am 15. August: Ab 1. August erhélt der Ehemann den Familienzu-
schlag der Stufe 1 zur Hélifte (§ 41 Satz 1 in Verbindung mit § 40 Abs. 1 Nr. 1 und
Abs. 4), die Ehefrau den Orfszuschiag der Stufe 1 und den halben Unterschiedsbetrag
zwischen Stufe 1 und 2 nach tarifrechiiichen Vorschriften. Geh6rt der Ehemann vor
der Eheschife3ung bereits zur Stufe 1 des Familienzuschiags, ist ihm fir den Monat
August noch der volle Familienzuschlag der Stufe 1 zu gewdhren und erst ab 1. Sep-
tember der Familienzuschiag der Stufe 1 zur Hélfte (§ 41 Salz 2 in Verbindung mit
Satz 3).

Ereignisse, die nach dem Ende des Dienstverhéitnisses eintreten, wirken
sich auf die H6he des zuletzt zustehenden Familienzuschlags nicht mehr
aus.

Beispiel:

Ein Beamter scheidet mit Ablauf des 15. Mai aus dem Dienst aus. Am 18. Mai wird ein
Kind geboren, fir das ihm Kindergeld nach dem ESIG oder dem BKGG zusteht. Der Fa-
milienzuschiag ist fir die Zeit vom 1. bis 15. Mai nicht zu erhchen.

Nach § 41 Satz 2 wird der Familienzuschlag (einer héheren Stufe) letzt-
malig fur den Monat gewahrt, in dem die Anspruchsvoraussetzungen dafar
an {mindestens) einem Tage erfullt waren.

Beispiele:

1. Die Ehefrau eines Beamten tritf am 2. Mérz in den Sffentlichen Dienst ein. Sie erhélt
anteilig, d.h. fiir die Zeif vom 2. bis 31. Marz, den Familienzuschlag der Stufe 1 zur
Hiifte. Der Ehemann erhdft filr diesen Monat noch den vollen Familienzuschiag der
Stufe 1 und erst ab 1. April den Familienzuschiag der Stufe 1 zur Hélffe (§ 41 Satz 2
i.v.m. Satz 3).

2. Das Kind eines Beamten, der nach § 40 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2 Familienzuschlag der
Stufe 1 erhdilt, nimmt wéhrend der Schulferien vom 2. Juli bis 31. August eine Aus-
hilfstétigkeit wahr, fiir die es eine Vergiitung erhdit, die iiber dem Sechsfachen des
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Betrages der Stufe des Familienzuschlags liegt. Der Familienzuschlag der Stufe 1

wird nur fiir den August eingestellt.

Durch die Ehescheidung eines Beamfen mit Rechiskraftwirkung zum 1. August ent-
fallen die Voraussetzungen filr die Zahlung des Familienzuschiags der Stufe 1

ebenfalls ab 1. August.

Sind innerhalb eines Monats die Anspruchsvoraussetzungen sowoh far
eine Erhéhung als auch fur eine Verminderung des Teils einer Stufe des
Familienzuschiags gegeben, so sind die Anderungen bei jeder Stufe ge-
sondert zu beurteilen.

Beispiele:

1. Eine geschiedene Beamtin mit einem Kind und einer auf 70 vom Hundert reduzierten

Arbeitszeit heiratet am 15. September einen im &ffentlichen Dienst vollbeschiéftigten
Mann. Sie erhdit die Héalfte des Famifienzuschiags der Stufe 1 (bisher 70 vom Hun-
dert) vomn 1. Oktober an. Die Stufe 2 wird ab 1. September in voller Hohe, statt bisher
in Hahe von 70 vom Hundert gewéhrt. Eine Gegenrechnung erfolgt rnicht.

. Ein Ehegatte wird unter Wegfall der Bezdge fiir die Zeit vom 10. August bis 4. Sep-

tember beurlaubt. Der beurlaubte Ehegatte erhdif fir die Monate August und
September seine Beziige gem&h § 3 Abs. 4 im entsprechenden Verhdltnis unter Zu-
grundelegung des Familienzuschiags der Stufe 1 zur Hélfte; der nicht beurlaubte {voll-
beschiftigte) Ehegatte erhélt fiir die Monate August und September den vollen Famili-

enzuschlag der Stufe 1,

ill. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am ersten Tag des auf die Verkindung folgenden
Kalendermonats in Kraft.

Gleichzeitig treten die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 39, 40 und 41

der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz vom 23. No-
vember 1979 (GMBI 1980 S. 3) und die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu § 13
der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift vom 29. Mai 1980 (GMBI 8. 290) auler Kraft.

Der Bundesrat hat zugestoomt. ~— ~ ~  — - —

Bonn, den ...

Otto Schily

Bundesminister des Innern
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Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Aligemeinen Verwaltungsvor-
schrift zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesGVwV)

A.

Der Bundesrat hat in seiner 747. Sitzung am 4. Februar 2000 beschlossen, der All-
gemeinen Verwaltungsvorschrift gemiB Artikel 84 Abs. 2 des Grundgesetzes mit
folgenden MaBgaben zuzustimmen:

1. Zu Abschnitt II Nr. 13.1.7

In Abschnitt II Nr. 13.1.7 ist nach der Zahl "2" das Wort "Buchstabe" zu strei-
chen.

Begrindung: =
Redaktionelle Anderung.

In der Verwaltungsvorschrift Nummer 13.1.7 wird auf die allgemeine Stellen-
zulage nach Vorbemerkung Nummer 2b zur BBesO C abgestellt. Die verse-
hentliche Nennung des Gliederungspunktes "Buchstabe" wiirde unzutreffend
auf einen Teil der Vorbemerkung Nummer 2 zur BBesO C verweisen.

2. Zu Abschnitt IT Nr. 13.1.8
In Abschnitt II ist Nr. 13.1.8 wie folgt zu fassen:

"13.1.8 Eine nicht zu beriicksichtigende Anderung der besoldungsrechtlichen
Bewertung liegt vor, wenn"
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Begriindung:
Redaktionelle Anderung.

Die Verwaltungsvorschrift darf nur auf den Wortlaut von § 13 Abs. 1 Satz 2
Halbsatz 2 BBesG abstellen bzw. diesen erldutern und keine abweichende, ei-
genstindige Regelung treffen.

3. Zu Abschnitt IT Nr. 40.1.18 und 40.1.19

Abschnitt I ist wie folgt zu dndern:
a) In Nummer 40.1.18 ist folgender Absatz anzufiigen:

"Im Regelfall ist ein Kind von demjenigen untergebracht, bei dem es
vorher gelebt hat und mit dem vorrangig die hdusliche Verbindung auf-
rechterhalten wird. In den Fillen der Nummer 40.1.9 kann diese Vorausset-
zung bei beiden Eltern gegeben sein. Eine hdusliche Verbindung liegt nicht
mehr vor, wenn die Lebensgemeinschaft in der Wohnung des Besoldungs-
empfingers beendet worden ist, z. B. weil das Kind einen eigenen Haus-
stand oder ein Eltern-Kind-dhnliches Verhiltnis zu einer anderen Person
(Pflegekindverhiltnis) oder eine nicheheliche Lebensgemeinschaft begriin-
det hat."

b} In Nummer 40.1.19 ist der letzte Absatz zu streichen.

Begriindung: o
Redaktionelle Anderung.

Durch Festlegung einer neuen Reihenfolge fiir verschiedene Verwaltungsvor-
schriften wurde der Absatz versehentlich der Nummer 40.1.19 zugeordnet.
Darin werden jedoch Aussagen zu einer "anderweitigen Unterbringung" getrof-
fen, die allerdings in Nummer 40.1.18 niher erldutert wird.

4, Zu Abschnitt H Nr. 40.4.0

In Abschnitt II Nt. 40.4.0 sind nach den Wértern "Ehegatte, der” die Worte "im
Sinne des § 40 Abs. 6" zu streichen und nach dem Wort "Dienst” einzufiigen.
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Begriindung:
Redaktionelle Anderung.

Die Normangabe dient der niheren Erlduterung des Begriffs "offentlicher
Dienst" und ist daher wie an anderer Stelle (vgl. Nummer 40.4.2, erster Spie-
gelstrich) einzufiigen.

5. Zu Abschnitt II Nr. 40.4.2

In Abschnitt IT Nr. 40.4.2 sind im ersten Spiegelstrich die Worte "den §§ 11,
11a" durch das Zitat "§ 11" zu ersetzen.

Begriindung: _
Redaktionelle Anderung.

Die versehentlich genannte Vorschrift des § 11a Soldatenversorgungsgesetz
(SVGj) ist aus der Aufzihlung zu streichen. Beim Bezug von Ausgleichsbezii-
gen nach § 11a SVG kommt es nicht zu der in Nummer 40.4.2 erliuterten
Konkurrenz.

B.

Der Bundesrat hat ferner folgende Entschlieung gefasst:

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, staatliches Handeln auf sachlich
nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlungen nichtehelicher Lebensgemeinschaften
hin zu iiberpriifen und denkbare Handlungsmdglichkeiten aufzuzeigen.

Begriindung

Bei den Beratungen der Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz zu Ziffer 40.1.11 hat sich
‘ergeben, dass die Frage der sittlichen Verpflichtung zur Gewiihrung von Un-
terhalt bei nichtehelichen Iebensgemeinschaften als eine Voraussetzung zum
Bezug des Familienzuschlages grundlegende Fragen der rechtlichen Beurtei-
lung und Behandlung nichtehelicher Lebensgemeinschaften durch den Staat
aufwirft, die einer systematischen Aufarbeitung bedirfen.

Nach aktuellen Schitzungen leben ca. 6 Millionen Menschen in der Bundesre-
publik in einer Lebensgemeinschaft ohne Trauschein. Viele dieser Verbindun-
gen sind auf Dauer angelegt. Nichteheliche Lebensgemeinschaften werden je-



Drucksache 770/99 (Beschluss) -4~

doch staatlicherseits durchaus unterschiedlich behandelt: Wihrend zum Bei-
spiel Einkommen des (beamteten) Partners/der Partnerin bei der Berechnung
von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe anspruchsmindernde Auswirkungen
entfaltet, besteht fiir diese Personengruppe nicht die Mdglichkeit, den Fami-
lienzuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz zu erhalten, um somit die
durch Anrechnung des eigenen Einkommens auf den Anspruch des Part-
ners/der Partnerin entstehende Differenz - zumindest teilweise - wieder auszu-
gleichen.
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Berichtigung

Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Aligemeinen Verwaltungs-
vorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz (BBesGVwV)

Der Chef der Bundeskanzleramtes hat mit Schreiben vom 11. Januar 2000 darum
gebeten, die Seite 18 der o.a. Verwaltungsvorschrift, die durch ein Biiroversehen
eine nicht eingearbeitete beschlossene Anderung der Bundesregierung enthiilt,
durch die beigeflgte Austauschseite zu berichtigen (Anderung ist unterstrichen).

Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesslischaft mbH, Postiach 1320, 53002 Bash
- Teietan: 0220/3820840, Telefax 0228/3620844
ISEN 0720-2048
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Die bisherige Ausgleichszulage von 375 DM wird um 1/2 des Erhéhungsbetra-
ges (von 250 DM = 125 DM) gekrzt und betrdgt nunmehr 250 DM.

4. Beftirderung
Beftirderungsgewinn 500 DM
halber BefSrderungsgewinn 250 DM

Damit ist die Ausgleichszulage abgebaut.

Der Wegfall einer Steilenzulage ist in den Fallen des Absatzes 2 nur aus-
zugleichen, wenn der Besoldungsempfanger funf Jahre und ldnger zulage-
berechtigend verwendet warden ist. Dabei ist zu beachten, dass

sogenannte Wartezeiten (z. B. das erste Dienstjahr als Polizeibeamter ohne
Anspruch auf die Stellenzulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu
den BBesO A und B) und

Zeiten im Arbeitnehmerverhaltnis mit entsprechenden Zulagen nicht als zu-
lageberechtigende Verwendung in diesem Sinne gelten.

Die Zulageberechtigung muss ununterbrochen bestanden haben; klrzere
Bezugszeiten kénnen nicht zusammengerechnet werden.

Eine kurzfristige Unterbrechung der Zulageberechtigung aus dienstlichen
Grunden ist unschédlich. In diesen Fallen beginnt der Finfiahreszsitraum
nach der Unterbrechung also nicht neu, sondern die bereits zuruckgelegte
zulageberechtigende Verwendung wird angerechnet (berdcksichtigt); die
Zeit des Bezugs der Ausgleichszulage zahlt dabei nicht mit, Kurzfristig ist
grundsatzlich eine Unterbrechung bis zu drei Monaten.

In den Fallen der Nummer 13.2.3.4 lebt die Ausgleichszulage wieder auf,
wenn die zwischenzeitlich wieder gewahrte Stellenzulage emeut wegfalit;
allerdings nur in der Héhe, in der sie ohne die Unterbrechung gew&hrt wor-
den wére {also unter fiktiver Berticksichtigung eines evtl. zwischenzaitlich
eingetretenen Abbaus). '

Eine Verringerung von Dienstbeziigen wird nur ausgeglichen, wenn ein un-

. mittelbarer zeitlicher Zusammenhang zwischen alter und neuer Verwen-

dung besteht, Das ist auch der Fall, wenn zwischen beiden Verwendungen
lediglich aligemein dienstfreie Tage liegen oder eine Unterbrechung aus
Grlnden erfolgt, die nicht in der Person des Besoldungsempfangers liegen,



