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EntschlieBung des Europiischen Parlaments zur Bekimpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit in der Europalschen Union (KOM(1999) 268 — C5-0310/1999 +
C5-0015/2000 — 1999/2205(COS))

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Bericht der Kommission iiber die Durchfihrung des Europiischen
Jahres gegen Rassismus (1997) (KOM(1999) 268 — C5-0310/ 1999)",

- unter Hinweis anf den im Dezember 1999 vorgelegten ersten J ahresbericht der

Europiischen Stelle zur Beobachtung von Rass1smus und Fremdenfemdhchkelt (1998)
(C5-0015/2000),

unter Hinweis auf die einschligigen internationalen Rechtsinstrumente der Vereinten
Nationen, der Internationalen Arbeitsorganisation, der UNESCO und des Europarates, -

- insbesondere des UN-Ubereinkommens zur Beseitigung jeder Form von

Rassendiskriminierung, der 1992 verabschiedeten Europiischen Charta der Regional- und
Minderheitensprachen und des 1995 geschlossenen Rahmeniibereinkommens zum Schutz
nationaler Minderheiten,

unter Hinweis auf Artikel 29 des EU-Vertrags, in dem die Verhiitung und Bekampfung von
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ausdriicklich als Ziel der Européischen Union
festgeschrieben wird, um den Biirgern in einem Raum der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts ein hohes MaB an Sicherheit zu bieten; ferner unter Hinweis auf Artikel 13 des EG-
Vertrags, in dem die Moglichkeit vorgesehen ist, da3 "der Rat auf Vorschlag der

- Kommission und nach Anhorung des Europiischen Parlaments einstimmig geeignete

Vorkehrungen treffen [kann], um Diskriminierungen aus Griinden ... der Rasse, der
ethnischen Herkunft ... zu bekdmpfen”,

.unter Hinweis auf den Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Umsetzung des Grundsatzes der
" Gleichbehandlung ungeachtet der rassischen oder ethnischen Herkunft (KOM(1999) 566)

vom 25. November 1999%, den Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Festlegung eines -
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Glelchbehandlung in Beschaftigung und

Beruf (KOM(1999) 565) vom 25. November 1999° und den Vorschlag fiir einen Beschluf3
. uber ein Aktionsprogramm der Gemeinschaft zur Bekampfung von Diskriminierungen

(2001-2006) (KOM(1999) 567) vom 25. November 1999%,

unter Hinweis auf Artikel 7 des Vertrags iiber die Europaischie Union in der mit dem
Vertrag von Amsterdam geénderten Fassung betreffend die Mallnahmen, die im Falle einer
ernsthaften und anhaltenden Verletzung demokratischer und rechtsstaatlicher Grundsitze
durch einen Mitgliedstaat zu ergreifen sind, ‘
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- unter Hinweis auf die vom Europiischen Rat 1993 in Kopenhagen festgélegten
"Kopenhagener Kriterien" fiir den Beitritt der mittel- und osteuropéischen Lander zur
Européischen Union,

*  unter Hinweis auf die am 5. Dezember 1977 vom Beratenden Ausschuf3."Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit" verabschiedete "Charta der europiischen Parteien fiir eine
nichtrassistische Gesellschaft", , '

- unter Hinweis auf die Arbeit der im Europarat elngesetzten Europiischen Kommission
gegen Rassismus und Intoleranz (EKRI),

- unter Hinweis auf die zahlreichen Schiufifolgerungen des Europalschen Rates zu

‘ Rassismus und Fremdenfeindlichkeit,

~  unter Hinweis auf die kontinuierliche politische Linie, die es in seinen EntschlieBungen zu
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus, rechtsextremistischer Gewalt und zur
Diskriminierung der Roma vertreten hat, sowie auf die SchluBfolgerungen seiner ‘
Untersuchungsausschiisse,

- insbesondere unter Hinweis auf seine EntschlieBungen vom 18. Dezember 1998 zu
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus sowie zu weiteren Schritten zur
Bekimpfung von Rassendiskriminierung' und zu der Mitteilung der Kommission "Ein
Aktionsplan gegen Rassismus"?,

- unter Hinweis auf seine EntlschlieBung vom 3. Februar 2000 zu dem Ergebnis der
Parlamentswahlen in-Osterreich und dem Vorschlag zur Bildung einer Koalitionsregierung
zwischen der Osterreichischen Volkspartei (OVP) und der Freiheitlichen Partei Osterrelchs
FPOY’,

- gestitzt auf Artikel 47 Absatz 1 sein’er Geschaftsordnung,

- in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir die Freiheiten und Rechte der Birger, Justiz
und innere Angelegenheiten (A5-0049/2000),

A. voller Genugtuung dariiber, daB die Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten als
Grundlage der Europdischen Union im Vertrag von Amsterdam — insbesondere durch den
geinderten Artikel 6 und den neuen Artikel 7 EUV — bekriftigt und gestarkt worden ist,
und in Erwartung der bevorstehenden Charta der Grundrechte, die burgerliche und soziale
Rechte beinhalten und sowohl die Biirger der Mitgliedstaaten als auch rechtmiBig in der

- Union ansdssige Staatsangehorige von Drittldndern abdecken sollte,

B. unter nachdriicklichem Hinweis darauf, da3 so lange nicht von der Achtung der
Menschenrechte die Rede sein kann, wie die Diskriminierung aus Griinden der Rasse
fortbesteht, und dafl der Vertrag von Amsterdam demnach insofern ein Meilenstein war,
als die Kontroverse tiber die Zustandigkeit der EU-Institutionen fiir MaBnahmen zur
Bekampfung von Rassismus beendet wurde, indem erstmals im neuen Artikel 29 des EU-
Vertrags und im neuen Artikel 13 des EG-Vertrags festgeschrieben wurde, daB die

! ABI. C 98 vom 9.4.1999, S 488.
2 ABI. C 98 vom 9.4.1999, S. 491.
3 Angenommene Texte Punkt 12.
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Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit nicht nur ein ausdriickliches Ziel
der Europiischen Union darstellt, sondern daB rassistisch bedingte Diskriminierung nach
EU-Recht gegen ein Grundrecht verstofit,

in Wiirdigung der Tatsache, daB3 die Européaische Union damit einen langen Weg
zuriickgelegt hat, was das Verstidndnis und die Festlegung der progressiven Natur ihrer
Werte und Prioritéten betrifft, die auf dem Pfeiler der Demokratie, der Menschenrechte
und der Chancengleichheit beruhen, und unter nachdriicklichem Hinweis darauf, daB die
Achtung der Gleichheit der Rassen und der Minderheitenrechte unter die fiir den Beitritt
zur Europaischen Union festgelegten "Kopenhagener Kriterien" fallt, A

voller Genugtuung dariiber, da3 der 50. Jahrestag der Verkiindung der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte mit dem Jahr des Inkrafttretens des Vertrags von
-Amsterdam zusammenfiel und so eine geeignete Gelegenheit geboten war, der
européischen Integration durch einen groBeren Nachdruck auf die Bekdmpfung von
Rassismus, darunter insbesondere auch von Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit und -
die Forderung der Chancengleichheit eine neue Menschenrechtsdimension zu verleihen,

unter Hinweis darauf, daB alle Mitgliedstaaten den Internationalen Pakt iiber biirgerliche
und politische Rechte, das UN-Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung (mit Ausnahme Irlands) und die Europiische »
Menschenrechtskonvention unterzeichnet haben, in deren Artikel 14 der GenuB aller
anderen Rechte ohne Unterschied der Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion oder der
nationalen Herkunft gewahrleistet wird,

mit der. Feststellung, daf3 zwischen den Mitgliedstaaten der Européischen Union und in
ganz Europa Unterschiede in der Einschitzung der Frage der Minderheiten bestehen, was
zum Teil unterschiedliche geschichtliche Entwicklungen und Erfahrungen mit
Wanderungsbewegungen widerspiegelt, und daf3 die Wortwahl von beispielsweise
"Schwarze” und "ethnische Minderheit" bis zu "Einwanderer" oder "Ausldnder" variiert,

. unter Hinweis auf die SchluBfolgerungen des von ihm eingesetzten

Untersuchungsausschusses zum Wiederaufleben von Rassismus und Faschismus in Europa
und des Untersuchungsausschusses zu Rassismus und Fremdenfeindlichkeit; ferner unter
Hinweis auf die EntschlieBungen zur Bekampfung von Rassismus und weitere Aktionen
der Kommission und des Rates,

in der Uberzeugung, daB die ethniséhe,' religiose, kulturelle und sprachliche Vielfalt in
Europa deshalb zu begriilen ist, weil -

- sie-eine Quelle der gesellschaftlichen Lebensfihigkeit ist, die von allen Europdern
positiv angenommen und gewirdigt werden sollte, da sie unser Leben, unsere Ideen,
unsere Kreativitdt und unsere Politik bereichert;

- sie fiir das kiinftige wirtschafiliche Wohlergehen Europas sowie den sozialen Erfolg in
dem Maf3e unerlaBlich ist, wie auf alle verfiigbaren Talente zurtickgegriffen wird und
in einer globalen Wirtschaft ein wirtschaftlicher Vorteil entsteht;

- sie den internationalen EinfluB der Europaischen Union stirkt, eine solche Starkung
jedoch nur dannt Wirkung zeigen kann, wenn die ethnische Vielfalt in Europa in den
nationalen Verwaltungen und den Institutionen der Européischen Union
uneingeschrinkt reprasentlert wird,

“unter nachdriicklichem Hinweis darauf, daB im ersten Bericht der Européischen Stelle zur
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Beobachtung von Rassxsmus und Fremdenfeindlichkeit die Betonung darauf liegt, daB
‘Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ein generelles europaweites Phénoinen und
endemischer Bestandteil unserer Gesellschaft sind,

~unter Hinweis darauf, daf3 die Achtung von Menschenrechten und die positive Wiirdigung
der Vielfalt nicht nur uneingeschrinkt mit den Zielvorgaben Gleichheit und Integration
vereinbar, sondern Kernstiick des Kampfes gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
sind,

in dem Bewufitsein, dafl Rassismus seinen Opfern hohe und vermeidbare Kosten
aufbiirdet, materielle Verluste aufgrund der Diskriminierung im Bildungswesen sowie im
- Arbeits- und Geschiftsleben, psychische Schiden aufgrund von Beleidigungen und
Demiitigungen und physische Schiden aufgrund von gewaltsamen Ubergriffen,

in dem BewubBtsein, daf3 rassisch bedingte Vorurteile, Diskriminierung und HaB ein
soziales Problem darstellen, das unsere gesamte Gesellschaft vergiftet, und zwar nicht nur
Minderheiten, die seine Opfer sind, weil sie ein ernsthaftes Hindernis fiir den sozialen
Zusammenbhalt und das Streben nach dem Allgemeinwohl bilden,

. unter Hinweis darauf, daB rassistische Einstellungen Meinungsumfragen zufolge im letzten
Jahrzehnt tiberall in Europa zugenommen haben und daB sich 1997 ein Drittel der
Europier als "sehr" oder'"ziemlich" rassistisch einstufte, wahrend der Prozentsatz
derjenigen, die Einwanderern aus Osteuropa positiv gegeniiberstehen, von 14% im Jahre
1991 auf 12% im Jahre 1997 zuriickging und der Anteil derjenigen, die Asylbewerber
akzeptieren, von 24% im Jahre 1991 auf 20% im Jahre 1997 sank,

jedoch ebenfalls mit der Feststellung, daB sich im Jahre 1997 84% der Européer fiir eine
starkere Rolle der européischen Institutionen bei der Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit aussprachen und 79% meinten, es sollten europalsche
Rechtsvorschrlﬁen zum Verbot von Rassismus erlassen werden,

mit der Feststellung, dal3 rassisch motivierte Vorurteile in Europa vielschichtig sind und
auf einer Reihe von Faktoren einschlieBlich Religion, Kultur, "nationalen" und
"patriotischen” Einstellungen und nicht nur auf der Hautfarbe allein beruhen,

mit der Feststellung, daB das wesentliche Merkmal der europaischen Kultur — da sie immer
durchlassig, hybrid und heterogen gewesen ist — in der Anerkennung und positiven
Wiirdigung der Unterschiede zwischen den Menschen besteht und daB die Globalisierung

- und die Herausbildung einer multikulturellen Gesellschaft diese Merkmale einfach
verstirken, -

mit der Feststellung, daB3 bei der Bekdmpfung rassistisch bedingter Diskriminierung -
einschlieBlich des institutionellen Rassismus — Fortschritte erzielt worden sind und daf3
einige Regionen und Stédte in der Européischen Union der Vielfalt allméhlich
aufgeschlossener gegenuberstehen und in der Uberzeugung, daf} zu Beginn des

21. Jahrhunderts eine lebhafte Debatte iiber den Charakter eines multiethnischen,
multireligitsen und multikulturellen Europas durchaus gesund ist,

in der Uberzeugung, daB einige Aspekte des zeitgendssischen Nationalismus, die auf
iiberholten und destruktiven Vorstellungen von Homogenitét beruhen, welche der Spaltung
~ und rassisch motivierten Feindseligkeit Vorschub leisten, abzulehnen sind; in der
- Uberzeugung, daB Europa die Vorstellung einer weiflen Kernkultur aufgeben und den
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Begriff "Nation" so umdefinieren muB}, da3 damit die Gemeinschaft innerhalb der
Gerichtsbarkeit des Staates gemeint ist, und daB die europdische Identitét d1e Erfahrungen
und die Kultur von Minderheitengruppen einbeziehen muf, -

voller Bedauern dariiber, dal3 die Chancengleichheit und der Schutz vor diskriminierender -
Behandlung fiir ethnische, kulturelle und religiése Minderheiten in Europa noch immer
nicht gewahrleistet sind; voller Trauer dariiber, dal} die Opfer von Rassismus und
"ethnischen Sauberungen" nicht davor immun sind, selbst Rassendiskriminierung und
Gewalt zu praktizieren, und im Bewuftsein des ungeheuren materiellen und moralischen
Schadens, der dann entsteht, wenn eine Minderheit den Glauben an die Fahigkeit der
sozialen und politischen Institutionen zu Unparteilichkeit und Fairnef3 verliert,

bestiirzt iiber die in Europa vorhandenen Belege fiir:

- das Fortdauern und sogar das Wiederaufleben von Nazismus und Antisemitismus;,

- das Vorhandensein einer weitverbreiteten Diskriminierung von Minderheiten - vor .
allem in den Bewerberldndern — durch die Polizei und andere staatliche Behorden
(Roma und Kurden), mit der Feststellung jedoch, dall Zigeuner auch innerhalb der
Europaischen Union mit Diskriminierung konfrontiert sind;

- den besorgniserregenden Zulauf extremistischer Parteien, dle fremdenfeindliche und
rassistische Botschaften gegen Auslénder verbreiten;

- die Zunahme von Verbrechen, die auf RassenhaB zuriickzufiihren sind;

mit der Warnung an alle demokratischen Krifte, daf3 eine politische Rhetorik, die sich auf
einen iibersteigerten Nationalismus oder die Betoming ethnischer Unterschiede stiitzt,
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit einschlieSlich Gewalt den Weg ebnen kann, und mit
der dringenden Aufforderung an die Europdische Union, die Verbesserung der Lage der
Roma zum Gegenstand eines europaischen Aktionsprogramms zu machen,

. im BewuBtsein der Tatsache, daf die schwindende soziale und wirtschaftliche Stabilitit in
-Europa und die Sorgen angesichts von Arbeitslosigkeit, schlechten Wohnverhaltnissen und

Kriminalitit weder eine rationale Grundlage noch eine Entschuldigung fiir Rassismus,

' Fremdenfeindlichkeit und das Abstempeln von Minderheiten zu Siindenbécken sind,

insbesondere, da ethnische Minderheiten in dieser Hinsicht am meisten zu leiden haben,

in dem BewuBtsein jedoch, daB diese Faktoren — und insbesondere die desolate Situation in
stadtischen Gebieten mit ethnisch gemischter Bevolkerung — den Vorwand fiir solche .
Einstellungen liefern und sie noch verstirken konnen, so daf3 die Verkniipfung mit ethnisch
bedingten Nachteilen das Argument untermauert, da3 die Bekampfung der sozialen
Ausgrenzung zu einer hohen politischen und haushaltspolitischen Prioritit auf lokaler,
nationaler und europaischer Ebene gemacht werden muB}; voller Genugtuung iiber die
vorgeschlagene Initiative EQUAL und in der Hoffnung, daB sie im Hinblick auf die
Entwicklung neuer Wege zur Bekdampfung von Diskriminierung im Arbeitsleben konkrete
- Wirkung zeigen wird,

. mit der Feststellung, daB3 eine diskriminierende Behandlung von oder herabsetzende
Bemerkungen tiber Einwanderer, auslandische Staatsbirger oder Asylbewerber — vor allem
seitens staatlicher Behorden und Politiker — einem diskriminierenden Verhalten gegeniiber
samtlichen ethnischen Minderheiten Vorschub leisten, einschlieBlich derjenigen, die
Biirger eines Mitgliedstaates sind, ( :
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in der Uberzeugung, daB Rassismus und Fremdenfemdhchkelt in Europa nur iiberwunden
werden konnen, wenn die Institutionen der Européischen Union und die staatlichen Stellen
def Mitgliedstaaten Politiker und all diejenigen, die in 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen eine Fithrungsposition bekleiden, eine eindeutige Vorreiterrolle im Hinblick
auf die politische Orientierung und praktische MaBnahmen zur Forderung der
Glelchbehandlung aller ethnischen Gruppen und der kulturellen Vielfalt iibernehmen, und

in Wirdigung der "Charta der europiischen Parteien fiir eine nichtrassistische

Gesellschaft",

jedoch unter nachdriicklichem Hinweis darauf, daf} die Verantwortung dafiir, Schritte zur
Forderung der Gleichbehandlung aller ethnischen Gruppen zu unternehmen, zwar den
fiihrenden Vertretern der Institutionen obliegt, daB es jedoch die Pflicht jedes einzelnen ist,
fiir Gleichheit und die Achtung der Vielfalt in Europa einzutteten,

mit der an die Mitgliedstaaten und die EU-Institutionen gerichteten dringenden Forderung,
groBere Anstrengungen zu unternehmen, um der Offentlichkeit den Zusammenhang
zwischen einer restriktiven Einwanderungspolitik und der Achtung von
Minderheitenrechten zu erkliren und das Spannungsfeld zwischen dichten AuBengrenzen
und der Entwicklung einer offenen und multiethnischen Européischen Union zu lockern,

_ unter Hinweis darauf, daB die Regulierung von Wanderungs- und Fliichtlingsstromen in -

erster Linie mit Hilfe der Schaffung besserer politischer, wirtschaftlicher und sozialer
Bedingungen in-den Herkunfislandern und durch folgende MaBnahmen erfolgen muf3:
Durchsetzung internationaler Rechtsvorschriften tiber die Menschenrechte, Er6ffnung von
Moglichkeiten fiir den Handel, Investitionen in Entwwklungsprogramme und Drosselung .
der Verkaufe von Rustungsgutem

in Wiirdigung der Tatsache, daB3 den Verantwortlichkeiten derjenigen, die sich dafiir
entschieden haben, durch Auswanderung in die Union einen Beitrag zur europdischen
Gesellschaft zu leisten, ein entsprechender Katalog von Rechten gegeniiberstehen muf, der
Schutz vor Diskriminierung aus Griinden der ethnischen oder nationalen Herkunft
gewahrleistet,

unter Hinwejs darauf, dal der Zweck von Mafinahmen zur Bekampfung von Rassismus
darin besteht, allen europiischen Biirgern (sowohl den Biirgern der Mitgliedstaaten als
auch Staatsangehorigen eines Drittlandes, die legal in der Union anséssig sind und folglich
Biirgerrechte besitzen) ein hohes MaB an Sicherheit in einem Raum der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts zu bieten, so daB eine Zielvorgabe der polizeilichen und
justitiellen Zusammenarbeit in der Verhiitung und Bekédmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit besteht,

mit der Feststellung, dal der GroBteil der auf européischer Ebene zur Bekdampfung von
Rassismus und zur Foérderung der Integration geleisteten Arbeit im Rahmen der
Zustindigkeiten der Europiischen Union fiir soziale Angelegenheiten durchgefithrt wurde,
jedoch mit dem Wunsch, deutlich hervorzuheben, daB3 Fragen der Gleichbehandlung
genauso einen rechtezentnerten wie einen wohlfahrtszentrierten Ansatz erfordern,

voller Genugtuung darﬁber, daB das Europaische Jahr gegen Rassismus — auch wenn seine
Organisation zu tibereilt war und bei den nationalen Koordinierungsausschiissen
Unterschiede in bezug auf die Mittelausstattung, die Effizienz und die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen festzustellen war - nichtsdestoweniger-
eine niitzliche und erfolgreiche Veranstaltung war, die das Profil der Bekdmpfung des
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Rassismus gescharft hat und eine Gelegenheit fiir das Kniipfen von Netzwerken und ein
Sprungbrett fiir einschlagige Mafinahmen bot, :

in Wiirdigung der besonderen Leistung des Europiischen Jahres gegen Rassismus, die
darin bestand, die Bekdmpfung von Rassismus auf européischer wie auf nationaler Ebene
eindeutig auf die Tagesordnung zu setzen und einen Prozef einzuleiten, der zur Schaffung
des Europiischen Netzwerks gegen Rassismus und der Européischen Stelle zur
Beobachtung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit sowie zur Aufnahme einer
rechtlichen Zusténdigkeit fiir européische Mafinahmen zur Bekdmpfung von
Diskriminierung in die Vertrége fithrte,

in der Uberzeugung, daB das Europiische Jahr gegen Rassismus nich¢ nur als einmaligern
Hinweis auf ein Problem angesehen werden sollte, sondern als Grundlage fiir einen

- nachhaltigen und in sich schliissigen langfristigen Ansatz zur Bekimpfung von Rassismus

1L

auf européischer Ebene, und in Wiirdigung der Tatsache, da3 die Aufnahme des neuen
Artikels 13 EGV, mit dem die Zustandigkeit fir Vorkehrungen zur Bekdmpfung von
Diskriminierung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung erteilt wird, in den Vertrag von Amsterdam die Grundlage fiir einen
solchen Ansatz bietet, . :

. in dem BewubBtsein, dal3 die Einigung iiber Artikel 13 teilweise auf das vom Européischen

Jahr gegen Rassismus geschaffene Klima sowie auf die aktive Lobbyarbeit von
Einzelpersonen, offentlichen Stellen und Nichtregierungsorganisationen (verwiesen sei
hier auf die lobenswerte Arbeit der Gruppe Starting Line) zuriickzufiihren war; und da8 all
denjenigen, die einen Anteil an dieser Errungenschaft haben Gluckwunsche bekundet
werden miissen,

in Wiirdigung der vom Europdischen Rat auf seiner auBerordentlichen Tagung in Tampere
im Oktober 1999 abgegebenen Erkliarung, da3 zu den Zielen der Europiischen Union "die
Forderung der Nichtdiskriminierung im wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben
und die Entwicklung von Maflnahmen zur Bekampfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit" gehoren, und der an die Kommission gerichteten Aufforderung,

" Vorschlage zur Durchfithrung des Artikels 13 des EG-Vertrags betreffend die Bekampfung

1.

von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit vorzulegen; voller Genugtuung dariiber, daf} die
Kommission im November 1999 ein Paket entsprechender Vorschlige vorgelegt hat,

voller Bedauern dariiber, daf3 die iiberfillige Gelegenheit, das Konzept der
Unionsbiirgerschaft durch die Gewahrung des Rechts auf Freiziigigkeit und
Familienzusammenfiihrung sowie des Wahlrechts an rechtmaBig und lingerfristig in der
Union ansassige Biirger von Drittstaaten mit konkreten Inhalten zu fiillen, bisher vom Rat
nicht ergriffen worden ist, jedoch in Wiirdigung der auf dem Gipfel in Tampere

- abgegebenen einschlagigen Erklarungen und des Vorschlags der Kommission zur

Familienzusammenfithrung,

) unter Hinweis darauf, daB der Besitz wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Rechte die

Mitwirkung der Menschen am politischen Prozef3 beeinflufit, dal aber viele ethnischen
Minderheiten angehorende Mitglieder der Gesellschaft zutiefst von diesem Prozef
entfremdet sind, da sie entweder die Teilnahme an Wahlen verweigern oder ihnen als
Staatsangehorigen von Drittlaindern das Wahlrecht verwehrt wird, und daf3 die Politik und
die Parlamente die ethnische Vielfalt in Europa nicht hinreichend widerspiegeln,




LL.

oo Drucksache 220700

in Wiirdigung der Vorzige, die sich fiir die Gesellschaft ergeben, wenn alle Teile,
Gemeinschaften und Einzelpersonen das Gefiihl haben, einen Beitrag leisten zu konnen,
und in der Uberzeugung, daB die biirgerliche und politische Verpflichtung zur Mitwirkung
mit Rechten auf politische Teilnahme und effektiven EinfluBmoglichkeiten einhergehen
muB, wenn der Glaube an den politischen Prozel wiederhergestellt werden soll,

. in Anerkennung des wiinschenswerten Ziels, daB3 optimale Praktiken zur Gewéihrleistungr

der Chancengleichheit ein gerichtliches Vorgehen gegen diskriminierende Mafinahmen
oder Verhaltensweisen zu einem nur selten genutzten letzten Mittel machen, daB die
Existenz gesetzlicher Strafen jedoch als unmifverstindliche Bekundung der staatlichen
Politik und der gesellschaftlichen Verurteilung von Rassendiskriminierung immer wichtig
sein wird, auch deshalb, weil das Versaumnis, Rechtsmittel gegen Ungerechtigkeit zu

- schaffen, rechtsstaatliche Grundsitze aushéhlen wiirde,

00.

PP.

-QQ.

.in der Erwagung, da3 Rassismus die praktiscﬁe Anwendung von Vorurteilen in

Verbindung mit der Ausiitbung von Macht ist und ihm nicht nur mit moralischer ‘
Uberzeugung, sondern nur mit einer Sanktionierung durch den Gesetzgeber begegnet
werden kann, die zwar von Vorurteilen gepragte Einstellungen nicht d4ndern, aber
Gewalttaten verhindern kann, '

in der Erkenntnis, daB3 gegen Diskriminierung gerichtete Rechtsvorschrifien somit eine
wesentliche Vorbedingung fiir eine effektive Politik zur Bekdmpfung der Diskriminierung
und zur Férderung der Chancengleichheit sind und damit die unerlaBliche Infrastruktur fiir
eine rassismusfreie Gesellschaft liefern, die Fairnefl und Gerechtigkeit fiir alle ihre Biirger
und alle Gebietsansissigen sicherstellt,

in der Erwiagung, daB bei der Entwicklung von Klagemdoglichkeiten im Falle von
Rassendiskriminierung in der Europiischen Union ungleichmaBige Fortschritte erzielt
werden und es jetzt wegen der zunehmenden Nutzung der Freiziigigkeit innerhalb der
Europiischen Union, der zwmgenden Notwendigkeit, die Konzepte der
Unionsbiirgerschaft und der Grundrechte mit Leben zu erfiillen, sowie der mit den Artlkeln
13 EGV und 29 EUV iibertragenen Zustandigkeit zweckmiBig ist, solche Rechtsmittel auf
europdischer Ebene zur Verfiigung zu stellen,

voller Genugtuung angesichts der Aussicht, dal} in samtlichen Mitgliedstaaten
Rechtsvorschriften iiber die Gleichbehandlung von ethnischen Gruppen erlassen werden,
die umfassend sind, weil sie die indirekte wie die direkte Diskriminierung angehen, den
Grundsatz der Rechtsstaatlichkeit schiitzen, indem sie der Redefteiheit an dem Punkt eine
Grenze setzen, wo zu Rassenhal3 oder Gewalt aufgestachelt wird, und benutzerfreundlich,

'indem sie iiber ein unabhingiges Gremium leistungsfihige Mechanismen fiir Ermittlungen

und die Durchsetzung schaffen, die effektive und wirksame Strafen erméglichen und den
Opfern wirklich Gerechtigkeit widerfahren lassen, da ansonsten die Rechtsvorschrlﬁen
unglaubwurdlg blieben,

. unter nachdriicklichem Hinweis darauf, daB gegen die Diskriminierung gerichtete

Rechtsvorschriften mit flankierenden Strategien zur Bekdmpfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit einhergehen miissen, insbesondere

- der Erziehung zu Toleranz und Nichtdiskriminierung, der gegenseitigen Anerkennung
von unterschiedlichen ethnischen Minderheitengruppen und -kulturen und der
Sensibilisierung fiir die von der Vielfalt ausgehende Bereicherung;
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- angemessenen wechselseitigen Kontrollen im Hinblick auf die Rolle der Medien,

einschlieBlich des Internet, bei gleichzeitigem Verzicht auf Eingriffe in die
. wahrheitsgetreue Berichterstattung, die Redefreiheit und die Fahigkeit, extremistischen

Ansichten entgegenzusteuern;

~ einer fairen Einwanderungs- und Asylpolitik und der Bereitstellung angemessener
Finanzmittel fiir die Unterstiitzung und Integration von Migranten und Fliichtlingen
unter besonderer Berticksichtigung der Erfordernisse von Frauen, die mit einer
potentiellen zweifachen Diskriminierung konfrontiert sind; \

- einer angemessenen Ausstattung von Nichtregierungsorganisationen, die sich mit
Problemen ethnischer Minderheiten sowie der Einwanderungs- und
Fliichtlingsproblematik befassen, ’

mit der Feststellung, daf} die Erfahrungen ethnischer Minderheitengruppen mit
Diskriminierung in den Bereichen besonders akut sind, fur die Polizei, Justiz und
Emwanderungsbehorden zusténdig sind, so dal sie oftmals zogern, bei der Polizei um
Schutz nachzusuchen; in der Uberzeugung, daB es deshalb wichtig ist, daB die
Beschiftigten in diesen Diensten eine besondere Ausbildung mit dem Ziel der
Sensibilisierung fur rassistische Vorurteile und optimale Praktiken erhalten, daB eine
umfassende Strategie zum Aufbau gegenseitigen Vertrauens und Verstdndnisses zwischen
der Polizei und Minderheitengruppen durchgefithrt wird und da3 im Falle von Klagen
gegen die Polizei unabhingige Organe die Ermittlungen fiihren,

unter Hinweis darauf, daB3 die Achtung von Minderheitenrechten ein starkes Element der

. EU-AuBenpolitik insbesondere in Mittel- und Osteuropa in enger Partnerschaft mit dem -

Europarat, den Vereinten Nationen und der OSZE sein sollte, und mit der an die
Europaische Union gerichteten Forderung, auf der fiir 2001 geplanten UN-Konferenz

- gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und damit zusammenhangende Formen der

Intoleranz mit einer Stimme zu sprechen,

. in Wiirdigung der wichtigen Arbeit des Europarates und dessen Europédischer Kommission

gegen Rassismus und Intoleranz (EKRI), die einen Beitrag zur Bekampfung von

~ Rassismus und Intoleranz leistet, und in Erwartung einer kiinftig noch intensiveren

Zusammenarbeit mit der EKRI,

. in Wirdigung des ersten Berichts der Europaischen Beobachtungsstelle und in

Bekriftigung seiner fritheren Forderungen, daf3 die Beschriankungen der Aufgaben der
Beobachtungsstelle auf spezifische Bereiche im Rahmen des ersten Pfeilers bei der

Uberpriifung der Aufgaben der Stelle — die ﬁlr das Jahr 2000 geplant ist — aufgehoben
werden, ‘

. in Wiirdigung der Zielvorgabe der Europiischen Beobachtungsstélle, eine der ihr

zugewiesenen Aufgaben durch Erstellung umfassender, zuvetlassiger und vergleichbarer

. Daten auf der Ebene der Europiischen Union wahrzunehmen, was die Mitgliedstaaten

verpflichtet, angemessene Instrumente, insbesondere zur Erfassung von Diskriminierungen
einzufithren, um die Fortschritte bei der Verwirklichung der Gleichbehandlung aller
ethnischen -Gruppen im wirtschaftlichen und sozialen Bereich ist, sowie das Vorkommen,

"die strafrechtliche Verfolgung und die Verurtellung von rassistisch motivierten Ubergriffen

zu erfassen,

XX. mit der Forderung, daB in den kiinftigen Jahresberlchten der. Europaxschen N

Beobachtungsstelle . -
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- eindeutig zwischen tatsachlichen Entwicklungen und Daten eigenen Analysen und
Analysen der Mitgliedstaaten unterschieden wird; -

- Uber die praktischen Ergebnisse der Koordinierung des Européischen

- Informationsnetzes zu Rassismus und Fremdenfemdhchkelt (RAXEN) Berlcht erstattet
wird,

- die Ergebnisse der Rechtsvorschriften der Européischen Union und der :
Mitgliedstaaten, insbesondere von Richtlinien nach Artikel 13, gepriift und analysiert
werden;

- die erfaBBten ethnischen Daten veroffentlicht und analys1ert werden;

- optimale Praktiken identifiziert und politische Empfehlungen formuliert werden

- dem Europiischen Parlament Hilfestellung bei der Beantwortung der Frage geleistet
wird, welche Forschungsarbeiten und Umfragen, vorbereitenden Untersuchungen und
Durchfithrbarkeitsstudien erforderlich sind, die vom Parlament entsprechend der
Bas1sverordnung (Verordnung (EWG) Nr. 1035/1997)" angefordert werden konnen,

. mit der Forderung an die Beobachtungsstelle, in einen Dialog mit den zustidndigen

Ausschiissen des Européischen Parlaments tiber ihre kiinftigen politischen Programme,
ihre Einstellungspolitik, institutionelle Architektur und die Aufstellung ihres
Haushaltsplans einzutreten,

mit dem Ausdruck der Bestiirzung uber die Aufnahme der Freiheitlichen Partei Jorg
Haiders in die Regierung Osterreichs,

Politik der Grundrechte und Gleichbehandlung

fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, sich empfinglich fiir die Belange von
Minderheitengruppen zu zeigen und ihre Gemeinschaftsstrukturen zu fordern, wahrend sie
gleichzeitig Programme fiir eine umfassende Integration und das "Mainstreaming" der-
Erfordernisse von ethnischen Minderheiten in Politik und Praxis auflegen;

betont, da3 der Schutz der Rechte von Minderheiten innerhale eines Systems der
Ubertragung politischer Zustandlgkelten auf dezentrale Regierungsebenen gewihrleistet

- werden mulf;

fordert die EU-Institutionen und die Regierungen nachdriicklich auf, verfugbare
Informationen iiber 6ffentliche Dienstleistungen, Klagemoglichkeiten und Rechtsmittel
sowie Rechtsberatungsdienste in Minderheitensprachen bereitzustellen und zu verbreiten;

fordert die Kommission und den Rat auf, mit ihm ein Zeichen zu setzen und durch die
Anderung des Beamtenstatuts nicht nur Unionsbiirger, sondern auch in der Europaischen
Union ansissige Personen in ihre Dienste aufz7unehmen und seomit den Ausschluf3 von 12-
14 Millionen Staatsangehorigen aus Drittlandern, die in der Europalschen Union leben, zu
beenden;

ersucht die Mltghedstaaten die bisher das Rahmeniibereinkommen des Europarates zum
Schutz nationaler Minderheiten und die Europiische Charta der Regional- und
Minderheitensprachen-noch nicht unterzelchnet und ratifiziert haben diesen Schritt
nachzuholen;

ABL L 151 vom 15.6.1997, S 1.
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daB die staatlichen Behorden der Mitgliedstaaten und die Institutioneén der

- Européischen Union ausdriicklich dazu verpflichtet werden, die Glelchberechtlgung

der Rassen zu fordern und positive Mafnahmen fur mehr ethnische Vielfalt bei den
Arbeitskriften zu ergreifen;

daB3 die Hauptverantwortung fiir die Bekampfung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit und fiir di¢ Férderung der Chancenglexchhelt ausdriicklich einem
Mitglied der Kommission iibertragen wird; : *

7. fordert, ,daB in der demnéchst anstehenden EU-Charta der Grundrechte nicht nur die
bestehenden Rechte verkiindet, sondern u.a. auch Garantien zur Bekimpfung der
Rassendlskrlmlmerung verankert werden, die vor dem Européischen Gerichtshof einklagbar

sind;

8. fordert daB

die Zustandigkeiten der Europaischen Beobachtungsstelle auf Fragen des dritten
Pfeilers, insbesondere im Hinblick auf Artikel 29 EUV und auf Fragen im

* Zusammenhang mit der Erweiterung ausgeweitet werden, wozu auch d1e Erfullung der
- Beitrittskriterien von Kopenhagen gehort;

ihr eine aktive Rolle bei Mainstreaming, der Erziehung und der Férderung
vorbildlicher Praktiken tibertragen wird; :

ihr die Verpflichtung auferlegt wird, Beziehungen zu Forschungseinrichtungen und
Sonderorganisationen auf nationaler und europiischer Ebene, vor allem iiber das
Europiische Informationsnetz iiber Rassismus und Fremdenfeindlichkeit (RAXEN),
und zu Nlchtreglerungsorgamsatlonen zu knupfen insbesondere Giber das Europiische -
Netzwerk gegen Rassismus;

sie ihre Tatigkeit auf die Untersuchung von Dlskrlmmlerungen gemaf Artikel 13 EGV
konzentriert, die sich aus Gesetzen, nationalen und europdischen MaBnahmen oder
Praktiken ergeben, sowie auf die Ausarbeitung von Vorschligen zu deren Anderung
oder Aufhebung zwecks Verwendung durch die Institutionen der Europiischen Umon
und nationale Einrichtungen;, :

sie gemaf} Artikel 2b und 2e ihrer Griindungsverordnung verpﬂlchtet wird, die
Entwicklungen im Zusammenhang mit Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und

- Antisemitismus in allen Mitgliedstaaten und beitrittswilligen Landern zu iiberwachen,

zu beurteilen und regelmaBig dariiber Bericht zu erstatten, besonders auf jeden VerstoB
gegen die Verpflichtung hinzuweisen, die Menschen- und Grundrechte in Artikel 6

" EUV zu achten, und Empfehlungen zu MaBnahmen gemiB Artikel 7 auszusprechen;

9. fordert den Rat und die Kommission auf, die Berichte der Europaischen Beobachtungsstelle
zu berucksichtigen und, falls ein ernsthafter und andauernder Verstofl gegen die Prinzipien -
in Artikel 6 EUV durch einen Mitgliedstaat vorliegt der auch in einer rassistischen Politik
oder Propaganda bestehen kann, bereit zu sein, Maf3nahmen im Rahmen von Artikel 7 EUV
zu ergreifen;

10,

begriiBRt den BeschluB der 14 Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die bilateralen
Beziehungen zu Osterreich einzufrieren, und fordert die Kommission auf, dafiir zu sorgen,
daf Osterreich trotz der Beteiligung einer rassistischen und fremdenfeindlichen Partei an
der Regierung die Vertriage der Union respektiert;
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Erziehung

11. fordert die Behorden der Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf; die Sensibilisierung fiir
Rassismus und ethnische Vielfalt in allen Bevélkerungsschichten zu verstirken und im
Zusammenhang mit jungen Menschen fiir die Lehrplane und die Ausbxldungsprogramme
fiir Lehrer folgende Bestandteile verbmdhch vorzuschrelben

. = Unterricht iber die Stellung Europas in der Welt, emschheBlich Sklaverei und
Kolonialismus, sowie die Geschichte und Kultur von Minderheitengruppen;

- die Gefahren von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz unter Einbeziehung
der Shoah und des Antisemitismus, und das dringende Gebot von Toleranz gegeniiber
anderen ethnischen Gruppen sowie die Vermittlung des in der Vielfalt bestehenden
Wertes;

12. fordert die Mitgliedstaaten mit Nachdruck auf, ihren Verpflichtungen gemaB der '
Europiischen Charta der Regional- und Minderheitensprachen nachzukommen, indem sie
geeignete Vorkehrungen fiir den Unterricht in Minderheitensprachen treffen;

13. fordert die Mitgliedstaaten und die EU-Organe auf, einen Shoah-Gedenktag (27. Januar,
Jahrestag der Befreiung von Auschwitz im Jahr 1945) und einen Internationalen Tag gegen
Faschismus und Antisemitismus (9. November, Jahrestag der Reichskristallnacht im Jaht
1938) einzufiihren; . .

Medien

14. fordert die Medienanstalten auf, einen Ethlkkodex gegen Ras51smus und Fremdenfeind-
lichkeit einzufithren und seine Einhaltung zu kontrolheren

15. fordert die européischen Medien auf, ihren Beitrag zur Information der Jugendlichen iiber
die jiingste Geschichte Europas zu leisten, und zwar insbesondere im Zusammenhang mit
Diskriminierung und Vernichtung der jiidischen Gemeinschaft in den Konzentrationslagern
der Nazis, und sie fiir die Folgen rassistischer, kommunlstlscher und faschistischer Regime - ,
~ zu sensibilisieren;

16. fordert die europiischen Medien auf, Selbstregulierungskodizes auszuarbeiten, zu
verabschieden und streng einzuhalten, durch die die Schuldzuweisung an bestimmte
Personengruppen oder deren Darstellung in einem ungiinstigen Licht verhindert werden
soHen

Vertragseinhaltung
17. fordert, daB nach europdischem Recht der Grundsatz der Vertragseinhaltung, wonach
externe Vertrage und Finanzierungsvereinbarungen eine Verpflichtung zur Durchfithrung

von MafBnahmen zur Sicherstellung der Chancenglelchhelt beinhalten miissen, zuléssig ist
und zur Auflage gemacht wird; .

EU-Programme und soziale Ausgrenzung

18. betont, daB simtliche von der Europiischen Union finanzierten Programme den Biirgern A
aller Mitgliedstaaten und rechtméafig ansissigen Staatsangehérigen von Drittlindern
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‘offenstehen miissen und die Mitgliedstaaten verpflichtet seiii sollten, die gegebenenfalls
erforderhchen Visa auszustellen; .

fordert die Kommission auf, bei der Durchfiihrung des EU-Kéoperat‘ionsprogramms zur
Bekampfung der stddtischen Kriminalitdt auf der Grundlage der Haushaltslinie B5-820 die

‘Ausgrenzung ethnischer Minderheiten als Ursache fiir Straﬁaten einschlieBlich rassistisch

motivierter Vergehen, einzubeziehen;

Parteien und politiséhe Mitwirkung

20.

21.

22.

fordert alle Parteien auf, die "Charta der europﬁischen Parteien fiir eine nichtrassistische
Gesellschaft" zu unterzeichnen und einzuhalten, Intoleranz und rassistische AuBerungen
oder Verhaltensweisen zu verurteilen und davon abzusehen, Kandidaten zu wiahlen und mit
politischen Gruppen zusammenzuarbeiten, die rassistische und fremdenfeindliche Ziele
vertreten,

fordert die baldinégliche Verabschiedung von EU-Rechtsvorschriften, mit denen die

- Unionsbiirgerschaft-durch Gewdhrung des Wahlrechts bei Kommunal- und Europawahien

fur Staatsangehonge von Drittlandern, die seit mindestens fiinf Jahren in der Européischen
Union ansissig sind, mit konkreten Inhalten gefiillt wird;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommunalbehérden auf, MaBnahmen zu ergreifen, um
alle Wihler, die ethnischen Minderheiten angehéren, zur Eintragung in die
Wihlerverzeichnisse und zur Stimmabgabe zu ermutigen; fordert die Parteien auf, positive
MaBnahmen zur Férderung der Aufstellung und der Wahl von Kandldaten die einer
ethnischen Minderheit angehoren zu ergrelfen '

_Justiz und Polizei

. 23.

24

25,

26.

besteht darauf, daB die Europiische Union und die Regierungen der Mitgliedstaaten als
oberste Prioritét der polizeilichen und justitiellen Zusammenarbeit folgendes festlegen:

. die Bekampfung organisierter Gewalt, die von Fremdenfeindlichkeit und RassenhaB

motiviert ist, einschlieBlich der Querverbindung zu Rassismus im Fuf3ball; -
— die Bekampfung des Schleuserunwesens;

fordert die Mitgliedstaaten dringend auf, rassistisch motivierte Taten, rassistische -
Belastigung und rassistische Angrlffe mit aller Entschiedenheit strafrechtlich zu verfolgen
und zu bestrafen;

fordert die Mitgliedstaaten und die Organe der Gemeinschaft auf, darauf zu achten, daB3die .
Bestimmungen, die die Meinungsfreiheit einschrinken, den nationalen, europiischen und
internationalen Vorschriften aif diesem- Geblet nicht entgegenstehen oder
unverhiltnismiBig sind; :

fordert die Mxtghedstaaten auf, ‘

- ihre Polizei und Justiz fiir Rassismus und Fremdenfelndhchkelt zu sens1b111s1eren und
ihnen internationale Menschenrechtsstandards, einen einfiihlsamen Umgang mit .
verschiedenen ethnischen Gruppen und Kommunikation mit Minderheiten zu
vermitteln;
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= darauf hinzuwirken, daf die Zusammensetzung der Polizei die ethnischen Verhiltnisse
in der Gesellschaft widerspiegelt, indem sie eine zunehmende Zahl von Polizeibeamten
aus ethnischen Minderheitengruppen einstellen;

- die Rechenschaftspflicht der Polizei zu verstirken und Vorsorge fiir die unabhingige
Untersuchung von Beschwerden iiber rassistische MiBhandlungen oder Vorurteile zu
treffen;

~ sich darauf zu einigen, daf3 die Richtlinie gemiB Artikel 13 zur Sicherstellung der
Gleichbehandlung verschiedener ethnischer Gruppen, einschlieBlich der Bekdmpfung

- von indirektem oder institutionellem Rassismus, auf die Polizei, Strafverfolgungs-
behorden, Gerichte und Einwanderungsbehdrden Anwendung finden sollte;

Rechtsvorschriften zur Bekimpfung von Diskriminierung

27. begrufBt das von der Kommission vorgelegte Paket von Rechtsvorschrifien zur
Bekampfung von Diskriminierungen auf der Grundlage des wegweisenden Artikels 13
EGV und auBert insbesondere seine Genugtuung dariiber, da} in den beiden Richtlinien
uiber die Gleichbehandlung sowohl indirekte als auch direkte Diskriminierung behandelt
werden und eine effektive Durchsetzung vorgesehen ist; fordert die Mitgliedstaaten auf,
die Bestimmungen der Richtlinien nicht zu verwissern oder ihre Verwirklichung zu
gefihrden, und zwar unter Beriicksichtigung der Verpflichtung gemil Artikel 10 EGV zur
Erfiillung der Ziele des Vertrags, wozu auch das Ziel der Bekdmpfung der Diskriminierung
aus Grinden der Rasse oder der ethnischen Herkunft gernal3 Artikel 13 gehort;

28. fordert sowohl Organisationen aus der Wirtschaft als auch dem 6ffentlichen Sektor auf, die -
Argumente fur eine Gleichberechtigung aller ethnischen Gruppen aus Griinden der
finanziellen Effizienz und moralischen Verpflichtung anzuerkennen und deshalb die
europdischen Rechtsvorschriften gegen Rassendiskriminierung als einen positiven Ansporn
fur die Verfolgung einer Strategie der Vielfalt anzusehen, zu der auch die Festlegung von
Zielen und positiven MaBnahmen fiir Einstellung und Beforderung gehort; |

Einwanderung und Asyl

29. fordert die Europaische Union und die Mitgliedstaaten auf, dafiir Sorge zu tragen, daB die
Flichtlingskonvention im Rahmen einer einheitlichen Asylregelung uneingéschriankt zur
Anwendung kommt und daB3 bei der Einwanderungsgesetzgebung und der
‘Einwanderungspolitik keine Diskriminierung aufgrund der ethnischen odeér nationalen
Herkunft praktiziert wird, vom Schiiren fremdenfeindlicher Einstellungen oder -
diskriminierender und feindseliger Verhaltensweisen gegentiber ethnischen Minderheiten
abgesehen wird und Staatsangehorigen von Drittlindern vergleichbare Rechte auf
Freiziigigkeit und Familienzusammenfithrung gewahrt werden wie den Buirgern von
Mitgliedstaaten;

Internationales Vorgehen

30. fordert die Europalsche Union und die Mltghedstaaten auf, eine an ethischen Grundsatzen
‘orientierte AuBenpolitik zu betreiben, indem sie alle ihnen gebotenen Gelegenheiten
ergreifen, Armut zu bekdmpfen und die Einhaltung der Menschenrechte zu gewahrleisten,
insbesondere durch Verschirfung des EU-Verhaltenskodex fiir Verkdufe von
Ristungsgiitern,

31 fordert die Europiische Union dringend auf, keine bilateralen und multilateralen
‘Vereinbarungen mit Drittlandern, auch im Rahmen von Lomé, an die Forderung zu
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kniipfen, die aus der Europiischen Union abgeschobenen Personen vorbehaltlos
aufzunehmen;

“fordert insbesondere die Forderung des Dialogs mit den islamischen Léiﬁdern, der unter

anderem die Integration muslimischer Gemeinschaften in Europa erleichtern wird;

0.
o .0

beaufiragt seine Prisidentin, diese EntschlieBung der Kommission und dem Rat, den
anderen Institutionen der Europaischen Gemeinschaftén und der Europiischen
Beobachtungsstelle fiir Rassismus und Fremdenfeindlichkeit, den Parlamenten und
Regierungen der Mitgliedstaaten der Europaischen Union und des Europarats, der
Parlamentarischen Versammlung des Europarats und ihrer Europaischen Kommission
gegen Rassismus und Intoleranz sowie der Generalversammlung der Vereinten Nationen
zu tibermitteln.
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