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~Antrag
des Landes
Badeh-Wt‘ir_ttemberg

EntschlleBung des Bundesrates zur Neuregelung der germg- '
fuglgen Beschaftlgungsverhaltmsse ‘

. Staatsministerium Baden- Wurttemberg Stuttgart, den 21. September 2000
' Der Mmlsterlaldlrektor o S : .

- An den S
~_Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasident -
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Sehr geehrter Herr Pfésident,

d|e Reglerung des Landes Baden- Wurttemberg hat beschlossen dem Bundesrat
“die als Anlage mit Begriindung beigefigte '

" EntechlieBung des Bundesrates zur Neuregelung

der «genngfuglgen Beschaftlgungsverhaltnlsse
_ _zuzulelten L o |

'lch bltte die Vorlag(, gemaB § 36 Abs 2 der Geschaftserdnung des Bundesrates"
in die Tagesordnung der Sitzung des Bundesrates am 29. September 2000

- aufzunehmen.

Mit freundllchen GruBen :

ﬂc%fkk—\_,

Rudoﬁ Bohmler
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Anlage‘

Entschluel&ung des Bundesrates zur Neuregelung der germgfﬁgngen -
Beschafngungsverhaltmsse ' :

- Der Bundesrat mdge beschlisBen:

B Def Bundesrat fcrdeﬁ dén‘beutschen Bundestag und die Bundesrégierung auf, die

: ;Neuregelung der geringfligigen Beschﬁﬂxgungsverhéltmsse aufzuheben und das -

- zuvor geltende Recht wiederherzustelien.

- Begriindung: -

Die seit dem . 1. April 1999 geliende Néuregelung “der 4'Qeﬁngfiigig:§n
- Beschaftigungsverhilinisse hat smh nicht bewahrt. Die blshenge Bxlanz zelgt, dass
d:e neuen Regelungen arbeﬂsmad-:tpohtlsch verfehlt zind.

Wie sich aus der gememsamen “Studie des [ns’ntuts fur Soznalforschung und
 Geselischaftspolitik und der Kienbaum Management Consulianis -GmbH  vOom
Dezembei‘_ 1999 ergibt, hat die Neuregelung zu einer Kﬁhdfgungsweﬂé und einem
Verlust von 1,4 Millionen geringfiigigen Beschaftigungsverhéltnissen gefihrt. Zwar

‘konnte die Halfte dieser Jobs durch die Gewinnung énderer Personer wieder besetzt

~ werden, unter dem Strich verbleibt jedoch ein Verlust von 700.000 Arbmtsplatzen

' -Die Neurege!ung hat damnt 2ur Vernichtung zahlre:cher Arbeitsplatze gefuhrt '

, ,Auch gine bre\t angelegte Umfrascm der Landesregiemng von Baden-Wﬂrttemberg
“hat gezeigt, dass vor allem dlensﬂexstungsmtenswg Wirtsc:hafbsbetnebe grofe
Probleme haben, gesignete Aushilfskrafte zu finden. Handwerksbefriebe, die friher
: genngfuglg Nebentatige -beschaitigt haben, fi nden fiir solche Tﬁhgkenten nur noch
schwer Personal. Die meisten Vollerwerbstatigen, die sich frither "auf emfache: '
unbiirckratische und legale Weise etwas hinzuverdienen kannten, sind bet den jetzt -
geltenden extrem hohen Abziigen flir Steuern und Sdaalverslch'erung nicht mehr

- bereit, solche Téﬂgkerten durchzufiihren. Viele Betriebe haben dadurch qualifizierte,

emgearbeitete Mltarbeltf-\r verloren.  Grofte - Probleme haben  auch
Gastmnomlebetnebe Pfiegedienste, Gebauderemigungen Hausverwaltungen und =
Zertun_gsverleger, die kaum nc_:ch,gge:gnete_Ausm!fskraﬂe bzw_. Austrager fi finden.
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Zu beklagen ist zugleich eine weitere Zunahmé der Schwarzarbeit. Es gibt deutliche
Hinweise darauf, dass viele Tatigkeiten, die friher mit 630 DM-Jobs durchgefithrt
wurden,. jetzt aus Kostengrinden in Schwarzarbeit ausgeiibt werden. Mit der
Neuregelung hat sich die 'Kankurrenzsituation verschart, da ordnungsgemfa‘li
arbeitende Untemnehmen seither mit htheren Arbeitskosten kalkulieren milssen.

- Sowohi von den betroffenen Arbeitnehimern als auch den Arbeitgebern wird der hohe
bitrokratische Auiwand beklagt. Auch die Finanzémt_ér haben durch die Bearbeitung
und - l’.'lbenfvachung der Antrdge auf Erieilung von Bescheinigungen zur
Steuerfreisteliung des Arbeitslohns aus geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen
einen hohen zusitzlichen Aufwand. ’Die;' jetzt geltende Regelung konterkariert die
Bemilhungen zur Deregulieﬁmg und zum Abbau der Burokratie. Die Arbeitgeber sind
gezwungen, eine Vieizahl von unibersichilichen Fallmaglichkeifen zu unterscheiden,
um den Anfdrderungén des Gezetzes gerecht zu werden. Kleinere Betriebe ohne
professionelle Personalverwaliungen - und Vereine,  die ihre
Verwaitungsangelegenheiten mit ehrenamtlichen Kraften erledigen, werden
unzumuibar belastet. Viele Arbeitgeber verzichten aus diesem Grund auf 630 DM-
Jobs und weichen lieber auf Uberstunden aus. Die Verlierer dieser Eniwickiung sind

‘gerade die Personen, die ein niedriges Einkommen haben und auf den
Zusatzverdienst durch eine geringfiigige Tafigkeit angewiesen sind. '

Die Neuregelung tragt auch nicht dazu bei, die so genannte "Geringverdienerfalle’
(sprunghafte Zunahme der Belastung bei Arbeitsentgelten ber 630 DM monatiich)
abzubauen. Durch die dauerhafte Festiegung des Grenzbetrags bei 630 DM wird die
damit verbundens Problematik vieimehr verscharit. Bisher konnten geringfiigig '
Beschiftigle mit einem Arbsiisenigelt in Hohe des Grenzbetrages jahrliche
Lohnerhéhungen entsprechend dessen Anstiegs erhalten. Nunmehr missen, wenn
der Lohn Gber 630 DM hinaus erhGht wird, Sozialbeitrge vom gesamten Entgelt
abgezogen werden. Fakiisch werden die Betroffenen dadurch von weiteren
, Lohnerhﬁhungen ausgeschlossen. Ebenso wird weder der Anreiz zur Aufnahme
einer régulé':rén sazialversicherungspflichtigen Tatigkeit mit einem Enfgelt zwischen
630 DM und rund 1.000 DM gestirkt, noch mehr Flexibilitdét in dieses
Teilzeitsegment gebracht. Das Geselz bringt damit keine Anveize dafiir, dass
zusitzliche Arbeitsplatze im Niedriglohnbereicti geschaffen werden. '

Aus dissen Erfahnungen muss die Konsequenz gezogen werden, die Neuregelungr
der geringfigigen Beschaftigungsverhaltnisse aufzuheben und das zuvor geltende
Recht wiederherzustelien. -
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20.19,00 ,

Beschluss
des Bundesrates

EntschlieBung des Bundesfates zur Neuregelung der geringfligigen - -
Beschaftigungsverhaltnisse

- Antrag des Landes Baden-Wiirttemberg -

Der Bundesrat hat in seiner 755.“Sitzungr am 20. Oktober 2000 beschlossen, die

EntschlieBung nicht zufassen.
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