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Empfehlungen AS-FJ-FS-Fz-In-Wi
der Ausschiisse

zu Punkt ... der 755. Sitzung des Bundesrates am 20. Oktober 2000

Entwurf eines Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
verirage und zur Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen

Der Wirtschaftsausschuss empfiehlt dem Bundesrat,
zu dem Gesetzentwurf geméB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt

Stellung zu nehmen:

1. Der Bundesrat lehnt den Gesetzentwurf ab. Die damit verbundene weitere Re-
gulierung des Arbeitsrechts schadet dem Wirtschaftsstandort, schriankt unter-
nehmerische Gestaltungsspielrdume beim Personaleinsatz iiber Gebiihr ein und

wird sich auf dem Arbeitsmarkt negativ auswirken.

2. Der im Gesetzentwurf vorgesehene Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit stellt ins-
besondere mittelstdndische Betriebe vor unldsbare organisatorische Probleme,

wenn davon in vermehrtem Umfang Gebrauch gemacht wird. Im Falle der Zu-
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(noch Ziffer 2)

riickweisung bringt er fiir alle betroffenen Unternehmen einen betridchtlichen
biirokratischen Aufwand mit sich. Hinzu kommt, dass die Regelung, wonach
Teilzeitarbeitswiinsche aus ,betrieblichen Griinden“ abgelehnt werden konnen,
viel zu unbestimmt ist, so dass Rechtsunsicherheit und Rechtsstreitigkeiten vor-
gezeichnet sind. Vo6llig unzureichend ist schlieBlich die fiir Kleinbetriebe bis zu
15 Arbeitnehmern vorgesehene Ausnahme, da sie den betrieblichen Gegeben-
heiten und Erfordernissen mittelstindischer Unternehmen mit groferem Per-

sonalbestand nicht gerecht wird.

3. Der Entwurf bleibt auch in Bezug auf die Regelung befristeter Beschiftigungs-
verhiltnisse hinter dem zuriick, was an Flexibilitdt im internationalen Wettbe-
werb notwendig ist. Er engt die derzeit bestehenden rechtlichen Moglichkeiten,
Arbeitsverhdlinisse zu befristen, erheblich ein. Das vorgesehene Verbot von
Verkniipfungen befristeter Arbeitsverhéltnisse mit und ohne sachlichen Grund
nimmt den Unternehmen die dringend notwendigen Gestaltungsspielrdume und
verschlechtert insbesondere die Chancen von Berufsriickkehrern, nach einer
lingeren Arbeitsunterbrechung einen neuen Arbeitsplatz zu finden. Der Bun-
desrat tritt deshalb fiir eine dauerhafte Verldngerung der insoweit bewéhrten
Regelungen des Beschiaftigungsforderungsgesetzes ein und verweist hierzu auf
den Gesetzentwurf des Landes Hessen zur Sicherung des beschiftigungspoliti-

schen Instruments der befristeten Beschiiftigung (Drucksache 551/00).
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4. Der federfiihrende Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik,
der Ausschuss fiir Frauen und Jugend,
der Ausschuss fiir Familie und Senioren und
der Ausschuss fiir Innere Angelegenheiten
empfehlen dem Bundesrat,
gegen den Gesetzentwurf gemaf3 Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes keine

Einwendungen zu erheben.

Im Finanzausschuss ist eine Empfehlung an das Plenum nicht zustande gekom-

men.



