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Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertriige
und zur Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Gesetz ﬁbér Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrige

(Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG)!
Erster Abschnitt. Aligemeine Vorschriften
§1
Zielsetzung

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die
Voraussetzungen fiir die Zulissigkeit befristeter Ar-
beitsvertrige festzulegen und die Diskriminierung von’
teﬂzeltbeschaﬁlgten und befiistet beschaﬁ:lgten Arbeit-
nehmern zu verhindern.

§2
Begriff des teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschiiftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen
regelmiBige Wocheparbeitszeit kiirzer ist als die eines
_ vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers. Ist
.eine regelmiBige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart,
so ist ein Arbeitnehmer teilzeitbeschiftigt, wenn seine
regelmiBige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu
einem Jahr reichenden Beschiftigungszeitraums unter
der eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeit-

nehmers liegt. Vergleichbar ist ein vollzeitbeschiftigter |

Arbeitnehmer des Betriebes mit derselben Art des
Arbeitsverhiltnisses und der gleichen oder einer dhnli-
chen Titigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichba-
ren vollzeitbeschiiftigten Arbeitnehmer, so ist der ver-
gleichbare vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer auf
Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen;
in allen anderen Fillen ist darauf abzustellen, wer im
jeweiligen Wirtschaftszweig tiblicherweise als ver-
gleichbarer vollzeltbeschaﬁlgter Arbeltnehmer anzuse-
hen ist.’ .

(2) Teilzeitbeschiftigt ist auch ein Arbeim_eluner, def

! Dieses Gesetz dient der Umsetzung
. cer Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1597 zu der
’ von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung
- - uber Teilzeitatbeit (ABL EG 1998 Nr. L 14 5. 9) und .
. der Richtlinie 1599/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der
EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung iiber beffistete Arbe1ts-»
vertrage (ABL EG 1999 Nr. L 175 S. 43). :
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eine geringfiigige Beschiftigung nach-§ 8 Abs. 1 Nr. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.

§3
Begriff des befristet beschiiftigten Arbeitnehmers -

(1) Befuistet beschiftigt ist ein Arbeitnehmer mit
einem auf bestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsver-
trag. Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsver-
trag (befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn scine
Dauver kalendermiBig bestimmt ist (kalendermibBig
befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck
oder Beschaffenheit der Arbeitsleistung ergibt (zweck-
‘efiisteter Arbeitsverirag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschaftigter

. Arbeitnehmer des Betriebes mit der gleichen oder einer

dhnlichen Tatigkeit Gibt es im Betrieb keinen ver-
gleichbaren unbefristet beschiiftigten Arbeitnehmer, so

‘ist der vergleichbare unbefristet beschaftigte  Arbeit-

nehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu
bestimmen; in allen anderen Fillen ist daranf abzustel-
len, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig iiblicherweise
als vergleichbarer unbefristet beschiftigter Arbeitneh-
mer anzusehen ist.

§4
Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer darf wegen
der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als
ein vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer,
es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedli-
che Behandlung rechtfertigen. Einem teilzeitbeschif-
tigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere
teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang
zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der

" Arbeitszeit eines vergleichbaren - vollzeitbeschaftigten

Arbeltnehmers entspncht

VA Em “befristet beschiftigter Arbeltnehmer darf

‘wegen der Befristung des Arbeltsvem‘ages nicht

schlechter behandelt werdea als ein vergleichbarer
unbefristet -beschiftigter Arbeitnehmer, es sei denn,
dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behand-

“lung rechtfertigen. Einem befristet beschiftigten Ar-

beitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare

- geldwerte Leistung, die fiir einen bestimmten Be-

messungszeitraum gewihit wird, mindestens in dem
Umfang zn gewithren, der dem Anteil seiner Beschiifti-
gungsdauer am Bemessungszeitranm entspricht. Sind



bestimmte Beschiftigungsbedingungen von der Daner
des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses in demselben
Betrieb oder Unternehmen abhiingig, so sind fiir be-
fristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu
beriicksichtigen wie fiir unbefristet beschiftigte Ar-
beitnchmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche
Beriicksichtignng auns sachlichen Griinden gerechﬂ‘er—
tigt ist.

§5
Benachteiligungsverbot

Der Arbeitaebei' darf einen Arbeitnehmer nicht wegen
der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Gesetz
benachteiligen.

- Zweiter Abschnitt. VTeilzeitarbeit
§6
Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeifgeber hat den Arbeitnehmern, auch in
leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach Malgabe
dieses Gesefzes zu ermdglichen.

§7

Ausschreibung; Information iiber
freie Arbeitspliize

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er
offentlich oder innerhalb des Betricbes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich
der Arbeitsplatz hierfiir eignet. '

(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm
den Wunsch nach einer Verinderung von Dauer und
Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ange-
zeigt hat, iiber entsprechende Arsbeitsplitze zu inforz
mieren, die im Betrieb oder Untemehmen besetzt wer-
den sollen.

. (3 Der Arbeitgeber hat die Arbeimehmervemetung

iiber Teilzeitarbeit im Betriecb und Unternchmen zu.

informieren, insbesondere fiber vorhandene oder ge-
plante Teilzeitarbeitsplitze und #iber die Umwandlung
von Teilzeitarbeitsplitzen in Vollzeitarbeitsplitze oder
umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung sind auf Ver-
langen die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen; §92 .des Bemebsverfasmmgsvesetzes bleibt
unberiihrt.

§8
Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis lin-
ger als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen,

dass seine vertraglich verembarte Arbeitszeit verringert -
wird. :

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner
Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spites-
tens drei Monate vor deren Beginn geltend machen. Er
soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit
angeben. '

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die
gewiinschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem Ziel
zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat
mit dem Arbeitnehmer Einvernchmen iiber die von ihm
festzulegende Verteilung der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Ar- -
beitszeit zuzustimmen und ihre Verteilung entspre-
chend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen,
soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein

- betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die

Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich
beeintriichtigt oder unverhilinismiBige Kosten verur-

" sacht. Dié Ablehmmgsgriinde konnen durch Tarifver-
" trag festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines sol-

chen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tarif-
lichen Regelungen iiber die Ablehmmgsgrunde verein-
baxen.

(5) Die Entscheldung iiber die Verringerung der Ar-
beitszeit und ihre Verteilung hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer spitestens einen Monat vor dem ge-
wiinschten Beginn der Verringerung schriftlich mitzu-
teilen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht

‘nach Absatz 3-Satz 1 iiber die Verringenmg der Ar-

beitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeits-
zeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor
deren gewiinschtem Beginn schriftlich abgelehnt, ver-
ringert sich die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer

- gewiinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer iiber die Verteilung der Arbeitszeit kein Ein-
vernchmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der
Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor dem
gewiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die
gewiinschte Verteilung der. Arbeitszeit schriftlich ab-
gelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entspre-
chend den Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt.
Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3-oder Absatz 3
Satz 2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wieder
sndemn, wenn das betriebliche Interesse daran das Inte-

. resse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich

ubermegt und der Arbeitgeber die Anderung spites- -

_tens einen Monat vorher angekimndigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine emeute Verringe-
nung der Arbeitszeit frithestens nach Ablauf von zwei
Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Ver-
rmgeruno zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.
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~(7) Fir den Anspruch auf Verringerung der Ar-
beitszeit gilt die Voraussetzung, dass der Arbeitgeber,
unabhiingig von der Anzahl der Personen in Berufsbil-
dung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschif-
tigt

§9
Verlingerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschiftigten Ar-
beitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer Verlinge-
rung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ange-
zeigt hat, bei der Besetzung eines entsprechenden frei-
en Arbeitsplatzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu
beriicksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebli-
che Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeit-
beschiftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§10

Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teil- _

zeitbeschiftigte Arbeitnehmer an Aus- und Weiterbil-
dungsmaPBnahmen zur Fordening der beruflichen Ent-
wicklung und Mobilitit teilnehmen kénnen, es sei
denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Aus-
und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit-- oder
_ vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

§11
‘Kiindigungsverbot

Die Kiindigung eines Arbeitsverhilinisses wegen der
Weigerung eines Arbeitnchmers, von einem Vollzeit-
in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis oder umgekehrt zu
wechseln, ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses aus anderen Griinden bleibt
unberiihrt. o : e

§12
Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinba-
ren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung ent-
sprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen bat (Arbeit
auf Abruf). Die Vercinbarung muss eine bestimmte
Dauer der wochentlichen und tiglichen Arbeitszeit

- festlegen. Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeits-
zeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn
Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der tiglichen
Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir mindes-
tens drei aufemander folgende Stunden in Anspruch i
nehmen.
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(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung ver- -
pflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner
Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus
mitteilt.

- (3) Durch Tarifvertrag kann von den Absitzen 1 und
2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen iiber die
tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die Voran-
kiindigungsfrist vorsicht. Im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen uber die Arbeit auf Abruf ver-
einbaren.

§13
Arbeitsplatzteilung
(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinba-

ren, dass mehrere Arbeitnehmer sich die Arbeitszeit an
einem Arbeitsplatz teilen . (Arbeitsplatzteilung). Ist -

- einer dieser Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung ver- -
‘hindert, sind die anderen Arbeitnehmer zur Vertretung

verpflichtet, wenn sie der Veriretung im Einzelfall
zugestimmt baben. Eine Pflicht zur Vertretung besteht
auch, wenn der Ax’oeltsvemag bei Vorliegen dringen-
der betrieblicher Griinde eine Vertretung vorsicht und
diese im Einzelfall znmutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatz-

_teilung aus, so ist die darauf gestiitzte Kiindigung des

Arbeitsverhiltnisses eines anderen in die Arbeitsplatz-
teilung einbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeit-
geber unwirksam. Das Recht zur Anderungskiindigung
aus diesem Anlass und zur Kiindigung des Arbeitsver-
hiiltnisses aus anderen Griinden bleibt unberiihrt.

(3) Die -Absiatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwen-
den, wenn sich Gruppen von "Arbeitnchmern auf be-
stimmten Arbeitsplitzen in festgelegten Zeitabschnit-
ten abwechseln, ohne dass eine Arbeltsplatztelhmg im
Sinne des Absatzes 1 vorliegt. -

(4) Durch Tanfvertrag kann von den Absitzen 1 und
3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen iiber die
Veriretung der Arbeitnehmer enthélt. Tm Geltungsbe-

reich eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarif-
gebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwen-

dung der tariflichen Regelungen iiber die Arbeitsplatz-
teilung vereinbaren. -

Dritter Abschnitt. Befristete Arbeitsvertrige -
§14 - -

Zulissigkeit der Befristung



(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulissig,
wenn si¢ durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt
ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung mur
voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung
oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Ar-
beitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu er-
leichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertrefung eines anderen

Arbeltnehmers beschiftigt wird,

4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung
rechtfertigt,

. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

W

6. in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
die Befristung rechtfertigen,

7. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergiitet
wird, die baushaltsrechtlich fiir eine befristete Be-
schiftigung bestimmt sind, und er entsprechend be-
schiftigt wird oder '

8. die Befristung auf cinem gerichtlichén Vergleich
beruht.

(2) Die kalendermiBige Befristung eines Arbeitsver-
trages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis
zur Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis-zu dieser Ge-
samtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens
dreimalige Verlingerung eines kalendermiBig befris-
teten Arbeitsvertrages znldssig. Eine Befristung nach
Satz 1 ist nicht zulissig, wenn mit demsclben Ar-
beitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefriste-
tes Arbeitsverhiltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag
kann die Anzahl der Verldngenungen oder die Hoclist=
dauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt
werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertra-

ges konnen picht tarifgebundene Arbeitgeber und Ar-|

" beitnehmer die Anwendung der tanﬂlchen Regelungen
‘vereinbaren.

(3) Diec Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf
keines sachlichen Grundes, wenn der Arbeitnehmer bei
Beginn des befristeten Arbeitsverhiltnisses  das
© 58, Lebensjahr vollendet hat. Die Befristung ist nicht
zuldssig, wenn zu einem vorhergehenden unbefristeten
Arbeitsverirag mit demselben Arbeitgeber ein enger
sachlicher Zusammenhang besteht. Ein solcher enger
sachlicher Zusammenhang ist insbesondere anzuneh-
men, wenn zwischen den Arbeitsvertriigen ein Zeit-
raum von weniger als sechs Monaten liegt.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu

ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§15

~ Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein -kalendermaBig befristeter Arbeiisverirag
endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit
Erreichen des Zwecks, frithestens jedoch zwei Wochen
nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Ar-
beitnehmers durch den Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt
der Zweckerreichung. ' '

(3) Ein befiistetes Arbeitsverhiltmis unterliegt nur
dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzel-
vertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag verein-

‘bart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhiltnis fiir die Lebenszeit einer
Person oder fiir ldngere Zeit als fiinf Jahre eingegan-

. gen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf -

von fiinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungs-
frist betréigt sechs Monate.

~ (5) Wird das Arbeitsverhiltnis nach Ablauf der Zeit,
fiir die es eingegangen ist, oder nach Zweckerreichung
mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als
auf unbestimmite Zeit verlingert, wenn der Arbeitgeber
nicht unverziiglich widerspricht oder dem Arbeitneh-
mer die Zweckerreichung nicht unverziiglich mitteilt.

§16
Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so g]]t der be-
fristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmfte Zeit ge-

_schlossen; er kann vom Arbeitgeber frithestens zum

vereinbarten Ende ordentlich- gekiindigt werden, sofern
nicht nach § 15 Abs. 3 die ordentliche Kiindigung zu

“einem fritheren Zeitpunkt moglich ist. Ist die Befris- -

tung nur wegen des Mangels der Schrifiform unwirk-
sam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbar-
ten Ende ordentlich gekiindigt werden.
§17 -
» Anrufung des Arbeitsgericlits

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die

- Befristung éines Arbeitsvertrages rechtsunwirksam ist,

so muss er inanerhalb von drei Wochen nach dem ver-

- einbarten Ende des befristefen Arbeitsverirages Klage

beim Arbeitsgericht auf Feststellung ‘erheben, dass das
Arbeitsverhiltnis auf Grund der Befristung nicht been-
det ist. Die §§ 5 bis 7 des Kundlgungsschutzgesetzes
gelten entsprechend. Wird das Arbeitsverhiltnis nach

- dem vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist



nach Satz 1 mit dem Zugang der schrifilichen Erkli-
rung des Arbeitgebers, dass das Arbeltsverhaltms auf
Grund der Beﬁlstuno beendet sei.

§18
Information {iber unbefristete Arbeitépl:’it'ze

Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Ar-
beitnehmer iber entsprechende unbefristete Arbeits-
plitze zu informieren, die besetzt werden sollen. Die
Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an
geeigneter, den Arbeitnehmern zuginglicher Stelle im
Betrieb und Unternchmen erfolgen.

§19
~ Aus- und Wei_terbildﬁng
Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch be-
fristet beschiiftigte Arbeitnehmer an angemessenen
Aus- und WeiterbildungsmaBinahmen zur Foérderung
der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilnchmen
konnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griin-
de oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer
Arbeitnehmer entgegenstehen.
§20
Information der Arbeitnehmervertretung
Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung iiber
die Anzahl der befristet beschiftigten Arbeitnehmer

und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betrie-
bes und des Unternehmens zu informieren.

§21
Auflisend bedingte Arbeitsvertriige

Wird der” Asbeitsvertrag- unter einer aﬁﬂés_enden

Bedingung geschlossen, gelten §4 Abs.2, §5, §14|

. Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die §§ 16 bis
. 20 entsprechend.

Vierter Abschnitt. Gemeinsame Vorschriften -

§ 22
Abw elchende Verembarungen

(1) AuBer in den Fallen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4

~und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 kann von den Vorschrif-
" ten dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitneh-
mers abgewichen werden. .

(2) Enthiilt ein Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
* Bestimmungen im Sinne des § 8 Abs. 4 Satz 3 und 4,
-§ 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 oder
§ 15 Abs. 3, so gelten diese Bestimmungen auch zwi-

schen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern auferhalb des Gffentlichen Dienstes, wenn die
Anwendung der fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden
tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ihnen ver-
einbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betrie-
bes iiberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des
Haushaltsrechts decken.

§ 23
Besondere gesetzliche Rege]uxigen
Besondere Regelungen itber Teilzeitarbeit und iiber
die Befristung von Arbeitsvertrigen nach anderen ge-
setzlichen Vorschriften bleiben unberuhrt_
Artikel 2
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs

Das Biirgerliche Gesetzbuch in der im Bundesgesetz-
blatt Teil I, Gliederungsnummer 400-2, verdffent- -

,lichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch ..

(BGBL. I S.
g_céindert:

...) geindert worden ist, wird wie folgt

1. § 620 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,§§ 621, 622
durch die Angabe ,.§§ 621 bis 623 ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
fugt:
: ,,(3) Fiir Arbeitsvertrige, die auf bestimmte
Zeit abgeschlossen werden, gilt das Teilzeit-
und Befristungsgesetz.“

2. In § 623 werden die Worter ,.sowie dle Befristung™
gestrichen.

Artikel 2a
Anderung des Betriehsverfassungsgesetzes

§ 93 des Betriebsverfassungsgesetzes, das zuletzt durch

. (BGBL I S. .) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert : ' .
Satze 2 und 3 werden gestnchen.

. Artlkel3

Aufhebung des Gesetzes fiber arbeitsrechtliche
Vorschriften zur Beschiiftigungsforderung

Das Gesetz iiber arbeitsrechtliche Vorschriften zur
Beschiiftigungsforderung vom 26. April 1985 (BGBI. 1
S. 710), zuletzt gedndert durch ... (BGBL IS ..), wird
aufoehoben '



Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
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Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage und Zur
~ Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen

Der Bundesrat hat in seiner 758. Sitzung am 21. Dezember 2000 beschlossen, zu
dem vom Deutschen Bundestag am 16. November verabschiedeten Gesetz einen
" Antrag geméB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.

Der Bundesrat hat ferner die nachstehende EntschlieBung gefasst:

Da das Gesetz in vielen Unternehmen die Betriebsorganisation, die betrieblichen
Abldufe und die Kostensituation beeinflussen kann, wird die Bundesregierung
gebeten, dessen Wirkungen zu iiberpriifen und zwei Jahre nach In-Kraft-Treten des
-Gesetzes einen entsprechenden Bericht vorzulegen. In die Uberpriifung sollte neben
der Beschiftigungswirkung insbesondere einbezogen werden, ob

- . durch die Festlegung des Schwellenwertes auf 15 Arbeitnehmer in
§ 8 Abs. 7 Kleinbetriebe mit bis zu 50 Arbeitnehmern iibermiBig belastet
werden, :

- aus Griinden der Rechtsklarheit eine Bezugnahmé auf Vollzeitarbeitnehmer
(statt Arbeitnehmer) in § 8 Abs. 7 erfolgen sollte,

- die in § 8 Abs. 4 genannten betrieblichen Griinde geeignet sind, eine flexible
und effektive Betriebsorganisation zu entwickeln bzw. beizubehalten und

- die Regelung des § 7 Kleinbetriebe unzumutbar belastet.
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