Bundesrat Drucksache 783/2/00

20.12.00

Antrag

der Lander Bayern, Baden-Wiirttemberg

Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage und zur
Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher Bestimmungen

Punkt 6 der 758. Sitzung des Bundesrates am 21. Dezember 2000

Der Bundesrat mdge beschlieBen:

Die Ausschussempfehlung in Drs. 738/1/00 Buchstabe A Ziffer 1 wird durch folgende

Formulierung ersetzt:

JArt. 1§ 8 wird wie folgt gefasst:

§8
Teilzeitbeschaftigung

(1) Mit volizeitbeschaftigten Arbeitnehmern soll auf Antrag eine geringere als die

regelmaBige Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 10 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und betriebliche Belange nicht entigegenstehen.
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Die Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.
Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der

vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(2) Vollzeitbeschéttigte Arbeitnehmer, die in anderen als den in Absatz 1 genannten
Fallen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel

erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friher volizeitbeschéftigten Arbeitnehmer auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll der Arbeitnehmer bei spaterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

(4) Far den Anspruch auf Verringerung der Wochenarbeitszeit gilt die Voraussetzung,
dass der Arbeitgeber, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der
Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschéftigt.

Begriindung:

Die Erleichterung von Teilzeitbeschaftigungen ist ein wichtiges Instrument, um
insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern.

Die vorgesehene Gestaltung des Teilzeitanspruches stelit jedoch einen sehr
weitgehenden Eingriff in die Vertragsfreiheit und das Vertragsprinzip (pacta sunt
servanda) dar. Es ist weder erforderlich noch ein sachgerechter Ausgleich der
Interessen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, wenn Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit '
verringern kénnen, ohne dass bertcksichtigt wird, ob hierfir ein sachlicher Grund wie
z.B. Kinderbetreuung oder die Pflege von Angehdérigen vorliegt. Es ist daher

sachgerecht, den Teilzeitanspruch an inhaltliche Voraussetzungen zu koppeln.*



