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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Veremfachung der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat

A Ziélsetzung

Das im Mitbestimmungsgesetz 1976 vbrgezeichnete und in den eihielnen Wahlordnungen aus-
gestaltete Wahlverfaﬁren ist sehr umfangreich, kompliziert und damit fiir den Rechtsanwender -
nur schwer handhabbar. Kritisiert werden vor allem die lange Verfahrensdauer von teilweise
liber 12 Monaten und die hohen Kosten, die insbesondere bei der Wahl der Arbeitnehmerver-
treter in den Aufsichtsrat gréRerer Konzerne anfalien. Die Aﬁder_ungen im Mitbestimmungs-

gesetz schaffen den Rahmen fiir die vorgésehene Vereinfachung der Wahlordnungen. :
B. Lésung

Der Vereinfachung des Wahlverfahrens dienen insbesondere folgende MaRnahmen:
- Verkleinerung der Delegiertenversammlung durch die '
. Erhohung der Anzahl der Arbeltnehmer eines Betriebs, auf die ein Deleglerter entfallt,
von 60 auf 90; ) '
. Anderung der Grenzwerte zur Begriindung von Mehrfaéhstimmrechten;
- Errﬁittlung der Kandidaten der leitenden Angestellten fiir den Aufsichtsrat in nuf noch einer
Abstimmung; ' — 7

- Einbeziehung der Sprecherausschusse indas. Wahlverfahren

C. Alternativen
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D. Kosten der &ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Durch die Neuregelungen entstehen fiir die Gffentlichen Hatishalte keine Kosten.

2. Volizugsaufwand

Die Neuregelungen fiihren zu keinem Volizugsaufwand der &ffentlichen Haushalte. -
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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Veremfachung der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsnchtsrat =

Bundesreptjblik' Deutschland Berlin, den 21 Dezember 2001
Der Bundeskanzler : .

022 (311)-- 800 20 - Au 73/01

An den
~ Prasidenten des Bundesrates

_Hiermit iibersende ich gemal Artikel 76 Absatz 2 des Gruhdgesetzes’ den von der

Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinfachung der Wahi der
Arbeltnehmervertreter in den Aufsichtsrat

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfihrend is{ das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.

Fristablauf: 01.02.02
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Entwurf 7
eines Gesetzes zur Vereinfachung
der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen: '

Artikel 1
Anderung des Mitbestimmungsgesetzes

Das Mitbestimmungsgesetz vom 4. Mai 1976 -(BGBI; 18.1 153),>zu|eizt geéndert durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. 1 S. 1852), wird wie folgt geéndert:
1. In§1Abs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort .Haftung* das" Komma und die Wérter ,einer

bergrechtlichen Gewerkschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit” gestrichen.

2. In § 2 werden nach dem Wort ,Gesellschafter” das Komma und das Wort ,Gewerken®

gestrichen.
3. §7 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die in Absatz 2 bezeichneten Arbeitnehmer des Unternehmens miissen das
18. Lebensjahr'vollendet haben und ein Jahr dem Untemehimen angeharen. AUF die

~ einjahrige Untefnehmensangehérigkeit werden Zeiten der Angehérigkeit zu einem an-

~ deren Unternehmen, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern des Unternehmens teilnehmen, angel;echnét. Diese Zeiten miissen
unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, ab dem die Arbeitnehmer zur Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern des Unternehmens berechtigt sind. Die weiteren Wihlbarkeitsvoraus-

setzungen des § 8 Abs. 1des Betriébsverfassdngsgesetzes missen erfiillt sein.”
4, § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird v'vig:a folgt gesndert:

aa) In Satz 1 wird die Zahl ,60" durch die Zahl ,;90“ ersetzt.



bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

-Ergibt die Errechnung nach Satz 1 in einem Betrieb mehr als , :
1. 25 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wihlenden Delegierten auf
- die Halfte; diese Delegierten erhalten j Je zwei Stimmen; '
2.50 Deleglene so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Delegierten auf
ein Drittel; diese Delegierten erhalten je drei Stimmen;
3. 75 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Delegierten auf
ein Viertel; diese Delegierten-erﬁalten je vier Stimmen; ]
4. 100 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Delegierten auf
ein Funftel; diese Deleglerten erhalten je fiinf Stimmen;
5. 125 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Deleglerten auf |
ein Sechstel; diese Delegiérten erhalten je sechs Stlmmen ,
6. 150 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wahlenden Deleglerten auf
ein Siebtel; diese Deleglerten erhalten je SIeben Stimmen.”

b) In Absatz 4 werden nach dem Wort -Betrieb” die Worter ,oder auf ein Unternehmen,
dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahi von Aufsichtsratsmitgliedem

des Untemehmens teilnehmen,” eingefiigt.

§ 15 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Abs’nmmung die Worter ~mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stlmmen gestrichen.

b) Die Satze 4 und 5 werden wie félgt gefasst:

»Jeder leitende Angestelle hat so viele Stimmen, wie fiir den Wahivorschlag nach-

- Absatz 3 Saiz 2 Bewe__rber zu benennen sind. In den Wahlvorschlag ist c_iie nach Ab-
satz 3 Satz 2 vorgeschriebehe Anzahi von Bewerbem in der Reihenfolge der auf sie
entfallenden Sﬁmmenzahlen aufzunehmen.®

c) Satz 6 wird aufgehoben.
§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Bestellung” die Wérter "’durch' zweiwdchigen Aus- . -
hang” gestrichen.- '
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b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Organ® die Wérter ,zu dem Aushang® durch die
Worter ,zur Bekanntmachung” erseizt.

§ 21 Abs. 2 wird wie folgt gééh(féﬁ: -

a) Nach Nummer 2 wi;'d folgende Nummer 3 eingefiigt:
3. der Sprecherauéschuss,“ ,

b) Die 5i§ﬁeﬁée Nummer 3 wird Nummer 4.

§ 22 Abs. 2 \;vird wie folgt gesindert:

a) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefiigt:

' ,,3.' der Gesamt- oder Untemehmenssbrecherausschqss des Untemehmens oder,
wenn in dem Unternehmen nur ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecheraus-
schuss sowie, wenn das Unternehmen herrschendes Unternehmen eines Konzerns

ist, der Konzemsprecherausschuss, soweit ein solcher besteht,”

b) Die bishen'gé Nummer 3 wird Nummer 4.

c) Nach der neuen Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefiigt:
.. der Gesamt- oder Untemehmenssprecherausschus’s eines anderen Unterneh-
mens, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder des Unternehmens teilnehmen, oder, wenn in dem anderen Unternehmen nur
- ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecherausschuss,”

d) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden Nummem 6 und 7.

In§25Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,und bergrechtliche Gewerkschaften mit eigener
Rechtspersénlichkeit” gestrichen. -

In § 37 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Gewerkenversammlung,* geétrichen.‘ _



11, § 40 wird wie folgt gefasst:

-840
Obergangsregelung

(1) Auf Wahl_en oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedem der Arbeitnehmer, die nach
dem 28. Juli 2001 bis zum (Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes ) ein'geleitet wurden,
ist das Mitbestimmungsgesefz vom 4. Mai 1976 (BGBI. 1 S. 1153) in der durch Artikel 12 des -

7 Betnebsverfassungs—Reformgesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI | S. 1852) geanderten Fassung

~anzuwenden.

(2) Auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer, die nach -
dem 28. Juli 2001 eingeleitet wurden, finden die Erste Wahlordnung zum Mitbestimmungs-
geéetz vom 23. Juni 1977 (BGBI. | S. 861), zuletzt gedindert durch die Verordnung vom
9. November 1990 (BGBI. | S. 2487), die Zweite Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesétz vom
23. Juni 1977 (BGBI. | S. 893), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 9. November 1990
(BGBL. 1 S. 2487) und dle Dritte Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz vom 23. Juni 1977
(BGBI. | S. 934), zuletzt gedndert durch die \_/erordnung vom 9. November 1990 (BGBI. |
S. 2487) bis zu deren Anderung entsprechende Anwendung. Fur die entsprechende AnV\;en-
dung ist fir Waﬁlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedem der Arbeitnehmer, die in
dem Zeitraum nach dem 28. Juli 2001 bis zum (Tag vor dem In-Kraﬁ-Trefen dieses Gesetzes )
eingeleitet wurden, das Mitbestimmungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BGBI. 1S. 1153) in der durch
Artikel 12 des Betriebsverfassungs-Reformgesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBL. | S. 1852) geéin-
derten Fassung maBgebhch fiir Wahlen oder Abberufungen von Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer, die nach dem (Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes) eingeleiiet werden, -
ist das Mltbestlmmungsgesetz vom 4. Mai 1976 (BGBI. 1 S. 1153) in der durch Artikel 1 des
* Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat vom ....
(BGBL 1 8. ...) gedinderten Fassung mafRgeblich.” -
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Artikel 2

Anderung des Aktiengesetzes

Das Aktiengesetz vom 6. September 1965 (BGBI. | S. 1089), zuletzt gesindert durch ........ , wird

- wie folgt gedéndert:
1. § és Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:r
aa) Nach Nurﬁrher 4 wird fd'g’endé Nummer 5 eingefiigt:

_5. der Gesamt- oder Untemehmenssprecherausschuss der Gesellschaft oder, -

“wenn in der Gesellschaft nur ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecheraus-
schuss,*

bb) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.

-cc) Nach der neuen Nummer 6 wird folgende Nummer 7 eingefiigt:

7. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss eines anderen Unter-
nehmens, dessen Arbeitnehmer nach den gesetzlichen Vorschriften, deren An-
wendung streitig oder ungewiss ist, selbst oder durch Delegierte an der Wahl von
Aufsichtsrétsmitgliedern der Gesellschatt teilnehmen, oder, wenn in dem anderen

Unternehmen nur ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecherausschuss,”
dd) Die bisherigen Nummern 6 bis 8 werden Nummern 8 bis 10.

) b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Zéhntel“ die Worter ,der wahlberechtigteh Arbeiter,
der wahlberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Mitbestimmungsgesetzes bezeichneten
Angestellten” durch die Worter ,der wahlberechtigten in § 3 Abs. 1 Nr. 1 des Mitbe-

stimmungsgeseizes bezeichneten Arbeithehmer* ersetzt.
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In § 99°Abs. 2 Satz 2 wird nach dem Wort .Betriebsrate,” das Wort ,Sprecheraus-
schilsse,” eingefiigt. o
§ 104 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 3 wird wie folgt geéndert:
~aa) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:
,2. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss der Gesellschatit oder,
wenn in der Gesellschaft nur ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecheraus-

schuss sowie, wenn die Gesellschaft herrschendes Unternehmen eines Kon-

zems ist, der Konzemsprecherausschuss,” _ ' ) o
bb) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
cc) Nach der neuen Nummer 3 wird folgende Nummer 4 eingefiigt: .

4. der Gesamt- oder Untemehmensspreéherausschuss eines anderen Unter-
nehmens, dessen Arbeitnehmer selbst oder durch Delegierte an der Wahl teil-
nehmen, oder, wenn in dem anderen Unternehmen nur ein Sprecherausschuss 7

besteht, der Sprecherausschuss,”
dd) Die bisherigen Nummern 3 bis 5 werden Nummen 5 bis 7.

. b) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Zehntel* die Wérter ,der wahlbe.rechtigten Arbeiter,
der wahiberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Mitbesﬁmmungsgesetz'es bezeichneten
Angestellten” durch die Worter ,der wahlberechtigten in'§ 3 Abs. 1 Nr. 1 des Mitbe-

stimmungsgesetzes bezeichneten Arbeitnehmer” ersetzt.
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§ 250 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:
2. def Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschusrsr der Gesellschaft oder, wenn
in der Gesellschaft nur ein Sprecherausschuss besteht, der Sprecherausschuss
sowie, wenn die Gesellschaft herrschendes Unternehmen eines Konzefns ist,"der
Konzemsprecherausschuss,” ' '
b) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
c) Nach der neuen Nummer 3 wird folgende Nummer 4 eingefiigt:
,,4. der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss reines anderen Unterneh- -

mens, dessen Arbeitnehmer selbst oder durch Delegierte an der Wahl von Aufsichts-

ratsmitgliederh der Gesellschaft teilnehmen, oder, wenn in dem anderen Untemeh-

men nur ein Sprecheraqsschuss besteht, der Sprecherausschuss,”
d) Dif-} bisherige Nummer 3 wird Numme;r 5.
Artikel 3
- In-Kraft-Treten

" Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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A. Aligemeiner Teil

I. Inhaltliche Schwerpunkte

1. Vereinfachung des Wahlverfahrens

a) Ausgangslage
Das Mitbestimmungsgesetz enthélt in den §§ 9 bis 23 und § 34 lediglich die Grundzﬁge der

* Verfahren filr die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliédern der Arbeitnehmer. Die
néhere Ausgestaltung der Verfahren erfolgt |n einzelnen nach § 39 Mitbestim_mungsgesétz von
der Bundesregierung‘erlassenen Wahlordnu'ngeh. Die 1., 2. und 3. Wahlordnung sind am
26. Juni 1977 in Kraft getreten und seither inhaltlich unveréndert geblieben. Die Wahlordnu‘ngen
unterscheiden danach, ob an der Wahl die Arbeitnehmer eines Unternehmens mit nur einem
Betrieb (1. Wahlordnung), eines Unternehmens mit mehreren Betriebeh (2. Wahlordnung) oder
mehrerer Unternehmen (3. Wahlordnung) teilnehmen. Das im Mitbestimmungsgesetz vorgé—r
zeichnete und in den einzelnen Wahlordnungen ausgestaltete Wahlverfahren ist sehr umfang-
reich, kompliziert und damit fiir den RechtsanWender nur schwer handhabbar. Kritisiert werden -
zudem die lange Verfahrénsdauer von teilwe_zjse iiber 12 Monaten und die hohen Kos’&en, die
inshesondere bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat groRerer Konzerne
anfallen. Uber diese kritische Analyse der bestehenden Wahlordnungen hach dem Mitbestim-
mungsgesetz und der Forderung nach einer Vereinfachung der Wahlverfahren besteht seit lan-

‘gem Einvernehmen unter den Beteiligten.

Vor diesem Hintergrund ist im Jahr 1998 eine Arbeitsgruppe mit dem Ziel eingesetzt wbrden,
Mébglichkeiten ,;iur Vereinfachung der Wahlverfahren zu erarbeiten. Diese Arbeitsgruppe, die
sich aus Experten unterschiedlicher Wirtschafiszweige und Verbandsvertretern zusamme'ri?
seizte, hat ihre Arbeit inzwischen abgeschlossen. Die Umsetzung der von den Experten im
Konsens erzielten Anderungsvorschlige fiir die Wahlordnungen erfordert auch die Anderiing

einiger Vorschriften des-Mitbestimmungsgesetzes.



Dies gilt insbesondere fiir die vorgeschlagene

- Verkleinerung der Delegiertenversammiung durch die _
¢ Erhéhung der Anzahl der Arbeitnehmer eines Betriebs, auf dié ein Delegierter entfilit, .
von 60 auf 90; ' ' 7
. Anderu_ﬁg der Grenzwerte zur Begriindung von Mehrfachstimmrechten; -
- Emittiung der Kandidaten der leitenden Angestellten fir den Aufsichtsrat in nur noch einer
Abétirnmung; ' - -
- Einbeziehung der Sprecherausschiisse in das Wahlverfahren.

Mit der Modifizierung dieser gesetzlichen Regelungen wird die Rechtsgrundlage geschaffen fiir .
die vorgesehenen Anderungen der Wahlordnungen. Erst nach In-Kraft-Treten dieser :

gesetzlichen Ande"ru'ngen kénnen die Wahlordnungen entsprechend angepasst werden.
b) Verkieinerung der Delegiertehversammlung -

Die Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat erfblgt entweder unmittelbar durch alle
wahiberechtigten Arbeitnehmer in den Betrieben oder mittelbar durch Delegierté in einer Dele-
giertenversammiung. § 9 Abs. 1 Mitbestimmungsgesetz sieht bei Untemehmen mit in der Regel -
mehr als 8000 Arbeitnehmem als Regelverfahren die Wahi durch Delegierte vor. Die Durchfiih-
rhng einer‘Delegiertenversammlung erfordert je nach GroRe des Unternehmens éinen efheb-
lichen organisatorischen, sachlichen und personellen Aufwand. Nicht nur fir Konzemé, sondemn
auch fiir groRere mittelstandische Unternehmen stelit die Durchfithrung einer Delegiertenver-
sammiung mit den damit verbundenén Hotel- und Reisekosten, den Kosten fiir die Anmietung. '
eines geéigneten Wahlortes und dem bei Delegierten und Wahithelfern entstehenden Arbeits-

ausfall regelméafig den grofiten Kostenfaktor des Wahlverfahrens dar.

Eine Verkleinerung der Delegiertenversammiung ist daher geboten. Hier setzt die Neuregelung
in zweifacher Hinsicht an. Zum einen wird die Anzahl der Arbeitnehmer eines rBetriebes, auf die

| jeweils ein Delegierter entfallt, von 60 Arbeitnehmer auf 90 Arbeitnehmer erhoht. Zum anderen

) wird eine weitere Reduzierung der Delegiertenzahl in groBeren Betrieben daduich ‘erreicht, '
dass die Grenzwerte zur Begriindung von Mehrfachstimmrechten modifiziert werden. Diese
Neuregelungen fithren je nach-betrieblicher Struktur in den Unternehmen zu einer sachgerech- -
ten Verkleinerung der Delegiertenanzahl, zu einer Verminderung des organisatorischen Auf-

wands und damit zu einer betréichtlichen Kosténe_ntlastung der Unterehmen.
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c) Straffung des Wahlverfahren; der leitenden Ange;tellteﬁ - ' ' ' '

Die Verfahren fiir die Bestéllung von Wahivorstandsmitgliedern der leitenden Angesteliten und
fiir die Aufstellung des Wahlvorschlags der leitenden Angestellten folgen eigenen - zum Teil -
sehr komplizierten - Regelungen. Dies liegt insbesondere daran, dass es zum Zeitpunkt dér,
" Verabschiedung des Mitbestimmungsgesetzes im Jahr 1976 und der entsprechenden Wahlord-
hungen im Jahr 1977 keine gesetzliche Interessénvertretung der leitenden Angestellten im Be-
- trieb und Untemehmen Qab. Somit mussten fiir sie die Aufgaben und Befugnisse, die dem Be-
triebsrat, Gesamt- und Konzernbetriebsrat im Rahmen des Verfahrens fiir die Wahl der Arbeit-
nehmervertreter in den Aufsichfsrat zukommen, auf andere Weise geregelt werden.

Durch das Gesetz iiber Sprecherausschﬂése der leitenden Angestellten (Sprecherausschuss-
.gesetz) aus dem Jahr 1988 wurden zur Veriretung der Interessen der leitenden Angesteliteny
gegeniiber dem Arbeitgeber der Sprecherausschuss, der Gesamt- (Unternehmens-) und der
Konzernsprecherausschuss geschaffen. Hierbei handelt es sich jeweils um das Gegenstiick zu

" den nach dem Betriebsverfassungsgesetz vorgesehenen Arbeitnehmervertretuhgen. Die diesen-
Interessenvertretungen her Arbeitnehmér zustehenden Befﬁgnisse sollen nuhmehf auch auf
den Sprecherausschuss, den Gesamt- (Unternehmens-) und den Konzemsprecherausschuss
ubertragen werden. Dies gilt fir die Bestellung von Wahivorstandsmitgliedern (z.B. § 4und § 6
3. Wahloranung), fur das Recht zur Anfechtung der Wahl von Deiegierten oder von Aufsichts-
ratsmitgliedem (§§ 21, 22 Mitbestimmungsgesetz), fiir die Antragsberechtigting iber die:ge-

i richtliche Entscheidung iiber die ZusammensétzUng des Aufsichtsrats (§ 98 Aktiengesetz), fiir

die Antragsbefugnis zur gérichtlicheh Ersatzbestellung eines Aufsichts'ratsmitglieds der Arbeit-

nehmer (§ 104 Aktiengesetz) und fiir die Parteifahigkeit fir eine Kiage auf Feststellung der.

Nichtigkeit der Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds (§ 250 Aktiengesetz). '

Ubér die dargestelite Einbindung der Sprecherausschiisse bei der ordnungsgeméfien Beset-

zung des Aufsichtsrats-mit Arbeitnehmervertretern hinaus soll das Verfahren fiir die Aufstellung

des Wahlvorschlags fiir den Vertreter der leitenden Angestellten im Aufsichtsrat vereinfacht

- werden. Bisher werden die Bewerber in einem eigensténdigen und zeitaufwendigen Vorab-

stimmungsverfahren ermitteit. An diesem Vdrabstimmungsverfahren nehmen nur die leitenden

Angestellten teil. Die Vorabstimmuhg erfolgt aufgrund von Abs'tirﬁmungsvorschlégen, die allein

von den wahlberechtigten leitenden Angestellten gemacht werden kénnen. Das Mitbestim-
‘mungsgesetz sieht in § 15 fir die Aufstellung des Wahlvorschlags fiir den Vertreter der leiten-

. den Angestelltén ein z'weistuﬁges Abstimmungsverfahren vor. Soweit bei der ersten Abstim-

mung die in den Wahlvorschlag aufzunehmende Anzahl der Bewerber nicht die erforderliche

Mehrheit erhalten hat, findet eine zweite AbstimmUn'g’sta'tt, zu der innerhalb einer neu festzu-
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setzenden Frist neue Abstimmungsvorséhlégereingereicht werden kénnen. In der zweiten Ab-
stimmung ist nicht mehr die fiir die erste Abstimmung erforderliche Mehrheit der abgegebenen '
Stimmen Voraussetzungfiir die Aufnahme in den Wahlvorschlag, sondem es-geniigt die rela-
tive Mehrheit. Dieses komplizierte und langwierige Verfahren wird so modifi ziert, dass kunftlg
die zweite Abstimmung entfallt. Vorgesehen ist die Ermittlung der Bewerber fiir den Wahlvor--
schlag der leitenden Angesteliten in nur noch einer Abstimmung. In den Wahlvorschlag aufge-
nommen werden - entsprechend der nptwendigeh Anzahl - die Bewerber, die in dieser Abstim-

_ mung die meisten Stimmen erhalten haben.
2. Aufhebung der Rechtsform der bergrechtlichen Gewerkschaft

Die rechtsformgebundene Mltbestlmmung der Arbeitnehmer im Aufsichsrat nach dem Mitbe-
stimmungsgesetz fand auch in der bergrechtlichen Gewerkschaft statt. Hierbei handelte es sich
um eine Personenvereinigung zur gemeinschaftlichen Nutzung des Bergwerkseigentums. Das
Bundesberggesetz vom 13. August 1980 (BGBI. | S.1310) feg’elt in § 163 die Aufiésung und
Abwicklung dieser Rechtéform. Fiir die damals noch bestehenden bergrechtlichen Gewerk-
schaften lief die letzte Bestandsschutzregelung am 1. Januar 1994 aus (vgl. Artikel 2'des Ge-
setzes zur Anderung des Gesetzes iiber den Sozialplan im Konkurs- und Verglei‘chs‘verfahren
und des Bundesberggesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2450 ). Seither gibt es keine
bergrechtlichén Gewerkschaften mehr. Damit sind auch gesetzliche Regelungen iber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in bergrechtlichen Gewerkschaften obsolet: gerFdéri* Die Sti'éi-
chung der bergrechtlichen Gewerkschaft aus dem Anwendungsberelch des Mltbestlmmungsge-

selzes dient der Rechtsklarhelt
I, 'Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungg;kompeteni des Bundes ergibt sich zu Artikel 1 (Anderung des Mitbestim-
mungsggseizés) aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht) und zu Artikel 2 (Anderung’ dés
Aktiengesetzes) ads Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG (Recht der Wirtschaft). Das Bediirfnis nach
einer bundesgesetzlichen Regelung (Artikel 72 Abs. 2 GG) folgt insbesondere aiis dem Uri-
stand, dass die zu &ndernden Gesetze Bundesgesetze sind. Die Wahrung der Rechts- und

' ~ Wirschaftseinheit erfordert auch weiterhin eine bundeseinheitliche Regelung.
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lil. Auswirkungen des Gesetzes auf die Wirtschaft und das Preisniveau

Au:swirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondér_e das Verbrauchempreis-

niveau, sind nicht zu erwarten. Die Untemeh'm'en, deren Aufsichtsrat unter Beachtung des Mit-
. bestimmungsgesetzes zu bilden ist, werden kostenmaRig entlastet. Diese Kostenentlastung
wird durch die vereinfachten Wahlvérfahren und dabei insbesondere durch die Vemingerung der
Anzahl der Delegierten und der damit verbundenen Verkleinerung der*DeIegierténversamfnlung ,
erreicht. ’
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B. Besondérer Teil
Zu Artikel 1 {Gesetz ﬁber'die Mitbestimmung der Arbeitnehmer)

’ Zu Nummer 1 (§ 1) ~
_Das Bundesberggesetz vom 13. August 1980 (BGBI 1 8.1310) regelt in § 163 die Aufldsung

. und Abwicklung der Rechtsform der bergrechtllchen Gewerkschait. Fur die damals noch be—

stehenden bergrechtlichen Gewerkschaften lief die letzte Bestandsschutzregelung am

- 1. Januar 1994 aus. Gesetzliche Regelungen tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in

bergrechtlichen Gewerkschaften entfalten damit keine Rechtswirkungen mebhr; sie werden folg-

" lich aufgehoben.
Zu Nummer 2 (§ 2)

-Die Anderungen betreffen die Authebung der Rechtsform der bergrechilichen Gewerkschaft
(vgl. die Ausfiihrungen zu A. 1. Nummer 2; B. Artikel 1, Nummer 1).

Zu Nummer 3 (§7)

§ 7 Abs. 3 regelt die WéihlbarkeitsVQraussetzungen der untemehmensangehdrigen Aufsichts-
ratsﬁuitglieder der Arbeitnehmervertreter. Hiernach sind unternehmensangéhérige Arbeitnehmer
nur dann als Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat wahibar, wenn sie das 18. Lebensjahr
vollendet haben, ein Jahr dem Unternehmen angehdren und die weiteren Wéhlbarrkeitsvoraus—
setzungen des § 8 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes erfilllen. Das Merkmal der einjahri-
gen Unternehmensangeh6rigkeit liegt dann vor, wenn ein Arbeitnehmer ein Jahr lang entweder
in dem Untemehmén, dessen Aufsichtsrat neu gewahlt wird, aufgrund einer arbeitsvertraglichen
Verpﬂichtung tatig ist oder nach § 5 Mitbesﬁmmungsgesetz einem anderen Unternehmen,
dessen Arbeitnehmeran der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern des Untemehmens teilnehmen,

~ angehoért.

Das Erfordenjis der einjahrigen Untemehmensangehdrigkeit fiihrt vor dem Hintergrund zuneh-
mender Unternehmenszusammenschiiisse (z.B. in Fallen der Verschmelzung durch Aufnahme -
oder bei der Eingliederﬁngen eines Unternehmens in einen Konzern) nicht immer zu befriedi-

genden Ergebnissen.
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So sind bei den Eingliederungen eines Unfernehmens in einen Konzemverbund die Arbeitneh-
‘mer dieses Tochterunternehmens fir die Wahl des Aufsichtsrats bei der Konzemmutter»
sogleich aktiv wahlberechtigt. lhr passives Wahlrecht héngt demgegeniiber davon abr, dass

- gerechnet von dém Zeitptinkt des'Amtsantﬁﬁs’ des neu zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieds '
an - das Tochterunternehmen bereits seit einem Jahr in den Konzernverbund eingegliedert ist
und damit dfe Arbeitnehmer fiir diesen Zeitraum nach § 5 Mitbestimmungsgesetz als Arbeit-
nehmer der Konzernmutter gelten. Wird dieser Einjahresieitraum nicht erreicht, ist kein Arbeit-
nt_ehmer dieses Tochterunternehmens passiv wahiberechtigt. Es ist nicht ausgeschlossen, dass -
damit eine groe Arbeitnehmeranzahl - die méglicherweise sogar die bisher aktiv und passiv
wahlberechtigten Arbeitnehmer des Konzems iibersteigt - keine Méglichkeii hat, einen Ari)eit-
nehmer aus ihrem Untemehmen in den Aufsichtsrat der Konzemmutter zu wahlen. Je nach
Wahltermin und Beginn des Amtsantritts der neu zu wahlenden Aufsichtsratsm'rtglieder kénnen
diese Arbeitnehmer somit fur einen Zeitraum von iiber fiinf Jahren keinen Vertreter ihres Ver-

trauens aus ihrem Unternehmen in den Aufsichtsrat der Konzemmutter wéhlen.

Durch die Neuregelung, die das Merkmal der einjghrigen Unternehmensangehdrigkeit modifi-
ziert, wird dieses unbefriedigende Ergebnis vermieden. Kiinftig kann das Erfordernis der»ein-jéh-
rigen Unternehmensangehdrigkeit auch dadurch erfiillt werden, dass die Zeiten der Angehérig-
keit zu dem in den Konzernverbund eintretenden_Untemehrhen angerechnet werden. Allerdings
sind nur solche Zeiten anrechenbar, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, ab dem die Ar-
beitnehmer zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern bei der Konzernmutter berechtigt sind. Abzu-
stellen ist somit auf die Zeiten, die unmittelbar vor der Eingliederung des Tochterunternehmens
in den Konzernverbund liegen. Keine Unmittelbarkeit liegt vor, wenn es an einem engen zeit-
lichen und inneren Zusarﬁmenhang zwischen den Zeiten der Angehérigkeit zu dem Unterneh-
men vor und nach der Eingliederung in den Konzemverbund fehlt, z.B. weil der Arbeitnehmer
zwischenzeitlich ein anderes Arbeitsverhélfnis begriindet hatte. Diese Regelung ist insoweit an
§ 8 Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz angelehnt, wonach auf die sechsmonatige Betriebszuge-
hérigkeit ebenfalls nur sb!che Zeiten éngerechnet werden, in denen der Arbeitnehmer unmittel-

bar vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzems angehéit hat.
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1

Zu Buchstabe a
-Zu Doppelbuchstabe aa

Durch die Neuregelung in Absaiz 1 Satz 1 wird die Anzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
auf die jeweils ein Delegierter entfallt, von 60 auf 90 erhoht. Hierdurch wird erreicht, dass sich.

- je nach Betriebsgrdfie - die Anzahl der Delegierten erheblich vermindert.
Zu Doppelbuchstabe bb

Absatz 1 Satz 2 regelt die Verringerung der Anzahl der Delegierten durch Mehrfachstimm-
rechte. Wenn in einem Betrieb die im Gésetz vorgesehenen Grenzwerte. fiir die Anwendung von
Mehrfachstimmreéhten (30, 90, 150 Delegierte) iberschritten werden, reduziert sich nach bis-
herigem Recht die Zahl der Delegierten um die Halfte, ein Drittel oder ein Viertel; die Stimmen-
zahl der Delegierten erhoht sich ehtsprechend auf jeweils zwei, drei oder vier Stimmen. Das’in
der Neuregelung vorgesehene Redukﬁonsverfahren sieht demgegeniiber sechs Stufen vor. Das
Reduktionsverfahren setzt ein, wenn auf einen Betrieb mehr als 25 Delegierte entfallen. Die

~ Zahl der zu wihlenden Delegierten verringert sich dann auf die Hélﬁe; diese erhalten je zwei
Sfimmen: Ergibt die Errechnung der Delegiértenzahl mehr als 50 in einem Betrieb, so-vermin-
dert sich ihre Zahl auf ein Drittel, diese Delegierten erhalten je drei Stimmen. Fallen auf einen
Betrieb mehr als 75 Delegierte, so vermindert sich ihre Zahl auf ein \ﬁertel, sie erhalten je vier
Stimmen; bei mehr als 100 Delegierten in einem Betrieb vermindert sich ihre Zahl auf ein Fiinf--
tel; sie erhalten je fiinf Stimmen. Ergibt die Errechnung der Delegiertenzahl mehrals 125 in
einem Betrieb, so vermindert sich ihre Zahl auf ein-Sechstel, diese Delegierten erhalten je -
sechs Stimmen und bei mehr als 150 Delegierten vermindert sich die Zahl auf ein Siebtel, diese -
Delegierten erhalten je sieben Stimmen. Durch die starkere Ausdifferenzierung der Reduzie-
-rungsklauseln werden im Vergleich zum bisherigen Recht auf eine gréRere Anzatil von Dele-
gierten Mehrfachs{timmrechte entfallen; dies filhrt zu einer erheblichen Verkleinerung der ljéle-

giertenversammlung.
Zu Buchstabe b

Die Zuo;;dnungsregelungen in den Absétzen 3 und 4 stellen als Bezugspunkt jeweils auf den
Betrieb ab. Es gibt allerdings auch Konzernunternehmen, die so klein sind, dass in ihnen kein

Delegierter zu wéhlen ist. Fur diese Fallgestaltung sehen weder das Gesetz noch die Wahlord-
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nungen eine ausdriickliche Regelung vor. Diesé Regelungéliicke wird durch die Ergénzungin
Absatz 4 geschlossen. In Ubereinstimmung mit der iberwiegenden Auffassung in der Literatur
erfblgt durch die entsprechende Anwendung des Absatzes 3 eine Zuordnung der Arbeitnehmer
dieser Unternehmen zu dem Betrieb der Hauptniederlassung des Untemehfne‘ris’; -déssén Auf-
,SIchtsrat gewahlt wird, hilfsweise zu dem nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeltnehmer ,

gréften Betrieb des Untemehmens
Zu Nummer 5 (§ 15)
Zu Buchstabe a 7

" Das in Absatz 2 Nummer 2 géregelte Verfahren iiber die Aufstellung des Wahlvorschiags fiir
den Vertreter der leitenden Angesteliten im Aufsichtsrat wird vereinfacht. Die Bewerber fiir den , 1
Wahlvorschlag der leitenden Angesteliten werden nur noch in einer Abstlmmung ermittelt. Die
bisher im Gesetz vorgesehene zweite Abstimmung der leitenden Angesteliten entfallt. Diese
war stets dann notwendig, wenn in der ersten Abstimmung die in den Wahlvorschlag aufzu-
nehmende Anzahl der Bewerber nicht die erforderliche Mehrheit der Stimmen erhalten hatte.
Dieses nach bisherigem Recht fiir die erste Abstimmung in Satz 3 geregelte Mehrheitserforder-

nis, das bei nur einer Abstimmung keine Bede_l]tung mehr hat, wird folglich gestricheh.
Zu Bdchstabe b

Wie nach bisherigem Recht hat jeder leitende Angestelite so viele Stimmen, wie in dem Wahl-
vorschlag Bewerber zu benennen sind. in der Reihenfolge der auf die Bewerber entfalienden
Stimmenzahlen sind so viele leitende Angestellte in den Wahlvorschlag aufzunehmen, wie
dieser Bewerber enthalten muss. Sind - wie in der Praxis iiblich - zwei Bewerber m deh'Wéhl-
' vorschlag aufzunehmen, so ist der Bewerber mit den meisten Stimmen ebenso nominiert wie
der Bewerber, auf den in dem Abstimmungsverfahren die zweitmeisten Stimmen éntfallen.

Zu Buchstabe ¢
Die Regeluhg tiber die Anzahl der Stimmen, die jeder leitende Angestelite in dem Abstim-

mungsverfahren zur Aufstellung des Wahlvorschiags der leitenden Angestéliien abgeben darf,

ist in dem neuen Satz 4 enthalten. Satz 6 wird deshalb aufgehoben.
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Zu Nummer 6 (§ 19)
Zu Buchstabe a

Die Bekanntmachung der Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichisrats erfolgt nach
bishérigem Recht ausschlieRlich durch zweiwdchigen Aushang in den Betr_feben des Untér-
nehmens. Andere Bekanntmachungsfonnen, z.B. durch den Einsatz modemer Informations-
und Kommunikationstechnik, sind damit ausgeschlossen. Um hier den Untemehmen mehr Fle-
xibilitat einzurdumen, enthalt die Neuregelung lediglich die Verpflichtung zur Bekanntmachung.
Die Formen der Bekanntméchung werden in den Wahlordnungen naher geregelt. In Zukunft .
- werden die Unternehmen und Wahlvorsténde die Méglichkeit erhalten, fiir Bekanntmachungen
auch modeme Informations- und Kommunikationstechnik einzusetzen.

Zu Buchstabe b

‘Redaktionelle Folgeénderung aufgrund der Neuregelung der Bekanntmécﬁungsform (vgl. die
Ausfithrungen zu B. Artikel 1, Nummer 6; Buchstabe a). ‘

Zu Nummer 7 (§ 21)

' Zu Buchstabe a

" Ebenso wie der Betriebsrat erhéltraubh der Sprecherausschuss die Berechtigung zur Anfech-
tung der Wahl von Delegierten, wenn gegen-wesentliche Vorschriften iiber das Wahirecht, die
Wihlbarkeit oder das Wahiverfahren verstoRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist.
Das Anfechtungsrecht ist ausgeschlossen, wenn durch den Verstofs das Wahlergebnis nicht
beeinflusst werden konnte. B

Zu Buc_hstabe b .

Redaktionelle Folgéénderung aufgrund der Einfiigung einer neuen Nummer 3 in Absatz 2.
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Zu Nummer 8 (§ 22) R
Zu Buchstabe a 7

AbSatz 2 zzhlt die zur Anfechtung der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer Be-

~ rechtigten abschlieBend-auf. Nach Nummer 2 sind dies der'G.esamtbetriebsrat des Untemeh-
mens, in dessen Aufsichtsrat Arbeitnehmer gewihit werden-oder, wenn in dem Unternehmen
nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat sowie, wenn das Unternehmen herrschendes Uriter-
nehmen eines Kohzems ist, der Konzernbetriebsrat. » 7

Die diesen Interessenveriretungen der Arbeitnehmer nach Bisherigem Recht zustehende An-
fechtungsberechtigung wird erwe_itért auf die lnteressenvertrétung der leitenden Angestellten.
Damit erhalten das Anfechtungsrecht - je nach Zusténdigkeit - der Sprecherausscﬁuss, der

Gesamt- oder Unternehmenssprech:erausschuss oder der Konzernsprecherausschuss.
Zu Buchstabe b

: Rédaktionelle Folgednderung aufgrund der Efnﬁ]gung einer neuen Nummer 3 in Absatz 2.
Zu Buchstabe c

Das Recht zur Anfechtung der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer steht nicht
nur den Betriebsraten, Gesamt- oder Koniembetriebsréten des Unternehmens zu, in dessen
Aufsichisrat Arbeitnehmer gewahit werden, sondern nach der bisherigen Regelung in Absatz 2
Nummer 3 auch den Interessenvertretern der anderen Unternehmen, deren Arbeitnehmer an
der Aufsichtsratswahl teilnehmen.

Demnach ist auch den Interessenveriretungen der leitenden Angestellten dieser anderen Un-
ternehmen die Befugnis zur Anfechtung der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder einzurdumen.
Damit erhalten das Anfechtungsrecht - je nach Zustandigkeit - auch der Sprecherausschuss,

der Gesamt- oder Untemehmenssprecherausschuss dieser Unternehmen.
Zu Buchstabed : ‘ '

Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfligung der neuen Nummern 3 und 5 in Absatz 2.
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Zu Nummer 9 (§25)

Die Anderungen betreffen die Aufhébung der Rechtsform der bergrechtlichen Gewérkschaft
(vgl. die Ausfiihrungen zu A. I. Nummer 2; B. Artikel 1, Nummer 1).

Zu Nummer 10 (§ 37)

Die Anderungeh betreffen die Aufhebung der Rechtsform der bergrechtlichen Gewerkschatt
- {vgl. die Ausfﬁh’rungen zu A. . Nummer 2; B. Artikel- 1, Nummer 1).

Zu Nummer 11 (§ 40)

Absatz 1 fegelt die Anwendbarkeit des Gééetzes auf Wahlen oder Abberufungen von Aufsichts-
ratsmitgliedemn der Arbeitnehmer, die nach dem 28. Juli 2001 bis zum Tag vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes eingeleitet wurden. Da diese Veﬁéhren auf der Grundlage des

Mitbestimmungsgesetzes in der durch Artikel 12 des Bétriebsvgrfassungs_;;Reformgesetzes vom -

23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852) géénderteh Fassung begonnen wurden, sollen sie auch auf '

dieser Rechtsgrundlage weiter durchgefiihrt und abgeschlossen werden. Dies gilt auch dann,

wenn die Verfahren Gber den Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes hinaus andauem.

Diese Regelung schafft die fiir die Rechtsanwendung notwendige Rechtssicherheit.

Absatz 2 regelt die Anwendbarkeit der nach § 39 erlassenen Rechisverordnungen tiber das
-Verfahren filr die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitriehimer. -

Die Rechtsverordnungen beziehen sich auf die Regelungen des-Mitbestimmungsgesétzes in
der durch Artikel 12 des Gesstzes vom 28. Oktober 1994 (BGBI. 1 8. 321 0) gesnderten Fas-
sung. Aufgrund der Anderungen des Mitbestimmungsgesetzes durch Ariikel 12 des Betriebs-
verfassungs-Reformgesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852) und aufgrund der mit diesem

- Geseiz vorgenommenen Anderungen sind die Rechtsverordnungen nicht mehr in allen Punkten -

‘mit der aktuellen gesetzlichen Regelung kompatibel. Dies gilt insbesondere fiir die Bestimmun-
gen, die auf der Trennung von Arbeitern, nicht lejtehden AnQEStéllten und leitenden Angestell-
ten beruhen (Anderungen durch Artikel 12 des Betriebsverfassungs-Reformgesetzes), fir die

Berechnung der Anzahl der Delegierten fur das Verfahren zur- Ermittlung der Kandidaten der o

in das Wahlverfahren (Anderungen durch dieses Gesetz).
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Deshalb bestimmt Absatz 2, dass bis zu einer entsprechenden Anderung der Rechtsverordnun--
gen die bisherigen Regelungen auf alle Wahl- oder Abberufungsverfahren von Aufsichtsratsmit-
gliedern, die nach c_i_efn 28. Juli 2001 eingeleitet wurden, entsprechend anzuwenden sind. Fiir
die Frage, welche Fassung des Mitbestimmungsgesetzes fiir die’entsprechende Anwendung
der Rechtsverordnungen zugrund-e zu legen ist, ist nach dem Zeitpunkt der Einleitung des Ver-
fahrens iber die Wahl oder Abberufung von Aufsmhtsratsmltghedern der Arbeitnehmer zu diffe-
renzieren. ’

Wurde das Verfahren iiber die Wahl oder Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeit-
nehmer in dem Zeitraum nach dem 28. Juli 2001 bis zum Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses
Gesefzes eingeleitet, ist das Mitbestimmungsgesetz in der durch Artikel 12 des Betriebsverfas-
sungs—Reformgesetzeé vom 23. Juli 2001 (BGBI. 1 S. 1852) gednderten Fassung fiir die ent-
sprechende Anwendung der Rechtsverordnungen mafigeblich. Dies gilt auch dann, wenn das
Verfahren (iber den Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes hinaus andauert.

Wourde das Verfahren iiber die Wahi oder Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeit-
nehmer nach dem Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Geseizes eingeleitet, ist das Mitbestim—
mungsgesetz in der durch dieses Geseiz gednderten Fassung fiir dle entsprechende Anwen- -
dung der Wahlordnungen maBgebhch

Zu Artikel 2 (Aktiengesetz)
Zu Nummer 1 (§ 98)

Zu Buchstabe a-

Zu Doppelbuchstabe aa

§ 98 regelt die Zusténdigkeit und Antragsberechtigung fiir gerichtliche Entscheidungen iiber die
Zusammensetzung des Aufsichisrats sowie die Wirkungen solcher Entscheldungen Besfehen 7
- Zweifel, ob die Zusammensetzung des Aufsichtsrats den gesetzlichen Vorschriften entspncht
so entscheidet dariiber auf Antrag das Landgencht, in dessen Bezirk die Gesellschaft ihren Sitz
hat. Nach Absatz 2 Nummern 4 und 5 steht dieses Antragsrecht - je nach Struktur der Gesell-
schaft - dem Gesamtbetriebsrat oder dem Betriebsrat zu. Die neuen Nummern 5 und 7 erwei-
tern dieses Antreigsrecht.‘Zur Wahrung der Paritét aller beteiligten Interessengruppen wird es
kiinftig auch dem zustandigen Sprecherausschuss oder Gesamt- oder Unternehmenssprecher-

ausschuss eingerdumt. .
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Zu/Doppelbuchstabe bb
: Redaktic;nelle Folgeéndemﬁg aufgrund der Einfiigung der neuen Nummér 5 in Absatz 2.
Zu Doppélbuchstabe cc

_ Einen Antrag auf gerichtliche Entscheidung kénnen nach der bisherigen Regelung in Absatz 2

7 Nummer 5 auch der Gesamtbetriebsrat eines anderen Unternehmens stellen, dessen Arbeit-
nehmer nach den gesetzlichen Vorschriften, deren Anwendung streitig oder ungewiss ist; an
der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft teiinehmen, oder, wenn in dem anderen
Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat. Dieses Antragsrecht wird nach der
neuen Nummer 7 auf die Interessenvertretung der leitenden Angestellten auégedeﬁhf. Danach
sind auch'd'er Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss oder gegebenenfalls der Spre=-
cherausschuss befugt, eihen'*entsprechenden Antrag auf gerichtliche Entscheidung tiber die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu stellen (vgl. in Artikel 2 Nummern 3 und 4 die entspre-
chend_e Neuregelung in § 104 und § 250 Akiiengesetz). ' ’

Zu Doppelbuchstabe dd
Redaktionelle Folgeénderung aufgrund;der Einfiigung der neuen Nummem 5 und 7 in Absatz 2.
Zu Buchstabe b

‘Durch Artikel 1 Nummer 5 und Aﬁikel 12 Nummer 2 des Geseizes zur Reform des Betriebsver-
fassungsgesetzes vom 23. Juli 2001 (BGBI. I S. 1852) ist die Unterscheidﬁng der Arbeitnehmer
in die Gruppe der Arbeiter und in die Gruppe der Angestellten éufgehoben worden. Die Strei-
chung in Absatz 2 Satz 2 ist eine redakt;onelle Anpassung aufgrund der Aufhebung dieses
Gruppenpnn2|ps

Zu Nummer 2§ 99)

Die Vorschrift betrifft das gerichtliche Verfahren, in dem tiber die Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats zu entscheiden ist. Die Einbeziehung der Sprecherausschusse in dleses Verfahren ist
Folge der neu elngefugten Antragsberechtlgung dieser Arbeitnehmerveriretung i in § 98 Abs. 2
Aktlengesetz.
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Zu Nummer 3 (§ 104)
* Zu Buchstabe a
~ Zu Doppelbuchstabe aa

§ 104 regelt in Absatz 1 die gerichtliche Ergénzung des nicht mehr beschiussfihigen Aufsichts-
rats. Bei der gerichtlichen Bestellung von AufsichtératSmitgliedern in Unternehmen, deren Auf-
;sichtsrat auch aus Arbeitnehmervertretern zu bestehen hat, gewshrt § 104 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1
dem Gesamtbetriebsrat des Unternehmens, in dessen- Aufsichtsrat Arbeitnehmer gewshit
werden, oder wenn in dem Urntermnehmen nur ein Betriebsrat bestéht, dem Betriebsrat sowie,
wenn das Unternehmen herrschendes Untemnehmen eines Konzerns ist, dem Konzernbetriebs-
rat das Recht, einen Antrag auf gerichtliche Ersatzbestellung zu stellen. Das Gleiche gilt nach -
den blshengen Nummern 4 und 5 auch fiir wahlvorschlagsberechtigte Gewerkschaften sowie

- fir deren Spltzenorganlsatlonen

Fir das gerichtliche Bestellungsverfahren von Aufsichisratsmitgliedern nach § 104 wird nun-
mehr auch den zusténdigen Sprecherausschiissen zur Wahrung der Paritat aller beteiligten In-
teljessengruppen-ein Antragsrecht eingerdumt (vgl. in Artikel 2 Nummern 1 und 4 die entspre- -
chende Neuregelung in § 98 und § 250 Aktiengesetz). —

Zu Doppelbuchstabe bb
Rédaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfiigung der neuen Nummer 2 in Absaiz 1.
~ Zu Doppelbuchstabe cc

Nach der bisherigén Regelung in Absatz 1 Nummer 2 sind auch der Gesamtbetriebsrat eines
anderen Untemghmehs, dessen Arbeitnehmer an der Aufsichisratswahl teilnehmen, oder, wenn
in dem anderen Untemehmen nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebsrat zur gerichtlichen Be-
stellung von Aufsichtsratsmitgliedem antragsbefugt. Dieses Antragsrecht wird nach der neuen
Nummer 4 auf die Interessenvertretung der leitenden Angestellten ausgedehnt. Danach sind
auch der Gesamt- oder Unternehmenssprecherausschuss oder gegebenenfalls der Sprecher-
ausschuss befugt, einen Anirag auf gerichtliché Ersatzbestellung zu stellen (vgl. in Artikel 2
Nummemn 1 und 4 die entsprechende Neuregelung in § 98 und § 250 Aktiengesetz).



Zu Doppelbuchstabe dd-
Redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Einfiigung der neuen Nummem 2 und 4 in Absatz 1.

Zu Buchstabe b
Durch Artikel 1 Nummer 5 und Artikel 12 Nummer 2 des Gesetzes zur Reform des Betriebsver-
fassungsgesetzes-vom 23. Juli 2001 (BGBI. | S. 1852) ist die Untei'scheidung def Arbeitnehmer
in die Gruppe der Arbeiter und in die Gruppe der Angestellten aufgehoben worden. Die Strei-
chung in Absatz 1 Satz 4 ist eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Aufhebung dieses
Gruppenprinzips. i ' '

- Zu Nummer 4 (§ 250)
Zu Bubhstabe a

' § 250 Abs. 2 regelt die Parteifahigkeit fiir eine Klage auf Feststellung, dass die Wahl eines Auf-
si-chtsrat'smitglieds nichtig ist. In Nummer 1 wird diese Parteif&higkeit dem Gesamtbetriébsrat
des Untemehmens zuerkannt, in dessen Aufsichtsrat Arbeitnehmer gewihlt werden, oder wenn
in diesem Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht, dem Betriebsrat, sowie, wenn das Unter-
nehmen herrschendes Untemnehinen eines Konzemns ist, dem Konzembetriebsat. Das Gleiche
gilt nach der bisherigen Nummer 3 auch fiir die im Unternehmen vertretenen Gewerkschaften

sowie fiir deren Spitzenorganisationen.

Die Parteifahigkeit fiir die Nichtigkeitsfeststellungsklage wird nunmehr auch den zusténdigen

' Sprecherausschiissen eingerdumt. Dies dient der Wahrung der Paritit aller beteiligten Interes-
sengruppen (vgl. in Artikel 2 Nummem 1 und 3 die entsprechende Neuregelung in § 98 und

§ 104 Aktiengesetz).

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Eihfﬁghng der neuen Nummer 2 in Absatz 2.
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Zu Buchstabe ¢ - S

Die Parteifahigkeit fiir die Nichtigkeitsfeststellungskiage steht nach der bisherigen Regelung in
Absatz 2 Nummer 2 auch dem Gesamtbetriebsrat eines anderen.Untemehmens zu, dessen Ai'-r
beitnehmer an der Aufsichtsratswahl teilnehmen, oder, wenn in dem anderen Unternehmen nur _
" ein Betriebsrat besteht, dem Betriebsrat. Nach der neuen Nummer 4 sind auch die Interessen-
veriretungen der leitenden Angestelltén, der Gesamt- oder Untemehmenssprecherausschuss
oder gegebenenfalls der Sprecherausschuss fiir die Klage auf Feststellung der Nichﬁgkeit der
Wah! von Aufsichtsratsmitgliedem parteifahig (vgl. in Artikel 2 Nummern 1 und 3 die entspre-
chende Neuregelung in § 98 und § 104 Aktiengesetz).

Zu Buchstabe d _ | ' ' ‘ -
- Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfiigung der neuen Nummerm 2 und 4 in Absatz 2.
Zu Artikel 3

Artike! 3 regeli das In-Kraft-Treten des Gesetzes.



B un desrat ‘ Drucksache 1 069/ 01 (Beschluss)

01.02.02

Stellungnahme
des Bundesrates '

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinfachung der Wahl der Arbeitneh-
mervertreter in den Aufsichtsrat

Der Bundesrat hat in seiner 772. Sitzung am 1. Februar 2002 gemiB Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf keine Einwen-
dungen zu erheben.
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