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Empfehlungen FS-AS-FJ-Fz-In
der Ausschﬁsse

zu Punkt ... der 772. Sitzung des Bundesrates am 1. Februar 2002

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzrechts

Der federfithrende Ausschuss fiir Familie und Senioren,
der Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik und
der Ausschuss fiir Frauen und Jugend

empfehlen dem Bundesrat, zu dem Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 2 des
Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

1. Zu Artikel 1 Nr. 2a - neu - (§8 Abs. 3 Nr. 3 und Nr. 4 - neu - MuSchG)

In Artikel 1 ist nach Nummer 2 folgende Nummer 2a einzufiigen:

'2a. In § 8 Absatz 3 Nummer 3 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und
folgende Nummer 4 angefiigt:

"4. auf ausdriickliches und nicht widerrufenes Verlangen der werdenden o-
der stillenden Mutter in Krankenpflegeanstalten und anderen Einrich-
tungen zur Behandlung und Pflege von Personen bis 22 Uhr."
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Begriindung:

Die Vorschrift des § 8 Abs. 3 MuSchG enthilt fiir abschlieend aufgezihlte
Fille eine Ausnahmeregelung von dem in § 8 Abs. 1 MuSchG normierten
grundsétzlichen Nachtarbeitsverbot zwischen 20 und 6 Uhr,

Mit der hier vorgesehenen Aufnahme einer Ausnahmeregelung fiir Kranken-
pflegeanstalten bis 22 Uhr soll den Besonderheiten dieser Einrichtungan Rech-
nung getragen werden. In Krankenpflegeanstalten sind Abendschichten hiufig
bis um 22 Uhr angesetzt. Durch das bisher bestehende zwingende Beschifti-
gungsverbot ab 20.01 Uhr werden Arztinnen und Krankenschwestern in der
Praxis der Krankenpflegeanstalten auf die physisch besonders anstrengenden
Tagesschichten beschrénkt. Zusitzliche Belastungen kdnnen sich fiir die dem
Verbot unterfallenden Arztinnen und Krankenschwestern dariiber hinaus durch
eine Versetzung in andere Pflegeteams ergeben. Der durch das Beschifti-
gungsverbot gewollte Schutz der Arbeitnehmerinnen verkehrt sich in diesem
Sonderfall daher in sein Gegenteil.

Durch die Regelung soll weiterhin klargestellt werden, dass auch Einrichtun-
gen zur Behandlung und Pflege von insbesondere alten und behinderten Men-
schen unter die Ausnahmeregelung fallen sollen. Damit werden in der Vergan-
genheit bestandene Auslegungsschwierigkeiten des Begriffes Beherbergungs-
wesen in § 8 Abs. 3 Nr. 1 MuSchG beseitigt.

Um den individuellen Schutzbediirfnissen der werdenden und stillenden Miitter
gerecht zu werden, gilt die Ausnahme vom Nachtarbeitsverbot nur bei aus-
driicklicher Erkldrung der Arbeitnehmerin, nach Ablauf von 20 Uhr zur Ar-
beitsleistung bereit zu sein. Die Erkldrung ist gegeniiber der Leitung der Kran-
kenpflegeanstalt oder anderen Einrichtung zur Behandlung und Pflege von Per-
sonen abzugeben und kann jederzeit widerrufen werden.

2. Der Finanzausschuss und
der Ausschuss fiir Innere Angelegenheiten

empfehlen dem Bundesrat, gegen den Gesetzentwurf keine Einwendungen zu
erheben.



