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Antrag
des Landes Hessen

Entwurf eines Gesetzes zur tariflichen Entlohnung bei 6ffentlichen Auftrégén
und zur Errichtung eines Registers (iber unzuverldassige Unternehmen

Punkt 30 der 772. Sitzung des Bundesrates am 1. Februar 2002

Der Bundesrat moge beschlieBen:

Der Bundesrat lehnt den Gesetzentwurf ab.

Begriindung:

Der vorliegende Gesetzentwurf ist entbehrlich, soweit damit die Einhaltung gesetzlicher
Mindestléhne abgesichert werden soll; das Arbeitnehmer-Entsendegesetz und die hierzu
ergangene Zweite Verordnung iber zwingende Arbeitsbedingungen im Baugewerbe vom
17. August 2000 (BGBI. | S. 3843) sind ausreichend.

Soweit iiber gesetzliche Mindestidhne hinaus héhere Orisiéhne durchgesetzt werden
sollen, ist der Gesetzentwurf rechtstechnisch unzureichend, verstét gegen Verfassungs-
und Europarecht und ist in wirtschafts- und arbeitsmarktpolitischer Hinsicht nicht
zielfihrend.

Nach dem Entwurf haben auftragnehmende Unternehmen nur den fiir sie geltenden
Tariflohn zu beachten; eine solche Regelung ist selbstverstandlich und daher iberflissig.

Soweit tatsachlich der am Ort der Leistung fiir die dort ansassigen Unternehmen geltende
Tarifvertrag allgemein gelten soll, wird damit in das Recht der negativen Koalitionsfreiheit
nicht ortsanséssiger Unternehmen eingegriffen, die zudem als Fremde bei der
Aufstellung der Ortstarifvertrage nicht mitwirken konnten.

Nach dem Urteil des Gerichtshofs der Europaischen Gemeinschaften vom 15. Marz 2001
(RS C-165/98, André Mazzoleni u. a.) kann allenfalls eine Verpflichtung auf den
gesetzlichen Mindestlohn zulédssig sein - nicht aber eine dariiber hinausgehende
Erfassung aller Tarifldhne.

Die Durchfuhrung des Gesetzes ware eine unzuldssige Beihilfe fir ortsanséssige
Mitwettbewerber. Unternehmen aus anderen EU-Mitgliedstaaten sind gehindert, -ihre
komparativen Kostenvorteile in den Wettbewerb einzubringen.
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" Auch ist der Entwurf von seiner Zielsetzung her nicht geeignet, die Strukturprobleme am
Arbeitsmarkt zu I6sen. Offentliche Auftrage machen nur einen Teil des Gesamtvolumens
der Auftrage eines Unternehmens aus. Im Verhaltnis zur Mehrzahl der privaten Auftrage
lassen sich dort gleichmachende Tarifbedingungen nicht durchsetzen.

Im Verhéltnis zu den neuen Landern sind die dort geltenden niedrigeren Tarifléhne nur
ein komparativer Kostenvorteil; auf die Kalkulation der Angebotspreise wirken sich auch
die in groBem Umfang gewahrten Steuervorteile, Zuwendungen und Beihilfen aus.

Unberiicksichtigt bleibt zudem der Preisfaktor Produktivitdt. Diese ist in sogenanntzan
Hochlohnbezirken wesentlich héher als bei Leistungen, die von sogenannten Niedriglohn-
Arbeitnehmern erbracht werden. -
Der Vollzug des vorgesehenen Gesetzeas fihrt zudem zu beachilichen zuséaizlichen
Kosten, die nicht nur in héheren Leistungsentgelten fiir Beschaffungen, sondern auch in
zusatzlichen personellen und sachlichen Mitteln fiir die Kontrolle der Einhaltung der
Tarifbedingungen bestehen.



