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EntschlieBung des Europidischen Parlaments zu dem Bericht der Kommission iiber die
Umsetzung der Empfehlung 96/694/EG des Rates vom 2. Dezember 1996 iiber die
ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Miinnern am Entscheidungsprozess
(KOM(2000) 120 — C5-0210/2000 — 2000/2117(COS))

Das Europdische Parlament,

in Kenntnis des Berichts der Kommission (KOM(2000) 120 — C5-0210/2000),
in Kenntnis der Empfehlung 96/694/EG des Rates,

unter HanCIS auf die Artikel 2, 3 Absatz 2, 13, 137 Absatz 1 und 141 Absatz 4 des EG-
Vertrags,

unter Hmweis auf seine fritheren EntschlieBungen auf der Grundlage von Berichten des
Ausschusses fiir die Rechte der Frau und Chancengleichheit seit 1984 und insbesondere
seine EntschlieBung vom 2. Mirz 2000 zu Frauen im Entscheidungsprozess1

unter I-ﬁnwels auf die Schlusserklarung der UN- Konferenz in Mexiko im Jahr 1975,

unter Hinweis auf die Wiener Konferenz iiber Menschenrechte und die Aktlonsplattform
im Anschluss an die Vierte Weltfrauenkonferenz am 15. September 1995 in Peking,

in Kenntnis der EntschliéBung des Rates vom 27. Marz 1995 oiber die ausgewogene
Mitwirkung von Frauen und Méannern am Entscheidungsprozess,

in Kenntnis der Ministererkldrung vom 17. April 1999 von Paris betreffend Frauen und
Mainner in verantwortungsvollen Positionen,

- unter Hinweis auf seine EntschheBung vom 11. Februar 1994’ und seine Stellungnahme

vom 24. Mai 1996* betreffend die Mitwirkung von Frauen am Entscheidungsprozess auf
der Grundlage von Berichten des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und
Chancengleichheit,

unter Hinweis auf die in den Jahren 1992-1996 vom europiiischen Netz ,,Frauen im
Entscheidungsprozess™ geleistete Arbeit,

unter Hinweis auf das Dritte und Vierte Europiische Aktlonsprogramm (1991-2000) fiir
die Chancengleichheit von Mannern und Frauen,
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unter Hinweis auf das Schlussdokument der UN-Konferenz Pek1n0—5 in New York vom
‘Juni 2000,

gestiitzt auf Artikel 47 Absatz 1 seiner Geschéftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und Chancengleichheit
(A5-0373/2000),

in der Erwiagung, dass die Rechte der Frauen einen unabtrennbaren Bestandteil der
Menschenrechte darstellen,

in der Erwagung, dass die Frauen in fast allen Landern mindestens die Halfte der
Waihlerschaft stellen und in fast samtlichen UNO-Mitgliedstaaten das aktive und passive
Wahlrecht haben, jedoch weiterhin als Kandidatinnen fiir 6ffentliche Amter in
bedenklichem MaBe unterreprisentiert sind, '

angesichts der Notwendigkeit, nicht nur die Mitwirkung von Frauen an den
Beschlussfassungsprozessen zu verstarken, sondern auch ihre Rolle innerhalb der
Gesellschaft aufzuwerten,

in der Erwagung, dass die Frauen mit einer doppelten Belastung fertig werden miissen: auf
der einen Seite sollen sie ihren Aufgaben und Pflichten in der Familie nachkommen, auf
der anderen Seite ihre Berufstitigkeit wahmehmen,

in der Erwéagung, dass mangelnde Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern wie
auch die bestehenden Geschlechterrollen auf veraltete Strukturen und traditionelle '
Einstellungen zuriickzufiihren sind,

in der Erwiagung, dass eingeraumt wird, dass die zu geringe Priasenz von Frauen in
Entscheidungsfindungsorganen ein wesentliches Hindernis bei der demokratischen
Entwicklung der Européischen Union, threm Zusammenbhalt und global ihrer
Wettbewerbsfahigkeit darstellt

in der Erwagung, dass der Anteil von Frauen in Entscheidungspositionen in der
europaischen Wirtschaft und in den Gewerkschafien erschreckend niedrig ist, was sicher
zu mangelnder Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt beitragt,

in der Erwagung, dass die Notwendigkeit einer Forderung der Beteiligung der Frauen am
Entscheidungsprozess als Voraussetzung fiir die Demokratie sowohl national als auch auf
europdischer Ebene uneingeschrankt anerkannt wird,

in der Erwigung, dass 6ffentliche und private Einrichtungen realistische Ziele fir die
Korrektur des Geschlechterungleichgewichtes setzen und die Chancengleichheit fur Frauen
und Minner unterstiitzen sollten,

in dem tiefen Bedauern, dass trotz der zahllosen politischen Erklarungen und Zusagen auf
nationaler, europaischer und internationaler Ebene diese Ungleichheit und Diskriminierung
sowohl in der Politik als auch in éffentlichen und privaten Institutionen immer noch
andauern,

unter Hinweis darauf, dass der Vertrag von Amsterdam die Rechtsgrundlage fiir positive
Aktionen und horizontale geschlechtsspezifische Mafinahmen zur weiteren Beseitigung der
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Ungleichheiten in allen Bereichen geschaffen hat, so dass diese nun méglich sind,

in der Erwagung, dass das Entgelt firr Frauen fiir gleichwertige Arbeit nach wie vor
geringer 1st als fiir Ménner,

in der Erwigung, dass die Vertretung von Frauen in gewahlten politischen Organen durch

_ das Verhiltnis-Wahlsystem im Vergleich zum Mehrheitssystem positiv beeinflusst wird,

in der Erwagung, dass auf européischer Ebene die ausgewogene Vertretung von Ménnern
und Frauen in Fithrungspositionen und Entscheidungszentren eine demokratische
Grundsatzfrage darstellt und in die Grundrechtscharta aufgenommen worden ist,

in der Erwigung, dass die Priasenz der Frauen in der Politik seit den Europawahlen von
1999 geringfiigig zugenommen hat, sie jedoch sowohl in der Verwaltung als auch in der
politischen Entscheidungsebene der EU-Institutionen nach wie vor unterreprasentiert sind,

unter Wiirdigung des Beispiels des Europaischen Pérlaments, wo die Zahl der weiblichen
Mitglieder stindig zunimmt und seit den letzten Wahlen fast 30 % ausmacht,

in der Erwagung, dass die Vollendung der Demokratie die gleichberechtigte und
solidarische Zusammenarbeit und Mitentscheidung der beiden Geschlechter in samtlichen
Bereichen voraussetzt, . :

in der Erwagung, dass die gleichwertige Mitwirkung der Frauen am Entscheidungsprozess
nicht nur eine Forderung nach Gerechtigkeit oder Demokratie, sondern auch die

erforderliche Voraussetzung dafiir ist, dass die Interessen der Frauen beriicksichtigt werden -
durch Befassung mit spezifisch weiblichen Anliegen und Erfahrungen,

in der Erwigung, dass eine gerechtere Arbeitsteilung' und Aufteilung der elterlichen
Pflichten zwischen Minnern und Frauen eine verstarkte Mitwirkung der Frauen am
offentlichen Leben fordern, '

unter Hinweis darauf, dass die Beriicksichtigung der spezifischen Grundsitze, Sichtweisen,

- Wertvorstellungen und Erfahrungen der Frauen zu einer Neufestsetzung von politischen

Priorititen und zu neuen Themen auf der politischen Tagesordnung sowie neuen
Perspektiven im Hinblick auf geschlechterpolitische Fragen beitragen kann,

bekraftigt die oben genannte Empfehlung 96/694/EG des Rates vom 2. Dezember 1996

‘betreffend die Notwendigkeit einer integrierten Aktion zur Bekampfing des

Ungleichgewichts der geschlechterspezifischen Vertretung in den EU-Institutionen und
jedem Entscheidungsorgan und die Aufforderung, eine integrierte und spezifische
europaische Strategie und einen gemeinsamen Ansatz zur Erreichung eines solchen
Ergebnisses einzufiihren;

bekréﬁigt seine oben genannten EntschlieBungen vom 11. Februar 1994 und 2. Méarz 2000
sowie seine Stellungnahme vom 24. Mai 1996;

wiederholt die Forderung nach einer umfassenden integrierten Strategie und positiven
MafBnahmen der Europiischen Union zur Férderung einer ausgewogenen Mitwirkung der
Geschlechter in den demokratischen Institutionen und 1in allen Entscheidungszentren;

bekraftigt, dass samtliche am Wirtschafts- und gesellschaftlichen Leben Beteiligten
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mobilisiert werden miissen, um die Verantwortung im 6ffentlichen und privaten Bereich,
in Wirtschaft, Politik und in der Familie gleichmaflig auf Minner und Frauen aufzuteilen;

bekriftigt, dass es unbedingt erforderlich ist, eine gleiche Mitwirkung von Frauen und
Mainnern am Entscheidungsprozess zu erzielen, um die Demokratie durch
Beriicksichiigung der Interessen der gesamten Gesellschaft zu stirken und ihr korrektes
Funktionieren zu fordern;

fordert, dass systematisch vergleichbare Daten auf nationaler und europiischer Ebene
gesammelt und verdffentlicht werden, und dass die Forschungsmethoden der
Mitgliedstaaten harmonisiert werden, um ein klareres Bild iiber die Beteiligung der -
Manner/Frauen am Entscheidungsprozess zu erhalten, da eine Verbreitung dieser
Statistiken zur Bewusstseinsbildung im Hinblick auf geschlechtsspezifi sche Fragen

_ beitrigt und den Fortschritt fordert;

fordert ein Gleichgewicht der Geschlechter in allen politischen Bereichen und in allen
Ausschiissen auf EU- sowie auf nationaler und internationaler Ebene, wobei unter einem
Beteiligungsprozentsatz von 40 % nicht von einem Gleichgewicht gesprochen werden
kann;

bekriftigt, dass bereits sehr frith stereotype Geschlechterbilder bekdmpft werden und
Jungen und Médchen wihrend ihrer Ausbildung die Moglichkeit bekommen missen,
Geschlechterrollen zu diskutieren; bekraftigt ferner, dass die Frauen im Hinblick auf
Fithrungsaufgaben und Entscheidungsfindung, 6ffentliches Reden und selbstbewusstes
Auftreten geschult werden miissen; betont ferner die Notwendigkeit von Kampagnen zur -

‘Sensibilisierung der Offentlichkeit und zur Férderung der Mitwirkung von Franen auf der

politischen Biihne;

betont, dass Manner an den Arbeiten fiir groere Chancengleichheit beteiligt werden
miissen, da die Chancengleichheit im Entscheidungsprozess nur durch Zusammenarbeit
zwischen den Geschlechiern erreichbar ist;

fordert, dass gemeinsame Strukturen und Strategien zur Durchsetzung der
Chancengleichheit errichtet werden (z.B. Ministerium fiir Chancengleichheit);

betont, dass mehr Frauen in Unternehmen und Gewerkschaften in Entscheidungspositionen

- gelangen miissen; fordert deshalb die europaische Industrie und die Gewerkschaften auf,

sich aktiv an den Anstrengungen zu beteiligen, Frauen zu fordern, die beruflich
vorankommen wollen, sowie den spezifischen Geschlechterrollen im Arbeitsleben
entgegen zu wirken;

fordert die Errichtung eines européischen Netzes zur Forderung der Frauen im
Entscheidungsprozess und eines Netzes nationaler Ausschiisse fir Chancengleichheit;

fordert die Regierungen, insbesondere derjenigen Lander, in denen die Beteiligung der
Frauen am Entscheidungsprozess unter 30 % liegt, auf, das Gefalle, das sich durch die
unterschiedlichen Wahlsysteme bei der politischen Vertretung der Geschlechter in
gewahlten Organen ergibt, zu priifen und die Anpassung oder Reform dieser Systeme in

-Erwiégung zu ziehen und erforderlichenfalls gesetzgeberische Mafinahmen zu ergreifen

oder die Parteien aufzufordern, Quotensysteme einzufiihren, um eine ausgewogene
Beteiligung zu fordern;
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fofdert, dass Parteistrukturen und -verfahren tiberpriift werden, um simtliche Hemmnisse
zu beseitigen, die die Beteiligung der Frauen direkt oder indirekt erschweren;

erkennt an, dass Lander, deren Wirtschaft sich im Ubergang befindet und deren
demokratische Kultur noch nicht voll entfaltet ist, wie z.B. viele Kandidatenlinder,
besondere Aufmerksamkeit und Unterstiitzung benétigen, weil die negativen
Auswirkungen des Ubergangsprozesses auf die Frauen hier unverhiltnismaBig stark zum

Tragen kommen;

ersucht die Regierungen und die EU-Institutionen, bei der Benennung von Vertretem und
bei der Besetzung internationaler Organisationen oder Verrmttlungs— und
Verhandlungskommissionen, insbesondere bei Verfahren, die einer Friedenslésung oder
der Beilegung von Konflikten dienen, das Gle1chgew1cht der Geschlechter gebiihrend zu
beachten;

fordert, dass unbedingt geeignete MafBnahmen zur Vereinbarung von Familien- und
Berufsleben fiir Méanner und Frauen in Form einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und
verbesserter Betreuungseinrichtungen fiir Kinder und sonstige Anspruchsberechtigte
getroffen werden;

ersucht die Sozialpartner, die Vertretung der Frauen in ihren Strukturen und in Positionen
mit hoher Verantwortung zu fordern;

fordert die Mitgliedstaaten auf, bei der nichsten Regierungskonferenz Vertragsinderungen
zur Forderung einer ausgewogenen Vertretung der Geschlechter in den EU-Institutionen
und allen Entscheidungsorganen einzubringen;

beaufiragt seine Prisidentin, diese EntschlieBung dem Rat, der Kommission, den sonstigen
EU-Institutionen und den Regierungen und Parlamenten der Mitgliedstaaten zu
tibermitteln.



