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MITTEILUNG DER KOMMISSION

_im Gefolge der Mitteilung der Kommission vom 26. Juli 2000 betreffend die
Ubereinstimmung zwischen personellen Miiteln und Aufgaben der Kommission



EINLEITUNG

'Die Kommission hat im Mirz 2000 im WeiBbuch ihre Absicht angekiindigt, die

personellen Mittel zwischen ihren Diensten neu aufzuteilen, um ihre Tatlgkelten auf
die Kernziele ihrer Politik zu konzentrieren.

Am 26. Juli 2000 genehmigte die Kommission den Bericht der "Peer Group", die

. damit beauftragt war, die Lage griindlich zu analysieren und einen Aktionsplan

vorzuschlagen. Aus diesem Bericht geht hervor, dass selbst nach den 1999 und 2000
erfolgten Rationalisierungsanstrengungen immer noch zu wenig Personal fiir die
vorrangigen Tétigkeiten zur Verfligung steht. Dieses personelle Defizit wird auf
1 254 Stellen veranschlagt.

Zwei  Drittel des Bedarfs sollen  entweder  durch  zusétzliche
RationalisierungsmaBnahmen gedeckt werden (Aufgabe oder Reduzierung von
Titigkeiten, Produktivitdtssteigerungen) oder durch interne Personalumsetzungen.
Mit gezielten und effizienten BegleitmaBnahmen soll erreicht werden, dass die
umgesetzten Bediensteten andere, vorrangigere Titigkeiten iibernehmen kdnnen. Zur
Erginzung dieser Maf3nahmen will die Kommission denjenigen Beamten, bei denen
der Unterschied zwischen Qualifikation und Aufgaben zu grof ist, mit Hilfe einer
Vorruhestandsregelung faire Ausstiegsbedingungen bieten.

Die Freisetzungsregelung wird ‘die Rechtsform einer Ratsverordnung haben. Die
Durchfiihrungsbestimmungen werden zu einem spéteren Zeitpunkt erlassen. Die
Verordnung {iber die Freisetzung ist durch zwei weitere Vorschlige fiir
Verordnungen des Rates zu erginzen. Diese betreffen die Anderung der Verordnung
(EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68, um festzulegen, unter welchen
Voraussetzungen die freigesetzten Beamten der Gemeinschaftssteuer unterliegen,
und der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 549/69 zur Bestimmung der
Gruppen von Beamten und sonstigen Bediensteten der Europiischen
Gemeinschaften, auf welche insbesondere Artikel 13 des Protokolls iiber die
Vorrechte und Befreiungen der Gemeinschaften Anwendung findet.

DIE VERORDNUNG DES RATES

Die Verordnung des Rates soll insbesondere folgendes vorsehen:

* Fiir eine Freisetzung kommen nur Beamte in Frage, die das 50. Lebensjahr
vollendet und ein Dienstalter von mindestens zehn Jahren erreicht haben,
unabhiingig davon, ob ihre Besoldung aus Verwaltungs- oder aus
Forschungsmitteln erfolgt; ausgenommen sind Al- und A2-Beamte;

o sie kann auf insgesamt 600 Beamte angewendet werden (300 im Jahr 2001 und
300 im Jahr 2002) ; :

- e das Organ wihlt unter den Beamten, die eine Freisetzung beantragt haben,

diejenigen aus, auf die die MaBnahme Anwendung findet;
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e die Auswahl erfolgt nach AnhSrung des im Statut vorgesehenen Paritdtischen
Ausschusses, der sich zu gleichen Teilen aus V, ertrctcm der Verwaliung und deb
Personals zusammensetzt; -

* in der Verordnung sind die Kriterien festgelegt, nach denen das Organ die
Auswahl vornimmt: Beamte, die von der Neuorganisation, insbesondere von
Personalumsetzungen betroffen sind, und bei denen die Diskrepanz zwischen der
Qualifikation und den wahrzunehmenden Aufgaben besonders grof ist, sollen
vorrangig beriicksichtigt werden. Ebenfalls beriicksichtigt werden der Umfang der
Fortbildung, die erforderlich wire, damit der Beamte die neuen Aufgaben
ausfithren kann, das Alter, die Befdhigung, die Leistung, die dienstliche Fiihrung,
die familidren Verhéltnisse und das Dienstalter des Beamten;

¢ der Anspruch auf eine monatliche Vergiitung betrdgt zwischen 60 v.H. und
70 v.H. des letzten Grundgehalts der Laufbahngruppc und Dienstaltersstufe des
Beamten zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst (und- im
Durchschnitt 65 v.H. fiir alle betroffenen Beamten). Der Anspruch erlischt, wenn
der ehemalige Beamte das 65. Lebensjahr vollendet hat und auf jeden Fall dann,
wenn er Anspruch auf den Ho6chstbetrag des Ruhegehalts in Héhe von 70 v.H.
erworben hat (Artikel 77 des Statuts). Danach bezieht der ehemalige Beamte ein
Ruhegehalt

¢ iibersteigt die Summe der Vergiitung und der Einkiinfte aus einer eventuellen
neuen Erwerbstitigkeit die zuletzt gezahlten Brutto-Gesamtbeziige, wird die
Differenz von der Vergiitung abgezogen;

e es werden die folgenden Familienzulagen gezahlt: Familienzulagen (kompletter
Pauschalbetrag),  Erziehungszulage  (kompletter = Pauschalbetrag)  und
Haushaltszulage (proportional zur Vergiitung unter Beriicksichtigung der im
Statut vorgesehenen Mindesthéhe);

¢ die ehemaligen Beamten und die durch sie mitangeschlossenen Personen sind
gegen Zahlung eines Beitrags, der sich nach der Hohe ihrer Vergiitung richtet,
durch das Gemeinsame Krankheitsfiirsorgesystem krankenversichert;

e dic echemaligen Beamten konnen hochstens sechs Jahre lang weitere
Ruhegehalisanspriiche erwerben, wenn sie wihrend dieses Zeitraums
entsprechend ihrem vorherigen Grundgehalt zum Altersversicherungssystem
~ beitragen. Stirbt der Beamte in dieser Zeit, hat der iiberlebende Ehepartner
Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung. :

ANWENDUNG DER REGELUNG

Nach der Verordnung des Rates kann jeder Beamte die Inanspruchnahme der
Regelung beantragen.- Das Organ wihlt im dienstlichen Interesse unter den
Antragstellern diejenigen Personen aus, die die in der Verordnung genannten
Kriterien erfiillen.
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Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Einfiihrung von Sondermafnahmen im Zuge der Reform der Kommission
betreffend das endgiiltige Ausscheiden von Beamten der Kommission der Européischen
Gemeinschaften aus dem Dienst
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BEGRUNDUNG

Die Kommission hat im Mérz 2000 im Weibuch "Die Reform der Kommission" ihre Absicht
angekiindigt, die personellen Mittel zwischen ihren Diensten neu aufzuteilen, um ihre
Tatigkeiten auf die Kernziele ihrer Politik zu konzentrieren.

Im Juli 2000 legte der Lenkungsausschuss (Peer Group), der beaufiragt worden war, die Lage
griindlich zu analysieren, seinen Bericht vor. Daraus geht hervor, dass selbst nach den 1999
und 2000 erfolgten Rationalisierungsanstrengungen der Kommission immer noch zu wenig
Personal fiir die vorrangigen Titigkeiten zur Verfiigung steht. Dieses personelle Defizit wird
auf 1 254 Stellen veranschlagt.

Zwei Drittel dieses Bedarfs werden entweder durch neue RationalisierungsmaBnahmen
(Aufgabe oder Reduzierung von Titigkeiten, Produktivitdtssteigerungen) oder durch interne
Umsetzungen gedeckt. Mit gezielten und effizienten BegleitmaBnahmen soll erreicht werden,
dass die umgesetzten Bediensteten andere, vorrangigere Titigkeiten iibernehmen kénnen.
Diese MaBnahmen sind fiir die erfolgreiche Durchfithrung der Umsetzungen von
entscheidender Bedeutung.

Eine dieser Maflnahmen ist die Fortbildung. Es wird prézisiert, welcher Fortbildungsbedarf
besteht, damit sich die betroffenen Bediensteten moglichst effizient umstellen kdnnen, und es
werden die hierzu erforderlichen MaBlnahmen durchgefiihrt. Bei einigen der betroffenen
Beamten, insbesondere Beamten mit hohem Dienstalter, diirfte indessen der Unterschied
zwischen Qualifikation und wahrzunehmenden Aufgaben zu gro8 sein.

Eine weitere unabdingbare BegleitmaBnahme ist die Freisetzung, die es diesen Beamten
erlaubt, das Organ vor Erreichen des normalen Ruhestandsalters zu verlassen und damit die
Einstellung neuer Mitarbeiter mit Qualifikationen, an denen besonderer Bedarf besteht, zu
ermbglichen. Diese LOsung ist auch deshalb gerechtfertigt, weil Bedienstete mit neuen
Qualifikationsprofilen bendtigt werden und der Stellenplan zu Gunsten von A-, LA- und B-
Bediensteten ausgeglichen werden muss.

Die Zahl der Beamten, die fiir eine Freisetzung in Frage kommen koénnten, wird auf der
Grundlage der Analyse der von der Kommission bendtigten Fach- und Qualifikationsprofile
auf 600 - verteilt iiber zwei Jahre - veranschlagt. Der vorliegende Vorschlag zielt deshalb
carauf ab, die Freisetzung von 600 Kommissionsbeamten zu genehmlgen, davon 300 im
Jahr 2001 und 300 im Jahr 2002.

Da der Vorgang haushaltsneutral sein soll, diirften die Einsparungen aufgrund dieser
Freisetzungen (Differenz zwischen den Kosten der vollen Dienstbeziige und der Vergiitung
ces freigesetzten Beamten) die Einstellung von etwa 258 neuen Beamten erméglichen.



2001/0027 (CNS)
Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Einfithrung von SondermaBnahmen im Zuge der Reform der Kommission
betreffend das endgiiltige Ausscheiden von Beamten der Komumission der Europiischen
Gemeinschaften aus dem Dienst

. DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 283, '

auf Vorschlag der Kommission, der nach Anhorung des Statutsbeirates gemi8 Artikel 10a des
Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften' vorgelegt wurde,

nach Stellungnahme des Européischen Parlaments?,
nach Stellungnahme des Gerichtshofs3,

nach Stellungnahme des Rechnungshbfes“,

in Erwégung nachstéhender Griinde:

1) Die Kommission hat eine interne Reform eingeleitet, um u.a. den Einsatz ihrer
Ressourcen auf ihre vorrangigen Tétigkeiten zu konzentrieren.

2 Aus einer Mitteilung der Kommission® geht hervor, dass selbst nach den 1999 und
- 2000 erfolgten Anstrengungen Personal fiir bestimmte prioritire Aufgaben fehit.

(33 Die Kommission beabsichtigt, einen groBen Teil dieses Bedarfs durch
Rationalisierungsmafinahmen und interne Personalumsetzungen zu decken.

(4)  Sie beabsichtigt, insbesondere im Bereich der Fortbildung MaBnahmen zu treffen,
damit sich die Bediensteten, die den Einsatzbereich wechseln, moglichst wirksam und
zufriedenstellend anpassen kdnnen. '

(5) Bei bestimmten Beamten, insbesondere Beamten mit hohem Dienstalter, diirfte jedoch
der Unterschied zwischen Qualifikation und wahrzunehmenden Aufgaben zu grof3
sein. ' : :

Nachfolgend "Statut" genannt.

1

2 ABL C
3 ABL C
4 ABL C

W

Dok. Nr. 6343/00 INST 4.

-
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(6) Die Kommission bendtigt Bedienstete mit neuen Qualifikationsprofilen und muss
ihren Stellenplan ausgewogen gestalten. Die Zahl der Beamten, die aus Altersgriinden
ausscheiden, ist nicht hoch genug, um durch die Emstellung neuer Beamter rechtzeltlg
die benotigten Kompetenzen zu gewinnen.

(7)  Aus diesem Grund sind SondermaBinahmen fiir das endgiiltige Ausscheiden von
Beamten aus dem Dienst zu erlassen -

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1 -

Im dienstlichen Interesse und um der Notwendigkeit Rechnung zu tragen, neue Kompetenzen
Zu gewinnen, die sie wegen der Konzentration des Einsatzes ihrer Ressourcen auf ihre
vorrangigen Tétigkeiten benétigt, wird die Kommission ermichtigt, bis zum
31. Dezember 2002 fiir diejenigen ihrer aus Verwaltungs- oder aus Forschungsmitteln
besoldeten Beamten, die das 50. Lebensjahr vollendet und ein Dienstalter von mindestens
10 Jahren erreicht haben - mit Ausnahme der Beamten der Besoldungsgruppen Al und A2 -,
MaBnahmen zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst im Sinne von Artikel 47 des
Statuts unter den in dieser Verordnung festgelegten Bedingungen zu treffen. '

Artikel 2

Die Zahl der Bea}nten, auf die die in Artikel 1 vorgesehenen Maf3nahmén angewandt werden
konnen, wird auf 600 festgesetzt. Im Jahr 2001 sind 300 Beamte betroffen.

Artikel 3 -

Unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses wihlt die Kommission innerhalb der in
Artikel 2 festgelegten Grenzen nach Anh6rung des Paritdtischen Ausschusses unter den
Beamten, die die Anwendung einer MaBnahme zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst
gemal Artikel 1 beantragen, diejenigen aus, auf die sie diese MaB3nahme anwendet.

Sie beriicksichtigt vorrangig die Antragsteller, die von den Manahmen zur Neuorganisation
und zur Konzentration der Ressourcen auf die vorrangigen Tiétigkeiten und insbesondere von
Personalumsetzungen betroffen sind, und bei denen Qualifikation und wahrzunehmende
Aufgaben zu weit auseinander liegen diirften. Sie beriicksichtigt auferdem den Umfang der
Fortbildung, die erforderlich wire, damit der Beamte die neuen Aufgaben ausfithren kann, das
Alter, die Befdhigung, die Leistung, die dienstliche Fiihrung, die familidren Verhéltnisse und
das Dienstalter des Beamten.

Artikel 4

1. Der ehemalige Beamte, auf den die in Artikel 1 vorgesehene MaBnahme angewendet
wird, hat Anspruch auf eine monatliche Vergiitung, deren Hoéhe als Prozentsatz des
letzten Grundgehalts festgesetzt wird. Dieser Prozentsatz, der der Tabelle im
Anhang 1 der vorliegenden Verordnung zu entnehmen ist, richtet sich nach dem
Alter und dem Dienstalter des Beamten zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienst. Als letztes Grundgehalt gilt das Gehalt fiir die Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe, in die der Beamte zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem
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Dienst eingestuft war, entsprechend der in Artikel 66 des Statuts vorgesehenen
Gehaltstabelle, die am ersten Tag des Monats gilt, fiir den die Vergiitung zu zahlen
ist. : '

Der ehemalige Beamie kann jederzeit auf seinen Antrag hin nach den Bedingungen
des Statuis ein Ruhegehalt erhalten. Der Anspruch auf die Vergiitung erlischt damit.
Er erlischt auf jeden Fall am letzten Tag des Monats, in dessen Verlauf der
ehemalige Beamte das 65. Lebensjahr vollendet und dann, wenn der Betreffende vor
Erreichen dieses Alters Anspruch auf den Hochstbetrag des Ruhegehalts in Héhe von -
70 v.H. erworben hat (Artikel 77 des Statuts). ,

Dem ehemaligen Beamten wird in diesem Fall mit Wirkung vom ersten Tag des
Monats, der auf den Monat folgt, fiir den er zum letzten Mal die Vergiitung erhalten
hat, vom Amts wegen ein Ruhegehalt gezahit.

Auf die Vergiitung gemidB Absatz 1 wird der Berichtigungskoeffizient fiir das
innerhalb der Gemeinschaft gelegene Land angewendet, in dem der
Anspruchsberechtigie nachweislich seinen Wohnsitz hat.

Nimmt der Anspruchsberechtigte seinen Wohnsitz in einem auBerhalb der
Gemeinschaft gelegenen Land, "so wird auf die Vergiitung der
Berichtigungskoeffizient 100 angewandt.

Die Vergiitung lautet auf Euro. Sie wird in der Wihrung des Wohnsiizlandes des
Anspruchsberechtigten ausgezahlt. Sie wird jedoch in Euro ausgezahlt, wenn gemiB
Unterabsatz 2 der Berichtigungskoeffizient 100 angewandt wird.

Vergiitungen, die in einer anderen Wihrung als dem Euro ausgezahit werden, werden
auf der Grundlage der Parititen gem&B Artikel 63 Absatz 2 des Statuis berechnet.

Die Bruttoeinkiinfte des Betreffenden aus einer etwaigen neuen Tétigkeit werden von
der in Absatz 1 vorgesehenen Vergiitung insoweit in Abzug gebracht, als diese
Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen die letzien Gesamt-Bruttodienstbeziige
des Beamten iibersteigen, die anhand der Gehalistabelle berechnet werden, die am
ersten Tag des Monats gilt, in dem die Vergiitung zu zahlen ist. Auf diese Beziige
wird der in Absatz 3 genannte Berichtigungskoeffizient angewandt.

Die Bruttoeinkiinfte und die letzten Gesami-Bruttodienstbeziige gemﬁB
Unterabsatz 1 sind die Betrdge, die sich nach Abzug der Sozialabgaben und vor
Abzug der Steuer ergeben.

Der Betreffende ist verpflichiet, alle etwa angeforderten schriftlichen Nachweise
vorzulegen und dem Organ alle Umstiinde mitzuteilen, die eine Anderung seines
Vergiitungsanspruchs bewirken kdnnen. Andernfalls kénnen auf ihn die in Artikel 86
des Statuts vorgesehenen Sanktionen angewendet werden.

Gemi Artikel 67 des Statuts und den Artikeln 1, 2 und 3 des Anhangs VII zum
Statut werden die Familienzulagen entweder dem Anspruchsberechtigten der in
Absatz 1 vorgesehenen Vergiitung oder der Person bzw. den Personen ausgezahlt,
der bzw. denen durch Gesetz oder durch Beschluss eines Gerichts bzw. der
zustindigen Verwaltungsbehtrde das Sorgerecht fiir das Kind oder die Kinder
iibertragen wurde, wobei die Hohe der Haushaltszulage nach der genannten
Vergiitung berechnet wird.
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Der Anspruchsberechtigte hat fiir sich selbst und fiir die mitangeschlossenen
Personen Anspruch auf die Leistungen der sozialen Sicherheit gemé8 Artikel 72 des
Statuts, sofern er den entsprechenden Beitrag entrichtet, der nach dem Betrag der in

Absatz 1 genannten Vergiitung berechnet wird, und sofern er nicht durch eine andere

gesetzhche Krankenversicherung gesichert ist.

Wihrend der Zeit, in der der Vergiitungsanspruch besteht, hdchstens aber wéahrend
sechs Jahren, erwirbt der ehemalige Beamte weiterhin Ruhegehaltsanspriiche nach
dem seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe entsprechenden Gehalt,
sofern in dieser Zeit der im Statut vorgesehene Beitrag auf der Grundlage dieses
Gehalts geleistet wurde, wobei der gesamte Betrag des Ruhegehalts den in Artikel 77
Absatz 2 des Statuts vorgesehenen Hochstbetrag nicht iiberschreiten darf. Fir die
Anwendung von Artikel 5 des Anhangs VIII zum Statut gilt diese Zeit als Dienstzeit.

Vorbehaltlich Artikel 1 Absatz 1 und Artikel 22 des Anhangs VIII zum Statut hat der
iiberlebende Ehepartner eines ehemaligen Beamten, der wihrend der Zeit, in der er
Anspruch auf die in Absatz 1 vorgesehene monatliche Vergiitung hatte, verstorben
ist, Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige in Hohe von 60 v.H. des Ruhegehalts, auf
das der ehemalige Beamte unabhingig von seinem Dienstalter und seinem
Lebensalter zum Zeitpunkt seines Todes Anspruch gehabt hitte, sofern die Ehe mit -
dem Beamten zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst des Organs
mindestens ein Jahr gedauert hat.

Die in Unterabsatz 1 vorgesehenen Hmterbhebenenbezuge diirfen die in Artikel 79
Absatz 2 des Statuts vorgesehenen Betrige nicht unterschreiten. Die Hohe -der
Hinterbliebenenbeziige darf jedoch in keinem Fall die Hohe der ersten Zahlung des
Altersruhegehalts iibersteigen, auf das der ehemalige Beamte zu Lebzeiten und nach
Erléschen des Anspruchs auf die oben genannte Vergiitung Anspruch gehabt hitte.

Die in Unterabsatz 1 geforderte Dauer der Ehe bleibt auer Betracht, sofern aus einer
Ehe, die der Beamte vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein
Kind oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und der iiberlebende Ehepartner fiir
diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Dies gilt auch, wenn der Tod des ehemaligen Beamten auf einen der am Ende des
Absatzes 2 von Artikel 17 des Anhangs VI zum Statut genannten Umstand
zuriickzufiihren ist.

Beim Tod eines ehemaligen Beamten, der die in Absatz 1 vorgesehene Vergiitung
erhilt, haben die im Sinne von Artikel 2 des Anhangs VII zum Statut
unterhaltsberechtigten Kinder unter den in Artikel 80 Absitze 1, 2 und 3 des Statuts -
sowie in Artikel 21 des Anhangs VIII zum Statut genannten Voraussetzungen
Anspruch auf Waisengeld.
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Artikel 5

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblait der Europdischen
Gemeinschaften in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Rates
Der Prisident
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" ANHANG 1

HOHE DER VERGUTUNG IN PROZENT DES LETZTEN GRUNDGEHALTS

Die Hohe der in Artikel 4 Absatz 1 der vorliegenden Verordnung genannten Vergﬁtung in
Prozent des letzten Grundgehalts wird nach dem Alter und dem Dienstalter des Beamten zum
Zeitpunkt des Ausscheidens anhand folgender Tabelle festgesetzt:

Lebensalter | 50 bis 52|53 bis 55|56 bis 58 | 59 bis 61 | 62 bis 64
Dienstalter .| Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
10 bis 19 Jahre 60,0 v.H. 62,5 v.H. 65,0v.H. |67,5v.H. | 70,0 v.H.
20 bis 29 Jahre 62,5v.H. [65,0v.H. 675vH. [70,0vH. [70,0v.H.
30 Jahre und mehr 65,0 v.H. 67,5 v.H. 70,0v.H. | 70,0v.H. | 70,0 v.H.

Hohe der Vergiitung nach Lebens- und Dienstalter

Fiir die Feststellung des Lebens- und des Dienstalters gilt ein Stichtag, der zum Zeitpunkt der
Aufforderung zur Antragstellung festgesetzt wird.

Zieht man als Berechnungsgrundlage die derzeit betroffenen Beamten heran, so ergibt sich
damit eine durchschnittliche Vergiitung in Hohe von 65 v.H.
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BERECHNUNGSGRUNDLAGE FUR DIE HAUSHALTSNEUTRALITAT

7

/

Dieser Anhang enthilt ausfiihrliche Angaben zu den Hypothesen, auf deren Gruridlagé die im

Finanzbogen angefiihrten Zahlen berechnet wurden. Es wird von der Hypothese ausgegangen,
dass der Vorgang haushaltsneutral ist. Mit der Berechnung soll festgestellt werden, welche

Einsparung durch die Freisetzung von 600 Beamten erzielt wird (Differenz zwischen den

Kosten ihrer Beziige als Beamte im aktiven Dienst und den Kosten ihrer Vergiitung nach der
Freisetzung). Zum anderen soll ermiitelt werden, wie viele Neueinstellungen diese

Einsparung ermdglicht. Die Argumentation gilt fiir die Dauer der Vergiitung bis zu dem

Zeitpunkt, ab dem die freigesetzten Beamten aus dem Versorgungssystem alimentiert werden.

Erste Hypothese: Bestimmung der Zahl der freizusetzenden Beamiten

Es handelt sich um 600 Beamte, die sich zum gréBten Teil am Ende ihrer Laufbahn befindén. ,

Bei der jetzigen Personalstruktur der betroffenen Beamten ergibt sich folgendes Bild:

2001 2002 Insge-
~ samt 7
A3/LA3-Beamte 22 22 44 Bezugnahmen auf die
, - ) Besoldungsgruppen

A4/LA4 - A5/LA5-Beamte 134 134 268 A3, Ad, A5 und A7 in

B1 - B2-Beamte 45 45 90 diesem Anhang gelten
auch als Bezugnahmen

C1 - C2-Beamte 80 80 160 auf die Sonderlaufbahn
LA

D1 - D2-Beamte 19 19 38

Insgesamt 300 300 600

Zweite Hypothese: Durchschnittsprofil der freigesetzten Beamten

Die Berechnung der Kosten basiert auf den folgenden Standardprofilen:

Profil A3

Profil Ad - A5
Profil B1 - B2
Profil C1 - C2

Profil D1 - D2

‘Das Durchschnittsalter des iiber 50 Jahre alten Teils dieser Gruppe betrdgt 55 Jahre,

A3/3-Beamter, verheiratet, ohne unterhaltsberechtigtes Kind,
eingestellt mit 32 Jahren

A4/2-Beamter, verheiratet, ohne unterhalisberechtigtes Kind,
eingestellt mit 32 Jahren

B1/2-Beamter, verheiratet, ohne unterhaltsberechtigtes Kind,
eingestellt mit 30 Jahren

C1/2-Beamter, verheiratet, ohne unterhaltsberechtigtes Kind,
eingestellt mit 28 Jahren

D1/5-Beamter, verheiratet, ohne unterhaltsberechtigtes Kind,
eingestellt mit 30 Jahren

(

1
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Dritte Hypothese: Durchschnittsprofile der neu eingestellteaneamten

Die freigesetzten Beamten werden durch Beamte der Laufbahngruppen A und B ersetzt (im
Verhiltnis der jetzigen Beamtenpopulation, ndmlich etwa zwei Drittel A/LA und ein
Drittel B), die in den Eingangsbesoldungsgruppen eingestellt werden (A7/3 bzw. B5/3),
wobei davon ausgegangen wird, dass sie verheiratet sind und ein unterhaltsberechtigtes Kind
haben.

Vierte Hypothese: Durchschnittshohe der Vergiitung

Bei einer Anwendung auf die derzeit betroffenen Beamten (die die Anforderungen
hinsichtlich des Lebens- und des Dienstalters erfiillen) ergibt sich unter den in Anhang 1
genannten Bedingungen eine durchschnittliche Vergiitung in Hohe von 65 v.H. Dleses
Vergiitungsniveau wurde bei den Berechnungen zugrunde gelegt.

' Fiinfte Hypothese: Andere Hypothesen fiir die Berechnung

Bei den Betrigen (Gehalt, Vergiitung, ...) wird eine hypothetische Indexierung der jetzigen
Betrige in Hohe von 2,5 v.H. beriicksichtigt (Anpassung nach der Methode im Jahr 2000 und
Aktualisierung Mitte des Jahres 2001).

Die Auslandszulage, die in den Gehiltern der Beamten im aktiven Dienst enthalten ist, wird
auf 12 v.H. veranschlagt (Mittelwert der Sdtze von 0 v.H., 4 v.H. und 16 v.H., die von der
Situation des Beamten abhéingen).

Der Berichtigungskoeffizient fiir die Vergiitung der freigesetzten Beamten wird auf 105 v.H.
veranschlagt (abhingig von dem Ort, an dem sich der Beamte nach der Freisetzung
n‘ederlésst).

- Jéhrliche Haushaltseinsparung auf Grund der Freisetzung

. Lie jahrlichen Haushaltskosten j ]e Beamter vor der Frelsetzung sind aus der folgenden Tabelle
ersichtlich: .

Jihrliche Haushaltskosten je Beamter im aktiven Dienst
A3/3 Ad4/2 B1/2 C1/2 D1/5

Grundgehalt ' 114.027 90.272| 64.226( 40.621 35.047
Haushaltszulage- 5701 4514 3.211 2.095| - 2.095
Sekretariatszulage ' 1.928
Auslandszulage 14.367 11.374 8.093 5.357 4,457
Arbeitgeberbeitrag Gemeinsames 4.846 3.837] 2.729 1.726 1.490
Krankheitsfiirsorgesystem

Gemeinschaftssteuer -23.5721 -15.026 -7.238}  -3.338 -2.412
Befristete Abgabe -3.214 -2.466 -1.554| " -544 -306
Versorgungsbeitrag des Beamten -9.407 -7.447| - -5.299 -3.351 -2.891
Haushaltskosten je Beamter 102.749 85.058 64.168-  44.494 37.480
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Die jahrlichen Haushaltskosten je Beamter nach der Freisetzung sind aus der folgenden
‘Tabelle ersichtlich. (Bei den mijt dem Ausscheiden aus dem Dienst verbundenen Kosten
handelt es sich nicht um zusétzliche, sondern um vorgezogene Kosten, die somit bei den
Berechnungen nicht beriicksichtigt wurden.)

Jihrliche Haushaltskosten je freigesetzier Beamter
- A3/3 Ad4/2 B1/2 Ci/2 | Di/5

| Vergiitung ) 74118 38.677| 41.747 26.403 22.780
Haushaltszulage 3.706 2.934 2.095 2.095 2.095
Berichtigungskoeffizient 3.355 2.656 1.890 1.233 1.078
Arbeitgeberbeitrag Gemeinsames 2.520 1.995 1.419 898 775
Krankheitsfiirsorgesystem . '
Gemeinschaftssteuer -9.097 -5.674 -3.060 -1.620
Versorgungsbeitrag des Beamtenr -9.407 -7.447 -5.299 -3.351 -2.891
Haushaltskosten je Beamter 65.195] = 53.141 38.792 25.658 23.837

Die jéihfliche Haushaltseinsparung infolge der Freisetzung (Einsparung je Freisetzung und
Einsparung insgesamt) ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich:

Jihrliche Haushaltseinsparung infolge der Freisetzung

A3/3 Ad/2 B1/2 Cl1/2 D1/5 | Insgesamt
Kosten je Beamter in aktivern 102.749 85.058 64.168| 44.494 . 37.430
Dienst . '
Kosten je freiggsetztér Beamter 65.195 53.141 38.792 .25.658 23.837
Einsparung je Beamter 37.554 31917 25.376] 18.837 13.643
Zahl der freizusetzenden Beamten | 44 268 90 160 38 600
Haushaltéeinspamnz insgesamt 1.652.376 | 8.553.756 | 2.283.840 3.01.3.920 518.434] | 16.022.326

Die jihrliche Haushaltseinsparung betrégt insgesamt 16.022.326 €.
Kosten der Neueinstellungen und Einstellungsmdaglichkeiten

Die jihrlichen Haushaltskosten (Mittelwert) eines neuen Beamten sind aus der folgenden
Tabelle ersichtlich. (Der Berichtigungskoeffizient trigt der Laufbahnentwicklung im
Berechnungszeitraum Rechnung. Die mit dem Dienstantritt verbundenen Kosten wurden nicht
beriicksichtigt.) ' - :

Jihrliche Haushaltskosten je neuer Beamter
A7/3 B5/3

Grundgehalt 57.643 37.107 -
Haushaltszulage 2.882 2.095 ) - 7 - -
Zulage fiir unterhalisberechtigte 2.698 2.698 .
Kinder
Erziehungszulage 2.411 2.411
Auslandszulage - 7.587 ©5.027
Arbeitgeberbeitrag Gemeinsames 2.450 1.577
Krankheitsfiirsorgesystem :
Gemeinschaftssteuer ' 4572 -1.973
Befristete Abgabe -1.291 -401
Beitrag des Beamten zum -4.756|  -3.061
Versorgungssystem
Anfingliche Gesamtkosten 65.052 45.480
Berichtigungskoeffizient Laufbahn 1,06 1,06
Haushaltskosten je Beamter 68.955 48.383
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Die jdhrlichen Haushaltskosten fiir die Einstellung von 258 neuen Beamten (zwei Drittel in
A/LA und ein Drittel in B) entsprechen der jihrlichen Gesamteinsparung infolge der
Freisetzung:

Jihrliche Haushaltskosten Neueinstellungen insgesamt
A7/3 B5/3 Insgesamt
Haushaltskosten je Beamter 68.955 48.383
Zahl der Einstellungen 172 86 258
Haushaltskosten Einstellungen 11.860.260 | 4.160.938| 16.021.198 \
insgesamt .

Die mit der Freisetzung von 600 Beamten erzielte Einsparung ermdglicht die
Einstellung von 258 neuen Beamten (zwei Drittel in A/LA und ein Drittel in B).
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FINANZBOGEN

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Vergiitung fiir das endgiiltige Ausscheiden aus dem Dienst im Rahmen der fiir die
Reform der Kommission erforderlichen Freisetzungen

(Verordnung EGKS/EWG/EURATOM des Rates NT. ...)

BETROFFENE HAUSHALTSLINIE(N)

All Personal im aktiven Dienst

A1218 Vergiitungen und Zulagen fiir freigesetztes Personal

A1230 Arbeitgeberbeitrag Gemeinsames Krankheitsfiirsorgesystem
A1290  Berichtigungskoeffizient fiir freigesetztes Personal

A1291 Etwaige Anpassungen der verschiedenen V. ergiitungén

A400 Ertrag aus der Steuer
A401 Ertrag aus den Beitriigen des Personals zur V ersorgungsordﬁung

A403 Ertrag aus der befristeten Abgabe

RECHTSGRUNDLAGE

Artikel 283 des Vertrags zur Griindung der Europiischen Gemeinschaft 7

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME
Allgemeines Ziel der Mafinahme

Mit der MaBinahme soll es 600 von den Personalumsetzungen in der Kommission in
den Jahren 2001 und 2002 betroffenen Beamten, die nicht in der Lage wiren, ihre
Laufbahn neu auszurichten, um neue Titigkeiten zu Gibernehmen, ermodglicht werden,
die Kommission vor Erreichen des normalen Ruhestandsalters zu verlassen. Der
Abgang dieser Beamten soll die Einstellung neuer Beamter ermdglichen, die die

erforderlichen fachlichen Qualifikationen aufweisen.



4.2

7.1

-17 -

Dauer der MaBSnahme und Modalititen fiir ihre Verlingerung

Die Freisetzung von 600 Beamten findet in zwei Phasen statt (jeweils 300 Beamte in.
den Jahren 2001 und 2002). Die MaBnahme wird sich vor allem auf die Haushalte
der Jahre 2001 bis 2010 auswirken. Die Berechnungen, die unter Zugrundelegung
der im Anhang 2 des Verordnungsvorschlags beschriebenen Gruppe von Beamten
angestellt wurden, deuten darauf hin, dass die Summe der zu zahlenden Vergiitungen
ab 2008 zuriickgehen wird, wenn die freigesetzten Beamten das Alter und die
Voraussetzungen fiir den Eintritt in den Ruhestand erreichen. Im Jahr 2010, in dem
diese Beamten unter die Versorgungsordnung fallen, wirkt sich die MaBnahme nicht
mehr auf den Haushalt aus. '

EINSTUFUNG DER AUSGABE/EINNAHME
OA
NGM

Betroffene Einnahmen: Von der Vergiitung einbehaltene Betrige

ART DER AUSGABE/EINNAHME

Verwaltungshaushalt - Verwaltungsausgaben: Vergiitungen beim endgiiltigen
Ausscheiden aus dem Dienst, Familienzulagen, Beitrag zur Krankenversicherung,
von den Vergiitungen einbehaltene Betrige.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Es wird davon ausgegangen, dass der . Vorgang haushaltsneutral ist. Die mit der
Freisetzung von 600 Beamten erzielte Einsparung (Differenz zwischen den Kosten
fiir die Beziige von Beamten im aktiven Dienst und den Kosten der Vergiitungen fiir -
die freigesetzten Beamten) diirfte die Einstellung von 258 neuen Beamten in den
Laufbahngruppen A/LA und B ermdglichen.

Insgesamt ergibt sich eine Riickgabe von 342 Planstellen (Differenz zwischen

600 freigesetzten und 258 neu eingestellten Beamten, von denen 171 im Jahre 2001

und 171 im Jahre 2002 eingestellt werden sollen). Einsparungen werden ab 2008

spiirbar. Zwischen 2008 und 2010 wird die Summe der Vergiitungen alimihlich

zuriickgehen, wenn die freigesetzten Beamten nach und nach unter die
Versorgungsordnung fallen. Die damit erzielte Einsparung entspricht den

342 Planstellen, die bis etwa 2010 zuriickgegeben werden.

Methode fiir die Berechnung der Gesamtkosten der Mafinahme wund
Aufschliisselung nach Haushaltsjahren '

Siehe dazu die Einzelheiten in Anhang 2 des Verordnungsvorschlags. Bezugnahmen
in diesem Finanzbogen auf die Besoldungsgruppen A3, A4, A5 und A7 gelten auch
als Bezugnahmen auf die Sonderlaufbahn LA.
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Aus der nachstehenden Tabelle ist folgendes ersichtlich: Profil der freigesetzten
Beamten, Zahl der Freisetzungen in den Jahren 2001 und 2002, jihrliche
Haushaltskosten eines Beamten im aktiven Dienst, jihrliche Haushaliskosten eines
freigesetzien Beamten, jéhrliche Einsparung infolge einer Freisetzung, Zeitraum, in
dem die Vergiitung gezahlt wird (vor dem Ubertritt in die Versorgungsordnung):

Profil der Frei- Frei- Kosten Kosten Einsparung | Dauer der
freigesetzten| setzungen | setzungen aktiver Freisetzung bei Vergiitung
Beamten 2001 - 2002 Dienst Freisetzung
A3 - 22 22 102.748 65.195 37.553 7 Jahre
} - 6 Monate
A4/A5 : 134 - 134 85.058 53.141 31.917 9 Jahre
B1/B2 45 45 64.168 38.793 25.375 7 Jahre
. . 7 Monate
T {C1/Cc2 80 80 46.422 25.657 20.765 8 Jahre
2 Monate
D1/D2 19 19 37.480 23.837 13.643 8 Jahre
oL 6 Monate
Insgesamt 300 300

Die Haushaltsituation wihrend des gesamten Zeitraums, in dem die freigesetzten
Beamten Vergiitungen erhalten, ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich, die
Aufschluss gibt iiber :

die Zahl der freigesetzten Beamten,

- die Anzahl der Vergiitungen,

die Kosten, die entstiinden, wenn die freigesetzten Beamten im Dienst verblieben,
die Kosten der Vergiitungen,

die Einsparung infolge der Freisetzungen. .

Jahr Zahl der Zahl der Kosten aktiver . Kosten Einsparung infolge
Freisetzungen | Vergiitungen Dienst Vergiitungen | der Freisetzingen
2001 300 300 20.817.450 12.806.332 8.011.118
2002 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2003 600 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2004 600 . 600 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2005 600 600 41.634.900 25.612.664 ~16.022.236
2006 600 600 - 41.634.900 25.612.664 16.022.236
2007 600 600 41.634.900 25.612.664 - 16.022.236
2008 600 586 41.634.900 24.779.140 16.855.760
2009 600 437 41.634.900 19.378.491 22.256.409
2010 600 161 41.634.900 7.793.613 - 33.841.287

Die jahrlichen Haushaltskosten eines neuen Beamten in A7 betragen 68 955 €, in B5
48 383 € (in diesen Betrdgen ist ein Berichtigungskoeffizient enthalten, der die
- Laufbahnentwicklung wihrend des Berechnungszeitraums beriicksichtigt). Die
Mittel, die infolge der Freisetzung von 600 Beamten verfiigbar werden, erméglichen
also die Einstellung von 258 neuen Beamten (172 in A7 und 86 in B5, davon die
Hilfte 2001 und die andere Hilfte 2002) mit jihrlichen Haushaliskosten von
insgesamt 16 021 198 €.

’ A7/3 B5/3 Insgesamt
Jahrliche Haushaltskosten je Beamter 68.955 48.383
Zahl der Neueinstellungen 172 86| - 258
Jéhrliche Haushaltskosten der 11.860.260] 4.160.938} 16.021.198
Neueinstellungen
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VORKEHRUNGEN ZUR BETRUGSBEKAMPFUNG

" Entfillt.

KOSTENWIRKSAMKEITSANALYSE

Siehe Punkt 7.1.

VERWALTUNGSAUSGABEN (TEIL A VON EINZELPLAN III DES

"GESAMTHAUSHALTSPLANS)

Auswirkung auf die Zahl der Planstellen

Fiir die Verwaltung der Freisetzungen bendtigt das Referat ADMIN.B.6 zusitzliche
Ressourcen (eine(n) C-Bedienstete(n)).

Zusitzliche Personalkosten insgesamt
Keine. -

Zunahme anderer Verwaltungsausgaben infolge der Mafnahme, insbesondere
Kosten fiir die Sitzungen von Ausschiissen und Sachverstindigengruppen

Keine.



; -20- Drycksache 157/01

Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Anderung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 zur Festlegung der
Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhebung der Steuer zugunsten der
Europiischen Gemeinschafien
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BEGRUNDUNG

Mit Hilfe der beiden folgenden Vorschldge fiir Verordnungen soll gewihrleistet werden, dass
auch die Beamten, die unter die zeitlich befristeten SondermaBnahmen betreffend das
endgiiltige Ausscheiden aus dem Dienst (Peer-Group-Freisetzung) fallen, der
Gemeinschaftssteuer unterliegen. : '
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Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Anderﬁng der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 zur Festlegung der
Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhebung der Steuer zugunsten der
Europiischen Gemeinschaften

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Grundung der Europalschen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 283, :

gestutzt auf das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europalschen
Gemeinschaften, insbesondere auf Artikel 13,

auf Vorschlag der Komnmission,

in Erwigung nachstehenden Grundes:

(1)  Die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 , zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EG, EGKS, Euratom) Nr. 2804/00°, muss gedndert werden, um der
Verordnung Nr. ... des Rates vom ... zur Einfiihrung von SondermaBnahmen im Zuge
der Reform der Kommission betreffend das endgiiltige Ausscheiden von Beamten der
Kommission der Europdischen Gemeinschaften aus dem Dienst Rechnung zu tragen

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERILASSEN:

Ariikel 1

Dem Artikel 2 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 wird ein sechzehnter
Gedankenstrich mit folgendem Wortlaut angefiigi:

— die Empfinger der in Artikel 4 der Verordnung Nr. ... beim endgiiltigen Ausscheiden aus
dem Dienst vorgesehenen Vergiitung.

6 ABL L 56 vom 4.3.1968, S. 8.
’ ABL L 326 vom 22.12.2000, S. 3.
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Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Ver6ffentlichung im Amisblatt der Europdischen
Gemeinschaften in Kraft. :

Sie gilt mit Wirkung vom Tag des Inkrafttretens der in Artikel 1 genannten Verordnung.

Briissel, den

Im Namen des Rates
Der Prdsident
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Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Anderung der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 549/69 zur Bestimmung
der Gruppen von Beamten und sonstigen Bediensteten der Européischen
Gemeinschaften, auf welche die Artikel 12, 13 Absaiz 2 und Artikel 14 des Protokolls
iiber die Vorrechte und Befreiungen der Gemeinschaften Anwendung finden
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2001/0028 (CNS)
Vorscﬁlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Anderung der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 549/69 zur Bestimmung
der Gruppen von Beamten und sonstigen Bediensteten der Européischen :
Gemeinschafien, auf welche die Artikel 12, 13 Absatz 2 und Artikel 14 des Protokolls
iiber die Vorrechte und Befreiungen der Gemeinschaften Anwendung finden

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, msbesondere auf
Artikel 283,

gestiitzt auf das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europalschen'
Gemeinschaften, insbesondere auf die Artikel 16 und 22,

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des Européischen Parlélmentss,
nach Stellungnahme des Gerichtsho’_fsg, |

nach Stellungnahme des Rechnungshofes’’,

‘n Erwigung nachstehenden Grundes:

(1)  Die Verordnung (Euratom, EGKS; EWG) Nr. 549/69", zuletzt geéindert durch die

- Verordnung (EG EGKS, Euratom) Nr. 1198/98'%, muss geéindert werden, um der

Verordnung Nr. ... des Rates vom ... zur Einfilhrung von Sondermainahmen im Zuge

der Reform der Kommission betreffend das endgiiltige Ausscheiden von Beamten der
Kommission der Europiischen Gemeinschaften aus dem Dienst Rechnung zu tragen

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

8 ABL C

4 ABLC

10 ABL C )

1 ABI. L 74 vom 27.3.1969, S. 1.

<12 ABL L 166 vom 11.6.1998, S. 3.
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Artikel 1

Dem Artikel 2 der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 549/69 wird unter dem
Buchstaben p) folgender Wortlaut angefiigt:

- »p) die Empfinger der in Artikel 4 der Verordnung Nr. ... beim endgiiltigen Ausscheiden aus
dem Dienst vorgesehenen Vergiitung,* - '
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer V eroffenthchung im Amitsblatt der Europdischen
zmeinschaften in Kraft.

Sie gilt mit Wirkung vom Tag des Inkraftiretens der in Artikel 1 gehannten Verordnung.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat. '

Briissel, den

Im Namen des Rates
Der Prdsident
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30.03.01

Beschluss
des Bundesrates

Mitteilung der Kommission der Européaischen Gemeinschaften im Ge-
folge der Mitteilung der Kommission vom 26. Juli 2000 betreffend die
Ubereinstimmung zwischen personellen Mitteln und Aufgaben der
Kommission

Vorschlag einer Verordnung des Rates zur Einflihnrung von Sonder-
maBnahmen im Zuge der Reform der Kommission betreffend das end-
glltige Ausscheiden von Beamten der Kommission der Europalschen
Gemeinschaften aus dem Dienst

Vorschlag einer Verordnung des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 zur Festlegung der Bestimmungen
und des Verfahrens fiirr die Erhebung der Steuer zugunsten der Euro-
palschen Gemelnschaften

Vorschlag einer Verordn"ung des Rates zur Anderung der Verordnung
(Euratom, EGKS, EWG) Nr. 549/69 zur Bestimmung der Gruppen von
Beamten und sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften, auf welche die Artikel 12, 13 Absatz 2 und Artikel 14
des Protokolls Uuber die Vorrechte und Befreiungen der
Gemeinschaften Anwendung finden ’ ' S

KOM(2001) 50 endg.; Ratsdok. 5878/01 -

Der Bundesrat hat in seiner 761. Sitzung am 30. Marz 2001 gemiB §§ 3 und 5
EUZBLG die folgende Stellungnahme beschlossen:

1. Der Bundesrat blttet die Bundesreglerung, die Verordnungsvorschlage abzu-
lehnen. :

Vertrieb: Burd i chaft r'\cH Postizch 1320, 53033 Bonn
Tele fo 0428 ..82 840 Te ofax: 0228:3620844 .
1SSN 0720-2946
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2. Der Bundesrat verkennt zwar nicht die Notwendigkeit einer internen Reform

der Kommission, um ihre Tétigkeiten auf die Kernziele ihrer Politik zu konzen-
trieren. '
In diesem Zusammenhang verweist er jedoch auf

die geltenden Statutsregelungen der Europdischen Gemeinschaften, die im
iibrigen bereits Moglichkeiten zur vorzeitigen Ruhestandsversetzung der
Bediensteten bieten,

die finanzpolitisch schwierige Situation in Deutschland und den anderen
Mitgliedstaaten, wo zur Begrenzung der Versorgungslasten einige ein-
schneidende Mafinahmen bereits beschlossen und weitere geplant sind,

die Préijudizwirkuﬁg fiir andere Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung und

- den von Deutschland zum groflen Teil zu finanzierenden Haushalt der EU.

Da bereits in der EG-Steuer ein steuerfreies Existenzminimum beriicksichtigt
ist, hilt der Bundesrat die Gewdhrung eines weiteren steuerfreien Existenz-
minimums durch das nationale Steuerrecht nicht fiir gerechtfertigt. Zusitzliche
Einkiinfte. (z. B. Hinzuverdienste) dieser Personengruppe sollten deshalb in
Deutschland so besteuert werden, dass die von der'Européiischen Gemeinschaft
gezahlten Vergiitungen beim Steuersatz beriicksichtigt werden.

Dariiber hinaus bittet der Bundesrat die Bundesregierung zu priifen, ob eine
Moglichkeit besteht, in der Bundesrepublik Deutschland auch die von der
Europdischen Gemeinschaft gezahlten Vergiitungen fiir die {ibrigen aktiven und
die im Ruhestand befindlichen EU-Bediensteten einem Progressionsvorbehalt
zu unterwerfen. ' '

Entsprechende-Bitten hat der Bundesrat bereits in seiner Stellungnahme vom
16. Mai 1997 (BR-Drucksache 316/97 (Beschluss)) anldsslich vorgesehener
entsprechender Regelungen fiir ausscheidende Bedienstete im Zusainmenhang
mit dem Beitritt Finnlands, Osterreichs und Schwedens zur EU gesufert.



