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Verordnung

des Bundesministeriums

fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend-

Ausbildungs- und Prﬁfungsverordnuhg fiir den Beruf der Alten-
pflegerin und des Altenpflegers (AItenprege-AusblIdungs- und
Priiffungsverordnung - AItPflIAPrV)

A.

Zielsetzung

Die Ausbildungs- und Prﬁfungsverordnuhg fiir den Beruf der Alténpflegerin und des
Altenpflegers (AlPfIAPrV) Soll auf der Grundlage der Ermachtigung in § 9 des Alten-
pflegegesetzes vom 17. November 2000 (BGBI I S. 1513) erlassen werden.

Es sollen erstmals bundesweit einheitliche Mindestanforderungen an die dréijéhrige
Ausbildung zur Altenpflegerin und zum Altenpﬂeger, das Verfahren der staatlichen Pri-
fung sowie die amtlichen Muster fr die Bescheinigung tber die Teilnahme an den Aus-

' bildungsveranstaltdngen, fir das Prifungszeugnis und fir die Urkunde ber die Erlaub-

nis zur Fihrung der Berufsbezeichnung geregelt werden. Des Weiterén geht es um die

, Uméetzung der Richtlinie 89/48/EWG des. Rates vom 21. Dezember 1988'ﬁl-3er eine all-

gemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mmdestens drel-
jahrige Berufsausbildung_abschlieBen (ABL EG Nr. L 19 S. 16), und der Rlchthme
92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Beféhigungsnachweise in Ergénzung zur Richtiinie 89/48/EWG
(ABI. EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltendén Fassung. |

Lésung P

In der Verordnung werden nahere Bestimmungen insbesondere tiber die Gliederung der
Ausbildung, f]ber die Ausbildungsinhalte, {iber die Durchfiihrung der praktischen Ausbil-
dung sowie Uber’da.s Verfahren der staatlichen Prifung getroffen. Die amtlicheny Muster
fir die Bescheinigung der Teilnahme an den Ausbildungsvefanstaltungen, fﬁr das Pri-
fungszei.lgnis und fir die Urkunde Uber die Erlaubnis zur Fi]hrung der Berufsbezeich-
nung werden festgel'egt. Zudem--erfolgen Bestimmungen zum Verfahren der Erlaubnis-

“erteilung zuiFi]hrung der Berufsbezeichnung LAltenpflegerin” oder ,Altenpfleger” fir
-Personen mit Diplom oder Prifungszeugnis aus einem anderen Mitgliedstaat der Euro-
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péis.chen'Gemeinschaft oder einem anderen Vertragéstaat des Abkommens Uber den
Européischen Wirtschaftsraum. Die Verordnung wurde auf der Grundlage von Ausbil-
duhgs- und Prﬁfungsverordriungen anderer Gesundheitsfachberufe entwickelt.

C. Alternativen i
Keine.
D. Kosten der offentlichen Haushaite

Der Bund wird durch die Verordnung nicht mit Kosten belastet. Den Landern und
- Kommunen entstehen keine zusatzlichen Kosten.

E.  Sonstige Kosten

Keine.
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Verordnung

des Bundesministeriums o
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Alten-
pflegerin und des Altenpflegers (AItenpflege-Ausblldungs- und
Prufungsverordnung AIRPTIAPrV) '

Der Chef des Bundeskanzleramtes ' ' Beﬂin, den 9. April 2001
022 (313) - 240 06 - Al12 (NA 1)/01 o

Anden
Prasidenten des Bundesratesr

Hiermit ibersende ich die von dem Bundesmlmstenum fur Familie, Semoren Frauen ,

und Jugend zu erlassende

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur den Beruf der Altenpﬂegérin
und des Altenpflegers (Altenpﬂege-Ausblldungs- und Prufungsverord-
nung — APfIAPrV)

mit Begriindung und Vorblatt.-

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des

Grundgesetzes herbeizufiihren.

s~

~ Dr. Frank-Walter Steinmeier
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Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf
der Altenpflegerin und des Altenpflegers '
(Altenpflege-Ausbildungs- und Priifungsverordnung - AItPfIAPrV)

Nom ....

Auf Grund des § 9 des Altenpflegegesetzes vom 17. November 2000 (BGBL 1S.1513)
'verordﬁet das Bundésministefium flr Familie,‘ Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen
- mit dem Bundesministerium fir Gesundheit urid dem Bun.desministerium.fﬁr Bildung und -
Forschung: - ' ' o ' 7

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1: Ausbildung
§1 Gliederung der Ausbildung
§2 Prémische Ausbildung

Abschnitt 2; Leistuhgsbewertung:
§ 3 Jahreszeugnisse, Teilnahmebescheinigung
§4 Benotung _

Abschnitt 3; Priifung
§5 Staatliche Prifung
§6 Prﬂfﬁngsausschuss
§7 Fachausschisse
§8 Zulassung zur Prﬁf(_lng
- §9 Vornoten
~ § 10 Schriftlicher Teil der Pr{ifung
© §11 Mundlicher Teil der Priifung
§ 12 Praktischer Teil der Priifung
§ 13 Niederschrift .ijber die Prifung
§ 14 Bestehen der Priifung, Zeugnis



§ 15 Wiederholen der Priifung

§ 16 Rucktritt von der Prufung 7 ‘

| §17 Verséumnisfolgen,Nichtabgabe der Aufsichtsarbeit, Unterbrechurig der Prifung
§ 18 OrdnungsversttBe und Tauschungsversuche ' '

§ 19 Prifungsunterlagen

" Abschnitt 4: Erlaubniserteiluhg

§ 20 Erlaubniéurkunde

- §21 Sonderrégelungén fir Personen mit Diplomen oder Prﬁfungézetjgnissen aus einem _ 7
- anderen Mitgliedstaat der Europalschen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat

des Abkommens tber den Europalschen ertschaftsraum

Abschnitt 5: Schlussvorschrift
§ 22 Inkrafttreten

Abschnitt 1
Ausbildung

&1
" Gliederung der Ausbildung
(1) Die dreijahrige Ausbildung zur Altenpflegerin und zum Altenpfleger umfasst mindestens den .
in der Anlage 1 aufgefuhrten theoretischen und praktischen Unterncht von 2.100 Stunden und

die aufgefuhrte praktlsche Ausbildung von 2. 500 Stunden '

2 -Von den 2.500 Stunden der praktische_n Aus‘bildun"g'entfallen mindestens 2.000 Stunden auf ~
die Ausbildung in den in § 4 Abs. 3 Satz 1 des Altenpflegegesetzes genannten Einrichtungen.

(3) Die Ausbildung érfolgt im Wechsel von Abschnitten des Unterrichts und der praktischen Aus-
bildung. ' ' o
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§2 - .
- Praktische Ausbildung
(1) Die ausbildende Einrichtung nach § 4 Abs. 3 des Alten'pﬂegegésetzes muss die Gewahr flr
eine ordnungsgemafe Durchfiihrung der praktischen Ausbildung bieten.
(2) Die ausbildende Einrichtung‘stellt fur die Zeit der praktischen Ausbildung die Praxisanleitung

der Schiilerin oder des Schiilers durch eine geeignete Fachkraft (Pramsanlelterm oder Praxisan-
leiter) auf der Grundlage elnes Ausbildungsplans sicher. Geelgnet ist eine Altenpﬂegenn ein Al-

- tenpfleger, eine Krankenschwester oder ein Krankenpﬂeger mit mmdestens zweijahriger Berufs-

erfahrung und der Fahigkeit zur-Praxisanieitung, _dle in der Regel durch eine berufspadagogische
_ Fortbildung oder Weiterbildung nachzuweisen ist. Aufgabe der Praxisanleituhg ist es, die Schile-
. rin oder den Schiiler schrittweise an die eigensténdigé Wahfriehmuhg- der beruflichen Aufgaben
heranzufiihren und den Kontakt mit der Altenpflegeschule zu halten. - |

_ (3) Die Altenpflegeschule steilt_durch Lehrkrafte fir die Zeit der praktischen Ausbildﬁng die Pra-
. XiSbegIeitung der Schiilerinnen und Sbhﬁler in den Einrichtungen siche_r; Aufgabe der Lehrkréfte
“ist es, die Schiilerinnen und Schiiler durch begleitende Besuche in den Einrichtungen zu betreu-
~ enund zu beurteilen sowie die Praxisanleiterinnen oder die -Praxiéanleiter zu beraten.

(4) Die ausbildende Einrichtung erstellt iiber den bei ihr durchgefﬂhrten Auébildungsabschnitt ei-
' ne Beschelnlgung Diese muss Angaben enthalten tiber die Dauer der Ausbildung, die Ausbil-
dungsbereiche, die vermlttelten Kenntnisse, Fahngkelten und Fertigkeiten und {iber Fehlzeiten
der Schulenn oder des Schulers Die Beschelmgung ist der Altenpflegeschule spatestens zum
Ende'des Ausblldungs;ahres vorzulegen. Wird ein Ausblldungsabschmtt nicht innerhalb eines
Ausbnldungslahres abgeschlossen, so stellt die ausbildende Einrichtung eine zusatzllche Be-
schelnlgung nach Maf3gabe von Satz 2 und 3 aus. Der Trager der praktlschen Ausbildung ge-'

" maB § 13 Abs. 1 des Altenpflegegesetzes und die Schiilerin oder der Schiiler erhalten Abschrif-
ten. '
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Abschnitt2
Leistungsbewertung

§3

- Jahreszeugnisse

Teilnahmebescheinigung

(1) Zum Ende eines jeden Ausbildungsjahres erteilt die Alténpflegeschule der Schi]lerin'oder '
dgm Schiller ein Zeugnis (ber die Leistungen im Unterricht und in der praktischen Ausbildung.
Die Note fir die praktische Ausbildung wird im Benehmen mit dem Tréger der praktischen Aus- ‘

bildung festgelegt.

(2) Die Altenpﬂegeschulé bestatigt vor >dem Zulassungsverfahren geméan § 8 die regelmaBige
und erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung durch eine Bescheinigung nach dem Mustér der
Anlage 2. Sofern es sich um eine Altenpflegeschule im Sinne des Schulrechts des Landes han-
delt, kann die Bescheinigung durch ein Zeugnis ersetzt werden. '

§4
Behotung _
Far die nach dieser'Veror-cinuhg zu bewertenden Léistuhgen gelteh folgende Noteh:

- ,8ehr gut“ (1), wenn die Lelstung den Anforderungen in besonderem MaBe entspncht
(bei Werten bis unter 1,5),

~gut” (2), ' - wenn die Lelstung den Anforderungen voll entspncht (bei Werten von
' 1,5 bis unter 2,5),

',,_befriedigend“ (3), -wenndie Lelstung im Allgememen den Anforderungen entspricht (bei
o ‘Werten von 2 5 bis unter 3 5)

~ausreichend” (4), Wénn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
" Anforderungen noch entspricht (bei Werten von 3,5'bis unter 4,5),'

,_,mangelhaf;t“ (5), wenn die Leistung den Anforderung_en nicht entspricht, jedoch erkennen
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lasst, dass die notwendlgen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kpnn_en (bei Werten von 4,5
bis unter 5,5), ’

Lungeniigend* (6), wenn die Leistung den Anforderungénrnicht entspricht und selbst die
~ Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass’ die Méngel i in absehbarer Zeit
mcht behoben werden kénnen (bei Wertenab 5 5)

Abschnitt3
- Priifung

§5
 Staatliche Priifung

('1) Die staatliche Prufung umfasst einen schrii‘tlichen, einen mindlichen und ein‘en praktiéchen
Teil. : ' o

(2) Der schnfthche und der miindliche Teil der Prufung werden an der Altenpﬂegeschule abge-
legt, an der die Ausblldung abgeschlossen wird. '

(3 Die"zusté_ndig_e Behorde kann von der Regelung nach A_bsati 2 aus:wic‘;ht_igem Grund Aus-
- nahmen zulassen. Die vorsitzenden Mitgliéder der beteiligten Prifungsausschisse sind vorher
zu héren. ' ' '

" (4) Der praktische Teil der Piﬁfung»wird abgelegf: _

1. in einer Elnnchtung nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr 1 des Altenpﬂegegesetzes in der dle Schi-
lerin oder der Schuler ausgebildet worden lst oder -

_2._- in der Wohnung' éiner pflegebedi]rftigen Person die von einer Einrichtung nach § 4 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 des Altenpﬂegegesetzes betreu’t wird, in welcher die Schulerm oder der Schuler
ausgebildet worden ist.

"(5) Der praktische. Teil der Priifung kann mit Zustimmung der zustandigen Behdrde an der
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Altenpflegeséhule im Rahmen einer simulierten Pflegesituation durchgefihrt werden, wenn sei-

ne ordnungsgemane Durchflinrung gewéhrleistet ist.
§6
Prifungsausschuss

(1) An jeder Altenpﬂegeschule wird ein Prifungsausschuss gebildet, der fir die ordnungs-
geméBe Durchfiihrung der Priifung verantwortlich ist. '

Er besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. einer Vertreterin, einem Vertreter, einer Beauftragten oder einemBeauftragten der zustandi- =

gen Behdrde als vorsitzendem Mitglied,
2. der Leiterin oder dem Leiter der Altenpflegeschule,
3. mindestens folgenden vier Fachpriiferinnen oder Fachprifern:

a) drei Lehrkréften, von denen mindestens zwei die Schilerin oder deh Schiiler in
~ den prifungsrelevanten Lernfeldern Gberwiegend unterrichtet haben,

b) einer Arztin oder einem Arzt, unabhéngig von der Tatigkeit als Lehrkraft.
Die Mitglieder fnils'sen sachkundig und fir die Mitwirkung an Pfﬁfungen geeignet sein.

(2) Die zustandige Behérde bestellt das Mit'gliéd nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 sowie dessen Stell-
~ vertreterin oder Stellvertreter. Sie bestellt die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 und deren .
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der Altenpflege-

schule.

(3) Zur D\._lrchfﬁhrung des mindlichen und des prak_tischén Teils der Priifung kann der Pri-
fungsa_ljsschuss Fachausschiisse bilden, die insoweit die Aufgaben des Profungsausschusses

wahrnehmen.

4 Die zusténdige Behérde kann Sachverstandige sowie Bebbachterinnen oder Beobachter ZUr

Teilnahme an allen Priifungsvorgéngen entsenden..
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Fachausschiisse

(1) Werden Fachausschisse gebildet, so géhc‘jren ihnen jeweils folgende Mitglieder an:’ -

1. das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses oder ein anderes Mitglied des Priifungs-
- ausschusses als leitendes Mitglied, ' » -

2. als Fachpriiferinnen oder Fachpriifer:

a) zwei Lehrkréfte, von denen mindestens eine die Schiilerin oder den Schiiler in den
prifungsrelevanten. Lernfeldem' Uberwiegend unterricht hat,

b) eine Arztin oder ein Arzt, imabhéngig- von der Tatigkeit alé Lehrkraft.

(2) Die Mitglieder,der Fachausschiisse werden vbm vorsitzenden Mitglied des Priifungs-

ausschusses bestimmt. .

§8
2ulassung zur Prifung - ' -

(1) Das vorsitzende Mitgliéd des Prﬁfuhgsausschusses entscheidet auf Antrag'der Schiilerin

- oder des Schulers Uber die Zulassung zur Prifung. Es setzt im Benehmen mit der Altenpﬂege-
schule die Prufungstermlne fest '

(2) Die Zulassung zur Prifung wird erteilt, wenn folgénde Nachweise Vorliegeh:

1. eine Geburtsurkunde oder ein Auszug aus dem Familienbuch der Eltern und alle Urkunden,

die eine spétere Namensénderung beschemlgen sowie bei Verheirateten eine Helratsurkun-'

de oder ein Auszug aus dem fir die Ehe gefiihrten Famlhenbuch

2. . die Bescheinigung oder das _ZéUQnis nach § 3 Abs. 2.
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(8) Die Zulaséung und die Priifungstermine werden der Schi]leﬁn oder dem Schiller spatestens

vier Wochen vor Prifungsbeginn schriftlich mitgeteilt.

§9
" Vornoten

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priiffungsausschusses setzt auf Vorschlag der Altenpflege-
schule eine Vornote fiir jedes Lernfeld, das Gegenstand des schriftlichen und des miindlichen .
Teils der Prifung ist, und eine Vornote flr den pfaktischen Teil der Priifung fest. Die jeweilige

" Vornote ergibt sich aus den _ZeUgnissen nach § 3 Abs. 1.

(2) Die Vornoten werden bei der Bildung der Notén des miindlichen, sdhriﬂlichen-uhd prakti- | _
‘'schen Teils der Priifung jeweils mit einem Anteil von 25 vom Hundert beriicksichtigt. In den Fal--
len des § 10 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie des § 11 Abs. 1 Nr. 3 ist aus den beiden Vornoten zuvor

ein arithmetisches Mittel zu bilden. -

(3 Dle Vornoten werden der Schiilerin oder dem Schiiler spatestens drei Werktage vor Beginn

deés ersten Prufungstells mltgetellt
- §10
Schriftlicher Teil def Priifu_ﬁg )
&) Dér schriftliche Teil der Prﬁfur{g measst jewgils eine Aufsichtsarbeit aué de_r_1 L.err\fel"dern:

1. ,Theoretische Grundlagen in das altenpﬂegensche Handeln embeZIehen "und ,,Pﬂege alter . -

Menschen planen, durchfihren, dokumentleren und evalweren

2. ,Alte Menschen personen-'und situationsbezogen pflegen” und »Bei der medizinischen
Diagnostik und Therapie mitwikken"_, '

3. ,Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beirn altenpflegerischen Handeln

beri]cksichtigen“.

(2) Die Aufsichtsarbeiten dauern jeweils 120 Minuten. Sie sind in der Regel an drei aufelnander

folgenden Tagen durchzufiihren.
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- () Die Aufgaben fir die Aufsichtsarbeiten werden von der zusténdigen Behdrde auf Vorschlag
der Altenpflegeschule oder der Altenpﬂegeschulen bestimmt. Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei
Fachpriferinnen oder Fachpriifern unabhéngig voneinander zu benoten. Bei unterschledhcher
Benotung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priffungsausschusses im Benehmen mit den
Fachpriiferinnen oder Fachpriifern. ' o \ |

-(4) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bildet die Noté far den séhriftlichen Teil
der Prifung aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Fachprufennnen oder Fachprufer und
der Vomnoten gemaB §9 Abs. 1 und 2. '

st :
| I\.lliii'_ldl'icher Teil der Priifung
(1) VD-er mi]ndliqhe Teil der Priifung erstreckt sich auf folgende rl'_ern'felder:
1. ,Alte Menscheh pérsor}en- und situatidnsbezc;gén pﬂegen_",__ -

2. Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim altenpflegerischen Handeln -

beriicksichtigen" sowie. -

. 3. "Berufliches Selbstverstandnis entwickeln" und *Mit Krisen und schwierigen sozialen.

Situationen umgehen”.

(2) Der m;f.'mdl.iche Teil der Priifung wird als Einzelpriifung oder Gr_uppenpri_ifunrg mit bis zu vier
-~ Schiilerinnen oder Schilern durchgefiihrt. Zu den Nummem 1 bis 3 des Absaizes 1 soll die
S‘ch_ﬁl.erin oder der Schiiler jeweils nicht ianger a_ls-‘zehn Minuten geprift werden.

(3) Mindestens zwei Fachpriferinnen 6der Fachprifer, darunter eine Arztiﬁ oder ein Arzt, neh-.
‘men die Prufung ab und benoten die Leistungen zu den Nummern 1 bis 3 des Absatzes 1. Das
vorsﬂzende Mltglled des Prufungsausschusses lst berechtigt, sich an der Prufung zu betelllgen
* und selbst Zu prufen ’ »

(4) Das vorsﬂzende Mltglled des Prufungsausschusses bildet die Note fir den mundhchen Teil -
der Priifung aus dem arlthmetlschen Mlttel der Noten der Fachprufennnen oder Fachprufer und
der Vornoten gemaB § 9 Abs. 1 und 2. '
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(5) Das vorsntzende Mitglied des Prufungsausschusses kann die Anwesenheit von Zuhorennnen
und Zuhorern beim mindlichen Teil der Prufung gestatten, wenn ein berecht:gtes Interesse be-

7 steht.

§12
Praktischer Teil der Prifung

(1) Der-.prakti_sché Teil der Priifung besteht aus einer Aufgabe zur umfassenden und géplante'n
Pflege einschlieBlich der Beratung, Betreuung und Begleitung eines aiten Menschen. Er bezieht -
sich auf die Lernbereiche ,Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege” und ,,Untersti'jtzung alter

Menschen bei der Lebensgestaltung®.

(2) Die Pr'ﬁfungsaufgabé besteht aus der schriftlichen-Adsarbeitung der Pflegeplanung, aus dér
Durchfiihrung der Pflege einschiieBlich Beratung, Betreuung und Begleitung éjnes alten Men-
schen und aus einer abschlieBenden Reflexion. Die Aufgabe soll in einem Zeitraum von héchs-
tens zwei Werktagen VOrbe_reitet, durchgefiihrt und abgenommen werden. Der Prifungsteil der
Durchfilhrung der ’Pﬂége soll die Dauer von 90 Minuten nicht ﬁbe»rsthei;ten. Die Schillerinnen

und Schiiler werden einzeln gepriift.

(3) Mindestens zwei Fachpriiferinnen oder Fachpriifer, darunter eine Arztin oder ein Arzt, neh-
“men die Priifung ab und benoten die Leiétdng. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschus-
ses ist berechtigt, sich an der Priifung zu beteiligen'imdr selbst zu priifen: Die Auswahl der Ein-
richtung geman § 5 Abs. 4 und der pflegebedirftigen Person erfolgt durch die Fachpriferinnen
" oder Fachpriifer. Die EmbeZIehung der pflegebediirftigen Person in die Prufungssﬂuatior setzt '

deren Emverstandms und d;e Zus’ummung der Pflegedlenstleltung voraus

(4) Zur Abnahme und Behotuhg des prakﬁschen- Teils der Prifung kann eine Praxisanleiterin

oder ein Praxisanleiter
1. im Falle des § 5 Abs. 4 Nr. 1 aus der Einrichtung, in der die Prifung stattfindet,
- 2.im Falle des § 5 Abs. 4Nr.2 a»u‘s_ der Einrichtuhg, die die pflegebedtirftige Person betreut,

3.im Falle des § 5 Abs. 5 aus der Einrichtung, in der die Schillerin oder der Schiller iiberwiegand
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ausgebildet wurde,
in beratender Funktion hinzugezogen werden.
(5) Das vorsitzende Mitglied des Prﬁfungséusschusses bildet die Note fiir den prékﬁschen Teil -
der Prafung aus der Note der Fachpriferinnen oder Fachpriifer urid der Vornote gemaB§9
Abs. 1 und 2. ' | ' B
§13
Niederschrift iiber die Priifung

Uber die Prﬁfung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der Gegenstand, VAbIa:uf und Ergebnisse
d_efPrﬁJfUng und etwa vorkommende UnregelmaBigkeiten hervorgehen.

§ 14

Bestehen der Priifung
Zeughis

(1) Die.-Pfi]fung ist bestanden, wenn jeder der nach § 5 Abs. 1 vorgesehenen Prﬁfungéfeiler
mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet worden ist. '

(2). Uber die bestandene staatliche Pri]fung. wird ein Zeugnis nach dem Muster def'Ahlage 3er-
teilt. Ober das Nichtbestehen erhait die Schillerin oder der Schiiler vom vorsitzenden Mitglied des
Priifungsausschusses eine schriftliche Mitteilung, in der die Prifungsnoten anzugeben sind.
§15
' Wiederholen der Priifung

(1) Jeder der nach § 5 Abs. 1 vorgesehehen Prifungsteile kann einmal wiederholt werden, wenn
er mit der Note ,mangelhaft" oder ,ungeniigend" bewertet.worden ist.
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(2) Das vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses entsche:det im Benehmen mit den Fach-
priferinnen oder Fachprufem uber eine Verlangerung der Ausblldung sowie deren Dauer und In-

halt.

' §16
Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt die Schlerin oder der Schi]ler'nach der Zulassung von der Pn'lfung zuriick, so sind die
Grunde flr den Rucktritt unverzughch dem vorsitzenden Mltglled des Prufungsausschusses

7 schrlfthch mitzuteilen. Genehmigt das vorsntzende Mltghed des Priifungsausschusses den Fluck-
| tritt, so gilt die Priifung als nicht unternommen. Dle Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn éin
wachtlger Grund vorliegt. Im Falle einer Krankhelt kann die Vorlage einer arztllchen Beschemx-

_ gung verlangt werden.

- (2) Wird die Genehmiguhg fiir den Rucktritt nicht erteilt oder unterlasst es die Schilletin oder der
Schiiler, die Griinde fir den Ricktritt unverziglich mitzuteilen, so gilt die Priifung oder der
betreffende Teil der Priifung als nicht bestanden. § 15 Abs. 1 gilt entsbrechend.

- §17

Verséumnisfblgen
Nichtabgabe der Aufsichtsarbeit
Unterbrechung der Priifung -

(1) Wenn die Schulerln oder der Schuler einen Prufungstermln Versaumt eine Aufsichtsarbeit
nicht oder nlcht rechtzeltlg abgibt oder die Priifung unterbncht SO gllt die Prifung oder der »
betreffende Teil der Prufung als nicht bestanden, wenn mcht ein wnchtlger Grund vorhegt §15
Abs. 1 gilt entsprechend. Liegt ein wichtiger Grund vor, so gilt die Priifung oder der betreffende

Teil d_er Priifung als nicht unternommen,

(2) Die Entscheldung dariiber, ob ein WIchtlger Grund vorliegt, trifft das vorsﬂzende Mitglied dEa
Prufungsausschusses § 16 Abs 1 Saiz 1 und 4 gllt entsprechend
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§18
Ordnungsverst{iﬂe und Téuschungsvéi'suo;he

Das vorsiizende Mltghed des Prufungsausschusses kann bei Schilerinnen oder Schulern die die
’ ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Prifung in erheblichem Maf3e gestért oder sich eines Tau-

schungs_versuchs schuldig gemacht haben, den betreffenden Teil der Prifung fir nicht bestan-
den erklére'n; § 15 Abs. 1 gilt entspréchend. Eine solche Entsqﬁeidung ist im Falle der Stérung
der Prifung nur bis zum Abschluss dér gesamten Prﬁfung zulassig. Die Riicknahme einer Pri- 7

fungsentscheldung wegen Tauschung ist nur mnerhalb von drei Jahren nach Abschluss der

Prufung zulassug
' §19.
Prﬁfungsunterlaggn ’
~ Auf Antrag ist der Sghﬂlerin odef dem Schiiler ;nach Abschluss der Priifung Einsicht in die eige-

nen Prﬁfungsuntér!agen zu gewahren. Schriftliche Aufsichtsarbeiten Sinc_l drei Jahre, Antrage auf
Zulassung zur Prifung und Priifungsniederschriften zehn Jahre aufzubewahren.

Abschnitt 4

_- -Eﬂalhxbnisgrtei_lung .
§ 20
Erlau'bnisyrkunde
Lieger; die Vofauésetzungen nach § 2 Abs 1des Altenpflegegésetzes far dié Erteilung dér Er— '

laubnis zur Filihrung der Berufsbezeichnung. vor, so stellt die zustandlge Behdrde die Erlaubms-

urkunde nach dem Muster der Anlage 4 aus.
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§21

Sonderregelungen fiir Personen mit Diplomen oder Priifungszeugnissen aus einem ande-
ren Mitgliedstéat der Européischen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des

Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum

(1) Wer eine Erlaubnis nach §1Nr. 1 des Altenpﬂegegesetzes beantragt und einem anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des Abkom-

- mens (iber den Europalschen Wirtschaftsraum angehdrt, kann zum Nachweis, dass die Voraus-
setzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Altenpﬂegegesetzés vorliegt, eine von der zustandigen Be- '
h&rde dés Heimat- oder Herkunftsstaates ausgéstellte entsprechende Bescheinigung oder einen
von einer soichen Behdrde ausgesteliten Strafregisterauszug oder, wenn solche nicht beige-
bracht werden kdnnen, einen gleié_hwertigen Nachweis vorlegen. Hat die antragstellende Person
den Beruf im Heimat- oder Herkunftsstaat bereits ausgeiibt, so kann die fir die Erteilung der Er-
- laubnis nach §.1 Nr. 1 des Altenpflegegesetzes zdsténdig'e Behdrde bei der zusténdigen Beh6r-
de des Heimat- oder Herkunftsstaates Auskiinfte (iber etwa gegen die antragstellehde Person
verhéngte Strafen oder sonstige berufs- oder strafrechtliche MaBnahmen wegen_schwerwiégen-
-~ den standeswidrigen Verhaltens oder strafbarer Handlungen, die die Auslibung des Berufs im_

Heimat- oder Herkunftsstaat betreffen, einholen. Hat die fur die Erteilung der Erlaubnis zusténdi-

ge Béehérde in den Falien des Satzes 1 und 2 von Tatbestanden Kehntnis_, die auBerhalb des
,_'Geltungsbereichs des Altenpﬂegegeset}_es'eingetreten sind und im Hinblick auf die Vo-ra;fsset-.
Zung dés § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Altenpﬂege'geseties vor Bedeutung sein kénnen, so hat sie die
. zust_éhdige Stelle des Heimat- oder Herkunftsstaates zu Qnterrichtg'an_ und sie zu bitten, diese
~ Tatbestande zu _ﬂberprﬁfeh und ihr das Ergebnis und die Folgerungen, die sie hinsichtfich der
von ihr ausgesteliten Bescheinigungen und Nachweise daraus iieht, mitzuteilen. Die in den Sét-
zen 1 bis 3 genannten Bescheinigungen und Mitteilungen sind vertraulich zu behandeln. Sie |
- dilrfen der Beurteilung nur zugrunde gelegt werden wenn bei der Vorlage die Ausstellung nicht
mehr als drei Monate zuriickliegt.

(2) Wer eine Erlaubnis nach § 1 Nr. 1des Altenpﬂégegesetzes béantragt und einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum angehdrt, kann zum Nachweis, dass die-Voraues- ',
setzung nach §2 Abs, 1-Nr. 3 des Altenbﬂegegesetz_es vorliegt, eine entsprechende Bescheini;__
gung der zust?a‘ndigeﬁ Behérde des Heimat- oder Herkunfisstaates vorlegen. Absaiz 1 Satz 4
und 5 gilt ehtsprechend. —
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~ (3) Wem die Erlaubnis nach §"1 Nr. 1rdes Altenpflegegeéetzes erteilt worden ist, kann die im

- Heimat- oder Herkunftsstaat bestehende réchtméBige Ausbildungsbezeichnung und, soweit dies
nach dem Recht des Heimat- oder Herkunftsstaates zuldssig ist, deren.Abkiirzung in der Spra-
che dieses Staates fiilhren. Daneben sind Name und Ort der Lehranstalt, die die Ausbildungsbe-

zeichnung verliehen hat, aufzufiihren.

" (4) Uber den Antrag auf Erteilung der Erlaubnis nach § 1 Nr. 1 des Altenpflegegesetzes ist-kurz-
fristig, spéte;t,en_s vier Monate nach Vorlage der Nachweise (iber das Vorliegen der Vorausset-
'zung'en deé Altenpﬂegégesetzes' zu entscheiden. Werden Auskinfte nach Absatz 1 Sétz 2 oder
3von der zusténdigen Stelle des Heimat- oder Hrerkunftsstaaltes e_ingeholt, so0 wird der Ablauf der
in Satz 1 genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen oder,
wenn eine Antwort des Heimat- oder Herkunfisstaates innerhalb von vier Monaten nicht eingeht,
bis zum Ablauf dieser vier Monate. Werden von der zustandigen Stelle des Heimat- oder Her-
kunftsstaates die in Absatz 1 Satz 1 genannten Bescheinigungen nicht ausgeéfe!l_t oder die nach
Absatz 1 Satz 2 oder 3 n-échgefragte'n Mitteilungen innerhalb von Vier Monaten nicht gemacht,
kann die antragsteliehde Person sie durch Vorlage einer Beécheinigung Uber die Abgabe einer
eidesstattlichen Erklarung gegehﬁber de_k zustandigen Behdrde ersetzen. :

_ Abschnitt 5

Schlussvorschrift ,

§22
Inkraﬁ_treten

Diéée Verordnung tritt ém 1. August 2001 in Kraft. -

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Berlin, den 2(501

Die Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
_ Dr. Christine Bergmann
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Anlage 1
(zu§ 1 Abs. 1)

Theoretischer und praktischer Unterricht in der Altenpflege

Aufgaben und Kor;zepte in-der Altenpflege |

Theoretische Grundlagen in das altenpﬂegensche Handeln

- einbeziehen ' . 80

Alter, Gesundheit, Krankheit, Behinderung und Pﬂegebedurftlgkelt
Konzepte, Modelle und Theorien der Pflege

~ - Handlungsrelevanz von Konzepten und Modellen der Pﬂege

anhand konkreter Pflegesituationen 7
- Pflegeforschung und Umsetzung von Forschungsergebmssen
-~ Gesundheitsférderung und Praventlon '
- Rehabilitation
- Biographiearbeit
- Pflegerelevante Grundlagen der Ethik

Pﬂege alter Menschen planen durchfuhren, dokumentleren _
und evaluieren 7 ’ : 120

* - Wahrnehmung und Beobachtung

- Pflegeprozess

- Pflegediagnostik -

-~ Planung, Durchf(ihrung und Evaluation der Pﬂege
- Grenzen der Pflegeplanung
- Pflegedokumentation, EDV

Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen I 720
- . Pflegerelevante Grundlagen, insbesondere der Anatomie, :
Physiologie, Geriatrie, Gerontopsychiatrie, Psychologie,
- Arzneimittelkunde, Hygiene und Ernahrungslehre
- Unierstiitzung alter Menschen bei der Selbstpflege
- . Unterstiitzung alter Menschen bei praventiven und rehabmta’uven
MaBnahmen

- - Mitwirkung bei genatrlschen und gerontopsycmatnschen

.Rehabilitationskonzepten
< Umgang mit Hilfsmitteln und Prothesen
- Pflege alter Menschen mit eingeschrankter Funktion von Sinnesorganen
- Pflege alter Menschen mit Behinderungen

- - Pflege alter Menschen mit akuten und chronischen Erkrankungen . '

- Pflege infektionskranker alter Menschen

- . Pflege multimorbider alter Menschen

- Pflege alter Menschen mit chronischen Schmerzen

- Pflege alter Menschen in existentiellen Krisensituationen

- Pflege démenter und gerontopsychiatrisch veranderter alter Menschen
- Pflege alter Menschen mit Suchterkrankungen :

- Pflege schwerstkranker alter Menschen

- Pflege sterbender alter Menschen
- . Handeln in Notfallen, Erste Hilfe
-~ Uberleitungspflege, Casemanagement

' Anleiien, beraten und Gesprache fithren T : » 8a

- Kommunikation und Gespréchsfithrung
- Beratung und Anleitung alter Menschen .
- Beratung und Anleitung von Angehérigen und Bezugspersonen

Stundenzahl o
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-- Anleitung von Pflegenden, d|e nicht Pﬂegefachkrafte smd

Bei der medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken

"~ - Durchflhrung arztlicher Verordnungen

Rechtliche Grundiagen
Rahmenbedingungen
Zusammenarbeit mit Arztinnen und Arzten

- Interdisziplindre Zusammenarbeit, Mitwirkung im therapeutlschen Team

Mitwirkung an Rehabllltatlonskongepten
Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung

Lebenswelten und soziale Netzwerke alter Menschen beim
altenpfiegerischen Handeln beriicksichtigen

- Altern als Veranderungsprozess

- Demographische Entwicklungen

“-  Ethniespezifische und mterkulturelié Aspekte.

Glaubens- und Lebensfragen
- Alitag und Wohnen im Alter
- Familienbeziehungen und soziale Netzwerke alter Menschen .

. - Sexualitét im Alter
- - Menschen mit Behlnderung im Alter

Alte Menschen bei der Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung

) unterstutzen

- Erndhrung, Haushalt . .
- Schaffung eines forderlichen und sicheren Wohnraums -
und Wohnumfelds : .
- Wohnformen im Alter
Hilfsmittel und Wohnraumanpassung

Alte Menschen bei der Tagesgestaltung und bei selbst orgamsnerten.

- »Aktmtaten unterstiitzen

- Tagesstrukturierende MaBnahmen

- “Musische, kulturelle und handwerkhche Beschaftlgungs- und -
Bildungsangebote

- -Feste und Veranstaltungsangebote

- Medlenangebote

" .. Freiwilliges Engagement alter Menschen

- Selbsthilfegruppen
- Senlorenvertretungen Semorenbelrate

Rechtliche und institutionelle Rahmenbedmgungen

.altenpflegerlscher Arbeit = -

Inst:tuhonelle und rechtliche Hahmenbedmgungen beim

altenpﬂegenschen Handeln beriicksichtigen

- Systeme der sozialen Sicherung

- Trager, Dienste und Einrichtungen des Gesundhents- und
Sozialwesens -

- Vernetzung, Koordination und Kooperatlon im Gesundhelts- und
Sozialwesen

- Pflegeiiberleitung, Schmttstellenmanagement _
‘Rechtliche Rahmenbedingungen altenpflegerischer Arbeit

- - Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen aitenpflegerischer Arbeit

200

- _120 .

60

120

120
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4.1.

4.2,

4.3.

4.4.
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An quahtatssmhernden MaBnahmen in der Altenpﬂege mitwirken
- Rechtliche Grundlagen

Konzepte und Methoden der Quahtatsentwmklung
- Fachaufsicht

Altenpflege als Beruf

Berufliches Selbstverstandnis entwickeln

- Geschichte der Pflegeberufe

- Berufsgesetze der Pflegeberufe

- Professionalisierung der Altenpflege; Berufsbild und Arbeitsfelder
- Berufsverbande und Organisationen der Altenpflege

- Teamarbeit.und Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

- Ethische Herausforderungen der Altenpflege

-. Reflexion der beruflichen Rolle und des eigenen Handelns

Lernen lernen -

- - Lernen und Lerntechniken

- Lernen mit neuen Informations- und Kommunlkatlonstechnologlen :
- Arbeitsmethodik :
- -Zeitmanagement

Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen
Berufstypische Konflikte und Befindlichkeiten ’

- Spannungen in der Pflegebeziehung

- ‘Gewalt in der Pflege

Die eigene Gesundheit erhaiten und férdern
- Persénliche Gesundheitsfdrderung

- Arbeitsschutz _

Stresspravention und -bewaltigung
Kollegiale Beratung und Supervision

Zur freien Gestaltung des Unterrichts

Gesamtstundenzahl

Praktische Ausbildung in dér,IAltenbfleg'e

Kennenlernen des Praxisfeldes unter Beriicksichtigung institutioneller und
rechtlicher Rahmenbedingungen und fachlicher Konzepte.

Mitarbeiten bei der umfassenden und geplanten Pilege alter Menschen ein-

. schlieBlich der Beratung, Begleitung-und Betreuung und mltw1rken bei &rzili-
cher Dlagnostlk und Theraple unter Anleltung

Ubernehmen selbststandiger Teilaufgaben entsprechend dem Ausbildungs-
stand in der umfassenden und geplanten Pflege alter Menschen einschlief3-

lich Beratung, Begleitung und Betreuung und mitwirken bei arzthcher Dia-

gnostik und Therapie unter Aufsicht.

40

60

40

80

60
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4. Ubernehmen selbststandiger PrOJektaufgaben z.B. bei der Tagesgestaltung
oder bei der Gestaltung der hauslichen Pflegesituation.

5. Selbststandig planen, durchiiihren und reflektieren der Pflege alter Men-

schen einschlielich Beratung, Begleitung und Betreuung und mitwirken bei
der arztlichen Diagnostik und Therapie unter Aufsicht.

Gesamtstundenzahl - | 7 . 2500
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' ~_ Anlage 2
(zu § 8 Abs. 2 Nr. 2)

Bezeichnung der Altenpflegeschule -

Bescheinigung
' iiber die Teilnahme an der Ausbildung

Name, Vorname

Geburtsdatum : - Geburtsort

. hat in der Zeit vom - : bis

regeimaBig und mit Erfolg' an dem theoretischen und praktischen Unterricht und der prakti-
schen Ausbildung als Altenpflegeschiilerin / Altenpﬂegeschiiler" tellgenommen.

Die Ausbildung ist-nicht Gber die nach § 8 des Altenpflegegesetzes zuléssfgen Fehizeiten hin-
aus - um ___ Tage” - unterbrochen worden. '

(Stempel)

Ort, Datum

Unterschrift der Leitung der Altenpflegeschule

7 Nichtzutreffendes streichen
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E : , - Anlages .
B o (zu § 14 Abs. 2)
Die Vorsitzende / Der Vorsitzende ”

des Priifungsausschusses

Zeugnis .
{ber die staatliche Prifung in der Altenpfiege

Name, Vorname _

Geburtsdatum ] . ’ . Geburtsort -

hatam____ . ___die staatliche Priifung in der Altenpflege nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des
Altenpﬂegegesetzés vom 17. November 2000 (BGBI. | S. 1513} in der derzeit glitigen Fassung
~vor dem staatlichen Priifungsausschuss bei der '

_ Altenpflegeschule 7 o . on
bestanden.

Sie/Er” hat folgende Prﬁfdngsnoien erhalten:

1. im schriftlichen T—eil der Priifung .
2. immindlichen Teil der Priifung -

3. im praktischen Teil der Priifung

. (Siegel) -
Ort, Datum L

Unterschrift

7 Nichtzutreffendes streichen
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Anlage 4
“(zu § 20)

) Urkunde )
liber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung

6

Name, Vorname

-geboren am _ : _ - in_ -

erhalt auf Grund des Altenpflegegesetzes vom 17. November 2000 (BGBI. | S. 1513) mit Wir-
kung vom heutigen Tage die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung o

&6

zu fihren. .

(Siegel)

Ort, Datum

Untemchﬁﬁ
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‘ B_egri.indhng

" Allgemeiner Teil

Die Ausbildungs- und Prﬁfungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegerin und des Alten-
pflegers (AltPfIAPrV) wird auf der Grundlage der Erméchtigung in § 9 des A!tenpflegegesetzes
vom 17. November 2000 (BGB! | S. 1513) erlassen.

Geregelt werden erstmals bundesweit einheitliche Mindestvoraussetzungen an die dreijahrige
-Ausbildung zur Altenpflegerin und zrufn Altenpfleger (§§ 1 ff), das Verfahren de_r's:caaﬂidh_en
Priifung (§§ 5 ff) sowie die amtlichen Muster fiir die Bescheinigung iiber die Teilnahme an den
Au_sbildungsveranstalfuhgen (Anlage 2 zu § 8‘Ab‘s. 2 Nr. 2i.V.m. § 3 Abs. 2), fir das Priifungs-
zeugnis (Anlage 3 zu § 14 Abs. 2) und fir die UrkUhde Gber dié Erlaubnis zur Fithrung der Be-
rufsbezeichnung (Anlage 4 zu § 20). Die Verordnung enthait weiterhin'Sonder\iorschriften far
Personen mit Diplomen oder Prufungszeugmssen aus anderen Mltglledstaaten der Europai-
schen Gemeinschatft oder anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europatschen |
Wirtschaftsraum, die die Eriaubnis zur Fiihrung der Berufsbezelchnung ,,Altenpflegerln oder
,Altenpfleger“ beantragen (§ 21). - ' ’

Die dreijéihrige Ausbilduhg umfésst mindestens 4.600 Stundén Auf die praktische AUsBiIduﬁg g
entfallen mindestens 2.500 Stunden auf den theoretlschen und praktlschen Unterricht min-
destens 2.1 00 Stunden (§ 1). ' '

In der urﬁér Buchstabe A der Anlage 1 zu § 1 ausgewiesenen Stundentafel werden die Ausbil-
dungsin'halte des theoretischen und praktischen Unterrichts festgelegt. Sie enisprechen den
Aufgaben, die fir ein_é quélitativ hochw_ertige, g‘anzheitlich_e Pflege alter Menschen erfprderlich
sind. Ausgehend von den Erkenntnissen der Pflegepraxis und den daran ausgeﬁéhteten Aus-
bildungsziéleh nach § 3 des Alienpflegegesetzes bildet der Lernbereich 1 mit seinen médizi-

- nisch- pﬂegenschen Ausb:ldungsmhalten den Schwerpunkt der Ausblldung Die Inhalte werden
vorrangig von den Aufgaben abgeleitet, die sich aus der durch Krankhelt oder gesundheitliche
Einschrankungen verursachten Pflegebediirftigkeit alter Menschen ergeben. Auf den fiir die
Altenpflege wichtigen soziél-bﬂegerischén Handlungsbereich werden die Schillerinnenund = - -
Schiiler im Wesentlichen durch die Ausbildungsinhalté im Lernbereich 2 ,Unterstiitzung alter |
Menschen bei der Lebensgestaltung*” vorbereitet. Der Lernbereich 3 umfasst die rechtlichen
und institu’iionellen Rahmenbedingungen der Pflege. Zu den Schwerﬁunkten.des Lembé-
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reichs 4 ,Altenpflege als Beruf” gehéren die Entwicklung des beruflichen Selbstvers_téndnisseé

und der Umgang mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen.

Die Altenpflegeschule hat im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung fir die Ausbildung den theo-
retischen und praktischen Unterricht durchzuftihren sowie die Schilerinnen und Schiiler in der
praktischen Auébildung durch begleitende Besuche in den Einfichtungen zu betreuen und zu
beurteilen (§ 2 Abs. 3). Unte_,rriciht und praktische Ausbildung miissen inhaltlich und organisato-
risch aufeinander abgestimmt werden. Der Tréger der praktischen A_u_sbildung, der den Ausbil- -
dungs\/ertrag mit der Schiilerin bzw. dem Schiiler abschlief3t, hat dafiJrVSorge zu tragen, dass

* das Ausbildungsziel der praktischen Ausbildung erreicht wird. Alle Einrichturi_gen, diesichan -
der Aus_bildUng beteiligen, mﬁssenidie Gewabhr fir eine ordnungsgeméf3e Durchfihrung bieten
(§2 Abs. 1). Sie sind unter andererﬁ _verpﬂichtet Praxisanieiterinnen bzw. ,Praxisanleifer zZu be-
nennen, die die Schﬂierinnen und Schiiler auf der qundlage eines Ausbildungsplans an die ei-
_ geristéndige Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben heranfihren (§ 2 Abs. 2). Unter Buch-
stabe B der Anlage 1 zu § 1 werden die wesentlichen Schritte dafiir vorgegeben.

Die Alténpﬂegeschule erteilt zum Ende eines jeden Ausbildungsjahres den Schulerinnen und
- Schilern ein Zeugnis (§ 3 Abs. 1). Die ausbildenden Einrichtungeri missen der Altenpflege-
schule Beschelmgungen uber die Ausbildung der Schulenn bzw. des Schiilers ausstellen (§ 2
Abs. 4). ' ' ' ' ’

Die staatliche Prﬁfung umfasst einen schriftlichen, einen miindlichen und einen praktischeh Teil -
(§ 5). Sie wird vor einem staatlichen Prufungsausschuss abgelegt (§ 6). Wesentliche Voraus-
setzung fir die Zulassung zur Priifung ist die erfolgrelche und regelmanige Teilnahme an den
vorgeschriebenen- Ausbuldungsveranstaltungen (§ 8i.V.m. § 3). Die entsprechende Beschetm-

‘ ~ gung stellt die Altenpﬂegeschule rechtzemg vor dem Zulassungsverfahren aus (§ 3 Abs. 2). Die

prufgngsrelevanten Lembereiche und Lernfelder werden in den §§ 10 bis 12 festgelegt. Be-
‘sianden ist die Prﬁfung,'wenn jeder Prﬁfungsteil fnindestens mit ,ausreichend"-benotet iworden
ist (§14 Abs. 1); in die Bewertung flieBen Vorndten ein, die sich aus den Leistungen der Schii-
lerin bzw. des _Scr_mlers wahrend der dfeijéhrigen Ausbildung ergeben (§9i.V.m. § 3 Abs. 1).

Dah‘]be_r hinaus regelt die Verordnung die Wiederholung von Priifungsteilen (§ 15), den Riick-
tritt von der Prifung (§ 16), die Verséumnisfolgen (§ 17), die Rechtsfolgen bei Ordnungsver- .
stéBen und Tauschungsversuchen 6] 18) die Aufbewahrung von und die Einsichinahme in

_Prufungsunterlagen (§ 19)

- Die Verordnung wurde.auf der Grundlage von Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der
anderen Gesundheitsfachberufe r_nit Aust_)ildungén auBerhalb von Hochschulen entwickelt. Be- .
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stimmte: F{egelungs‘be-reiche ergeben Siéh'aufgrund der Zlelsetzung, die qurdnung der
‘Altenpflegeschulen in das Schulrecht der Léander zu erhalten bzw. zu erméglichen.

Uber die konkreten;VorauSsetzUngen.und Bedingdnge’n fur die Zuerkennung der Fachhoch-
schulreife entscheiden die Lander auf der Grundlage der VereinbarUrig,ﬁber den Erwer_b der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
05.06.1998 in der Fassun’g'von.w 22.10.1 99_9). Die in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung
vorg'esehéneri 200 Stunden zur freien Gestaltung bieten den Landern die Méglichkeit, allge-
meinbildenden Unterricht auch im Hinblick auf die entsprechenden Vorgaben dieser Vereinba-

- rung durchzuflhren. .

- Kosten

‘Die Ausbildungs- und Prﬁfungsvérordnung’.enthélt Vorschriften, die Regemngen des Altenpfle-
. gegesétzeé zur Ausbildu_ng der Altenpflegerin bzw. des Altenpflegers konkretisieren. Insoweit
entstehen den Landern und Kommunen keine Kosten, die Uber die in der Begriindung zum Ge-
etz dargélegten Mehrbelastungen hinausgehen. Als Folge der Besﬁmmungen Uber das staaﬂi- |
che Prﬂfungsvérfahren ergeben sich keine z_usétzlichen Kosten', da die bisher 'n_ach Landes- |
recht durchgefiihrten Verfahren nicht oder nur geringfiigig verandert werden. -

- Auswirkungen auf das allgemeine Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind
nicht zu erwarten. - ' ’ o '

_Besohderer Teil
Zu§1: -

Die dreijéhrig’é_'Ausbildung zur Altenpflegerin und zum Altenpfleger umfasst insgesamt min- a
destens 4.600 Stunden. Dies entspricht den EU-rechtlichen Vorgaben fiir die Kfankehpflege-
ausbildung (Richtlinie 77/453/EWG vom 27. Juni 1 977, ABIl. EG Nr. L176S. 8) Nach dem Al-

' tenpﬂegegesetz ubervvlegt die praktlsche Ausbildung mit mmdestens 2.500 Stunden gegenuber
dem theoretischen und praktlschen Unterricht mit mlndestens 2.100 Stunden Die Stundenkon-
tingente verdeutlichen den besonderen Stellenwert belder Berelche fur eine quallflzlerte AUSbl[- '
dung
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Unter Buchstabe A der Anlage 1 werden die Lernfelder fir den Unterricht beschrieben. Im
Lernberelch 1,Aufgaben und Konzepte der Altenpﬂege“ geht es zunéchst um die theoretischen
Grundlagen altenpflegerischen Handelns. Die Schiilerinnen und Schuler sollen des Weiteren
lernen, die ganzheitliche Pfiege alter Menschen zu planen, durchzufiihren, zu dokdmentieren
und zu evaluieren. Den Schwerpunkt bilden die Lernfelder JAlte Menschen personen- und situ-
ationsbezogen pflegen® und ,Mitwirkung bei der medizinischen Diagnostik und Therapie®. Hier
stehen unter anderem die Unterstiitzung gesundheitsférdemder, praventiver und rehabilitativer
MaBnahmen und die Pﬂégé iberwiegend chronisch erkrankter, schwerstkranker und dementer
. alter Menschen im Vordergrund. Von Bedeutung sind in diesem Zusammenhang qie pflegere-
levanten Grundlagen der Anatomie, der Physiologie, der Geriatrie, der Gerontopsychiatrie,’ der
Psycholagie, der Arzneimittelkunde, der Hygiene und der Erndhrungslehre. Neben diesen die.
'Ausbildung pragenden !nhalten geht’es im sozial-pflegerisch ausgerichieten Lernbereich 2
,,Unterétﬁtzﬁng alter Menschen bei der Lébensgestaltung“ unter anderem um das soziale Netz-
werk, die Tagesgestaltung und die Wohnraum- und Wohnumfeldgestaltung alter Menschen.
Der Lernbereich 3 umfasst die instituﬁo_nellen und rechtlichen Rahmenbedingungen' der Pflege
und die Mitwirkung an qualitétssichernden MaBnahmen. Im Lernbereich 4 ,Altenpflege als Be-
ruf stehen Fragen des beruflichen Selbstversténdnisses und der Umgang mit Krisen und

" schwierigen sozialen Situationen im Vordergrund.

D|e Stundentafel tasst Raum, um neue Erkenntnlsse der Pﬂegew1ssenschaft und andere Ent-
wicklungen i in die Ausbildung emzubemehen Die Lernfelder sind an den Aufgabenstellungen
und Handlungsablaufen der Altenpflege orientiert. Durch die Konzeption sollen ein facherinte-
grativer Unterricht und ein handlungs¥ und problemorientiertes Lehren und Lernen ih der Alten-
pﬂegeausblldung geférdert werden. Dabel sollen die Inhalte der pflegerelevanten Bezugsms— -

senschaften den Schwerpunkibereichen der Pﬂege zugeordnet werden.

Den Lernfeldern werden Stundenkontingente zugewiesen. Diese orientieren sich an der Be- . )
deutung und an dem Umfang der zu vermittelndén Ausbildungsinhalte.' So bildet das Lernfeld
1.3. ,Alte Menscheh personen- und situationsbezogenen pflegen” mit 720 Stunden den

" Schwerpunkt der Ausbildung. Um den Schulen den notwendigen inhaltlichen und_drganisat_ori-
schen Gestaltungsspielraum zu geben, wird auf eine zeitliche und sachliche Zuordnung der '
Ausbildungsinhalte zu den einzelnen Ausbildungsjahren verzichtet. Filr den theoretischen Uhd
praktischen Unterricht stehen insgesamt 200 Stundeﬁ zur freien Vérf_ﬁgung. Hier erg-ibt sich
insbesondere die Méglichkeit fiir die Einbeziehung allgerﬁeinbildender Auébildun’gsinhalte.

Die unter Buchstabe B der Anlage 1 enthaltenen Vorgaben tiber die praktische. AusbiIdLng be-
schreiben die Schritte zur. Heranfuhrung der Schiilerin bzw. des Schillers an die elgenstandlge
Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben Sie bilden die Grundlage far den von den ausbllden
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den Einrichtungen zu e-rstelle_nden Ausbildungsplan (vgl. § 2 Abs. 2). Aufgrund des Aufgaben-
-spekirums der Pflegekréfte in den stationdren Einrichtungen und ambulanten Diensten sowie
des durch die Schule l_Jnd die Pflegeeinrichtungen sicherzdstellenden Theqrie—Praxis-Transfers
tberwiegt in der praktischen Aﬁsb_ildung der Anteil medizinisch-pflegerischer Aufgaben.
Absatz 2 regelt, dass die praktische Ausbildung, die geméaB § 4 Abs. 3 Satz 1 des Altenpflege-
gesétzes verpflichtend in einem Heim bzw. einer stationaren Pflegeeinrichtung und in einer
ambulanten Pflegeeinrichtung stattfindet, mindestens 2.000 Stunden umfasst. Diese sind’'so zu
verteilen, dass den Verpflichtungen des Trégers der praktischen Ausbildung entsprochen wird,
dass die Ausbildungsziele erreicht werdeh konnen und dass dem im.Altenpﬂegegesefz veran-
kerten besonderen Stéllenwert beider Ausbildun'gsstétten Rechnung getrragen wird. Der beste-
hende Dlsposmonsrahmen ist erforderllch um Anllegen der beteiligten Pﬂegeemnchtungen im

Interesse einer quahtatlv hochwert:gen Ausbildung zu beriicksichtigen und Gestaltungssplel- ‘
" raume fiir Kooperatlonsstrukturen zwischen den stationéren und ambulanten Einrichtungen zu -
ermoghchen Darlber hinaus bleibt Raum fir die Ausbildung in den nach § 4 Abs. 3 Satz 4 des

Altenpﬂegegesetzes benannten Ausblldungsstaﬂen

Aus padagogischen und orgahisatorischen Grﬁnden ist es notwendig, die Ausbildung im Wech-
sel zwischen Abschnitten des Unterrichts und der praktischen Ausbildung vorzunehmen (Ab-
satz 3). Die nahere Ausgestaltung bleibt den Landern vorbehalten. '

Zu§2: -

Absatz 1 regelt den Grhndsatz, dass aie ausbildende Einrichtung die Gewéhr fiir eine ord-
" nungsgemaBe Durchfihrung der praktischen Ausbildung bieten muss. Nur so kénnen die Aus- -
bildungsziele erreicht und die Quaiitét der praktischen Ausbildung gewéhrleistet werden.

In Absatz 2 wird béstimmt; dass die Schililerin bzw. der Schiiler in jeder ausbildenden Einrich- |
tung von einer Praxisanleiterin bzw. einem Praxisanleiter betreut werden musé. Auf der Grund- -
lage eines Ausbildungsplans ist entsprechend den Vorgaben unter Bucﬁstabe B der Anlage 1 7
zu § 1 die Schiilerin bzw. der Schﬂler'schriﬁweisé an die eigenstandige 'Wah_‘rnehrﬁung der ver-
schiedenen Aufgaben heranzufiihren. Als Praxisanleiterin bzw. als Praxisanleiter sind Alten-

' pflegerinhen und Altenpfleger, Krankenschwestern und Krankenpfleger geeignet, wenn sie eine
entsprechende Zusatzqualiﬁkation mitbringen. Dazu gehdren die mindestens zwéijéhrigé Be-

~ rufstatigkeit und eine berufspadagogische Fortb:ildunQ oder Weiterbildung. Im Interesse einer
hochwertigeh Ausbildung kann die Béféhigung zur Praxisanleitung nur in Ausnahmeféllen an-
derweitig nachgeWieéen wérden. Diese Einschréankung berijcksichtigt insbesondere, dass mit
Inkrafttreten des Altenpflegegesetzes noch nicht in allen Einrichtungen, die sich an der Ausbil-
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dung beteiligen, Pflegefachkréfte mit entsprechender Zusatzquali_ﬁkation"zur Verfligung stehen.
Absatz 3 betrif;‘t die Praxisbegleitung durch die Lehrkréfte, die Sich aus der Gesamtveraniwor-
tung der Altenpflegeschule fiir die Ausbildung ableitet. Die Lehrkréfte betreuen die Schilerin-
nen und Schiler wahrend ihrer praktischen Ausbildung, beurteilen deren Leistungen und bera-

“ten die Praxisanleiterinnen bzw. Praxisanleiter, insbesondere in padagogischen Fragen.

Absatz 4 bestimmt, dass éinenausbildende Einrichtung dber den bei ihr durchgefiihrten Ab-

schnitt der Ausbildung eine Bescheiniguhg zu erstellen hat, die der 'Altenpﬂegesch-ule vorzule-

gen ist. Dies muss so rechtzeitig erfolgen, dass die Lehrkréfte sie fiir die Zeugnisnote iber die

praktlsche Ausbildung des entsprechenden Ausbildungsjahres mit heranziehen kénnen (vgl. § 3

Abs.1). Nach Satz 4 hat eine ausblldende Einrichtung eine zuséatzliche Bescheimgung auszu-

. stellen, wenn der Ausbildungsabschnitt nicht innerhalb des Ausbnldungs;ahres beendet wird.

Die Altenpﬂegeschule sorgt dafiir, dass der Trager der praktuschen Ausbildung und die Schiile-
rin bzw. der Schuler Abschriften erhalten .

 Zu§3:

Absatz 1 schreibt vor, dass - entsprechend den bisherigen schuirechtlichen Regelungeh bzw.
der Praxis in den meisten Altenpﬂegeschmen - zum Ende eines jeden Aquildungsjahres Zeug-
nisse erteilt werden. Die Note fiir die praktische Ausbildung ist im Benehmen mit dem Tféger
der praktischen Ausbildung festzulegen. Die Leistungsbewertungen solien den bédagogfschen
Zweck erfiilien, den Schiilerinnen und Schilern eine Orientierung tber ihre Lernentwicklung

. und den Leistungsstand zu geben. Sie sind auBerdem der MaBstab dafr, ob die an die Ausbil- -
- dung gesteliten Ziele erﬁ.‘:llf werden. . ’ S

Absatz 2 regelt, dass vor dem Zulassungsverfahren zur staatlicﬁen Priifung die Altenpflege-
schule bestatlgen muss, dass die Schillerin bzw. der Schiiler. erfolgreich und regelmaBic an

den Ausb:ldungsveranstaltungen tengenommen hat, und verweist auf das in der Anlage 2 vor-
geschriebene amtliche Muster. Nach § 8 Abs. 2 NF. 2 ist die Vorlage dieses Nachweises Vor-
aussetzijng flir die Zulassung zur staatlichen Prﬁfbn‘g; Schulen im Sinne des Schuirechts der
Lander kdnnen dié Bescheinigung durch ein Zeugnis ersetzen, aus dem sich ebenfalls ergeben
muss dass die Schiilerin bzw. der Schiiler an der Ausblldung erfolgrelch und regelmaBng teil-

genommen hat.
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Zu§4_:

" Fur die Béwértung der 'L-'eistungren im Unterricht und in der praktischen Ausbildung sowie der
Leistungen im schriftlichen, miindlichen und praktischen Teil der Prafung wird das Notensystem
ibernommen, das fiir allgemeinbildende Schulen und in anderen beruflichen Bildungsgéngen
fiblich ist. | .

Zu§s:

: Absatz 1 bestimmt, dass die staatllche Prifung aus elnem schnﬁhchen mundhchen und prakti-
schen Teil besteht (vgl. §§ 10 bis 12). '

-In Absatz 2 ist festgelegt, dass der schriftliche und der mundllche Tell der Prifung grundsatz-
lich an der Schule abzulegen sind, an der die Ausblldung abgeschlossen wird.

" Nach Absat_z 3 kénnen Ausnahmen von der Regelung nach Absatz 2 von der zustandigen Be-
‘hérde nuraus wibhtigem Grund zugelassen werden. Es gilt der Grundsatz der gleichen Prii-
'fungschancen. Alle Schillerinnen un_d Schiilern sollen in der Regel von den Lehrérinnen und

'Le__hrérri gepruft zu werdén; die sie Gberwiegend unterrichtet haben. Ein wichtiger Grund farei- . - ‘

ne AuSn_ahmeregeIung nach Absatz 2 liegt zum Beispiel vor, wenn eine Altenpflegeschule ge-
_schlossen werden muss und eine Priifung an dieser Schule nicht mehr abgenorrimen werden
' ka_mn. Soll die'Pr'i'._':fung an einer anderen Altenpflegeschule erfolgen, so hat die zustandige Be-

hdrde vor ihrer Entscheidung die vorsitzenden Mitglieder des die Schﬁlérin bzw. den Schiiler-
B abgebendén und des i‘xbernehmenderi Prﬂfungsausschu_sses anzuhéren.

. In Absatz 4 wird 'géregel,t, dass der praktiéche Teil.de_r Prﬁfung in einem Heim bzw einer stati_- '
.onéren Pflegeeinrichtung oder in der Wohnung einer pﬂegebediirﬁigeh Person, die von einer
_ambulanten Pfiegeeinrichtung betreut wird, abzunehmen ist. Es kommt nur eine ,Ein’riéhtu'ng- in
" Betracht, in der die Schiilerin bzw. der Schiller gemé&n § 4 Abs. 3 Satz 1.des AlténpflegéQeSét-
~ zes ausgebildet worden ist. Den zuéténdigenFachpr_ilferinnen bzw. Fachbri.'lfern obliegt es, die

: geeignefe Einrichtung unter Beachtung des Anspruchs der Schillerin bzw. des Schillers auf

Chancenglelchhelt im Prifungsverfahren auszuwahlen. Im Regelfall soll dle Prufung belm Tra— :
ger der praktlschen Ausbildung stattfmden

Absatz 5 Iégt fest, dass nur mit Zustimﬁung der zusténdigen Behérde der pfald:ische‘Teil der
Pﬁlfung in der Altenpflegeschule im Rahimen einer simulierten Pﬂegesituétion stattfinden kann.

: Voraussetiung ist, dass die ordnunQSgeméBe Durchflihrung gewéhrleistet wird. Diese Rege-
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lung beriicksichtigt, dass es Priifungssituationen geben kann, die die Einbeziehung einer pfle-
gebedirftigen Person aus ethischen Griinden als nicht vertretbar erscheinen lassen. Auch be-
darf es einer Ausnahmeregelung fir den Fall, dass aufgrund zWingender organisatorischer

Griinde eine Prifung in einem Heim bzw. einer stationaren Pilegeeinrichtung oder der Woh-

nung einer pflegebedrftigen Person nicht in Betracht kommt.
Zu § 6:

Die Vorschrift regelt die Bildung und Zusamménsetzung des Priifungsausschusses sowie die
an dessen Mitglieder zu stellenden Anforderungen. Nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 ist vorsitzendes
Mitglied eine Vertréterin bzw. ein Vertrete[ der zustandigen Behodrde. Es besteht die Méglich-
keit, eine andere fachlich geeignete Person mit der Wéhrnehmung dieser Aufgabe zu betrauen.
Nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 gehdren dem Prifungsausschuss mmdestens vier Fachprufennnen
bzw. Fachprufer an. Dazu zéhlen mindestens drei Lehrkréafte, von denen mindestens zwei die
Schilerin bzw. den Schiiler in den prufungsrelevanten Lernfeldern tiberwiegend unterrichtet
haben, und - unabhéingig von der Tatigkeit als Lehrkraft - eine Arztin bzw. ein Arzt. Ihre bzw.
“seine Adfgébe besteht insbesondere darin, im Prifungsverfahren sicherzustelien, dass die
Schiilerin bzw. der Schiiler ausreichend medizinisch-pflegerische Kenntnisse, insbesondere in
den pflegerelevanten Grundlagen der Anatomie, der Physiologie, der Genatrle der Geron-

topsychlatne der Psychologle und der Arznelmlttelkunde, nachwelst

Nach Absatz 2 bestelit die zustandige Behérde das vorsitzende Mitglied und - auf Vorschiag
der Altenpflegeschule - die Fachprﬁferinneh und Fachpri]_fer; Im Interesse einer jederzeitigen>
" Funktionsfahigkeit dés Prifungsausschusses werden fiir die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 1 und 3 jeweils eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter bestellt. ' |

In Orientierung an bisherigen Ausbildungs- und Prifungsverordnungen der Lander sieht Ab-
satz 3 vor, dass zur Durchflihrung des mindlichen und des praktischen Teils der Prifung
Fachausschisse gebilde’t werden kérnnen. Diese nerhmen-die Aufgaben des Priifungsaus-
' schusses nach Absatz 1 wahr. Durch die Bildung von Fachauéschﬂssen kann das Prﬁfungé-
veifahren bei einer hohen Schiilerzahl beéchleunigt werden. |

Absatz 4 legt fest, dass die zustandlge Behorde Sachverstandlge oder andere Personen zur

Tellnahme an allen Prufungsvorgangen entsenden kann.
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Zu§7;

Absatz 1 regelt die Zusammensetzung eines Fachaussdhusses. Die Mitglieder werden vom
vorsitzenden Mitglied des P-rﬁfungsadsschusses bestimmt (Absaiz 2).

Zu § 8:

Absatz 1 legt fest, dass das vorsitzende Mitglied des Prl‘flfungsausschusses entsprechend sei-
ner leitenden Funktion tiber den Antrag der Schulerln bzw des Schiulers auf Zulassung zur

. staatlichen Prufung entscheldet und im Benehmen mit der Altenpflegeschule die Prufungster-
mine festsetzt.

Absatz 2 bestimmt die:Voraussetzungen far d'ierzu'lassuhg zur staatlichen Priifung. Die Schiile-
-"rin bzw. der Schiiler muss nében der Personenstandsurkunde die Bescheinigung {iber die er-
: folgréiche und regelmaBige Teilnahme an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen
nach § 3 Ab’s. 2 vorlegen. Bei Vorlage der gefordeften Nachweise besteht ein Rechtsanspruch
auf Zulassung zur Prﬁfung_.' -

“Im Interesse eines ordnungsgemaBen Prifungsablaufs und einer rechtzeitigen Unterrichtung
der Schillerin bzw. des Schiilers wird in Absatz 3 geregelt, dass eine Mindestfrist vbn,vier Wo-
chen vor Prifungsbeginn fir die Mitteilung Gber die Zulassung und ber die Prifungstermine

einzuhalten ist.
Zu §9:

Absatz 1 betrifft die Bildung von Vornoten. Fir jedes Lemfeld, das Gegenstand des schriftii- .
chen und des mindlichen Teils der Prufung ist, und fir den prakiischen Teil der Prlfung ist ei-
ne Vornote zu bilden. Das voréitzende Mitglied des Pl:ﬁfungsausschusses setzt die Vornoten
auf Vorschlag der Altenpflegeschule feét. Grundlage der Vomnotenbildung sind die entspre-
chenden Noten der Jahreszeugnisse. | . | '

In'Absatz 2 Satz 1 wird festgelegt, dass die Vornoten mit einem Anteil von 25 vom Hundert bei
der Bildung der' Noten fiir den schriftlichen; miindlichen und praktischen Teil der Priifung zu be-
riicksichtigen sind. Satz 2 stellt klar, dass bei der Notenbildung fr Prﬁfungsaufgében mit zwei -
Lernfeldern ebenfalls nur eine Vornote in Héhe von 25 vom Hundert einzubeziehen ist. Dazu lst
das arithmetische Mittel beider Vornoten zu bilden. _ 7
Durch die Vormoten flieBen wahrend der Ausblldung erbrachte Leistungen der Schilerinnen
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~ bzw. Schiller in einer einheitlichen7Grt'>Benordnuhg in die Priifungsergebnisse ein, ohne den

besonderen Stellenwert der Einzelleistungen wahrend der staatlichen Priifung emzuschranken
- Es entspricht modernen padagoglschen Erfordernissen, neben den punktuel unter den beson- '
deren Priifungsbedingungen erbrachten Leistungen auch die wahrend der Ausbildung er-

brachten Leistungen in die Gesamtbewertung einzubeziehen.

Nach Absati 3 mussen die Vornoten im Interesse einer rechtieitigen Unterrichtung der Schiile-

rin-bzw. dem Schiiler épétesténs drei Werktage vor Beginn der Priifung mitgeteilt werden. _
Zu § 10:

Die Vorschrift betrifft den schriftlichen Teil der Prifung. Nach Absatz 1 besteht dieéer aus drei
~ Aufsichtsarbeiten (Nummern 1 bis 3). Jede Arbeit erstreckt sich éuj‘ unierschiedliche Lernfelder,

die Inhalte der Ausbildung waren.
Absatz 2 legt die Dauer der einzelnen Aufsi’ch_tsarbeiten und die zeitliche Abfoige fest.

ZU[ Gewahrleistung eines méglichst objéktiven Vérfahrens'regelt Absatz 3, dass die Aufsichts-
arbeiten von der zusténdigen Behorde auf Vdrschlag dér Altehpﬂegeschule bestimmt werden.

Gleichzeitig 'wird die Mdglichkeit flr zentral 'gestellte Priifungsarbeiten erdffnet. Jede Aufsichts-
arbeit ist von zwei Fachprufennnen bzw. Fachprufern zu benoten. Bei divergierenden Bewer-
tungen der Lelstungen entscheldet das vorsitzende Mitglied des Prufungsausschusses dber die

Note im Benehmen mit den Fachpriferinnen bzw. Fachprufern

. Absatz 4 regelt, dass das Vorsitzende_,Mit'ined des Priifungsausschusses die Note fiir den
Schriftliéhen Teil der Pritfung bildet. Diese setzt sich zusammen aus dem arithmetischer: Mittel.
der Noten der Fachpriferinnen oder Fachprﬁfér fur die Aufsichtéarbeiten und dem arithmeti- .
échen Mittel der Vorhoten die fiir das Lernfeld der jeweiligeh Aufsichtsarbeit festgesetzt wur-

~ den, letzteres mlt einem Anteil von 25 vom Hundert Dabei.ist § 9 Abs 2 Satz2 gesondert zu

berucksnchtlgen
- Zu §11:

Die Vorschrift betrifft den miindlichen Teil der Prifung. In Absatz 1 werden dié zu prifenden
Lernfelder (Nummern 1 bis 3) bestimmt.
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Absatz 2 legt die Einzelheiten Gber Form und Dauer des mﬁndlichen Teils der Prifung.fest. Es
- wird klargestelit, dass die Schiilerin bzw. der Schiiler zu den Nummerh 1 bis 3 des Absatzes 1
jeweils nicht langer als 10 Minuten gepruft werden soil._

Absatz 3 regelt, dass mindestens zwei 'Fachprﬁferinnén bzw. Fachprufer, daruntér- eine Arztin
bzw. ein Arzt, die Pri‘:fung abnehmén und die Leistungen benoten. Festgelegt wird dass daé

R 'vorSItzende Mltghed des Prifungsausschusses berechtlgt ist, sich an der mundllchen Prafung - .
zu betelllgen und auch selbst zu prifen. '

in Absatz 4 wi‘rdr béstimmt, dass das vorsitzende Mitglied des Efﬁfungsadséchusses die Note

fitr den miindlichen Teil der Prifung bildet. Das Verfahren entspricht der Notenbildung fiir den
schriftlichen Teil der Prifung. |

Nach Absatz 5 kann das vorsitzende Mitglied des Prﬁfuhgéausschusses Zuhdrerinnen bzw.
Zuhorern die Anwesenheit beim miindlichen Teil der Priifung gestatten. Voraussetzung ist,
- dass ein berechtigtes Interesse besteht.

Zu § 12:

Die Vorschrift betrifft den praktiéchen Teil der Prifung. Der—Schﬁle'rin bzw. dem’SchiiIer wird

eine. handlungsonentlerte Aufgabe gestellt die theoretlsche und praktlsche Anteile enthélt. Die-
Schiilerin bzw. der Schuler soll zeigen, dass sie bzw. er die Pﬂege einschlieBlich der Beratung,
Begleltung und Betreuung eines alten Menschen planen durchfuhren und reflektieren kann.

In Absatz 2 wird die Aufgabe der préktischeﬁ Priifung konkrétisieri- Es werden die Bestandteile
. der Prufungsaufgabe und der dafur zur Verfugung stehende Zeitrahmen béestimmt.
im Interesse der Schiilerin bzw. des Schillers und zur Gewahrlelstung der Chancenglelchhelt _
im Prafungsverfahren w:rd geregelt dass der Prufungstell der Durchfuhrung der Pflege 90 Mi- '
nuten nicht Gberschreiten und die Aufgabe msgesamt an hdchstens zwei Werktagen vorberel- '
tet, durchgefiihrt und abgenommen werden soll. ' '

- Die Abnahme des praktischen Teils der Priifung und die Benotung der Leistung erfolgt nach- )

_Absatz 3 durch mindestens zwei Fachpriiferinnen bzw. Fachpriifer; darunter eine Arztiri_bzw,
ein Arzt Daé vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann sich - wie bei dem miindli-
chen Teil der Prﬂfuhg - an dem praktischeh Teil der Priifung beteiligén; Die Fachpriiferinnen
bzw. Fachpriifer wahlen auf der Grundlage.des § 5 Abs: 4 die Einrichtung und die bﬂegebe-
diirftige Person fir die Prifung aus. Eine pﬂegébedﬁrftige Person darf hur dann einbezogen
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werden, wenn sie ihr Einverstandnis erteilt hat und die Pflegedienstleitung zugeétimmt hat.

In Absatz 4 wird bestimmt, dass eine Praxisanleiterin bzw. ein Praxisanléiter mit beratender
Stimme zur Abnahme und zur Benotung des praktischen Teils der Priifung hinzugezogen wer-
~ den kann. Es solite sich um.die Person handeln, die die Schilerin bzw. den Schtiler wahrend
der Ausbildung betreut hat. Die Mdglichkeit der Beteiligﬁng an der staatlichen Priifung verdeut-
licht den Stellenwert der Préxisanleiterin bzw. des Paxisanleiters fiir die Ausbildung.

Nach Absatz 5 bildet das vorsitzende Mitglied des Prﬁfungéausschusses die Note fiir den prak-
-~ tischen Teil der Prufung aus der von den Fachpruferlnnen bzw. Fachprufern festgelegten Note "

und der Vornote fur die praktische Prufung gemaB § 9 Abs. 1 und 2.
| zu§13:

-Es wird geregelt dass eine Niedérschrift‘ﬂber die Pri‘i‘fu'ng anzufertigen ist. Dies dient der Ge-
wahrleistung eines ordnungsgemaBen Prifungsablaufs und der Slcherung der Mogllchkelt ei-
ner eventuellen spateren Uberprufung des Prufungsvorgangs

Zu § 14:

Absatz 1 legt die. Voraussetzungen fir das Bestehen der Prdfung fest. Alle Priifungsteile, d.h.
der schriftliche, der miindliche und der praktische Teil der Priifung, missen mindestens mit der

Note ,ausreichend“ bewertet worden sein.

Nach Absatz 2 erhélt die Schiilerin bzw. der Schiiler im Falle des Bestehens der Priifung ein
Zeugnis nach dem amtlichen Muster der Anlage 3. Aus dem Zeugnis géhen die Noten der drei --
- Pritfungsteile hervor. Uber das Nichtbéstehen dér Prifung erhéit die Schijlérin biw der Schiiler
* vom vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses eine schrlfthche Mlttellung, aus der die

Prufungsnoten hervorgehen miissen.
Zu§ 15:_

Die Vdrschrift betrifft das Wiederholen der Priifung. Nach Absatz 1 kann bei Nichtbestehen der
Prifung der mit der Note .mangelhaft‘ oder ,ungenlgend” bewertete Prufungstell einmal wie-

!

" derholt werden

'Nach Absatz 2 entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prﬁfungéausschuéses im Benehmen
mit den Fachpriferinnen bzw. Fachpriifern im Einzelfall Gber die flr die Zulassung zur Wieder-
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holungspriifung erforderlichen Auflagen. Zu beachten ist § 19 Abs. 2 des Altenpflegegesetzes, -
wonach sich das Ausbildungsverhéltnis auf schriftliches Verlangen bis zur nachstmdglichen

Priifung, héchstens jedoch um ein Jahr, Verléngert. o
Zu §§ 16~ 19:

Dle Bestlmmungen betreffen den Rucktritt von der Prufung, das Versdumen von Prufungster—
minen, die Nichtabgabe schriftiicher Aufsuchtsarbelten die Unterbrechung der Prufung, Ord-
nungsverstoBe, Tauschungsversuche sowie die Prifungsunterlagen und deren Aufbewah-
rungszeit. Sie entsprechen den Vorschriften fiir andere Gesdndheitsfachberufe. .

Zu § 20:

Diese Regelung verweist auf das in Anlage 4 vorgeschriebene amfliche Muster fiir die Urkunde
tber die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung. ' o

Zu § 21:

~ Die Vorschrift dient der nach § 9 Abs. 2 des Alténpflegegesetzes VOrgééchri'eb’enen Umsetzung
-der_ Richtlinien 89/48/EWG vom 21. Dezember 1988 (ABL. EGNr.L19 S 16) und 92/51/EWG
vom 18. Juni 1992 (ABI. EG-Nr. L 209 S. 25). Die Bestimmungen beziehen sich auf das Verfah-
ren der Erlaubnis_eneilung zur Fihrung der Berufsbezéichnung JAltenpflegerin” oder ,Altenpfle-
g ger“ fir eine Person mit Diplom oder Priifungszeugnis aus einem anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Gemeinschaft oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens (iber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum. Die Regelungen. betre__fféri die v'orzulegenden Nachweise, die Er- -
mittlungé_n der zustandigen Behorden, die Fihrung der im Heimat- bazw. Herkunﬁsstaat zulassi-

gen Ausbildungsbezeichnung sowie die Frist fiir die Erteilung-der Erlaubnis.

" Nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Altenpﬂegegesetzes darf die antragstellende Person sich _niéht eines

Verﬁaltens schuldig gemacht haben, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausi)bunQ des Be-

- rufs e'rgiﬂbt. In Absatz 1 wird bestimmt, in welcher Weise sie diesen Nachweis fﬁhréh kann.

M©Gglich ist die Vorlage einer von der zustandigen Behérde des Heimat- oder Herkunftsstaates

. ausgestellten Bescheinigung, eines Strafregisterauszugs oder éinesgl_eichwertigen Nachwei-
ses. Wenn der Beruf bereits aUsgeﬁbt wurde, kann die zus;céhdige Behdrde bei der zusténdigen :
Behérde des Heimat- oder Herkunftsstaates Auskiinfte einholen. Erlangt sie von Tatsachen .
Kenntnis, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland eingetreten sind, aber i im Hlnbhck auf die

' Frage der ZuverlaSS|gke|t von Bedeutung sein kénnen, so hat sie die zustandige Behdrde des.

' Heimat- oder Hérkunftsstaates um Priifung dieser Tatbesténde zu bitten. Geregelt ist weiterhin,
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dass die Bescheinigungen und Mitteilungen vertraulich zu behandeln sind und nur beriicksich-
tigt werden dirfen, wenn die Ausstellung nicht mehr als drei Monate zuriickliegt. _

Die antragstellende Person kann nach Absatz 2 durch Votlage einer entsprechenden Besche|~ .
mgung der zusténdigen Behorde des Heimat- oder Herkunfislandes nachweisen, dass sie ge-

méf § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Altenpflegegesetzes nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung '
des Berufs ungeeignet ist. Auch hier gilt, dass die Bescheinigung vertraulich zu behandein ist 7
und nur beriicksichtigt werden darf, wenn die Ausstellung nicht mehr als drei Monate zuriick-

liegt.

Absatz 3 bestimmt, dass eine Person, der eine Erlaubnis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung
, ,Altenpﬂegerm“ oder ,Altenpﬂeger“ ertellt worden ist, die im Heimat- oder Herkunftsstaat beste-
hende rechtméBige Ausblldungsbezelchnung und deren Abkurzung in der Sprache dieses

Staates fiihren kann..

Absatz 4 regelt dié auf das Antragsverfahren bezogenen. Frfsten. So muss im Interesse der an-
'tragstéllenden Person spatestens innerhalb von vier Monaten nach V,orlagAerder Nachweise
iber den Antrag entschieden werden. Ist die Einholung von Auskiinften erforderlich, wird die
Frist gehémmt. Werden erbetene Beécheinigungen der zustéihd,igen Behoérde des Heimat- oder
. Herkunftsstaates innerhalb von vier Monaten nicht ausgestellt, so kann die ahtragstellende

Person den Nachweis durch.Vorlage einer Bescheinigung Gber die Abgabe einer eidesstattii-
“chen Erklérung gégenijbgr'der' zusténdigen Behorde ersetzen. o

Zu § 22:

_ Die Vorschrift bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens diesér Verordnung.
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Beschluss
-des Bundesrates

AUsbiIdungs und'PrﬁfUngsVero'fdnung flr den Beruf der Altenpflegerin’ |
und des Altenpflegers (Altenpflege-Ausbildungs- und Prufungs-
verordnung - AItPfIAPrV) , :

Der Bundesrat hat in seiner 763. Sitzung am 11. Mai 2001 beschlossen, der
Verordnung gemaB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach MaB3gabe der
nachstehenden Anderungen zuzustlmmen : :

1. Zu$§1 Abs. 4 -neu. —(AltPflAPrV)

In § 1 ist nach Absatz 3 folgender Absatz anzufugen

"(4) Der J ahresurlaub ist in der unternchtsfrelen Ze1t zZu gewahren

Begrundung

Die Ergénzung dient der Konfhktvermeldung zw1schen Ausbllduno'strager und
Altenpﬂegeschule ,

2. Zu$§2 Abs. 2 Satz 2 (AKPAIAPTV)

§ 2 Abs. 2 Satz 2 ist wie folgt zu fassen:
"Geeignet ist ‘
1. eine Altenpflegerin oder ein 7Altenpﬂeger oder

2. eine Krankenschwester oder ein Krankenpfleger
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mit mindestens zweijdhriger Berufserfzhrung in der Altenpflege und der
Fiahigkeit zur Praxisanleitung, die in der Regel durch eine berufspadagoglscne
Fortbildung oder Weiterbildung nachzuweisen ist."

Begriindung:

Das Missverstindnis, die Voraussetzung der zweijihrigen Berufserfahrung

beziehe sich nur auf "Krankenpfleger", muss ausgeschlossen werden. Zudem

bedarf es der Klarstellung, dass die Berufserfahrung im Bereich der

Altenpflege erlangt worden sein muss: In der praktischen Ausbildung kénnen
* nur solche Personen anleiten, die selbst den Beruf ausgeiibt haben.

3. Zu$§ 6 Abs. 1 Saiz 1 Nr. 3 (AIiPfIAPrV)
In § 6 Abs. 1 Satz 1 ist Nummer 3 wie folgt zu fassen:

"3. mindestens drei Lehrkréiften als Fachpriiferinnen oder Fachpriifer, - von
denen mindestens zwei die Schiilerin® oder den Schiiler in den
priifungsrelevanten Lernfeldern iiberwiegend unterrichtet haben."

Begrundung

Arzte haben keine spez1e]le Ausbildung fiir die Altenpflege Ein (nicht der
Schule angehorender) Arzt ist fiir die Ficher der miindlichen und praktischen
Priifung in der Regel nicht fachkompetent und daher als Priifer ungeeignet.
Nicht einmal in der Krankenpflege muss in der miindlichen oder praktischen
Priifung zwingend ein Arzt dabei sein. ,

Der ganzheitlich-gerontologisch-pflegerische Aspekt der Altenpflegeaus- -
bildung muss bei der Zusammensetzung des Prufungsausschusses im
Vordergrund stehen.

4. Zu§7 Abs. 1 Nr. 2 (AliPAIAPFV)

§ 7 Abs. 1 Nr. 2 ist wie folgt zu fassen:

"2. als Fachpﬁiferinnen oder Fachpriifer:
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a) eine Lehrkraft, die die Schillerin oder den Schiller in den
priifungsrelevanten Lernfeldern zuletzt unterrichtet hat oder eine im
betreffenden Fach erfahrene Lehrkraft,

_b) eine  weitere Lehrkraft als Beisitzerin  oder Beisitzer .und  zur
Protokollfiihrung.” '

Begrundung

Bei Erkrankung der Lehrkraft konnte die Prufunc sonst nicht durchgefuhrt

werden. Der = ganzheitlich-gerontologisch-pflegerische ~ Aspekt  der

Altenpflegeausbildung muss bei der Zusammensetzung der-Fachausschiisse im
- Vordergrund stehen. -

5. Zu§11 Abs. 3 Satz 1 (AItPAIAPTV)

 § 11 Abs. 3 Satz 1 ist wie folgt zu fassen:

 "Die Fachprﬁferinne;n oder Fachprﬁfer im Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 2 nehmen
die Priifung ab und benoten die Leistungen zu den Nummern 1 bis 3 des -
Absatzes 1." ' ' ' -

Begriindung:

Bei Erkrankung der Lehrkraft konnte die Priiffung sonst nicht durchgefiibrt

werden. Der ganzheitlich-gerontologisch-pflegerische Aspekt der Altenpflege-

ausbildung muss bei der Zusammensetzung der Fachausschusse im
" Vordergrund stehen. -

6 Zu§11 Abs. 5 (AltPﬂAPrV)

In § 11 Abs. 5 Satz 1 sind nach den Wortern "Interesse besteht" die Worter und
~ die Schiilerin oder der Schiiler damit einverstanden ist" einzufiigen.

Begriindung: ' ,
~ Riicksichtnahme auf die Prﬁfungssituatibn..
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" 7. Zu§12 Abs. 3 (ALPfIAPIV)

In § 12 Abs. 3 Satz 1 sind nach dem Wort "Fachprufer" die Worter ", darunter
eine Arztin oder ein Arzt," zu streichen.

Begriindung: 7

Der praktische Teil der Priifung erstreckt sich nicht auf Inhalte, die von Arzten
vermittelt werden. Deshalb besteht kein Erfordernis, dass zwingend eine Arztin
oder ein Arzt als Fachpriifer an der praktischen Priifung teilnehmen. Arzte sind
- von Ausndhmen abgesehen - auerdem fachlich nicht in der Lage, die in der
Priifung von der Altenpflegeschiilerin erbrachte Leistung zu bewerten.

Da Arzie im Regelfall nicht als hauptberufliche Lehrkrifte an Schulen titig
sind und auch nicht in Einrichtungen, in denen die praktische Priifung
stattfindet, beschiftigt werden, wiirde es auBerordentlich schwierig sein, eine
ausreichende Zahl von érzilichen Fachpriifern fiir die Priifungen zu finden. Sie
miissten fiir diese Tatigkeit honoriert werden, was zu einer erheblichen
Kostenbelastung der Schulen fiihren wiirde.

Ferner Folge aus der Anderung zu § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3. -

8. Zu Anlage 2 (zu § 8 Abs. 2Nr. 2 (AltPﬂAPrV))

In Anlage 2 ist die Angabe "(zu § 8 Abs. 2 Nr. 2)" durch d1e Angabe ."(zu § 3
Abs. 2)" zu ersetzen. '

Begriindung:
Beseitigung eines Redaktionsversekens. —



