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_ Regelungen fiir behinderte und

' \}on Behinderung bedrohte Menschen
Kapitel 1
Allgemeine Regelungen

’ o 81
Selbstbestimmung und Teithabe am Leben
in der Gesellschaft v

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen
erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fur die
Rehabilitationstriger geltenden Leistungsgesetzen, um
ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft zu fordern, Benachteili-
gungen’ zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken.
Dabei wird den besonderen Bedilrfnissen behinderter
und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder
Rechnung getragen.

- §2
Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abwei-
chen und daher ihre Teilhabe am Leben in dér Gesell-
schaft beeintrichtigt ist. Sie sind von Behinderung be-
droht, wenn die Beeintrichtigung zu erwarten ist.

"(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbe-
hindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, thren
gewohnlichen Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf
einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 rechtmaBlg m
Geltungsberelch dieses Gesetzbuches haben. - ’

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt wer-
den sollen behinderte Menschen mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, -

-bei denen die Obrigen Voraussetzungen des- Absatzes 2

vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die

. Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne

des § 73 nicht erlangen oder nicht behalten kénnen
(gleichgestellte behinderte Menschen). _ '

§3
Vorrang von Privention

bie Rehabilitationstriger wirken darauf hin, dass der
Eintritt einer Behinderung einschliefilich einer chroni-

‘schen Krankheit vermieden wird.

§4
- Leistungen zur Teilhabe
(l)".Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die not-

wendigen Sozialleistungen, um unabhingig von der
Ursache der Behinderung '

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiten oder
ihre Folgen zu mildern, '

2. Einschrankungen der Erwerbsfihigkeit oder Pﬂe-

_ gebedirftigkeit zu vermeiden, zu itberwinden, zu
mindern oder eine- Verschlimmerung zu verhiiten
sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistun-
gen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu

" mindem, ’

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den
Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern o-



der

4. die personhche Entwmklung ganzhelthch zu for-

dern und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft -
-sowie eine moglichst selbstindige und selbstbe- -

stimmte Lebensfihrung zu ermbghchen oder zu
- erleichtern. :

(2) Die Leistungen- zur Teilhabe werden zur Errei-
chung der in Absatz 1 genannten Ziele nach Mafgabe
dieses Buches und der fiir die zustindigen Leistungs- -

trager geltenden besonderen Vorschriften neben ande-

- ren Sozialleistunigen erbracht. Die Leistungstrager
. erbringen die Leistungen im Rahmen der fiir sie gelten-

den Rechtsvorschrifien nach Lage des Einzelfalls so
vollstandig, umfassend und in gleicher Qualitiit, dass
Leistungen eines anderen Tragers moglichst nicht er-
forderlich werden.

(3) Leistungen fiir behinderte oder von Behinde-
rung bedrohte Kinder werden so geplant und gestaltet,
dass nach Moglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen

Umfeld getrennt und gemeinsam mit nicht behinderten

Kindem betreut werder kénnen. Dabei werden behin-
derte Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an
der Planung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen
beteiligt und jhre Sorgeberechtigten intensiv in Planung
und Gestaltung der Hlfen einbezogen.

§5 '
Leistungsgruppen

Zur Teilhabe werden érbracht -
1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
2. Leistungeh zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. unterhaltssichernde und andere erganzende Leis-
tungen,

4. Leistungen zur Teithabe am Leben in der Gemein-

schaft.

. §6
Rehabilitaﬁonstrﬁger

¢)) Trager der Leistungen zur Teﬂhabe (Rehablhtatl-
onstriger) konnen sein

1. die. gesetzlichen Kranl_(enkassen fir Lelstungen -

nach§5Nr 1und 3,

2. die Bundesanstalt fir Arbelt firr Lelstungen nach

§ 5Nr. 2und 3,

3. die Trager der gesetzlichen Unfallversxcherung fiir
: Lexstungen nach § SNr. 1 bis 4,

4. die Trager der gesetzhchen Rentenversicherung fur
) Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 3, die Trager der Al-

teraswherung der Landwirte fur Lelstungen nach
§ 5Nr. lund 3,

5. die Triger der Kﬁegsopferversorgung und die Tra-
ger der Kriegsopferfirsorge im Rahmen des Rechts

der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschiden

for Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,

6. die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fiur Leistun--

gennach § 5Nr. 1,2 und 4,

7. die Trager der Sozmlhﬂfe far Lelst\mgen nach §5

Nr. 1, 2und4
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(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben
selbstandig und elgemerantworthch wabhr,

§7
Vorbehalt abweichender Regelungen

Die Vorschnﬁen dieses Buches gelten fur die Leis-
tungen zur Teilhabe, soweit sich aus den fiir den jewei-
ligen Rehabﬂxtaﬁonstlager geltenden Leistungsgesetzen
nichts Abweichendes ergibt. Die Zustindigkeit und die
Voraussetzungen fiir die Leistungen zur Teilhabe rich-
ten sich nach dem fiir den jeweiligen Rehabilitations-
trager geltenden Lelstlmgsgesetzen

. §8 o
Vorra.ng von Leistungen zur Teilhabe

(l) ‘Werden bei einem Rehabilitationstréiger Sozial-
leistungen wegen oder unter Berticksichtigung einer
Behinderung oder einer drohenden Behinderung bean-
tragt oder erbracht, priift dieser unabhingig von der
Entscheidung tiber diese Leistungen, ob Leistungen zur
Teilhabe voraussichtlich erfolgreich sind.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Voxrang vor Ren-
tenleistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur
Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spite-
ren Zeitpunkt zu erbringen wiren, Dies gilt wihrend
des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 istauch énzuwenden, um durch Leistun-
gen zur Teilhabe Pflegebediirfiigkeit zu vermeiden, zu
tiberwinden, zu mindern oder eine Verschhmmeru.ng u’

~* verhiiten.

§9 .
‘Wunsch- und Wahlrecht
_der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung iiber die Leistungen und bei
der Ausfithrung der Leistungen zur Teilhabe wird be-
rechtigten Wiinschen der Leistungsberechtigien ent--
sprochen. Dabei wird auch auf die personliche Lebens-
situation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie

- die religiosen und weltanschaulichen Bedirfnisse der

Leistungsberechtigten Ricksicht genommen; im Ubri- -
gen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Be- -

- durfnissen behinderter Miitter und Viter bei der Erfiil-

lung ihres Erziehungsaufirages sowie den besonderen
Bediirfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getra-
gen, L !

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabi-.
litationseinrichtungen auszufithren sind, konnen auf
Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen
erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch vor-
aussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschafilich
zumindest gleichwertig ausgefiihrt werden konnen. Fiir
die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die Leistungs-
berechtigten dem Rehabilitationstréiger geeignete Un-
terlagen zur Verfugung. Der Rehabilitationstréiger be-
grindet durch Bescheid, wenn er den Wiinschen des
Lelstlmgsberechtlgten nach Absatz 1 und 2 nicht ent-
spricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den _
Leistungsberechtigten moglichst viel Raum zn eigen- -

" verantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und

fordern ihre Selbstbestxmmung

4) Die Leistungen zur Texlhabe bediirfen der Zu-
stimmung derLelstungsberechtlgten Co-



§10 - :
Koordinierung der Leistungen

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgrup-
pen oder mehrerer Rehabilitationstriager erforderlich
sind, ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager
dafiir verantwortlich, dass die beteiligten Rehabilitati-
onstrager im Benehmen miteinainder und in Abstim-

mung mit den Leistungsberechtigten die nach dem in- -

. dividuellen Bedarf voraussichtlich erforderlichen
‘Leistungen funktionsbezogen feststellen und schriftlich

so zusammenstellen, dass sie nahtlos ineinander grei-

fen. Die Leistungen werden entsprechend dem Verlauf
der Rehabilitation angepasst und darauf ausgerichtet,
den Leistungsberechtigten unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls die den Zielen der §§ 1
und 4 Abs. 1 entsprechende umfassende Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft ziigig, wirksam, wirtschaft-
lich und auf Dauer zu erméglichen. Dabei sichern die
Rehabilitationstriiger durchgehend -das Verfahren ent-
sprechend dem jeweiligen Bedarf und gewahrleisten,
dass die wirksame und- wirtschaftliche Ausfithrung der
Leistungen nach gleichen MaBstaben und Grundsitzen
erfolgt.

(2) Absatz 1 gﬂt entsprechend auch ﬁh‘ die Integrati-
onsamter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen
fiar schwerbehmderte Menschen nach Teil 2.

3) Den besonderen Bediirfnissen seelisch behinderter
_oder von einer solchen Behinderung bedrohter Men-
schen wird Rechnung getragen.

(# Die datenschutzrechtlichen Reoelungen dieses
Gesetzbuchs bleiben unbertihrt. -

§ 11
Zusammenw lrken der Lelstungen

¢)) Soweit es. im Einzelfall geboten ist, prift der zu-

standige Rehabilitationstriger gleichzeitig mit der Ein-

* leitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitati-
on, wihrend ihrer Ausfihrung und nach ihrem Ab-
schluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben die Erwerbsfihigkeit des behinderten

_oder von Behinderung bedrohten Menschen erhalten,
gebessert oder wiederhergestellt werden kann. Er be-
teiligt die Bundesanstalt fir Arbeit nach § 38.

(2) Wird wahrend einer Leistung zur medizinischen -
Rehabilitation erkennbar, dass der bisherige Arbeits-

platz gefiihrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem
- zustindigen RehabﬂlmUOmuager unverziiglich geklart,
ob Leistungen zur Teilhabe am Arbe1tsleben erforder-
lich sind.

(3) Bei der Prufung nach den Absitzen 1 und 2 wxrd
zur Klanung eines Hilfebedarfs nach Teil 2 auch das
Inteqratlonsamt betelhgt

§ 12
Zusammenarbelt der Rehablhtatxonstrager

(1) Im Rahmen'der durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder allgemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen Re-
gelungen sind die Rehabilitationstriger verantworthch,
dass :

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungén zur

Teilhabe nahtlos, ziigig sowie nach Gegenstand,

- Umfang und Ausﬁjhrung einheitlich erbracht wer- .

den,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden;

3. Beratung-entsprechend den in §§ lund 4 genannten
Zielen gelelstet wird,

4. Begutachtungen moglichst V nach einhei’diéhen.
_Grundsitzen durchgefiihrt werden sowie

5. Privention entsprechend dem m § 3 genannten Ziel
geleistet wird.

(2) Die Rehabilitationstriiger und ihre Verbande sol-
len zur gemeinsamen Wahmehmung von Aufgaben zur
Teilhabe behinderter Menschen insbesondere regionale
Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88 Abs. 1 Satz 1 und
Abs 2 des Zehnten Buches gilt entsprechend

§13
Gemeinsame Empfeblungen

(1) Die Rehabilitationstriger nach § 6. Abs. 1 Nr. 1
bis 5 vereinbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit
nach § 12 Abs. 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach §6 Abs 1 Nr.1
bis 5 vereinbaren daruber hinaus gemeinsame Emp-
fehlungen, _

1. welche MaBnahmen nach § 3 geeignet sind, um den .-
Eintritt einer Behinderung zu vermeiden, sowie -
ber die statistische Erfassung der Anzahl, des Um-
fangs und der Wirkungen dieser Mafinahmen,

2. in welchen Fillen und in welcher Weise reh'abilita-_

tionsbedurftigen Menschen notwendige Leistungen
zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere um
eine durch eine Chronifizierung von Erkrankungen .
bedingte Behinderung zu verhindern, :

* 3. in wélchen Fallen und in welcher Weise die Kla-

rung der im Einzelfall anzustrebenden Ziele und
.des Bedarfs an Leistungen schriftlich festzuhalten
ist sowie tber die Ausgestaltung des in § 14 be-
stimmten Verfahrens,

4, in welchef Weise die Bundesanstalt fir Arbeit von
den Ubrigen Rehabﬂltatlonstragem nach § 38 yail
beteiligen ist,

5. wie Leistungen zur Teilhabe zwischen verschiede-
nen Tragem koordiniert Werden,

6. in welcher Weise und in welchem Umfang Selbst-
hilfegruppen, -organisationen und -kontakistellen,
die sich die Privention, Rehabilitation, Fritherken- -
nung und Bewiltigung von Krankheiten und Be-
-hinderungen zum Zlel geselzt haben, gefordert
werden,

7. wie wihrend der Ausfithrung ambulanter Leistun-
gen zur Teilhabe Leistungen zum Lebensunterhalt
(§ 45) untereinander und von anderen Entgelter-
satzleistungen abzugrenzen sind, soweit fir diesen
Zeitraum Anspruch auf mehrere Entgeltersatzlels-
tungen besteht,

8. in welchen Fallen und in welcher Weise der behan-

- delnde Hausarzt oder Facharzt und der Befriebs- o- .
der Werksarzt in die Einleitung und Ausfithrung

von Leistungen zur Teilhabe einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit behinderten
Beschiftigten, Arbeitgebern und den in § 83 ge-



nannten Vertretungen zur moglichst ﬁ'uhzemgen'

Erkennung des individuellen Bedarfs voraussicht-
lich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. iber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und
vergleichbaren Stellen.

3) Bestehen fiir einen Rehablhtatlonstrager Rahmen-
empfehlungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften und
soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen
abgewichen werden oder sollen die gemeinsamen-Emp-
fehlungen Gegenstinde betreffen, die nach den gesetz-
lichen Vorschrifien Gegenstand solcher Rahmenemp-
fehlungen werden sollen, stellt der Rehabilitationstri-
ger das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der
Rahmenempfehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallver-
sicherung sowie der Alterssicherung der Landwirte
konnen sich bei der Vereinbarung der gemeinsamen
Empfehlungen durch ihre Spltzenverba.nde vertreten
lassen.

(5) An der Vorbereiting der gememsamen Empfeh-
lungen werden die Trager der Sozialhilfe und der of-
fentlichen Jugendhilfe fiber die Bundesvereinigung der
Kommunalen Spitzenverbinde, die Bundesarbeitsge-
meinschaft der iiberortlichen Trdger der Sozialhilfe, die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendimter
sowie die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen
und sonstige Hilfen fir schwerbehinderte Menschen
nach dem Zweiten Teil iiber die Arbeitsgemeinschaft,
in der sich die Integrationsamter zusammengeschlossen
haben, beteiligt. Die Triiger der Sozialhilfe und der
Offentlichen Jugendhilfe orientieren sich bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an
den vereinbarten Empfehlungen oder konnen diesen
beitreten.

(6) Die Verbande behindeﬁer Menschen einschlief3-

lich der Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen be-

hinderter Frauen sowie die fiir die Wahmehmung der
Interessen der ambulanten und stationiren Rehabili-
tationseinrichtungen auf Bundesebene mafgeblichen
Spitzenverbande werden an der Vorbereitung der ge-
meinsamen Empfehlungen beteiligt. Thren Anliegen
wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach
Moglichkeit Rechnung getragen. Die Empfehlungen
beriicksichtigen auch die besonderen Bediirfnisse be-

hinderter oder von Behinderung bedrohter Frauen und -

Kinder.

@ D1e beteiligten Rehabilitationstriger vereinbaren
die gemeinsamen Empfehlungen im Rahmen der Bun-

desarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation im Beneh- -

men mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
alordnung und den ‘Landern auf der Grundlage eines
von ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft

vorbereiteten Vorschlags. Der Bundesbeaufiragte fir-

" den Datenschutz wird beteiligt. Hat das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung zu einem Vorschlag
aufgefordert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Mo-
naten vor. Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm be-
rechtigte Interessen eines Rehabilitationstrigers nicht

entgegenstehen. Einwinde nach Satz 4 sind innerhalb -

von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszu-
rdumen.

(8) Die Rehabilitationstriiger teilen der Bundesar-
beitsgemeinschaft fiir Rehabilitation jéhrlich ihre Er- -

fahrungen mit den gemeinsam'en Empfehlungen mit,
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_ die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversiche-
- rung sowie der Alterssicherung der Landwirte tiber ihre

Spitzenverbinde. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation stellt dem Bundesministerium fiir Arbeit -
und Sozialordnung und den Lindemn eine Zusammen-
fassung zur Verfigung. -

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen konnen durch
die regional zustindigen Rehabilitationstrager konkreti-
siert werden.

§14
Zustandlgkeltsldarung

(1) Werden Lelstungen zur Teilhabe beantragt, stellt
der Rehabilitationstriiger innerhalb von zwei Wochen
nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach
dem firr ihn geltenden Leistungsgesetz fiir die Leistung
zustandig ist; bei den Krankenkassen umfasst die Prii-

" fung auch die Leistungspflicht nach' § 40 Abs. 4 des

Fuanften Buches. Stellt er bei der Prifung fest, dass er
fir die Leistung nicht zustindig ist, leitet er den Antrag
unverziglich dem nach seiner Auffassung zustindigen
Rehabilitationstriger zu. Muss fir eine solche Fest-
stellung die Ursache der Behinderung geklart werden
und ist diese Klarung in -der Frist nach Satz 1 nicht

moglich, wird der Antrag unverziiglich dem Rehabili-

tationstrager zugeleitet, der die Leistung ohne Riick-

‘sicht auf die Ursache erbringt. Wird der Antrag bei der

Bundesanstalt fiir Arbeit gestellt, werden bei der Pri-
fung nach Satz1 und 2 Feststellungen nach §11 -
Abs. 2aNr. 1 des Sechsten Buches und § 22 Abs. 2 des
Dritten Buches nicht getroffen.

{2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der
Rehabilitationstriger den Rehabilitationsbedarf unver--
ziiglich fest. Muss filr diese Feststellung ein Gutachten
nicht eingeholt werden, entscheidet der Rehabilitati-
onstriger innerhalb von dret Wochen nach Antragsein-
gang. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten Satz 1 und
2 fir den Rehabilitationstriger, an den der Antrag wei-
tergeleitet worden ist, entsprechend; die in Satz2 ge- -
nannte Frist beginnt mit dem Eingang bei diesemn Re-
habilitationstriiger. Ist firr die Feststellung des Rehabi-
litationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die-
Entscheidung innerhaib von zwei Wochen nach Vorlie-
gen des Gutachtens getroffen.

(3) Absitze 1 und 2 gelten sinngeméf3, wenn der Re-
habilitationstriger Leistungen von Amts wegen er-
bringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antrag-
stellung der Tag der. Kenntnis des voraussichtlichen
Rehablhtatlonsbedarfs

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen
Rehabilitationstriiger nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 festge-
stellt, dass ein anderer Rehabilitationstriger fiir die
Leistung zustéindig ist, erstattet dieser dem Rehabilita-
tionstriger, der die Leistung erbracht hat, dessen Auf-
wendungen nach den fir diesen geltenden Rechtsvor-

_schriften. Die Bundesanstalt fiir Arbeit leitet fir die

Klarung nach Satz 1 Antrage auf Leistungen zur Teil--
habe am Arbeitsleben zur Feststellung nach § 11

Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches an die Trager der

Rentenversicherung nur weiter, wenn sie konkrete An-

haltspunkte dafiir hat, dass der Triger der Rentenversi-

cherung zur Leistung einer Rente unabhéingig von der

jeweiligen Arbeitsmarktlage verpflichtet sein konnte.

Fir unzustandige Rehabilitationstrdger, die eine Leis-
tung nach Absatz 2 Satz 1 und 2 erbracht haben, ist §

105 des Zehnten Buches mcht anzuwenden.

(D) Der Rehablhtatlonstrag_er stellt sicher, dass er.



Sachverstindige beauftragen Kann, bei denen Zugangs- -

und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Ist fiir

die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gut-

achten erforderlich, beaufiragt der Rehabilitationstrager
unverziiglich einen geeigneten Sachverstindigen. Er
benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei

moglichst wohnortnahe Sachverstindige unter Berfick- -

sichtigung bestehender sozialmedizinischer Dienste.
Haben sich Leistungsberechtigte fiir einen benannten
Sachverstindigen entschieden, wird dem Wunsch
Rechnung getragen. Der Sachverstindige nimmt eine
. umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch psy-
chologische Begutachtung vor und erstellt das Gutach-
ten innerhalb von zwei Wochen. Die in dem Gutachten
.- getroffenen Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf
werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager

zugrunde gelegt. Die gesetzhchen Aufgaben der Ge-

sundheitsamter bleiben unberithrt.

) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere
Leistungen zur Teithabe fur erforderlich und kann er

fiir diese Leistungen nicht Rehabilitationstrager nach .

- § 6 Abs. 1 sein, wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend an-
gewendet. Die Leistungsberechtigten werden hieriiber
unterrichtet.

: § 15
Erstattung selbstbeschaffter Lexstlmgen

(1) Kann tber den Antrag auf Leistungen zur Teilha-
be nicht innerhalb der in § 14 Abs. 2 genannten Fristen
entschieden werden, teilt der Rehabilitationstrager dies
den Leistungsberechtigten unter Darlegung der Griinde

rechtzeitig mit. Erfolgt die Mitteilung nicht oder liegt
ein zureichender Grund nicht vor, kénnen Leistungsbe- -

rechtigte dem Rehabilitationstréiger eine angemessene
Frist setzen und dabei erklaren, dass sie sich nach Ab-
lauf der Frist die etforderliche Leistung selbst beschaf-
fen. Beschaffen sich Leistungsberechtigte nach Ablauf
der Frist eine erforderliche Leistung selbst, ist der zu-
stindige Rehabilitationstrager unter Beachtung der
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur
Erstattung der Aufwendungen verpflichtet. Die Erstat-
tungspflicht besteht auch, wenn der Rehabilitationstra-
ger eine unaufschiebbare Leistung mnicht rechtzeitig

erbringen kann oder er eine Leistung zu Unrecht abge-

lehnt hat. Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht fur die Trager
der Sozialhilfe, der offentlichen Jugendhilfe und der
Kneqsopferﬁirsorge

~ (@D Rehabilitationst;rz‘iger erfassen, -

1. in wie vielen Fallen die Fristen nach § 14 nicht ein-
gehalten wurden,

2. in welchem Umfang sich die Verfahrensdauer vom

Eingang der Antrdge bis zur Entscheidung itber die

Anfrige verringert hat,

3. in wie vielen Fillen eine Kostenerstattung nach Ab-
satz 1 Satz 3 und 4-erfolgt ist. :

§16
Verordnungsermichtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb
von sechs Monaten, nachdem das Bundesministerium
fur Arbeit und Sozialordnung sie dazu aufgefordert hat,
gemeinsame Empfehlungen nach § 13 oder -indem sie
unzureichend gewordene Empfehlungen nicht inner-
- halb dieser Frist, kann das Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung Regelungen durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

- 10

- Die Rechtsverordnung wird im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fiir Gesundheit erlassen, soweit
Rehabilitationstriger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 von ihr be-
troﬁ'en sind. .

Kapitel 2
Ausfithrung von Leistuhgen zur Teilhabe

: §17
Ausﬁhrung von Leistungen

(1) Der. zustindige Rehabilitationstréager kann Lels-
tungen zur Teilhabe

1. allem oder gememsam mit anderen Leistungstra-
gern,

2. durch andere Leistungstrager,

3. unter Inanspruchnahme von géeignefen, insbeson-
dere auch freien und gemeinniitzigen oder privaten
Rehabilitationsdiensten und —emnchtungen (§ 19)

 oder

4. durchein persbnliches Budget
ausfuhren. Er bleibt firr die Ausfithrung der Leistungen

- verantwortlich. Satz1 Nr.1 bis 3 gilt insbesondere

dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung da-
durch wirksamer oder mrtschaﬁhcher erbringen kann,

(2) Budgets nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 werden so
bemessen, dass eine Deckung des festgestellten Bedarfs
unter Beachtung der Grundsétze der Wirtschafilichkeit
und Sparsamkeit moglich ist.

(3) Die Rehabilitatioristréiger erproben die Einfithrung -
personlicher Budgets durch Modellvorhaben )

- §18
Leistungsort

Sachleistungen konnen auch im -Ausland erbracht
werden, wenn sie dort bei zumindest gleicher Qualitat
und Wirksamkeit wirtschafilicher ausgefithrt werden
konnen. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kon-

- men im grenznahen Ausland auch ausgefithrt werden,
"~ wenn sie fir die Aufnahme. oder Ausitbung einer Be-

schiftigung oder selbstandlgen Tatigkeit erforderlich
sind. '
) §19 . ,
‘Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
(1) Die Rehabilitatioﬁstxﬁger wirken emeinsam unter

Beteiligung der Bundesregierung und der Landesregie-
rungen darauf hin, dass die fachlich und regional erfor-

- derlichen Rehabilitationsdienste und -einrichtungen in

ausreichender Zahl und Qualitit zur Verfiigung stehen.
Dabei achten sie darauf, dass fiir eine ausreichende
Zah! solcher Rehabilitationsdienste und -einrichtungen
Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht beste-
hen. Die Verbinde behinderter Menschen einschlief}-
lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen be-
hinderter Frauen sowie die fir die Wahrnehmung der
Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitati-
onseinrichtungen auf Bundesebene mafigeblichen Spit-
zenverbinde werden beteiligt.

(2) Soweit die Ziele nach Prifung des Einzelfalls mit
vergleichbarer Wirksamkeit erreichbar sind, ‘werden
Leistungen unter Beriicksichtigung der persénlichen



Umstinde in ambulanter, teilstationirer oder betriebli-
cher Form und gegebenenfalls unter Einbeziehung fa-

milienentlastender und -unterstitzender Dienste er-

bracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von einer Be-
* hinderung bedrohte Kinder wird eine gemeinsame
Betreuung behinderter und nichtbehinderter Kinder an-
gestrebt.

@ Nehmen Rehabilitationstriiger zur Ausfithrung
von Leistungen besondere Dienste (Rehablhtatlons-
dienste) oder Einrichtungen (Rehabilitationseinrichtun-
gen) in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, welcher
Dienst oder welche Einrichtung die Leistung in der am
besten geeigneten Form ausfithrt; dabei werden Dienste
und Einrichtungen freier oder gemeinniitziger Triger
entsprechend ihrer Bedeutung fir die Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen berticksichtigt und
die Vielfalt der Trager von Rehabilitationsdiensten oder
-einrichtungen gewahrt sowie deren Selbstindigkeit,
Selbstverstindnis und Unabhangxgkelt beachtet. § 35
Satz 2 Nr 4 ist anzuw enden

&) Rehabxhtatlonsttager konnen nach den fur sie
geltenden Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste o-
der -einrichtungen fordern, wenn dies zweckmifBig ist

und die Arbeit dieser Dienste oder Einrichtungen in an-

derer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(6) Rehabilitationsdienste -und -einrichtungen mit
gleicher Aufgabensteliung sollen Arbeltsgememschaf-
ten bilden.

§20 -
Qualitiitssicherung

(1) Die Rehabilitationstréger nach § 6 Abs.-1 Nr. 1
bis 5 vereinbaren gemeinsame Empfehlungen zur Si-
cherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Leis-
" tungen, insbesondere zur barrierefreien Leistungs-
erbringung, sowie fur die Durchfithrung vergleichender
Qualititsanalysen als Grundlage fir ein effektives
Qualititsmanagement der Leistungserbringer. § 13
Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitati-

onstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 6 und 7 konnen den Emp-
fehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Quali-

tatsmanagement sicher, das durch zielgerichtete und
systematische Verfahren und Mafinahmen die Qualitit
der Versorgung gewahrleistet und kontinujerlich ver-
bessert.

: (3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation

* bereitet die Empfehlungen nach Absatz 1 vor. Sie be-
teiligt die Verbinde behinderter Menschen einschlief3-
lich der Verbinde der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen be-
hinderter Frauen sowie die nach § 19 Abs. 6 gebildeten
Arbeitsgemeinschaften und die fir die Wahmehmung
der Interessen der ambulanten und stationsiren Rehabi-
litationseinrichtungen auf Bundesebene maf3geblichen
Spitzenverbinde. Deren Anliegen wird bei der Aus-
gestaltung der Empfehlungen nach Moglichkeit Rech-
' nung getragen.

(4) § 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fir Ver-
einbarungen auf Grund gesetzhcher Vorschriften fiir
die Rehablhtatmnstrager

§ 21
Vertriige mit Leistungserbringern -
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(1) Die Vertrdge tiber die Ausfilhrung von Leistungen
durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die -
nicht in der Trégerschaft eines Rehabilitationstragers-

stehen, enthalten insbesondere Regelungen tiber

1. Qualititsanforderungen an die Ausfilhrung der
Leistungen, das beteiligte Personal und die beglei--
tenden Fachdienste,

2. Ubernahme von Grundsatzen der Rehabilitations-
trager zur Verembarung von Vergiitungen,

3. Rechte und Pflichten der Tellnehmer soweit sich .

diese nicht bereits aus dem Rechtsverhltnis erge-
- ben, das zwischen ihnen und dem Rehabilitations-
trager besteht,

4. angemessene Mmirkungsmégﬁchkeiten der Teil-
nehmer an der Ausfithrung der Leistungen,

5. Geheimhaltung pefsonenbezogenér Daten sowie

6. die Beschiftigung eines angemessénen Anteils be-
hinderter, insbesond_ere schwerbehinderter Frauen.

(2) Die Rehabilitationstriiger wirken darauf hin, dass

die Veririge nach einheitlichen Grundsdtzen abge-

schlossen werden; sie konnen iiber den Inhalt der Ver-.
trige gemeinsame Empfehlungen nach § 13 sowie
Rahmenvertrige mit den Arbeitsgemeinschaften der
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen - vereinbaren. -
Der Bundesbeaufiragte fir den Datenschutz wird betei-

ligt.

3 Vertrage mit fachhch mcht geeigneten D1ensten
oder Emnchtungen werden gekindigt. -

(4) Absatz 1 Nr. 1 und 3 bis 6 wird fur eigene Ein-
richtungen der Rehabilitationstrager entsprechend an-
gewendet.

Kapitel 3
Gemeinsame Servicestellen

§22
Aufgaben

(1) Gemeinsame ortliche Servicestellen der Rehabi-
litationstréger bieten behinderten und von Behinderung
bedrohten Menschen, ihren Vertrauenspersonen und
Personensorgeberechtigten nach § 60 Beratung und
Unterstiitzung an. Die Beratung und Unterstulzung um-
fasst msbesondere

1. uber Lexstlmgsvoraussetzungen, Leistungen der
Rehabilitationstréger, besondere Hilfen im- Ar-
beitsleben sowie iiber die Verwaltungsablaufe zu

- informieren,

2. bei der Kldrung des Rehabilitationsbedarfs, bei der -
Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und
der besonderen Hilfen im Arbeitsleben sowie bei
der Erfullung von Mitwirkungspflichten zu helfen,

3. zu klaren, welcher Rehabilitationstriger zustindig
- ist, auf klare und sachdienliche Antrige hinzuwir-
ken und sie an den zustiandigen Rehablhtauonstra-
ger weiterzuleiten, .

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich
- ein Gutachten erfordert, den zustindigen Rehabili-
- tationstréager dariiber zu informieren,



I

tragers in Fallen, in denen die Notwendigkeit von
Leistungen zur Teilhabe offenkundig ist, so umfas-
send vorzubereiten; dass dieser un\exzﬁghch cnt-
schelden kann, )

6. bis zur Entscheldung oder Lelstung des Rehabilita-

tionstréigers den behinderten oder von Behinderung
bedrohten Mepschen unterstiitzend zu begleiten,

7. bei den Rehabiliiaﬁonsujégerﬁ auf zeitnahe Ent-
scheidungen und Leistungen hinzuwirken und

8. zwischen mehreren Rehabilitationstrigern und Be- .

teiligten auch wihrend der Lelstungserbnngung pal}
koordinieren und zu vermitteln.

Die Beratung umfasst unter Betei]igu'ng der Integrati-
onsdmter auch die Kldrung eines Hilfebedarfs nach Teil
. 2 dieses Buches. Die Pflegekassen werden bei drohen-
der oder bestehender Pflegebediirftigkeit an der Bera-
tung und Unterstiitzung durch die gemeinsamen Servi-
cestellen béteiligt. Verbinde behinderter Menschen
einschlieflich der Verbande der Freien Wohlfahrtspfle-
ge, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretun-
gen behinderter Frauen werden mit Einverstandnis der
behinderten Menschen an der Beratung beteiligt.

" (2) § 14 des Ersten Buches und § 8 des Bundessozi-
alhilfegesetzes bleiben unberiihrt. Auskinfte nach § 15
des Ersten Buches iiber Leistungen zur Tellhabe ertei-
len alle Rehablhtatlonstrager

§23
Servicestellen

(1) Die Rehabilitationstriger stellen unter Nutzung
bestehender Strukturen sicher, dass in allen Landkrei-
sen und kreisfreien Stidten gemeinsame Servicestellen

bestehen. Gemeinsame Servicestellen konnen fiir meh--

rere kleine Landkreise oder kyeisfreie Stadte einge-
richtet werden, wenn eine ortsnahe Beratung und Un-
terstiitzung behinderter und von Behinderung bedrohter
Menschen gewdhrleistet ist. In den Lindern Berlin,
Bremen und Hamburg werden die Servicestellen ent-
sprechend dem besonderen Venvaltlmgsaufbau dieser
Lander eingerichtet.

(2) Die zustandlgen obersten Landessomalbehorden
wirken mit Unterstiitzung der Spitzenverbande der Re-
habilitationstréger darauf hin, ‘dass die gemeinsamen
Servicestellen unverziiglich eingerichtet werden.

(3) Die gemeinsamen Servicestellen werden so aus-

gebtattet dass sie ihre Aufgaben umfassend und quali-
fiziert erfidlen konnen, Zugangs- und Kommunikati-
onsbarrieren nicht bestehen und Wartezeiten in der Re-
gel vermieden werden. Hierfiir wird besonders qualifi-

ziertes Personal mit breiten Fachkenntnissen insbeson- -

dere des. Rehabilitationsrechts und der Praxis einge-
setzt. § 112 Abs. 3 ist sinngemif anzuwenden.

(4) In den Servicestellen dixrfen Soiialdéten nur-er- -

hoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies zur
Erfullung der Aufgaben nach §22 Abs. 1 erforderhch
ist.

§24
Bericht

(1) Die Rehabilitationétlﬁger, die Triger der Renten-,

Kranken- und Unfallversicherung iiber ihre Spitzenver-
bénde, teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Reha-

die Entscheidung des zustindigen Rehabilitations- -
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bilitation im Abstand von drei Jahren, erstmals im Jah-
re 2004, ihre Erfahrungen tiber die Einrichtung der ge- -
meinsamen Servicestellen, die Durchfithrung und Er-
fullung ihrer Aufgaben, die Einhaltung des Datenschut--
zes und mogliche Verbesserungen- mit. Personenbezo-
gene Daten werden anonymisiert.

(2) Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation
bereitet die Mitteilungen der Rehabilitationstréiger auf,
beteiligt hierbei die zustindigen obersten Landessozi-
albehorden, erortert die Mitteilungen auf Landesebene
mit den Verbinden behinderter Menschen einschlief3-
lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen be-
hinderfer Frauen und berichtet unverziiglich dem Bun-
desministerium firr Arbeit und Sozmlordnung und den
Landem ;

§ 25
Verord_nungsermiichtigung _

Sind gemeinsame Servicestellen pach §23 Abs. 1

nicht bis zum 31. Dezember 2002 in allen Landkreisen -

und kreisfreien Stidten eingerichtet, bestimmt das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, so-
weit Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 betrof-
fen sind im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fir Gesundheit, durch Rechtsverordnung mit Zustim-

- mung des Bundesrates das Nibere iiber den Ort der

Einrichtung, den Rehabilitationstriager, bei dem die

- gemeinsame Servicestelle eingerichtet wird und der fiir

die Einrichtung verantwortlich ist, den Zeitpunkt, zu

* dem die Einrichtung abgeschlossen sein muss, sowie ii-
" ber die Organisation, insbesondere entsprechend ihrem . -

Anteil an den Leistungen zur Teilhabe itber Art und
Umfang der Beteiligung der Rehabilitationstrager in
den gemeinsamen Servicestellen.

Kapitel 4
Leistungen zur medlzmlschen Rehablhtatlon

§26 . :
Leistungen zur medizinischen Rehabi]itation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation behinderter und
von Behinderung bedrohter Menschen werden die er-
forderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlieBlich chronischer Krank-
heiten abzuwehden, zu beseitigen, zu mindern, aus-
zugleichen, eine Verschlimmerung zu verhiiten o-
der :

~ 2.. Einschriankungen der Erwerbsfeih:igkeit und Pflege-

bedurftigkeit zu vermeiden, zu ilberwinden, zu
mindern, eine Verschiimmerung zu verhiiten sowie .
den vorzeitigen Bezug von laufenden Soziallejstun-
-gen zu vermeiden oder laufende Sozmllelstlmgen pail
mindern. - i

(2) Leistungen zur medmmschen Rehablhtatlon um-
fassen insbesondere -

1. Behandlung durch Arzte, Zahnirzte und Angehori-
ge ~anderer Heilberufe, soweit deren Leistungen
unter drztlicher Aufsicht oder auf &rztliche Anord-

* _nung ausgefihrt werden, einschlieflich der Anlei-
tung, eigene Heilungskréfte zu entwickeln,

2. Fritherkennung und Frihforderung behmderter und

von Behinderung bedrohter Kinder, -
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- 3. Arznei-und Verbandmitt el, - Bedrf)hter Kinder nach § 26 Abs. 2 Nr. 2 umfassen auch

- 4. Hellmlttel emschheBllch phys1kahscher Sprach-

und Beschiftigungstherapie,

5. Psychotherapie als arztliche und psychotherapeuh—
sche Behandlung, ,

6. Hilfsmittel, '
7. Belastungserprobung und Arbeitstherafie. :

-(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind.

auch medizinische, psychologische und padagogische
Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforder-
lich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu ermrei-
chen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermei-
- den, zu iberwinden, zu mindem oder ihre Verschlim-
merung zu verhiiten, insbesondere

1. Hilferi zur Unterstittzung bei der Krankhelts- und
Behinderungsverarbeitung,

2. Aktivierung von Sglbsthilfepotentialen,

" 3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Infor-
mation und Beratung von Partnem und Angehdri-
gen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthil-
fe- und Beratungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férde-
rung der sozialen Kompetenz, unter anderem durch
Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten
und im Umgang mit Knsen51tuat10nen

6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,

7. Anleitung und Motivation Zur Inanspruchnahme
von Leistungen der medizinischen Rehabilitation.

_ §27 _
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 26 Abs. 1 genannten Ziele sowie § 10 gelten
auch bei Leistungen der Krankenbehandlung

§28
Stufenweise Wiedereingliederung

Konnen arbeitsunfihige Leistungsberechtigte nach
arztlicher Feststellung ihre blshenge Tatigkeit teilweise
verrichten und kdnnen sie durch eine stufenweise Wie-
deraufnahme ihrer Tatigkeit voraussichtlich besser
- wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sol-
len die medizinischen und die sie ergdnzenden Leistun-
gen entsprechend dieser Zielsetzung erbracht werden.

§29
Firderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontakt-

stellen, die sich die Privention, Rehabilitation, Frith-

erkennung, Behandlung und Bewiltigung von Krank-

heiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben,

sollen nach emhelthchen Grundsatzen gefbrdert wer-
. den.

§30
Friiherkennung und Friihforderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Fﬁiherkennung

und Frihforderung behinderter und von Behinderung .

- 1. die medizinischen Lelsnmgén der mit dieser Ziel-

setzung fachitbergreifend arbextenden Dienste und
Einrichtungen, .

2. nichtarztliche sozialpadiatrische, psychologische,
heilpadagogische, psychosoziale- Leistungen und
die Beratung der Erzichungsberechtigten, auch in
fachibergreifend arbeitenden Diensten und Ein-
richtungen, wenn sie unter arztlicher Verantwor-
tung erbracht werden und erforderlich sind, um eine
drohende oder bereits eingetretene. Behmderung
zum frithestmoglichen Zeitpunkt zu erkennen und
einen individuellen Behandlungsplan anfzustellen.

Leistungen nach Satz 1-werden als Komplexleistung in
Verbindung mit heﬂpadagogxschen Lelstlmgen (§ 56)
erbracht.

) Lelanmgen zur Fritherkennung und Frﬁhfdrderung
behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder
umfassen des- Weiteren nichtirztliche therapeutische,
psychologische, heilpadagogische, sonderpadagogi-
sche, psychosoziale' Leistungen und die Beratung der
Erziehungsberechtigten durch interdisziplindre Frith-

“forderstellen, wenn sie erforderlich sind, um eine dro-

hende oder bereits eingetretene Behinderung zum fri-
hestmoglichen Zeitpunkt zu erkennen oder die Behin-
derung durch gezielte Forder- und Behandlungsmaf3-
nahmen auszugleichen oder zu mildem.

(3) Zur Abgrenzung der in Absatz 1 und 2 genannten
Leistungén und der sonstigen Leistungen dieser Dienste
und Einrichtungen, zur rnahme oder. Teilung der
Kosten zwischen den beteiligten Rehabilitationstragemn,
zur Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte sowie
zur Finanzierung werden -gemeinsame Empfehlungen
vereinbart; § 13 Abs. 3, 4 und 6 gilt entsprechend. Lan-
desrecht kann vorsehen, dass an der Komplexleistung
weitere Stellen, insbesondere die Kultusverwaltung, zu
beteiligen sind. In diesem Fall ist eine Erweiterung der
gemeinsamen Empfehlungen anzustreben.

. §31
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (I(éfperersatzstﬁcke sowie orthopadi-

" sche und andere Hilfsmittel) nach § 26' Abs. 2 Nr. 6

umfassen die Hilfen, die von den Leistungsempfiingern
getragen oder mitgefithrt oder bei einem Wohnungs-
wechsel mitgenommen werden koénnen und unter Be-
riccksichtigung der Umstinde des Einzelfalles erforder-
lich sind, um

" 1. einer drohgndén Behinderung vorzubeugen,

2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befiiedigung von Grund-

- bedirfnissen des tiglichen Lebens auszugleichen,
soweit sie nicht allgemeine Gebrauchsgegenstinde
des taglichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch umfasst auch die notwendige An-
derung, Instandhaltung, Ersatzbeschaffung sowie die
Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabi-
litationstréger soll )

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Ande--
rung oder Instandsetzung von bisher benutzten
Hilfsmitteln \&utschaﬁhcher und gleich wirksam
ist,



2. die Bewilligung der Hilfsmitteli_r—davén' abhangig
machen, dass die behinderten Menschen sie sich
anpassen oder sich in ihrem Gebrauch ausbﬂden
lassen.

(3) Wihlen Leistmigsempfa‘.nger ein geeignetes'. '

Hilfsmittel in einer aufwendigeren Ausfithrung als
notwendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

. - (4 Hilfsmitte] konnen auch lethweise wberlassen

werden. In diesem Fall gelten die Absitze 2 und 3 ent-
sprechend .

)
Verordnungsermiichtigungen

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermiichtigt, im Einvernehmen mit dem Bun-

desministerium fir Gesundheit durch Rechtsverord- -

nung mit Zustimmung des Bundesrates

1. Naheres zur Abgrenzung der in § 30 Abs. 1 und 2
genannten Leistungen und der sonstigen Leistungen
dieser Dienste und Einrichtungen, zur Ubernahme
oder Teilung der Kosten zwischen den beteiligten
Rehabilitationstréigern, zur Vereinbarung und Ab-
rechnung der Entgelte sowie zur Finanzierung zu
regeln, wenn gemeinsame Empfehlungen nach § 30
Abs. 3 nicht innerhalb von sechs Monaten, nach-

" dem die Bundesministerien dazu aufgefordert ha-
ben, vereinbart oder unzureichend gewordene Emp-
fehlungen nicht innerhalb dieser Frist geandert
worden sind,

2. Niheres zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten
Hilfsmittel, insbesondere zum Verfahren, zur Eig-

nungspriffung, Dokumentation und leihweisen U-

berlassung der Hilfsmittel sowie zur Zusammenar-
beit der anderen Rehabilitationstrager mit den or-
thopadischen Versorgungsstellen zu regeln.

Kapitel 5

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitfsleben - . "

§33
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erfor-
derlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsfihigkeit
behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen
entsprechend ihrer Leistungsfihigkeit zu erhalten, zu
verbessern, herzusteHen oder wiederherzustellen und
- ihre Teilhabe am Arbeitsleben moghchst auf Dauer zu
" sichem.

" (2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im
Erwerbsleben gesichert, insbesondere durch in der be-
ruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch
in Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Le1stungen umfassen insbesondere

1. Hiifen zur Erhaitlmg oder Erlangung eines Arbeits-
. platzes einschlieflich Leistungen zur Beratung und

Vermittlung, TrauungsmaBnahmen und Mobxhtats-'

hilfen,

2. Berufsvorbereitung ei'nschlieBlich einer wegen der -

Behinderung erforderlichen Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbilciung’, auch so-

weit die Leistungen einen zur Teilnahme erforderli- -
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cheri schulischen Abschluss einschlieflen,

4. berufliche Ausbildung, auch soweit die Lexstungeﬁ ’
in einem zeitlich nicht iberwiegenden’ Abschmtt ‘
schulisch durchgeﬁlhrt werden,

5. Uberbriickungsgeld entsprechend § 57 des Dritten
Buches .durch die Rehabilitationstrager nach §6
Abs. INr. 2bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Ar-
~ beitsleben, um behinderten Menschen eine ange-
messene und geeignete Beschiiftignng oder eine
;ellbstandlge Tatigkeit zu ermoghchen und zu er-
alten

(4) Bei der Auswahl der Lelstu.ngen werden Eignung, V'
Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Ent-

_wicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen bertick-

sichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei die berufliche
Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durch-
gefiihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz

- 7, Reisekosten nach § 53 sowie Haushaltshilfe und

Kinderbetreuungskostén nach § 54 ibernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fiir Zeiten notwendi- 7
ger Praktlka erbracht. -

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psy-
chologische und padagogische Hilfen, soweit diese
Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in
Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern

- und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu itberwinden, zu

‘mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiten, ins-

-besondere

1. Hilfen zur Unterstutzung bei der Krankheits- und-
Behinderungsverarbeitung, .

2. Aktiw'erung von Selbsthilfépotentialen, _
3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Infor- -

mation und Beratung von Partnern und Angehori-
gen sowie von Vorgesetzten und Kollegen,

4. Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthil-
fe- und Beratungsmoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Forde-

" rung der sozialen Kompetenz, unter anderem durch

Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten
und im Umgang mit Krisensituationen,

6. Training lebenspraktisb_her Fﬁhigkéiten,

7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchriahme
von Leistungen zur Teithabe am Arbeitsleben,

8. Beteiligung von Inteqratlonsfachdlensten im Rah-
men ihrer Aufgabenstellung (§ 110).

(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fir Unterkunft und Ver-

pflegung, wenn fiir die Ausfithrung einer Leistung
eine Unterbringung auBerhalb des eigenen oder des
elterlichen Haushalts wegen Art oder Schwere der
Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der
Teilhabe notwendig ist,

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfiihrung
- einer Leistung in" unmittelbarem Zusammenhang
stehen, insbesondere - fur Lehrgangskostesi, Prii-
fungsgebithren, Lernmittel, Arbeitskleidung und



Arbeltsgerat )

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen
auch -

1. Kraftfahxzeughﬂfe nach der Kraﬁfahrzeug}ulfe-
Verordnung,

2. den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls
des behinderten Menschen oder einer erforderlichen

. Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise -

zu einer Bildungsmafinahme und zur Vorstellung

bei einem Arbeltgeber einem Trager oder eimer

Einrichtung fitr behinderte Menschen durch die Re-
- habilitationstréiger nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 3,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fiir
schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlan-
gung eines Arbeitsplatzes,

" 4. Kosten fur Hilfsmittel, die wegen.Art oder Schwere
der Behinderung zur Berufsausiibung, zur Teilnah-
me an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
oder zur Erhohung der Sicherheit anf dem Weg
vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz er-
forderlich sind, es sei denn, dass eine Verpflichtung
des Arbeitgebers besteht oder solche Leistungen als
medizinische Leistung erbracht werden kénnen,

Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art o-
der Schwere der Behinderung zur Berufsausibung
erforderlich sind und

i

6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der
Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung

in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fiir die Dauer von
bis zu drei Jahren erbracht und in Abstimmung mit dem
Rehabilitationstriiger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch
das Integrationsamt nach § 102 Abs. 4 ausgefiihrt. Der
Rehabilitationstrager erstattet dem Integrationsamt sei-
ne Aufwendungen. Der Anspruch nach § 102 Abs. 4
bleibt unberihrt.

§34
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstridger nach § 6 Abs. 1 Nr.2

bis 5 konnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

-duch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschiisse zur betreblichen Ausfith-
rung von Bildungsleistungen,

2. Emghederungszuschusse
3. Zuschiisse fiir Arbeitshilfen im Betrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fir eine be-
fristete Probebeschiftigung,

Die Leistungen konnen unter Bedingungen und Aufia-
gen erbracht werden.

03] Ausblldungszuschusse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
konnen fur die gesamte Dauer der Mafinahme geleistet
werden und sollen bei Ausbildungsmafinahmen die von

den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr zu zah-

lenden monatlichen Ausblldungsvergutungen nicht i-
berstelgen

(3) Eingliederungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 2 betragen hochstens 50 vom Hundert der vom Ar-
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beitgeber regelmiBig gezahlten Entgelte, soweit sie die
tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche -

" Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare Titigkei-

ten ortsiiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Bei-
tragsbemessungsgrenze 'in der Arbeitsforderung nicht:
tbersteigen;, die Leistungen sollen im Regelfall fir
nicht mehr als ein Jahr geleistet werden. Soweit es fir
die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, konnen
die Leistungen um bis zu 20 Prozentpunkte hoher fest-
gelegt und bis zu einer Forderungshochstdaer von
zwet Jahren erbracht werden. Werden sie fur mehr als
ein Jahr geleistet, sind sie entsprechend der zu erwar-
tenden Zunahme der Leistungsfihigkeit der Leistungs~
berechtigten und den abnehmenden Eingliederungser--
fordernissen gegeniiber der bisherigen Forderungshéhe,
mindestens um zehn Prozentpunkte, zu vermindern. Bei
der Berechnung nach Satz 1 wird auch der Anteil des-

- Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag be-

riccksichtigt. Eingliederungszuschiisse werden zuriick-
gezahlt, wenn die Arbeitsverhiltnisse wihrend des

+ Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums,

der der Forderungsdauer entspricht, langstens jedoch
von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet
werden; dies g11t nicht, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhiltnisse

durch Kindigung beenden oder das Mindestalter
- fiir den Bezug der gesetzhchen Altersrente erreicht
haben oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung emer Kimdigungsfrist oder
aus Griinden, die in der Person oder dem Verhalten
des Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden be-
tricblichen Erfordermissen, die einer Weiterbe-
schifligung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu
~ kindigen.

Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbe-
trages, hochstens aber den im letzten Jahr vor der Be-
endigung des Beschaftigungsverhilimisses gewihrten
Forderungsbetrag begrenzt; ungeforderte Nachbeschaf-

tigungszeiten werden anteilig berﬁcksichtigt.

§ 35
Emnchtungen der beruflichen Rehablhtatlon

Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Be-
rufsforderungswerke und vergleichbare Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation ausgefithrt, soweit Art
oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung des

. Erfolgs die besonderen Hilfen dieser Einrichtungen er- -

forderlich machen. Die Einrichtung muss

1. npach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen,
Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfah-
rung der Leitung und der Lehrkrifte sowie der -
Ausgestaltung der Fachdienste eine erfolgreiche
Ausfuhrung der Leistung erwarten lassen,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und
behinderungsgerecht sein, insbesondere auch die
Beachtung der Erfordemisse des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhittung gewahrleisten,

3. den Teilnehmendén und den von ihnen zu wihlen-
den Vertretungen angemessene Mitwirkungsmog-
lichkeiten an der Ausfiihrung der Leistungen bieten
sow1e

4, die Leistung nach den Grundséitzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit, insbesondere zir ange-
messenen Vergitungssitzen, ausﬁxhren



Die zustindigen Rehabmtaﬁonshager vereinbaren hier-
iiber gemeinsame Empfehlungen nach den §§ 13 und
20. ) '

§36
- Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefithrt, werden die Teilnehmenden
~ nicht in den Betrieb der Einnchtungen eingegliedert.
Sie sind keine Arbeitnehmer im Sinne-des Betniebsver-
fassungsgesetzes und wihlen zu ihrer Mitwirkung be-
sondere Vertreter. Bei der Ausfithrung werden die.ar-
beitsrechtlichen Grundsitze iiber den Personlichkeits-

schutz, die Haftungsbeschrankung sowie die gesetzli-

chen Vorschrifien itber den Arbeitsschutz, den Erho-
. lungsurlaub und die Gleichberechtigung von Minnem
und Frauen entsprechend angew endet.

§37
Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fir die Zeit erbracht, die vor-
geschrieben oder allgemein @blich ist, um das ange-
strebte Teilhabeziel zu erreichen; eine Forderung kann
dariber hinaus erfolgen, wenn besondere Umstiande
dies rechtfertigen. -

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen
in der Regel bei ganztagigem Unterricht nicht langer

als zwei Jahre davern, es sei denn, dass das Teilhabe-

Ziel nur uber eine linger dauemde Leistung erreicht
werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur
durch eine lénger dauernde Leistung we>ent11ch verbes-
sert werden. )

§38
Betelljgung der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Bundesanstalt firr Arbeit nimmt auf Anforderung

eines anderen Rehabilitationstrdgers zu Notwendigkeit,

Art und Umfang von Leistungen unter Beriicksichti- -

gung arbeitsmarktlicher ZweckmaBigkeit gutachterlich
Stellung. Dies gilt auch, wenn sich: die Leistungsbe-
rechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrich-
tung “der medizinischen oder der medizinisch-
beruflichen Rehabilitation aufhalten.

§39 :
Lelstunoen in Werkstitten fiir
behmderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstitten fur behinderte
Menschen (§ 136) werden erbracht, um die Leistungs-
oder Erwerbsfihigkeit der behinderten Menschen zu
erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederher-

zustellen, die Personlichkeit dieser Menschen weiterzu-

entwickeln und ihre Beschiftigang zu ermoglichen o-
der zu sichemn.

§ 40

Lexstungen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Emgangsverfahren und im Berufs-

bildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behin- .

derte Menschen erhalten behinderte Menschen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die

Werkstatt die geeignete Einrichtung fiir die Teilha-
be des behinderten Menschen am Arbeitsleben ist,

sowie welche Bereiche der Werkstatt und welche

- Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir den
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behinderten Menschen in Betracht kommen und um
einen Eingliederungsplan zu erstellen, :

"2 im Berufsbﬂdungsberelch, wenn die Leistungen er-

forderlich sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfi-
higkeit des behinderten Menschen soweit wie mog-
lich zu entwickeln, zu verbessern oder wiederher-
zustellen und erwartet werden kann, dass der be-
hinderte Mensch nach Teilnahme an diesen Leis-
tungen in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmaf}
wirtschafilich verwertbarer Arbeitsleistung im Sin-
ne des § 136 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren kénnen im -
Einzelfall bis zu drei Monaten erbracht werden. Sie
werden bis zu vier Wochen erbracht, wenn die notwen-
digen Feststellungen in dieser Zeit getroffen werden
konnen.* '

. (3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden
fitrr zwei Jahre erbracht. Sie werden in der Regel fiir ein .
Jahr bewilligt. Sie werden fiir ein weiteres Jahr bewil-
ligt, wenn die Leistungsfihigkeit des behinderten Men-
schen weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden

kann.

§41 .
Leistungen im Arbeitsbereich -

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen erhalten behmderte
Menschen, bei denen

1. eine Beschiftigung auf dem allgememen Arbe1ts-
markt oder

2. Berufsvorbereitung, “berufliche Anpassung und
Weiterbildung . oder berufliche Ausbildung (§ 33
Abs. 3Nr. 2 bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behmderung nicht, noch
nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und
die in der Lage sind, wenigstens ein MindestmalB an
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbrin-

‘gen.

(2) Die Leistungen sind genchtet auf

1. Aufnahme, Ausubung und S1cherung einer der Eig-
nung und Neigung des behinderten Menschen ent--
" sprechenden Beschaftigung,

2. Teilnahme an arbeitsbegleitenden Mafinahmen zur
Erhaltung und Verbesserung der im Berufsbil-
dungsbereich erworbenen Leistungsféhigkeit und
zZur Wexterentmcklung der Personlichkeit sowie

3. Forderung des Ubergangs geeigneter behinderter
Menschen auf den allgemeinen Arbe1tsmarkt durch

- geeignete Mafinahmen.

(3) Die Werkstitten erhalten firr die Leistung‘en nach
Absatz 2 vom zustindigen Rehabilitationstrager ange-
messene Vergiitungen, die den Grundsitzen der Wirt-
schafilichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfihigkeit ent-
sprechen, Ist der Triger der Sozialhilfe zustindig, sind
die Vorschriften nach Abschnitt 7 des Bundessoziathil-
fegesetzes anzuwenden. Die Vergiitungen, in den Fil-
len des Satzes 2 die Pauschalen und Betrége nach § 93a
Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes, beriicksichtigen

1. alle fir die Erfiillung der Aufgaben und der _fachli-
chen Anforderungen der Werkstatt' notwendigen



Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betitigung dér Werk-

statt in Zusammenhang stehenden Kosten, soweit
diese unter Beriicksichtigung der besonderen Ver-
héltnisse in der Werkstatt und der dort beschaftig-
ten behinderten Menschen nach Art und Umfang i
ber die in einem Wirtschaftsunternchmen tblicher-
weise entstehenden Kosten hinausgehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 im

. Einzelfall nicht ermittelt werden, kann eine Vergil-
tungspauschale fiir diese werkstattspezifischen Kosten
der wirtschaftlichen Betitigung der Werkstatt verein-
bart werden. ' .

(4) Bei der Enmittlung des Arbeitsergebnisses -der
Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der Werkstittenverordnung
werden die Auswirkungen der Vergiitungen auf die
Hohe des Arbeitsergebnisses dargestelit. Dabei wird
getrenmt ausgewiesen, ob’sich durch die Vergitung
Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis
der Werkstatt darf nicht zur Minderung der Vergutun-
gen nach Absatz 3 verwendet werden.* :

: §42 . :
Zustindigkeit fiir Leistungen in Werkstitten fir
. behinderte Menschen -

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Be-
rufsbildungsbereich erbringen ' '

1. die Bundesanstalt fiir Arbeit, soweit nicht einer der
in Nummer 2 bis 4 genannten Tréger zustindig ist,

o

Zustandigkeit fir durch Arbeitsunfille Verletzte
- und von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Tréger der Rentenversicherung unter den Vor-
aussetzungen der §§ 11 bis 13 des Sechsten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfirsorge unter den Vor-
_ aussetzungen der §§ 26 und 26a des Bundesversor-

gungsgesetzes, o o
(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich erbringen

1. die Triger der Unfallversicherung im Rahmen ihrer
Zustandigkeit fir. durch Arbeitsunfille Verletzte
und von Berufskrankheiten Betroffene, -

2. die Trager der Kriegsopferfitrsorge unter den Vor-
aussetzungen des § 27d Abs. 1 Nr. 6 des Bundes-
versorgungsgesetzes, , :

3. die Trager der offentlichen Jugendhilfe unter den
Voraussetzungen des § 35a des Achten Buches,.

4. im Ubrigen die Triger der Sozialhilfe unter den
Voraussetzungen des Bundessoziathilfegesetzes.

‘ §43 ,
. Arbeitsforderungsgeld

Die Werkstitten fiir bebinderte Menschen erhalten
von dem zustindigen Rehabilitationstriger zur Aus-
zahlung an die im Arbeitsbereich beschiftigten behin-
derten Menschen zusétzlich zu den Vergiitungen nach §
41 Abs. 3 ein Arbeitsforderungsgeld. Das Arbeitsforde-
rungsgeld betrigt monatlich 50 Deutsche Mark fur je-
den im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Men-
schen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Ar-
beitsforderungsgeld den Betrag von 630 Deutsche

die Triger der Unfallversicherung im Rahmen ihrer '

17

Drucksache 278/01

Mark nicht tibersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher als
580 Deutsche Mark, betragt das Arbeitsforderungsgeld
monatlich den Unterschiedsbetrag zwischen dem Ar- -
beitsentgelt und 630 Deutsche Mark. Erhohungen der

Arbeitsentgelte aufgrund der Zuordnung der Kostenim . -

Arbeitsbereich der Werkstatt gemifl § 41 Abs. 3 Bun- -
dessozialhilfegesetz in der ab 1. August 1996 geltenden
Fassung oder gemiB § 41 Abs. 3 konnen auf die Zah-
lung des Arbeitsforderungsgeldes angerechnet werden.

Kapitel 6

“Unterhaltssichernde und andere ergiinzende
Leistungen:
§44
Erginzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitati-

- on und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in §6

Abs. 1 Nr. 1 bis 5 genannten Rehabilitationstriger
werden ergianzt durch

1 Kxankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletzten- _
geld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unter-
haltsbeihilfe, - . ’

2. Beitrage und Beitragszuschilsse

a) zur Krankenversicherung nach MaBgabe des
Funften Buches, des Zweiten Gesetzes uber die
Krankenversicherung der Landwirte sowie des
Kunstlersozialversicherungsgesetzes,

b) zur Unfalivérsicherung nach Mafgabe dés
Siebten Buches,

¢) zur Rentenversicherung nach MaBgabe des
Sechsten Buches sowie des Kinstlersozialversi-
cherungsgesetzes, : :

d) zur Bundesanstalt fir Arbeit nach Mafigabe des
Dritten Buches, : :

€ zur Pflegeversicherung nach MaBgabe des Elf-
ten Buches, )

3. éarztlich verordneten Rehabilitationssport in Grup-

pen unter érztlicher Betreuung und Uberwachung,

- einschlieflich Ubungen fir behinderte oder von

Behinderung bedrohte Frauen und Madchen, die
der Stiarkung des Selbstbewusstseins dienen,

4. arztlich verordnetes Funktienstraining in Gruppen -
unter fachkundiger Anleitung und Uberwachung,

5. Reisekosten,

6. Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreu-
ungskosten.

(2) Ist der Schutz behinderter Menschen bei Krank-
heit oder Pflege wihrend der Teilnahme an Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sicher-
gestellt, konnen die Beitrage fir eine freiwillige Kran-
kenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld und
zur Pflegeversicherung bei einem Trager der gesetzli-
chen Kranken- oder Pflegeversicherung oder, wenn
dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewahrleistet ist, die
Beitrage zu einem privaten Krankenversicherungsun-
ternehmen erbracht werden. Arbeitslose Teilnehmer an
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation kénnen
fir die Dauer des Bezugs von Verletztengeld, Versor- -



gungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss
zu ihrem Beitrag fiir eine private Versicherung gegen
Krankheit oder fur die Pflegeversicherung erhalten. Der

- Zuschuss wird nach § 207a Abs. 2 des Dritten Buches
- berechnet.

am Arbeitsleben lelsten

§45
Lelstungen zum Lebensunterhalt

(1) Im Zusammenhang mit Lelstungen zur medizini-
schen Rehabilitation leisten

1. die -gesetzlichen Krankenkassen Krankengeld nach
MaBgabe der §§ 44 und 46 bis 51 des Finften Bu-
ches und des §8 Abs. 2 in Verbindung mit den
§§ 12 und 13 des Zweiten Gesetzes tiber die Kran-
kenversicherung der Landwirte,

2. die Triger der Unfallversicherung Verletztengeld
nach Maflgabe der §§ 45 bis 48, 52 und 55 des
Siebten Buches ]

3. die Triger der Rentenverswherung Ubergangsgeld

nach Maf3gabe dieses Buches und der §§ 20 und 21
des Sechsten Buches,

4. die Triager der Knegsopferversorgung “Versor-
-gungskrankengeld nach MaBgabe der §§ 16 bis 16h
und 18a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Tm Zusammenhan, % mit Leistungen zur Teilhabe

gangsgeld

1. d1e Trager der Unfallversicherung nach MaBgabe

dieses Buches und der §§ 49 bis 52 des Siebten Bu-
ches,

2. die Trager der Rentenver51cherung nach MaBgabe
dieses Buches und der §§ 20 und 21 des Sechsten
Buches,

3. ‘die Bundesanstalt fiir Arbeit nach Mafigabe dieses
Buches und der §§ 160 bis 162 des Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferfursorge nach MaBgabé'

dieses Buches und des § 26a des Bundesversor-
gungsgesetzes.

-(3) Behinderte oder von Behmderung bedrohte Men-

schen haben Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei .

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den Zeit-
raum, in dem die berufliche Eignung abgeklirt oder ei-

ne Arbeitserprobung durchgefubrt wird (§33 Abs. 4

Satz 2) und sie wegen der Teilnahme kein oder ein ge-
ringeres Arbeitsentgelt oder Arbeltsemkommen erzie-
len. .

(@) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange
die Leistungsempfiingerin einen Anspruch auf Mutter-

~ schafisgeld hat; §52 Nr. 2 des. Siebten Buches bleibt

unberithrt.

(5) Wahrend der Ausfihrung von Leistungen zur
erstmaligen beruflichen Ausbildung behinderter Men-
schen und berufsvorbereitenden BlldungsmaBnahmen
sowie im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbe-

" reich von Werkstitten fitr behinderte Menschen leisten

1. die Bundesanstalt fir Arbeit Ausbildungsgeld nach
Mafgabe der §§ 104 bis 108 des Dritten Buches, -

2. die Trager der Kriegsopferfursorge Unterhaltsbei-
hilfe unter den Voraussetzungen der §§ 26 und 26a
" des Bundesversorglmgsgesetzes

18

(6) Die Trager der Kriegsopferfirsorge leisten in den’
Fillen des § 27d Abs. 1 Nr. 3 des Bundesversorgungs-
gesetzes erginzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach
§ 27a des Bundesversorgungagesetzes :

0] Wird bei ambulanter Ausfithrung von Lelshmgen
zur medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Ver-
sorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld geleistet,
kann der Rehabilitationstrager im Rahmen der nach
§ 13 Abs.2 Nr. 7 vereinbarten Empfehlung eine Er-
stattung  seiner Aufwendungen far d1ese Lelstungen
verlangen. -

(8) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld
das Verletztengeld und das Ubergangsgeld werden fir
Kalendertage gezahit; wird die Leistung fiir einen gan- .
zen Kalendermonat gezahlt, so wird dieser mit drei-
Big Tagen angesetzt.

§46 -
Hohe und Berechnuno des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergang.sgelds werden 80
vom Hundert des erzielten regelmaBigen Arbeitsent-
gelts und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitrags-
berechnung unterliegt (Regelentgelt) zugrunde gelegt,
hochstens jedoch das in entsprechender Anwendung
des § 47 berechnete Nettoarbeitsentgelt; hierbei gilt die
fiir den Rehabilitationstriger jeweils geltende Beitrags-

~ bemessungsgrenze. Das Ubergangsgeld betriigt

1. fir Leistangsempfinger, die mindestens ein Kind
im Sinne des § 32 ‘Abs. 1, 3 bis 5 des Einkom-
mensteuergesetzes haben, oder deren Ehegatten,
mit denen sie in hiuslicher Gemeinschaft leben, ei-
ne Erwerbstatigkeit nicht ausiiben konnen, weil sie
die Leistungsempfinger pflegen oder selbst der
Pflege bediirfen und keinen Anspruch auf Leistun-
gen aus der Pflegeversicherung haben, 75 vom
Hundert, :

2. fur die ubrigen Leistungsempfinger 68 vom Hun-

dert des nach Satz 1 oder § 48 maBgebenden Betra-
ges. Bei Ubergangsgeld der Trager der Kriegsopfer-
fursorge wird unter den Voraussetzungen von
Satz 2 Nr. 1 ein Vomhundertsatz von 80, im Ubri-
gen ein Vomhundertsatz von 70 zugunde gelegt.

(2) Fir die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts nach
Absatz 1 Satz 1 wird der sich aus dem kalendertigli-

. chen Hinzurechnungsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 6

ergebende Anteil am Nettoarbeitsentgelt mit dem
Vomhundertsatz angesetzt, dersich aus dem Verhaltnis
des kalendertaglichen Regelentgeltbetrages nach § 47 -
Abs. 1 Satz 1 bis 5-zu dem sich aus diesem Regelent-
geltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das

* kalendertdgliche Ubergangsgeld darf das sich aus dem
Arbeitsentgelt nach § 47 Abs. 1 Satz 1 bis 5 ergebende -

kalendertigliche Nettoarbeitsentgelt nicht iibersteigen.

§47
Berechnung des Regelentgelts

(1) Der Berechnung des Regelentgelts wird das von
den Leistungsempfingern im letzten vor Beginn der
Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahig-
keit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum, min-
destens das wiahrend der letzten abgerechneten vier
Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsent-
gelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fur die es ge-
zahlt wurde. Das Ergebnis wird mit der Zahl der sich
aus dem Inhalt des Arbeitsverhaltnisses ergebenden re-



. gelmaBigen wochentlichen Arbeitsstunden vervielfacht
. und durch sieben geteilt. Ist das Arbeitsentgelt nach
Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Re-

gelentgelts nach den Sitzen 1 und 2 nicht méglich, gilt.

der dreifligste Teil des in dem letzten vor Begirin der
Leistung abgerechneten Kalendermonat erzielten und
um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt verminderten Ar-

. beitentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeits-

leistung Arbeitsentgelt erzielt, das fiir Zeiten einer Frei-
stellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fillig wird
{Wertguthaben nach § 7 Abs. la des Vierten Buches),
ist fur die Berechnung des Regelentgelts das im Be-
messungszeitraum der. Beitragsberechnung zugruride
liegende und um einmalig gezaliltes Arbeitsentgelt

verminderte Arbeitsentgelt maBgebend; Wertguthaben,

die nicht gemih einer Vereinbarung itber flexible Ar-
beitszeitregelungen verwendet werden (§23b Abs. 2
des Vierten Buches), bleiben aufler Befracht. Bei der
Anwendung des Satzes 1 gilt als regelmaBige wochent-
liche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Ar-
beitsentgelt entspricht. Fur die Berechnung des Regel-
entgelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten Ar-
beitsentgelts, das in den letzten zwolf Kalendermonaten
vor Beginn der Leistung nach § 23a des Vierten Buches
der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem
nach Satz 1 bis 5 bérechneten Arbeitsentgelt hinzuge-
rechnet. : :

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fiir die Berechnung das

. Arbeitsentgelt maBgebend, das in der infolge der Teil-
arbeitslosigkeit nicht mehr ausgeibten Beschiftigung
erzielt wurde. o

3) Fur Leisuihgsempfanger, die Kurzarbeiter- oder-

Winterausfallgeld bezogen haben, wird das regelmafi-
ge Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem
Arbeitsausfall erzielt wurde. ' -

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fiir den
Rehabilitationstriger jeweils geltenden Leistungs- oder
Beitragsbemessungsgrenze berticksichtigt, in der Ren-
tenversicherung bis zur Hohe des der Beitragsbemes-
sung zugrunde liegenden Entgelts. '

(5) Fiir Leistungsempfinger, die im Inland nicht ein-
kommensteuerpflichtig sind, werden firr die Feststel-
lung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern

-berticksichtigt, die bei einer Steuerpflicht im Inland _ -

durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wiirden.

§48
Berechnungsgrundlage in Sonderfillen

Die Berechnungsgrundlage fiir daé Ubergangsgeld

wihrend Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wird |

aus 65 vom Hundert des auf ein Jahr bezogenen tarifli-
chen oder, wenn es an einer tariflichen Regelung fehlt,
des ortsiiblichen Arbeitsentgelts ermittelt, das fir den

" Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthaltsort der Leis-
tungsempfinger gilt, wenn

1. die Berechnung nach den §§ 46 und 47 zu einem
geringeren Betrag fithrt,

2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt
" worden ist oder : :

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn
. der Leistungen }anger als drei Jahre zuriickliegt.

Mallgebend ist das Arbeitsentgelt in dem letzten Ka-
lendermonat vor dem Beginn der Leistungen bis zur
* jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze fiir diejenige Be-
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schaftigung, fiir die Leistungsempfinger ohne die Be-

hinderang nach ihren beruflichen Fihigkeiten, ihrer-
bisherigen beruflichen Tatigkeit und nach ihrem Le-
bensalter in Betracht kimen. Fir den Kalendertag wird
der 360. Teil dieses Betrages angesetzt. :

§49 ,
Kontinuitit der
Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfinger Krankengeld, Verletzten-
geld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld be-

-zogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur

medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Ar-
beitsleben ausgefiihrt, so wird bei der Berechnung der

* diese Leistungen erganzenden Leistung zum Lebens-

unterhalt von dem bisher zugrundée gelegten Arbeits-
entgelt ausgepangen; es gilt die fir den Rehabilitati-

onstréger jeweils-geltende Beitragsbemessungsgrenze.

§50
Anpassung der
Entgeltersatzleistungen

(1) Die dem Krankéngeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld und Ubergangsgeld zugrunde liegende -

-Berechnungsgrundlage wird jeweils nach Ablauf eines

Jahres seit dem Ende des Bemessungszeitraums ent-
sprechend der Verdinderung der Bruttolohn- und -
gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten Arbeit-
nehmer vom vorvergangenen zum vergangenen Kalen-

_ degjahr an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte

angepasst. ) :

" (2) Der Anpassungsfaktor errechnet sich, indem die
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich be-
schaftigten Arbeitnchmer fur das vergangene Kalen-
derjahr durch die Bruttolohn- und -gehalissumme fiir
das vorvergangene Kalenderjahr geteilt wird;, § 68
Abs. 6 und § 121 Abs. 1 des Sechsten Buches gelten

- entsprechend. .

(3) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-

" nung gibt jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres

den Anpassungsfaktor, der fur die folgenden zwolf
Monate mafigebend ist, im Bundesanzeiger bekannt.*

Weiterzahlung der Leistunge;

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation oder von Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben erforderlich, wihrend derer dem -
Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und
konnen diese aus Griinden, die die Leistungsempfinger
nichf zu vertreten haben, nicht unmittelbar anschlie-
Bend durchgefiibrt werden, werden das Verletziengeld,
das Versorgungskrankengeld oder das Ubergangsgeld
firr diese Zeit weitergezahlt, wenn ’

1. die Leisﬁmésemi)fanger a.rbeitsunﬁihig sind und
keinen Anspruch auf Krankengeld mehr haben oder

2. ihnen eine zumutbare Bescﬁﬁﬁigung aus Griinden,

. die sie nicht zu vertreten .haben, nicht vermittelt
werden kann. o :

(2) Leistungsempfiinger haben die Verzogerung ins-
besondere zu vertreten, wenn sie zamutbare Angebote
von Leistungen zur Teithabe am Arbeitsleben in groBe- -
rer Entfernung zu ihren Wohnorten ablehnen. Fur die
Beurteilung der Zumutbarkeit ist § 121 Abs. 4 des



Dntten Buches entsprechend anzuwenden.

(3) K6nnen Lexstungsempﬁmger Lelstungen zur Texl-

habe am Arbeitsleben allein -aus gesundheitlichen

Griinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in
Anspruch nehmen, werden Ubergangsgeld und Unter-
haltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, langstens
bis zu sechs Wochen weitergezahlt. -

(4) Sind die Leistungsempfinger im Anschluss an ei-

- ne abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhalts-
beihilfe wihrend der Arbeitslosigkeit bis zu-drei Mo-

nate weitergezahlt, wenn sie sich beim Arbeitsamt-ar-

beitslos gemeldet haben und einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht gel-
tend machen konnen; die Dauer von drei Monaten ver-
mindert sich um die Anzahl von Tagen, fiir die Leis-
tungsempfénger im Anschluss an eine abgeschlossene
Leistung zur Teithabe am Arbeitsleben einen Anspruch
aus Arbeitslosengeld geltend machen konnen. In die-
sem Falle betrigt das Ubergangsgeld

1. bei Leistungsempfingern, bei denen die Vorausset— .

zungen- des erhohten Bemessungssatzes nach § 46
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 vorliegen, 67 vom Hundert,’

2. beiden ubngen Lelstungsempfangem 60 vom Hun-

dert

_ des sich aus § 46 Abs. 1 Saiz 1 oder § 47 ergebenden
Betrages.
§52
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstriger

nach § 6 Abs 1 Nr. 2, 4 und 5 werden angerechnet

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschaﬁlgung oder -
- einer wahrend des. Anspruchs auf Ubergangsgeld .

ausgeiibten Titigkeit, das bei Beschiftigten um die
gesetzlichen Abziige und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempfan-
gemn um 20 vom Hundert zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld,
soweit sie zusammen mit dem Ubergangsgeld das
vor Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzli-

- chen Abziige verminderte Arbeitsentgelt -iberstei-
gen, -

3. Geldleistungen, die eine offentlich-rechtliche Stelle

im Zusammenhang mit einer Leistung zur medizi- -

nischen Rehabilitation oder einer Lelstung zur Teil-
habe am Arbeitsleben erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit oder
Verletztenrenten in Hohe des sich aus § 18a Abs. 3
Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches ergebenden Be-

- trags, wenn sich die Minderung der Erwerbsfihig-

- keit auf die Hohe der. Berechnungsgrund]age fur

das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsfahlgkeit, die

aus demselben Anlass wie die Leistungen zur Teil-

habe erbracht werden, wenn durch die Anrechnung
eine unbillige Doppelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei Berechnung des o-

- bergangsgelds aus einem Teilarbeitsentgelt mcht
beriicksichtigt wurden,

-7. Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten
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Buches,

8. den Nummem 1 bis 7 vergleléhbare Leistungen, die
von einer Stelle auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Bei der Anrechnung von Verletztenrenten mit
Kinderzulage und von Renten wegen verminderter Er-

. werbsfihigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangs-

geld bleibt ein Betrag in Hohe des Kindergeldes nach
§ 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bun-

. deskindergeldgesetzes aufier Ansatz.

(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das U-
bergangsgeld nach Absatz 1 Nr.3 zu kiirzen wire,
nicht erfiillt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung
des Ubergangsgelds auf den Rehabilitationstrager dber;
g:ir%§ 104 und 115 des Zehnten Buches bleiben unbe-

§53 ,
Reisekosten

(1 Als Reisekosten werden die im Zusammenhang
mit der Ausfithrung einer Leistung zior medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben er-
forderlichen Fahr-,- Verpflegungs- und Ubernachtungs-
kosten tibernommen; hierzu gehoren auch die Kosten
fir besondere Beforderungsmittel, deren Inanspruch-
nahme wegen Art oder Schwere der Behinderung er-
forderlich ist, fur eine wegen der Behinderung erfor-
derliche Begleitperson einschlieflich des firr die Zeit
der Begleitung entstehenden -Verdienstausfalls, - fur
Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort er-
forderlich ist, weil ihre anderweitige Betreuung nicht’
sichergestellt ist, sowie fiir den erforderlichen Gepack-
transport. -

(2) Wihrend der Ausfihrung von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben werden Reisekosten auch fiir
im Regelfall zwei Familienheimfahrten je Monat tiber-
nommen. Anstelle der Kosten fir die Familienheim-
fahrten konnen firr Fahrten von Angehérigen vom
Wohnort zum Aufenthaltsort der Leistungsempfiinger
und zuriick Reisekosten tibernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zu-
sammenhang mit Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation iibernommen, wenn die Leistungen langer als
acht Wochen erbracht werden. - _

§54
Haushalts- oder Betriebshilfe und -
Kinderbetreuungskosten .

(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfingern wegen der Ausfithrung
einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation o-
der einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die
Weiterfithrung des Haushalts nicht moglich ist,

2. eine andere im Haushalt lebende Person den Haus-
halt nicht weiterfuhren kann und

3. im Haushalt -ein Kind lebt, das bei Beginn der
Haushaltshilfe das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe an-
-gewiesen 1st

§ 38 Abs. 4 des Funfien Buches ist smngemaB anzu- -
wenden. :

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag die



- Kosten fiir die Mitnahme oder aixderweitige Unterbrin- '

gung des Kindes bis zur Hohe der Kosten der sonst zu
erbringenden Haushaltshilfe tbernommen, wenn die
Unterbringung und Betreuung des Kmdes in dieser
Weise sichergestellt ist.

(3) Kosten fiir die Betreuung der Kinder des Leis-
tungsempféangers konnen bis zu einem Betrag von 120
Deutsche Mark je Kind und Monat iibernommen wer-
den, wenn sie durch die Ausfihrung einér Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Ar-
beitsleben unvermeidbar entstehen. Wiirde die Belas-
" tung durch diese Kosten fir die Leistungsempfinger
eine besondere Hirte bedeuten, konnen sie bis zu ei-
nem Betrag von 200 Deutsche Mark je Kind und Monat
tibernommen werden. Leistungen zur Kinderbetreuung

" werden nicht neben Leistungen nach den Absatzen 1

und 2 erbracht. Die in"den Sétzen 1 und 2 genannten
Betrage erhohen sich entsprechend der Verinderung
der Bezugsgrofe nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches;
§ 77 Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Absitzen 1 bis 3 erbringen
die landwirtschaftlichen Alterskassen und die landwirt-
schaftlichen Krankenkassen Betriebs- und Haushalts-
hilfe nach den §§ 10 und 36 des Gesetzes tiber die Al-
terssicherung der Landwirte und nach den §§ 9 und 10
-des Zweiten Gesetzes tiber die Krankenversicherung
" der Landwirte, die landwirtschaftlichen Berufsgenos-
 senschaften fiir die bei ihnen versicherten landwirt-
schafilichen Unternehmer und im Unternehmen mitar-
beitenden Ehegatten nach § 54 des Siebten Buches. .

Kapitel 7

Lelstunoen zur Teilhabe am Leben in der
Gememschaft

: §55
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft werden die Leistungen erbracht, die den
behinderten Menschen die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft ermoglichen oder sichern oder sie so weit

wie moglich unabhéngig von Pflege machen und nach -

Kapitel 4 bis 6 nicht erbracht werden.
) Leismngen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten
Hilfsmitteln oder den in § 33 genannten Hilfen,

2. heilpadagogische Leistungen fir Kinder, die noch
nicht eingeschult sind,

3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fa-
- higkeiten, die erforderlich und geeignet sind, be-
hinderten Menschen die firr sie erreichbare- Teil-

nahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermogh- _

chen,

4. Hilfen zur Forderung der Verstindigung mit der
Umwelt,

5. Hilfen bei der Be;chaffung, Ausstattung und Er-
haltung einer Wohnung, die den besonderen Be- -

darfnissen der behinderten Menschen entspricht,

6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten R
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Wohnmoglichkeiten, '

7. Hilfen zur Teilhabe am gememschaﬁhchen und
kulturellen Leben.

§56 -
Heilpidagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen nach § 55° Abs. 2
Nr. 2 werden erbracht, wenn pach fachlicher Erkennt- -
nis zu erwarten ist, dass hierdurch :

1. eine drohende Behmdenmg abg'ewendet oder der
fortschreitende Verlauf einer Behmderuna verlang-
samt oder

2. die F olgen emer Behmderung beseitigt oder gemil-
dert

werden kénnen. Sie werden immer an schwerstbehin-.
derte und schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die
noch nicht eingeschult sind, erbracht. '

(2) In Verbindung mit Leistungen zur Fritherkenming
und Frihforderung (§ 30) und schulvorbereitenden
Mafinahmen der Schultriger werden heilpidagogische
Leistungen als Komplexleistung erbracht.

§57
Forderung der Verstandlgung

Bediirfen horbehinderte Menschen oder behinderte
Menschen mit besonders starker Beeintriachtigung der
Sprachféhigkeit auf Grund ihrer Behinderung zur Ver-
stindigung mit der Umwelt aus besonderem Anlass der
Hilfe Anderer, werden ihnen die erforderlichen Hilfen
zur Verfilgung gestellt oder angemessene Aufwenduu-
gen hierfur erstattet.

- §58
Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
und kulturellen Leben

Die Hilfen zur Teilhabe am gememschaﬁhchen und
kulturellen Leben (§ 55 Abs. 2 Nr D umfassen vor al-
lem

1. Hilfen zur Férderung der Begegnung und des Um-
gangs mit nichtbehinderten Menschen,

2. Hilfen zum Besuch von Veranstaltungen oder Ein-
richtungen, die der Geselligkeit, der Unterhaltung
oder kulturellen Zwecken dienen,

3. die Bereitstellung von Hilfsmitteln, die der Unter-
richtung #iber das Zeitgeschehen oder iber kultu-
relle Ereignisse dienen, wenn wegen Art oder
Schwere der Behinderung anders eine Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft nicht oder nur unzurei-
chend moglich ist. -

- §59
Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung kann durch Rechtéverordnung

-mit Zustimmung des Bundesrates Néheres iiber Vor-
- aussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen

zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft sowie tiber
das Zusammenwirken dieser Leistungen mit anderen
Leistungen zur Rehabﬂltatxon und Teilhabe behinderter
Menschen regeln.



Kapitel 8
Siéhenmg und Koordinierung der Teilhabe
| © Titel1
Sicherung von Beratung und Auslg_mft

§ 60 .
- Pilichten Personensorgeberechhgter

Eltern, Vormtnder, Pﬂeger und Betreuer, dle ‘bei ih-
rer Personensorge anvertrauten Menschen Behinderun-
gen (§ 2 Abs. 1) wahmehmen oder durch die in § 61
genannten Personen hierauf hingewiesen werden, sol-
len im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsaut-
trags die behinderten Menschen einer gemeinsamen
Servicestelle oder einer sonstigen Beratungsstelle fiir
Rehabilitation oder einem Arzt zur Beratung iiber die
geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.

§ 61
Sicherung der Beratung
behinderter Menschen

(1) Die Beratung der Arzte, denen eine Person nach
§ 60 vorgestellt wird, erstreckt sich auf die geeigneten
Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die
Moglichkeit der Beratung durch eine gemeinsame Ser-
vicestelle oder eine sonstige Beratungsstelle fiir Reha-
bilitation hin. Bei Menschen, bei denen der Eintritt der

Behinderung nach alloememer arztlicher Erkenntnis zu

erwarten ist, wird entsprechend verfahren. Werdende
Eltem werden auf den Beratungsanspruch bei den
Schwangerschafisberatungsstellen hingewiesen.

(2) Hebammen, Entbindungspfleger, Medizinalperso-
nen auBer Arzten, Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter
und Erzieher, die bei Ausitbung ihres Berufs Behinde-
rungen (§ 2 Abs. 1) wahmehmen, weisen die Personen-

sorgeberechtigten auf die Behmderung und auf die Be-.

ratungsangebote nach § 60 hin.

(3) Nehmen Medizinalpersonen aufer Arzten und
Sozialarbeiter bei Ausitbung ihres Berufs Behinderun-
gen (§ 2 Abs. 1) bei volljahrigen Menschen wahr, emp-
fehlen sie diesen Menschen oder den fiir sie bestellten

- Betreuern, eine Beratungsstelle fiir Rehabilitation oder
einen Arzt zur Beratung iber die geelgneten Leistun-
gen zur Teilhabe aufzusuchen.

§ 62
Landesirzie

(1) In den Landern kénnen Landesirzte bestellt wer-
den, die iiber besondere Erfahrungen in der Hilfe fiir
behinderte und von Behmderung bedrohte Menschen
verfuigen.

(2) Die Landesarzte haben vor allem die Aufgabe,

1. Gutachten fir die Landesbehorden, die fiir das Ge-
sundheitswesen und die Sozialhilfe zustandig sind,
sowie fiir die zustéindigen Sozialhilfetréiger in be-
sonders schwierig gelagerten Einzelfiillen oder in
Fallen von grundsatzlicher Bedeutung zu erstatten,

2. die fir das Gesundheitswesen zustindigen obersten
Landesbehorden beim Erstellen von Konzeptionen,
-Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Lan-
desplanung zur Teilhabe behinderter und von Be-
hinderung bedrohter Menschen zu beraten und zu
unterstitzen sowie selbst entsprechende Initiativen
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zu ergreifen,

3. die fiir das Gesundheitswesen zustindigen Landes-
behorden tiber Art und Ursachen von Behinderun-
gen und notwendige Hilfen sowie iiber den Erfolg
von Leistungen zur Teilhabe behinderter und von
Behinderung bedrohter Menschen regelmiBig zu
unternchten

Titel 2
Iﬂagei'echt der Verbinde

§63 :
Klagerecht der Verbinde

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach
diesem Buch verletzt, konnen an ihrer Stelle und mit
ihrem Einverstindnis- Verbinde klagen, die nach ihrer
Satzung behinderte Menschen auf Bundes- oder Lan-
desebene vertreten und nicht selbst am Prozess beteiligt
sind. In diesem Falle mtissén alle Verfahrensvorausset-
zungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den
behinderten Menschen selbst vorhegen

Tltel 3

Koordinierung der Teilhabe behinderter :
~ Menschen

. §64 _
Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ein Beirat fir die Teilhabe behinderter
Menschen gebildet, der es in Fragen der Teilhabe be-
hinderter Menschen berit und bei Aufgaben der Koor-
dinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Beirats ge-
héren insbesondere auch

1. die Unterstiitzung bei der Forderung von Rehabili-
tationseinrichtungen und die Mitwirkung bei der
Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds,

2. die Anregung und Koordinierung von Mafinahmen
zur Evaluierung der in diesem Buch getroffenen
Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsfor-
schung und als forschungsbegleitender Ausschuss
die Unterstittzung des Ministeriums bei der Festle-
gung von Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fitrr Arbeit und Sozialordnung
trifft Entscheidungen tiber die Vergabe der Mittel des
Ausgléichsfonds nur auf Grund von Vorschligen des
Beirats. -

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen
beruft das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung , .

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter .
der Arbeitnehmer im Verwaltungsrat der Bundesanstalt
fur Arbelt,

zwei Mltgheder auf Vorschlag der Gruppenverireter
der Arbeitgeber im Verwaltlmgsrat der Bundesanstalt
fur Arbeit, .

sechs Mltgheder auf Vorschlag der Behindertenver-
bénde, die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder -
dazu berufen sind, behinderte Menschen auf Bundes-
ebene zu vertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,



‘ drex Mltgheder auf Vorschlag der Bundesverelmgung
der kommunalen Spitzenverbénde,

ein Mitglied auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft, in
der sich die Integrationsimter zusammengeschlossen
haben,

ein Mitglied auf Vorschlag des Prisidenten oder der

Prasidentin der Bundesanstalt fiir Arbeit,

zwei Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenverbande der
Krankenkassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Sp1tzenverelmgungen
der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung,

drei I\/htgheder auf Vorschlag des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstréger,

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemein-
schaft der tiberortlichen Triger der szialhilfe, .

ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege,

ein Mitglied auf Vorschlag de;' Bundese;rbeitsgemein-
schaft fir Unterstiitzte Beschiftigung, -

finf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemein-
schaften der Einrichtungen der medizinischen Rehabi-
litation, der Berufsforderungswerke, der Berufsbil-
dungswerke, der Werkstitten fisr behinderte Menschen
und der Integranonsﬁrmen,

ein Mitglied auf Vorschlag der fur die Wahmehmung
der Interessen der ambulanten und stationiren Rehabi-
litationseinrichtungen auf Bundesebene mafBgeblichen
Spltzenverbande

zwel Mitglieder auf Vorschlag der Kassenarzthchen
Bundesverelmgung und der Bundesirztekammer.

Fur jedes \ﬁtghed ist ein stellvertretendes Mitglied zu
berufen.

§65
- Verfahren des Beirats

Der Beirat fir die Teilhabe behinderter Menschen
wihlt aus den ihm angehorenden Mitgliedem von Sei-
ten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen
behinderter Menschen jeweils fiir die Dauer eines Jah-
res einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen
Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Im Ubrigen gilt
§ 106 entsprechend. .

§ 66
Berichte iiber die Lage behinderter Menschen und
die Entw lcklung ihrer Teilhabe

Die Bundesregierung unterrichtet die gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes bis zum 31. Dezember
2004 iuber die Lage behinderter Fraven und Minner
sowie die Entwicklung ihrer Teilhabe, gibt damit eine

zusammenfassende Darstellung und Bewertung der

Aufwendungen zu Pravention, Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen im Hinblick auf Wirt-
schaftlichkeit und Wirksamkeit ab und schligt unter
Beriicksichtigung und Bewertung der mit diesemn Buch
getroffenen Regelungen die zu treffenden MaBnahmen
vor. In dem Bericht wird die Entwicklung der Teilhabe

am Leben in der Gesellschaft gesondert dargestellt.
Schldgt die Bundesregierung weitere Regelungen vor,
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erstattet sie auch wber deren Wu'kungen' einen weiteren
Bericht. Die Tréger von Leistungen und Einrichtungen -

. erteilen die erforderlichen Auskinfte. Die obersten

Landesbehorden werden beteiligt. Ein gesonderter Be-

_richt iiber die Lage behinderter Menschen ist vor die-

sem Zeitpunkt nicht zu erstellen.

§67
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates weitere Vorschriften tber- die Ge-
sclhaﬁsﬁlhrung und das Verfahren des Beirats nach § 65
erlassen

“‘Teil 2

Besondere Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen
(Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1
Geschiifzter Personenkreis

§ 68
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwerbe-
hinderte und diesen glelchgestellte ‘behinderte Men-
schen.

@) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit
schwerbehinderten Menschen- (§ 2 Abs. 3) erfolgt auf
Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des be-
hinderten Menschern durch das Arbeitsamt. Die Gleich-
stellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags
wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behmderte Menschen werden
die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Men-
schen mit Ausnahme des § 125 und des Kapltels 13 an-
gewendet. ,

- §69 |
Feststellung der Behinderung, Ausweise

. (1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die
fir die Durchfilhrung des Bundesversorgungsgesetzes
zustindigen Behorden das Vorliegen emer Behinde-
rung und den Grad der Behinderung fest. Das Gesetz
tiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversor-
gung ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das -

‘Zehnte Buch Anwendung findet. Die Auswirkungen -

auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden -
als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abgestuft
festgestellt. Die im Rahmen des § 30 Abs. 1 des Bun- |
desversorgungsgesetzes festgelegten Mafstabe- gelten .
entsprechend. Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn
ein Grad der Behmdemng von wemgstens 20 vorliegt.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu tref-
fen, wenn eine Feststellung tiber das Vorliegen einer
Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden
Erwerbsminderung schon in einem Rentenbescheid, ei-
ner entsprechenden Verwaltungs-. oder Gerichtsent-
scheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fir
diese Entscheidungen zustdndigen Dienststellen getrof-
fen worden ist, es sei.denn, dass der behinderte Mensch
ein Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz
1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt

zugleich a]s Feststellung des Grades der Behinderung,



(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe

" am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der Grad der
Behinderung nach den Auswukungen der Beeintrachti-
gungen in threr Gesamtheit unter Beriicksichtigung ih-
rer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. Fir diese

. Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer

Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurteilung’

bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem’ Vorliegen der Behinderung wei-

tere gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fir die
Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen

die fur die Durchfithrung des Bundesversorgungsgeset~ -

- zes zustindigen Behorden die erforderlichen Feststel-
lungen im Verfahren nach Absatz 1.

. (5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen d1e
fur die Durchfihrung des Bundesversorgungsgesetzes
zustindigen Behorden auf Grund einer Feststellung der
Behinderung einen Ausweis iiber die Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch, den Grad der Behinderung
sowie im Falle des Absatzes 4 iber weitere gesund-
heitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nach-
weis fir die Inanspruchnahme von Leistungen und
sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen
nach Teil 2 oder nach anderen Vorschriften zustehen.
Die Giltigkeitsdauer des Ausweises wird befristet. Er
wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz
schwerbehinderter Menschen erloschen ist. Der Aus-
weis wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unan-
fechtbar geworden ist.

“§70
Verordnun,,sermachtwuno

Die Bundesregienung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates nahere
Vorschriften iiber die Gestaltung der Ausweise, ihre

- Gultigkeit und das Verwaltungsverfahren zu erlassen:

i Kapitel 2
Beschiiftigungspflicht der Arbeitgeber

’ §71
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen ’

(1) Private und  offentliche  Arbeitgeber

(Arbeitgeber) mit mindestens 20 Arbeitsplitzen im
Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Ar-
beitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschafti-
gen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu
beritcksichtigen.

(2) Die Pflichtquote nach Absatz 1 Saftz1 betrigt
vom 1. Januar 2003 an 6 Prozent, wenn die Zahl der
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im Monat
Oktober 2002 nicht um mindestens 25 Prozent geringer
ist als die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten

" Menschen im Monat Oktober 1999. In die Zahl der im
Oktober 2002 arbeitslosen schwerbehinderten Men-
schen ist die Zahl der schwerbehinderten Menschen
einzubeziehen, um die die im Monat Okiober 2002 in
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach den §§ 260 bis
271 des Dritten Buches und in Strukturanpassungs-
mafinahmen nach den §§ 272 bis 279 des Dritten Bu-
ches “beschiftigten schwerbehinderten Menschen die
Zahl der im Oktober 1999 in solchen Mafinahmen be-
schaftigten schwerbehinderten Menschen 1bersteigt.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung -

gibt die Veranderungsrate nach Satz 1 und die vom' 1.

Januar 2003 an geltende Pflichtquote im Bundesanzei-
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ger bekannt.

(3) Als offentliche Arbe1tgeber im Sinne des Teils 2
gelten

1. jede oberste Bundesbehorde mit ihren nachgeord-

neten Dienststellen, das Bundesprasidialamt, die
Verwaltungen des Deutschen Bundestages und
Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die o-
bersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesge-
richtshof jedoch zusammengefasst mit dem Gene-
ralbundesanwalt, sowie das Bundeselsenbahnver-
mogen,

" 2. jede oberste Landesbehorde und die Staats- und

Prasidialkanzleien mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die
‘Rechnungshofe (Rechnungskammern), die Organe
der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede
sonstige Landesbehorde, zusammengefasst jedoch
diejenigen Behorden, die eine gemeinsame Perso-
nalverwaltung haben,

3. jede sonstxge Gebietskorperschaft und jeder Ver-
band von Gebletskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stli’cung
des offentlichen Rechts.

§72 i
Beschiiftigung besonderer Gruppen
schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erfillung der Beschiftigungs-
pflicht sind in angemessenem Umfang zu beschaftigen

1. schwerbehinderfe Menschen, die nach Art oder
Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben beson-
ders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschéftigung wegen ih-
" rer Behinderung nicht nur vorttbergehend einer
besonderen Hilfskraft bedirfen oder

b) deren Beschiftigung infolge ihrer Behinderung

‘nicht mur voritbergehend mit avBergewohnli-

- chen Aufwendungen fir den Arbeitgeber ver-
bunden ist oder

c¢) die infolge ihrer Behinderung nicht nur vori-
bergehend offensichtlich nur eine wesentlich
verminderte Arbeitsleistung erbringen konnen
oder -

d) bei denen ein Grad der Behinderung von we-
nigstens 50 allein infolge geistiger oder seeli-
scher Behinderung oder eines Anfallsleidens
vorllegt oder

" €) die wegen Art oder Schwere der Behindemng
- keine abgeschlossene Berufsbildung im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung,
insbesondere fiilr Auszubildende, haben im Rahmen der
Erfullung der Beschaﬁlgungspﬂlcht einen angemesse-
nen Anteil dieser Stellen mit schw erbehmderten Men-
schen zu besetzen

§73



Begriff des Arbeitsplatzes - -

(1) Arbeitsplitze im Sinne des Teils 2 sind alle Stel-
len, auf denen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen so-
wie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen
Bildung Emgestellte beschiftigt werden.

(2) Als Arbeitsplitze gelten nicht dle Stellen, auf de-

" nen beschaﬁlgt werden

1. behinderte Menschen, die an Lelstlmgen zur Teil--

‘habe am Arbeitsleben nach § 33 Abs. 3 Nr. 3 in
Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie’

ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch
Beweggriinde karitativer oder religioser Art be-

stimmt ist, und Geistliche offentlich-rechtlicher

Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster Linie
ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer
Heilung, Wiedereingewdhnung oder Emehung er-

folgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
und Su'ukmranpassungsmaﬁnahmen nach dem
" Dritten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre Stellen
gewahlt werden,

6. Personen, die nach §19 des Bundessozialhilfege-r

setzes in Arbeitsverhaltnissen beschaftigt werden,

" 7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges
Beschaftigungsverhilinis wegen Wehr- oder Zivil-

dienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub oder wegen -

Bezugs einer Rente auf Zeit ruht, solange fur sie ei-
ne Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die

nach der Natur der Arbeit oder nach den-zwischen den
Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer
von héchstens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen,
auf denen Beschiftigte weniger als 18 Stunden wo-
chenthch beschaﬁlgt werden.

§74 ’
Berechnung der Mindestzahl ven Arbeltsplatzen .
und der Pﬂlchtarbeltsplatzzahl :

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeits-
plitzen und der Zahl der Arbeitsplatze, auf denen
schwerbehinderte Menschen zu . beschiftigen sind
(§ 71), zdhlen Stellen, auf denen Auszubildende be-
schiftigt werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fur Stel-

- len, auf denen Rechts- oder Studienreferendare und
-referendarinnen beschaftigt werden, die einen Rechts-
anspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden, bei Arbeitgebern
mit Jahresdurchschmtthch bis zu 59 Arbeltsplatzen ab-
zurunden.

§75
Anrechnung Beschiiftigter auf die Zahl der
Pflichtarbeitspkitze fiir
schwerbehinderte Menschen
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(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem
Arbeitsplatz im Sinne des §73 Abs. 1 oder Abs.2
NI. 1, 4 oder 6 beschaftigt wird, wird auf einen Pflicht-

arbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen angerech-
net.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbe-
schiftigung kirzer als betriebsiiblich, aber nicht weni-
ger als 18 Stunden wichentlich beschaftigt wird, wird
auf einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte
Menschen angerechnet. Wird ein schwerbehinderter
Mensch weniger als 18 Stunden wochentlich beschaf-

- tigt, lasst das Arbeitsamt die Anrechnung auf einen die-

ser Pflichtarbeitsplitze zu, wenn die Teilzeitbeschafii-
gung wegen Art oder Schwere der Behmderung not-
wendig ist.

(3) Ein schxn'erbemndefter Arbeitgeber erd auf einen
Pflichtarbeitsplatz firr schwerbehinderte Menschen an-
gerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins
wird, auch wenn er kein schwerbehinderter oder
gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des -§ 2
Abs. 2 oder 3 ist, auf emen Pﬂlchtarbeltsplalz ange-
rechnet. :

§76
Mehrfachanrechnung

(1) Das -Arbeitsamt kann die Anrechnung eines
schwerbehinderten Menschen, besonders eines schwer-
behinderten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf.

mehr als einen Pflichtarbeitsplatz, hochstens drei

Pflichtarbeitsplitze fir schwerbehinderte Menschen
zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf
besondere Schwierigkeiten stoBt. Satz 1 gilt auch fur,

“teilzeitbeschiftigte schwerbehinderte Menschen im

Sinne des § 75 Abs. 2.
(2) Ein schwerbehm_derter Mensch, der beruflich aus-

 gebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fiir

schwerbehinderte Menschen angerechnet. Das Ar-
beitsamt kann die Anrechnung auf drei Pflichtarbeits-
plitze fiir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn

-die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle

wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besonde-

-re Schwierigkeiten stoft.

(3) Bescheide uber die Anrechnung eines ‘schwerbe-

‘hinderten Menschen auf mehr als drei Pflichtarbeits-

plitze fur schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1.
August 1986 erlassen worden sind, gelten fort.

§77 :
~Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl
schwerbehinderter Menschen nicht beschiftigen, ent-
richten sie fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir
schwerbehinderte Menschen monatlich eine Aus-
gleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt
die Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der
Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschafti-
gungsquote ermittelt, indem aus den monatlichen Be-
schaftigungsdaten der Mittelwert der Beschaftigungs--
quote eines Kalenderjahres gebildet wird.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat und unbe-
setzten Pflichtplatz

1. 200 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittli-
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'chen Beschaftlgungsquote von drei Prozent bis we- _

niger als dem- geltenden Pflichtsatz,

2. 350 Deutsche Mark bei einer _]ahresdurchschmtth-
chen Beschaftigungsquote -von zwei Prozent bis
weniger als drei Prozent,

!J)

chen Beschaﬂlgunszsquote von weniger als zwei
Prozent. ’

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausglelchsabgabe
je Monat und unbesetzten Pﬂ:chtarbeltsplalz fiir
schwerbehinderte Menschen - .

1. fir Arbeitgeber mit jahresdurchschnitﬂich bis zu39 -

zu berticksichtigenden Arbeitsplitzen bei einer jah-
resdurchschnittlichen Beschéfligung von weniger
als einem schvserbehmderten Menschen 200 Deut-
sche Mark und

2. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich bis zu 59

zu beriicksichtigenden Arbeitsplétzen bei einer jah-
resdurchschnittlichen Beschéftigung' von weniger
als zwei schwerbehinderten Menschen 200 Deut-
sche Mark und bei einer jahresdurchschnittlichen

Beschiftigung von weniger als einem schwerbehin- -

derten Menschen 350 Deutsche Mark.

3) Dxe Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend
der Verianderung der Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 des
Vierten Buches. Sie erhoht sich zum 1. Januar eines

Kalenderjahres, wenn sich die Bezugsgrofie seit der

letzten Neubestimmung um wenigstens 10 Prozent er-
hoht hat. Die Erhohung der Ausgleichsabgabe erfolgt,
indem der Faktor fiir die Verinderung der Bezugsgrofie

mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe ver- . -

vielfaltigt wird. Die sich ergebenden Betrage sind anf
‘den nichsten durch finf teilbaren Betrag abzurunden.
Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordoung
gibt den Erhohungsbetrag und die sich nach Satz 3 er-
gebenden Betrage der Ausglelchsabgabe im Bundesan-
zeiger bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahr-
lich- zugleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 80
Abs. 2 an das firr seinen Sitz zustindige Integration-
samt. Ist ein Arbeitgeber mehr als drei Monate im
Rickstand, erldsst das Integrationsamt einen Feststel-
lungsbescheid tiber die ritckstindigen Betrage und zieht
* diese ein. Fir riickstiindige Betrage der Ausgleichsab-
gabe erhebt das Integrationsamt nach dem 31. Mirz
Saumniszuschlige nach Maf3gabe des § 24 Abs. 1 des
Vierten Buches; fiir ihre Verwendung gilt Absatz 5 ent-
sprechend. Das Integrationsamt kann in begriindeten
Ausnahmefillen von der Erhebung von Siumniszu-
schlagen absehen. Widerspruch und Anfechtungsklage

gegen den Feststellungsbescheid haben keine aufschie- -

bende Wirkung, Gegenitber privaten Arbeitgebern wird
- die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften tiber
" das Verwaltungszwangsverfahren durchgefithrt. Bei 6f-
fentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integration-
- samt an die Aufsichtsbehérde,” gegen deren Entschei-
dung es die Entscheidung der obersten Bundes- oder
Landesbehérde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe
wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das auf den Ein-

gang der Anzeige beim Arbeitsamt folgt, weder nach-
gefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir besondere
Leistungen zur Forderung der Teithabe schwerbehin- .

derter Menschen am Arbeitsleben einschlieflich be-
gleitender Hilfe im Arbeitsleben (§ 102 Abs. 1 Nr. 3)

500 Deutsche Mark bel einer Jahresdurchschmttlx-,
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verwendet werden, soweit Mittel fiirr denselben Zweck
nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet
werden. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe
diirfen personliche und sichliche Kosten der Verwal-
tung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten wer-
den.. Das Integrationsamt gibt dem Beratenden Aus-
schuss fir behinderte Menschen bei-dem Integration-

samt (§ 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht ilber .
die Verwendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integratlonsamter leiten 43 Prozent des Auf- -
kommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichs-

~ fonds.(§ 78) weiter. Zwischen den Integrationsimtern

wird ein Ausgleich herbeigefithrt. Der auf das einzelne
Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an
Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert

- aus dem Verhiltnis der Wohnbevélkerung im Zustin-

digkeitsbereich des Integrationsamtes zur Wohnbevol-
kerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und
dem Verhiltnis der Zahl der im Zustindigkeitsbereich
des Integrationsamtes in den Betrieben und Dienststel-
len- beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeits-
platzen im Sinne des § 73 beschiftigten und der bei den
Arbeitsimtern arbeitslos gemeldeten schwerbehinder- .
ten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen
zur entsprechenden Zahl der schwerbehinderten und
diesen gleichgestellien behinderten Menschen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Integrationsamtemn verbleibenden
Mittel der Ausgleichsabgabe werden von diesen geson-

. dert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle-

Einrichtung der Rechnungen und Belege regeln sich

. nach den Bestimmungen, die fur diese Stellen allge-

mein mafigebend sind.

(8) Fir die Verpflichtung zur Entrichtung einer Aus-
gleichsabgabe (Absatz 1) gelten hinsichtlich der in § 71
Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsicht-

lich der in §71 Abs.3 Nr.2 genannten Stellen das

Land als ein Arbeitgeber.

§78
Ausglexchsfonds

Zur besonderen Forderung der Emstellung und Be-
schiiftigung schwerbehinderter Menschen auf Arbeits-
plitzen und zur Forderung von- Einrichtungen und
MaBnahmen, die den Interessen mehrerer Linder auf
dem Gebiet der Férderung der Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim _
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung als
zweckgebundene Vermogensmasse. ein ,,Ausgleichs-
fonds fur Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben® gebil-
det. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soz:alord—
nung verwaltet den Ausgleichsfonds.

- §79
: Verordnungsermachﬁoungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-

‘verordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem j _]ewe1-
ligen Bedarf an Arbeitsplitzen fiir schwerbehin-
derte Menschen zu dndern, jedoch auf héchstens 10
Prozent zu erhohen oder bis auf 4 Prozent herabzu-
setzen; dabei kann die Pflichtquote fir offentliche
Arbeitgeber hoher festgesetzt V\erden als fur private
Arbeltgeber

2. nzhere Vorschriften iiber die Verwendung der Aus-



gleichsabgabe nach § 77 Abs. 5 und die Gestaltlmg
des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung

der Mittel durch ihn fir die Forderung der Teilhabe .

schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und
das Vergabe- und Venvalumgaverfahren des Aus-
gleichsfonds zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiter- -

zuleitenden Aufkommens an Ausgleichsabgabe

entsprechend den erforderlichen Aufwendungéen

zur Erfiillung der Aufgaben des Ausgleichfonds
-und der Integrationsdmter abweichend von § 77
Abs. 6 Satz 1,

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsémtem’

auf Vorschlag der Linder oder einer Mehrheit

der Lander abwelchend von § 77 Abs. 6 Satz 3
sowie

¢) die Zustindigkeit fir die Forderung von Ein-
richtungen nach § 30 der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von
§ 41 Abs.2 Nr. 1 dieser Verordnung und von
Integrationsbetrieben und -abteilungen abwei-
chend von § 41 Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebem, die iber

weniger als 30 Arbeitsplitze verfiigen, fiir einen be-
stimmten Zeitraum allgemein oder fir éinzelne
‘Landesarbeitsamtsbezitke herabzusetzen oder zu
erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtar-

_ beitsplitze fir schwerbehinderte Menschen die
Zahl der zu beschiftigenden schwerbehinderten
Menschen so erheblich tbersteigt, dass die Pflicht-
- arbeitsplétze fir schwerbehinderte Menschen dieser
Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu wer-
den brauchen.

Kapitel 3

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der
schwerbehinderten Menschen

§ 80
Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der
Bundesanstalt fiir Arbeif und den
~ Integrationsimtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fur jeden Be-

trieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ih-
nen - beschaftigten schwerbehinderten, ihnen gleichge-

stellten behinderten Menschen und sonstigen anrech-

nungsfahigen Personen laufend zu fithren und dieses
den Vertretern oder Vertreterinnen des Arbeitsamtes
und des Integrationsamtes, die fiir den Sitz des Betrie-
bes oder der Dienststelle zustindig sind, auf Verlangen
vorzulegen. o

(2) Die Arbeitgeber haben dem fiir jhren Sitz zustin-
digen Arbeitsamt einmal jihrlich bis spitestens zum
31. Miirz fur das vorangegangene Kalenderjahr, aufge-
gliedert nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur
Berechnung des Umfangs der Beschiftigungspflicht,
zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichs-
abgabe notwendig sind. Der Anzeige sind das nach Ab-
satz 1 gefithrte Verzeichnis sowie eine Kopie der An-
zeige und des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das
for ithren Sitz zustindige Integrationsamt beizufiigen.
Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
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Prasidialrat, der Schwerbehmdertenvertrettmg vnd dem
, Beauﬁragten des Arbeitgebers ist je eine Kopie der An-

zeige und des Vexzelchmsses zu ibermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni
nicht, nicht richtig oder nicht vollstiindig an, erlasst das
Arbeitsamt nach Prifung in tatsichlicher sowie in
rechtlicher Hinsicht einen Feststellungsbescheid iiber
die zur Berechnung der Zahl der Pflichtarbeitsplitze fiir
schwerbehinderte Menschen und der besetzten Arbeits-
plétze notwendigen Daten

(4) Die Arbeitgeber, dle Arbeitsplitze ﬁ'lr schwerbe-
hinderte Menschen nicht zur Verfigung zu stellen ha-
ben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch
die Bundesanstalt fir Arbeit im Rahmen einer repra- -
sentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel
der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personen-
gruppen, aufgegliedert pach Landesarbeltsamt:bezu- :
ken, alle funf Jahre durchgefithrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fiir Ar-
beit und dem Integrationsamt auf Verlangen die Aus-

_kimnfle zu erteilen, die zur Durchfithrung der besonde-

ren Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Ar-
beitsleben notwendig sind.

(6) Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeit-

gebers sind die mit der Arbeitsgemeinschaft, in der sich - -

die Integrationsimter zusammengeschlossen haben,
abgestimmten Vordrucke der Bundesanstalt fiir Arbeit
zu verwenden. Die Bundesanstalt- fiir Arbeit soll zur
Durchfithrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung
mit der Arbeitsgemeinschaft ein elektronisches Uber—

- nuttlungsverfahren zulassen

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit und dem Integratlonsamt auf
Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienst-
stelle zu geben, soweit es im Interesse der schwerbe-

" hinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder

Dienstgeheimnisse nicht gefihrdet werden.

®) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Menschen (§ 94 Abs. 1 Satz 1
bis 3 und § 97 Abs. 1 bis 5) unverziiglich nach der
Wahl und ihren Beaufiragten fur die Angelegenheiten
der schwerbehinderten Menschen (§ 98 Satz 1) unver-

.ziiglich nach der Bestellung dem fiir den Sitz des Be-

triebes oder der Dienststelle zustindigen Arbeitsamt
und dem Integraﬁonsamt zZu benennen

(9) Die Bundesanstalt fiir Arbeit erstellt und verof-
fentlicht alljghrlich eine Ubersicht itber die Beschifti-
gungsquote schwerbehinderter Menschen bei den ein-
zelnen offenthchen Arbeltgebern .

"§81 -
Pﬂlchten des Arbeitgebers und Rechte
schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob

-freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen,-

insbesondere mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder ar-
beitsuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen,
besetzt werden kénnen. Sie nehmen frithzeitig Verbin- -
dung mit dem Arbeitsamt auf. Das Arbeitsamt oder ein
von ithm beaufiragter Integrationsfachdienst schlagt den
Arbeitgebemn - geeignete schwerbehinderte Menschen
vor. Uber die Vermittlungsvorschlage und vorliegende
Bewerbungen von schwerbehinderten Menscheri haben
die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und



_die in § 93 genannten Vertretungen unmittelbar nach
Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbe-
hinderter Richter und Richterinnen wird der Présidialrat
unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Emennung

zu beteiligen ist. Bei der Prafung nach Satz 1 beteiligen -

die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach

§ 95 Abs. 2 und horen die in § 93 genannten Vertretun- -

gen an. Erfullt der Arbeitgeber seine Beschiftigungs-

pilicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung

oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beab-
sichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einver-
standen, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ih-
nen zu erortern. Dabei wird der betroffene schwerbe-
hinderte Mensch angehort. Alle Beteiligten sind vom
Arbeitgeber iiber die- getroffene Entscheidung unter
Darlegung der Griinde unverziiglich zu unterrichten.

Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die .

Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn
der schwerbehinderte Mensch di¢ Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschaftigte
nicht wegen ihrer Behinderung benachtexhgen Im Ein-
- zelnen gilt hierzu Folgendes:

1. Em schwerbehmderter Bebchafugter darf bei einer -_ '

Vereinbarung oder einer MaBnahme, insbesondere
bei der Begriindung des Arbeits- oder sonstigen Be-
schiftigungsverhiltnisses, beim beruflichen Auf-

stieg, bei einer Weisung oder einer Kindigung, .

nicht wegen seiner Behinderung benachteiligt wer-
den. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der
Behinderung ist jedoch zulédssig, soweit eine Ver-
einbarung oder eine Maflnahme die Art der von
dem schwerbehinderten Beschiftigien auszuiiben-
den Titigkeit zum Gegenstand hat und eine be-
stimmte korperliche Funktion, geistige Fahigkeit o-
der seelische Gesundheit wesentliche und entschei-
dende berufliche Anforderung firr diese- Tatigkeit
ist. Macht im Streitfall der schwerbehinderte Be-
schaftigte Tatsachen glaubhaft, die eine Benachtei-
ligung wegen der Behinderung vermuten lassen,
. trigt der Arbeitgeber die Beweislast dafir, dass
nicht auf die Behinderung bezogene, sachliche

Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfer- |

tigen oder eine bestimmte korperliche Funktion,
geistige Fihigkeit oder seelische Gesundheit we-
sentliche und entscheidende berufliche Anforde-
rung fir diese Tatigkeit ist.

2. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachtei- - -

hgungsverbot bei der Begriindung eines Arbeits- o-
der sonstigen Beschaftigungsverhiltnisses versto-
fen, kann der hierdurch benachteiligte schwerbe-
hinderte Bewerber - eine angemessene Entschadi-
gung in Geld verlangen; ein Anspruch auf Begriin-
dung eines Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungs-
verhiltnisses besteht nicht.

3. Wire der schwerbehinderte Bewerber auch bel be-
nachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt wor-
den, leistet der Arbeitgeber eine angemessene Ent-
schidigung in Hohe von hochstens drei Monatsver-
diensten. Als Monatsverdienst gilt,
schwerbehinderten Bewerber bei regelmiBiger Ar-
beitszeit in dem Monat, in dem das Arbeits- oder
sonstige Beschiftigungsverhiltnis hitte begriindet
werden sollen, an Geld- und Sachbeziigen zuge-
standen hiitte. } .

4. Ein Anspruch auf Entschz’idigung nach den Num-
mem 2 und 3 muss innerhalb von zwei Monaten
nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung

was dem -
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schrifilich geltend gemacht werden.

5. Die Regelungen iiber die angemessene Entschadi-
gung gelten beim beruflichen Aufstieg entspre-
. chend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch be-

_ steht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Mafi-
nahmen sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststel-
len wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehin-
derter Menschen eine méglichst ‘dauverhafte behinde-
rungsgerechte Beschéfligung finden kann. Absatz 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend. ’

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegen-
uber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschifligung, bei der sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse :moglichst voll verwerten und weiter-
entwickeln konnen,

. 2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen

Mafnahmen der beruflichen Bildung zur Fdrderung
ihres beruﬂlchen Fortkommens,

3. Erlelchterungen im zumutbaren Umfang zur Te1l—
nabme an auflerbetrieblichen MaBnahmen der be-
ruflichen Bﬂdung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhal-
tung der Arbeitsstitten einschliefilich der Betriebs-
anlagen, Maschinen und Gerdte sowie der Gestal-
tung der Arbeitsplitze, des Arbeitsumfeldes, der
Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter be-
sonderer Beriicksichtigung der Unfallgefa.hr

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderli-

chen technischen Arbeitshilfen )
unter Ben“lcksichtigung der Behinderung und ihrer

-Auswirkungen auf die Beschiftigung. Bei der Durch-

fihrung der Mafinahmen nach Nummem 1, 4 und 5
unterstiitzen die Arbeitsamter und die Integrationsémter

-die Arbeitgeber unter Berticksichtigung der fiir die Be-

schiftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbe-
hinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz 1 besteht
nicht, soweit seine Erfullung fir den Arbeitgeber nicht
zumutbar oder mit unverhéltnismiBigen Aufwendun-
gen verbunden wiare oder soweit die staatlichen oder

. berufsgenossenschaftlichen  Arbeitsschutzvorschriften

oder beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teil- .
zeitarbeitsplitzen. Sie werder dabei von den Integrati-
onsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen
haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéfligung, wenn
die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gﬂt ent-

"sprechend.

§82
Besondere Pflichten der offentlichen Arbeltgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeltgeber melden
den Arbeitsimtern frithzeitig fréi werdende und neu zu
besetzende sowie neue Arbeltsplatze (§ 73). Haben
schwerbehinderte Menschen sich um einen solchen Ar-
beitsplatz beworben oder sind sie vom Arbeitsamt odeér
einem von diesem beaufiragten Integrationsfachdienst
vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstel-
lungsgesprach eingeladen. Eine Einladung ist entbehr-
lich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt.
Einer Integrationsvereinbarung nach § 83 bedarf es
nicht, wenn fir die Dienststellen. dem  § 83 entspre-
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- chende Regelungen bereits bestehen und durchgefuthrt Erfordernis der Zustimmung

werden.

§ 83
Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehinder-
tenvertretung und den in § 93 genannten Vertretungen
in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeit-
gebers (§ 98) eine verbindliche Integrationsvereinba-
rung. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung
wird unter Beteiligung der in § 93 genannten Vertre-
tungen hiertiber verhandelt. Ist eine Schwerbehinder-
tenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht
den in § 93 genannten Vertretungen zu. Der Arbeitge-
ber oder die Schwerbehindertenvertretung kénnen das
Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen
uiber die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Dem
Arbeitsamt und dem Integrationsamt, die fiir den Sitz
des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Verembarung
ubermittelt. - :

(2) Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zu-

sammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter

Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeits-

platzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Ar-
beitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen iiber
die Durchfithrung in den Betrieben und Dienststellen.
Bei der Personalplanung werden besondere Regelungen
zur Beschiftigung eines angemessenen Anteils von
schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Men-
schen berichtet der Arbeitgeber Giber alle Angelegen-

heiten im Zusammenhang mit der Eingliederung '

schwerbehinderter Menschen.

§84
Privention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von pérso-
" nen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkei-
ten im Arbeits- oder sonstigen Beschifligungsverhilt-
nis, die zur Gefihrdung dieses Verhiltnisses fithren
konnen, moglichst frithzeitig die Schwerbehinderten-
vertretung und die in § 93 genannten Vertretungen so-
wie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Mog-
lichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen zur
Beratung und mégliche finanzielle Leistungen zu eror-
tern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden
‘konnen und das Arbeits- oder sonstige Beschiftigungs-
verhiltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Der Arbeitgeber schaltet mit Zustimmung der be-

troffenen Person die Schwerbehindertenvertretung auch .

ein, wenn ein schwerbehinderter Mensch langer als drei
Monate ununterbrochen arbeitsunfihig ist oder das Ar-
beitsverhiltnis oder sonstige Beschafligungsverhltnis
aus gesundheitlichen Griinden gefdhrdet ist. Die
Schwerbehindertenvertretung schaltet mit Zustimmung
der betroffenen Person die gemeinsame Servicestelle
“und bei schwerbehinderten Menschen auch das In-
tegrationsamt ein. Die Sétze 1 und 2 gelten filr behin-
derte oder von Behinderung bedrohte Menschen ent-
sprechend; in diesem Fall tritt an die Stelle der
Schwerbehindertenvertretung die zustindige Interes-
senvertretung im Sinne des § 93.

Kapitel 4
Kl’indig,;ungsschutz
§85

Die Kimndigung " des Arbeitsverhaltisses eines
schwerbehinderten . Menschen durch den Arbeitgeber
bedarf der vorherigen Zushmmung des Integrations-
amtes.

§ 86
Kiindigungsfrist

Die Kundigungsfrist betrigt mindestens vier Wochen.

§87
Antracsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kundlgung beantragt der,

 Asbeitgeber bei dem fitr den Sitz des Betriebes oder der

Dienststelle zustindigen Integrationsamt schriftlich.
Der Begriff des Betriebes und der Begriff der Dienst-
stelle im Sinne des Teils 2 bestimmen sich nach dem
Betriebsverfassungsgésetz und dem Personalvertre-
tungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des
zustindigen Arbeitsamtes, des Betriebsrates oder Per-
sonalrates und der Schwerbehindertenvertretung ein

 und hort den schwerbehinderten Menschen an:

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Ver-
fahrens auf eine gtliche Einigung hin.

: §83
Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls
erforderlich auf Grund mindlicher Verhandlung, inner-
halb eines Monats vom Tage des Eingangs des Anka-- )
ges an treffen. _

(2) Die Entscheid'ung wird dem Arbeitgeber und dem
schwerbehinderten Menschen zugestellt. Dem Ar-
beitsamt wird eine Abschrift der Entscheidung aoiber-

. sandt.

'(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur
Kundigung, kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur
innerhalb eines Monats nach Zustelhmg erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Zustimmung des Integrationsamtes zur Kindigung ha-
ben keine aufschiebende Wirkung. .

: §89
Einschrinkungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei
Kundigungen in Betrieben und Dienststellen, die nicht
nur voritbergehend eingestellt oder aufgelost werden,
wenn zwischen dem Tage der Kiindigung und dem Ta-
ge, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird, min-

-destens drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraus-

setzung soll es die Zustimmung auch bei Kiindigungen
in Betrieben und Dienststellen erteileni, die nicht nur
voritbergehend wesentlich eingéschrankt werden, wenn
die Gesamtzahl der weiterhin beschiftigten schwerbe-
hinderten Menschen zur Erfilllung der Beschéftigungs-
pflicht nach § 71 ausreicht. Die Satze 1 und 2 gelten

“nicht, wenn eine Weiterbeschaftigung auf einem ande-

ren Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben
Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz-in ei-
nem anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle
desselben Arbeitgebers mit Einverstindnis des schwer-
behinderten Menschen moglich und fiir den Arbeitge-



ber zumutbar ist.

. (2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen,
-wenn dem schwerbehinderten Menschen ein anderer

angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesmhert _

ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren tber das Vei‘rilogen des
Arbeitgebers eroffnet, soll das Integratlonsamt die Zu-
stlmmung erteilen, wenn -

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessen-

ausgleich namentlich als einer der zu entlassenden

Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenz-
ordnung),

2. die Schwerbehindertenvertrettmg beim Zustande-
kommen des Interessenausgleichs gemiB §95
Abs. 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu
entlassenden schwerbehinderten Menschen an der
Zahl der beschaftigten schwerbehinderten Men-
schen nicht grofier ist als der Anteil der zu entlas-
senden iibrigen Arbeitnehmer an der Zahl der be-
schiftigten ﬁbngen Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen
die nach dem Interessenausgleich bei dem Arbeit-

geber verbleiben sollen, zur Erfiillung der Beschaf- :

tigungspflicht nach § 71 ausrelcht

§ 90
Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fur
schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs
der Kiindigungserkldrung ohne Unterbrechung noch
nicht langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 6
beschiftigt werden oder

3. deren Arbeitsverhéltnis durch Kundlglmg beendet
wird, sofern sie

a) das 58. Lebens_lahr vollendet haben und An-

‘spruch auf eine Abfindung, Entschadlgung oder -

ghnliche Leistung auf Grund eines Sozialplanes
haben o_der ’

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung
nach dem Sechsten Buch oder auf Anpassungs-
geld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus
haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kl"mdigungsabsicht '

rechizeitig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten
Kindigung bis zu deren Ausspruch nicht wider-
sprechen

(2) Die Vorschrifien dieses Kapitels finden ferner bex>

Entlassungen, die aus Witterungsgriinden vorgenom-

men werden, keine Anwendung, sofem die Wiederein-
stellung der schwerbehinderten Menschen bei Wieder-

aufnahme der Arbeit gewah:lelstet ist.

. (3) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe
und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen schwer-
behinderter Menschen in- den Fillen des Absatzes 1

Nr. 1 unabhéngig von der Anzeigepflicht nach anderen-

Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier Ta-
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§91 .
Auflerordentliche Kiindigung =
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Aus-
nahme von § 86 auch bei auBerordentlicher Kundigung,

soweit sich aus den folgenden Bestimmungen mchts
Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur inner~
halb von zwei Wochen beantragt werden; mafigebend
ist der Eingang des Antrages bei dem Integrations-amt.
Die Frist begirint mit dem Zeitpunkt, in dem der Ar-
beitgeber von den firr die Kiindigung maf3gebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt. -

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung inner-
halb vonr zwei Wochen vom Tage des Eingangs des
Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entschei-
dung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen,
wenn die Kindigung aus einem Grunde. erfolgt, der
nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kondigung kann auch nach Ablauf der Frist
des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zu-
stimmung erklart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus -
Anlass eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos
gekindigt worden ist, werden nach Beendigung des
Streiks oder der Aussperrung wieder eingestelit.

§92
Erweiterter Beendigungsschutz

Die - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eines
schwerbehinderten Menschen bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn
sie im Falle des Eintritts einer teilweisen Erwerbsmin-
derung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsun-
fahigkeit oder der Erwerbsunfihigkeit auf Zeit ohne
Kimndigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Kapitels #i-
ber die Zustimmung zur ordenthchen Kﬂndlgung gelten
entsprechend

Kap'itel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalfs-
- und Prisidialrat, Schwerbehindertenvertretung,
Beaufiragter des Arbeitgebers

§93 .
Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prisidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und
Prasidialrat fordemn die Eingliederung schwerbehin-
derter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass
die dem Arbeitgeber nach den §§ 71, 72 und 81 bis 84
obliegenden Verpflichtungen erfillt werden; sie wirken
auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 94 )
Wahl und Amtszeit der Schw erbehindertenvertre-
© tung

7 (1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigs-
tens fiinf schwerbehinderte Menschen nicht nur voril-

bergehend beschaftigt sind, werden eine Vertravensper- - -

son und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied ge-



- wihlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinde-
rung durch Abwesenheit oder Wahlirnehmung anderer
Aufgaben vertritt. Ferner wihlen bei Gerichten, denen
mindestens finf schwerbehinderte Richter oder Richte-

rinnen angehoren, diese einen Richter oder eine Richte- -

rin zu ihrer Schwerbehindertenveriretung, Satz 2 gilt
entsprechend fur Staatsanwalte oder Staatsanwiltinnen,
soweit fir sie eine besondere Personalvertretung gebil-
det wird. Betriebe oder Dienststellen, die-die Voraus-
setzungen des Satzes 1 nicht erfiillen, kénnen fur die
Wahl mit raumlich nahe liegenden Betrieben des Ar-
beitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben
Vem yaltung zusammengefasst werden; soweit erforder-
lich, konnen Gerichte unterschiedlicher Gerichtszweige
und Stufen zusammengefasst werden, Uber die Zu-
sammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Be-
nehmen mit dem fiir den Sitz der Betriebe oder Dienst-
stellen einschlieflich Gerichten zustindigen Integrati-
onsamt. :

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der
Dienststelle beschaﬁlgten _schwerbehinderten Men-
schen

(3) Wihlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle nicht nur voritbergehend Beschiftigten, die am
Wahliage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem
Betrieb oder der Dienststelle seit sechs Monaten ange-

héren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger

als ein Jahr, so bedarf es fiir die Wahlbarkeit nicht der
sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht -wahlbar ist, wer
kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-
Staatsanwalts- oder Présidialrat nicht angehéren kann.

(4) Bei Diensts'telleﬁ der Bundeswehr, bei denen eine -

Vertretung der Soldaten nach dem Bundespersonalver-
tretungsgesetz zu wililen ist, sind auch schwerbehin-
derte Soldaten und Soldatinnen wahlberechtigt und
auch Soldaten und Soldatinnen wahlbar.

(5) Die regelmiBigen Wahlen finden alle vier Jahre in

der Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. Au-

Berhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig
erlischt und ein stellvertretendes Mitglied nicht
nachritckt,

2 die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist
oder

3. eine Schwerbeﬁmdertenvertretlma noch mcht ge-
wihlt ist.

Hat auBerhalb des fir die regelmiBigen Wahlen fest-
gelegten Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehinder-
tenvertretung in dem auf die Wah! folgenden néchsten
. Zeitraum der regelmiBigen Wahlen neu gewahlt. Hat
die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum
Beginn des fiir die regelmifiigen Wahlen festgelegten
Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die
Schwerbehindertenvertretung im tibernéchsten Zeit-
- raum fiir regelméBige Wahlen neu gewihlt.

(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende
Mitglied werden in geheimer und unmittelbarer Wahl
- nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewihit. Im
Ubrigen sind die Vorschrifien ober die Wahlanfech-
tung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl
des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder
Prasidialrates sinngemil anzuwenden. In Betrieben
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und Dlenststellen mit weniger als fiinfzig wahlberech-
tigten schwerbehinderten Menschen wird die Vertrau-
ensperson und das stellvertretende Mitglied im verein- -
fachten Wahlverfahren gewihit, sofern der Betrieb oder -
die Dienststelle nicht aus riumlich weit auseinander
liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder. ei-
ner Dienststelle eine Schwerbehindertenvertrefung
nicht gewshlt, so kann das fiir den- Betrieb oder die
Dienststelle zustindige Integrationsamt zu einer Ver-

sammlung schwerbehinderter Menschen zum' Zwecke

der Wahl eines Wahlvorstandes einladen. -

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
betrdgt vier Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisheri-
gen Schwerbehmdertenvemenmg noch nicht beendet
ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn
die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-,
Dienst- oder Richterverhaltnis ausscheidet oder die
Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson

vorzeitig aus dem Amt aus, riickt das mit der hochsten -

Stimmenzahl gewihlte stellvertretende Mitglied fiir den
Rest der Amtszeit nach; dies gilt fir das stellvertreten-
de Mitglied entsprechend. Auf Antrag eines Viertels
der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen
kann der Widerspruchsausschuss bei dem Integration-
samt (§ 119) das Erloschen des Amtes einer Vertrau-
ensperson wegen grober Verletzung ihrer Pflichten be-
schlieflen.

§95
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

’ -(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Ein- 7
- gliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb

oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem
Betrieb oder der Dienststelle und steht ihnen beratend
und helfend zur Seite. Sie erfullt ithre Aufgaben msbe-
sondere dadurch, dass 51e

1. daritber wacht, dass die zugunsten schwerbehin-
derter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen,
Tarifvertréige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
und Verwaltungsanordnungen durchgefithrt, insbe-
‘sondere auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 71,
72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen er-
fullt werden,

2. Mafinahmen, die den sc_‘,hwerbehi.nde;ten Menschen
dienen, insbesondere auch priventive Mafinahmen, -
bei den zustandigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehin-

derten Menschen entgegennimmt und, falls sie be-
rechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem

. Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirkt; sie unter-
richtet die schwerbehinderten Menschen uiber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehiﬁdertenvertretung unterstittzt Beschaf- -

- tigte auch bei Antragen an die fir die Durchfithrung

des Bundesversorgungsgesetzes zustindigen Behorden
auf Feststellung emer Behinderung, ihres Grades und

- ‘einer Schwerbehinderung - sowie bei Antrigen auf

Gleichstellung an das Arbeitsamt. In Betrieben und

Dienststellen mit in der Regel mehr als 200 schwerbe-

hinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des.
Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl ge-

wihlte stellveriretende Mitglied zn beshmmten Aufga- ’
ben heranziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenver-
tretung in allen Angelegenheiten, di¢ €inen einzelnen



oder die schwerbehinderten Menschen als Grippe be-
rithren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die
getroffene Entscheidung unverzitglich mitzuteilen. Die
Durchfithrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung
-nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen,
die Beteiligung ist innerhalb von sieben Tagen nachzu-
holen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden. Die
Schwerbehmdertenvertreumg hat das Recht auf Betei-
ligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1 und beim Vor-
liegen von Vemmittlungsvorschlidgen des Arbeitsamtes

nach § 81 Abs. 1 oder von Bewerbungen schwerbehin- -

. derter Menschen das Recht auf Einsicht in die ent-
scheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen
- und Teilnalime an Vorstellungsgesprachen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei
Einsicht in die tber ihn gefithrte Personalakie oder thn
betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehin-
dertenvertretung hinzuziehen. Die Scliwerbehinderten-
vertretung bewahrt tber den Inhalt der Daten Still-
schweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch
nicht von dieser Verpflichtung entbunden hat.

- (4) Die Schwerbehindertenveriretung hat das Recht,
an allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Présidialrates und deren Ausschiis-
sen sowie des Arbeitsschutzausschusses beratend teil-
zunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten, die
einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als

Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesordnung der

nichsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Be-
schluss des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- oder Priisidialrates als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter
Menschen oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht
beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss
fur die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungs-
rechtes iber die -Aussetzung von Beschliissen gelten
entsprechend. Durch die Aussetzung wird eine Frist

nicht verldngert. In den Fillen des § 21e Abs. 1und 3 .

" des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwerbehin-
dertenvertretung, aufler in Eilfillen, auf Antrag eines

betroffenen schwerbehinderten Richters oder einer -

schwerbehinderten Richterin vor dem Pra51dmm des
Genchtes zu horen.

(3) Die Schwerbehmdertenvertremng wird zu Be-
sprechungen nach §74 Abs.1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, § 66 Abs. 1 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes sowie den entsprechenden Vorschriften
'des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen dem
Arbeitgeber und den in Absatz ! genannten Vertretun-
gen hmzugezogen

{6) Die Schwerbehmdertenvertrettmg hat das Recht,
mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung
schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der
Dienststelle durchzufithren. Die fiir Betriebs- und Per-
sonalversammlungen geltenden Vorschnﬁen finden
entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwer-
behindertenvertretung der Richter und Richterinnen als
auch die Schwerbehindertenvertretung der itbrigen Be-

. diensteten beteiligt, so handeln sie gemeinsam.

§ 96
Personliche Rechte und Pflichten der
Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen
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(1) Die Vertrauenspersonen fithren ihr Amt unent-

- geltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen diirfen in der Ausubung
ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes .
nicht benachteiligt oder beginstigt werden; dies gllt
auch fiir ihre berufliche Entwwklung )

(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber dem
Arbeitgeber die gleiche personliche Rechtsstellung,

" insbesondere den gleichen Kundigungs-, Versetzungs-

und Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-,
Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates. Das stell- -
vertretende Mitglied besitzt wahrend der Dauer der
Vertretung und der Heranzichung nach § 95 Abs. 1
Satz 4 die gleiche personliche Rechtsstellung wie die. -
Vertravensperson, im Ubngen die gleiche Rechtsstel-
lung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1 genannten Ver-
tretungen

(@) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer berufli-

- chen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts o-

der der Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in
den Betrieben und Dienststellen in der Regel wenigs-
tens 200 schwerbehinderte Menschen beschiftigt, wird
die Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt;
weiter gehende Vereinbarungen sind zulissig, Satz 1
gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und

" Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse ver-

mitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehindertenver— ’
tretung erforderlich sind. Satz 3 gilt auch fiir das mit
der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvex’(retende

" Mitglied, wenn wegen
1. standiger Heranziehung pach § 95, _

2. hﬁuﬁger Vertretung der Vertrauensperson fiir lan-

gere Zeit,

absehbaren Nachnlckens in das Amt der Schw erbe-
hmdertenvertretung in kurzer Frist

. W

~ die Teilnahme an Bildungs- und Schulungsveranstal-

tungen erforderlich ist.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen dizrfen von iﬂ- ;

. ner- oder auBerbetrieblichen Mafinahmen der Berufs-

forderung nicht ausgeschlossen werdén. Innerhalb eines
Jahres nach Beendigung ihrer Freistellung ist jhnen im

.Rahmen der Moglichkeiten des Betriebes oder der

Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der
Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in
dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fiir
Vertrauenspersonen, die drei volle aufeinander folgen-
de Amtszeiten freigestellt waren, erhoht sich der ge-
nannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir ihre Tatigkeit, die aus be-

* triebsbedingten  oder_ dienstlichen Gronden auferhalb

der Arbeitszeit durchzufithren ist, haben die Vertrau-
enspersonen Anspruch auf entsprechende Arbeits- oder
Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeltsentgelts

oder der Dienstbeziige.

(M Die Vertrauenspersonen sind verpﬂ_ichtet,-

1. uber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene
personliche Verhiltnisse und Angelegenheiten von
Beschiftigten im Sinne des § 73, die ihrer Bedeu-
tung oder ihrem Inhalt nach einer veriraulichen Be-
handlung " bediufen, Stillschweigen zu bewahren
und



" 2. ihnen wegen ihres Arates bekannt gewordene und
vom Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungs-
bediirfiig bezeichnete Betriebs- oder Geschafisge-

heimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu ver-

werten. -

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus
dem Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesanstalt
fur Arbeit, den Integrationsédmtern und den Rehabilita-
tionstragern, soweit deren Aufgaben den schwerbehin-

derten. Menschen gegeniiber es erfordem, gegentber -

den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen
_ (§97) sowie gegeniiber den in § 79 Abs.1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechen-
den Vorschrifien des Personalvertretungsrechtes ge-
nannten Vertretungen, Personen und Stellen.-

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehinderten-
vertretung entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.
" Das Gleiche gilt fir die durch die Teilnahme des mit
der hochsten Stimmenzahl gewihlten stellvertretenden

Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen -

- nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten.

(9) Die Riaume und der Geschifisbedarf, die der Ar-

beitgeber dem Betriebs~, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- oder Prisidialrat fur dessen Sitzungen, Sprech-
stunden und laufende Geschiftsfithrung zur Verfigung
stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch der Schwer-
behindertenvertretung zur Verfiigung, soweit ihr hierfiir
nicht eigene Riume und sichliche Mittel zur Verfii-
gung gestellt werden.

§97
. Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein

Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschiafisbereich meh-
rerer Dienststellen - ein Gesamtpersonalrat errichtet,
wahlen die Schwerbehindertenvertretungen der einzel-
nen Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertre-
tung nur in einem der Betriebe oder in einer der Dienst-
stellen gewihlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wahr.

(2) Ist fiur mehrere Unternehmen ein Konzembe-
triebsrat errichtet, wihlen die Gesamtschwerbehinder-
. tenvertretungen eine Konzeinschwerbehindertenver-

tretung. Besteht ein Konzemunternehmen nur aus ei-
. nem Betrieb, fiir den eine Schwerbehindertenvertretung

gewidhlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung

(3) Firr den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat
gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngem#f mit der Mallgabe,

dass bei den Mittelbehoérden von deren Schwerbehin--

dertenvertretung und den Schwerbehindertenvertretun-
gen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirks-
schwerbehindertenvertretung zu wiahlen ist. Bei den o-
bersten Dienstbehorden ist von deren Schwerbehinder-
tenvertretung und - den Bezirksschwerbehindertenver-
tretungen des Geschiftsbereichs éine Hauptschwerbe-

. hindertenvertretung zu wihlen; ist die Zahl der Be- -

zirksschwerbehindertenvertretungen niedriger als zehn,
sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der
nachoeordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(4) Fiir Genchte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit,
fur die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist,

gilt Absatz 2 entsprechend. Sind in einem Zweig der
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Gerichtsbarkeit bei den Gerichten der Lander mehrere
Schwerbehindertenvertretungen nach § 94 zu wahlen -
und ist in diesem Zweig kem Hauptrichterrat gebildet,
ist in entsprechender Anwendung von Absatz 2 eine
Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen.  Die
Hauptschwerbehindertenvertretung nimmt die Aufgabe
der Schwerbchindertenvertretung gegeniiber dem Pra- - -
sidialrat wahr. '

(5) Fur jede Vertrauensperson die nach den Absatzen
1 bis 3 neu zu wihlen ist, wird wenigstens ein stellver-

tretendes Mltghed gewihlt. -

-(6) Die Gesamtschwerbehndertemertretlmg vertritt
die Interessen der schwerbehinderten Menschen in An-
gelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder meh-
rere Betricbe oder Dienststellen des Arbeitgebers

. betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen

der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt
werden konnen, sowie die Interessen .der schwerbehin-
derten Menschen, die in einem Betrieb oder einer
Dienststelle titig sind, fir die eine Schwerbehinderten-
vertretung nicht gewihlt ist. Satz 1 gilt entsprechend
fiir die Konzern-, Bezirks- und Hauptschwerbehinder-
tenvertretung sowie fiir die Schwerbehindertenvertre-
tung der obersten Dienstbehérde, wenn bei einer mehr-
stufigen Verwaltung -Stufenvertretungen nicht gewihlt
sind. Die nach Satz2 zustindige Schwerbehinderten-
vertretung ist auch in personlichen Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen, itber die eine ubergeord—
nete Dienststelle entscheidet, zustindig; sie gibt der
Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den
schwerbehinderten Menschen beschaftigt, Gelegenheit
zur Auflerung. Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen -
der Personalrat der Beschaftigungsbehorde zu beteili-
gen ist.

(M) §94 Abs. 3bis 7, § 95 Abs: 1 Satz 4, Abs. 2,4,5
und 7 und § 96 gelten entsprechend, § 94 Abs. 5 mit

- der Mafgabe, dass die Wahl der Gesamt- und Bezirks-

schwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. De-
zember bis 31, Januar, die der Konzem- und Haupt-
schwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. F eb-
ruar bis 31. Mirz stattfindet.

(8) § 95 Abs. 6 gilt fiir die Durchfithrung von Ver-
sammlungen der Vertrauens- und der Bezirksvertrau-
enspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Haupt-

schwerbehindertenvertretung entsprechend.

' §98 -
Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Beaufiragten, der ihn in
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen verant-
wortlich vertritt; falls erforderlich, kénnen mehrere Be-
auftragte bestellt werden. Der Beaufiragte soll nach
Moglichkeit selbst ein schwerbehinderter Mensch sein.
Der Beaufiragte achtet vor allem darauf, dass dem Ar-

 beitgeber obliegende Verpflichtungen erfullt werden.

§99
Zusammenarbeit - -

(1) Asbeitgeber, Beaufiragter des Arbeitgebers,
Schwerbehindertenvertretung und Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- oder Présidialrat arbeiten zur-
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben
in dem Betrieb oder der Dienststelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertre-
tungen, die mit der Durchfiihrung des Teils 2 beauf-
tragten Stellen und die Rehabilitationstriger unterstiit-



zen sich gegenseitig bei der Erﬁillung ihrer Aufgaben.
Vertrauensperson und Beaufiragter des Arbeifgebers
sind Verbindungspersonen zur Bundesanstalt ﬁlr Arbelt
und zu dem Integrationsamt. ,

§ 100
Verordnungsermiichtigung

Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechts-

verordnung mit Zustimmung des Bundesrates nihere
Vorschriften tiber die Vorbereitung und Durchfithrung

der Wah! der Schwerbehindertenvertretung und ihrer -

Stufenvertretungen zu erlassen.
Kapitel 6

Durchfiihrung der besonderen Regelungen ur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen

§101
Zusammenarbeit der Integrationsimter und
der Bundesanstalt fir Arbelt

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teﬂhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht
durch freie Entschlieflung der Arbeitgeber erfullt wer-
den, werden sie

1. in den Lindern von dem I_ntqgrétionsamt und
2. von der Bundesanstalt fir Arbeit
in enger Zﬁsammenarbeit durchgefithrt.

(2) Die den Rehabilitationstréigern nach den gelten-
den Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben unbe-
§ 102
Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:

1. die Erhebung und Verwendung der Ausglelchsab- .

gabe,
2. den Kundigungsschutz,
3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeiﬁveilige Entzichung der besonderen Hilfen
ﬁir schwerbehinderte Menschen (§ 1 17)

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in en-
ger Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit
und den ubrigen Rehabilitationstriigern durchgefithrt.
Sie soll dahin wirken, dass die  schwerbehinderten
Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf
Arbeitsplitzen beschiftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiter-

" entwickeln kémnen sowie durch Leistungen der Reha-
bilitationstrager und Maf3nahmen der Arbeitgeber befd-
higt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb
mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei
gelten als Arbeitsplitze auch Stellen, auf denen Be-

schiftigte befristet oder als Teilzeitbeschaftigte in ei- -

nem Umfang von mindestens 15 Stunden wochentlich
beschiftigt werden. Die begleitende ‘Hilfe im Arbeits-
leben umfasst auch die nach den Umstdnden des Ein-
zelfalles notwendige psychosoziale Betreuung schwer-
behinderter Menschen. Das, Integrationsamt kann bei
_der Durchfithrung der begleitenden Hilfen im Arbeits-
leben Integrationsfachdienste einschlieflich psychoso-

zialer Dienste freier gemeinnittziger Einrichtungen und -

34

Organisationen beteiligen, Das Integrationsamt soll au- .
Berdem darauf Eirifluss nehmen, dass Schwierigkeiten
im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es
fithrt hierzu auch Schulungs- und Bildungsmafinahmen
fur Vertrauenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber,
Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Pra-
sidialrate durch.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zu-
standigkeit fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
aus den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln auch

- Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) fur technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

¢) zur Grindung und Erhalnﬁlg einer selbstandi-
. gen beruflichen Existenz, -

d) Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
-behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an MafBnahmen zur Erhaltung
und Erweiterung beruflicher Kenntmsse vnd -
Fertigkeiten und - '

f) inbesonderen Lebensla.gen'.-
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Ar- -
beitsplatzen fir schwerbehinderte Menschen
und ) B

b) fir aulergewohnliche Belastungen, die mit der .-
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen im
Sinne des § 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d
oder des § 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem
wenn ohné diese Leistungén das Beschifii-
- gungsverhsltnis gefahrdet wiirde, '

3. an freie gemeinniitzige Emnchtungen und Orgam—

sationen zu den Kosten in den Fallen des Absatzes

2 Satz 5 sowie an Triger von Integrationsunter-

. nehmen und an 6ffentliche Arbeitgeber im Sinne

des § 71 Abs. 3, soweit sie Integrahonsbelnebe und’
Integrationsabteilungen fithren.

* Es kann femer Leistungen zur Durchfithrung von Auf-

Klarungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen erbrin-
gen. _

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen
der Zustandigkeit des Integrationsamtes fir die beglei-
tende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Aus-
gleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln An-
spruch auf Ubemahme der Kosten einer notwendlgen

" Arbeitsassistenz.

) Verpﬂichtungen anderer werden durch Absitze 3
und 4 nicht berithrt. Leistungen der Rehabilitationstra-
ger nach § 6 Abs. 1 Nr.1 bis 5 diirfen, auch wenn auf

. sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb ver-

sagt werden, weil nach den besonderen Regelungen fiir

. schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen

vorgesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen

" des hztegrauonsamtes findet nicht statt.

(6) § 14 gilt sinngema, wenn bei dem Integratxons-

~amt eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben bean-



- tragt wird. Das gleiche gilt, wenn ein Antrag bei ei-
nem Rehabilitationstréiger gestellt und der Antrag
von diesem nach § 16 Abs. 2 des Ersten Buches So-
zialgesetzbuch an das Integrahonsamt weitergeleitet
w orden ist.

§ 103
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei dem Intergrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender
Ausschuss fir behinderte Menschen gebildet, der die
Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben
fordert, das Integrationsamt bei der Durchfithrung der
besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Men-

schen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzt und bei -

der Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitwirkt.
Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutio-
nellen Forderung verwendet werden, macht der Bera-
tende Ausschuss Vorschlige firr die Entschexdungen
des Integraﬁonsamtes

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mltghedem und .

zZwar aus

zwel Mltahedem die die Arbextnehmer und Arbeit-

nehmerinnen vertreten,

zwei Mitgliedern, die die pnvaten und offentlichen Ar-
beitgeber vertreten,

vier Mitgliedern, die die Orga.nisationen behinderter
Menschen vertreten, .

. einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin zu berufen. Mitglieder und Stellvertre-
ter oder Stellvertreterinnen sollen im Bezirk des In-
tegrationsamtes ihren Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag

der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwel Mit-
glieder,

der Arbe1tgeberverbande des jeweiligen Landes ein
Mitglied,

der zustindigen obersten Landesbehorde oder der von
ihr bestimmte Behorde ein Mitglied, ,

der Organisationen behinderter Menschen des jewetli-

gen Landes, die nach der Zusammensetzung ihrer Mit-

glieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in
- 1hrer Gesamtheit zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zustﬁndiée oberste Landesbehorde oder die von ibr
bestimmte Behorde und der Prasident oder die Prisi-
dentin des Landesarbeitsamtes berufen je eih Mitglied.

§104
- Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit

ben:

1. die Berufsberatung, Ausbildungsvermittlung und
Arbeitsvermittlung schwerbehinderter Menschen
einschlieflich der Vermittlung von in Werkstatten
fir behinderte Menschen Beschaﬁlgten auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt,

(1) Die Bundesanstalt firr Arbeit hat folgende Aufga-
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2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von .
Ausbildungs- und Arbeitsplitzen mit schwerbehm-
derten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehinderten
Menschen, :

a) die wegen.Art oder Schwere ihrer Béhinderung -
oder sonstiger Umstinde im Asbeitsleben be-
sonders /betroffen sind (§ 72 Abs. 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des
Diritten Buches sind,

- ¢) dieim Anschluss an eine Beschaftigung in einer
anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen -
oder einem Integratlonspro_lekt emgestellt wer-
den,

d) die als Teilzeitbeschifiigte cmgestellt werden
oder

" e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingesfellt
werden,

4. im Rahmen von Arbeltsbeschaﬁimgsmaﬁnahmen
und Strukturanpassungsmafinahmen die besondere
Forderung schwerbehinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, de'ren Widerruf und Ricknah-

me,

6. d1e Durchfithrung des Anzemeverfahrens § 80
‘Abs. 2und 4),

7.- die Uberwachung der Erfillung der Beschafti-

gungspflicht,

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfach-
anrechnung (§ 75 Abs. 2, § 76 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstitten fir behinderte Men-
schen, ihre Anerkennung und dxe Aufhebung der
Anerkennung,

10. die Erfassung der Integrationsfachdienste sowie die
Erbringung finanzieller Leistungen aus den Mitteln
der Ausglelchsabgabe an diese Dienste.

(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeit iibermittelt dem
Bundesministerium firr Arbeit und Sozialordnung jahr-
lich die FErgebnisse ihrer Forderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen niherer Be-
stimmung und fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen
gehoren Angaben tiber die Zahl der geforderten Arbeit-
geber und schwerbehinderten Menschen, die insgesamt
aufgewandten Mittel und die durchschnittlichen Forde- .
rungsbetrige. Die Bundesanstalt fiir Arbeit verdffent-
licht diese Ergebnisse.

(3) Die Bundesanstalt fiir Arbeit fithrt befristete tiber-
regionale und regionale Arbeitsmarktprogramme zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter- Men-
schen, besonderer Gruppen schwerbehinderter Men-
schen insbesondere schwerbehinderter Frauen sowie
zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots fir
schwerbehinderte Menschen durch, die ihr durch Ver-
waltungsvereinbarung geméB § 370 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 3 des Dritten Buches unter Zuweisung der ent-



sprechenden Mittel obertragen werden.

(4) Die Bundesanstalt fiir Arbeit richtet zuor Durch-
fithrung der ihr in Teil 2 und der ihr im Dritten Buch
zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Men-
schen am Arbeitsleben iibertragenen Aufgaben in allen
Arbeitsamtern besondere Stellen ein; bei der personel-
len Ausstattung dieser Stellen trigt sie dem besonderen
Aufwand bei der Beratung und Vermittlung des zu
betreuenden Personenkreises sowie bei der Durchfiih-
rung der sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.
. Soweit in Geschaftsstellen solche besonderen Stellen
nicht gebildet werden konnen, soll dort fur die Bera-

tung und Vermittlung eine fachhche Schwexpunktbxl—_

dung erfolgen.

®) Im Rahmen der Beratung der Arbeltgeber nach
Absatz 1 Nr. 2 hat die Bundesanstalt fiir Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitsplitzen
geeignete arbeitslose oder arbeitssuchende schwer-
behinderte Menschen unter Darlegung der- Leis-
tungsfihigkeit und der Auswirkungen der jeweili-
gen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzu-

- schlagen,

2. .ihre Fordermoglichkeiten aufzuzeigen, soweit wie
méglich und erforderlich, auch die entsprechenden
Hilfen der Rehabilitationstréger und der begleiten-
den Hilfe im Arbeitsleben durch die Integrations-
amter. ' )

§ 105
Beratender Ausschuss fir behinderte Menschen
bei der Bundesanstalt fiir Arbeif

)] Bei der Haﬁptstelle der Bundesanstalt fir Arbeit

wird ein Beratender Ausschuss fiir behinderte Men-
schen gebildet, der die Teilthabe der behinderten Men-
schen am Arbeitsleben durch Vorschlage fordert und
die Bundesanstalt fiir Arbeit bei der Durchfithrung der
in Teil 2 und im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter
und schwerbehinderter Menschen am A.rbeltsleben i-
bertragenen Aufgaben unterstiitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedem, und
ZWar aus '

zwel Mitgliedern, die die Arbeitnehmer und Arbelt-
nehmermnen vertreten,

zwel Mltahedem, die die pnvaten und offentlichen Ar-
beitgeber vertreten, -

finf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter
Menschen vertreten,

einem Mitglied, das die Integrationsamiter vertritt,

einem Mltghed, das das Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung vertritt.

(3) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellveﬂreter oder eine
Stellvertreterin zu berufen.

(4) Der Prasident oder die Prisidentin der Bundesan-
stalt fiir Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Grup-
penvertreter im Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur

Arbeit. Er oder sie beruft auf Vorschlag der Organisati-

onen behinderter Menschen; die nach der Zusammen-
setzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behin-
derten Menschen in ithrer Gesamtheit auf Bundesebene
zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen der be-
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hinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Ar-
beitsgemeinschaft, in der sich die Integrationséamter zu-
sammengeschlossen haben, beruft er oder sie das Mit-
glied, das die Integrationsamter vertritt, und auf Vor-
schlag des Bundesministeriums fur Arbeit und Sozial-
ordnung das Mitglied, das dieses vertritt.

§ 106
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschitsse firr behinderte Men-
schen (§§ 103, 105) wihlen aus den ilinen angehoren-
den Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeit-
geber oder Organisationen behinderter Menschen je-
weils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden o-
der eine Vorsiizende und emnen Stellverireter oder eine
Stellvertreterin. Die Gewahlten diirfen nicht derselben
Gruppe angehoren. Die Gruppen stellen in regelmifBig .
jahrlich wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden o-

‘der die Vorsitzende und den Stellvertreter oder die

Stellvertreterin. Die Reihenfolge wird durch die Been-
digung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbrochen.
Scheidet der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder der
Stellvertreter oder die Stellvertreterin aus, wird er oder
sie neu gewahlt

(2) Die Beratenden Ausschiisse fiir behinderte Men-
schen sind beschlussfahlg, wenn wenigstens die Hilfte

* der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse uad Ent-

scheidungen werden mit einfacher Stlmmenmehrhelt

- getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschisse fiir
behinderte Menschen iiben ihre Titigkeit ehrenamthch
‘aus. Thre Amtszeit betréigt vier Jahre.

§107 -
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte -
Stelle kann die Verlingerung der Gultlgkeltsdauer der
Ausweise nach § 69 Abs. 5, fir die eine Feststellung
nach § 69 Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behor-
den tbertragen. Im Ubrigen kann sie andere Behorden

zur Aushiindigung der Ausweise heranziehen.

_ (2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann Aufgaben und Befugnisse des Integration-
samtes nach Teil 2 auf ortliche Firsorgestellen tbertra-
gen oder die Heranziehung 6rtlicher Firsorgestellen zur
Durchfithrung der den Integratlonsamtem obliegenden
Aufgaben bestxmmen

(3) Die Bundesanstalt for Arbeit kann Aufgaben, die

-nach Teil 2 die Landesarbeitsdmter wahrzunehmen ha-

ben, mit Ausnahme der Aufgaben nach § 156, ganz o-
der teilweise den Arbeitsamtern fibertragen.

. §108 )
Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Na-
here iiber die Voraussetzungen des Anspruchs nach den
§§ 33 Abs. 8 Nr. 3 und 102 Abs. 4 sowie Uiber die Ho-
he, Dauer und Ausfithrung der Leistungen zu regeln.

Kapitel 7
Integrationsfachdienste

§ 109 S
Begriff und Personenkreis



(1)- Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die
im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit, der Rehabili-

tationstriger und der Integrationsamter bei der Durch-
fubrung der MaBnahmen zur Teilhabe schwerbehin-
derter Menschien am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinné des Absat-
zes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen
Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Meénschen, die nach zielgerich-
teter Vorbereitung durch die Werkstatt fitr behin-
derte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt teilhaben sollen und dabei auf
aufwendige, personalintensive, individuelle arbeits-
begleitende Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabgénger, die fir die Auf-
nahme einer Beschiftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrati-
onsfachdienstes angewiesen sind. .

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbe-

gleitender Betreuung ist insbesondere gegeben bei

schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seeli-
scher Behinderung oder mit einer schweren Korper-,
Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Ar-
beitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein o-
der zusammen mit weiteren vermittlungshemmenden
Umstinden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzurei-
chende Qualifikation, Leistungsminderung) die Teilha-
be am Arbeitsleben auf dem allgememen Arbeitsmarkt
erschwert.

4 Der Int'egrationsfachdienst kann im Rahmen der
Aufgabenstelling nach Absatz 1 auch zur beruflichen
. Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht
schwerbehindert sind, titig werden.

§110
Aufgaben
(1) Die Integrationsfachdienste konnen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Auf-

nahme, Ausitbung und Sicherung einer moglichst dau-
erhaften Beschafligung) beteiligt werden, indem sie -

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unter-
. stittzen und auf ‘geeignete Arbeitsplitze vermitteln,

2. dm Arbeitgeber mforrmeren beraten und ihnen Hil-

fe leisten.

(2) Zu den Aufgaben des Integrauonsfachdlenstes
gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinder-
ten Menschen zu bewerten und einzuschitzen und
dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und
Interessenprofil zur Vorbereitung anf den aligemei-
nen Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den
schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber
und der abgebenden Einrichtung der schulischen o-
der beruflichen Blldung oder Rehablhtatlon Zu er-
arbeiten,

2. geeignete Arbeitsplitze (§ 73) auf dem a]lgememen .

Arbe1tsmarkt zu erschlieflen,

3. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgese-
" henen Arbeéitsplatze vorzubereiten, )
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4. die schwerbehinderten Menschen, solange erfor-

derlich, am Arbeitsplatz oder beim Training der be-

. rufsprakiischen Fahigkeiten am konkreten Arbeits-
-platz zu begleiten,

5. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen -

" die Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle
aber Art und Auswirkungen der Behinderung und
tiber entsprechende Verhaltensregeln zu informie-
ren und zu beraten,

© 6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psy- _

chosoziale Betreuung durchzuﬁlhren sowie

7. als Ansprechpartner fur die A.rbextgeber zur Verfi-
gung zu stehen

§111
Beauftragung und Verantwortlichkeit

- (1) Dlerlntegrauonsfachdlenste werden im Auftrag
-der Bundesanstalt fisr Arbeit, der Integrationsémter o- -

der der Rehabilitationstriger tatig. Diese bleiben fiir die
Ausfuhrung der Lelsttmg verantwortlich.

.(2) Im Auftrag legt der Auﬁraggeber in Abstimmung
mit dem Integrationsfachdienst Art, Umfang und Dauer
des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrati-
onsfachdienstes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integratlonsfachdzenst arbeitet msbesondere
mit

1. den zustindigen Stellen im Acbeitsamt,
2. dem Integrationsamt,

3. dem zustiindigen Rehabilitationstriger, insbesonde-
. re den Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversi-
cherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerb‘ehindertenver&chlﬂg
und den anderen betrieblichen Interessenvertretun-
gen, . -

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder
‘beruflichen Bildung oder Rehabilitation mit ihren
begleitenden Diensten und internen Integrations-
fachkriften oder -diensten zur Unterstiitzung von _
Teilnehmem von Lelstungen zur Teilhabe am Ar-
beitsieben, :

6. weni notwendig auch mit anderen Stellen und Per-. -

- sonen,
eng zusammen.

"(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit,

fachlichen Leitung, Aufsicht sowie zur Qualititssiche-

rung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem
Auftraggeber und dem Tréger des Integrationsfach-

"dienstes unter Berticksichtigung der Grundsitze des

§ 93 des Dritten Buches auf der Grundlage einer bun-
desweiten Mustervereinbarung, die die Bundesanstalt
fur Arbeit entwickelt und im Rahmen der nach § 101
gebotenen Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemein-
schaft, In der sich-die Integrationsdmter zusammenge-
schlossen haben, unter Beteiligung der maf3geblichen
Verbinde, darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in
der sich die Integrationsfachdienste zusammenge-
schlossen haben, abgestimmt hat, veriraglich geregelt.
Die Vereinbarungen sollen im -Interesse finanzieller
Planungssicherheit auf eine Dauer von mindestens drei



Jahren abgeschlossen werdén.

(5) Die Bundesanstalt fir Arbeit wirkt darauf hm,

_ dass Integrationsfachdienste in ausreichender Zahl ein-
gerichtet werden. - Grundsitzlich soll in jedem Ar-
beitsamtsbezirk nur ein Integrationsfachdienst eines

Trégers oder eines Verbundes verschiedener Trager be- -

aufiragt werden, der berufsbegleitende und psychosozi-
ale Dienste umfasst, trdgeribergreifend titig wird und
auch von dem regional zustindigen Integratlonsamt be-
auftragt ist.

§112
Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdiqnste miissen
1. nach der personellen, rdumlichen und ‘sichlichen
Ausstattung in der Lage sein, 1hre gesetzlichen
Aufgaben wahrzunehmen,

2. uber Erfahrungen mit dem zu unterstﬂlzenden Per-
sonenkreis (§ 109 Abs. 2) verfiigen, .

3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die tiber eine ge-
eignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale o-

der arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und. -

ausreichende Berufserfahrung verfiigen, sowie

4. rechtlich oder orgénisaton'sch und wirtschaftlich ei- .

~ genstandig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes -

richtet sich nach den konkreten Bedirfnissen unter Be-
rilcksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Bera-
tungsfille, des durchschnittlichen Betreuungs- und Be-

ratungsaufwands, der Grofle des regionalen Einzugsbe- -

reichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den
besonderen Bediirfnissen besonderer Gruppen schwer-
behinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter
Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen
Betreuung soll durch eine Differenzierung innerhalb
des Integatlonsfachdlenates Rechnung getragen wer-
den.

(3) Bei der Stellenb‘esetzung des Intégrationsfach—
dienstes werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt

bertcksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der - -

Stellen mit schwerbehmderten Frauen besetzt.

§113
Finanzielle Leistungen

Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten
wird vom Auftraggeber vergiitet. Die Vergiitung fiir die
Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann
bei Beauftragung durch die Bundesanstalt fir Arbeit o-
der das Integrationsamt aus Mitteln der Ausglexchsab-

gabe erbracht werden.

§114
Ergebnisbeobachtung

Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und
Ergebnis der jeweiligen Bemitthungen um die Forde-
rung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich
eine zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse
und legt diese den Auftraggebemn nach deren niherer

gemeinsamer Mafigabe vor. Diese Zusammenstellung -
soll insbesondere geschlechtsdxfferenzwrte Angaben

‘enthalten zu

* 1. den Zu- und Abgingen an Betreﬁungsfailen im
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" .Kalenderjahr,

2. dem Bestand an Betreuﬁngsﬁillen;

3. der Zahl der abgeschlossenen Falle, differenziert
nach Aufnahme einer Ausbildung, einer befristeten

oder unbefristeten Beschiftigung, einer Beschifti- . -

gung in einem Integrafionsprojekt oder in einer -
Werkstatt fiir behinderte Menschen. :

§115 N
Verordnungsermichtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermiichtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates das Nahere iiber den Begriff
und die Aufgaben des Integrationsfachdienstes, die firr
sie geltenden fachlichen Anforderungen und die finan-
ziellen Leistungen zu regeln. ,

Kapltel 8

Beendlgung der Anwendung der besonderen -
. Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter behinderter Menschen

’ §116 ’ :
Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

)] Die besonderen Regelﬁngen for échwerbehinderte

" Menschen werden nicht angewendet nach dem Wegfall
* der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2; wenn sich der
.Grad der Behinderung auf weniger als 50 verringert,

jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach
Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Vemngerung fest-
stellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fir gleichgestellte
behinderte Menschen werden nach dem Widerruf oder

. der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr ange-

wendet. Der Widerruf der Gleichstellung ist zulissig,
wenn-die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 3 in Verbin-
dung mit § 68 Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erstam -
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner

Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendlgung der Anwendung der besonde-
ren Regelungen fiur schwerbehinderte Menschen ‘und

.ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die -

behinderten Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl

der Pflichtarbeitsplaize fiir schwerbehinderte Menschen

angerechnet

§117 : -
Entznehung der besonderen Hllfen fiir -
schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen
zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zu-
rickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten
Grund weigert, an einer Mafinahme zur Teilhabe am
Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Ver- - -
halten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft ver-
eitelt, kann das Integrationsamt im Benehmen mit dem
Landesarbeitsamt die besonderen Hilfen fiir schwerbe-
hinderte Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch
firr gleichgestellte behinderte Menschen. -

(2) Vor der Entscheidung tber die Entziehung wird
der schwerbehinderte Mensch gehort. In der Entschei-
dung wird die Frist bestimmt, fiir die sie gilt. Die Frist
lauft vom Tage der Entscheidung an und betrigt nicht -



" mehr als sechs Monate.- Die Entscheidung wird dem
schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9
Widerspruchsverfahren

- §118
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Ver-

) waltungsgerichtsordnung erlasst bei Verwaltungsakten -

der Integrationsamter und bei Verwaltungsakten der
ortlichen Fursorgestellen (§ 107 Abs.2) der Wider-
spruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 119). Des
Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungs-
akt ein Integrationsamt erlassen hat, das bei einer o-
bersten Landesbehorde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozial-
- gerichtsgesetzes erlasst bei Verwaltungsakten, welche

die Arbeitsamter und Landesarbeitsdmter auf Grund
des Teils 2 erlassen, der Widerspruchsausschuss beim
Landesarbeitsamt.

§119
" Widerspruchsausschuss
beim Integrationsamt -

(1) Bei jedem Integrationsamt besteht ein Wider-
spruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeltnehmer
oder Arbeitnehmerinnen sind,

zwel M_itgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Integratiorisamt vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,
einer Vertravensperson schwerbehinderter Menschén

(2) Fur Jedes Mitglied wird ein Stellverlreter oder ei-
ne Stellvertreterin berufen.

(3) Das Integratxonsamt beruft

auf Vorschlag der Orgamsanonen behinderter Men- .

schen des _]ewelhgen Landes die Mtglxeder die Arbeit-
nehmer sind,

auf Vorschlag der jeweils fiir das Land zustéindigen Ar- -

-beitgeberverbande die Mltgheder die Arbeitgeber sind,
sowie die Vertrauenspetson.

" Die zustandige oberste Landesbehorde oder die von ihr
bestimmte Behorde beruft das Mitglied; das das In-
tegrationsamt vertritt. Der Prasident oder die Prisiden-

tin des Landesarbeitsamtes beruft das Mitglied, das das

Landesarbeitsamt v ertntt

Entsprechendes gllt ﬁir die Berufung des Stellvertreters
oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

4 In Kundlgungsangelegenhelten schwerbehinderter

Menschen, die bei einer Dienststelle oder in einem Be-
trieb beschiftigt sind, der zum Geschéfisbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung gehort, treten an

die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber sind, Ange- .

horige des offentlichen Dienstes. Dem Integrations-amt
werden ein Mitglied und sein Stellvertreter oder seine
Stellvertreterin von den von der Bundesregierung be-
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stimmten Bundesbehorden benannt. Emes der Mitglie-
der, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeit- .
nehinerinnen sind, muss dem offentlichen Dienst ange-

. héren.

" (5 Die Amiszeit der Mitgliedér ~der Wider-

spruchsausschiisse betréigt .vier Jahre. Die Mitglieder

der Ausschiisse iiben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

- §120
Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt besteht ein Wider-
spruchsausschuss aus sieben Mitgliedern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen sind,

Zwei Mitgliedern, die Arbeitgeber sind,

einem Mitglied, das das Intégraﬁonsamt vertritt,
einem Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt,
einer VertrauenSperson schwerbehinderter Menschen.

(2) Fir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder ei-
ne Stellvertreterin berufen.

(3) Der Prasident oder die Prisidentin des Landesar-
beitsamtes beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitfnehmerin—
nen sind, auf Vorschlag der Organisationen behinderter

- Menschen des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezirkes,.

der im Benehmen mit den fir den Landesarbeitsamfs-
bezirk jeweils zustandigen Gewerkschaften, die firr die
Vertretung der Arbeitnehmerinteressen . wesentliche
Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der
jeweils fur den Landesarbeitsamisbezirk zustindigen
Arbeitgeberverbande, soweit sie fiir die Vertretung von
Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung haben,

sowie

das Mitglied, das das Landesarbeitsamt vertritt, und die
Venrauensperson

Die zustandige oberste Landesbehorde oder die von ihr
bestimmte Behorde beruft das Mitglied, das das In-
tegrationsamt vertritt. .

Entsprechendes gilt fir die Berufung der Stellvertreter
oder der Stellvertreterin des jeweiligen Mitglieds.

(4) § 119 Abs. 4 gilt entsprechend.

§121
Verfahrensvorschriften

(1) Fur den Widerspruchsausschuss bei dem Integra-
tionsamt (§ 119) und den Widerspruchsausschuss beim
Landesarbeitsamt (§ 120) gllt § 106 Abs. 1 und 2 ent- -
sprechend. .

2) Im Wlderspruchsverfahren nach Teil 2 Kapitel 4 -
werden der Arbeitgeber und der schwerbehinderte
Mensch vor der_Entscheidung gehort; in den iibrigen
Fillen verbleibt es bei der Anhorung des Wider-
spruchsfuihrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse kénnen wegen Be-
sorgnis der Befangenhelt abgelehnt werden. Uber die



Ablehnung entscheidet der Ausschuss dem das Mlt-
glied angehort.

Kapitel 10
Sonstige Vorschriften )
o §122

Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Be-
schifiigung bestimmter Personenkreise nach anderen
Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Ver-
pflichtung zur Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen nach den besonderen Regelungen fur schwerbe-
hinderte Menschen.

- -§123
Arbeltsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelis und der

Dienstbeziige aus einem bestehenden Beschifligungs-

verh#ltnis werden Renten und vergleichbare Leistun--

gen, die wegen der Behinderung bezogen werden, nicht

beriicksichtigt. Die vollige oder teilweise Anrechnung -

dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die
Dienstbeziige ist unzulissig,

) Absatz 1 gilt nicht fur Zeltraume in denen die
Beschiftigung tatsichlich nicht ausgetibt wird und die
Vorschriften tiber die Zahlung der Rente oder der ver-
" gleichbaren Leistung eine Anrechnung oder ein Ruhen

vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dlenstbezilge ge-

zahlt werden.

- §124
Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menscheﬁ Werde’n.auf ihr Verlan-
- gen von Mehrarbeit freigestellt.

§125
- Zusatzurlaub

- Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf ei-
nen bezahlten. zusitzlichen Urlaub von funf Arbeitsta-
gen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelmifige Ar-
beitszeit des schwerbehinderten Menschen auf mehr o-
der weniger als funf Arbeitstage in der Kalenderwoche,
erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub . entspre-
_chend. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Ur-

laubsregelungen fiir schwerbehmderte Menschen einen -

langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberihrt.

§126
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften tiber Hilfen fir behinderte Men-
schen zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile
oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden

so gestaltet, dass sie unabhéngig von der Ursache der .

Behinderung der Art oder Schwere der Behmderung
Rechnung tragen.

@ Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher gelten-
der Rechtsvorschriften erfolgen, bleiben unberithrt.

§127
-Beschiftigung schwerbehinderter Menschen :
- in Heimarbeit )

' a Schvserbehmderte Menschen, die in Helmarbelt
beschafligt oder diesen gleichgestellt sind (§ 1 Abs. 1
und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache
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fur den gleichen Auftraggeber afbeﬁé’n, werden auf die .
Arbeitsplitze fur schwerbehinderte Menschen dieses
Auftraggebers angerechnet.

(2) Fiir in Heimarbeit beschiftigte und diesen gleich-

- gestellte schwerbehinderte Menschen wird die in § 29

Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kundi-
gungsfrist von zwei Wochen auf vier Wochen erhoht;
die Vorschrift des § 29 Abs. 7 des Heimarbeitsgesetzes
ist . sinngemaB anzuwenden. Der besondere Kindi-
gungsschutz schwerbehinderter Menschen im Sinne des
Kapitels 4 gilt auch fir die in Satz 1 genannten Perso-
nen.

(3) Die Bezahlung des zusitzlichen Urlaubs der in
Heimarbeit beschiftigten oder diesen gleichgestellten
schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fur die
Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs geltenden Berech-
nungsgrundsétzen. Sofern eine besondere Regelung
nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Men-
schen als zusitzliches Urlaubsgeld zwei Prozent des in
der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum 30. April
des laufenden Jahres verdienten. Arbeltsentgelts aus-
schlieflich der Unkostenzuschlage

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde
Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden oder eines .
Gleichgestellten beschiftigt werden (§2 Abs. 6 des
Heimarbeitsgesetzes) konnen auf Anirag eines Auf-
traggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplitze fur

-schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn -

der Arbeitgeber in der Hauptsache fiir diesen Aufirag-
geber arbeitet. Wird einem schwerbehinderten Men-
schen im Sinne des Satzes 1, dessen Aarechnung das
Arbeitsamt zugelassen hat, durch seinen Arbeitgeber
gekindigt, weil der Aufiraggeber die Zuteilung von
Arbeit eingestellt oder die regelmiflige Arbeitsmenge

‘etheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber

dem Arbeitgeber die Aufwendungen firr die Zahlung
des regelmafligen Arbeitsverdienstes an-den schwerbe-
hinderten Menschen bis zur rechtmiBigen Beendigung
seines Arbeitsverhaltnisses.

(5) Werden fremde Hilfskrifte eines Hausgewerbe- -
treibenden oder eines Gleichgestellten (§ 2 Abs. 6 des
Heimarbeitsgesetzes) einem Aufiraggeber gemifi Ab-
satz 4 auf seine Arbeitsplitze fiir schwerbehinderte
Menschen angerechnet, erstattet der Aufiraggeber die
dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwen-

: dungen

(6) Die den Arbeltgeber nach § 80 Abs. 1 und 5 tref-
fenden Verpflichtungen gelten auch fiir Personen, die
Heimarbeit ausgeben. .

, o §128 .
Schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen,
Richter und Rlchtermnen, Seldaten und Soldatin-
nen

(1) Die besonderen Vorschnﬁen und Grundsitze fir
die Besetzung der Beamtenstellen sind unbeschadet der
Geltung des Teils 2 auch fiir schwerbehinderte Beamte
und Beamtinnen so zu gestalten, dass die Einstellung
und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen gefor-
dert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter
Menschen unter den Beamten und Beamtinnen erreicht -
wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte oder Beamtin-
nen vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen

- werden, wird vorher das Integrationsamt gehort, das fiir
. die Dienststelle zustandig ist, die den Beamten oder die



- Beamtin beschéftigt, es sei denn, der schwerbehmderte
Beamte oder die schwerbehinderte Beamtin hat die
voizeitige Versetzung in den Ruhestand oder die Ent-
lassung selbst beantragt. Die Beteiligung der Schwer-
bn{lal}]lnmderten\ ertretung gemif § 95 Abs. 2 bleibt unbe-

(3) Die Vorschriften der Absitze 1 ﬁnd 2 finden auf
Richter und Richterinnen entsprechende Anwendung;

-(4) Fur die personliche Rechtsstellung sch\'Nerbehin- .

derter Soldaten und Soldatinnen gelten die § 2 Abs. 1
und 2, §§69, 93 bis 99 und 116 Abs. 1 sowie die

§§ 123, 125, 126 und 145 bis 147. Jm Ubrigen gelten -

fiir Soldaten und Soldatinnen die Vorschrifien tiber die
persénliche Rechtsstellung der schwerbehinderten
Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des
Dienstverhaltnisses vereinbar sind.
- §129
Unabhiingige Titigkeit

“Soweit zur' Ausiibung einer unabhingigen Titigkeit ei-
ne Zulassung erforderlich ist, soll schwerbehinderten
Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachli-
cher Eignung und Erfullung der sonstigen gesetzlichen

Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt ertexlt wer-
den.

-§130
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschiftigten der Integrationsamter, der Bun-

desanstalt fir Arbeit, der Rehabilitationstriger ein-
schlieflich ihrer Beschifiigten in Gemeinsamen Servi-
cestellen sowie der von diesen Stellen beaufiragten In-
tegrationsfachdienste und die Mitglieder der Ausschiis-
se und des Beirates fiir die Teilhabe behinderter Men-
schen (§ 64) und ihre Stellvertreter oder Stellvertrete<
rinnen sowie zur Durchfihrung ihrer Aufgaben hinzu-
gezogene Sachverstindige sind verpflichtet,

1.. tber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages be-

_kannt gewordene personliche Verhaltnisse und An-

- gelegenheiten von Beschiftigten auf Arbeitsplitzen

fir schwerbehinderte Menschen, die ihrer Bedeu-

tung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Be-

handlung bediirfen, Stﬂlschvvexgen Zu bewahren
und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Aufirages bekannt
_gewordene und vom Arbeitgeber ausdricklich als
geheimhaltungsbediirftig bezeichnete Betriebs- o-
der Geschaftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und
nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem-Ausschei-
den aus dem Amt oder nach Beendigung des Auftrages.
Sie gelten nicht gegeniber der Bundesanstalt fur Ar-
beit, den Integrationsimtern und den Rehabilitations-

- trdgern, sowelt deren Aufgaben gegeniiber schwerbe-
hinderten Menschen es erfordern, gegeniiber der
Schwerbehindertenvertretung sowie gegeniiber den in
§ 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in
den’ entsprechenden Vorschriften des Personalvertre-

_ tungsrechts genannten Vertretungen, Personen -und
Stellen.

§131
Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei
Jahre eine Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie umfasst
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folgende Tatbestinde: .

1. die Zahl der schwerbehmderten Merischen mit gﬂl-
tigem Auswelis,

2. personliche Merkmale schwerbemndertér Meﬁ-
schen wie Alter, Geschlecht Staatsangehorigkeit,
" Wohnort,

3. A, Ursache und Grad der Behinderung,

(2) Fur dJe Erhebung besteht Auskunftspflicht. Aus-
kunftspflichtig sind die nach § 69 Abs. 1 und 5 zustin-
digen Behorden.

Kapitel 11
Etegraﬁomprofekfe

§132
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirt-
schaftlich selbstindige Unternehmen (Integrationsun-
ternehmen) oder unternehmensinterne oder von 6ffent-
lichen Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 gefithrte
Betriebe (Integrationsbetriebe) oder Abteilungen (In-
tegrationsabteilungen) zur Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaiftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Um-
stinde voraussichtlich trotz Ausschopfens aller For-
dermoglichkeiten und des Einsatzes von Integrations-
fachdiensten auf besondere Schwmngkelten stofit.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 smd

insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder see-
lischer Behinderung oder mit einer schweren Kor-
per-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich
1 Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und

- allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-
hemmenden Umstéinden die Teilhabe am allgemei-
nen Arbeitsmarkt auflerhalb eines Integratlonspro-
jekts erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerich-
teter Vorbereitung in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung
fur den Ubergang in einen Betrieb oder eine Dienst-
stelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Be-
tracht kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet -
werden sollen sowie

3. schwerbehmderte Menschen nach Beendlgung einer

schulischen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
haben, wenn sie zuvor in einem Integrationsprojekt
an_ berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen teil-

- nehmen und dort beschaﬁlgt und wexterquahﬁnert
werden.

(3) Integrationsunternehmen beschéftigen mindestens
25 Prozent schwerbehinderte Menschen im Sinne von
Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen
soll in der Regel 50 Prozent nicht iibersteigen.

§133
Aufgaben

Die Integrationsbrojekte bieten den schwerbehinder--
ten Menschen Beschiftigung und arbeitsbegleitende



Betreuung an, soweit erforderhch auch Ma.BnaI;men der

beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teil-
nahme an entsprechenden auflerbetrieblichen Mafinah-
. men und Unterstitzung bei der Vermittlung in eine
sonstige Beschiftigung in einem Betrieb oder einer
Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie
geeignete MaBnahmen zur Vorbereitung auf eine Be-
schiftigung in einem Integrationsprojekt.

§134
" Finanzielle Leistungen

Integrationsprojekte Konnen aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe Leistungen fir Aufban, Erweiterung,
Modemisierung und Ausstattung einschiieBlich einer
betriebswirtschafilichen Beratu.ng und fir besonderen
- Aufwand erhalten.

§ 135
Verordnunusermachtwung

Das. Bundesmnnstenum fir Arbeit und Sozmlord—
- nung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mitZu-
stlmmung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff.
und die Aufgaben der Integrationsprojekte, die fiir sie
geltenden fachlichen Anforderungen, die Aufnahme-
voraussetzungen und die finanziellen Leistungen zu re-
" geln. .

Kapitel 12
Werkstﬁtten fiir behinderte Men_schen
§136
Begnff und Aufgaben der Werkstatt fur
behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt far behinderte Menschen ist eine
Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 5 des Teils 1 und

zur Eingliederunig in das Arbeitsleben. Sie hat denjeni--

gen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwe-
re der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt
werden konnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Be-
schaftigung zu einem threr Leistung angemessenen
Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten
und :

2. zu ermoglichen, ihre Léistungs- oder Erwerbsfihig-

keit zu erhalten, zu entwickeln, zu erhohen oder
wiederzugewinnen und dabei ihre Per>onhchke1t
" weiterzuentwickeln.

Sie R‘)rdert den Ubergang geeigneter Personen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete Mafnah-
men. Sie verfiigt {iber ein moglichst breites Angebot an
Berufsbildungs- und Arbeitsplétzen sowie Giber qualifi-
ziertes Personal und einen begleitenden Dienst.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen
tm Sinne des Absaizes 1 unabhingig von Art oder
Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet wer-
den kann, dass sie spitestens nach Teilnahme an Maf}-
nahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein Min-
destmaf3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung
erbringen werden. Dies ist nicht der Fall bei behinder-
ten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung
angemessenen Betreuung eine erbebliche Selbst- oder
Fremdgefihrdung zu erwarten ist oder das Ausmaf} der
erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an
Mafnahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige
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* ghnlichen Rechtsverhialtnis,

Uﬁsﬁnde ein Mindestmaf} wiftschaiﬁ]ich verwertbarer

- Arbeitsleistung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zu-

lassen. -

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen -
fir eine Beschiftigung in einer Werkstatt nicht erfullen,
sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und ge-
fordert werden, die der Werkstatt angegliedert sind.

§ 137
Aufnahme in die Werkstitten fiir
behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstitten nehmen diejenigen be-

. hinderten Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die -

die Aufnahmevoraussetzungen gemaB § 136 Abs. 2 er-

fullen, wenn Leistungen durch die Rehabilitationstrager = - -

gewihrleistet sind; die Moglichkeit zur Aufhahme in
eine andere anerkannte Werkstait nach Maflgabe des
§ 3 des Bundessozialhilfegesetzes oder entsprechender
Regelungen bleibt unberithrt. Die Aufnahme erfolgt
unabhiingig von

1. der Ursache der Behinderung,

‘2. der Art der Behinderung, wenn in dem Emzugsge-

biet keine besondere Werkstatt fitr behinderte Men-
schen fur diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderun;g, der Mindefung der
Leistungsfihigkeit und einem besonderen Bedarf an
Forderung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt be- -
schiftigt, solange die Authahmevoraussetzungen nach

© Absatz 1 vorhegen

§138
Rechtsstellung und Arbeitsentgelt
- behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich aner-

‘kannter Werkstétten stehen, wenn sie nicht Arbeitneh-

mer sind, zu den Werkstitten in einem arbeitnehmer- -
soweit sich aus dem .
zugrunde liegenden Somallmstlmgsverhaltms mchts
anderes ergibt.

(2) Die Werkstitten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis
an die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten
Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem

"Grundbetrag in Hohe des Ausbildungsgeldes, das die

Bundesanstalt fir Arbeit nach den fur sie geltenden
Vorschriften behinderten Menschen im Berufsbil-
dungsbereich zuletzt leistet und einem leistungsange-
messenen Steigerungsbetrag zusamniensetzt. Der Stei-
gerungsbetrag bemisst sich nach der individuellen Ar-
beitsleistung der behinderten Menschen, ‘insbesondere
unter Beriicksichtigung von Arbextsmenge und Ar-
beltsgute

(3) Der Inhalt des arbe1mehmerahnhchen Rechtsver- .
haltnisses wird unter Beriicksichtigung des zwischen
den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrii-
ger bestehenden Sozialleistungsverhiltnisses durch
Werkstattvertrige zwischen den behinderten Menschen
und dem Tréger der Werkstatt naher geregelt. -

" (4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an
Mafnahmen im Eingangsverfahren und im Berufsbﬂ-
dungsbereich gilt § 36 entsprechend :

§139



Mitwirkung
(1) Diein § 138 Abs. 1 genannten behinderten Men-

schen wirken unabhingig von ihrer Geschaftsfihigkeit

durch Werkstattriite in den ihre Interessen beriihrenden
Angelegenheiten der Werkstatt mit. Die Werkstattrite
beriicksichtigen die Interessen der im Eingangsverfah-
ren und im Berufsbildungsbereich der Werkstitten titi-
gen behinderten Menschen in angemessener und geeig-
neter Weise, solange fiir diese eine Vertretung nach §
36 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstitten gewahlt; er

setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in’

§ 138 Abs. 1 genannten behinderten Menschen; von ih-
nen sind die behinderten Menschen wahlbar, die am
Wahltag seit mindestens sechs Monaten in der Werk-
statt beschaftigt sind. )

@ Die Werkstitten fiir behim_ierte Menschen unter-
richten die Personen, die behinderte Menschen gesetz-
lich vertreten oder mit ihrer Betreuung beaufiragt sind,
einmal im Kalenderjahr in einer Eltem- und Betreuer-
versammlung in angemessener Weise iiber die Angele-
genheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung
erstreckt, und horen sie dazu an. In den Werkstitten

kann im Einvernehinen mit dem Triger der Werkstatt

ein Eltern- und Betreuerbeirat errichtet werden, der die
Werkstatt und - den Werkstattrat bei ihrer Arbeit berit
und durch Vorschlige und Stellungnahmen unterstiitzt.

§ 140
Anreclmung von Auftrigen
auf die Aus_glelchsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Aufirige an anerkannte
Werkstitten fir behinderte Menschen zur Beschifti-
gung behinderter Menschen beitragen, konnen 50 vom
Hundert des auf die Arbeitsleistung der Werkstatt ent-
fallenden Rechnungsbetrages solcher Aufirsige (Ge-
samtrechnungsbetrag abziiglich Materialkosten) auf die
Ausgleichsabgabe anrechnen. Dabei wird die Arbeits-
leistung des Fachpersonals zur Arbeits- und Berufsfor-
derung beriicksichtigt, nicht hingegen die Arbeitsleis-
tung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Bei Weiterverduflerung von Erzeugnis-
sen anderer anerkannter Werkstitten fir behinderte
Menschen wird die von diesen erbrachte Arbeitsleis-
tung beriicksichtigt. Die Werkstitten bestatigen das

Vorliegen .der Amechnungsvoraussetzungen in der -

Rechnung. _
(2) Voraussetzung fiir die Am'echnung ist, dass

1. _die Aufirage innerhalb des Jahres, in dem die Ver--

pflichtung zur Zahlunig der Ausgleichsabgabe ent-
- steht, von der Werkstatt fiir behinderte Menschen
" ausgefithrt und vom Auftraggeber bis spitestens 31.
Mirz des Folgejahres verglitet werdenund =~~~

2. es sich nicht um Auftrige handelt, die Triger einer

. Gesamteinrichtung an Werkstitten fiir behinderte
Menschen vergeben, die rechtlich unselbstindige
Teile dieser Einrichtung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftrédgen an Zusammen-

schliisse anerkannter Werkstitten fur behinderte Men-
schen gilt Absatz 2 entsprechend.

i §141 :
Vergabe von Auftriigen durch die ffentliche Hand
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- Aufirige der 6ffentlichen Hand, die von anerkannten

Werkstatten fir-behinderte Menschen ausgefihrt wer-
den konnen, werden bevorzugt diesen Werkstitten an-
geboten. Die Bundesregierung erlasst mit Zustimimung .

des Bundesrates hierzu allgemeine Verwaltungsvor-
schriften.

§142
"Anerkennungsverfahren

Werkstitien fur behinderte Menschen, die eine Ver-
giinstigung im Sinne dieses Kapitels in Anspruch neh-
men wollen, bediirfen der Anerkennung. Die Entschei-
dung tiber die Anerkennung trifft auf Antrag die Bun-
desanstalt fiir Arbeit im Einvernehmen mit dem @iber=
ortlichen Trager der Sozialhilfe. Die Bundesanstalt fir
Arbeit fithrt ein Verzeichnis der anerkannten Werk-
statten fur behinderte Menschen. In dieses Verzeichnis
werden auch Zusammenschlisse anerkannter Werk-

statten fiir behinderte Menschen aufgenommen.

§ 143
_ Blindenwerkstitten

Die §§ 140 und 141 sind auch zugunsten von Blin-
denwerkstiitten im Sinne des Blindenwarenvertriebsge-
setzes vom 9. April 1965 (BGBL. I S. 311), zuletzt ge-.
andert durch Gesetz vom 23. November 1994 (BGBI 1
S. 3475), anzuwenden.

§144
Verordnunosermachtloungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere
uber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fir
behinderte Menschen, die Aufnahmevoraussetzungen,
die fachlichen Anforderungen, insbesondere hinsicht-
Yich der Wirtschaftsfilhrung sowie des Begriffs und der
Verwendung des Arbeitsergebnisses sowie das Verfah-
Ten zur Anerkennung als Werkstatt fir behinderte Men-
schen.

(2) Das Bundesministerium fitrr Arbeit und Sozialord-

. nung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustim-

mung des Bundesrates im Einzelnen die Emichhung,
Zusammensetzung und Aufgaben des Werkstattrats, die
Fragen, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, ein-
schliefllich Art und Umfang der Mitwirkung, die Vor-
bereitung und Durchfihrung der Wahl, einschliefilich
der Wahiberechtigung und der Wihlbarkeit, die Amts-
zeit sowie die Geschiftsfitlhrung des Werkstattrats ein-
schliefilich des Erlasses einer-Geschifisordnung und
der personlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder
des Werkstattrats und der Kostentragung, Die Rechts-
verordnung kann dariiber hinaus bestimmen, dass die in
ihr getroffenen Regelungen keine Anwéndung auf Re- -
ligionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen finden, -
soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen
haben

Kapitel 13

Unentgeltliche Beforderung schwerbehinderter
Menschen im éffentlichen Personenverkehr

§ 145
Unentgeltliche Beférderung, Anspruch auf
Erstattung der Fahrgeldausfille :

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge. 1hrer
Behinderung in ihrer Bewegungst‘ahlgkelt im Straflen-
verkehr erhebhch beemtrachtxgt oder hilflos oder ge-



hérlos sind, werden von Unternehmern, die ffentli-
chen Personenverkehr: betreiben, gegen Vorzeigen ei-
nes entsprechend gekennzeichneten Ausweises . nach
§ 69 Abs. 5 im Nahverkehr im Sinne des § 147 Abs.'1
unentgeltlich befordert; die unentgeliliche Beforderung
verpflichtet zur Zahlung eines tanifmaBigen Zuschlages
bei der Benutzung zuschlagpflichtiger Zﬁge des Nah-
verkehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer
gitltigen Wertmarke versehen ist. Sie wird gegen Ent-
richtung eines Betrages von 120 Deutsche Mark fiir ein
Jahr oder 60 Deutsche Mark fiir ein halbes Jahr ausge-
geben. Wird sie vor Ablauf der Guiltigkeitsdauer zu-
riickgegeben, wird auf Antrag fiir jeden vollen Kalen-
dermonat ihrer Giltigkeit nach Riickgabe ein Betrag
von zehn Deutsche Mark erstattet, sofemn der zu erstat-

tende Betrag 30 Deutsche Mark nicht unterschreitet; .

entsprechendes gilt fur jeden vollen Kalendermonat
nach dem Tod des schwerbehinderten Menschen. Auf
Antrag wird eine fiir ein Jahr giiltige Wertmarke, ohne
dass der Betrag nach Satz3 zu entrichten ist, an
schwerbehinderte Menschen ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 76 Abs. 2a Nr. 3a des
Bundessozialhilfegesetzes oder entsprechender
Vorschriften oder hilflos im Sinne des § 33b des
Einkommensteuergesetzes oder entsprechender

* Vorschriften sind oder

2. die Arbeitslosenhilfe oder fir den Lebensunterhalt
laufende Leistungen nach dem Bundessozialhilfe-
gesetz, dem Achten Buch oder den §§ 27a und 27d
des Bundesversorgungsgesetzes erhalten oder -

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzﬁngen nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes itber

die unentgeltliche Beforderung von Kriegs- und |

" Wehrdienstbeschidigten sowie von anderen Behin-

derten im Nahverkehr vom 27. August 1965 -

(BGBL. I S. 978), zuletzt gedndert durch Artikel 41
des Zustindigkeitsanpassungsgesetzes vom 18.
Mirz 1975 (BGBL. I S. 705), erfiillten, solange der
- Grad' der Minderung der Erwerbsfihigkeit infolge
der anerkannten Schidigung auf wenigstens
70 Prozent festgestellt ist oder auf wenigstens 50
Prozent festgestellt ist und sie infolge der Schadi-
gung erheblich gehbehindert sind; das Gleiche gilt
fur schwerbehinderte Menschen, die diese Voraus-

setzungen am 1. Oktober 1979 nur deshalb nicht er--

fullt haben, weil sie ihren Wohnsitz oder itiren ge-
wohnlichen Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in dem

in Artikel 3 des Euugmlgsvertrages genannten Ge- -

i biet hatten.

Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange der
Ausweis einen giltigen Vermerk iber die Inanspruch-
nahme von KraftfahrzengsteuerermafBigung tragt. Die
Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die
nach § 69 Abs. 5 zustindigen Behorden. Die Landesre-
gierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die
Aufgaben nach Absatz 1 Sitze 3 bis 5 ganz oder teil-
weise auf andere Behorden ibertragen. Fur Streitig-

keiten in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wert- -

marke gilt § 51 Abs. 4 des Sozialgerichtsgesetzes ent-
sprechend.

- (2) Das Gleiche gilt im Nah- und Femnverkehr im -

Sinne des § 147, ohne dass die Voraussetzung des Ab-
satzes 1 Satz 2 erfullt sein muss, fiir die Beforderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Men-
schen im Sinne des Absatzes 1, sofem eine standige
Begleitung notwendig und dies im Ausweis des
schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und
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2. des Handgepicks, eines mitgefihrten Krankenfahr-

stuhles, soweit die Beschaffenheit des Verkehrs-
mittels dies zulisst, sonstiger orthopédischer Hilfs-
mittel und eines Fuhrhundes

(3) Die du.rch die unentgelthche Beibrderu.dg nach
den Absitzen 1 und 2 entstehenden Fahrgeldausfille

- werden nach MaBgabe der §§ 148 bis 150 erstattet.

§146
Personhche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfihigkeit im StraBenverkehf

-ertheblich beeintrachtigt ist, wer infolge einer Ein- -
~ schrankung des Gehvermdgens (auch durch innere Lei-

den oder infolge von Anfillen oder von Stérungen der
Orientierungsfihigkeit) nicht ohne erhebliche Schwie-
rigkeiten oder nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere
Wegstrecken im Ortsverkehr zuriickzulegen vermag,
die nblicherweise noch zu Fufl zuriickgelegt werden.
Der Nachweis der erheblichen Beeintriichtigung in der
Bewegungsfihigkeit im Straflenverkehr kann bei
schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Be-
hinderung von wenigstens 80 pur mit einem Ausweis
mit halbseitigem orangefarbenem Flachenaufdruck und
eingetragenem Merkzeichen G gefithrt werden, dessen
Gultigkeit frithestens mit dem 1. April 1984 beginnt, o-
der auf dem ein entsprechender Anderungsvermerk
eingetragen ist.

(2) Stindige Begleitung ist bei schwerbehinderten |,
Menschen notwendig, die bei Benutzung von 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung zur
Vermeidung von Gefahren fiir sich oder andere regel-
méBig auf fremde Hilfe angewiesen sind.

§147 -
Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der of-
fentliche Personenverkehr mit

1. Straenbahnen und Obussen im Sinne des Perso-
nenbeforderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 -
und 43 des Personenbeforderungsgesetzes auf Li--
nien, bei denen die Mehrzahl der Beforderungen ei-
ne Strecke von 50 km nicht tibersteigt, es sei denn,
dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des Perso- -
nenbeforderungsgesetzes die Genehmigungsbehor-
de auf die Einhaltung der Vorschriften itber die Be-
forderungsentgelte gemafi- § 45 Abs. 3 des Perso-
nenbeforderungsgesetzes ganz oder teilweise ver-
zichtet hat,

3. S-Bahnen in der 2. Wz;genklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und
auf Strecken und Streckenabschnitten, die in ein
von mehreren Unternehmem gebildetes, mit den-
unter den Nummern 1, 2 oder 7 genannten Ver-
kehrsmitteln zusammenhingendes Liniennetz mit
einbeitlichen oder verbundenen Beﬁ)rderungsent-
gelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bunde:. in der 2. Wagenklasse in
Zigen, die uberwiegend dazu bestimmt sind, die’
Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu beﬁ'ledlgen
(Zuge des Nahverkehrs), im Umbkreis von 50 km
um den Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
des schwerbehinderten Menschen,



6. Vsonstlgen Eisenbahnen des offentlichen Verkehrs
* im Sinne des §2 Abs. 1 und §3 Abs. | des Allge-

meinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse

auf Strecken, bei denen die Mehrzahl der Beforde-
rungen eine Strecke von 50 km nicht itberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fahr- und Ubersetz-
verkehr, wenn dieser der Beforderung von Personen
im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Aus-
gangs- und Endpunkt innerhalb dieses Bereiches

liegen; Nachbarschafisbereich ist der Raum zwi-

schen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmit-
telbar aneinander grenzen zu miissen, durch einen
stetigen, mehr als einmal am Tag durchgefithrien
Verkehr wutschaﬁhch und verkehrsmaBig verbun-
den sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der of-

fenthche Personenverkehr mlt

1. Krafifahrzeugen im leenverkehr nach §42 des
Peraonenbeforderungsgesetzes

2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugver-
kehr, ,

3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr,
sofern keine Hifen auferhalb des Geltungsberei-
ches dieses Gesetzbuchs angelaufen werden, soweit
der Verkehr nicht Nahv erkehr im Smne des Absat-
zes 1 ist.

. (3) Die Unternehmer, die dffentlichen Personenver-
kehr betreiben, weisen im offentlichen Personenverkehr
nach Absatz 1 Nr. 2, 5, 6 und 7-im Fahrplan besonders
darauf hin, inwieweit eing Pflicht zur unentgeltlichen
Beforderung nach § 145 Abs. 1 nicht besteht.

§ 148 :
Erstattung der Fahrgeldausfille im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausféile im Nahverkehr werden nach
einem Prozentsatz der von den Unternehmern nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Gesetzes sind
alle Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf zum geneh-

migten Beforderungsentgelt; sie umfassen auch Ertrige -

aus der Beforderung von Handgepick, Krankenfahr-
-stihlen, sonstigen orthopddischen Hilfsmitteln, Tieren
sowie aus erhShten Beﬁirdenmgsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmem
gebildeten zusammenhingenden Liniennetz. mit ein-
heitlichen oder verbundenen Beforderungsentgelten die
Ertrige aus dem Fahrkartenverkauf zusammengefasst
und dem einzelnen Unternehmer anteilm#Big nach ei-
nem vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen, so
_ist der zugewiesene Anteil Ertrag im Sinne des Absat-
- zes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fiir
jedes Land von der Landesregierung oder deér von thr
. bestimmten Behorde fiir jeweils ein Jahr bekannt ge-

" macht. Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von.

folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Ka-
lenderjahr ausgegebenen Wertmarken zuziglich 20
Prozent und der Zahl der in dem Land am Jahres-

“ende in Umlauf befindlichen giltigen Ausweise im.
Sinne des § 145 Abs. 1 Satz1 von schwerbehin- .

derten Menschen, die das sechste Lebensjahr voll-
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endet haben und bei denen die Notwendigkeit einer
standigen Begleitung im Ausweis eingetragen ist;
Wertmarken mit einer Gilltigkeitsdaver von einem
halben Jahr werden zur Hilfte, zuriickgegebene
Wertmarken fiirr jeden -vollen Kalendermonat vor
Rickgabe-zu einem Zwolftel gezihlt,

2. der in den jihrlichen Verdffentlichungen des Sta-

tistischen Bundesamtes zum Ende des Vorjahres

- nachgewiesenen Zahl der Wohnbevolkerung in dem

Land abziglich der Zahl der Kinder, die das sechste

Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der
Zahlen nach Nummer 1. '

Der Prozentsatz-ist nach folgender Formel zu berech-
nen: . : N
\Iach Nummer] errechnete Zahl

X100
Nach Nummer2 errechnete Zahl

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende
Bruchteile von 0,005 und mehr werden auf ganze Hun- .
dertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmer durch Verkehrszihling -
nach, dass das Verhaltnis zwischen den nach diesem
Gesetz. unentgeltlich befsrderten Fahrgisten und den
sonstigen Fahrgasten den nach Absatz 4 festgesetzten
Prozentsatz um mindestens ein Drittel iibersteigt, wird .
der Berechnung des Erstattungsbetrages auf Antrag der
nachgewiesene Prozentsatz zugrunde gelegt.

. § 149
Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

(1) Die F. ahrgelcrlausfalle"im Fernverkehr werden nach
einem Prozentsatz der von den Unternehmern nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen im Femverkehr erstattet. -

(2) Der mafigebende Prozentsatz wird vom Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und
dem Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen fur jeweils zwei Jahre bekannt gemacht.
Bei der Berechnung des Prozentsatzes ist von folgen-
den, fitr das letzte Jahr vor Beginn des Zweijahreszeit-

‘raumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes
am Jahresende in Umlauf befindlichen giltigen
Ausweise nach § 145 Abs, 1 Satz 1, auf denen die
Notwendigkeit standiger Begleltung emgetragen ist,
abziiglich 25 Prozent, = _

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Sta-
tistischen Bundesamtes zum Jahresende nachgewie-
senen Zahl der Wohnbevolkerung im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes abzitglich der Zahl der Kin-
der, die das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errech-
nen: :

Ta \f :
Nach Nummer] errechnete Zahl X100

- Nach Nummer?2 errechnete Zahl

" § 148 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

~§150
. Erstattungsverfahren



(i) Die Fahrgeldausfille werden auf Antrag des Un-

temehmers erstattet. Bei einem von mehreren Unter-

nehmern gebildeten zusammenhingenden Liniennetz
- mit einheitlichen oder verbundenen Beﬁirdenmgsent—

gelten konnen die Antrige auch von einer Gemein- -

schaftseinrichtung dieser Untemnehmer fiir ihre Mit-
glieder gestellt werden. Der Antrag ist bis zum 31. De-

" zember fiir das vorangegangene Kalenderjahr zu stel- -

“len, und zwar fir den Nahverkehr nach § 151 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 und fir den Femverkehr an das Bundes-
verwaltungsamt, fir den iibrigen Nahverkehr bei den in
Absatz 4 bestimmten Behorden.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Voraus-
zahlungen fur das laufende Kalenderjahr in Hohe von

insgesamt 80 Prozent des zuletzt fiir ein’ Jabr festge- -

setzten Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlungen wer-

den je zur Hilfte am 15. Juli und am 15. November ge- .

zahlt. Der Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als
Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen
sind zuritckzuzahlen, wenn Unterlagen, die fiir die Be-
rechnung der Erstattung erforderlich sind, nicht bis zum
31. Dezember des auf die Vorauszahlung folgenden,
Kalenderjahres vorgelegt sind.

(3) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle legt die Behorden fest, die iiber die Antrige auf
- Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf
den Bund und das Land entfallenden Betrige auszah-
len. § 11 Abs. 2 bis 4 des Personenbeforderlmusgeset-
zes gilt entsprechend.

(@) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet

mehrerer Linder, entscheiden die nach Landesrecht zu-
standigen Landesbehorden dieser Lander dariiber, wel-

cher Teil der Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Be-
reich ihres Landes entfallt.

(5) Die Unternehmen im Sinne des § 151 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 legen ihren Antrigen an das Bundesver-
waltungsamt den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeld-
emnnahmen im Nahverkehr zugrunde, der auf den Be-

reich des jeweiligen Landes entfallt; fir den. Nahver--

kehr von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 147
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bestimmt sich dieser Teil nach dem
Anteil der Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des
Bundes mit Ziigen des Nahverkehrs im _]ewelhgen Land
erbracht werden.

) Hmswhthch der Erstattungen gemal § 148 fur

den Nahverkehr nach § 151 Abs.1 Satz1 Nr.1 und
gemil § 149 sowie der entsprechenden Vorauszahlun-
gen nach Absatz 2 wird dieses Gesetz in bundeseigener
Verwaltung ausgefithit. Die Verwaltungsaufgaben des
Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fach-
lichen Weisungen des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung in eigener Zustandigkeit. '

(7) Fur das Erstathingsverfahren gelten das Verwal-
tungsverfahrensgesetz und die entsprechenden Gesetze
der Lander. Bei Streitigkeiten iiber die Erstattungen
und die Vorauszahlungen ist der Verw altungsrechtsweg
gegeben. -

§151
Kostentragung

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen firr die unent-

geltliche Beforderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich G-
berwiegend in der Hand des Bundes oder eines
mehrheitlich dem Bund gehérg:nden Unternehmens
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befinden (auch in Verkehrsverbunden) erstattungs-
berechtigte Unternehmer sind,

2. im tbrigen Nahverkehr fir

a) schwerbehinderté Menschen im Sinne des § 145
Abs. 1, die wegen einer Minderung der FEr-
werbsfihigkeit um wenigstens 50 Prozent An-
spruch auf Versorgung nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz oder nach anderen Bundesge-
setzen in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften’ des Bundesversofgungsgesetzes haben
oder Entschadigung nach § 28 des Bundesent-
schidigungsgesetzes erhalten, -

b) ihre Beglextperson im Sinne des § 145 Abs 2
Nr. 1,

¢) die mitgefithrten Gege_nstz‘inde im Sinne des
§ 145 Abs. 2 Nr. 2 sowie

3. im Fernverkehr fir die Begleltperson und die mit-
geﬁlhrten Gegenstande im Smne des § 145 Abs. 2

Die Lander tragen die Aufwendungen fur die unent- -

geltliche Beforderung der Gbrigen Personengruppen
und der mitgefithrten Gegenstande im Nahverkehr :

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 auf den Bund und
nach Absatz 1 Satz 2 auf die einzelnen Linder entfal-
lenden Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beforde-
rung im Nahverkehr errechnen sich aus dem Anteil der -
in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen
Wertmarken und der am Jahresende in Umlauf befind-
lichen gultigen Ausweise im Sinne des § 145 Abs. 1
Satz1 von. schwerbehinderten Menschen, die das
sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die
Notwendigkeit einer standigen Begleitung im Ausweis

‘eingetragen ist, der jeweils auf die in Absatz 1 genann-
‘ten Personengruppen entfillt. Wertmarken mit einer
Gultigkeitsdauer .von einem halben Jahr werden zur - -

Halfte, zuriickgegebene Wertmarken fir jeden vollen
Kalendermonat vor Rickgabe zu einem Zwolftel ge-
zahlt. :

"(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben filr die
unentgeltliche Beforderung im Nahverkehr werden' fir
Rechnung des Bundes geleistet. Die damit zusammen-
hangenden Einnahimen werden an den Bund abgefiihrt.
Personliche und sachliche Verwaltung;kosten werden
nicht erstattet. .

@) Auf die fur Rechnung des Bundes gelelsteten

Ausgaben und die mit ihnen zusammenhingenden Ein-

nahmen wird § 4 Abs. 2 des Ersten Uberleitungsgeset-
zes in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 603-3, veroffentlichten bereinigten Fassung,
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20.
Dezember 1991 (BGBL. I S. 2317), nicht angewendet.

§152
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch dic Ausgabe der Wertmarke erzielten
jahrlichen Einnahmen sind an den Bund abzufithren:

1. die Emnah:ﬁen aus der Ausgabe von Wertmarken
an schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 151
Abs. 18Satz 1 Nr. 2,

2. ein bundeseinheitlicher Anteil der Gbrigen Einnah-
men, der vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung im Einvernehmen mit dem Bundes-



ministerium der Finanzen und dem Bundesministe-
rium fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen fiir
"jeweils ein Jahr bekannt gemacht wird. Er emrechnet
-sich aus dem Anteil der nach § 151 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 vom Bund zu tragenden Aufwendungen an
den Gesamtaufwendungen von Bund und Lindern
fir die unentgeltliche Beforderung im Nahverkehr,
abziiglich der Aufwendungen fur die unentgeltliche
Beforderung der in § 151 Abs. 1 Satz1 Nr. 2 ge-
nannten Personengruppen. '

Die durch Ausgabe von Wertmarken an schvs.erbehm— ’
derte Menschen im Sinne des § 151 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

erzielten Einnahmen sind zum 15. Juli und zum 15.
November an den Bund abzufithren. Von den einge-
gangenen tbrigen Einnahmen sind zum 15. Juli und
zum 15. November Abschlagszahlungen in Hohe des

Prozentsatzes, der fiir das jeweilige Vorjahr nach Satz 1 .

Nr. 2 bekannt gemacht wird, an den Bund abzufithren.
Die auf den Bund entfallenden Emnahmen sind fur je-
des HaushaltSJahr abzurechnen.

, §153
Erfassung der Ausweise

Die fiir die Ausstellung der Ausweise nach § 69 Abs. 5
zustindigen Behorden erfassen

1. dié am Jahresende in Umlauf befindlichen giltigen

Ausweise, getrennt nach
- a)Art, _
b) besonderen Eintragu.ngen und

¢) Zugehorigkeit zu einer der in § 131 Abs. 1 Satz 1

. genannten Gruppen,

o

die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken,
unterteilt nach der jeweiligen Gultigkeitsdauer, und
die daraus erzielten Einnahmen, getrennt nach Zu-
gehorigkeit zu einer der in § 151 Abs. 1 Satz 1 ge-
nanaten Gruppen als Grundlage fur die nach § 148
. Abs. 4 Nr. 1 und § 149 Abs. 2 Nr. 1 zu emmittelnde
Zahl der Ausweise und Wertmarken, fir die nach
§ 151 Abs. 2 zu ermittelnde Hohe der Aufwendun-
_gen sowie fir die nach § 152 vorzunehmende Auf-
teilung der Einnahmen aus der Ausgabe von Wert-
marken. Die zustindigen obersten Landesbehorden
teilen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
alordnung das Ergebnis der Erfassung nach Satz 1

spatestens bis zum 31. Mirz des Jahres mit, in dem :

_die Prozentsatze festzusetzen sind.

§154
Verordnunosermachhgungen

. (1) Die Bundesregierung wird ermichtigt, in der
Rechtsverordnung auf Grund des § 70 nihere Vor-
schrifien @ber die Gestaltung der Wertmarken, ihre
Verbindung mit dem Ausweis und Vermerke iiber ihre
Galtigkeitsdauer zu erlassen. .

) (2) Das Bundesministerium filr Arbeit und Sozial-

ordnung und das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau-
und Wohnungswesen werden érméchtigt, durch
Rechtsverordnung festzulegen, welche Zuggattungen

von Eisenbahnen des Bundes zu den Zugen des Nah- -

verkehrs im Sinne des § 147 Abs. 1 Nr. 5 und zu den

zuschlagpflichtigen Ziigen des Nahverkehrs im Sinne

des § 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz zihlen.
Kapitel 14
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Straf-, BuBigeld- und Schlussvorschriften

§ 155
* Strafvorschriften

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich
ein zum personlichen Lebensbereich gehorendes Ge-
heimnis oder ein Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis,

. offenbart, das ihm als Vertrauensperson schwerbehin-

derter Menschen anvertraut worden oder sonst bekannt
geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bestraﬁ

(7)) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Ab-

~ sicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen

anderen zu schidigen, so ist die Strafe Freiheitssirafe
bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird be-
straﬁ, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, nament-
lich ein Betriebs- oder Géschiftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach Absatz 1 verpflichtet ist, ver-

- wertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. "

§ 156
Buligeldv orschrlften

(1) Ordnungswidrig ‘handelt, wer vorsitzlich oder

* fahrlassig

1. "entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung
-mit ‘einer Rechtsverordnung nach §79 Nr. 1,
schwerbehinderte Menschen nicht beschiftigt,

2. entgegen § 80 Abs. 1 ein Verzeichnis nicht, nicht
richtig, nicht vollstlindig oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise fithrt oder nicht oder nicht
‘rechtzeitig vorlegt, :

3. entgegen § 80 Abs. 2 Satz 1 oder Abs. 4 eine An-
zéige nicht, nicht richtig, nicht vollstindig, nicht in
der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechizeitig
erstattet,

4. entgegen §80 Abs. 5 eine Auskunft nicht, nicht

richtig, nicht vollstandlg oder nicht rechtzemg er-
teilt, :

5. - entgegen § 80 Abs, 7 Einblick in den Betrieb oder
die Dienststelle nicht oder nicht rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 80 Abs. 8 eine dort bezeichnete Person
nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

7. entgegen § 81 Abs.1 Satz4 oder 9 eine dort be-
zeichnete Vertretung oder einen Beteiligten nicht,
nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig
unterrichtet,

8. enigegen §81 Abs.1 Satz7 eine Entscheidung -
nicht erértert, oder

9. entgegen § 95 Abs. 2 Satz 1 die Schwerbehinder-
tenvertretung nicht, nicht richtig, nicht vollstéindig
oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder mcht oder .
nicht rechtzeitig hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBle
bis zu fimftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3)" Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes uber Ordnungsvvldngkelten 1st das

) Landesarbeltsamt



(4) § 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die GeldbuBe ist an das Integrationsamt abzufith-
ren. Fiir ihre Verwendung gilt § 77 Abs. 5. -

§ 157
Stadtstaatenklausel -

(1) Der Sénat der Freien und Hansestadt Hamburg

wird erméchtigt, die Schwerbehindertenvertretung fiir -

Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen
betreffen, in der Weise_zu regeln, dass die Schwerbe-
hindertenveriretungen aller Dienststellen eine Gesamt-
schwerbehindertenvertretung wahlen. Fuir die Wahl gilt
§ 94 Abs. 2, 3, 6 und 7 entsprechend.

(2) § 97 Abs. 6 Satz 1 gﬂt entsprechend.

§ 158
Sonderregelung fiir den Bundesnachnchtendlenst

Fiir den Bundesnachrichtendienst gilt dxeses Gesetz mit
folgenden Abweichungen: .

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der
Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.

» 2. Fir den Bundesnachrichtendienst gelten die
Pflichten zur Vorlage des nach § 80 Abs. 1 zu fith-

renden Verzeichnisses, zur Anzeige nach §80 -

Abs. 2 und zur Gewihrung von Einblick nach § 80

Abs. 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 90 Abs. 3

gilt nur fir die Beendigung von Probearbeitsver-
. haltnissen. .

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten
auch Teile und Stellen- des Bundesnachrichten-
dienstes, die nicht zu seiner Zentrale gehoren. § 94

- Abs. 1 Satz 4 und 5 sowie § 97 sind-nicht anzuwen-

den. In den Fallen des § 97 Abs. 6 ist die Schwer-
behindertenvertretung der Zentrale des Bundes-
nachrichtendienstes zustindig. Im Falle des § 94
Abs. 6 Satz 4 1adt der Leiter oder die Leiterin der
- Dienststelle ein. Die Schwerbehindertenvertretung
ist in den Fallen nicht zu beteiligen, in denen die
Beteiligung der Personalvertretung nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz ausgeschlossen  ist.

Der Leiter oder die Leiterin des Bundesnachrich-

tendienstes kann anordnen, dass die Schwerbehin-
dertenvertretung nicht zu beteiligen ist, Unterlagen
nicht vorgelegt oder Auskinfte nicht erteilt werden
dirfen, wenn und soweit dies aus besonderen nach-
richtendienstlichen Grimden geboten ist. Die
Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenver-
tretung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der
Personalvertretung ruhen. § 96 Abs.7 Satz3 ist
nach Mafgabe der Sicherheitsbestimmungen des
‘Bundesnachrichtendienstes  anzuwenden.  § 99
Abs. 2 gilt nur fir die in § 99 Abs. 1 genannten Per-
sonen und Vertretungen der. Zentrale des Bundes-
- nachrichtendienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt
(§ 119) und im Widerspruchsausschuss beim Lan-
desarbeitsamt (§ 120) treten in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen, die beim Bundes-
nachrichtendienst beschaftigt sind, an die Stelle der
Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitgeber sind (§ 119 Abs. 1 und § 120

Abs. 1), Angehorige des Bundesnachrichtendiens-

tes, an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung
die Schwerbehindertenvertretung der Zentrale des
Bundesnachrichtendienstes. Sie werden dem In-
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tegrationsamt und dem Prasidenten oder der Prasi-
dentin des Landesarbeitsamtes vom Leiter oder der
Leiterin des Bundesnachrichtendienstes benannt.
Die Mitglieder der Ausschilsse miissen nach den
dafur geltenden Bestimmungen ermichtigt sein,
Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht
kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Ge-

setzes im Geschiftsbereich des Bundesnachrichten-
dienstes entstehen, entscheidet im ersten und letzten
Rechtszug der oberste Gerichtshof des zustandlgen
Gerichtszweiges.

L §159
Uberganosregelung

(1) Abwelchend von § 71 Abs. 1 betrigt die Pflicht-
quote fiir die in § 71 Abs. 3 Nr. 1 und 4 genannten 6f-
fentlicheni Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent,
wenn sie am 31. Oktober 1999 auf mindestens 6 Pro-.
zent der Arbeitsplitze schwerbehinderte Menschen be- -
schiftigt hatten.

(2) Auf Leistungen nach § 33 Abs. 2 des Schwerbe-
hindertengesetzes in Verbindung mit dem Ersten Ab-
schnitt der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabever-
ordnung jeweils in der bis zum 30. September 2000
geltenden Fassung sind die zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Rechtsvorschriften weiter anzuwenden, wenn
die Entscheidung iiber die beantragten Leistungen vor

- dem 1. Oktober 2000 getroffen worden ist.

(3) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes
getroffene bindende Feststellung iiber das Vorliegen
einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und -
das Vorliegen weiterer gesundheitlicher Merkmale
gelten als Feststellungen nach diesem Gesetz.

(4) Die nach § 56 Abs. 2 des Schwerbehinderten-
gesetZes erlassenen aligemeinen Richtlinien sind bis

. zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschrif-

ten nach § 141 weiter anzuwenden.

§ 160
Uberprufungsreoelung

Die Bundesreglerung berichtet den gesetzgebenden
Korperschaften des Bundes bis zum 30. Juni 2003 iiber
die Beschaftigungssituation schwerbehinderter Men-
schen und schlagt die danach zu treffenden MafBnah-
men Vor.
Artikel 2.
Andéruﬁg des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
— Aligemeiner Teil -
(860-1)

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil ~
(Artikel 1 des Gesetzes vom 11.Dezember 1975 -
wird wie
folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gesandert:

a) Die Angabe zu § 10 wird wie folgf gefasst: -

,,§ 10 Teilhabe behinderter Menschen®



IS

b) Die Angabe zu § 20 wird wie fblgt gefasst:
»§ 20 (aufgehoben)“

" ¢} Die Angabe zu § 29 wird wie folgt gefasst:

»§ 29 Leistungen zur Rehabilitation und Teil-
‘habe behinderter Menschen*

d) Die Angabe zu § 64 wird wie folgt gefasst:

- ..§ 64 Lexstungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben”
§ 10 wird wie folgt gefasst:

" »Leilhabe behinderter Mensqhen :
 Menschen, die koiperlich, geistig: oder seelisch be-

hindert sind oder denen eine solche Behinderung

droht, haben unabhingig von der Ursache der Be-

hinderung zur Férderung ihrer Selbstbestimmung
und gleichberechtigten Teilhabe ein Recht auf Hll-
fe, die notwendig ist, um

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zZu
mindern, ihre Verschlimmerung zu verhmen o-
der ihre Folgen zu mildem,

2. Einschrinkungen der Erwerbsfihigkeit oder

- Pflegebediirftigkeit zu vermeiden, zu iberwin-

den, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu

- verhiiten sowie den vorzeitigen Bezug von So-

zialleistungen zu vermeiden oder laufende So-
zialleistungen zu mindern,

3. ihnen einen ihren Neigungen und Fahigkeiten
entsprechenden Platz im Arbeitsleben zu si-
 chern,

4. ihre Entwicklung zu fordern und ihre Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft und eine mog-
lichst selbstindige und selbstbestimmte Lebens-
fuhrung zn ermdglichen oder zu erleichtern so-
wie

5. Benachteiligungen auf Grund der Behinderung
entgegenzuwirken.*

§ 17 wird wie folgt gesndert:

a) Absatz l wird wie folgt gesndert:

aa) In Nummer 2 am Ende wird das Wort ,,und*” -

durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 3 am Ende wird der Punkt durch
das Wort ,,und” ersetzt.

cc) Nach Nummer 3 w1rd folgende Nummer 4
angeﬁlgt

»4. thre Verwaltungs- und ' Dienstgebaude
frei von Zugangs- und Kommunikati-
onsbarrieren sind und Sozialleistungen
in barrierefreien Raumen und Anlagen
ausgefithrt werden.“

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 emge-
fugt:

»(2) Horbehinderte Menschen haben daé '
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Recht, bei der Ausfihrung von Sozialleistun-
gen, insbesondere auch bei #rztlichen Untersu-
chungen und Behandlungen, Gebirdensprache
- zu verwenden. Die firr die Sozialleistung zu-
- stindigen Leistungstrager sind verpflichtet, die
durch die Verwendung der Gebardensprache
und anderer Kommunikationshilfen entstehen-
den Kosten zu tragen.”

. 1§19 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe e werden die Worter

»oeruflichen Eingliederung Behinderter durch die
Worter ,,Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben™ ersetzt.

. § 20 wird aufgehoben.
. In§22 Abs. INr.2,§23 Abs. I1Nr. 1 Buchstabe a

und § 24 Abs. 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort ,.Be-
rufsforderung™ durch die Woérter ,,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.-

. §28 Abs. l Nr. 2 Buchstabe ¢ wird wie folgt ge-

fasst:

»¢) Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen,
insbesondere auch Tellhabe am Leben in der
Gemeinschaft,

. In §28 Abs. 1 Nr. 3 wird das Wort .Behinderter™

durch die Worter , behinderter Menschen® ersetzt.

9. § 29 wird wie folgt gefasst:

=829
Lelstungen zur Rehabilitation und Teilhabe
- behinderter Menschen

(1) Nach dem Recht der Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen kénnen in Anspruch

- genommen werden

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
insbesondere

a) Frihforderung behinderter und von Behin-
derung bedrohter Kinder,

.b) éarztliche und zahnirztliche Behandlung,

¢) Arznei- und Verbandmiitel sowie Heilmittel
einschliefflich physikalischer, Sprach- und
Beschiftigungstherapie,

d) Korperersatzstucke, orthopadlsche und an- -
: dere Hilfsmittel,

€) Belastungs_erprobung und Arbeitstherapie,

2. Leistungen zur Tellhabe am Arbeitsleben, ins-
besondere

a) Hilfen zum Erhalten oder Erlangen eines
Arbeitsplatzes, .

b) Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung,
~ Ausbildung und Weiterbildung,

¢) sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe
am Arbeitsleben, )

3. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge- -
meinschaft, insbesondere Hilfen



a) zur Enﬁmckluﬁg der gelsﬁgen und korperli-
chen Fahigkeiten vor Beginn der Schul-
pflicht,

"~ b) zur angemessenen Schulbildung, -
¢) zur heilpadagogischen Forderung,

d) zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fi-
higkeiten,

€) zur Ausublmg einer angemessenen -Tatig-
keit, soweit Leistungen zur Teilhabe am Ar-
~ beitsleben nicht moglich smd,

) zur Forderung der Verstandlgung mit der
Umwelt,

g) zur Freizeitgestaltung und sonstigen Teilha-

be am gesellschaftlichen Leben,

4. unterhaltssichernde wnd andere erganzende
Leistungen, insbesondere

‘a) Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbil-
dungsgeld oder Unterhaltsbeihilfe,

b) Beitrige zur gesetzlichen Kranken-, Unfall-,
Renten- und Pflegeversicherung sowie zur
Bundesanstalt fiir Arbeit,

" ¢) Reisekosten,

d) Haushalts- oder Betnebshllfe und Kinder-
betreuungskosten,

"~ ) Rehabilitationssport und Funktions_training,

e

besondere Leistungen und sonstige Hilfen zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Le-
ben in der Gesellschaft, insbesondere am Ar-
beitsleben.

(2) Zustandig sind die in den §§ 19 bis 24, 27 und

" 28 genannten Leistungstrager und die Integratlons- -

amfer.

10.In § 35 Abé. 1 Satz 4'werden nach dem Wort ,,Ver-
einigungen,” die Worter ,,gemeinsame Servicestel-
len, Integrationsfachdienste,” eingefugt.

11.In §64 werden die Worter ;.berufsfordernden Maf3-
nahmen® durch die Worter ,,Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben” ersetzt.

12. In § 68 werden die Nummiem 2 und 13 aufgehoben.
© Artikel 3 '

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
— Arbeitsforderung —

(860-3)

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBL 1

S. 594), zuletzt geandert durch ...,

wird wie folgt gedn-
dert .

1. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt gedndert:

. a)'

b

d

€)

Die Angabe zu § 19 wird wie folgt gefasst:
»§ 19 Behinderte Menschen™

Die Uberschrift des Siebten Abschnitts des
Vierten Kapitels wird wie folgt gefasst: -

JForderung der Teilhabe behinderter Men-

schen™

 Die Angabe zu § 97 wird wie folgt gefasst:

»§ 97 Teilhabe am Arbeitsleben™ _
Die Angabe zu.§ 98 wird wie folgt gefasst:

»$ 98 Leistungeﬁ zur Teilhabe® -
Die Angabe zu § 107 wir_d wie folgt gefasst: -
Bedarf bei Mafinahmen m Va‘ner-

kannten Werkstatten fur behinderte
Menschen’

,§ 107

Die Angabe zu § 110 wird wie folgt géfasst:

_ »3 110 (aufgehoben)“

2

k)

)

D

Die Angabe zu § 111 wird wie folgt gefasst:

Sonderfille der-Unterkunft und Ver—
pflegung™

»3 111

Die Angabe zu §§ 112, 113 und 114 wird wie

folgt gefasst: 7

»§§ 112,113 ﬁnd 114 * (aufgehoben)”

Die Angabe zu § 162 wird wie folgt’gefasst'r |
»8 162

Die Angabe zu §§ 163 bis 168 wird wie folgt

Behinderte Menschen ohne Vorbe-
: schaﬁxgungszext“

- gefasst:

K

- b

.88 163 bis 168 (aufgehoben)“
Die Angabe zu § 222a wird wie folgt gefasst:

»§ 222a  Eingliederungszuschuss fiir beson-
' ders betroffene schwerbehinderte

Mensche ¢ -

Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts des
Funften Kapitels (nach §234) wird wie folgt -
gefasst:

,Berufliche Ausbildlmg und Leistungen
zur Teilhabe behinderter Menschen am Ar- -
beitsleben™

m) Die Angabe zu § 235a wird wie folgt gefasst:

)

»8235a Zuschiisse zur Ausbildungsvergi-

tung schwerbehinderter Menschen®

Die Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts
des Zweiten Abschnitts des Fimften Kapitels
(vor § 236) wird wie folgt gefasst

,Forderung der Teilhabe am Arbextsleben



o) Die Ahga_be zu § 236 wird wie folgt gefasst:

- ,.§ 236 Aﬁsbildung behinderter Ménschen“
p) Die Angabe zu §‘237 wird wie folgt gefasst:
©§ 237 Arbeitshilfen for behinderte Menschen*
q). Die Angabe zu § 238 wird wie folgt gefasst:

»3 238 Probebeschafngung behinderter Men-
schen®™

1) Die U'berschnﬁ des Zweiten Abschnitts des
Sechsten Kapitels (vor § 248) wird wie folgt ge-
fasst:

»Forderung von Einrichtungen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung oder der beruflichen
Rehabilitation )

" s) Die Uberschrift zu § 414 wird wie folgt gefasst:
»3 414 (aufgehoben)™ -
. § 3 wird wie folgt geandert: -

a) In Absatz 1 Nr.7 werden nach den Wortermn
»allgemeine und“ die Worter ,als behinderte
Menschen zusétzlich” eingefiigt und die Worter
»beruflichen Eingliederung Behinderter® durch
die Worter ,, Teithabe am Arbeitsleben und diese
erganzende Leistungen nach diesem und dem
Neunten Buch™ ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 4 wird das Wort ,,Behinderten®
durch die Worter , behinderten Menschen™ er-
setzt.

¢) In Absatz 3 Nr. 3 werden die Waorter ,,zur be-
ruflichen Eingliederung Behinderter durch die

 Worter ,der beruflichen Rehabilitation” ersetzt.

d) In Absatz 5 werden die Worter ,.zur beruflichen
Eingliederung Behinderter* durch die Worter
,,zur Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

. In §7 Abs. 3 wird das Wort ,,Schwerbehmdérte“
durch die Worter , schwerbehinderte Menschen® er-
setzt.

. § 19 wird wie folgt gefasst:

»§19
Behmderte Menschen

) Behindert im Smne dieses Buches sind Men-
schen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuha-
.ben oder weiter tellzuhaben, wegen -Art oder

Schwere ihrer Behinderung im Sinne von §2

Abs. 1 des Neunten Buches nicht nur voriberge-
hend wesentlich gemindert sind und die deshalb
Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben benétigen,
einschlieBlich lembehinderter Menschen.

2 Befxinderten Menschen stehen Ménschen :

gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1
genannten Folgen droht.”

5§22 Abé. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»(2) Allgemeine:und besondere Leistungen zur
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Teilhabe am Arbeitsleben einschlieBlich der Leis-
tungen an Arbeitgeber und der Leistungen an Tri-
ger duirfen nur erbracht werden, sofem nicht ein an-
derer Rehabilitationstriger im Smne des Neunten :
Buches zustindig ist.* - ' .

6. §26 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefassf:

»1. Jugendliche, die in Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation nach § 35 des Neunten Bu-
ches Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben -
erhalten, die ihnen eine Erwerbstitigkeit auf
dem . allgemeinen Arbeitsmarkt ermoglichen
sollen, sowie Personen, die in Einrichtungen der |

" Jugendhilfe fir eine Erwerbstatlgkeu befihigt
werden sollen,”

7. In § 27 Abs. 2 Satz2 Nr. 3 wird nach der Angabe

»§ 74 Finftes Buch“ die Angabe »§ 28 Neuntes
- Buc - emgeﬁ.\gt

8. —D1e Uberschnﬁ des Sxebten Abschnitts des Vlerten

Kapitels wird wie folgt gefasst:

~Forderung der Tellhabe behinderter
* Menschen am Arbeitsleben

9. § 97 wird wie folgt gefasst:

: 897 .
Teilhabe am Arbeitsleben

(1)-Behinderten Menschen kénnen Leistungen zur
Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben erbracht
werden, die wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung erforderlich sind, um ihre Erwerbsfithigkeit zu
erhalten, zu bessern, herzustellen oder wiederherzu-
stellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu si-
chemn.

(2) Bei- der Auswahl der Leistungen sind Eig-
mung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes angemessen zu be-
racksichtigen. Soweit es erforderlich ist, schliefit
das Verfahren zur Auswahl der Leistungen eine
Abklarung der beruﬂlchen Elgnung oder eine Ar-
beitserprobung ein.” ,

10. § 98 wird wie folgt gefassf: _

»§ 98 .
Leistungen zur Teilhabe

(1) Ftr behinderte Menschen konnen erbracht
'werden

1. allgememe Lelstungen sowie

2 besondere Lelstungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben und diese erganzende Lelstungen

(2) Besondere Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben werden nur erbracht, soweit nicht bereits
_ durch die allgemeinen Leistungen eine Teilhabe am
* Arbeitsleben erreicht werden kann -

11.In § 100 Nr. 2 wird das Wort »Eingliederungsaus-
sichten™ durch die Worter ,,Aussichten auf Teilhabe
- am Arbeitsleben” ersetzt.

12. § 101 wird wie folgt gefasst:

4§ 101



Besonderheiten

(1) Mobilititshilfe bei Aufnahme einer Beschafti-

gung kann auch erbracht werden, wenn der behin-
derte Mensch nicht arbeitslos ist und durch Mobi-

* litatshilfen eine dauerhafte Tellhabe am Arbeltsle-

ben erreicht werden kann.

(2) Forderungsfihig sind auch berufliche Aus--

und Weiterbildungen, die im Rahmen des Be-
rufsausbildungsgesetzes oder der Handwerksord-
nung abweichend von den Ausbildungsordnungen
fir staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in
Sonderformen firr behinderte Menschen durchge-

fithrt werden. Die Forderung kann bei Bedarf aus-

bildungsbegleitende Hilfen und Ubergangshilfen
nach dem Ersten Abschmtt des Sechsten Kapitels
umfassen.

(3) Anspruch auf Berufsavshildungsbeihilfe be-

steht ‘auch, wenn der behinderte Mensch wéhrend

der beruflichen Ausbildung im Haushalt der Eltern
oder einés Elternteils wohnt. In diesen Fillen be-

tragt der allgemeine Bedarf 520 Deutsche Mark .

monatlich. Er betragt 693 Deutsche Mark, wenn der
behinderte Mensch verheiratet ist oder das
21. Lebensjahr vollendet hat. : :

(4) Eine Verlangenung der Ausbildung tiber das

" vorgesehene Ausbildungsende hinaus, eine Wie-

derholung der Ausbildung ganz oder in Teilen so-
wie eine emeute berufliche Ausbildung wird gefor-
dert, wenn Art oder Schwere der Behinderung es
erfordern und ohne die Forderung eine dauerhafte

Teilhabe am. Arbeitsleben mcht erreicht vuerden .

kann

©) Beruﬂiche Weiterbildung kann auch gefordert
werden, wenn behinderte Menschen )

1. Vnicht arbeitslos sind,

2. als’ Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch

nicht drei Jahre beruflich titig gewesen sind o-
der ) .

3. einer lingeren Forderung als nichtbehinderte
Menschen oder emeuten Forderung bediirfen,

“um am -Arbeitsleben teilzuhaben oder welter

teilzuhaben.

" Unterhaltsgeld konnen behinderte Menschen auch

13.

erhalten, wenn sie zur Teilnahme an eirer Maf-
nahme, fur die die besonderen Leistungen zur Teil-
habe ani Arbeitsleben erbracht werden, Ubergangs-
geld erhalten wirden. Wexterblldungbkosten kon-
nen auch tibernommen werden, wenn die Vorbe-

schiftigungszeit nicht erfillt ist. Forderungsfihig .
sind auch schulische Ausbildungen, deren Ab-

schluss fiir die Weiterbildung erforderlich ist.
§ 102 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1. Art oder Schwere der Behinderung oder die '

Sicherung der Tellhabe am Arbeitsleben die
Tellnahme an

" a) einer Maflnahme in einer -besonderen -

Emnchtung fir behinderte Menschen o-
der

b) einer sonstigen auf die besonderen Bé-
darfnisse behinderter Menschen ausge-
richteten Maf3nahme .

unerlésslich machen oder.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort , Behinderte™
durch die Worter ,behinderte Menschen™ er-
setzt.

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

" »(2) Leistungen im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich der Werkstitten fiir be-
‘hinderte Menschen werden -nach §40 des
Neunten Buches erbracht.”

14. § 103 wird wie folgt geandert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

-»1. das Ubergangsgeld nach den §§ 160 bis
163,¢

b) In Nummer 3 wird das Wort ,jund* gesmchen
und ein Punkt angefiigt.

¢) Die Nummer 4 wird aufgehbben

15 In § 104 Abs, 1 werden nach dem Wort -Behinder-

*“ das Wort ;Menschen' “ eingefiigt und in Num-

mer 2 die Worter ,,Arbeitstrainingsbereich einer an-

erkanriten Werkstatt fir Behinderte® durch die

Waérter ,Berufsblldungsberelch einer Werkstatt for
.behmderte Menschen® ersetzt.

16.§ 105 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 wird jeweils das .
Wort ,Behinderte” durch die Warter ,behin-
derte Mt_ansc “ ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 2 wird das Wort ,Behinderte®
durch die Worter ,.behinderte Menschen® er- -
setzt.

¢) In Absatz 2 wird das Wort , Behinderten® durch

" die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt.

17. § 106 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort »~Behinderte* durch

die Worter ,,behmderte Mensch® ersetzt. _
B) In Absatz 2 wird das Wort ,Behinderten® durch
die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

18.In der Uberschrift und im Text des § 107 wird je-

weils das Wort ,Behinderte® durch die Worter ,,be~
hmderte Menschen™ ersetzt. :

19. § 108 wird wie folgt gedndert:”

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Behmderte“ durch
die Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Woit , Behinderten®
durch die Worter ,.behinderten Menschen® er-
setzt '

c) In Absatz 2 Nr. 2 wird das Wort , Behinderte”
durch die Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.



© 20. § 109 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»{1) Teilnahmekosten bestimmen sich nach den
§§ 33, 44, 53 und 54 des Neunten Buches. Sie
beinhalten auch weitere Aufwendungen, die wegen
Art und Schwere der Behinderung unvermeidbar
entstehen sowie Kosten firr Sonderfille der Unter-
kunft und Verpflegung.“

- 21.§110 wi:rd aufgehoben.
22. § 111 wird wie folgt gefasst: -
»§ 111

Sonderfille der
Unterbringung und Verpflegung

Wird der behinderte Mensch auswartig, aber nicht

in einem Wohnheim, Internat, einer besonderen
Einrichtung fir behinderte Menschen oder beim

Ausbildenden mit voller Verpflegung unterge--

bracht, so wird ein Betrag in Hohe von 495 Deut-
sche Mark monatlich zuziiglich der nachgewiese-
nen behinderungsbedingten Mehraufwendungen er-
bracht. -

23. Die §§ 112, 113 und 114 werden aufgehoben.

24.In § 115 werden die Worter ,,beruflichen Eingliede- -

‘Tung”™ durch d1e Wérter ,,Teﬂhabe am Arbeitsleben™
ersetzt.

25. § 116 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Ubergangsgeld bei- Teilnahme an Leistungen
i zur Teithabe am Arbeitsleben,

26.In § 125 Abs.2 Satz 1 und 3 werden jeweils die
‘Worter ,Maflnahmen zur Rehabilitation oder zur
beruflichen Eingliederung Behinderter
Werter ,Leistungen zur medizinischen Rehabilita-
tion oder zur Tellhabe am Arbeltsleben ersetzt

27.In § 126 Abs. 2 Satz 1 werden vor dem Punkt die
Worter ,,oder behindert und auf Hilfe angewiesen
" -ist* eingefugt. -

28.In § 134 Abs. 2 Nr. 7 werden die Worter ,,berufs-

fordernden MaBnahme zur Rehabilitation oder we-

gen einer MaBnahme zur Forderung der beruflichen
 Eingliederung Behinderter durch die Worter
»Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

28a. § 139 wird wie folgt gefasst:
' ,§139
Berechnung und Leistung

Das Arbeitslosengeid wird fur Kalendertage ge-
zahlt; wird es fur einen Kalendermonat gezahlt,
wird dieser mit dreiBig Tagen angesetzt. <«

29.In § 142 Abs. 1 Nr. 2 werden nach dem Komma
hinter dem Wort ,,Gesetz“ die folgenden Worter
eingefiigt:

»~dem eine Leistung zur Teilhabe zugrunde liegt,
wegen der der Arbeitslose keine ganztigige Er-
werbstitigkeit ausiiben kann,

30.n § 144 Abs, 1 Nr. 3 werden die Worter ,, berufli-
chen Eingliederung Behinderter durch die Worter

* durch die-
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»leilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

31. § 160 wird wie folgt gefasst:

~3 160
Voraussetzungen

Behinderte Menschen haben Anspmch auf Uber-'
" gangsgeld, wenn

1. die Vorbeschaftigungszeit fir das Ubergangs-
geld erfullt ist und

2. sie an einer"Mafinahme der-Berufsausbildung,
der Berufsvorbereitung einschlieBlich einer we-
gen der Behinderung erforderlichen Grundaus-

-bildung oder an einer MaBnahme der berufli-
chen Weiterbildung teilnehmen, fiir die die be-
sonderen Leistungen erbracht werden.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Kapitels 6
des Neunten Buches, soweit in diesem Buch nichts
Abweichendes bestimmtist.

32.In § 161 Abs. 1 wird das Wort , Behinderte® durch
die Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.

33. § 162 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Behmderte“ :
durch die Worter ,.behinderte Menschen® er--
setzt.

b) In Satz'l wird das Wort ,Behinderte” durch die
Worter ,_.'Behinderte Menschen® und das Wort
Behinderten™ durch dle Weorter ,,behmderten
Menschen® ersetzt.

¢) InSatz2 wird das Wort ,»Behinderte” durch die
Worter ,,behinderte Mensch™ ersetzt. :

34. Die §§ 163 bis 168 werden aufgehoben.

35.In § 192 Satz 2 Nr. 5 und § 196 Satz 2 Nr. 5 werden
jeweils die Worter _berufsfordernden Mafinahme™
durch die Worter.,Leistung zur Teilhabe am Ar-
beitsleben™ ersetzt.

36.In § 218 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter , Schwer-

behinderte oder sonstige Behinderte® durch die
Worter ,,schwerbehinderte oder sonsnge behinderte
Menschen® ersetzt.

 37. § 222a wird wie folgt geandert: .

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbe-
hinderte® durch die Worter ,,schwerbehmderte
Menschen® ersetzt.

b) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen™
und die Angabe ,.§ 33 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a
bis d des Schwerbehindertengesetzes durch
die Angabe ,,§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bls
d des Neunten Buches* ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten” durch die Worter ,schwerbehinderten
Menschen®™ und das Wort ,,Schwerbehinderte™
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen™
ersetzt.



d) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa)Es werden das Wort ;,Schwerbehinderte™

-durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-

schen® und das Wort ,,Schwerbehinderten-

* gesetz® durch die Worter ,,Teil 2 des Neun-
ten Buches® ersefzt.

bb)Dem Absatz 3 wird t;olgender'Satz angefiigt: .

,~Zudem ist bei der Festlegung der Dauer der
Forderung eine geforderte befristetete Vor-

- beschiftigung beim Arbeltgeber entspre-
chend zu beriicksichtigen.*

€) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte®
die Worter ,,schwerbehmderte Menschen®
ersetzt.

bb)Dem Absatz 4 wird folgender Satz wird an-
gefugt:

,Zeiten einer ;geférderten befristeteten Be-

schiftigung beim Arbeitgeber sind entspre-

chend zu berticksichtigen,” -

f) In Absatz 5 wird das Wort ,.Schwerbehinderte™

durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen™

. und die Angabe ,.§ 2 .des Schwerbehindertenge-

setzes® durch die Angabe ,§2Abs.3 des
Neunten Buches® ersetzt.

38.§223 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Nr. 2 .wird der Punkt durch ein Se-

mikolon ersetzt und folgender -Halbsatz ange- *

fuagt:

»dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete
Beschiftigung schwerbehinderter Menschen im
Sinne des § 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a bis d
Neuntes Buch handelt.®

_b) In Absatz2 Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbe-
hinderte™ jeweils durch die Worter ,,schwerbe-
_ hinderte Menschen™ ersetzt.

39.In § 224 Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,;schwerbehinderte Menschen™
und das Wort ,,Schwerbehinderten”
Worter ,.schwerbehinderten Menschen™ ersetzt

40. § 226 Abs.1 Nr. 1 Buchstabe d wird wie folgt ge-
fasst:

»d) die Voraussetzungen erfullt, um hntgeltersatz—
leistungen bei beruflicher Weiterbildung odér
bei Lexstungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu
erhalten.*

'41.In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 7 (vor

§ 235) werden die Worter ,.beruflichen Eingliede-
rung Behindert
. Arbeitsleben® ersetzt.

42. § 235a wird wie folgt geandert:

- a). In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbe-
hinderter* durch die Warter ;schwerbehinderter

wird durch -

durch die

er durch die Worter , Teilhabe am -

Menschen® ersetzt.

b) In Absatz ‘1 wird das Wort ,,Schwerbehinder-

ten* durch die Worter ,,schwerbehinderten -

Menschen®, die Angabe ,§ 33 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe e des Schwerbehindertengesetzes™
durch die Angabe ,.§ 104 Abs. 1 Nr. 3 Buchsta-
be e des Neunten Buches®™ ersetzt und werden
die Worter ,.in Ausbildungsberufen” gestrichen.
c) In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderter™ -
durch die Worter ,schwerbehinderter Men-
schen” ersetzt.

43. In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Finften Kapitels werden
die Worter ,,beruflichen Eingliederung Behinderter™
durch die Worter ~Forderung der Teilhabe am Ar-
beitsleben™ ersetzt.

44. § 236 wird wie folgt geandert

a) In der Uberschrift wird das Wort , Behinderter*
durch die Worter ,behinderter Menschen™ er-
setzt.

b In Absatz 1 wird das Wort .Behinderten* durch

die Worter ,,behinderten Menschen™ ersetzt. -
45, § 237 wird wie folgt gesindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort , Behinderte™
durch die Worter ,,behmderte Menschen™ er-
setzt.

b) Die Worter ,berufliche Eingliederung Behin-
derter” werden durch die Worter ,,Teﬂhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

¢) Das :Wort »Schwerbehindertengesetz™ wird
duzch die Worter ,,Teil 2 des Neunten Buches™ -
ersetzt. .

46. § 238 wird wie folgt geandert:

' a) Inder Ub&schﬁﬁ wird das Wort ..Behinderter”
durch die Worter ,behinderter Menschen® er-
setzt. ' ) '

b) Im Text wird das Wort , Behinderter durch die
Worter ,,behinderter, schwerbehinderter und ih-
nen gleichgesteliter Menschen im Sinne von § 2
des Neunten Buches™ ersetzt. .

¢) Die Worter. ,beruflichen Emrzhederung und
wpberufliche Eingliederung™ werden- _]ewells
- durch die Worter ,,Tellhabe am Arbeitsleben*
- ersetzt.

47.In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts des
Sechsten Kapitels werden die Worter ,,zur berufli- -
chen Eingliederung Behinderter™ durch die Worter
,.der beruflichen Rehabilitation® ersetzt.

48. § 248 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz.1 und Absatz 2 werden jeweils
die Worter ,zur beruflichen Eingliederung Be-
hinderter® durch die Worter ,Einrichtung der

. beruflichen Rehabilitation® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 wird jeweils das



Wort ~Behinderter* durch die Worter ,behin-
derter Menschen™ ersetzt. ’

© 49, In § 250 Satz 1 werden die Waorter ,.zur beruflichen
Eingliederung Behinderter

beruflichen Rehabilitation ersetzt.

50. § 263 Abs. 1 Nr. 2 w1rd wie folgt gefasst:

»2. die Voraussetzungen erfiillen, um Entgelter-
satzleistungen bei Arbeitslosigkeit, bei berufli-
cher Weiterbildung oder bei Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben zu erhalten.©.

51. § 264 Abs. 5 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderten™
durch die Worter ,,schwerbehinderten Men-
schen” und die Angabe ,.§ 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes™ durch die Angabe »§ 2 Abs. 2
des Neunten Buches® ersetzt,

b) In Satz2 wird die Angabe ,,§ 31 Abs.3a des

Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe
»9 108 des Neunten Buches® ersetzt.

52. § 318 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worter , berufli-
cher Eingliederung Behinderter durch die

Worter ,Lelstungen zur Teﬂhabe am Arbeltsle—

ben®™ ersetzt.

b) In Satz'l werden die Worter ,Mafinahme zur
beruflichen Eingliederung™ durch die Worter
sLeistung zur Teilhabe am Arbeitsleben™ eretzt.

53.In § 321 Nr. 2 werden die Worter ,,beruflicher Ein-
gliederung Behinderter durch die Worter ,bei ei-
ner Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

54.In § 335 Abs.2 Satz2 werden die Worter ,Maf3-
nahme zur Rehabilitation® durch die Worter ,Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Tellhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

55. In § 339 Satz 3 Nr. 1 werden die Worter ,MaBnah—
me zur beruflichen Eingliederung Behinderter”

durch die Worter ,Leistung zur Teilhabe am Ar-

beitsleben® ersetzt.

- 56.In § 344 Abs. 3 werden die Worter ,.Personen, die

als Behinderte™ durch die Worter , behinderte Men-
schen, die und die Worter ,,Werkstitte fiir Behin-
derte* durch die Worter ,,Werkstatt fir behinderte
Menschen ersetzt.

57.In § 345 Nr. 1 und § 347 Nr 1 vserden jeweils die
Worter ,fir Behinderte an MaBnahmen teilneh-

men” durch die Worter ,.der beruflichen Rehabili--

tation Leistungen erhalten® ersetzt.
58. § 346 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

,.2. behinderte Menscﬁen, die in einer anerkannten

Werkstatt fiir behinderte Menschen oder in ei- -

ner nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz an-

erkannten Blindenwerkstitte beschaftigt sind - -

und deren monatliches Bruttoarbeitsentgelt ein
Funftel der monatlichen BezugsgroBe nicht G-
bersteigt,”.

59.In § 349 Abs. 1 werden die Wdrter iy Behindeﬁe

durch die Wérter , der
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an einer Mafinahme teilnehmen®. durch die Worter
»der beruflichen Rehabilitation Leistungen erhal-
. ten” ersetzt.

60. § 411 wird wie folgt geandert:
“a) Ab.é,at_z 2 wird aufgehoben. ,
. b) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestﬁcheh.
61. §414 wird aufgehoben.

62.In § 430 Abs 2 und § 434b Abs 1 Satz 2 werden
Jeweils die Worter ,beruflichen Eingliederung Be-
hinderter* durch die Worter ,, Teilhabe am Arbeits-
leben® ersetzt.

63.§ 434a Satz 3 wird aufgehoben. ‘:_
" Artikel 4

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die
Sozialversicherung —

(860-4-1)

In § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Vierten Buches Sozmlgeseiz-
buch.— Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversi-
cherung — Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember
1976 (BGBL I S. 3845), das zuletzt durch ... (BGBL
S. ...) geandert worden ist, wird das Wort , Behinderte™
durch die Worter ,behinderte Menschen® ersetzt.

_Artikel S

Anderung des Fiinfteri Buches Sozialgesetzbuch -
.- Gesetzliche Krankem ersxcherung -

(860-5)

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Kran-

kenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. De-

zember 1988, BGBL. I S. 2477), zuletzt geandert durch
., wird wie folgt gesindert:

1. In § 2 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort , die-
ses* die Worter ,,oder das Neunte® emgeﬁlgt und
das Wort ,,vorsicht durch das Wort »vorsehen® er-
setzt.

2. § 5 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 6 werden die Worter _berufsfor-
dernden Mafinahmen zur Rehabilitation® durch
die Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben” "sowie das Wort ,Berufsfindung®
durch die Woérter ,,Abklarungen der beruflichen
Eignung” ersetzt. - }

b) In Nummer 7 werden das Wort ,Behinderte™
durch die Worter ,behinderte Menschen® er-
setzt und die Worter ,,nach dem Schwerbehin-
dertengesetz” gestrichen.

¢) In Nummer 8 wird das Wort ,Beh:hderte“ o
durch die Worter ,behinderte Menschen®  er-
setzt.

3. § 8 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 werden die Worter ,berufsfor-
demden MaBnahme* durch die Worter |, Leis-



tung zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

- b) In Nummer 7 wird das Wort ,Behinderte®

10.

11.
- Semikolon ersetzt und folgende Wérter angefiigt:

_durch die Wdrter ,,behmderte Menschen €r-
setzt. . .

§ 9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 4 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derte” durch die Worter ,;schwerbehinderte
Menschen” und die Worter ,,§ 1 des Schwerbe-

hindertengesetzes™ durch die Wérter ,.Neunten

Buches® ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 4 werden die Worter ,,§ 4 des
Schwerbehindertengesetzes* durch die Worter
»§ 68 des Neunten Buches* ersetzt.

In § 10 Abs.2 Nr. 4 werden die Worter ,,wegen

korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-

rung” durch die Worter ,als behinderte Menschen
(§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches)* ersetzt.

§ 11 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
;1) ' Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Versicherte haben auch Anspruch auf Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation sowie auf
unterhaltssichemde und andere erganzende
Leistungen, die notwendig sind, um eine Behin-
derung oder Pflegebedirftigkeit. abzuwenden,
zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, ihre
Verschlmlmerung b2 1 verhuten oder ihre Folgen
zu mildern.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefuigt:

Dxe Leistungen nach Satz 1 werden unter Be-
achtung des Neunten Buches erbracht, soweit in
diesem Buch nichts anderes bestimmt ist..

§ 13 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,;dieses“_ die
Worter ,,oder das Neunte* eingefiigt.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefugt:

»Die Kosten firr selbstbeschaffie Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation nach dem Neun-
ten Buch werden nach § 15 des Neunten Buches
erstattet.”

§ 27 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

6. Leistungen zur . medizinischen Rehabilitation
und ergénzende Leistungen.”

In§ 33 Abs. 1 Satz I werden nach dem Wort ,si-
chem™ die Worter ,,, einer drohenden Behmderung

vorzubeugen“ eingefiigt.

In § 36 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,.Behinderten®
durch die Worter , behinderten Menschen® ersetzt.

In § 39 Abs. 1 Satz 3 werden der Punkt durch ein
..die akutstationdre Behandlung umfasst auch die im

Einzelfall erforderlichen und zum frithestmoglichen
Zeitpunkt einsetzenden Leistungen zur Frithrehabi-
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litation.*.

12. In § 40 wird die Uberschrift wird wie folgt gefasst: -

»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation™

' 13. § 43 wird wie folgt gesndert:

a) Die Worter ,als ergiinzende Leistung™ werden
durch die Worter ,neben den Leistungen, die
nach § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 sowie nach §§ 53
und 54 des Neunten Buches als erginzende
Leistungen zu erbringen sind,” ersetzt.

b) Die Nummer 1 wird aufgehoben; die bisherigen
: Nummem 2 und 3 werden Nummem 1 und 2.

¢) In Nummer 2 werden die Worter ,berufsfor-
dernden Leistungen zur Rehabilitation® durch
"die Worter , Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben™ ersetzt.

14.In § 43a wird der Punkt durch ein Semikolon er-

setzt und angefiigt: ,,§ 30 des Neunten Buches
bleibt unberithrt. -

15.In §45 Abs. 1 Satz 1 werden vor dem Punkt die

Worter ,.oder behindert und auf Hilfe angew1esen
_ ist” eingefilgt.

- 16. § 47 Abs. 5 wird aufgehoben.

17. Dem § 49 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Erbringt ein anderer Triger der Sozialversi-
cherung beéi ambulanter Ausfithrung von Leistun-

gen zur medizinischen Rehabilitation Verletzten- "

geld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld,
werden diesem Trager auf Verlangen seine Auf-
wendungen fitr diese Leistungen im Rahmen der
nach § 13 Abs. 2 Nr. 7 des Neunten Buches verein-
barten gemeinsamen Empfehlungen erstattet™.

18.§ 51 ivird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort , Rehabilitati-
on” durch die Worter »Leistungen zur Teilhabe™
ersetzt. ,

b) In Absatz 1 werden jeweils die Worter ,,Mal3-
nahmen zur Rehabilitatio;

“und zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.
19. Dem § 60 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

#(3) Im Zusammenhang mit Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation werden Fahr- und
andere Reisekosten nach § 53 des Neunten Bu-
ches iibernommen.”

20. § 73 Abs. 2 Nr. 5 wird w_ie folgt gefasst:

- 9. Verordnung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation,

21.In § 79¢ Satz 2 werden ﬁac_h dem Wort ,Fachaus-
schiisse® die Worter ,,, insbesondere fir rehabilita-

tionsmedizinische Fragen™ eingefugt.

22. § 92 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

n” durch die Worter
»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation .



aa) In Satz 1 2. Halbsatz werden nach dem Wort »

»versorgung® die Worter ,behinderter oder
von Behinderung bedrohter Menschen und*
eingefiigt.

" bb)Satz 2 Nr. 8 wird wie folgt gefasst:

»8. Verordnung von im Einzelfall gebotenen
Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation und die Beratung tber Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation, Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
und erganzende Lelstungen zur Rehabi-
litation.”

b) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Leistungs-
erbringer® die Worter ,,, den Rehabilitationstra-
gern (§ 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 7 des Neunten Bu-
ches) sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation® emgeﬁxgt

~23.In §107 Abs.2 Nr.1 Buchstabe b werden die
Worter ,.einer drohenden Behinderung oder Pflege-
bediirftigkeit vorzubeugen, sie nach Eintritt zu be-
seitigen, zu bessern oder eine Verschlimmerung zu
verhiiten” durch die Worter ,,eine drohende Behin-
derung oder Pflegebediirfiigkeit abzuwenden, zu
beseitigen, zu mindern, auszugleichen, ihre Ver-
schlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen zu mil-
dern” ersetzt.

2410 § 111 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden vor
dem Wort ,,Rehab111tat10 die Worter ,Le1stungen
zur medizinischen™ eingefugt.

25.In § 111a Satz 1 werden die Worter ,,me;dizinische
Rehabilitationsleistungen® durch die Worter ,.Leis- -

tungen zur medizinischen Rehabilitation™ ersetzt.

26.In § 173 Abs. 4 werden die Worter ,.berufsfordemn-
de MafBnahmen® durch die Worter ,.Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt; das Wort ,Be-
hinderte” wird jeweils durch die Worter ,,behmderte
Menschen™ ersetzt. .

27. § 186 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 werden die Worter ,,berufsﬁirdem-
den MaBnahmen zur Rehabilitation® durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeltsle-
 ben® ersetzt.

b) In Absatz 6 werden das Wort ,Behmderter -
durch die Worter ,,behmderter Menschen'
das Wort ,Behinderte“ durch die Worter ,,be-
" hinderte Menschen® ersetzt.-

28. § 190 wird wie folgt gesndert:

a) In Absatz 7 werden die Worter ,,berufsf(‘)rdem-
den MaBnahmen zur Rehabilitation durch die
Worter ,Leistungen zur Tellhabe am Axbeltsle-
ben® ersetzt.

b) In Absatz8 werden das Wort ,.Behinderten®
durch die Wérter ,.behinderten Menschen® und
das Wort ,Behinderte durch die Worter ,be-
hinderte Menschen® ersetzt.

29.In § 192 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worter ,,medizini-
_schen Mafinahme zur“ durch die Worter ,Leistung
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zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.
30. § 200 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird das Wort ~-Behinderte™
durch die Worter ,,behmderte Menschen™ er-
setzt. .

b) In Nummer 2" werden - die Wérter ,,berufsﬁir—
dernde Mafinahmen -zur Rehabilitation® durch
die Woérter ,,Lelsttmgen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben™ ersetzt.

31. § 235 wird wie folgt geander_t: ) _
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,beruifs--
fordernden Maflnahmen zur Rehabilitation®”

durch die Worter ] eistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

b) 'In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderten” durch
_die Waorter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

32. § 251 wird wie folgt gesndert:

- " a) In Absatz 1 werden die Worter ,,berufsfordern-

den MaBnahmen zur Rehabilitation™ ‘durch die
Wérter »Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
.ben“ ersetzt

b) In Absatz 2 wird _]EWGIIS das Wort ,Behmder—
ten” durch die Worter ,,behmdenen Menschen
ersetzt.

33 § 275 wud wie folgt geandert
a) Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst: -

»2. zur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe,
-insbesondere zur Koordinierung der Léis-

- tungen und Zusammenarbeit der Rehabilita-
“tionstriger nach den §§ 10 bis 12 des
Neunten Buches, im Benehmen mit’ dem
behandelnden Arzt,*

b) In Absatz 2 Nr. 1 werden die Weérter , stationéire
Rehabilitationsmafnahme* durch die Worter
LLeistungen zur medlzmlschen Rehablhtatlo
ersetzt.

34.In § 301 Abs. 1 Nr. 8 wird das Wort ,,Réhabi]jtati-.
onsmafinahmen® durch die Woarter ,,Leistungen zur
medlzxmschen Rehabilitation und - erginzende
Leistungen™ ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
— Gesetzliche Rentenversicherung —

(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche
Rentenversicherung — (Artikel 1. des Gesetzes vom
18. Dezember 1989, BGBL I S. 2261; 1990 I S. 1337),
zuletzt gedndert durch .. ., wird wie folgt geandert

1. Die Inhaltsubersmht wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschnﬁ des FErsten Abschnitts des
Zweiten Kapitels (vor § 9) wird wie folgt ge- -
fasst:



,,Leistunge-n-zur Teilhabe™ 7
b) Die Angabe zu § 9 wird wie folgt gefasst:

S 9 Aufgabe der i,eistungen_ zur Teilhabe™
c) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst: »

»d i4 (weggefallen)* _ - _
- d) Die Uberschrift des Zweiten Titels des Zweiten

Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zwei- B

ten Kapitels (vor § 15) wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation -

' Tnd zur Teilhabe am Arbeitsleben®
¢) Die Angabe zn § 15 wird wie folgt gefasst:

»§ 15 Leistungen zur medizinischen Rehabili-
tation®

f) Die Angabe zu § 16 wird wie folgf gefasst:

516 Leisﬁmgen zur Teilhabe am Arbeitsle-
- ben*

g) Die Angabe zu den §§ 17 bis 19 wird wie folgt
gefasst:

88 17‘bis 19 (weggefallen)”
h) Die Angabe zu § 21 wird wie folgt gefasst:
..§ 21 Hohe und Berechnung™

1) Die Angabe zu den §§ 22 bis 27 wird w1e folgt
gefasst

8§22 blS 27 (weggefallen)
j) Die Angabe zu § 28 wird wie folgt gefasst:
»§ 28 Erginzende Leistungen™

k) Die Angabe zu den §§ 29 und 30 wird wie folgt

gefasst:
»§§ 29 und 30 (weggefallen)”

D In der Uberschrift- des Sechsten Titels dear

Zweiten Unterabschnitts im Ersten Abschnitt
des Zweiten Kapitels (vor § 32) wird das Wort
Jmedizinischen” durch die Worter ,,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt. :

m) In der Angabe zu § 32 wird das Wort ,medizi- .
“ durch die Worter ,.Leistungen zur me- -

nischen

- dizinischen Rehabilitation™ ersetzt.

n) In der'Angabe zu § 37 wird das Wort ,,Sch;Ner-
behinderte® durch die Worter ,,schwerbehm—
derte Menschen™ eraetzt

o) In der Angabe zu § 220 wird das Wort ,Reha-
bilitation* durch die Woérter ,Lelstungen Zur
Teilhabe® ersetzt.

-p) Die Uberschrift des Dritten Unterabschmtts im
Ersten Abschnitt des Finflen Kapitels  (vor
§ 235) wird wie folgt gefasst:
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~(weg, vgefallen)“

q) Die Angabe zu den §§ 235 bis 235b w1rd wie
folgt gefasst:

»8§ 235 bis 235b (Weggefallen)“
1) Die Angabe zu § 236a wird wie folgt gefasst:

 ,§236a Altersrente  for

schwerbehinderte
Menschen™ )

s) Inder Angabe zu § 287b wird das Wort ,,Reha-~
. bilitation” durch die- Worter ,Lexstungen zur
Teithabe™ ersetzt. - ’

B In der Uberschnﬁ des Zweiten Unterabschnitts
im Zweiten Abschnitt des Fimfien Kapitels
. {vor §301) wird das Wort ,Rehabilitation™
durch das Wort ,, Teilhabe* ersetzt.

u) In der Angabe zu § 301 wird das Wort ,Reha-

. 3a.

s,

bilitation” durch das Wort ,, Teilhabe™ ersetzt.

V) In der Angabe zu Anlage 22 wird das Wort -
~Schwerbehinderte™ durch die Worter , schwer-
behinderte Menschen® ersetzt.

§ 1 Satz 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) In den Nummern 2 und 3 werden jeweils das
Wort ,Behinderte* durch die Worter ,,behin-

. derte Menschen™ ersetzt.

b) In Nunimer 2 Buchstabe a werdeﬁ die Worter
shach dem Schwerbehmdextengesetz“ gestri-
chen.-

In §3 Satz§5 wérden die- Worter ,,berufsfordernder
Mafnahmen zur Rehabilitation™ durch die Woérter
»von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben™ er-
setzt.

In § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort

.-Rehabilitation durch die Worter ,,der Ausfithrung

von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation -
oder zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt. -

Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Zweiten

“Kapitels (vor § 9) wird wie folgt gefasst:

" ..Leistungen zur Teilhabe™

§ 9 wird wie folgt geandert:

~ @) Die Uberschirift wird wie folgt gefasst:

»Aufgabe der Leistungen zur Teilhabe™

- b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,;medizi-

nische, berufsfordernde und erginzende Leis-
" tungen zur Rehabilitation” durch die Worter
»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie
erganzende Leistungen® ersetzt.
¢) In Absatz 1 Satz2 1. Halbsatz wird das Wort
..Rehabilitation® durch das Wort ,,Teﬂhabe“ er-
setzt,

- d) In Absatz 1 Satz2 2. Halbsatz werden die

Woarter ,erfolgreicher Rehabilitation® durch die



Worter ,,erfolgrewhen Lclstungen Zur, Teilha <

ersetzt.
- €) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben. _
6. § 10 wird wie folgt geandert:

‘a) In Absatz 1 1. Halbsatz und Absatz 2 1. Halb-
satz wird jeweils das Wort ,Rehabilitation” .

durch das Wort ,, Teilhabe” ersetzt.”

b In Absati 1 Nr. 2 Buchstabe "cl und b werden

jeweils die Worter ,,medizinische oder berufs-
fordernde Leistungen™ durch die Worter ,,Leis-
tungen zur medmmschen Rehabilitation oder
zur Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

¢) In Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe ¢ werden die
. Worter ,,berufsfordernde Leistungen™ durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben” ersetzt.
7. § 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wifd das Wort ,,Réhabilitation“
durch das Wort ,, Teilhabe™ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,medizi-
- nischen Leistungen zur Rehabilitation’
~ die Worter ,.Leistungen zur medizinischen Re-
- habilitation” ersetzt.

c) - Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
+§ 55 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

d) In -Absatz 2a werden die Worter ,.Berufsfor-
: dernde Leistungen® durch die Worter ,,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben“ und die
- Worter ,medizinische Leistungen“ durch die
Worter , Lelstungen zur medizinischen Rehabl-

htauon ersetzt.
8. § 12 wird wie folgt geandert

a) In Absatz 1 wud das Wort ,Rehablhtatlo
durch das Wort ,,Teilhabe™ ersetzt.

b) In Absatz 1'Nr. 5 Satz 2 werden die Wérter ,.be-
rufsfordernden  Leistungen® durch die Worter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben™ er-
setzt.

7 ¢) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter , Medizi- -

- nische Leistungen zur Rehabilitation™ durch die
Worter .Lelstungen zur medizinischen Rehabl-
litation™ ersetzt.

9. § 13 Abs. 2 wird wie folgt gesindert:

a) In Nummer 1 werden die Worter , medizinische
. Leistungen zur Rehabilitation" durch die Worter
»Leistungen zur medizinischen Rehabilitation”
und die Worter ,jmiedizinischen Leistungen zur
Rehabilitation" durch die Worter ,,Ausfithrung
von Leistungen zur medizinischen Rehabilitati-
on™ ersetzt.

b) In den Nummemn 2 und 3 werden jeweils die
Worter ,,medizinische Leistungen zur Rehabi-
_ litation“ durch die Worter ,,Leistungen zur me-

“ durch-
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dizinischen Rehabilitation® ersetzt.

10. § 14 wird aufgehoben. )
- 10a. Die Uberschrift des Zweiten Titels des Zweiten
Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten
Kapitels (vor § 15) wird wie folgt gefasst: ’

,Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ~
und zur Teilhabe am Arbeitsleben*

§ 15 wird wie folgt geandert

a) In der Uberschrift werden die Worter ,Medizi-
nische Leistungen zur Rehabilitation® durch die
Worter ,,Lelstungen zur medizinischen Rehabi-

‘litation®™ ersetzt.

b)- Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Triger der Rentenversmherung
erbringen im Rahmien von Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation Leistungen nach den
§§ 26 bis 31 des Neunten Buches, ausgenom-
men Leistungen nach §26 Abs.2Nr.2 und
§ 30 des Neunten Buches. Zahnarztliche Be-
‘handlung einschliefllich der Versorgung mit
Zahnersatz wird nur erbracht, wenn sie unmit-
telbar und gezielt zur wesentlichen Besserung
oder Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit,
insbesondere zur Ausitbung des bisherigen Be-
rufs, erforderlich und soweit sie nicht als Leis-

. tung der Krankenversicherung oder als Hilfe
nach Abschnitt'3 Unterabschnitt 4 des Bundes—
sozialhilfegesetzes zu erbringen ist."

¢) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa)In Satz1 1. Halbsatz werden die -Worter
medizinischen Leistungen zur Rehabilitati-
on“ durch die Woarter ,,Leistungen zur medi-.
zinischen Rehabilitation™ ersetzt. -

bb)In Satz 1 letztef Halbsatz werden nach dem .
Wort ,,Vertrag™ die Worter ,.nach § 21 des
Neunten Buches™ eingefiigt.

d) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,med121
nischen Leistungen zur Rehabilitation® durch
‘die Worter ,,Lexstungen zZur medmmschen Re-
habilitation® ersetzt

* 12. § 16 wird wie folgt gefasst-

o816
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Trdger der Rentenversicherung erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach
§§ 33 bis 38 des Neunten Buches sowie im Ein-
- gangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der
Werkstitten fir behinderte Menschen nach § 40 des
Neunten Buches.”

_ 13. Die §§ 17 bis 19 werden aufgehoben. -
14. § 20 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéinderf:

aa) Satz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst: . _



.1. von einem Triger der Rentenversiche- -

rung Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation oder Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben oder sonstige Leis-
tungen zur Teilhabe erhalten, -

bb) Satz 1 Nr. 2 wird aufgehob.,n.

cc)In Satz 1 Nr. 3 werden die Worter ,,station:'i-.

ren medizinischen _oder bei stationdren
sonstigen Leistungen zur Rehabilitation™
“durch die Worter ,,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation oder sonstige Leistun-
gen zur Teilhabe™ ersetzt.

_ dd)Satz 2 und 3 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.
15. § 21 wird wie folgt gefasst:

821 . .
Hohe und Berechnung

(l) Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes
- besummen sich nach Teil 1 Kapitel 6 des Neunten

- Buches, soweit die Absiitze 2 bis 4 nichts Abwei-
chendes bestunmen

(2) Die Berechnungsgrundlage fiir das Uber-
gangsgeld wird fir Versicherte, die Arbeitsein-
kommen erzielt haben, und for freiwillig Versi-
cherte, die Arbeitsentgelt erzielt haben, aus 80 vom
Hundert des Einkommens ermittelt, das den vor
Beginn der Leistungen fir das letzte Kalenderjahr

(Bemessungszeitraum)  gezahlten  Beitrigen
zugrunde liegt. :

(3) § 49 des Neunten Buches wird mit der Mafi-
gabe angewendet, dass Versicherte unmittelbar vor
dem Bezug der dort genannten Leistungen Pflicht-
beitrage geleistet haben. :

(4) Versicherte, die unmitielbar vor Beginn der
Arbextsunfahlckett oder, wenn sie nicht arbeitsun-
fihig sind, unmittelbar vor Beginn der medizini-
schen Leistungen Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld
oder Arbeitslosenhilfe bezogen und die zuvor
Pflichtbeitréige gezahlt haben, erhalten Ubergangs-
geld bei medizinischen Leistungen in Hohe des bei
Krankheit zu erbringenden Krankengeldes (§ 47b
des Funften Buches).

(5) Fur Versicherte, die im Bemessungszeitraum
eine Bergmannsprémie bezogen haben, wird die
Berechnungsgrundlage um einen Betrag in Hohe
der gezahlien Bergmannsprimie erhoht.*

16. Die §§ 22 bis 27 werden aufgehoben.
17. § 28 wird wie folgt gefasst: »

»§28 .
- Ergdnzende Leistungen

_ Die Lelstungen zur Teilhabe werden aufler durch.
das Ubergangsgeld erginzt durch die Leistungen -

‘nach § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2 sowie den
§8§ 53 und 54 des Neunten Buches.“

18. § 29 wird aufgehoben.

60

19. § 30 wird aufgehoben.
20. § 31 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 Satz1 1. Halbsatz wird das Wort
- Rehabilitation® durch das Wort ,,Teilhabe* er-
setzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,Reha-
bilitationserfolges™ durch die Worter ,Erfolgs
der Leistungen zur Teilhabe™ ersetzt. :

_©) InAbsatz 2 Satz 1 letzter Halbsatz werden die
Worter ,medizinische Leistungen® durch die
Worter ,Leistungen zur medizinischen Rehabi- -

litation® ersefzt.

" d) In Absatz 3 werden am Ende die Worter , medi-
- - zinischen, berufsfordemnden und ergénzenden
Leistungen zur Rehabilitation® durch die Wor-
. ter ,,Leistungen zur medizinischen Rehabilitati-
on, die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

- ben und die erganzenden Leistungen® ersetzt.

21. In der Uberschrift des Sechsten Titels des Zweiten
Unterabschnitts im Ersten Abschnitt des Zweiten
Kapitels (vor § 32) wird das Wort ,medizinischen*
durch die Worter »Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation™ ersetzt,

22. § 32 wird wie folgt gesindert:

a) In der Uberschrift wird “das Wort ,,medlzlm
) schen® durch die Worter ,.Leistungen zur medl- _

" zinischen Rehablhtano ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz1.und 2 werden jeweils die
Worter ,,und § 310 Abs. 1“ gestrichen.

¢) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,;medizi-
nische Leistungen™ durch die Worter , Leistun-
" gen zur medizinischen Rehabilitation™ ersetzt.

d) In Absaiz 3 wird die Angabe ,§24 Abs. 1%
durch die Angabe ,,§ 46 Abs.1 des Neunten
Buches® ersetzt.

- €) In Absatz 5 wird das -Wort ,Rehabilitationsauf-
~ . wendungen” durch die Worter ., Aufwendungen
fur die Leistungen zur Teilhabe™ ersetzt.

23. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,.Schwerbe-
hinderte® durch die Worter ,,schv.erbehmderte
Menschen® ersetzt.

" b) Satz 1Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

222 be1 Begmn der Altersrente als schw erbehmderte-
Menschen (§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches) an-
erkannt sind und®, ,

24. § 58 wird wie folgt geandert:

a) -In Absatz 1 Nr. 1 wird-das Wort , Rehabilitati-
on* durch die Worter ,medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeltsleben“ er-
setzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort .Rehablhtatwn '
durch die Worter ,der Ausfithrung der Leistun-



gen zur medizinischen Rehablhtatlon oder zur
Teﬂhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

. 25. § 116 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
'b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

~aa)Im 1. Halbsatz und im 2. Halbsatz Nr.2
wird jeweils das Wort ,Rehabilitation”
durch die Worter ,medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeltsleben“
ersetzt.

bb)Im 2. Halbsatz Nr. 1 werden die Worter ,.ei-
ne erfolgreiche Rehabilitation® durch die
Worter ,.ein Erfolg von Leistungen zur me-
dxz.xmschen Rehabilitation oder zur Texlhabe
am Arbeitsleben™ ersetzt

26. § 162 wird wie folgt geiindert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,Behinderten®
durch die Worter ,,behmderten Menschen™ er-
setzt.

b) In Nummer 2a werden die Worter ,,Behinder—
ten, die im Anschluss an eine Beschaftigung in
einer nach dem Schwerbehindertengesetz aner-
kannten Werkstatt fiir Behinderte in einem In-
tegrationsprojekt (§ 53a des Schwerbehinder-

tengesetzes)* durch die Worter ,behinderten -

Menschen, die im Anschluss an eine Beschafti-

gung in einer nach dem Neunten Buch aner-

kannten Werkstatt fiir behinderte Menschen in

einem Integrationsprojekt (§ 132 des Neunten
- Buches)™ ersetzt.

27. § 168 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird das Wort ,Behmderte

durch die Worter ,,behinderten Mensche er-.

setzt.

b) In Nummer 2a werden die Worter ,Behinder-
- teri, die im Anschluss an eine Beschiftigung in
einer nach dem Schwerbehindertengesetz aner-
kannten Werkstatt fiir Behinderte in einem In-
tegrationsprojekt (§53a des Schwerbehinder-
tengesetzes)® durch die Worter ,behinderten
Menschen, die im Anschluss an eine Beschafti-
gung in einer nach dem Neunten Buch aner-
- kannten Werkstatt fir behinderte Menschen in
einem Integrationsprojekt (§ 132 des Neunten
Buches)“ ersetzt.

28. § 179 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden jeweils das Wort ,Behin-
~ derte” durch die Worter ,behinderte Men-
schen®, die Worter ,.dem Schwerbehindertenge-
setz anerkannten Werkstatt fir Behinderte®
-durch die Worter ,dem Neunten Buch aner-
kannten Werkstatt fiir behinderte Menschen
und die Angabe ,,§ 53a des Schwerbehinderten-
gesetzes™ durch die A.noabe »§ 132 des Neunten
Buches* ersetzt.

- b) Absatz la wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 1 werden nach der Angabe ,,Satz 1«
die Worter »und 3 angefuigt. ’

_ bb)ln Satz 2 wird das Wort »~Behinderten®

durch die Worter ,,behmderten Menschen
ersetzt

29. § 220 wird wie folgt gesindert:

" a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitati-
n" durch die Worter ,Lelstungen zur Teﬂhabe‘
B ersetzt

b) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 wird Jjeweils
das Wort ,Rehabilitation durch das Wort
. Teilhabe™ ersetzt.

30. Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts im
Ersten Abschnitt des Fanften Kapitels (vor § 234)
wird wie folgt gefasst:

' {weggefallen)
31. Di(_e §§ 235 bis 235b werden aufgehoben.
32. § 236a wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift und in Satz 1 Nr. 2 wn'd das
Wort ,,Schwerbehinderte jeweils durch das
Wort ,schwerbehinderte Menschen™ ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 2 und Satz 5 Nr. 1 wird die Anga-
be .(§1 Schwerbehindertengesetz) jeweils
“durch die Angabe ,,(§ 2 Abs. 2 des Neunten Bu-
ches)” ersetzt.

33.In § 240 Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,,beruﬂ1-
. chen Rehabilitation® durch die Woérter ,,Teilhabe
am Arbeitsleben® ersetzt.

34.In § 252 Abs.3 Satz 1, Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 und Abs.

© 7 Satz 1 Nr. 1 werden jeweils das Wort ,Rehabili-

tation® durch die Weorter ,,medizinischen Rehabili-
tation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

35. § 287b wird wie folgt geandert:

) In der Uberschrift wird das Wort , Rehabilitati-
on” durch die Worter ,.Leistungen zur Teilhabe
_ersetzt. '

b) In Absatz 2 Satz 1 und 4 wird jeweils das Wort
»Rehabilitation® durch das Wort ,,Teilha
. setzt. -

36. In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts im
Zweiten Abschnitt des Funften Kapitels (vor § 301)
wird das Wort ,Rehabilitation® durch das Wort
»Leilhabe” ersetzt.

37. §-3OI wird wie folgt gedndert:

8) Tn der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitati-
on™ durch das Wort ,, Teilhabe™ ersetzt.

b) In Absatz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,Re-
habilitation” durch das Wort ,,Teilhabe® ersetzt.

38.In §61 Abs.3 Nr. 3, § 100 Abs. 3 Satz2, § 102
- Abs.2a, §111 Abs. 1 und § 115 Abs.4 wird je-
weils das Wort , Rehabilitation® durch die Worter
,medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe



am Arbeitsleben® ersetzt.

39.In § 148 Abs. 1 Satz2 Nr. 3, §21° Abs 1, §223
Abs. 3 Satz 1 und § 313a Satz 2 Nr. 2 wird _]ewells
das Wort ,.Rehabilitation durch das Wort ,,Teﬂha-
be™ ersetzt.

40.In § 163 Abs.5 Satz3, § 166 Abs. 1 Nr. 5, § 170
Abs. 1 Nr. 5, § 229 Abs. 5 Nr. 2.und §276 Abs. 2
wird jeweils das Wort ,.Rehabilitation”
Worter der Ausﬁihrung von Lelstungen zur Teil-
habe* ersetzt.

"41.In § 33 'Abs. 2Nr. 3, § 50 Abs. 4 Nr. 2, § 89 Abs. 1

- Nr. 3, §§103, 104, §302 Abs. 4 und in der Anlage
22 wird das Wort ~Schwerbehinderte“ jeweils
durch die Worter ,.schwerbehinderte Menschen® er-
setzt. ’

42. In § 34 Abs. 2 Satz 5 Nr. 2,-§ 95 Abs. 6 Nr. 2 und
§ 96a Abs. 1 Nr. 2 wird jeweils das Wort ,,Behin-
derter” durch die Worter ,,behinderter Mensch* er-
setzt. : . :

43'. In §§ 180, 256 Abs 4 und §291a Abs. 2 wird das
Wort ,.Behinderte™ _]ewexls durch die Worter ,.be-
hinderte Menschen™ ersetzt '

7 Artikel 7
Anderung des Siebten Buches Soiialgesetzbuch
~ Gesetzliche Unfallversicherung —
(860-7)

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Un-
- fallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Au-
gust 1996, BGBL. I S. 1254), zuletzt geandert durch ...,
wird wie folgt gesindert:

1. Die Inhaltsitbersicht wird wie folgt geéindert: 7

a) Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Drit- )

ten Kapitels (vor § 26) wird wie folgt gefasst:

»Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe am

" Leben in der Gememschaﬁ und erganzende
Leistungen, Pflege, Geldlexstung h

b) Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des

Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor
- § 35) wird wie folgt gefasst:

~Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
¢) Die Angabe m § 35 wird wie folgt gefasst:
.Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®

d) Die Angabe zut den §§ 36 bis. 38 wird wie folgt

gefasst: .
»5§ 36 bis 38 (weggefallen)™

"e) Die Uberschrift des Vierten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts .des Dritten Kapltels (vor
§ 39) wird wie folgt gefasst .

,,Lexsmngen zur Teilhabe am -

durch die -
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Leben in der Gemeinschaft und’
erganzende Leistungen™

f) Die Angabe zu § 39 wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und erganzende Leistungen™

g) Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefasst:
»Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten™

h) Die Uberschrift des Sechsten Unterabschnitts
des Diritten Kap1tels (vor §45) wird wie folgt
gefasst:

~Oeldleistungen wahrend der .
Heilbehandlung und der Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben™

1) Die Angabe zu § 49 wird wie folgt gefasst:
~Ubergangsgeld®
J) Die Angabe zu § 50 wird wie folgt gefasst:

-116he und Berechnung des
Ubergangsgeldes™

k) Die Angabe zu § 51 wird wie folgt gefasst:
V ,,§ 51 (wegc,efallen)
2. §2 Abs. 1 wird wie folgt getindert:
a) Nummer 4 wird wie folgt gefasst: -

,A. behinderte Menschen,. die in anerkannten
- Werkstitten fiir behinderte Menschen oder

" -in nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz
- anerkannten Blindenwerkstitten oder fiir
diese Einrichtungen in Helmarbelt tatxg
sind,“

b) In Nummer 15 Buchstabe a werden die Woérter
»Leistungen stationdrer oder teilstationdrer me-
dizinischer - Rehabilitation®

Stationire, teilstationire oder ambulante Leis-
tungen zur medxzmlschen Rehabilitation™ er-
setzt.

¢) In Nummer 15 Buchstabe b werden die Worter
Lberufsfordemden Mafnahmen zur Rehabilita-
tion” durch die Worter ,,Leistungen zur Teitha-
be am Arbeitsleben” ersetzt.

3, § 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz I Nr. 1 werden die Worter ,,berufss
fordernder Leistungen zur Rehabilitation™ durch
die Worter ,,von Lelstungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben” ersetzt.

b) ‘In Absatz 2 Saiz 1 werden die Worter ,,berufs-,
fordernden - Leistungen zur Rehabilitation™
durch die Worter ,,Lelstungen zur Teithabe am
Arbeitsleben’ ersetzt.

4. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Dritten
~ Kapitels (vor § 26) wird wie folgt gefasst:

»Heilbehandlung, Leistungen zur Teilhabe am

durch die Worter .



Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe'am
Leben in der Gemeinschaft und erganzende
Leistungen, Pflege, Geldleistungen®

5. § 26 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaési:

» (1) Versicherte haben nach Mafigabe der fol-
genden’ Vorschrifien und unter Beachtung des
Neunten Buches Anspruch-auf Heilbehandlung
einschlieflich Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, auf Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und am Leben in der Gemein-
schaft, auf erginzende Leistungen, auf Leistun-

gen bei Pflegebedurftigkeit sowie auf Geldleis-

tungen.®.
b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

..2. den Versicherten einen ihren Neigungeﬂ
und Fihigkeiten entsprechenden Platz
im Arbeitsleben zu sichem,”

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefésst: i

3. Hilfen zur Bewiltigung der Anforderung
des tiglichen Lebens und zur Teilhabe
am Leben in der ‘Gemeinschaft sowie
zur Fohriing eines moglichst selbststan-
digen Lebens unter Beritcksichtigung
von Art und Schwere des Gesundheits-
schadens bereitzustellen,”

¢c) In Nummer 4 werden die Worter ,zur Reha-
bilitation® durch die Worter ,,zu Leistungen

zur Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben -

in der Gemeinschaft“ ersetzt.

¢) Absatz 4 wird wie folgt gééindert:

aa)In Satz1 wird das Wort ,Rehabilitation” .

durch das Wort ,,Teilhabe™ ersetzt. -

bb)In Satz2 werden nach dem Wort ,dieses®
die Worter ,,oder das Neunte™ eingefiigt und
das Wort ,,vorsieht” durch das Wort ,,vorse-
hen* ersetzt.

" d) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Rehabilitati-
on™ durch die Worter ,der Leistungen zur Teil-
habe“ ersetzt.

6. In §27 Abs.1 Nr.7 werden d1e Worter ,.ein-
schhethh Belastungserprobung und Arbeitsthera-
pie” durch die Worter ,nach § 26 Abs. 2 Nr. 1 und
3 bis 7und Abs. 3 des Neunten Buches ersetzt.

7. Dem § 34 Abs. 8 wird folgender Satz angefugt:

Soweit die Stellen Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation ausfithren oder an ihrer Ausfithrung
beteiligt sind, werden die Beziehungen durch Ver-
triige nach § 21 des Neunten Buches geregelt.“.

8. Die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts des
" Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels (vor § 35)
wird wie folgt gefasst:

»Leistungen zur Texlhabe am Arbeitsleben®
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9. § 35 wird wie folgt gefasst:

»§35
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Die Unfallversicherungstriger erbringen die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den
§§ 33 bis 38 des Neunten Buches sowie in Werk-

- stitten fiir behinderte Menschen nach den §§ 40
und 41 des Neunten Buches, soweit in den folgen-
den Absitzen nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
umfassen auch Hilfen zu einer angemessenen
Schulbildung einschlieflich der Vorbereitung hier-
zu oder zur Entwicklung der geistigen und korperli-
chen Fahigkeiten vor Begmn der Schulpflicht.

(3) Ist eine von Versicherten angestrebte hoher-
wertige Tatigkeit nach jhrer Leistungsfihigkeit und
unter Berticksichtigung ihrer Eignung, Neigung und
bisherigen Tatigkeit nicht angemessen, kann eine
Mafinahme zur Teilhabe am Arbeitsleben bis zur
Hobe des Aufwandes gefordert werden, der bei ei-
ner angemessenen Mafinahme entstehen wiirde.

(4) Wihrend einer auf Grund eines Gesetzes an-
geordneten Freiheitsentziehung werden Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht, soweit Be-
lange des Vollzugs nicht entgegenstehen.

10. Die §§ 36 bis 38 werden aufgehoben.

11. Die Uberschrift des Vierten Unterabschnitts des
_Frsten Abschnitts des Dritten - Kapitels (vor §39)
wird wie folgt gefasst:

HLeistungen zur Teilhabe am Leben in der
~ Gemeinschaft und erginzende Leistungen™

12. § 39 wird wie folgt geandert:
~a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,,Lelstungen zuor Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft und erginzende Leistungen*

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Neben den'in § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und
Abs2 sowie in den §§ 53 bis 54 des Neunten -
Buches genannten Leistungen umfassen die
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft und die ergénzenden Leistungen

1. Kraftfahrzeughilfe,

2. sonstige Leistungen zur Erreichung und zur
Sicherstellung des Erfolges der Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation und zur |
Teilhabe.”

13. § 40 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter , Eingliederung
in das Berufslebent oder die Teilnahme am Le- -
ben in der Gemeinschaft® durch die Woérter
,Teilhabe am Arbeitsleben oder am Leben in
der Gemeinschaft® ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,s0zialen
Rehabilitation®™ durch die Worter ,,Teilhabe am



- Leben in der Gemeinschaft“ ersetzt.
174.'§ 42 wird wie folgt gefasst:

»3 42
Haushaltshxlfe und Kmderbetreuungskosten

Haushaltshilfe und Lelstungen zur Kinderbetrenung
nach § 54 Abs. 1 bis 3 des Neunten Buches werden

auch bei Leistungen zur Tellhgbe am Leben in der

.Gemeinschaft erbracht.“

15.In § 43 Abs. 1 werden die Worter ,beruflichen Re- -

habilitation” durch die Worter ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

16.In § 44 Abs. 3 werden die Worter ,berufliche Re-

habilitation” durch die Worter ,,Teilhabe am Ar-
beitsleben™ und das Wort ,Behinderte” durch die
Worter ,behinderte Menschen™ ersetzt.

17. Die Uberschﬁff des Sechsten Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Dritten Kapitels  (vor § 45)
wird wie folgt gefasst: '

»Geldleistungen wihrend der Heilbehandlung
und der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben®

18. § 45 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,,be-
rufsfordernde Leistungen zur Rehabilitation™
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Absaiz 2 Satz 2 werden die Worter , berufs-
fordernde MaBnahmen® durch die Worter

,Leistungen zur Teilhabe am Arbeltsleben“ er-

setzt.

¢) In Absatz 3 werden die Wérter soerufsfordemn-
de Mafinahmen™ durch die Worter ,.Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

19.In § 46 Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,.berufs-
fordernde Leistungen” durch die Worter ,Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben ersetzt. -

20. § 47 Abs. 7 wird aufgehoben.
21. § 49 wird wie folgt gefassi:

849
Ubergangsgeld

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte in-
folge des Versicherungsfalls Leistungen zur Teil-
“habe am Arbeltsleben erhalten.”

122.850 wud wie folgt gefasst:

#8450
Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes

Hohe und Berechnung des Ubergangsgeldes
bestimmen sich nach den §§ 46 bis 51 des Neunten
Buches, soweit dieses Buch nichts Abweichendes
bestimmt; im Ubrigen gelten die Vorschriften fiir
das Verletztengeld entsprechend.

23. § 51 wird aufgehoben. -
24.In § 55 Abs. 4 werden die Worter Lberufsfordernde
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Leistungen™ durch die Worter ,Lelstlmgen zur
Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

25.In § 177 Abs. 2 werden die Worter ,,berufsfordem-
de und soziale Rehabilitation® durch die Worter
~Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und in
der Gemeinschaft® ersetzt. .

26.In § 193 Abs.3 werden die Woérter ,,Leistungen
stationirer medizinischer Rehabilitation® durch die
Worter ,,staﬁonaren Leistungen zur medizinischen
Rehablhtatlo ersetzt. '

26a. § 204 wird wie folgt gedndert: |
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgf geﬁndeﬁ:

aa) In Nummer 2 werden jeweils die Worter
,.der Rehabilitation” durch die Worter ,;zur
Teilhabe® ersetzt.

bb)In den Nummerm 3, 4 und 6 wird jeweils das
Wort ,Rehabilitation
~MaBnahmen zur Teithabe* ersetzt.

cc) In Nummer 5 werden das Wort ,,Rehablhta-
tionsleistungen® durch die Worter-,Leistun-
gen zur Teithabe®, das Wort ,,Rehabilitati-
ons-Dokumentation® durch die Worter ~Re-
habilitations- und Teilhabe-Dokumentation®
und das Wort ,Rehabilitation” durch die

- Worter ,Mafinahmen zur Teilhabe™ ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 12 wird das Wort , Reha-
" bilitation durch das Wort »1eilhabe™ ersetzt.
26b.In § 206 Abs 2 Satz 1 Nr. 1 wird das Wort ,.Reha-
bilitation” durch d1e Worter <Mafnahmen zur

Teilhabe™ ersetzt.

27.In § 214 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,.der be-
ruflichen Rehabilitation® durch die” Worter ,,zur
Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Achten Buches Sonalaesetzbuch
— Kinder- und Jugendlnlfe -

(860-8)

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch ~ Kinder- und Ju-.
gendhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26.-Juni 1990
— BGBL1I S.1163) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. Dezember 1998 (BGBL I S. 3546), zu-
letzt gendert durch ..., wird wie folgt gesindert:

1. §35a wird wie folpt gedndert: -
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Kinder oder Jugendliche haben Anspruch
auf Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit linger als sechs Monate von
dem firr ihr Lebensalter typischen Zustand
abweicht und

2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft beeintréichtigt ist oder eine solche Be-
* eintrichtigung zu erwarten ist.*

- durch- die Weérter



b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

2 Die Hilfe wird nach dem Bedarf im Ein-
zelfall

1. in ambulanter Form,

2. in Tageseinrichtungen fir Kinder oder in
anderen teilstgtionéiren Einrichtungen,

3. durch éeeignete Pflegepersonen und

4. in Einrichtungen ttber Tag und Nacht sowie
sonstigen Wohnformen geleistet.”

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

(3) Aufgabe und Ziel der Hilfe, die Bestim-

mung des Personenkreises sowie die Art der
Leistungen richten sich nach § 39 Abs. 3 und 4

Satz 1, den §§ 40 und 41 des Bundessozialhil-

fegesetzes, soweit diese Bestimmungen auch
. auf seelisch behinderte oder von einer solchen

Behinderung bedrohte Personen Anwendungr

finden.“
] d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2. In §37 Abs.1 Satz 1, §39 Abs. 1 und 2 Satz2, 3
und 4, § 40 Satz 1, § 78a Abs. 1 Nr. 5 Buchstaben a

und b, § 91 Abs.-1 Nr. 5 Buchstaben a und b sowie-
in §93 Abs.4 Satz2- wird die Angabe -,.§ 352

Abs. 1 Satz 2% durch die Angabe ,,§ 35a Abs. 2° er-
- setzt.

3. In§ 40 wird die Angabe ,,§§ 36 und 37 Abs. 2 bis 4
sowie die §§ 37a, 37b und 38" durch die Angabe
»8§ 36, 36a, 36b und 37 ersetzt.

Artikel 9

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

— Sozialverwalfungsverfahren und
Sozialdatenschutz - (SGB X)

(860-10-1/2)

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch - Sozialverwal-
tungsverfahren und Sozialdatenschutz - in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBL. I S.
130), zuletzt gefindert durch ..., wird wie folgt geandert:

1. In §19 Abs. 1 wird nach Satzl folgender
Satz angefligt:

,Horbehinderte Menschen haben das Recht, zur

Verstindigung in der Amitssprache Gebirdenspra-

che zu verwenden; Aufwendungen firr Dolmetscher
sind von der Behorde oder dem fiir die Sozialleis-
tung zusténdigen Leistungstrager zu tragen.”

© 2. § 94 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Absatz 5 wird Absatz 1.

¢) Absatz 2 Satz 1 1. Halbsatz wird wie folgt ge-
fasst:

" Konnen nach anderen Biichern Arbeitsgemein-
schaften gebildet werden, unterliegen diese
staatlicher Aufsicht, die sich auf die Beachtung
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von Gesetz und sonstigem Recht erstreckt, das
fur die Arbeitsgemeinschafien, die Leistungs-
trager und ihre Verbande maﬁgebend ist

Artikel 10

Anderung des Elften Buches Sozxalgesetzbuch
— Seziale Pﬂeaeversxcherung -

(860-11)

.. Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pﬁegéver—

sicherung —~ (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBIL. 1 S. 1014), zuletzt gedndert durch , wird wie
folgt geandert: :

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geanden: :

a) In der Angabe zu § 5 wird vor dem Wort ,Re-
habilitation® das Wort ,medizinischer einge-
fugt. . :

b) 'In der Angabe zu § 32 wird vor dem Wort ,Re-
habilitation das Wort ,medizinischen™ einge-
" fogt. ' )

¢) In der Angabe zum Vierten Titel des dritten Ab-
schnitts des Vierten Kapitels wird das Wort
,.Behindertenhilfe durch die Woiter ,Hllfe fur
behinderte Menschen™ ersetzt.

. § 5 wird wie folgt geandert:

8) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»vorrang von Pravenhon und medmmscher
Rehabilitation™.

b) In Absatz 1 werden die Worter ,MaBnahmen
der Pravention, der Krankenbehandlung und der
Rehabilitation” durch die Worter ,Leistungen -
der Pravention, der Krankenbehandlung und zur

* medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

¢) In Absatz 2 werden die Worter ,,medlzmmchen
und erginzenden Leistungen zur Rehabilitation™
durch die Worter ,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation und erginzenden Leistun-
gen”™ ersetzt.

. §6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter medizinische
Rehabilitation* durch die Worter ,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,MaBMen
der” dqrch die Worter ,,Leistungen zur® ersetzt.

. In § 8 Abs. 2-Satz2 wex;den die Worter ,,MéBnah-

men der” durch die Worter ,Leistungen zur” er-
setzt.

. In § 10 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,,Behinderten

durch die Wérter ,,behinder_ten Menschen™ ersetzt.

" In § 12 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter , rehabili-

tative Maf3nahmen® durch die Worter , Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt.

. In § 13 Abs. 3 Safz3 wird das Wort ,,Behinderte®

durch die Worter , behinderte Menschen® ersetzt.



8.

- ¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-

10.

11.

In § 17 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort , Behinderten®
durch _die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.”

§ 18 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 -

eingefiigt:

»Die Pritfung erfolgt durch eine-Befragung des
Versicherten und seiner pflegenden Angehori-
gen zum Hilfebedarf bei den regelmaBig wie-
derkehrenden Verrichtungen des tiglichen Le-
bens und eine sich anschlieBende Untersuchung
des Versicherten.”

b) In dem bisherigen Absatz 1 Satz 2 werden vor
den Wortem ,;medizinischen Rehabilitation™ die
Worter ,,vorrangigen Leistungen zur* eingefiigt.

. fugt:

Befindet sich ‘der Antragsteller im Kranken-
haus oder einer stationfiren Rehabilitationsein-
richtung und liegen Hinweise vor, dass zur Si-
cherstellung der ambulanten oder stationiren
Weiterversorgung und Betreuung eine Begut-
achtung im Krankenhaus erforderlich ist, ist die
Begutachtlma unverziglich, spitestens inner-
halb einer Woche durchzufithren; die Frist kann
durch regionale Vereinbarungen verkiirzt wer-
den

d) Ausden Absitzen 3 4,5 und 6 werden die Ab-
sitze 4,5,6und 7.

e In dem bisherigen Absatz 5 Satz 1 werden die
Worter ,Mafinahmen zur Rehabilitation™ durch
die Worter , Leistungen zuf med1z1mschen Re-
habilitation” ersetzt. :

§20 Abs 1 wird wie folgt gea.ndert
a) In Nummer 5 wird das Wort ,Behinderte™

durch die Worter behmderte Menschen™ er- . -

setzt.

b) In Nummer 6 werden die Wérter L.berufsfor-

dernde Mafinahmen zur Rehabilitation durch
die Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben® und das Wort ,,Mafinahmen® durch
das Wort , Leistungen® ersetzt. )

¢) In Nummer 7 werden das Wort ,,Beh_indefte“ :

~durch die Werter ,.Behinderte Menschen™
" die Worter ,nach dem Sch“erbehmdertenge-
setz” gestrichen. "

d) In Nummer 8 wird das Wort ,Behmdert

durch die Worter ,Behmderte Menschen® er-

setzt.

In§ 2.‘> Abs. 2 Nr. 4 wird nach dem Wort ,Behmde-
rung” die Angabe ,(§2 Abs. 1 des Neunten Bu-
ches)“ eingefiigt. . )

12.Tn § 28 Abs. 1 Nr. 9 wird das Wort , Behinderten-

13.

hilfe* durch die Worter -Hilfe fur behinderte Men-
schen™ ersetzt.

§ 31 wird wie folgt gedndert:
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a) InAb.»atz 1 Satz 1 wird das Wort , Rehabilitati-
m“ durch die Worter ,;medizinischen Rehabili-
tatxon und erginzenden Leistungen® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,Rehabilitati-
on“ durch die Worter ,medizinischen Rehabili-
tation™ ersetzt.

“¢) In Absatz 3 werden die Worter ,Lexstlmgen zur

Rehabilitation” durch die Worter , Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation® ersetzt und
* nach dem Wort , dies” die Wérter ., dem Versi-

cherten und“ eingefiigt. -

d) In Absatz 4 werden die Worter ~Leistungen Zr
Rehabilitation™ durch die Worter ,Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation“ ersetzt.

14. § 32 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird vor dem Wort , Rehabi-
litation® das Wort ,;medizinischen® emgeﬁlgt

. b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Pflegekasse erbringt vorliufige
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
wenn eine sofortige Leistungserbringung erfor-

“ derlich ist, um eine unmittelbar drohende Pfle-
gebedirftigkeit zu vermeiden, eine bestehende
Pflegebedurftigkeit zu iberwinden, zu mindern
oder eine Verschlimmerung der Pflegebediirf-
tigkeit zu verhiiten, und sonst die sofortige
Einleitung der Lelstlm.qen gefahrdet wire.”

¢) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,rechtzei-
tig” ein Komma und die Worter ~Spitestens je-
doch vier Wochen nach Antxagstellung, einge- .

fugt.

15.In § 34 Abs. 2 Satz 2 und Absatz 3 werden jeweils

die Worter ,miedizinischen Rehabilitationsmaf3-
nahme* durch die Worter ,,Leistung zur medizini-
schen Rehabilitation™ ersetzt.

"16. In der Uberschrift des Vierten Tifels des dritten Ab-

schnitts des Vierten Kapitels wird das Wort' , Be- -
hindertenhilfe” durch die Worter ,,Hllfe fiir behin-
derte Menschen ersetzt.

17.In § 43a Satz 1 werden das Wort , Behindertenhil-

fe durch die Worter ,Hilfe fir behinderte Men-
schen®, die Worter ;,berufliche und soziale Einglie-
derung™ durch die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsle-
ben und am Leben in der Gemeinschaft” und das
Wort ,Behindeite® durch die Worter ,behinderte

. Menschen™ ersetzt.

18. § 71 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Stationsre Einrichtungen, in denen die Leis-
tungen zur medizinischen Vorsorge, zur medizini-
schen Rehablhtatlon, zur Teithabe am Arbeitsleben
oder am Leben in der Gemeinschaft, die schulische
Ausbildung oder die Erziehung kranker oder behin-
derter Menschen im Vordergrund des Zweckes der

-Einnichtung stehen, sowie Krankenhiuser sind kei-

ne Pflegeeinrichtungen im Sinne des Absatzes 2.

19.1n § 78 Abs. 2 Satz3 und § 80 Abs. 1 Satz2 wird

Jeweils das Wort ,,Behinderten™ durch die Worter



- ,Jbehinderten Menschen® ersetzt.. _
20. § 94 Abs. 1 Nr. 7 wird wie folgt gefasst:

»/. die Beratung tber Leistungen der Pravention

und Teilhabe sowie uber die Lexstlmgen und -

Hilfen zur Pflege (§ 7).« _
21. § 109 Abs. 2 Nr. 4 wird wie folgt gefasst:
wLeistungen zur Privention und Teilha
| Artlel1l

Anderung des
Bundesverfassungsgerichtsgesetzes

(1104-1)

In § 98 Abs. 3 Nr. 2 des Bundesverfassungsgerichtsge-
setzes vom 12. Marz 1951 (BGBL I 8. 243), das zu-
letzt durch ... (BGBLI S....) gedndert worden ist,
werden das Wort ,,Schwerbehinderter durch die Wor-
ter ,,schwerbehinderter Mensch® und die. Angabe ,§ 1
des Schwerbehindertengesetzes™ durch die Angabe ,,§ 2
Abs. 2 des Neunten Buches Sonalgesetzbuch“ ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes
- (2030-1)

In § 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999
(BGBL. I S. 654) wird die Angabe ,,§ 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes durch die A.ngabe .§ 2 Abs. 2 des
Neunten Buchea Sozialgesetzbuch* ersetzt

Artikel 13
Anderung des Bundesbeal-mtengesetzes
(2030-2) .

In § 42 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 31.Mirz 1999
(BGBIL. 1 8. 675), das durch Artikel 4 des Gesetzes vom
19: April 2000 (BGBI. S.570) geindert worden ist,
wird die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes™

durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches So-

zialgesetzbuch™ ersetzt.

Artikel 14
Anderung des Beaxﬁtenversorgmlgsgesetzes
(2030-25)

In § 69d Abs. 5 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mirz
1999 (BGEBL. I S. 322, 847, 2033), das zuletzt durch ...
(BGBL I 8. ...) gedndert worden ist, wird jeweils die
Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes™ durch die
Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-

- buch® ersetzt.

Artikel 15 - -
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes.
(2170-1)

Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. Miarz 1994 (BGBL I S. 646,
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2973) zuletzt geandert durch ..

wud wie folgt gean-
dert:

1. Die Inhaltsbersicht wird wie folgt geéindert'

a) Die Angabe zu Abschnitt 3, Unterabschmtt 4
. wird wie foigt gefasst:

,Hllfe bei Krankhelt, vorbeugende und sonstige
Hilfe §§ 36 bis 38~

b) In Abschnitt 3 werden die Worter ,,Unterab-

) schnitt 5 Krankenhilfe, sonstige Hilfe-§§ 37 und

37a%, ,Unterabschnitt 5a Hilfe zur Familien-

planung § 37b* und ,,Unterabschnitt 6 Hilfe fur

werdende Miitter und Wochnerinnen § 38“ ge-
stnchen

¢) Die Angabe zu Abschnitt.3, Uﬁterabschnjtt 7
wird wie folgt gefasst:

~Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen
§§ 39, 40,40a, 41, 43, 44, 46 und 47«

_ d) In der Angabe zu Abschnitt 12 wird das Wort
»Sonderbestimmungen® durch das Wort ,,Son-
derbestimmung™ und das Wort ,Behinderter™
durch die Worter , behinderter Menschen® er-
setzt,

la. In § 6 Abs. 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 36 durch
" die Angabe ,,§ 37 Abs. 2 ersetzt.

2. § 23 wird wie folgt geandert.

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 4 Abs. 5 des -
Schwerbehindertengesetzes™ durch die Angabe
»9 69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

b) In Absatz 3 und 4 werden das Wort ,.Behinder-
te durch die Worter ,behinderte Menschen™
und die Worter ,,Behinderung Bedrohte™ durch
die Wortér ,,von einer Behmderung bedrohte
Menschen™ ersetzt

¢) In Absatz3 wird _)evs,exls die" Angabe ,.§ 40
Abs.1 Nr. 3 bis 5 durch die Angabe ,.§ 40
Abs. 1 Nr. 3 bis 6“ ersetzt.

3. §27 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
.{1) Die Hilfe in besonderen- Lebenslagen umfasst

1. Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Le-
“bensgrundlage,

2. Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstxge
Hilfe,

Eingliedeningshilfe fur behinderte Menschen, -
Blindenhilfe, ’ o
Hilfe zur Plege,

Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushalts,

N v oA W

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten,

8. Altenhilfe.



4.

W

Die Uberschrift des Unterabschnitts 4 von Ab-

schnitt 3 wird wie folgt gefasst:

,-Hilfe bei Krankhelt, Vorbeugendé
und sonstlge Hilfe” -

Die §§ 36 bis 38 werden wie folgt gefasst:

-§ 36
Hilfe zur Familienplanung

Zur Familienplanung werden die &rztliche Bera-
tung, die erforderliche Untersuchung und die Ver-
ordnung der empféngnisregelnden Mittel gewahrt.

Die Kosten fir empfingnisverhittende Mittel wer-

den #ibernommen, wenn diese #rztlich verordnet
worden sind.

§ 36a
Hilfe bei Sterilisation

Bei einer nicht rechtswidrigen Sterilisation werden 7
die arztliche Untersuchung, Beraturig und Begut-

achtung, die arziliche Behandlung, die Versorgung
mit sznei-, Verbands- und Heilmitteln sowie die
Krankenhauspflege gew:'cihrt.

§ 36b
Hilfe bei Schwangerschaft und Mutterschaft

~ Bei Schwangerschaﬁ und Mutterschaft werden

1. arztliche Behandlung und Betreuung sowie He-
barnmenhllfe

2. Versorgung mit Arznel- Verband- und Heil-
mitteln,

3. Pflege in einer Anstalt oder einem Heim,
4. hausliche Pflege nach § 69b Abs. 1 und -

5. Entbmdungsgeld

gewidhrt. Der Anspruch auf das Entbmdunzbgeld
besteht neben dem Anspruch nach § 23 Abs. 1a..

'§37
Hilfe bei Krankheit und vorbeugende Hilfe

(1) Um eine Krankheit zu erkennen, zu heilen, ih-

re Verschlimmerung zu verhiiten oder Krankheits-
beschwerden. zu lindern; werden Leistungen zur
Krankenbehandlung entsprechend dem Dritten Ka-
pitel, Funften Abschnitt, Ersten Titel des Funften

_ Buches Somalgesetzbuch gewihrt.

(2) Zur Verhutung und Fruherkennung von
Krankheiten werden die medizinischen Vorsorge-
leistungen und Untersuchungen gewihrt. Andere
Leistungen werden nur gewihrt, wenn ohne diese

-nach drztlichem Urteil eine Erkrankung oder ein

sonstiger Gesundheitsschaden einzutreten droht.

' §38 _
Leistungserbringung, Vergitung, Fahrkosten

(1) Die Hilfen nach diesem Unterabschnitt ent-
sprechen den Leistungen der gesetzlichen Kranken-

" versicherung, soweit in diesern Gesetz keine andere

Regelung getroffen ist. Soweit Krankenkassen in
ihrer Satzung Umfang und Inhalt der Leistungen
bestimmen kénnen, entscheidet der Triger der So-
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zialhilfe hieritber nach pflichtgeméfem Ermessen.

@ Hilfen nach diesem Unferabschnitt_ miissen
den im Einzelfall notwendigen Bedarf in voller Ho-

he befriedigen, wenn finanzielle Eigenleistungen
- -der Versicherten, insbesondere

1. die Zahlung von Zuschﬁssen, _

2. die Ubernahme nur eines Teils der Kosten,

3. eine Zuzahlung der Versicherten -

vorgesehen sind und nach’ den §§ 61 und 62 des

Funften Buches Sozialgesetzbuch eine vollstindige
oder teilweise Befreiung durch die Krankenkasse

* nicht erfolgt; dies gilt firr Betriebsmittelkosten bei

Hilfsmitteln entsprechend. Notwendige Kosten fir
Fahrten einschlieBlich Krankentransportleistungen .
werden entsprechend § 60 Abs. 1 bis 3 des Finfien
Buches Sozialgesetzbuch ilbernommen.

(3) Hilfesuchende haben die freie Wahl unter den
Arzten und Zahn#rzten sowie den Krankenhiusern
entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen
Krankenversmherung

" (4) Bei Erbringung von Leistungen nach diesem

Unterabschnitt sind die fiir die gesetzlichen Kran-
kenkassen nach dem Vierten Kapitel des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch geltenden Regelungen mit
Ausnghme des Zweiten Abschnitts des Dritten Ti-
tels anzuwenden. Arzte, Psychotherapeuten im Sin-
ne des § 28 Abs. 3 Satz 1 des Funften Buches Sozi-
algesetzbuch und Zahnirzte haben fiir itire Leistun-
gen Anspruch auf die Vergiitung, welche die Orts-
krankenkasse, in deren Bereich der Arzt, Psycho-
therapeut oder der Zahnarzt niedergelassen ist, fiir
ithre Mitglieder zahlt. Die sich aus den’ §§ 294, 295,
300 bis 302 des Finften Buches Sozialgesetzbuch
fur die Leistungserbringer ergebenden Verpflich-
tungen gelten auch fir die Abrechnung von Leis-
tungen nach diesem Unterabschnitt mit dem Triger

. der Sozialhilfe. Die Vereinbarungen nach § 303

Abs. 1 sowie § 304 des Funften Buches Sozialge-
setzbuch gelten fﬁr den Trager der Sozialhilfe ent-
sprechend. )

(5) Hilfesuchenden, die mcht in der gesetzlichen -
Krankenversicherung versichert sind, wird unter
den Voraussetzungen von § 39a Satz 1 des Fiinften

" Buches Sozialgesetzbuch zu stationirer und teilsta-

tiondrer Versorgung in Hospizen der von den ge-
setzlichen Krankenkassen -entsprechend §39a

~ Satz3 des Finfiten Buches Soz.lalgeaetzbuch ba)|

zahlende Zuschuss gewahrt.“

) For Leistungen nach § 40 Abs. 1 Nr 1 und 2
gelten die Absitze 3 und 4 entsprechend."

. Die bisherigen Oberschriften - Unterabschnitt 5

Krankenhilfe, sonstige Hilfe*, ,,Unterabschnitt 5a
Hilfe zur Familienplanung® und ,.Unterabschnitt 6
Hilfe fir werdende Miitter und Wochnerinnen™
werden gestnchen

. Vor § 39 wird nach der Angabe ,,Unterabschmtt Te -

dxe Uberschrift , Eingliederungshilfe fiir Behinder-
* durch die Uberschrift ,Eingliederungshilfe fur -
behmderte Menschen ersetzt.

8. Die §§ 39 bis 41 werden wie folgt gefasst: .



»8 39
Personenkreis und Aufgabe

(1) Personen, die durch eine Behinderung im Sin-
ne von § 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozi-

algesetzbuch wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der

Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrinkt oder von
einer solchen wesentlichen Behinderung bedroht
sind, ist Eingliederungshilfe zu gewihren, wenn
- und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles,

vor allem nach Art oder. Schwere der Behinderung,

Aussicht besteht, dass die- Aufgabe der Eingliede-
. rungshilfe erfuillt werden kann. Personen mit einer -

anderen korperlichen, geistigen oder seelischen Be-

hinderung kann Emghederungshllfe gewihrt wer-

den.

(2) Von einer Behinderung bedroht im Sinne die- -

ses Gesetzes sind Personen, bei denen der Eintritt
der Behinderung nach fachlicher Erkenntnis mit
hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. Dies gilt
fitrr Personen, fiir die Hilfe bei Krankheit und vor-
beugende Hilfe nach § 37 erforderlich ist, nur,
wenn auch bei Durchfithrung dieser Leistungen ei-
ne Behinderung einzutreten droht. .

(3) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine
drohende Behinderung zu verhiiten oder eine Be-
hinderung oder deren Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen in die Ge-
sellschaft einzugliedern. Hierzu gehort vor allem,

den behinderten Menschen die Teilnahme am Le- .

ben in der Gemeinschaft zu ermoglichen oder zu
erleichtern, ihnen die Ausiibung eines angemesse-
nen Berufs oder einer sonstigen angemessenen Td-
tigkeit zu ermoglichen oder-sie soweit wie moglich
unabhingig von Pflege zu machen.

(@) Fir die Leistungen zur Teilbabe gelten die

Vorschrifien des Neunten Buches Sozialgesetz--

buch, soweit sich aus diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen nichts Abweichendes ergibt. Die Zustin-
digkeit und die Voraussetzungen fiir die Leistungen
zur Teilhabe richten sich nach diesem Gesetz.

(5) Ein Anspruch auf Eingliederungshilfe besteht
nicht, wenn gegeniiber einem Rehabilitationstrager
nach § 6 Nr. 1 bis 6 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch ein Anspruch auf gleiche Lelstungen be-
steht.

o §40 '
Leistungen der Eingliederungshilfe

e Lexstungen der Emghederungslulfe sind vor
allem

1. Lexstungen zur medizinischen Rehabilitation
nach §26 Abs.2 und 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. Versorgung mit Korperersatzstiicken sowie mit
orthopadischen oder anderen Hilfsmitteln,

3. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach

§ 33 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch so- -
wie sonstige Hilfen zur Erlangung eines geeig- -

neten Platzes 7im Aurbeitsleben,

4. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung,
vor allem im Rahmen der allgemeinen Schul-

Wrurkcnrhe 27\,.

pflicht und zum Besuch weiterfilhrender Schu-
len einschlieflich der Vorbereitung hierzu; die
Bestimmungen iiber die Emmoglichung der
Schulbildung im Rahmen der a]lgememen
Schulpflicht bleiben unberithrt,

w

Hilfe zur schulischen Ausbildung fur einen an-
gemessenen Beruf einschlieflich des Besuchs
einer Hochschule,

6. Hilfe zur Ausbildung fiir eine son;tlge ange-
‘messene Tatigkeit,

- 7. Leistungen in anerkannten Werkstatten' fiir be-
hinderte Menschen nach § 41 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder in vergleichbaren
sonstigen Beschiftigungsstitten (§ 41),

8. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft nach § 55 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch,

9. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksam-

‘keit der arztlichen und arztlich verordmeten

Mafinahmen und zir Sicherung der Teilhabe der.
behinderten Mensclien am Arbeitsleben.

Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
und zur Teilhabe am Arbeitsleben nach diesem Ge-
setz entsprechen jeweils den Rehabilitationsleistun-
gen der gesetzlichen Krankenversicherung oder der
Bundesanstalt fitr Arbeit. .

(2) Soweit es im Einzelfall gerechtfertlgt ist, kon-
nen Beihilfen an den behinderten oder von einer
Behinderung bedrohten Menschen oder an seine
Angehorigen zum Besuch wihrend der Durchfith-
_mung der Leistungen der Eingliederungshilfe in ei-
- ner Anstalt, einem Heim oder einer gleichartigen
Einrichtung gewahrt werden.

§ 40a
Sonderregelung fitr behinderte Menschen-
in Einrichtungen

Wird Eingliederungshilfe in einer vollstationiren
Einrichtung der Behindertephilfe im Sinne des
§ 43a des Elften Buches Sozmlge:etzbuch erbracht,
umfasst die Hilfe auch die in der Einrichtung ge-
wiahrten Pflegeleistungen: Stellt der Tréiger der Ein-
richtung fest, dass der behinderte Mensch so pfle-
gebediirftig ist, dass die Pflege in der Einrichtung

.» mnicht sichergestellt werden-kann, vereinbaren der

- ~Trager der Sozialhilfe und die zustindige Pflege-
kasse mit dem Einrichtungstriger, dass die Hilfe in
einer anderen Einrichtung erbracht wird; dabei ist
angemessenen Wimschen des behinderten Men-
schen Rechnung zu tragen.

§41
Hilfe in einer sonstigen Beschaftigungsstitte

Hilfe in einer den anerkannten Werkstitten fir Be-
hinderte nach § 41 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch vergleichbaren sonstlgen Beschaﬁ.lgungs-
- stiitte kann gewihrt werden.”

9. § 43 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , Behinderte*
durch die Worter ,behinderte Menschen™ er-
setzt.



b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

JDen in §28 genannten Personen ist die
Aufbringung der Mittel nur fiir die Kosten
des Lebensunterhalts zuzumuten'

1. bei heilpadagogischen MaBnahmen fur
Kinder, die noch m'cht eingeschult sind,

2. bei der Hilfe zu einer .angemessenen
Schulbildung einschlieBlich der Vorbe-
reitung hierzu,

3. -bei der Hilfe, die dem behinderten noch

nicht eingeschulten Menschen die fir

ihn erreichbare Téilnahme am Leben in
der Gemeinschaft ermoglichen soll,

4. bei der Hilfe zur schulischen Ausbildung
firr einen angemessenen Bernf oder zur
Ausbildung filr eine sonstige angemes-
sene Tatigkeit, wenn die hierzu erfor-
derlichen Leistungen in besonderen Ein-
richtungen fiir behinderte Menschen er-
bracht werden,

5. bei Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation (§ 26 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch),

6. bei Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben (§ 33 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch),

7. bei Leistungen in anerkannten Werk-
stiatten fiir behinderte Menschen nach
§ 41 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch und in vergleichbaren sonstigen
Beschaftigungsstitten (§ 41),

8. bei Hilfen zum Erwerb praktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten, die erfor-
derlich und geeignet sind, behinderten
Menschen die fiir sie erreichbare Teilha-
be am Arbeitsleben zu erméglichen, so-
weit diese Hilfen in besonderen teilstati-
ondren Einrichtungen fiir behinderte
Menschen erbracht werden.

bb)In Satz 2 werden nach aem Wort ,,sind“ die
Worter ,.in den Fallen der Nummern 1 bis
6* eingefligt.

cc) In Absatz 2 wird nach Satz 2 folgender Satz
: emgeﬁlgt

»Die Aufbringung der Mittel nach Satz 1
Nummer 7 und 8 ist aus dem Emnkommen
nicht zumutbar, wenn das Einkommen des

- behinderten Menschen insgesamt einen Be-
trag in Hohe des zweifachen Regelsatzes
nach § 22 Abs. 1 nicht iibersteigt.”

dd)Satz 4 wird wie folgt gefasst:
»Die zustindigen Landesbehorden kénnen

Naheres tiber die Bemessung der fiir den
- hauslichen Lebensbedarf ersparten Aufwen-
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dungen und des Kostenbeitrags fur das
Miittagessen bestimmen.

ee)In Satz 4 wird die Angabe 3 durch die
"~ . Angabe 4 ersetzt.

. ff) Folgender Satz wird angefiigt:

»~Zum Ersatz der Kosten nach § 92a ist ins-
besondere verpflichtet, wer sich in den Fil-
len der Nummem 35 und 6 vorsétzlich oder
grob fahrlassig nicht oder nicht ausreichend
versichert hat.“

10.In § 46 Abs. 2 werden das Wort ,.Behinderten”
durch die Worter ,behinderten Menschen™ ersetzt
und der Klammerzusatz gestrichen.

11. In § 47 werden das Wort , Behinderten® durch die

- Worter ,behinderten Menschen® und das Wort

~Mafinahmen® durch das Wort ,Leistungen® er-
setzt. - ’ .

12.In § 68 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort , Behinderten®

durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

13. § 81 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort Behinderte®
durch die Worter ,,behmderte Menschen er-
setzt.

b) In Nummer 1, 2 und 3 wird Jewells die Angabe
,und Abs, 2¢ gee.tnchen

¢) In Nummer 6 wird das Wort ,.Krankenhilfe*
durch die Worter ,,Hilfe bei Krankheit* ersetzt.

13a. In § 85 Abs. 2 werden folgende Satze angefugt:

~Erhilt der Hilfeempfiinger ein Arbeitsforderungs-
geld nach § 43 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, wird von ihm die Aufbringung der Mittel in
Hohe des Arbeitsforderungsgeldes nicht verlangt. -
Die Aufbringung der Mittel wird auch nicht ver-
langt fir Erhohungsbetrige des Arbeitsentgelts im
Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen aufgrund der Zuordnung der
Kosten nach § 41 Abs. 3 in der ab 1. August 1996 .
geltenden Fassung oder nach § 41 Abs.3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch, die auf die
Zahlung des Arbeltsfbrderungsgeldes angerechnet
werden.”

14. § 88 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 und 7 wird das Wort ,.Behin-
- derten” jeweils durch die Worter ,.behinderten
Menschen® ersetzt.

b) InAbsatz 2 Nr. 2 wird die Angabe ,,und Abs. 2°
gestrichen.

¢) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Behinderte'
durch die Worter ,.behinderte Menschen'
setzt. .

15.§ 91 Abs. 2 Satz 2 wird durch folgende Satze er-
setzt:

+Der Ubergang des Anspruchs gegen einén nach
birrgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen ist ausge-
schlossen, wenn dies eine unbillige Harte bedeuten



wiirde. Abweichend von den Sétzen 1 und 2 ist bei
Kindern nach Vollendung des 18. Lebensjahres, die
Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege in voll-
stationsren Einrichtungen erhalten, davon auszuge-

- hen, dass der Unterhaltsanspruch gegen die Eltern

" in Hohe von monatlich 50 Deutsche Matk @ibergeht.
Auf Antrag eines Elternteils sind bei unterhalts-
pflichtigen Eltern von Kindern nach Satz -3, die das
18. Lebensjahr, nicht jedoch das 27. Lebensjahr
vollendet haben, Sitze 1 und 2 anzuwenden. Bei
der Praofung nach Satz 2 liegt eine unbillige Hirte in
der Regel bei unterhaltspflichtigen Eltern vor, so-
weit dem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet
hat, Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen
oder Hilfe zur Pflege gewahrt wird.”

16. § 100 Abs. 1 wird wie folgt getndert:

a) InNummer 1 w1rd die Angabe ,und Abs. 2 ge-
strichen.

b) In Nummer 2 wird das Wort .Behinderter

durch die Worter ,,behinderter Menschen® er- -

setzt.

-¢) In Nummer 6 era das Wort ,Behinderte®

durch die Worter ,,behmderte Menschen® er-

setzt.

- 17.§ 120 wird wie folgt geéi.ndert:

a) In Absatz 1 werden die Weérter , Krankenhilfe,

Hilfe fiir werdende Miitter und Wochnerinnen™
durch die Worter ,Hilfe bei Krankheit, Hilfe bei
Schwangerschaft und Mutterschaft” ersetzt.

b) In Absatz 3, wird das Wort ,Krankenhilfe*
- - durch die Worter ,Hilfe bei Krankheit* ersetzt.

17a. In der Uberschrift des Abschnitts 12 werden das -

Wort ,Sonderbestimmungen® durch das Wort
Sonderbestimmung“ und das Wort ,Behindertex“
durch die Worter ,.behinderter Menschen ersetzt.”

18.Die §§ 123 bis 125, 126a und 126b werden aufge-
hoben. .

19.In § 126 werden
a) inNummGr 1

aa)in Satz 1 das Wort ,Behinderte* durch die
Weérter ,behinderte Menschen® und das
Wort ,.Behinderten™ durch die Worter ,.be-
hinderten »Mensche und in Satz2 das
Wort ,.Behinderte® durch die Woner ,.be-
hinderte Mensch® ersetzt;

bb)in Satz 3 der Klammerzusatz gestrichen,

b) in Nummer 3 Satz2 das Wort ,Beh_inderten“
durch die Worter ,.behinderten Menschen™

ersetzt.

20.In § 128 Abs. 2 wird das Wort ,Behinderte® durch
die Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

21.In § 143 wird das Wort ,Behinderte® durch die
Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

Artikel 16
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Anderung der Eingliederungshilfe—Vemrdnﬁng
(2170-1-6) -

. Die Eingliederungshilfe-Verordnung in der Fassung der . _

Bekanntmachung vom 1. Februar 1975 (BGBLI .
S. 433), zuletzt geandert durch ..., wird wie folgt gein-
dert: I

1. Die §§ 4, :) 7, 11, 14, 15, 18, 19, 21 sowie Ab-
- schnitt Il werden gestnchen

2. Inden §§ 1 und 3 wird jeweils in der Uberschrift
das Wort ,Behinderte® durch die Worter ,behin-
derte Menschen ersetzt. '

3. In § 1 werden Satz 1 gesirichen und in Satz 2 die
Worter ,Die Voraussetzung des Satzes 1 ist erfullt
bei” durch die Worter ,,Durch korperliche Gebre-

_ chen wesentlich in ihrer Teilhabefihigkeit einge-
schrankt im Sinne des § 39 Abs. 1 Satz 1 des Ge-
setzes sind“ ersefzt.

4. §2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Geistig wesentlich behinderte Menschen

Geistig wesentlich behindert im Sinne des § 39
~ Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes sind Personen, die in-
_ folge einer Schwiche ihrer geistigen Xrifle in er-
heblichem Umfange in ihrer Fahigkeit zur Teilhabe

" am Leben in der Gesellschaft eingeschrénkt sind.

~In § 3 werden Satz 1 gestrichen und in Satz2 die
Worter ,,Seelische Storungen, die eine Behinderung
im Sinne des Satzes 1 zur Folge haben konnen*
“durch die Worter ,Seelische Storungen, die eine
wesentliche Einschrankung der Teilhabefihigkeit
im Sinne des § 39 Abs 1 Satz 1 des Gesetzes zur
Folge haben koénnen* ersetzt.

W

~ 6. Vor § 6 wird die Uberschrift ,MaBnahmen der Ein-

gliederungshilfe* durch die Uberschrift ,,Lelstungen
der Eingliederungshilfe” ersetzt.

7. § 6 wird wie folgt gefasst:

§6
Rehabilitationssport

Zu den Leistungen im Sinne des § 40 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes gehort auch arztlich verordneter Re-
habilitationssport in Gruppen unter d&rztlicher
Betreuung und Uberwachung,*

8. § 8 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Sie wird in angemessenem Umfang gewihrt, wenn
der behinderte Mensch -wegen Art oder Schwere
‘seiner Behinderung insbesondere zur Teilhabe am
Arbeitsleben auf die Benutzung eines Kraftfahrzeu-
. ges angewiesen ist; bei- Teilhabe am Arbeitsleben
findet die Kraﬁfahneughﬂfe-Verordnung Anwen-
- dung.“ _

9. §9 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 wird das Wort ,Behinderte™
durch die Worter ,,behmderte Menschen er-
- setzt. -

b) In Absatz-2 Nr. 9 wird das Wort ,,Horbehinder-



te" durch die Woérter , horbehinderte Menschen™
ersetzt. ' ’ '

¢) In Absatz 2 Nr. 10 wird das Wort ,Sprachbe-

hinderte* durch die Worter ,,sprachbehmderte
Menschen® ersetzt.

d) In Absatz 2 Nr. 11 wird das Wort .Behmdert
durch die Worter , behinderte Mensch® ersetzt.

e) In Absatz 2 Nr. 12 werden die Worter Lfiir Be-

hinderte® durch die Worter . fir behinderte
Menschen® und die Worter ,der Behinderte®
durch die Worter ,der behinderte Mensch* er-
setzt.

f) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderte“ durch
die Worter ,,behinderte Mensch® ersetzt.

10. In § 10 werden Absatz 5 gestrichen und in Absatz 6

das Wort ,Behinderte® durch die Worter ,.behin-
derte Mensch” ersetzt.

11. § 12 wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe.,.§ 40 Abs. 1 Nr. 3* wird durch die
Angabe _.§ 40 Abs. 1 Nr. 4° ersetzt.

b) In Nummer 1 bis 3 wird jeweils das Wort ", Be- -

hinderten® durch die Woérter ,,behinderten Men-

schen® ersetzt.

c¢) In Nr. 1 und Nr.2 werden jeweils nach dem
Wort ,,zuorunsten die Worter ,korperlxch und
gelsug emgeﬁlgt

12. § 13 wird wie folgt geandert: - .
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,,Schﬁsche Ausbildung fiir einen Beruf”.
b) In Absatz 1 werden die Worter ,,Dié Hilfe zur

Ausbildung® durch die Werter ,,Die Hilfe zur -

schulischen Ausbildung™ und die Angabe ,.§ 40
Abs. 1 Nr. 4“ durch die Angabe ,,§ 40 Abs. 1
Nr. 5 ersetzt, die Nummer 1 gestrichen sowie
in Nummer 6 vor dem Wort ,,Ausbildungsstit-
ten™ das Wort -, schulischer” und in Nummer 9
vor dem Wort ,.,Ausbildung™ das Wort ,.schuli-
sche” eingeéfiigt. . '

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Hilfe nach Absatz 1 wird gewihrt, wenn

1. zu erweirten ist, dass das Ziel der Ausbil-
dung oder der VorbereltungsmaBnahmen er-
reicht w1rd,

2. der beabswhtlgte Ausblldungsweg exforder-
lich ist,

3. der Beruf oder die Tatigkeit voraussichtlich

eine ausreichende Lebensgrundlage bieten
oder, falls dies wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht moglich ist, zur Lebens-
g:rundlage in angemessenem Umfang beltra-
gen wir

d) Absatz 3 wird gestrichen.
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'17.In §22 wird das Wort ,Behinderten™

13. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefugt:

S13a
" Ausbildung fiir eine sonstige
angemessene Tatigkeit

Hilfe zur Ausbildung fiir eine sonstige angemessene
Tatigkeit im Sinne des § 40 Abs. 1 Nr. 6 des Geset-
zes wird insbesondere gewdhrt, wenn die Ausbil-
dung fur einen Beruf-aus besonderen Griinden, vor
allem wegen Art und Schwere der Behinderung,
unterbleibt. § 13 Abs. 2 gilt entsprechend.™

"14.In § 16 werden die Worter ,.fur Behinderte“ durch

die Worter ,fiir behinderte Menschen™ und m
. Nummer 3 und 4 jeweils das Wort ,,Behmderte
durch die Worter ,,behmderten Mensch “ ersetzt.

15. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 40 Abs. 1 Nr. 6
"und 7“ durch die Angabe ,,§ 40 Abs. 1 N.3, 7
und 9% ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,Abs 1 Satz 2%
gestrichen und das Wort , Behinderte® durch die
- Worter ,behinderte Menschen®, die Worter
~Werkstatt fir Behinderte® durch die Worter
»Werkstatt fiir behinderte Menschen® sowie die
Angabe ,,§ 54a des Schwerbehindertengesetzes®
durch die Angabe ,,§ 137 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch® ersetzt.

16.In §20 wird das Wort ,Behinderter™ durch die
© Waorter ,,behinderter Mensch™ ersetzt.

durch die
Worter ,,behinderten Menschen™ ersetzt.

18.In § 23 werden die Worter ,Eingliederungshilfe for
Behinderte™ durch die Worter , Eingliederungshilfe
fur behmderte Menschen® und das Wort ,Behin-
" derten™ durch die Worter ,,behinderten Menschen™
ersetzt.

Artikel 16a
Anderung der Verordnung zur Durchfiih-

- rung des § 76 Abs. 2a Nr. 3 Buchstabe b

des Bundessozialhilfegesetzes
(2170-1- 13)

In § 1 Satz 1 der Verordnung zur Durchfithrung des-
§76 Abs. 2a Nr. 3 Buchstabe b des Bun-
dessozialhilfegesetzes 'vom 28. Juni 1974 (BGBL I S.
1365), die zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom
23. Juni 1993 (BGBL I S. 944) geindert worden ist,
wird das Wort ,,Behinderte™ durch die Worter , Behin-
derte Menschen® ersetzt. S -

Artikel 16b

Anderung der Verordnung zur Durchfiih-
rung des § 88 Abs. 2 Nr. 8 des Bundessozi-
alhilfegesetzes
(2170-1-20)

In § 1 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung zur Durchfithrung

- des § 88 Abs. 2 Nr. 8 des Bundessozialhilfegesetzes

vom 11. Februar 1988 (BGBL I-S. 150), die zuletzt
durch Artikel 14 des Gesetzes vom 23. Juli 1996



- (BGBL I 8. 1088) geandert worden ist, wird die Anga-

be ,,§ 24 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2 Satz 1 durch dle,

Angabe ,.§ 76 Abs. 2a Nr. 3“ ersetzt.
. Artikel 17

Anderung des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes

(2212-2-18)

§3 Satz1 Nr. 3 des Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetzes vom 23. April 1996 (BGBI. I S. 623), das zu-
letzt durch ... (BGBLI S....
wird wie folgt neu gefasst:

13- Lelstlmgen zur Rehabilitation nach den fir einen
Rehabilitationstriger im Sinne des Neunten Buches
Sozmlgesetzbuch geltenden Vorschriften erbracht
xwerden

Artikel 17a

Anderung des Gesetzes zur Reform und
Verbesserung der Ausbildungsforderung

7 R, _
Das Gesetz zur Reform und Verbesserung-der Ausbil-
dungsforderung vom ... ...... 2001 (BGBL. IS. ....), wird

‘wie folgt geandert:
1. Artikel 9 wird wie folgt geandert

a) In Nummer 8 wird die Angabe ,,§ 101 Abs. 2¢
durch die Angabe ,.§ 101 Abs. 3% ersetzt.

b) In Nummer 10 Buchstabe ¢) wird das Wort
.Behinderte® durch die Worter ,behinderte
Menschen® ersetzt. .

¢) -In Nummer 13 wird die Angabe ,,§ 111 Nr. 2¢
durch die Angabe .,§ 111 ersetzt.

d In Nummef 14-wird die Angabe ,,§§ 413 und
414° durch die Angabe ,,§ 413 ersetzt.

2. " Artikel 10 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 5 wird die Angabe ,,§ 101 Abs. 2¢
- durch die Angabe ,.§ 101 Abs. 3“ ersetzt.

) In Nummer 10 wird die Angabe ,§- 111 Nr. 2

durch die Angabe ,,§ 111“ ersetzt.
¢) Nummern 11 und 12 werden' géstﬁchen.
. Artikel 18
Aufhebung der Verordnung iiber die Gewiihrung
der Kapitalentschidigung nach dem
Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz
(253-1-1)
Die Verordnung iiber die Gewahrung der Kapitalent-
schadigung nach dem Strafrechtlichen Rehabilitie-

rungsgesetz vom 19. Mirz 1993 (BGBl IS. 362) wird
- aufgehoben.

Artikel 19
~ Anderung des Deutschen Richtergeseizes

) geandert worden ist, -
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- (301-1)
In §48 Abs 3 des Deutschen Richtergesetzes vom

* 8. September 1961 (BGBL. I S. 1665), zuletzt geandert

durch ..., werden das Wort ,,Schwerbehinderter durch
die Worter .schwerbehinderter Mensch® und die Anga-
be ,,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,,§2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

Artikel 20
Anderung des Arbeitsgeﬁchtsgeset_zes
' (320-1)

Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Faésung’ der Bekannt-
machung vom 2. Juli 1979 (BGBLI S. 853, 1036),
zuletzt gedindert durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. §2 Abs. 1 Nr. 10 wird wie folgt gefaéstz

.»10. brgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen. be-
hinderten Menschen im Arbeitsbereich von
Werkstitten fiir behinderte Menschen und den

* Tragern der Werkstatten aus den in § 138 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch geregelten
- arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnissen.®

2. §2a Abs. 1 Nr. 3a wird wie folgt gefasst:

»3a. Angelegenheiten aus den §§ 94, 95, 139 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch.“

3. In § 10 wird die Angabe ,.§ 54c des Schwerbehin-
dertengesetzes durch- die Angabe ,,§ 139 des
_ Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

3a. In § 12 wird nach Absatz 5a folgender neuer Absatz
5b eingefuigt: .

»(3b) Kosten fir vom Gencilt hérangezogene Ge-
bardensprachdolmetscher fiir horbehmderte Men-
schen werden nicht erthoben.” ’

4. Tn § 83 Abs. 3 wird die Angabe ,.§§ 24, 25, 54c des
Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe
»3§ 94, 95, 139 des Neunten Buches Sozmlgesetz- }
buch“ ersetzt. " ) ’

Artikel 21
Anderung des Sozialgerichtsgesetzes
- (330-1) |
Das Somalgerichtsgesetz in der Fassung der Bekannt-

machung vom 23. September 1975 (BGBL I S. 2535),
zuletzt geandert durch ..., wird wie folgt geandert '

. 0. In § 11 Abs..2 werden die Worter ,dem Schwerbe-

hindertenrecht® durch die Worter ;. der Tex]habe be--
- hinderter Menschen® ersetzt.

1.-In§ 12 Abs. 4 werden die WOrter ,,dem Schwerbe-

hindertenrecht* durch die Worter ,,der Teilhabe be-

hinderter Menschen® und die Worter ,,der Behin-

_derten im Sinne der §§ 1 und 2 des Schwerbehin—

- dertengesetzes™ durch die Worter ,,der behinderten

Menschen im Sinne des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch® ersetzt.

2. In § 13 Abs. 5 werden die Worter , Behinderten im



Sinne der §§ l',ﬁnd 2 des Schwerbehindertengeset-
zes™ durch die Worter ,.behindertéen Menschen im

Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® er-
setzt. : s

2a. In § 14 Abs. 4 werden die Worter ,.dem Schwerbe-
hindertenrecht” durch die Worter ,,der Teithabe be-
hinderter Menschen™ und das Wort ,,Schwerbehin-
derten” durch die Worter ,behinderten Menschen™
ersetzt. o :

3. In §41 Abs.5 Satz1 werden die Worter ,dem
- Schwerbehindertenrecht® durch die Worter ,.der
Teilhabe behinderter Menschen* und die Waérter
,.Behinderten im Sinne der §§ 1 und 2 des Schwer-
behindertengesetzes® durch die Woérter ,.behinder-
ten Menschen im Sinne des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch® ersetzt.

4. Tn § 46 Abs. 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderten®
durch die Worter ,,behinderten Menschen® ersetzt.

5. §51 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-

fugt:

' {4) Die Gerichte der Sozialgeﬁc_:htébarkeit
entscheiden auch uber Streitigkeiten bei der
Feststellung von Behinderungen und ihren Grad

sowie weitere gesundheitliche Merkmale, ferner -

uber die Ausstellung, Verlingerung, Berichti-
gung und Einziehung von Ausweisen nach § 69
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
Artikel 21a
Anderung des Gesetzes zur Beendigung
der Diskriminierung gleichgeschlechtli-
cher Gemeinschaften
(400-15/1)

Das Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung

gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften vom 16. Febru-

ar 2001 (BGBL I S. 266) wird in Artikel 3 wie folgt
- geandert:

1. In§ 44 wird die Nummer 7 gestrichen.
2. §49 w1rd wie folgt geandert:

a) In Nummer 6 wird die Angabe , .Abs 2 Satz 5
durch die Angabe ,,Abs. 3 Satz 3“ ersefzt.

b) Nummer 12 wird gestrichen.
In § 53 wird die Nummer 1 gestrichen.

..bJ

4. In § 54 wird die Nummer 6 gestrichen.
Nach § 55 wird folgender § 55a eingeﬁigt:

I

»§ 55a

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch _
- Rehabilitation und Teilhabe
' behinderter Menschen-

In § 46 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behin-
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derter Menschen - vom ... ... 2001 (BGBL I S. ..),
werden nach dem Wort ,Ehegatte™ die Worter ,,0-
der Lebenspartn

er* eingefuigt.
Artikel 22
Kn(ﬂerung des Wehrpflichtgesetzes

(50-1)

In § 11 Abs. 1 Nr. 4 des Wehrpflichtgesetzes in der

Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1995
(BGBL. I S. 1756), das zuletzt durch.... (BGBLIS....)
gedndert worden ist, werden das Wort ,,Schwerbehin-
derte* durch die Worter ,;schwerbehinderte Menschen™
und die Angabe ,.§ 1 des Schwerbehindertengesetzes™
durch die Angabe »9 2 Abs. 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 23 .
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
' (53-4) '

In § 81 Abs. 2 Nr. 2.Buchstabe a des Soldatenversor-
gungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Mai 1999 (BGBL I S. 882, 1491), das zuletzt
durch ... (BGBLIS....) geiindert worden ist, werden
die Worter ,berufsfordernde Mafinahmen zur Rehabi-

litation* durch die Worter ,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben™ ersetzt. ,
Artikel 24

Anderung des Zivildienstgesetzes
(55-2)

In § 10 Abs. 1 Nr. 4 des Zivildienstgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom-28. September 1994
(BGBL. I S. 281), das zuletzt durch ... (BGBLIS....)
gedndert worden ist, werden das Wort ,,Schwerbehin-
derte™ durch die Worter ,,schiwerbehinderte Menschen™
und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbehindertengesetzes*
durch die Angabe -§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 24a,
Andemng der Einkommensteuergesetzes ’

§ 33bdes Einkommensteuérgesetzes in der F assung der
Bekanntmachung vom 16. April 1997 (BGBI I S. 821),
zuletzt gedndert durch ..........., wird wie folgt gedndert:

1.' In der Uberschrift, in Absatz 2 Nr. 1 und Nr 2 und
in Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Behinderte” je-
weils durch die Worter ,,behinderte Menschen® er-
setzt. - -

2. In Absatz 1 und in Absatz 2 Nr. 2 Buchstabe a)
wird das Wort ,Behinderten® jeweils durch die
_ Worter ,,behinderten Menschen™ ersetzt.

Artikel 25

Anderung der Einkommensteuer-
Durchfithrungsverordnung

(611-1-1)

§65 der Emkommensteuer-Durchﬁlhnmgsverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Ma1 2000



" (BGBL I S. 717), die zuletzt durch ... (BGBL1S....)
gedndert worden ist, wird wie folgt geandert .

1. In Absatz 1 und 2 wird das Wort ,,Schwerbehin-
dertengesetz™ durch die Worter ; Neunten Buch So-
. zialgesetzbuch™ ersetzt.

.. 2. In Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe a wird die Angabe ,.§ 4
Abs. 1 des Schwerbehindertengesetzes durch die
Angabe ,,§ 69 Abs. 1 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch™ ersetzt.

3. In Absatz 4 wird das Woit ,Behmdert « durch die -

Worter ,,behinderte Mensch® érsetzt.*
Artikel 26
Anderung des Kraftfahx;zeugsteuergesetzes
©611-17)

§ 3a des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. Mai 1994 (BGBL I S.
1102), das -zuletzt durch ... (BGBL S....) geandert
worden ist, wird wie folgt geéindert:

1. In Absatz 1 werden das Wort ,,Schwerbehinderte
durch die Wérter ,,schwerbehinderte Personen® und
das Wort ,,Schwerbehindertengesetzes® durch die
Warter ,,Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

2. In Absatz 2 wird jeweils das Wort ,,Schwerbehin-
derte™ durch die Worter ,,schwerbehinderte Perso-
nen”, das Wort ,,Schwerbehindertengesetzes™ durch
die Worter . Neunten Buches Sozialgesetzbuch®,
die Angabe ,.§ 59 Abs. 1. Satz 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes“ durch die Angabe ",.§ 145 Abs. 1

Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® und -

die Angabe ,,§ 59 des Schwerbehindertengesetzes™
durch die Angabe ,.§ 145 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch” ersetzt.

3. In Absatz 3 wird das Wort ,.Behinderten’

“ durch die
Worter ,,behinderten Personen™ ersetzt. -

Artikel 27
Anderung des Stromsteuergesetzes
' (612-30)

In § 2 Satz 1 Nr. 3 und 5 des Stromsteuergesetzes vom
24, Mirz 1999 (BGBL. I S. 378), das zuletzt durch ...
(BGBL. IS. ...) gedndert worden ist, werden die Worter
~werkstitten fur Behinderte im Sinne des § 54 des
Schwerbehindertengesetzes* durch die Worter ,,Werk-
stitten fiir behinderte Menschen im Sinne des § 136 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

~ Artikel 28
Anderung der Handwerksordnung
(7110-1)

Die Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBL.1 S. 3074),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird in der Angabe zu den-

§§ 42b bis 42¢ das Wort ,.Behinderter”
Worter ,,behinderter Menschen ersetzt.

durch die

2. In der Uberschrift zum Siebten’ Abschnitt des
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Zweiten Teils wird das Wort ,Behinderter durch
die Worter ,,behinderter Menschen™ ersetzt.

3. § 42b wird wie folgt gesindert:

.a) In Absatz 1 werden -die Worter ,korperlich,
geistig oder seelisch Behinderter® durch die
Woerter ,behinderter Menschen- (§2 Abs. 1
Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“

- ersetzt.

b) 'Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.

4. Nach § 42b werden folgende §§ 42¢ und 42d einge-
fugt:

»§ 42¢
Berufsausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 38 und 41 sollen die
besonderen Verhilinisse behinderter Menschen be-
ricksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die zeitli- -
che und sachliche Gliederung der Ausbildung, die
Dauer von Pritfungszeiten, die Zulassung von
Hilfsmitteln und 'die Inanspruchnahme von Hilfe-
leistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher
fiir horbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausblldunasvertrag mit einem be-
hinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Be-
rufsausbxldlmgswrhaltmsse (§ 28) einzutragen. Der
behinderte Mensch ist zur Abschlussprisfung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des §36
Abs. 1 nicht vorhegen

§ 42d
Ausbildungsregelungen
der zustindigen Stellen

(1) Fir behinderte Menschen, fir die wegen Art
und Schwere ihre Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen
von § 42¢ nicht in Betracht kommt, k6nnen die zu- -
standigen Stellen unter Beriicksichtigung von Emp--
fehlungen des Hauptausschusses auf Grund von
Vorschlagen des Ausschusses fiir Fragen behinder-
ter Menschen beim Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung entsprechende Ausbildungsregelungen treffen.
Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beriicksichti-
gung von Lage und Entwicklung des aligemeinen
Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Aus-
bildungsberufe entwickelt werden.

(2) § 42c Abs.2 Satz 1 g_ilt entsprechend.*

5. Der bisherige § 42¢ wird § 42e.

6. Im neuen § 42e wird das Wort , Behinderter™

die Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

durch

Artikel 29
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes
' (800-4)

In § 15 Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes vom 8. Janu-
ar 1963 (BGBL.IS. 2), das zuletzt durch ... (BGBL. I

..) geandert worden ist, werden die Worter ,des
Schwerbehmdertengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. 4. 1974 (BGBLI S. 981)“
durch die Worter ,.des Neunten Buches Sozialgesetz-



buch* ersetzt.
Artikel 30
Kndeﬁng des Gesetzes fiber die Lohnstaﬁsﬁk
(800-16) |

In § 9 Nr. 5 des Gesetzes tiber die Lohnstatistik in der

Fassung der Bekanntmachung vom 3. April 199
(BGBL 1 8. 598), das zuletzt durch ... (BGBLIS. ...)
gedndert worden ist, wird das Wort ,,Schwerbehinder-
- tengesetz™ durch die Worter ,,Neunten Buch Sozmlge—
setzbuch® ersetzt.

- Al'ﬁkel 31
Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes
(800-18)

In § 5 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitssicherstellungsgesetzes
vom 9. Juli 1968 (BGBL. I S. 787), das zuletzt durch ...
(BGBL. I 8S. ...) gedndert worden ist, werden das Wort
»Schwerbehinderte” durch die Worter ,,schwerbehin-
derte Menschen® und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes” durch die Angabe ,.§ 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

Artikel 32
Anderung des Lohnfortz'ghlungsgesetzes
800-192)
In §10 Abs.2 des Lohnfortzahlungsgesetzes' vom

27. Juli 1969 (BGBLI S. 946), das zuletzt durch ...

(BGBL1I S....) geiandert worden ist, wird das Wort
»ochwerbehindertengesetzes® durch die Worter
,2Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt. :

Artikel 33
' Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(800-19-3)

In §9 Abs.1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes vom
26.Mai 1994 (BGBLI S. 1014, 1065), das zuletzt
durch ... (BGBLIS.. ) geandert worden ist, wird je-
weils das Wort , stanona ¢ gestrichen.

Artikel 34
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

(801-7)

Das Betriebsverfassungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23, Dezeémber 1988 (BGBIL. 1989 1
" S. 1, 902), zuletzt gesndert durch ..., wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 32 wird die Angabe ,,§ 24 des Schwerbehin-
dertengesetzes™
ten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

2. In § 52 wird die-Angabe ,,§ 27 Abs. 1 des Schwer-
behindertengesetzes* durch. die Angabe ,.§ 97
Abs. 1 des Neunten Buchés Sozialgesetzbuch® er-
setzt.

Artikel 35

durch die Angabe ,,§ 94 des Neun-
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Kndérung des Berufsbildungsﬁrdenmgsgesetzes
' (806-3) '

Das Berufsbildungsforderungsgesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 12. Januar 1994 (BGBLI

g 78), zuletzt geandext durch w1rd wie folgt gedn-
ert:

- 1. In der Inhaltsitbersicht wird in der Angabe zu §12
das Wort ,Behmderter“ durch die Wérter ,,behin-
" derter Menschen® ersetzt.

2. § 12 wird wie folgt gesdndert:

2) Inder Uberschrift wird das Wort .Behinderter®
durch die Worter , behinderter Menschen® er-
setzt. .

b) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderter durch .
die Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»er Ausschuss hat darauf hinzuowirken,
dass die besonderen Belange der behinder-
ten Menschen in der beruflichen Bildung
berticksichtigt werden' und die berufliche
Bildung behinderter Menschen mit den tib-
rigen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben koordiniert wird.*“

cc) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefugt:

»Das Bundesinstitut fir Berufsbildung trifft
" Entscheidungen iber die Durchfithrung von -
Forschungsvorhaben, die die berufliche Bil-
dung behinderter Menschen betreffen, unter .
Bericksichtignng von Vorschlagen des

Ausschusses.*

¢) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Die Mitglieder des Ausschusses werden aof
Vorschlag des Beirats fir die Teilhabe be-
hinderter Menschen (§ 64 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das dis Arbeitnehmer vertritt,
 ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behin-
. derter Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesanstalt fir Ar-
beit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenver-
sicherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallver-
-sicherung vertrit,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege
vertritt, '

zwel Mitglieder, die Einrichtungen der be- -



ruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fiir die berufliche Bildung be; 7

hinderter Menschen sachkundige Personen,
die in Bildungsstitten oder ambulanten
Diensten fir behinderte Menschen. tatxg
sind.®

bb)Satz 4 wird gestrichen.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,,Behinderte™ durch
die Worter ,,behinderte Menschen® ersetzt.

Artikel 36
Anderung des Berufsbildungsgesetzes
(806-21) 7
Das Berufsbildungsgesetz vom 14, August 1969
(BGBL. I S. 1112), zuletzt geandert durch ., wird wie
folgt gedndert: :

1. In der Uberschrift zum Dritten Teil, Siebten Ab-

schnitt wird .das Wort ,Behinderter durch die

Worter ,,behinderter Menschen® ersetzt.
2. §48 wird wie folgt géiinderf:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,korperlich,
.geistig oder  seelisch - Behinderter durch die
Worter ,behinderter Menschen (§2 Abs. 1
Saiz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“
. ersetzt. '

~ b) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.

3. Nach § 48 werden folgende §§ 48a und 48b einge-
fagt:

: ,§ 48a
Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den §§ 41 und 44 sollen die
besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen be-
riicksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitli-
che und sachliche Gliederung der Ausbildung, die
Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfe-
leistungen Dritter wie Gebérdensprachdolmetscher
fir horbehinderte Menschen. ,

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem be-
hinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse (§ 31) einzutragen. Der
behinderte Mensch ist zur Abschlusspritfung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des § 39
Abs. 1 nicht Vorhegen

§ 48b
Ausblldungsregelungen der zustandlgen Stellen

(1) Fir behinderte Menschen, fir die wegen Art |
und Schwere ihre Behinderung eine Ausbildung in.

einem anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen
von § 48a nicht in Betracht kommt, konnen die zu-
standigen Stellen unter Berticksichtigung von Emp-
fehlungen des Hauptausschusses auf Grund von
". Vorschldgen des Ausschusses fiir Fragen behinder-

-ter Menschen beim Bundesinstitut fiir Berufsbil-

dung entsprechende Ausbildungsregelungen treffen.
Die Ausbildungsinhalte sollen unter Beritcksichti-
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gung von Lage und Entwicklung des allgemeinen

Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Aus- -

_ bﬂdungsberufe entwickelt werden.
(2) § 48a Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.“_ :
4. In § 49 werden die Worter ,.korperlich; geistig oder
seelisch Behinderter” durch die Wérter ,,behinder-

ter Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1) des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

Artikel 37 )
Andemng der Verordnung iiber die
Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Handelsassistént — Einzelhandel/
Gepriifte Handelsassistentin — Einzelhandel
(806-21-7-25)

In §6 Abs. 3 Nr. 4 Buchstabe e der Verordnung iiber

" die Pritfung zum aneérkannten Abschluss Gepruﬁer

Handelsassistent — Einzelhandel/Gepriifte Handelsas-
sistentin — Einzelhandel vom 6. Mirz 1984 (BGBL 1
S. 379), die zuletzt durch ... (BGBL S....) geindert
worden ist, wird das Wort ,,Schwerbehindertengesetz

* durch die Woarter ,,Teil 2 des Neunten Buches Sozialge-

setzbuch™ ersetzt.
Artikel 38
Anderung des Alterstellzeltgesetzes
(810-35)
In §7 Abs.3 des Altersteilzeitgesetzes vom 23 Juli

1996 (BGBI.IS. 1078), das zuletzt durch ... (BGBI. I
.) gedndert worden ist, werden das Wort Schwer-

'beh'index"tengesetzes“ durch die Worter ,Neunten Bu-

ches Soz.\algeseizbuch“ und das Wort ,.Schwerbehin-

.derte” durch die Worter ,,schwerbehmderte Menschen™

ersetzt. .
. Artikel 39

- Anderung des Gesetzes iiber die
Alterssicherung der Landwirte

| (8251-10-2)

Das Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte in’
der Fassung vom 29. Juli 1994 (BGBL 1 S. 1890), zu-
letzt gedndert durch ..., wird wie folgt geandert: -

1. Die Inhaltsitbersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift - des Ersten Abschnitts des
Zweiten Kapitels wird wie folgt gefasst

-  Leistungen zur Tellhabe“
b) Die Angabe zu § 7 wird wie folgt gefasst .
»§7 Aufgabe der Leistungen zur Tedha »
c) Die Angabe zu § 42 wird wie folgt gefassf: -
§ 42 Leistungen zur Teilhabe, Renten®

d) In der Angabe zu § 80 wird das Wort ,Rehabi-
Iitaﬁon“ durch das Wort ,, Teilhabe™ ersetzt.

¢) Die Uberschrift des Driften Unterabschnitts des
Ersten Abschnitts des Funften Kapitels (vor



§ 86) wird wie folgt gefasst: -
_ 5. Yeilhal )
f) Die Angabe zu § 86 wird wie félgt gefasst:
©, Teilhabe*
g) In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts
des Zweiten Abschnifts des Finften Kapitels
(vor § 95) und in der Angabe 7u § 95 wird das

Wort ,Rehabilitation® durch das Wort ,,Texlha-
be* ersetzt.

. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Ersten
Kapitels wird wie folgt gefasst:

~Leistungen zur Teilhabe*
. § 7 wird wie folgt gesindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilita-
tion* durch die Weérter .Lelstunaen zZur Tellha-
be ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,medizinische.

und ergiinzende Leistungen zur Rehabilita-
tion” durch die Woérter ,Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation sowie sonstige
und erginzende Leistungen® ersetzt.

bb)In Satz 2 erste-rrHalbrsatz wird das Wort
~Rehabilitation” durch das Wort ,;Teilhal
ersetzt.

cc) In Satz 2 zweiter Halbsatz werden die Wor-
ter ,.erfolgreicher Rehabilitation durch die
Worter ,erfolgreichen Leistungen zur Teil-
habe* ersetzt.

c) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

. In §8 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worter
,medizinische Leistungen zur Rehabilitation” durch

die Woarter ,,Leistungen zur medizinischen Rehab1-r

litation® ersetzt. _
- § 10 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Fir Umfang und Ort der Lelstungen zur

medizinischen Rehabilitation sowie der
sonstigen und erginzenden Leistungen gel-
ten die §§ 13 und 15, §31 Abs. 1 Satz 1
Nr.1, 3 bis 5, §31 Abs.l Satz2, §31
Abs.2 Satz1 und §32 Abs. 1,2, 4 und 5

des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch so- -

] w1e§ 18, § 44 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 und Abs. 2
sowie § 53 des Neunten Buches Sozmlge-
setzbuch entsprechen

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation® durch das
Wort ,.Leistung” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert: -
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aa) Satz 1 wird durch folgende Sitze ersetzt:
»Betriebshilfe kann erbracht werden, wenn

1. dem Landwirt wegen einer Leistung zur

- medizinischen Rehabilitation,  einer
sonstigen Leistung oder wahrend der
Dauer einer arztlich verordneten Scho-
nungszeit die Weiterfilhrung des Be-
triebs nicht moglich ist,

2. die Leistung zur Aufrechterhaltung des
Unternehmens der Landwirtschaft erfor- .
derlich ist und

3. in dem Unternehmen keine Arbeitneh-
mer oder mitarbeitenden Familienange-
horigen stindig beschiftigt werden.

Haushaltshilfe kann erbracht werden, wenn
dem Landwirt wegen einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation, einer sonsti-
gen Leistung oder wihrend der Dauer einer
arztlich verordneten Schonungszeit die .~
Weiterfilhrung des Haushalts nicht moglich
und diese auf andere Weise nicht sicherzu-

stellen ist und

1. die Leistung zur Aufrechterhaltung des
Haushalts erforderlich ist und

2. im Haushalt keine ‘Arbeitnehmer oder
mitarbeitenden =~ Familienangehorigen
stindig beschaftigt werden.*

bb)Die bisherigen Sitze 2 und 3 werden die
Sétze 3 und 4.

. 5a. § 36 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Betriebshilfe kann bei Arbeitsunfihigkeit des
Versicherten erbracht werden, wenn die Leistung
zur Aufrechterhaltung des Untemehmens der
Landwirtschaft erforderlich ist und die Erbringung
dieser Leistung durch einen Triger der gesetzlichen
Krankenversicherung oder eine landwirtschafiliche
Berufsgenossenschaft kraft Gesetzes ausgeschlos-
sen ist. Haushaltshilfe kann in entsprechender An-
wendung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die
Weiterfihrung des Haushalts nicht méglich und
diese auf andere Weise nicht sicherzustellen ist.“

5b. § 37 wird wie folgt getindert:
a) Ab_satz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Betriebshilfe kann fiir den uberlebenden

" Ehegatten eines Landwirts erbracht werden,

wenn er das Unternehmen des Vérstorbenen als

verswhemngspﬂlchtlger Landwirt welterﬁﬂlrt
und

1. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Un-
_ternehmens der Landw1rtschaﬁ erforderlich
ist und

2. indem Unternehmen keine Arbeitnehmer o-
- der mitarbeitenden Familienangehorigen -
stindig beschiftigt werden.

Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwen-



dung des Satzes 1 erbracht werden, Wenh die
Weiterfithrung des Haushalts nicht maglich und
diese auf andere Weise nicht sicherzustellen
ist. -

b) Absatz 4 wird aufgehoben )
¢) Der blshenge Absatz 5 wn'd Absalz 4.
Sc. §39 wird wie folgt geandert. '
a) Absiize 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

(1) Betriebshilfe kann fir den versxcherten
Landwirt erbracht werden, wenn

1.- eine Person, die die Aufgaben eines versi-
cherten Landwirts oder seines Ehegatten au-
Berhalb eines rentenversicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhilinisses  stindig
wahrgenommen hat, gestorben ist, -

2. die Leistung zur Aufrechterhaltung des Un-
temehmens der Landwirtschaft erforderhch
ist und

3. in dem Unternehmen keine Arbeitrichmer o-
. der' mitarbeitenden Familienangehorigen
- standig beschaﬁlgt werden

Haushaltshilfe kann in entsprechender Anwen-
dung des Satzes 1 erbracht werden, wenn die

Weiterfiihrung des Haushalts nicht méglich und -

diese auf andere Weise nicht sicherzustellen ist.

(2) Betriebs- und Haushaltshilfe kann in ent-

. sprechender Anwendung von Absatz 1 auch er-

bracht werden, wenn

1. ein alleinstehender versicherter Landwirt
gestorben ist oder

der versicherte Landwirt und sein Ehegatte
gestorben sind.“

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,.§ 37 Abs. 2 bis
5« durch die Angabe ,,§ 37 Abs. 2 bis 4 er-
se

6 § 42 wird wie folgt getindert:
a) Die Uberschnft wird wie folgt gefasst
,,Lelstungen ur Tellhabe, Renten™ ,

- by In Absatz 1 wird das Wort ,Rehabilitation®
durch das Wort ,, Teithabe™ ersetzt.

6a.In § 44 wird die Angabe ,»]1 und Absatz* gestrichen.

7. In § 80 wird in der Uberschrift und in Absatz 4 das

- Wort ,Rehablhtatlo - durch das Wort .Teilhabe“
ersetzt. .

8. Die Uberschrift des Dhtten Unterabschnitts des -
Ersten Abschnitts des Fimften Kapitels (vor § 86)
‘wird wie folgt gefasst:

) ,,Tellhabe“
9. § 86 wird wie folgt gedndert:-
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Rehabilitati-
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on” durch das Wort . Teilhabe® ersetzt.

b) In Satz1l werden die Worter ,,mediiinische
Leistungen zur Rehabilitation™ durch die Wor-
ter ,,Lelstungen zur medizinischen Rehabilitati-
on” ersetzt.

10. In der Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des
Zweiten Abschnitts des Funften Kapitels (vor
§ 95), in der Uberschrift zu § 95 und in § 95 Satz 1

wird jeweils das Wort ,Rehabilitation® durch das
Wort ,,Teitha e ersetzt.
Artikel 40

Anderung des Zweiten Gesefzes iiber die
Krankenversicherung der Landwirte

(8252-3)

Das Zweite Gesetz tiber die Krankenversicherung der
Landwirte in der Fassung vom 20. Dezember 1988
(BGBI.1 S.2477,-2557), zuletzt gedndert durch ...,
wird wie folgt gesindert:

1. §3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

-a) In Nummer 3 werden die Wérter ,.berufsfor-
dermnder Mafinahmen zur Rehabilitation™ durch
die Worter ,Leistungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben” ersetzt.

b) In Nummer4 wird das Wort ,Behinderten
durch die- Worter ,.behinderten Menschen® er-
setzt_.

~ 2. In §25 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worter ,,emer me- -

- dizinischen MaBnahme zur Rehabilitation® durch
die Worter »Leistungen zur medizinischen Rehab1—
- litation® érsetzt.

3. In der Uberschrift des § 30 und in § 30 werden die
Worter . berufsfordernden MaBnahmen® durch die
Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”
ersetzt. :

Artikel 41

~ Anderung des Anspruchs- und
Anwartschafisiiberfiihrungsgesetzes

" (826-30-2)

Das Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfithrungsgesetz
vom 25. Juli 1991 (BGBL I 8. 1606, 1677), zuletzt ge-
andert durch ..., wird. wie folgt gedndert:

1.- In § 6 Abs. 1 Satz 3 werden die Worter ,,bei berufs-
fordernden Leistungen nach § 22 des Sechsten Bu-

- ches Sozialgesetzbuch® durch die Worter ,nach den
§§ 47, 48 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch”
und die Worter , beruflichen Rehabilitation” durch
die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

2. In §16 Abs.2 werden die Worter ,Leistungen zur -
Rehabilitatio durch die Worter Lexstungen zur .
Teilhabe™ ersetzt. )

Artikel 42
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes
' (830-2)



Das Bundesversorgunésgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Januar 1982 - (BGBL. I S. 21),

zuletzt gesindert durch ...,
1.

wird wie folgt geandert:

In § 1 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe e werden die Worter
Jberufsfordermnde Maflnahmen zur Rehabilitation™
durch die Wérter . Leistungen zur Teithabe am Ar-

“beitsleben” ersetzt.

§ 10 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,;um die
Beschidigten moéglichst auf Dauer in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft einzogliedern™ durch die

Worter ,;um den Beschidigten entsprechend den
in § 4 Abs.1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch genannten Zielen .eine moglichst umfas-
sende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
- ermoglichen™ ersetzt.

"b) In Absatz 4 Satz2 werden die Woarter ,sie

moglichst auf Dauer m Arbeit, Beruf und Ge-
sellschaft einzugliedem® durch die Worter ,.ih-

nen entsprechend den in § 4 Abs.]1 des Neunten

Buches Sozialgesetzbuch genannten Zielen eine

moglichst umfassende Teilhabe am Leben in

" der Gesellschaft zu erm6glichen™ ersetzt.

‘c) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worter ,berufs-

fordemden MaPBnahmen zur Rehabilitation™
durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben™ ersetzt.

In § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 10 wird der Punkt durch

ein Komma ersetzt und folgende Nr. 11 angefugt:

»11. Psychotherapie als érztliche und psychothera-
peutische Behandlung und Soziotherapie.”

In § 12 Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,;medizini-

“sche und erginzende Leistungen zur Rehabilitati-

on“ durch die Worter ,,Leistungen zur medizini-
schen Rehabilitation und ergiinzende Leistungen™
ersetzt.

§ 16¢c wird aufgehoben.

In § 16e werden die Worter , berufsfordernde Leis-
tungen® durch die Worter ,,Leistungen zur Teilhabe

-am Arbeitsleben™ ersetzt.

In § 18 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ge-
setz* die Worter ,,oder dem Neunten Buch Sozial-
gesetzbuch™ eingefiigt.

§ 25b Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»l. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
erganzende Leistungen (§§ 26 und 26a)™.

In § 25c Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die
Angabe ,,§ 26 Abs. 6% durch die Angabe ,.§26
Abs. 5% ersetzt.

10.In § 25d Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz wird die

Angabe ,.9“ durch die Angabe ,4“ ersetzt. -

11.In §25¢ Abs.3 wird dic Angabe ,§26 Abs.6

Satz 2“ durch die Angabe ,.§ 26 Abs. 5 Satz 2% er-
setzt.

1la.In § 25f Absatz 2 Nx. 2 wird die 'Angabe L§27d
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12.

Abs. 1 Nr. 7 durch d1e Angabe »§27d Abs. 1 Nr.
4 ersetzt.

§ 26 wird wie folgt gefasst:
' .§26

(1) Beschadigte erhalten Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nach den §§ 33 bis 38 des Neunten -
Buches Sozialgesetzbuch sowie im Eingangsverfah-
ren und im Berufsbildungsbereich der Werkstitten -
fur behinderte Menschen nach § 40 des Neunten
Buches Sozmlgesetzbuch

(2) Bei Unterbringung des Beschadigten in einer
Einrichtung der beruflichen Rehabilitation werden
dort entstehende Aufwendungen vom Triger der
Kiriegsopferfursorge als Sachleistungen getragen.

- (3) Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben gehoren auch Hilfen zur Griindung und Erhal-
tung einer selbstindigen Existenz; Geldleistungen
hmr(i}lr sollen in der Regel als Darlehen gewahrt
werden.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
einschlieflich der Leistungen im Eingangsverfahren

.und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten

Werkstatt firr beh.mderte Menschen werden erginzt
durch:

1. Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe - nach
Maflgabe des§26a

2. Entrichtung von Beitriigen zur gesetzlichen
Rentenversicherung fur Zeiten des Bezugs. von
Ubergangsgeld, Erstattung der Aufwendungen
zur Alierssicherung von nicht rentenversiche-
rungspflichtigen Beschidigten fur freiwillige
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung,
fir Beitrige zu offentlich-rechtlichen berufs-
stindischen Versicherungs- und Versorgungs-
einrichtungen und zu 6ffentlichen oder privaten
Versicherungsunternehmen auf Grund von Le-
bensversicherungsvertrigen bis zur Hohe der
Beitrige, die zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung fur Zeiten des Bezugs von Ubergangsgeld
zu entrichten wéren,

3. Haushaltshilfe nach § 54 des Neunten Buches .
Sozialgesetzbuch,

4, sonstige Hilfen, die unter Beriicksichtigung von
Art und Schwere der Schidigung erforderlich
sind, um das Ziel der Rehabilitation zu -errei-
chen oder zu sichern, . -

5. Reisekosten nach § 53 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch.

(5) Soweit nach Absatz 1 oder Absatz 4 Nr. 4 Hil-
fen zum Erreichen des Arbeitsplatzes oder des Or-

-tes einer Leistung, zur Teilhabe am Arbeitsleben,

insbesondere Hilfen zur Beschaffung und Unter-
haltung eines Kraftfahrzeugs in Betracht kommen,
kann zur -Angleichung dieser Leistungen im Rah-
men einer Rechtsverordnung nach § 27f der Einsatz
von Einkommen abweichend von § 25¢ Abs. 1 und
2 sowie § 27d Abs. 5 bestimmt und von Einsatz und
Verwertung von Vermogen ganz oder teillweise ab-
gesehen werden. Im Ubrigen ist bei den Leistungen
zur Teilhabe am Arbeltsleben und den sie ergan-



13.

zenden Leistungen mit Ausnahme der soﬁétigen
Hilfen nach Absatz 4 Nr. 4 Einkommen und Ver-
mogen nicht zu beriicksichtigen; § 26a bleibt unbe-
bt ,

(6) Witwen und Witwemn, die zur Erhaltung einer
angemessenen Lebensstellung erwerbstitig sein
wollen, sind in begriindeten Fallen Hilfen in sinn-
gemifer Anwendung der Absitze 1 bis 5 mit Aus-
nahme des Absatzes 4 Nr. 4 zu gewshren.”

§ 26a wird wie folgt gef:asst:
g 26a7

(1) Der Anspruch auf Ubergangsgeld sowie die
Hohe und Berechnung bestimmen sich nach Kapi-
tel 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch; im Ub-
rigen gelten fir die Berechnung des Ubergangs-
gelds die §§ 16a, 16b und 16f entsprechend.

(2) Hat der Beschadigte Einkiinfte im Sinne von
§ 16b Abs. 1 erzielt und unmittelbar vor Beginn der
Leistung zur Teilhabe am ‘Arbeitsleben kein Ver-
sorgungskrankengeld, Krankengeld, Verletztengeld
oder Ubergangsgeld bezogen, so gilt fir die Be-
rechnung des Ubergangsgelds § 16b Abs. 2 bis 4
und Abs. 6 entsprechend. Bei Beschadigten, die
Versorgung auf Grund einer Wehrdienstbeschadi-
gung oder einer Zivildienstbeschadigung erhalten,
sind der Berechnung des Regelentgelts die vor der
Beendigung des Welrdienstes bezogenen Einkinfte
(Geld- und Sachbeziige) als Soldat, fiir Soldaten,

die Wehrsold bezogen haben, und fiir Zivildienst-

leistende, zehn Achtel der vor der Beendigung des
Wehrdienstes oder Zivildienstes bezogenen Ein-
kinfte (Geld- und Sachbeziige) als Soldat oder
Zivildienstleistender zugrunde zu legen, wenn

a) der Beochadlgte vor Beginn des Wehrdlenstes
oder Zivildienstes kein Arbeitseinkommen er-
zielt hat oder

b) das nach §46 Abs.1 Satz1 oder §47 Abs. 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder
nach Absatz 2 Satz 1 zu beriicksichtigende Ent-
gelt niedriger ist.

(3) Beschadigte, die vor Beginn der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben beruflich nicht tatig ge-
wesen sind, erhalten anstelle des Ubergangsgelds
eine Unterhaltsbeihilfe; das gilt nicht fur Bescha-

digte im Sinne des Absatzes 2 Satz 2. Fir die Be- -

messung der Unterhaltsbeihilfe sind die Vorschrif-
ten tber Leistungen fiir den Lebensunterhalt bei
Gewshrung von Erziehungsbeihilfe entsprechend
anzaowenden; § 25d Abs. 2 gilt nicht bei volljahri-
gen Beschadigten. Unterhaltsbeihilfe wird mur bis
zur Hohe des -Ubergangsgelds, das ein ehemaliger
wehrpflichtiger Soldat der Wehrsoldgruppe 1 er-
halt, gewahrt. Bei Unterbringung des Beschadigten
in einer Rehabilitationseinrichtung-ist der Berech-
nung der Unterhaltsbeihilfe lediglich ein angemes-
sener Betrag zur Abgeltung zusdtzlicher weiterer
Bediirfnisse und Aufwendungen aus weiterlaufen-
den unabweislichen Verpflichtungen zugrunde zu
legen. )

(4) Kommen neben Lelstungen nach § 26 weitere

Hilfen der Kriegsopferfursorge in Betracht, gelten
Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe als Emkom-
men.”
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14. § 26¢ wird wie folgt geandert;

a) .In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort , Behinderten®
. durch die Worter ,behinderten Menschen® er-
setzt. _

b) In Absatz 10 Satz 2 wird die Angabe ,.§ 27d
Abs. 1 Nr. 7 durch die Angabe ,.§ 27d Abs. 1
Nr. 4“ ersetzt.« -

14a. § 27d Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

"(1) Als Hilfen in besonderen Lebenslagen erhal--
ten Beschidigte und Hinterbliebene

1. Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Le-
bensgrundlage,

2. Hilfe zur Familienplanung, bei Sterilisation so-
wie bei Schwangerschaft und Mutterschaft,

w

Emghederungshﬂ;e fiir behinderte Menschen,
4. Blindenhilfe,

Hilfe zur Uberwmduncr besonderer sozmler
Schwierigkeiten."

“

15.In §27h Abs.2 Satz2 letzter Halbsatz wird das
Wort ,.Behinderte® durch die Woérter ,behinderte
Menschen® ersetzt

15a. § 27h Abs. 2 Satz 2 wird durch folgende Sa!ze er-
setzt:

wDer Ubergang des Anspmchs gegen einen n_ach

biirgerlichem Recht Unterhaltspflichtigen ist ausge-

schlossen, wenn dies eine unbillige Hirte bedeuten

wiirde. Abweichend von den Sitzen 1 und 2 ist bei

Kindern nach Vollendung des 18. Lebensjabres, die

Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege in voll-

stationdren Einrichtungen erhalten, davon auszuge-

hen, dass der Unterhaltsanspruch gegen die Eltern

in Hohe von monatlich 50 Deutsche Mark aibergeht.

Auf Antrag eines Elternteils sind bei unterhalts-

pflichtigen Eltern von Kindern nach Satz 3, die das

18. Lebensjahr, nicht jedoch das 27. Lebensjahr-
vollendet haben, die Satze 1 und 2 anzuwenden. Bei

der Pritfung nach Satz 2 liegt eine unbillige Hirte in -
der Regel bei unterhaltspflichtigen Eltern vor, so-

weit dem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet

hat, Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen

nach § 27 d.oder Hilfe zur Pﬂege nach § 26 c ge-
v»ahrt wird.*

- 16.In§29 werden die Worter , Maflnahmen zur Reha-

bilitation® durch die Worter »Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Ar-
beitsleben” ersetzt.

Artikel 43
Anderqng der Kriegsopferfiirsorgeverordnung
(830-2-14)
Die Verordnung zur Kriegsopferfirsorge vom 16. Ja-
nuar 1979 (BGBL. I S. 80), zuletzt gedndert durch ...,
wird wie folgt gedndert: :
1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt gesindert:

-a) Die Uberschrift zu Abschnitt 1 wird wie folgt



gefasst: ) .
Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben®

b) In den Uberschriften zu § 10 und § 14 weiden
die Worter ,berufsfordernde MaBnahmen®
durch die Worter ,Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben™ ersetzt.

. § 1 wird wie folgt gesindert::

a) In Absatz 1 werden dic Worter ,,berufst‘drdem-
den Leistungen zur Rehabilitation” durch die
Worter ,,Lelstungen zur Teilhabe am Arbeltsle-

- ben® ersefzt.

b) In Absatz 2 werden die Wi')rter ,,berufsférdem—
der MaBnahmen® durch die Weérter ,,von Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbéitsleben” und die
Worter ,,berufsfordernden MaBnahmen jeweils
durch die Worter , Leistungen zur Teilhabe am
Arbeltsleben ersetzt.

¢) In den Absitzen 4 und 5 werden die Worter
berufsfordernde Mafipahmen® durch die Wor-
ter ,,Leistungen zur Teithabe am Arbeitsleben™
ersetzt.

d) In den Absz“ﬂzen 6 und 7 werden die Worter

,berufsfordernde MaBnahme™ durch die Worter

" ,.Maflnahme zur Texlhabe am Arbeitsleben® er-
setzt.

. § 2 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,,§ 11
Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes durch

die Angabe ,§81 Abs.4 Satzl Nr. 5 des

.Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

b) In Absatz 2 wefden die Worter , berufsfordern-
den Maflnahme® durch die Worter ,Maf3nahme
zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

c) In Absatz 3 Nr. 3 wird die Angabe ,,§ 11 Abs. 3
des Schwerbehindertengesetzes durch die An-
gabe ,.§ 81 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

. In §3 werden die Worter ,der Berufsfindung™
durch die Worter ,.zur Abkldrung der beruflichen
Eignung" ersetzt.

. In §4 Abs.2 Nr.3 wird das Wort ,Behinderte®
durch die Worter ,behinderte Menschen™ ersetzt. .

. § 10 wird wie folgt gesindert:
~a) In Absatz 1 werden die Worter Jberufsfordern-

de Mafinahmen™ durch die Worter ,Leistungen -

zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

. b) .In Absatz 2 werden die Worter ,.berufsfordern-
den Mafinahmen™ durch die Worter ,,Leistungen

zur Teilthabe am Arbeitsleben™ ersetzt. )

. In §12 und § 14 werden die Worter ,berufsfor-
dernde Mafinahm
zur Teilhabe am Arbeitsleben” ersetzt.

. § 15 wird wie folgt gefasst:

en” durch die Worter ,.Leistungen
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11.In §55 werden die. Worter

,Die Kosten im Sinne des § 33 Abs. 7 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch kénnen durch Pauschbe-
trige abgegolten werden.*

9. § 16 wird wie folgt geandert: -
- a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,.berufsfsrdemn-

den MaBinahme® durch die Worter , Leistun-

" gen zur Teilhabe am Arbeitsleben™ und die

~--Angabe ,,§ 26a Abs. 5° durch die Angabe
»3 26a Abs. 3“ ersetzt.

bb) Satz 2 wird geatnchen.

b In Absatz 2 wird die Angabe § 26a Abs. 5
letzter Satz“ durch die Angabe ,.§ 26a Abs. 3
Satz 3 ersetzt.

10.In § 17 Abs. 1 werden die Worter , berufsfordernde
Leistungen zur Rehabilitation® durch die Worter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben™ ersetzt.

,berufsfordernden
Leistungen zur Rehabilitation™ durch die Worter
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

12.In § 56 werden die Worter ,berufsfordernder Maf-
nahmen® durch die Worter ,,von Lelstungen Zur -
Teilhabe am Arbeitsleben* ersetzt.

" Artikel 43a

And_erung des Gesetzes iiber das Verwal-
tungsverfahren der Kriegsopferversorgung

(833-1)

Das Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegs-
opferversorgung vom 2. Mai 1955 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Mai 1976 (BGBL. I S. 1169),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 18.8.1980 (BGBL. I
S. 1469) wird wie folgt gedndert:

L In § 3 Abs. 1 werden die Worte ,,zur Zeit der Stel-

lung des Antrages“ gestrichen und dort die Worte
»oder Berechtigte™ eingefuigt. .

2. §40 Abs. 3 wird gestrichen.
3. §41 Abs 2 wird gestrichen.”
Artikel 44

Anderung des GKV —
Solidaritiitsstirkungsgesetzes

- (860-5-5)
In Artikel 8 Abs. 1 Satz 1 des GKV — Solidarititsstir-

kungsgesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBL 1
S. 3853), das zuletzt durch ... (BGBIL.18....) gedndert

- worden ist, wird nach dem Wort ,Vertragsirzte” ein

Komma eingefiigt und das Wort ,;jund“ gestrichen; nach
dem Wort ,Krankenhiusermn® werden die Wérter ,und -
in Vorsorge- iind Rehabilitationseinrichtungen, fur die
ein Versorgungsvertrag nach § 111 Finftes Buch Sozi-

algesetzbuch besteht” angefiigt.
Artikel 45

Anderung der Risikostruktur-



Ausgleichsverordnung

(860-5-12)

In §4 Abs.1 Satzl Nr.1 der R.lsxkostruktur-

Ausgleichsverordnung vom 3. Januar 1994 (BGBL I
S.55), die zuletzt durch ... (BGBL S....) gedndert
worden ist, wird die Angabe ,.§ 3 des Gesetzes uber die

Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation™ durch

die Angabe ,.§ 22 des Neunten Buches 8021a1gesetz-
buch® ersetzt.

Artikel 45a

Anderung des Gesetzes zur Ergéinzung des
Gesetzes zur Reform der gesetzlichen
Rentenversicherung und zur Féorderung
eines kapitalgedeckten Altersvorsorge-
vermdogens

(o)

Artikel 1 Nummer 3 des Gesetzes zur Ergianzung des
Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und zur Foérderung eines kapitalgedeckten Alters-

vorsorgevermogens vom ... ...... 2001 BGBL IS. ...), 7

wird gestrichen.”
7 Artikel 46
Anderung der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
| E70-1-)
Die - Krafifahrzeughilfe-Verordnung in der Fassung

vom 28. September 1987 (BGBLI S. 2251), zuletzt
geandert durch ..., wird wie folgt geéindert:

1. In §1 werden die Worter ,Eingliederung Behin- -

derter in das Arbeitsleben™ durch die Worter ,,Teil-
habe behinderter Menschen am Arbeitsleben™ er-
setzt.

2. §3 wird wie folgt gedndert:

a) In den Absitzen 1 und 3 wird jeweils das Wort
=,Behindert durch die Worter ,,behmderte
Mensch* ersetzt.

b) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,MaBnahme*
durch das Wort ,Leistung™ ersétzt. '

c¢) .In Absatz 3 wird das Wort er* éestrichen und-

die Worter ,dauerhaft beruflich eingegliedert”
durch die Worter ,.die Teilhabe am Arbeitsleben
dauerhaft gesichert” ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Wort , Behinderte* durch
dle Waorter , behinderte Menschen ersetzt.

3. n§4 Abs. 1 wird das Wort ,Behinderte durch die .

Wérter ,,behinderte Mensch™ ersetzt.

4. In §6 Abs. 1 bis 3 wird jeweils das Wort ,Béhm?
derten* durch die Worter ,behinderten Mensche
ersetzt.

5. In §7 Satz 2 wird das Wort’ ,Behlﬁdertén“
die Worter ,,behmderten Menschen™ ersetzt.

6. In§8 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ~Behinderten
durch die Worter ,behinderten Menschen® ersetzt.

durch -
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'7 In § 9 Abs. 1 wird jeweils das Wort ,.Behinderte*
durch die Worter ,,behmderte Mensch® und das
Wort ,.Behinderten” durch die Worter ,,behinderten
Menschen® ersetzt.

8. In § 10 wird das Wort ,MaBnahme“ durch das Wort
»Leistung™ ersetzt.

9. § 13 wird wie folgt gesndert:

. a) In Absatz 1 werden die Worter ,,berufliche Re-~

habilitation durch die Worter -, Teilhabe am
Arbeitsleben® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort , Behinderten® durch ™

die Worter ,.behinderten Menschen® ersetzt.
10. § 14 wird aufgehoben, § 15 witd § 14.
Artikel 47

" Anderung der Wahiordnung
Schwerbehindertengesetz

(871-1-5)

Die Wahlordnung Schwerbehinderteﬁgesetz in der Fas-

sung der Bekanntmachung vom 23.Aprl 1990
(BGBL IS. 811), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 29. September 2000" (BGBL. IS 1394) wird wie
folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,,Wahldrdnung Schwerbehindertenv&trettmgen
(SchwbVWO)~,

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geandert: .

a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:
'- »§3 Liste der Wahlberechtigten®™ ;
b) In der Angabe zu § 4 wird das Wort ,,Wahler-

liste* durch das Wort ,,Liste der Wahiberech-

tigten® ersetzt. -

¢) Der Angabe zu § 8 werden die WOrter »und
Bewerberinnen™ angefﬁgt

d) In den Angaben zu den §§ 17, 21 und 26 w1rd

das Wort ,Stellvertreters“ durch die Woérter

wstellvertretenden Mitglieds™ ersetzt.

€) Den Angaben zu dem Dritten Teil werden die
Worter ,,und Staatsanwaltinnen® angefiigt.

f) Den Angaben zu dem Vierten Teil und den
: §§ 24 und 27 werden d1e Worter ,,und Richte-
rinnen® angefiigt.

3. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden vor dem Wort ,,von™ die
Worter ,,oder eine* und nach dem Wort ,,Vor-
sitzenden® die Worter ,,oder Vorsitzende™ ein-
gefugt. -

-

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Vorsitzen- :

der” die Worter ,,oder Vorsitzende® eingefugt,
die Worter ,Schwerbehinderten und Gleichge-
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stellten™ durch die Warter ,,schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen” und die Angabe ,,§ 24 ‘Abs. 6 Satz 4 des
Schwerbehindertengesetzes durch die Angabe

»3 94 Abs. 6 Sa1z 4 des Neunten Buches Sozi-

algesetzbuch® ersetzt.

4. § 2 wird wie folgt getindert:

a)

d

5. In der Uberschrifi des § 3 und in Absatz 2 wird das-
Wort ,Wihlerliste™ durch die Worter -,,Liste derr

In Absatz-1 Satz2 werden nach dem Wort
»Wahlhelfer die Werter ,,oder Wahlhelferin
eingefiigt. '

In Absatz 2 Satz3 werden die Worter ,vom
Vorsitzenden'
sitzenden oder der Vorsitzenden® ersetzt.

In Absatz 4 wird dés Wort , Stellvertreter™
durch die Worter ,,stellverlretende Mitglieder*
ersetzt.

In den Absdtzen 5 und 6 wird das Wort ,,Wah-
lerliste” durch die Woérter ,,Liste der Wahibe-

rechtigten” ersetzt.

Wahlberechtigten™ ersetzt.

6. §4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Tn der Uberschrift wird das Wort ,,Wahlerliste®
durch die Worter ,,Liste der Wahlberechtigten™
ersetzt. -

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wer wahlberechtigt oder i dem Betrieb
oder der Dienststelle beschiftigt ist und ein be-
rechtigtes Interesse an einer ordnungsgeméBen
Wah! glaubhaft macht, kann innerhalb von zwei
Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch gegen
die Richtigkeit der Liste der Wahlberechtigten
einlegen.

‘Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
(2) Uber Einspritche nach Absatz 1 entschei-

det der Wahlvorstand unverziiglich. Hilt er den
Einspruch fiir begriindet, berichtigt er die Liste

der Wahlberechtigten. Der Person, die den Ein- -
spruch-eingelegt hat, wird die Entscheidung des .

Wabhlvorstandes unverziiglich mitgeteilt; die
Entscheidung muss ihr spétestens am Tag vor
dem Beginn der Stimmabgabe zugehen.“

In Absatz 3 wird das Wort ,,Wihlerliste™
weils durch die Worter ,Liste der Wahlberech-
tigten™ ersetzt.

7. §5Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

i

b)

In Satzl werden die Worter ,,vom Vorsitzen-
len* durch die Worter ,,von dem oder der Vor-
Sitzenden“ ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird das Wort ,,Wahlerhst
durch d1¢, Worter ,,Liste der Wahlberechtig-

*“ durch die Worter ,,von dem Vor- .
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ten® ersetzt.

bb)In Nummer 5 werden die Worter ,,dass nur
der Beschaftigte wahlen kann, der in die’
Wihlerliste eingetragen ist, und dass Ein-
spriiche gegen die Wihlerliste® durch die
Worter ,,dass nur wihlen kann, wer in die
Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist
und dass Einspriiche gegen die Richtigkeit
der Liste der Wahlberechtigten™ ersetzt.

- cc) In Nummer 6 wird das Wort , Stellvertreter

durch die Worter ,,stellvertretenden Mitglie-
der* ersetzt..

ddyIn Nummef 7 wird das Wort ,,Stellvertret
Jewetls durch die Worter ,,stellver&etende
Mitglieder” ersetzt.

ee) In Nummer 8 werden das Wort ,,Stellver-
treters™ durch die Worter ,,stellvertretenden
Mitglieds™ ersetzt, nach dem Wort , Bewer-
ber* die Worter ,,oder Bewerberin® einge-
fiigt und das Wort ,,Stellvertreter™ durch die

" Worter ,stellvertretendes Mitglied® ersetzt.

8. § 6 wird wie folgt geandert:

a)

b)

)

" Bewerberinnen

Absatz 1 wird wie folgt gesndert:

‘aa) In Satz 2 und Satz 4 wérden nach dem Wort

Bewerber jeweils die Worter ,,oder eine
Bewerberin® eingefiigt und das Wort ,,Steli-
- vertreter” durch die Worter ,stellvertreten-
des Mitglied” ersetzt.

bb)In Satz 3 werden das Wort ,,Stellvertreter™

durch die Worter ,,stellvertretenden Mitglie-

- der” ersetzt und nach dem Wort ,Bewer-

ber* die Worter ,,oder Bewerberinnen® ein-
gefugt.

In Absatz 2 werden in den Sétzen 2 und 3 nach
dem Wort ,.Bewerber™ jeweils die Woarter ,,oder
“ eingefuigt.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Eine Person, die sich bewirbt, kann nur
auf emem Wahlvorschlag benannt werden, es
sei denn, sie ist in einem Wahlvorschlag als
Schwerbehindertenvertretung und in einem an-
deren Wahlvorschlag als stellvertretendes Mit-
glied benannt. Der Wahlvorstand fordert eine
Person, die mit ihrer schriftlichen Zustimmung
auf mehreren Wahlvorschligen fiir dasselbe
Amt benannt ist; auf, innerhalb von drei Ar-
beitstagen zu erklaren, auf welchem der Wahl-
vorschlidge sie benannt bleiben will. Wird diese
Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, wird

- der Bewerber oder die Bewerberin von simtli-

chen Wahlvorschligen gestrichen.“

9. In § 7 Abs. 3 werden die Worter ,des Stellvertre-
ters“ und ,.der Stellvertreter™ durch die Worter , der
stellvertretenden Mitglieder” ersetzt.

10. § 8 wird wie folgt gefasst:

»Bekanntmachung der Bewerber
und Bewerberinnen



Der Wahlvorstand macht spatestens eine Woche

vor Beginn der Stimmabgabe die Namen der Be-
- werber und Bewerberinnen aus giitigen Wahlvor-

schligen in alphabetischer Reihenfolge, getrennt

nach Bewerbungen firr die Schwerbehindertenver-

tretung und als stellvertretendes Mitglied, bis zum

Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise be-
- kannt wie das Wahlausschrelben.“

11. § 9 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: 7

(1) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stim-

me nur fur eine Person abgeben, die rechtswirk-
sam als Bewerber oder Bewerberin vorgeschla-
gen ist.” .

b) - Absatz 2 Satz 2 wird Wie folgt gefasst: ,

HAuf dem Stimmzettel sind die Personen, die
sich fur das Amt der Schwerbehindertenvertre-
tung und als stellvertretendes Mitglied bewer-
ben getrennt in alphabetischer Reihenfolge un-

- ter Angabe von Familienname, Vomame, Ge-

burtsdatum und Art der Beschiftigung aufge-
fubrt.“ , :

¢) In Absatz 3 werden das>Wort »otellvertreter”
durch die. Worter ,stellvertretende Mitglieder™
ersetzt und nach dem Wort ,Bewerber* die
Worter ,,oder Bewerberinnen® eingefiigt.
d Absatz 4-wird wie folgt gefasst:

,{4) Bei der Stimmabgabe wird durch An-
“kreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgese-
henen Stelle die von dem Wihlenden gewihlte
Person fiir das Amt der Schwerbehindertenver-
tretung und der Stellvertretung gekennzeichnet.
Werden mehrere stellvertretende Mitglieder
gewzhlt, konnen Bewerber oder Bewerberinnen
in entsprechender Anzahl angekreuzt werden.”

€) In Absatz 5 werden nach dem Wbrt .Bewerber* '

die Wérter ,;und Bewerberinnen® und nach dem
Woxt ~Wihlers” die Wérter ,.,oder der Wahle—
rin“ eingefiigt.

12. § 10 wird wie folgt geiinde’rt:

a) In Absatz 2 werden jeweils nach dem Wort
o ,,Wah]helfe die Worter ,,oder Wahlhelfenn-
nen™ eingefugt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geindert:
aa) In Satz 1 werden nach>dem Wort ,,Wahler*
die Worter ,,oder die Wiahlerin“ eingefiigt
und die Worter ,er seinen Namen angibt*

durch die Wérter ,,der Name des Wahlers o-
der der Wahlerin angegeben wird™ ersetzt.

bb)In Satz2 wird nach dem Wort ,,W%ihlérs“
_ die Wﬁrtér »oder der Wahlerin“ eingefugt.

¢) Absatz 4 wird wie folgt geandert
aa) Die Satze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst

~Wer infolge seiner Behinderung bei der
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Stimmabgabe beemtxﬁchtlgt ist, bestimmt
eine Person, die thm bei der Stimmabgabe
behilflich sein soll, und teilt dies dem
Wahlvorstand mit. Personen, die sich bei
der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahl-
vorstandes sowie Wahlhelfer und Wahlhel-
ferinnen dirfen nicht als Person nach Satz 1
bestimmt werden. Die Hilfeleistung be-
schrankt sich auf die Erfilllung der Witnsche
des Wihlers oder der Wihlerin zur Stimm-
abgabe; die nach Satz 1 bestimmte Person
" darf gemeinsam mit dem Wihler oder der-
Wihlerin die Wahlzelle aufsuchen.®

bb)In Satz 4 werden das Wort ,,Vertrauensper-
son“ durch die Worter ,nach Satz1 be-
stimmte Person™ und die Worter ,eines an-
dere * durch die Worter ,,emer anderen Per-
son’ erselzt .

" cc) In Satz'5 werden die Worter ,,Wihler, die

des Lesens unkundig sind” durch die Woérter

»des Lesens unkundige Wihler und Wahle-
rinhen® ersetzt,

13. § 11 wird wie folgt geﬁndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Der Wahlvorstand ibergibt oder itber- -
sendet den Wahlberechtigten, die- an der per-
sonlichen Stimmabgabe verhindert sind, auf de-
ren Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte Erklarung, die der Wahler
oder die Wahlerin abgibt,

4. einen grofleren Freiumschlag, der die An-
schrift des Wahlvorstandes und als Absen-
der Namen und Anschrift der wahlberech-
tigten Person sowie den Vermerk ,,Schnfth-
che Stunmabgabe‘ tragt

In der Erklarung nach Nummer 3 versmhert der
Wihler oder die Wahlerin gegeniiber dem
‘Wahlvorstand, dass er oder sie den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat oder unter den
Voraussetzungen des § 10 Abs. 4 durch eine
andere- Person hat kennzeichnen lassen. Der
Wahlvorstand soll zusitzlich zu den Unterlagen
nach Nummer 1 bis 4 ein Merkblatt tiber die
schriftliche Stimmabgabe #ibersenden oder -
bergeben. Er vermerkt die Ubergabe oder Uber-
sendung der Unterlagen in der Liste der Wahl-
berechtigten.*

b) Absatz 3 wird y&;ie folgf geandert:

aa)In Satz 1 werden die Worter ,,Der Wiihler
gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er*
durch die Worter ,Die Stimmgabe erfolgt in
der Weise, dass der Wihler oder die Wihle-
rin“ ersetzt.

bb)In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Wahler”
die Worter ,,oder die Wihlerin“® eingefiigt
und die Worter ,.Person seines Vertrauens®



durch die Worter ,,andere Person™ ersetzt.
14.1n § 12 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort , Wahlerliste®
durch die Worter »Liste der Wahlberechugten“ er-
setzt. .
15. § 13 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

. »Qewahlt fiir das Amt der Schwerbehinderten- .
vertretung oder als stellvertretendes Mitglied ist

-der Bewerber oder die Bewerberin, der oder die
jeweils die meisten Stimmen erhalten hat.“

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

=(3) Werdeﬁ mehrere stellvertretende Mit--

glieder gewdhlt, ist als zweites stellveriretendes
Mitglied der Bewerber oder die Bewerberin mit
der zweithochsten Stimmenzahl gewihlt. Ent-
sprechendes gilt fiir die Wahl weiterer stellver-
tretender Mitglieder. Fiir die Wahl und die Rei-
henfolge stellvertretender” Mltgheder g11t Absatz
2 Satz 2 entsprechend.”

¢) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

-Der Wahlvorstand fertigt eine Niederschrift
des Wahlergebnisses, die von dem oder der
Vorsitzenden sowie mindestens eifiem wel-

teren Mitglied des Wahlvorstandes unter~ .

schrieben wird.“ -

bb)In Satz 2 werden nach dem Wort ,Bewer— s

ber” die Warter ,,und jede Bewerbern'
nach den Wortemn ,.gewidhlten Bewerbe
die Worter ,,und Bewerberinnen® eingefuigt.

16.'§ 14 wird wie folgt gefasst:

o L814
Benachnchtlgung der Gewihltenund -
Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die fir das
Amt der Schwerbehindertenvertretung oder als
stellvertretendes Mitglied Gewihlten unverziiglich
schriftlich gegen Empfangsbestatigung von ihrer
Wahl. Erklirt eine gewahlte Person nicht irinerhalb
von drei Arbeitstagen nach Zugang der Benach-
richtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der
Wahl, ist diese angenommen. :

(2) Wird eine Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle

- der Person, die abgelehnt hat, der Bewerber oder

die Bewerberin fiir das Amt der Schwerbehinder-

tenvertretung oder als stellvertretendes Mitglied mit

- der nichsthoheren Stimmenzahl. Satz 1 gilt fiir die

Wahl mehrerer stellvertretender Mitglieder mit der

MaBgabe, dass jeweils der Bewerber oder die Be-

werberin mit der nachsthoheren Stimmenzahl nach-
rirckt.™

17.In § 15 werden die Worter ,,des Vertrauensmannes
oder der Vertrauensfrau und seiner oder ihrer Stell-
vertreter* durch die Worter ,.der Personen, die das
Amt dér Schwerbehindertenveriretung oder des
stellv ertretenden Mltgheds mnehaben,“ ersetzt.
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18. § 17 wird wie folgt geandert:
@) In der Uberschrift wird das Wort ,,Stellvertre-
ters® durch die Worter ,,stelhertretenden Mit-
- glieds* ersetzt.
b) Satz 1 erster Halbsatz wird wie folgt gefasst:

»ocheidet das einzige stellvertretende Mitglied
aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch
nicht gewahlt,”.,
19. § 20 wird wie folgt gedndert:
a)  Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

» (1) Die Wahlversammlung wird von einer

Person geleitet, die mit einfacher Stimmen- =

- mehrheit gewihlt wird (Wahlleitung). Die.
Wahlversammlung kann zur Unterstiitzung der
Wahlleitung Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen
bestlmmen “

~ b) Absatz2 wird wie foigt geandert: '

aa)In Satz 1 wird das Wort ,,Stellvertreter” je- -
‘weils durch die Worter ,stellvertretende
Mitglieder™ ersetzt.

bb)In Satz 2 werden die Worter , Jeder Wihler
kann Kandidaten“ durch die Worter ,,Jede
Person, die wahlberechtxgt ist; kann Perso-
nen’ ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,vom Wahllei-
ter die Kandidaten™ durch die Worter ,,von
der Wahllextung die vorgeschlagenen Perso-
nen” ersetzt. -

bb)In Satz 3 werden die Worter ,.Der Wahllei-
ter” durch die Worter , Die Wahlleitung“ er-
setzt und nach dem Wort ,Wahler* di
Worter ,;und Wahlerinnen® eingefiigt.

cc) In Satz 4 werden nach dem Wort ,,Wahler*

die Worter ,oder die Wihlerin® eingefiigt

. und die Warter ,,dem Wahlleiter* durch die
Worter ,,der Wahlleitung” ersetzt.

dd)In Satz 5 werden das Wort , Dieser” durch
das Wort ,Diese” ersetzt und nach dem
Wort ,,Wihlers” jeweils die Worter ,,oder
- der Wahlerin™ eingefiigt.

20. § 21 wird wie folgt gesndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,, Stellvertre-
ters” durch die Worter ,stellvertretendes Mit-
glied” ersetzt.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Scheidet das einzige stellvertretende Mitglied
aus oder ist ein stellvertretendes Mitglied noch
nicht gewihlt, ladt die Schwerbehindertenver-
tretung die Wahlberechtigten unverziiglich zur
Wahlversammlung zur Wahl eines oder mehre- -
ter stellvertretender Mitglieder ein.*



21.In § 22 Abs. 3 wird die Angabe ,,§ 27 Abs. 7 des

Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe

§105 Abs. 8 des Neunten Buches Sozmlgesetz-
buch* ersetzt.

22. Der Uberschrift des Dritten Teils werden die Wor-

ter ,,oder Staatsanwiltinnen® angefiigt:

23§23 wérden nach dem Wort ,,Staatsanwilte” die
Worter ,,oder Staatsanwiltinnen® eingefigt und die

Angabe ,.§ 24 Abs. 1 Satz3 des Schwerbehinder- -

-tengesetzes* durch die Angabe ,,§ 102 Abs. 1 Satz 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

24. Der Uberschrift des Vierten Teils werden die Wor-
ter ,und Richterinnen® angefiigt.

25, § 24 wird wie folgt geﬁndert:-

) ‘a) Der Uberschrift werden die Worter ,,und Rich- .

terinnen™ angefogt. -

b) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Richter”
die Worter ,und Richterinnen™ eingefiigt und
das Wort ,,Wahlerhste“ durch die Worter , Liste

_ der Wahlberechtigten™ ersetzt.

-€) In Absatz 2 werden nach dem Wort »Richter™
jeweils die Worter ,und Richterinnen“ einge-

- filgt und die Angabe ,,§ 24 Abs. 1 Satz3 des
Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe

»$ 102 Abs. 1 Satz 3 des Neunten Buches Sozx-

algesetzbuch™ ersetzt.
26. § 25 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Stellvertreter
durch die Worter ,stellvertretendes Mitglied™
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,Der Leiter™
durch-die Worter ,.Die Leitung™ ersetzt.

27.§26 {vird wi¢ folgt gedndert: )
a) In der ﬁberbchriﬁ wird das Wort ,,Stellvertre-

ters™ durch die Worter ,,stellvertretendes Mxt- -

glied* ersetzt.

b) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Scheidet das einzige Stellver&etende Mitglied -

- vorzeitig aus dem Amt aus oder ist ein stellver-
tretendes Mitglied noch nicht gewahlt, ladt die
Schwerbehindertenvertretung der schwerbehin-
derten Richter und Richterinnen unverziiglich
zur Wahlversammlung zur Wahl eines oder
mehrerer stellvertretender I\/htgheder fur den
Rest ihrer Amtszeit ein.“

28.In § 1 Abs. 2 Satz 3, § 19 Abs. 2 und §24 Abs. 2
Satz 2 werden die Worter ,,der Hauptfirsorgestelle®
-und ,die Hauptfirsorgestelle® durch die Worter
»des Integrationsamtes™ und ,,das Integrationsamt™
ersetzt.
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Anderung der Werkstittenverordnung
* Schwerbehindertengesetz
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(871-1:7)

Die Werkstittenverordnung Schv»erbehmdertengesetz
vom 13. August 1980 . (BGBL. I S. 1365), zuletzt gesin-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 29. September
2000 (BGBL IS. 1394), w1rd wie folgt gedndert: -

1. Die Uberschrift der Verordnu.ng wird wie folgt ge-
. fasst:

»Werkstittenverordnung (WV! Q)“

. In der Uberschrift des Ersten Abschniits wird das

Wort ,Behinderte* durch die Worter , behinderte
Mensch_en“ ersetzt.

. § 1 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,Behmdert
- durch die Wérter ,behinderte Menschen®, das
~ Wort , Behinderten™ durch die Woérter ,,behm-
derten Menschen® und die Angabe ,,§ 54 Abs. 2
des Schwerbehindertengesetzes* durch die An-
gabe ,.§ 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch® ersetzt

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Arbextstrammgs-
- durch das Wort', Berufsbildungs-* ersetzt.

. In §2 Satz3 wird das Wort ,,Sozialleistungstri-

gers™ durch das Wort ,Rehabilitationstragers® und
werden die Worter ,,Gewihrung von berufsfordem-
den oder erginzenden Leistungen zur Rehabilitati-

* durch die Worter ,Erbringung von Leistungen
zur Teithabe am Arbeitsleben und erganzende
Leistungen™ ersetzt.

. §3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Werkstait fithrt im Benehmen mit
dem zustindigen Rehabilitationstréger Ein-
gangsverfahren durch. “Aufgabe des Eingangs-
verfahrens ist es festzustellen, ob die Werkstatt
die- geeignete Einrichtung zur Teilhabe behin-
derter Menschen am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben im Sinne des
§ 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist,
sowie welche Bereiche der Werkstatt und wel-

. che Leistungen zur Teithabe am -Arbeitsleben

- und erginzende Leistungen oder Leistungen zur

" Eingliedernung in das Arbeitsleben in Betracht

kommen und einen Emghederungsplan pall
erstellen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Eingangsverfahren dauert im Einzel-
fall bis zu drei Monate. Es dauert bis zu vier -
Wochen, wenn die notwendigen Feststellungen
in dieser Zeit getroffen werden konnen.™

c) In Absatz 3-werden jeweils das Wort ,Behin-
derten” durch die Worter ,,behmderten Mer-
schen®, das Wort ,,Sozxallelstungstrage durch
das Wort »Rehabilitationstriger und das Wort

. ,,Sozxallexstungstragers“ durch das Wort ,Reha—
bilitationstragers ersetzt.



d

In Absatz 4 werden das Wort ,Behinderte™

durch die Worter ,behinderte Menschen® und
das Wort ,.Behinderten™
hinderten Menschen*
Wort ,MaBinahmen
anderen Leistungen zur Teithabe® eingefiigt.

ersetzt sowie nach dem

6. § 4 wird wie folgt geindert:

a)

_b)

- dass sie spitestens nach Teilnahme an Maf}-

Y

In der Uberschrift wird das Wort , Arbeitstrai- -

ningsbereich™ durch das Wort , Berufsbildungs-
bereich® ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,.Die Werkstatt fithrt im Benehmen mit dem im
Berufsbildungsbereich und dem im Arbeitsbe-
reich zustindigen Rehabilitationstrdger Maf-
nahmen im Berufsbildungsbereich (Einzelmaf-
nahmen und Lehrgénge) zur Verbesserung der
Teilhabe am Arbeitsleben unter Einschluss an-
gemessener MaBnahmen zur Weiterentwicklung
der Personlichkeit des behinderten Menschen
durch. Sie fordert die behinderten Menschen so,

nahmen des Berufsbildungsbereichs in der Lage
sind, wenigstens ein Mindestmaf} wirtschaftlich
verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 136
Abs. 2 des Neunten Buches Sozxalgesetzbuch
zu erbringen®

- In Absatz 2 werden die Worter ,berufsfordem-

den Mafinahmen™ durch die Wérter , Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben™ und das Wort
,.Behinderten™
Menschen™ ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,,Behinderten” durch
die Worter ,,behinderten Menschen“ ersetzt.

" Absatz 6 Stze 1 und 2 werden wie folgt ge-

fasst:

' ,Rechtzemg vor Beend1gung einer Maf3nahme

im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der Fach-
ausschuss gegentber dem zustindigen Rehabi-

litationstriger eine Stellungnahme dazu ab- -
“zugeben, ob

1. die Teilnahme an einer anderen oder weiter-
fithrenden beruflichen Blldungsmaﬁnahme
oder

2. eine Wlederholung der MaBnahme im Be-
rufsbildungsbereich oder

eine Beschiftigung im Arbeitsbereich der
Werkstatt oder auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt einschlieflich einem Integrati-

W

onsprojekt (§ 132 des Neunten Buches So- -

zialgesetzbuch)

zweckmiBig erschemt.' Das Gleiche gilt im -

Falle des vorzeitigen Abbruchs oder Wechsels

- der Maflnahme im Berufsblldungsberelch sowie

des Ausscheidens aus der Werkstatt.

7. § 5 wird wie folgt gedndert:

. 2)

In Absatz 1 und Absatz 2 Satz2 wird jeweils

durch die Worter ,be-

“ die Worter.,,und welche.

durch die Woérter ,,behmderten
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b)

.d)

a)

b)

das Wort Behmderten“ durch die Worter Hbe-
hinderten Menschen™ ersetzt.

In Absatz 3 werden das Wort ,,Arbeitstrainings-
bereich® durch das Wort ,Berufsbildungsbe-
reich® und das Wort ,Behinderten® durch die
Worter ,.behinderten Menschen® ersetzt.”

Absatz 4 wird wie folgt geandert:

"aa)In Satzl wird das Wort ,.Behinderten™

durch die Worter ,behinderten Mensche
ersetzt.

bb)In Satz 2 werden das Wort ,,Sozialleis-

tungstriger durch das Wort ,Rehabilitati-
onstrager”, das Wort ,Behinderten™ durch
die Worter ,,behinderten Menschen® und die

Worter ,.die Hauptfiirsorgestelle™ durch die .-

Worter ,,das Integrationsamt™ ersetzt.

Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 ange-
fugt:

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung.
und Durchfithrung von Mafinahmen nach den

_ Absitzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vor-

schlag des Trigers der Werkstatt oder des zu-
stindigen Rehabilitationstragers in regelmaBi-
gen Abstinden, wenigstens einmal jahtlich, ge-
genitber dem zustindigen Rehabilitationstrager
eine Stellungnahme dazu ab, welche behinder-
ten Menschen fiir einen Ubergang auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt in Betracht kommen
und welche tibergangsfordernden Mafnahmen
dazu erforderlich smd. Im Ubngen gilt §3
Abs. 3 entsprechend.”

.8 § 6 wird wie folgt gesndert:

In Absatz 1 werden das Wort ,Behinderten®
durch die Worter ,,behinderten Menschen® und -
das Wort ,Arbeitstrainings-“ durch das Wort

.Berufsbildungs-“ ersetzt.

In Absatz 2 werden das Wort ,Behinderten®
durch die Worter ,.behinderten Menschen™ er-
setzt und nach dem Wort ,Behinderung™ die
Worter ,,oder zur Erfullung des Erziehungsauf-

trages™ eingefiigt. i

9. § 8 wird wie folgt geéndert:- N

»

. b

)

In Absatz 1 wird die Angabe ,Eingliederung
Behinderter in das Arbeitsleben und den in- § 54
des Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe , Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben und zur Eingliederung in das Ar-

~ beitsleben und den in § 136 des Neunten Bu-

ches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

In Absatz 3 wird das Wort , Behinderten® durch
die Worter »behinderten Menschen® ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,,Sozxallelstlmgstra-

-gem™ durch das Wort »Rehabilitationstriagern’

ersetzt.

10. § 9 wird wie folgt geéindert:

»

In Absatz 1 werden jeweils das Wort , Behin-



derten” durch die Worter ,behinderten Men-
schen® ersetzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,,Behmderten
durch die Worter ,behinderten Menschen!
Wort ,,Arbeitstrainings- durch das Wort ,,Be-
rufsbildungs-* und das Wort ,,Arbeitstrainings-
bereich® durch das Wort . Berufsbildungsbe-
reich™ ersetzt.

_ ¢) In Absatz 4 wird das Wort ,,Arbeitstrainingsbe-
reich” durch das Wort ,Berufsbildungsbereich*
und das Wort ,,Sozialleistungstriger™ durch das
Wort , Rehabilitationstréiger” ersetzt.

11.In § 10 werden jeweils das Wort ,Behinderten™

durch -die Worter ,behinderten Menschen®, das
Wort ,Behinderte” durch die Worter ,behinderte
Menschen™ und das Wort ,,Sozialleistungstragern™

durch das Wort , Rehabilitationstragern™ ersetzt.

12. § 12 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)In Satz 4 wird nach dem Wort ,,Arbeitser-
gebnis“ die Angabe ,, , seine Zusammenset-
zung im Einzelnen gemif Absatz 4“ einge-
fagt.

bb)In Satz 5 wird nach dem Wort ., Arbeitser-
gebnisses™ die Angabe ,, , seine Zusammen-
setzung im Einzelnen gemaf} Absatz 4 ein-
gefugt.

-ccyIn Salz 7 wird das Wort ,,Sozialleishmgstra-.
gem durch das Wort Rehabllltatlonstra- )

gemn” ersetzt.

b) In Absatz 3 werden das Wort ,Behinderten®

durch die Worter ,,behinderten Menschen™ und
die Angabe ,,§ 54 Abs. 1 Satz2 und § 54b des .

Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe
»8 136 Abs.1 Satz2 und § 138 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

¢) Absatz 4 wird wie folgt Vgeéindert:

aa)In Satz 1 werden die Angabe ,.§ 54b des
: Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,.§ 138 des Neunten Buches® -ersetzt
und nach dem Wort ,.Betriebs* die Worter
- im Arbeitsbereich® eingefugt.

bb)In Satz 2 wird das Wort ,,Sozialleistungétra-
gem“ durch das Wort ,Rehabxhtatlonstra-
gem ersetzt

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

~Notwendige Kosten des laufenden Betriebs
sind die Kosten nach § 41 Abs. 3 Satz 3 und
4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch im
Rahmen der getroffenen Vereinbarungen
sowie die mit der wirtschaftlichen Betiti-
gung der Werkstatt in Zusammenhang ste-
henden notwendigen Kosten, die auch in ei-
nem Wirtschafisunternehmen oiblicherweise
entstehen und infolgedessen nach § 41 Abs.
3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch von
den Rehabilitationstréigern nicht tibernom-
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men werden, nicht hingegen die Kosten fir
die Arbeitsentgelte nach § 138 Abs. 2 des

- Neunten Buches Sozialgesetzbuch und das
Arbeitsforderungsgeld nach § 43 des Neun-
ten Buches Sozmlgesetzbuch “ -

d) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa)Iln Nummer 1 wird die Angabe ,§ 54b

Abs.2 des Schwerbehindertengesetzes™

~ durch die Angabe ,,§ 138 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

bb)In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 54b des
Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,.§ 138 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch™ und die Angabe ,.drei” durch die
Angabe ,sechs™ ersetzt. : )

cc) In Nummer 3 wird das Wort ,,Sozialleis-
' tungstrager“ durch das Wort ,Rehablhtau-
onstriger™ ersetzt.

e) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 ange-
fugt:

»(6) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Ar-
beitsergebnisses nach Absatz 4 und dessen
Verwendung nach Absatz 5 gegeniiber den bei-
den Anerkennungsbehorden nach § 142 Satz 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf deren
"Verlangen offen. Diese sind berechtigt, die An- .
gaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu
fithrenden Unterlagen zu tiberpriifen.*

§ 13 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)In Satz1 wird das Wort ,Behinderten®
durch die Worter ,behinderten Menschen®
ersetzt

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Uber die Vereinbarungen sind die zustin-
digen Rehabilitationstrager zu unterrichten®.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,.§ 54 Abs. 1
Satz2 und § 54b des Schwerbehindertengeset-
zes™ durch diec Angabe ,.§ 136 Abs. 1 Satz 2 und
§ 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch“
und das Wort ,.Behinderten” durch die Wérter
,.behinderten Menschen® ersetzt.

In § 14 werden das Wort ,Behinderten® durch die
Worter ,.behinderten Menschen™ und die Angabe
.»-§ 54c des Schwerbehindertengesetzes™ durch die -

Angabe »9 139 des Neunten Buches Sozialgesetz-

buch® ersetzt.

<as “’ort ,,Beﬁindert ‘durch die
ri2 Menschen” und die Angabe
= = Nr. 2 des Schwerbehinderten-

Worter ,beh

;; < Angabe _§ 137 Abs. 1 Satz2
Nr. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch“ er-

In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird das
Wort ,Behinderte® durch die Worter ,,behmderte
"Menschen® ersegt



17.1In § 17 Abs. 1 wird die Angabe »§ 54 des Schwer- )

behindertengesetzes* durch die Angabe ,.§ 136 des
‘Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

18 In § 18 wird in Absatz 2 die Angabe ,,§ 57 Abs. 1

Satz 2 des Schwerbehindertengesetzes® durch die
Angabe ,.§ 142 Abs. 1 Satz2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch” und in Absatz 4 das Wort ,Be-
hinderte™ durch die Worter ,behinderte Menschen™
ersetzt. :

' 19. § 20 wird wie folgt geandert:

a) In Satz1 Nr.2 wird das Wort Behinderte"
durch die Worter behmderte Menschen® er-
setzf.

b) In Satz 1 Nr. 3 Buchstabe b) werden das Wort.

,.Behinderten: durch die Wérter ,,behinderten

Menschen™ und die Angabe ,.§ 54 des Schwer-
behindertengesetzes™ durch die Angabe ,.§ 136
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

) In Satz1 Nr.3 Buchstabe ¢) wird das Wort
Behinderten® durch die Worter ,.behinderten
Menschen® ersetzt.

Artikel 49

Anderung der Ausweisverordnung
. Schwerbehindertengesetz

(871-1-9)
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- gesetzbuch® ersetzt.

o d) In Absatz 4 wird das Wort , Schwerbehinderte®

‘durch die Worter ,,schwerbehmderte Menschen™
ersetzt.

. In § 2 wird jeweils das Wort ,,Sch“erbehmderte“.

durch die Woner ,,schwerbehmderte Menschen™ © er-
setzt.

. § 3 wird wie folgt gesindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa)Das Wort ,,Schwerbehinderte™ wird durch
die Worter ,.schwerbehinderte Menschen®
ersetzt.

bb)In Nummer 3 wird die Angabe ,§24
Abs. 1° durch die Angabe ,,§ 76 Abs. 2a
Nr. 3% ersetzt. :

;:c) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4
"~ eingefugt: .

,4. [Gl] wenn der schwerbehinderte Mensch
gehorlos im Sinne des § 145 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch ist,” ’

dd)Die bisherigen Nummem 4 und 5 werden
Nummerm 5 und 6.

b) In Absatz 2 werden das Wort , Schwerbechin-
- derten” durch die Worter ,,schwerbehinderten
Menschen®, die Angabe ,,§60 Abs.2 des

* Schwerbehindertengesetzes*:durch die Angabe
»$-146 Abs.2 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch™ und die Angabe ,,§ 60 Abs. 1 Satz 1

- des Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,,§ 146 Abs. 1 Satz 1 des Neunten-Buches
Sozialgesetzbuch™ ersetzt. =~ -

Die Auswelsverordnunc Schwerbehindertengesetz in
. der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 1991
(BGBL1 S. 1739), gedandert durch Artikel 6 Abs. 104
des Gesetzes vom 27.Dezember 1993 (BGBIL I
8. 2378), wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift der Verordnung wird wie folgt ge-

fasst:

-Schwerbehindertenausweisverordnung™

2 In der Uberschrift des Ersten Abschnitts wird das

durch die” Worter
“ ersetzt.

Wort ,,Schwerbehinderte
Schwerbehinderte Menschen

. § 1 wird wie folgt geandert: '

a) In Absatz 1 werden das Wort ,.Schwerbehin-
derter durch die Wérter ,,schwerbehinderter
Mensch®, die Angabe ,,§ 4 Abs. 5 des Schwer-
behindertengesetzes” durch die Angabé ,,§ 69
Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch™
und das Wort ,,Schwerbehindertengesetz™ durch
die Worter ,Neunten Buch Sonalgesetzbuc “
ersetzt.

. b) 'In Absatz 2 wird das Wort ,,Sch“erbehinderte“
durch die Worter ,,schwerbehinderte Menschen™
- ersetzt.

<) In Absatz 3 werden das Wort ,,Schwerbehin-—

derte® durch die Worter ,,schwerbehinderte
Menschen” und die Angabe ,,§ 65 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 Buchstabe a des Schwerbehindertengeset-
. zes” durch die Angabe ,.§ 151 Abs. 1 -Satz 1
Nr. 2 Buchstabe a des Neunten-Buches Sozial-

. § 3a wird wie folgt geandert.

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
durch die Worter ,,schwerbehmdene Menschen“
ersetzt. :

b) In Absatz 2 werden das Wort ,,Schwerbehin-

. derte” durch die Worter ,schwerbehinderte
Menschen™ und die Angabe ,,§ 59 Abs. 1 Satz3 -
des Schwerbehindertengesetzés™ durch die An-
gabe ,.§ 145 Abs. 1 Satz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

c) In Absatz 3 und 4 werden jeweils das Wort
~~Schwerbehinderte™ durch die Worter ,,schwer-
behinderte Menschen®™ ersetzt.

. In §4 Abs. 1 wird das Wort . Schwerbehinderten®

durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen
ersetzt.

. § 5 wird wie folgt gedndert:.

aj In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehindert.
- durch die Worter , schwerbehmderte Menschen®
ersetzt. -

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten” durch die Worter ,,schwerbehinderten



Menschen erseizt.
9. § 6 wird wie folgt geéindert: ,
a)” Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

~Auf der Ruckseite des Ausweises ist als
Beginn der Giltigkeit des Ausweises einzu-
tragen: '

1. in den Fillen des § 69 Abs. 1 und 4 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch der
Tag des Eingangs des Antrags auf Fest-
stellung nach diesen Vorschriften,

2. in den Fillen des § 69 Abs. 2 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch der Tag
des Eingangs des Antrags auf Ausstel-
hing des Ausweises nach § 69 Abs. 5
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

bb)In Satz 2 werden das Wort ,,Schwerbehin-
derten® durch die Woérter ,.schwerbehinder-
ten Menschen® und das Wort ,,Schwerbe-
hinderter” durch dic Worter ,,schwerbehm—
dertenMenschen ersetzt.

- b In Absatz 2 wird die Angabe ,.§ 4 Abs. 5 Satz 1
des Schwerbehindertengesetzes* durch die An-
gabe ,,§ 69 Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

¢) In Absatz3 und 4 w erden das Wort »Schwerbe-
hinderte* durch die Worter ,.schw erbehmderte
Menschen® ersetzt.

d). In Absatz 5 wird das' Wort ,,Schwerbehinder-
* ten* durch die Worter ,schwerbehinderten
‘Menschen® ersetzt.

10.In §7 Abs.1 wird die Angabe ,§4 Abs. 5 des

- Schwerbehindertengesetzes® durch die Angabe
»§69 Abs. 5 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch* ersetzt.

11. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,,SchWerbehih—
derte“ durch die Worter ,schwerbehinderte

Menschen® und die Angabe ,,§ 1 des Schwerbe- -

hindertengesetzes* durch die Angabe ,§2
Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch™
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,.§ 3 Abs. 1 Nr. 5%
durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 Nr. 6 ersetzt.

12. Nach § 8 wird folgender Dritter Abschnitt angefiigt:
»Dritter Abschnitt: Ubergangsregelung

§9
Ubergangsregelung

Ein Ausweis, der nach dem bis zum 30. Juni 2001
_ geltenden Recht ausgestellt worden ist, bleibt bis
zum Ablauf seiner Gultigkeitsdauer gultig, es sei
denn, er ist einzuzichen. Ein Ausweis, dér nach
dem bis zum 30. Juni 2001 geltenden Recht ausge-
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stellt worden ist, kann auf Antrag unter den Vor-
aussetzungen des'§ 6 Abs. 6 verlangert werden.

13. In Muster 1 werden das Wort ,.Schwerbehinderter® -
durch die Worter ,,schwerbehmderter Mensch®, das
‘Wort ,,Schwerbehinderten durch die WOrter
»~Schwerbehinderten Menschen“ und “das Wort
~ochwerbehindertengesetz® durch die = Worter
. .Neunten Buch Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

14. In Muster 2 werden nach den Wortern . Der Inha-
ber® die Worter ,,oder die Inhaberin® eingefiigt und
die Angabe ,,(§ 59 Abs. 1 Satze 1 und 2 SchwbG)*
durch die Angabe ,(§ 145 Abs. 1 Sitze 1 und 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch)* ersetzt. :

. In Muster 4 werden nach dem Wort ,,Ausweisinha-
bers” jeweils die Warter ,,oder der Ausweisinhabe-
rin“ und nach dem Wort , Ausweisinhaber™ die
Worter ,,oder die Ausweisinhaberin® eingefiigt, die
Angabe ,,§ 61 Abs. 1 des Schwerbehindertengeset-
zes” durch die Angabe ,,§ 147 Abs. 1 des Neunten -
Buches Sozialgesetzbuch® und die Angabe ,.§ 61
des Schwerbehindertengesetzes“ durch die Angabe
»§ 147 des Neunten Buches Sozxalgese!zbuch“ er-
setzt.’ -

16. In Muster 5 werden nach dem Wort , Inhaber” die
Woérter ,.oder die Inhaberin™ eingefiigt und die An-
gabe ,.§ 61 Abs. 1 Nr. 5 des Schwerbehindertenge-
setzes™ durch die Angabe ,,§ 147 Abs. 1 Nr. 5 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch™ ersetzt. -

Artikel S0

Anderung der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabevererdnung

(871-1-14)

Die Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
vom 28. Marz 1988 (BGBI. I S. 484), zuletzt geandert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 29. September 2000
(BGBL. I 8. 1394), wird wie folgt gesindert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,,Schwerbehmderten—
Ausglewhsabgabeverordnung SchwbAV*

2. Die Inhaltsitbersicht wird wie folgt geandert: '

a) In den Uberschriften des Zweiten Abschnitts,
des Zweiten Abschnitts 3. Unterabschnitt und
des Dritten Abschnitts 2. Unterabschnitt werden
jeweils die Worter ,FEingliederung Schwerbe-
hinderter in das Arbeits- und Berufsleben*
durch die Werter ,,Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeltsleben ersetzt.

b) In den Uberschriften des Zweiten Abschnitts 1.
Unterabschnitt und des 2. Unterabschnitts I, des
-§ 15 und des § 26 werden das Wort ,,Schwerbe-
hinderte* durch die Worter ,.schw erbehmderte,
Menschen® ersetzt.

¢) Die Uberschriﬁ zu § 16 wird wie folgt gefasst:

,,§ 16 Arbeltsmarktprogramme ﬁlr schwerbe—
hmderte Menschen®



d) In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2.

Unterabschnitt werden die Worter ,,Arbeits- und
Berufsleben™ durch das Wort ,,A:bextsleben“ er-
setzt.

) 'Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:

»§ 22 Hilfen zur Beschafﬁmg, Ausstattung und .
Erhaltung einer behmderungsgerechten _

Wohnung™
,.f) Die Angabe zu § 23 wird wie folgt gefasst
»§23 (aufgehoben)“

g) Vor der Angabe zu § 28 wird folgende Angabe ’

: exngefugt
»§ 27a Leistungen an Integrationsfachdienste*

h) In der Uberschrift des §28 wird das Wort
 ..Schwerbehinderter” durch die Worter ,,schwer-
behinderter Menschen® ersetzt.

1) Nachder Angabé zu § 28 wird folgende Angabe
eingefilgt:

»328a Leistongen an Mtegaﬁomprojehe“

i) In der Uberschrift des §45 wird das Wort

»~Bundesministers* durch das Wort ,.Bundesmi-
nisteriums® ersetzt.

. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts werden
die Worter ,.Eingliederung Schwerbehinderter n
das Arbeits- und Berufsleben® durch die Worter
.Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beltsleben ersetzt. .

) § 14 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

.a) In Nummer 1 wird das Wort Schwerbehinder-
- te* durch die Worter ,,schwerbehinderte Men-
schen® ersetzt. )

b) In Nummer 2 werden die Worter ,,Arbeits- und
" Berufsleben” durch das Wort ,;Arbeitsleben™ er-
setzt. .

) In Nummer 3 werden d1e Worter ,Eingliede-
rung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Be-
mfsleben“ durch die. Worter ,,Teilhabe schwer-

behinderter Menschen am Arbeitsleben” ersetzt. . -

d) In Nummer 4 werden die Worter ,Eingliede-
rung Schwerbehinderter in das Arbeits- und Be-
rufsleben”-durch die Worter ,,Teilhabe. schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben™ sowie
das- Wort ,.Bundesmihister®
.Bundesministerium® ersetzt.

. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 1. Unter-
- abschnitt wird das Wort ,,Schwerbehinderte™ durch
die Worter ,,schwerbehinderte Menschen™ ersetzt.

. § 15 wird wie folgt geandert:

‘a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbe-

hinderte” durch die Worter ,schwerbehinderte '

Menschen® ersetzt.

durch das Wort
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b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt getindert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort »Schwerbehin- -
derte* durch die Worter ,,schwerbehmderte .
Mensche ersetzt.

bb)In Nummer 1 Buchstabe a wu'd die Angabe
»§ 5 des Schwerbehindertengesetzes* durch
die Angabe ,,§ 71 des Neunten Buches So-
Zxalgesetzbuc ersetzt,

cc) In Nummer 1 Buchstabe b wird das Wort
~Schwerbehinderten® durch die Worter
»~Sthwerbehinderten Menschen® und die
Angabe .§5 Abs.1.8Satz2 und §6 des
Schwerbehindertengesetzes™ durch die An-
gabe ,§71 Abs.1 Satz2 und §72 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt. -

dd)In Nummer 1 Buchstabe d wird das Wort
»Behinderte-durch die Worter ,behinderte
Menschen®™ ersetzt.

ee) In Nummer 1 Buchstabe e wird die Angabe
»314 Abs.2 Satz 1, Abs.3 Satz1 Nr. 1, 4-
- und 5 und Abs. 4 Satz 1 des Schwerbéhin-
_dertengesetzes® durch die Angabe ,§ 81
Abs.3 Satz 1, Abs. 4 Satz1 Nr. 1, 4 und 5
und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch™ ersetzt.

ﬁ) In Nummer 2 werden das Wort ,,Schwerbe-
hinderte* durch die Worter - ,,schwerbehin-
derte Menschen* und das Wort ,,Schwerbe- -
hinderten™ durch die Worter ,,schvverbehm—
derten Menschen™ ersetzt. -

¢) In _Absatz 1 Satz 2 wird das Wort Schwerbe-
hinderter* durch die Worter ,,schwerbehmderter
Menschen™ ersetzt.

d) In Absatz 3 werden die Worter ,.Arbeits- und
Berufsleben™ durch das Wort ,Arbeltaleben er-
setzt.

. § 16 wird wie folgt geéndext:
-a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

LArbeitsmarktprogramme fir
schwerbehinderte Menschen®. -

b) Die Angabe ,,(1)* wird gestrichen..

¢) Die Angabe ,Sonderprogramme gemifl § 33

Abs. 3 des Schwerbehindertengesetzes” wird
durch die Angabe ,Arbeitsmarktprogramme
gemif} § 104 Abs. 3 des Neunten Buches Soa-
algesetzbuch® ersetzt.

. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unter-

abschnift werden die Worter ,.Arbeits- und Berufs-
leben™ durch das Wort ,Arbeltsleben“ ersetzt.

. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa)Die Worter ,Arbeits- und Berufsleben*
werden durch das Wort , Arbeitsleben™ er-



setzt.

" bb)In-Nummer 1 und Nummer 2 Buchstabe a
wird jeweils das Wort ,,Schwerbehinderte
durch die Wérter ,,schwerbehmderte Men-
sche ‘ ersetzt.

cc) Nummer 1 Buchstabe 4 wud wie fo]gt ge-

fasst:

,,d)_- zur Beschafﬁ:hg, Ausstattung_und

~ Erhaltung einer behinderungsgerech-
- ten Wohnung (§ 22),“

dd)Nummer 1 Buchstabe e) wird gestrichen.

ee) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. an Triger von Integrationsfachdiensten
zu den Kosten ihrer Inanspruchnahme

(§ 27a) einschlieflich freier gemeinniit-

" ziger Einrichtungen und Organisationen
zu den. Kosten einer psychosozialen
Betreuung schwerbehinderter Menschen

(§ 28) sowie an Tréiger von Integrations-
untemehmen und an offentliche Arbeit-
geber im Sinne des § 71-Abs. 3 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch, so-.
weit sie Integrationsbetriebe und Integ-

rationsabteilungen fishren,”

b) . In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter . Einglie-
derung Schwerbehinderter in das Arbeits- und
Berufsleben® durch die Worter ,,Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben®
ersetzt.

¢) In Absatz la werden das Wort ,;Schwerbehin-
derte* durch die Worter ,.Schwerbehinderte
Menschen®, die Worter ,der Hauptfirsorge-
stelle* durch die Worter ,,des Integrationsam-
tes“, die Worter ,Arbeits- und Berufsleben™
durch .das Wort ,.Arbeitsleben” und das Wort
,ihr* durch das Wort ,ihm® ersetzt.

d) In Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Ab-

satz 1“ die Angabe ,,und Absatz 1a“ eingefigt
und werden die Worter ,,Arbeits~ und Berufs- -

forderung Schwerbehinderter* durch die Worter
" . Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben® ersetzt.
10. § 18 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert

aa)In Satz1 wird nach der Angabe ..§ 17

Abs. 1* die Angabe ,und Abs. la“ einge-

fugt. -
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Der Nachrang der Trager der Sozialhilfe
gemiB §2 des Bundessozialhilfegesetzes

und das Verbot der Aufstockung von Leis- -

tungen der Rehabilitationstrdger durch
" Leistungen der. Integrationsimter (§ 102
Abs. 5 Satz 2 letzter Halbsatz des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch) -bleiben unbe-
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b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert: ~

aa) Das Wort ,,Schwerbehinderte® wird durch
die Worter ,.schwerbehinderte Menschen®,
und die Worter ,,Arbeits- und Berufsleben™
werden durch das Wort , Arbeitsleben er-
setzt.

bb)In Nummer 1 werden die Wérter ,Einglie-
derung in das. Arbeits- und Berufsleben™
. durch die Worter ,,Teithabe am Arbeitsle-

" ben” erseizt.

cc) In Nummer 2 wird das Woit ,,Schwerbehin-
derten* durch die Worter ,,schwerbehinder-

~ ten Menschen™ ersetzt.

11. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 2. Unter-

abschnitt I. wird das Wort ,,Schwerbehinderte®
- durch die Worter , schwerbehinderte Menschen™ er-
setzt. -

en® durch
die Worter ,,schwerbehinderten Menschen™ ersetzt.

13.In § 20 wird das Wort ,,Schwerbehinderte* durch
die W('i;ter ~Schwerbehinderte Menschen® ersetzt,

14. § 21 wird wie foigt gedindert:

a) In Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Schwerbe-
hinderte® das Wort ;,Menschen™ eingefiigt.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
" ten“ durch die Worter: ,,schwerbehmderten
Menschen ersetzt.

15. ,.§ 22 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte™
durch die Worter ,,Schwerbehinderte Men-_
schen® ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten“ durch die Worter' ,schwerbehinderten

Menschen® ersetzt.”

- 16. §23 w1rd aufgehoben

17.In § 24 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Schwerbehm—

derte” das Wort Menschen“ eingefiigt und das
Wort ,.Schwerbehinderten™ durch die Worter
..schwerbehinderten Menschen® ersetzt.

18. In § 25 werden die Worter ,.Arbeits- und Berufsle-
. ben“ durch das Wort ,Arbeitsleben, das Wort
»Schwerbehinderte™ durch die. Worter ,,schwerbe-
hinderte Menschen™ und die Worter »~Eingliederung
in das Arbeits- und Berufsleben™ durch die Worter

-, Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

19. § 26 wird wie folgt gesindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Schwerbe-
hinderte™ durch die Warter ,.schwerbehinderte
Menschen® ersetzt.



b) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

aa)in Nummer 2 wird nach der Angabe ,,18
die Angabe ,,, wenigstens aber 15

Stunden“
Stunden,“ eingeﬁlgt und das Wort ,,Schwer-
behinderte” durch die Worter ,,schwerbe-
hinderte Menschen® ersetzt.

bb)In Nummer 3 wird das Wort ,,Schwerbehm-
derten® durch die Worter schwerbehmderten
~ Menschen™ ersetzt

" cc) In Nummer 4 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derter™ durch die Worter ,,schwerbehmder—
ter Menschen® ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird die Angabe ,.§ 14 Abs.2

Satz 1, Abs.3 Satz1 Nr.4 und 5 und Abs. 4
Satz 1 des Schwerbehindertengesetzes™ durch
die Angabe ,,§ 81 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 1
Nr. 4 ind 5 und Abs. 5 Satz 1 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch®, das Wort ,,Schwerbe-
hinderte* durch die Worter ,.schwerbehinderte
Menschen®, die Angabe ,(§ 5 des Schwerbe-
hindertengeseizes)“ durch die Angabe ,(§71
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)“ und die
Angabe ,im Arbeits- und Berufsleben beson-
ders betroffenen Schwerbehinderten (§ 5 Abs. 1
Satz 2 und § 6 des Schwerbehindertengesetzes)™
durch die Angabe ,bei der Teilhabe am Ar-
beitsleben besonders betroffenen schwerbehin-
derten Menschen (§ 71 Abs. 1 Satz2 und § 72
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)® ersetzt.

20. § 27 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten* durch die Worter ,,schwerbehinderten

Menschen“, die Angabe ,§6 Abs:1 Nr.1

Buchstabe a bis d des Schwerbehindertengeset- .
zes“ durch die Angabe ,§72 Abs.'1 Nr.1-
Buchstabe a bis d des Neunten Buches Sozial--

gesetzbuch” und die Angabe ,.§ 9 Abs. 2 des

Schwerbehindertengesetzes* durch die Angabe -

»§ 75 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch™ ersetzt.

) In Absatz 2 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ten durch die Worter ,.schwerbehinderten
- Menschen® ersetzt.

21. Vor § 28 wird folgender § 27a eingefiigt:

»327a
Leistungen an Integrahonsfachdlenste

Trager von htegraﬁonsfachdiensten im Sinne des
Kapitels 7 des Teils 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch komnen Leistungen nach §113 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuches zu den durch
ihre Inanspruchnahme entstehenden notwendigen
Kosten erhalten.”

22. § 28 wird wie folgf geandert:

a) In der Uberschrift und in Absatz 1 wird jeweils

.das Wort ,,Schwerbehinderter durch die Wor-

ter ,,schwerbehinderter Menschen® ersetzt. -

b) In Absatz 2 werden in Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a
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das Wort ,,Schwerbehinderter
ter ,.schwerbehinderter Menschen®
Satz2 das Wort ,Schwerbehinderte™
Worter ,.,schwerbehinderte Menschen™ ersetzt.

und in

23. Nach § 28 wird folgender § 28a eingeﬁlgf: -

3§ 28a
Leistungen an Integrationsprojekte

Integrationsunternehmen im Sinne des Kapitels 11
des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sowie offentliche Arbeitgeber im Sinne des § 71
Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, so-
weit sie Integrationsbetriebe und Integrationsabtei-

lungen fahren, kénnen Leistungen firr Aufbau, Er-

weiterung, Modemisierung und Ausstathmg ein-
schliefilich einer betriebswirtschaftlichen Beratung
und besonderen Aufwand erhalten “ :

24. § 29 wird wie folgt geéindert:

a)- In Absatz 1 werden die Worter ,,Vertrauens-
minner und Vertrauensfrauen der Schwerbe-
hinderten™ durch die Wérter ,,Vertrauensperso-
nen schwerbchinderter Menschen™ und die An-
gabe ,,§ 31 Abs. 2 Satz 5 des Schwerbehinder-

tengesetzes* durch die Angabe ,,§ 102 Abs. 2"
Satz 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch™

ersetzt.
. b) In Absatz 2 wird wie folgt geandert:
da) In Satz'l werden die Worter ,,Eiﬁglicderung

_ Schwerbehinderi:er in das Arbeits- und Be-
rufsleben” durch die Worter ,,Teilhabe

schwerbehinderter Menschen am Arbeltsle- :

ben* ersetzt.

bb)In Satz2 wird das Wort ,,Schwerbehirider-
tengesetz* durch die Worter ,Neunten Buch
Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

25. In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts 3. Unter-
abschnitt werden die Worter ,Eingliederung

Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsle- -

ben“ durch die Worter ,,Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben™ ersetzt.

26.§30 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

aa) In' Nummer 1 werden das Wort , Behinder-

ten” durch die Wérter ,behinderten Men-

. -schen® und die Worter ,Eingliederung in

das Arbeits- und Berufsleben® durch die
Worter ,,Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

bb)In Nummer 2 wird das Wort ,Behinderter“ '

durch die Worter ,,behmderter Mensche
ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden das Wort ,-Behinder-

te“ durch die Worter ,behinderte Men- -

schen“ und die Worter ,.Eingliederung in
das Arbeits- und Berufsleben® durch die
Worter ,,Teilhabe am Arbeitsleben® ersetzt.

dd)Nummer 4 wird wie folgt gefésst:

“ durch die Wor-
durch

-y



-

4. Werkstitten fur behinderte Menschen im
Sinne des § 136 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.“

e¢) In Nummer 6 werden das Wort , Behinder-
te* durch die Worter ,behinderte Men-

schien und das Komma durch einen Punkt

ersetzt.
ff) Nummer 7 wird gestrichen.
b). Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Behinderte™ duréh

die Worter ,,behinderte Menschen™ ersetzt.

bb)In Satz2 wird das Wort ,,Schwerbehinder-
ter durch die Worter ,,schwerbehmderter
Menschen® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,Behinderte* durch
die Worter ,.behinderte Menschen® ersetzt.

27. § 31 wird wie folgt getindert:

a)- Absatz 1 wird wie folgt gesndert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,Behinder-
te“ durch die Worter ,behinderte Men-
schen® ersetzt und die Wérter ,,oder eines
Tragers der Sozialhilfe® gestrichen.

bb)In Nummer 2 wird das Wort -,Behinderten
durch die Worter ,behinderten Menachen
ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter ,,Einglie-
derung in das Arbeits- und Berufsleben™

durch die Worter ,,Teilhabe am Arbeitsle-

ben® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 ;»vird das Wort ,Behinderten®.

Jeweils durch die Worter ,,behinderten Men-
schen™ ersetzt.

bb)In Nummer 2 Buchstabe b werden das Wort

=,Behinde.rte“ durch die Worter ,,behinderte'

Menschen* und das Wort _ , Behinderten®
durch die Worter ,,behmderten Menschen
ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden die Worter LHArbeits-
und Berufsleben™ durch das Wort ,,Arbeits-

leben® ersetzt.

dd)In Nummer 4 werden das Wort ,.Behinder-

te* - durch die Worter ,)behinderte Men-

schen™ und die Angabe ,,§ 57 des Schwer-

behindertengesetzes” durch die Angabe

»§ 142 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch“ ersetzt.

‘ee) In Nummer 6 werden das Wort ,,Behinder-

' ten“ jeweils durch die Worter ,.behinderten
Menschen“, die Worter ,,Arbeits- oder Be-

rufsleben® jeweils durch das Wort ,Ar-
beitsleben®, das Wort ,,Schwerbehinderten
jeweils durch die Worter ,.schwerbehinder-

- ten Menschen™ und das Wort ,,Behinderte®
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durch die Wérter ,,behmderte Menschen‘
ersetzt.

ff) Nummer 7 wird gestrichen.

.In § 33 Abs. 2 wird das Wort ,,Schwerbehinderten®

durch die Worter ,,schwerbehinderten Menschen®
ersetzt.

29. § 35 wird wie folgt gesindert:

a) In Satz 1 werden die Worter MaBnahmen zur
. Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Be-
ruf und Gesellschaft® durch die Worter ,,Vorha-
ben zur Téilhabe schwerbehinderter Menschen .
am Arbeitsleben™ ersetzt.

- b) In Satz3 werden die Worter ,der Blindesmi-

30.

31

32.

33.

34,

nister durch die Worter ,,das Bundesministeri-
um"” ersetzt.

In §36 Abs. 1 Satz1 wird das Wort ,Bundesmi-
nister* durch das Wort ~Bundesministerium™ er-
setzt. . .

.In § 39 werden die Warter , Der Bundesminister®

durch die Worter ,,Das Bundesministerium®, das
Wort ,Bundesminister durch das Wort- , Bundes-
ministerium™ und die Worter ,,Rehabilitation der
Behinderten durch die Worter ,,Teilhabe behin-
derter Menschen® ersetzt. -

In §4O werden die Worter ,,dem Bundesminister™
jeweils durch die Worter ,,dem Bundesministerium'
und die Worter ,der Bundesminister®. durch die
Worter ,,das Bundesmlmstenum ersetzt.

In der Uberschnft des Dritten .Abschnitts 2. Unter-
abschnitt werden die Worter ,Eingliederung
Schwerbehinderter in das Arbeits- und Berufsle-
ben* durch die Worter ,,Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben™ ersetzt.

§ 41 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nﬁmmer 1 wird das Wort ,,Schwerbehin-
derter durch die Worter ,,schwerbehinder-
ter Menschen ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden das Wort ,,Schwerbe-
hinderter® durch die Worter ,,schwerbehin-
derter Menschen®, das Wort ,,Schwerbehin-
derten” durch die Worter ,,schwerbehinder-
ten Menschen”, die Angabe ,(§6 des
Schwerbehindertengesetzes)* durch die An-
gabe _(§ 72 des Neunten Buches Sozialge-

. setzbuch)* und das Wort ,,Schwerbehinder-
te* durch die Weorter ,schwerbehinderie

Menachen ersetzt.

cc) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,In-
tegrationsfachdiensten die Worter ,.durch
die Bundesanstalt fiir Arbeit” eingefligt, die
Angabe ,Siebten Abschnitt des Schwerbe-
hindertengesetzes” durch die Angabe ,Ka-
pitel 7 des Teils 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch® ersetzt, nach den Wortern
~Integrationsbetrieben und -abteilungen* die
‘Angabe ,;mit Ausnahme derjenigen, die von.



offentlichen Arbeltgebem im Sinne des § 71
Abs. 3 gefuhrt werden,“ eingefigt und die
Angabe Elfiten Abschnitt des Schwerbe-

. hmdertengesetzes durch die Angabe ,Ka-
pitel 11 des Teils 2 des Neunten Buches So-
zialgesetzbuch® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 werden die Woérter ,,Arbeits-
und Berufsforderung Schwerbehinderter™
durch die Worter ,Forderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben* ersetzt.

bb)In Nummer 4 werden die Worter ,Einglie-

" derung Schwerbehinderter in das Arbeits-
- und Berufsleben™ durch die Worter ,,Teilha-
be schwerbehinderter Menschen am Ar-
beitsleben® ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Schwerbehinderter™
durch die Worter ,,schwerbehinderter Men-
schen® ersetzt.

35. § 42 wird wie folgt gesndert:
a) Sa1z 1 wird gestrichen.

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sLeistungen aus dem Ausgleichsfonds sind vom

Trager der. Mafinahme schriftlich beim Bun-
desministerium fir Arbeit und Sozialordnung
zu beantragen, 'in den Fallen des § 41 Abs. 1
Nr. 3 2. Alternative und des § 41 Abs. 2 Nr. 1
nach vorheriger Abstimmung mit dem Land, in
dem der Integrationsbetrieb oder die Integrati-
“onsabteilung oder die Einrichtung ihren Sitz hat
- oder haben soll.*

c) In Satz-3 werden die Worter ,,Der Bundesmi-

nister durch die Worter ,,Das Bundesministeri-

um-® ersetzt.

36.In § 44 Abs.1 werden die Worter ,Der Bun-

desminister” durch die Worter ,,.Das Bundesm1-
nisterium® ersetzt. .

37. In der Uberschrifi des § 45 und in"§ 45 wird das
Wort . Bundesministers™ jeweils durch das Wort
.Bundesrmmstenums ersetzt.

38.In der Uberschrift des Zweiten Abschnitts, § 14
Abs. 1 und Abs. 3, § 16, § 18 Abs. 1, § 28 Abs. 1,
Abs. 2 Satz1 Nr.2 Buchstabe ¢ und Satz2 und
Abs. 3 Satz2, §29 Abs.1 Sitzel und2, §36
Abs. 1 Sitze 1 und 2 und Abs. 2 und § 41 Abs. 4
werden die Worter ,,die Hauptfursorgestellen®, ,,Dle
Hauptfursorgestellen®, ,.der Hauptﬁirsorgestelle
und ,der Hauptfirsorgestelle durch die Worter
»die Integrationsamter”, ,Die Integrationsamter™,
~der Integrationsamter und ,des Integrationsam-
tes” ersetzt.” ’

Artikel 51
Anderung der Nahverkehrsziigeverordnung

(871-1-15)
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Die Nahverkehrszilgeverordnung vom 30. September
1994 (BGBL. I S. 2962) wird wie folgt geéndert:

1. § 1 erhilt folgende Fassung:

.81
Zuge des Nahverkehrs

Zuge des Nahverkehrs im Siﬂne des § 147 Abs. 1.

Nr. 5. des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind
Ziige mit folgenden Zuggattungsbezeichnungen:

1. Regionalbahn (RB),
2. Stadtexpréss (SE), |
3. Regionalexpress (REj,
4. Scimellzug ®),
5. InterRegio (IR).“ :
2. In § 2 wird die Angabe ,,§ 59 Abs. 1 Satz 1 zweiter

Halbsatz des Schwerbehindertengesetzes™ durch die

Angabe ,,§ 145 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

Artikel 52 7
Anderung des Bundesanstalt-Post-Gesetzes
(900-10-1)

§ 24 des Bundesanstalt-Post-Gesetzes vom 14. Septem-

ber 1994 (BGBLI S.2325), das. zuletzt durch ... -

(BGBLIS. ...
andert

) geandert worden ist, wird wie folgt ge-

1. In Absatz 8 werden die Wotter ,,dem Schwerbehm—
dertengesetz® durch die Worter ,dem Neunten
Buch Sozialgesetzbuch™ ersetzt.

2. In Absatz 9 wird die Angabe ,,§27 Abs.2 des
Schwerbehindertengesetzes” durch die Angabe

8 97 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch® ersetzt.

| Artikel 53
Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes
(900-10-4)

In §37 Abs.2 des Postpersona]rechtsgesetzes vom
14. September 1994 (BGBL. 1 8. 2325, 2353), das zu-
letzt durch ... (BGBLI S....) gelindert worden ist,
werden die Worter »des Schwerbehindertengesetzes™
du.rch die Worter ,,des Neunten Buches Sozmlgesetz—
buch® ersetzt.

Artikel 54

Anderung des Personalrechtlichen Begleitgesetzes
zum Telekommunikationsgesetz

(900-13)
In §5 Aba 1 des Personalrechthchen Begleitgesetzes

zum Telekommunikationsgesetz vom 17. Dezember
1997 (BGBL I S. 3108), das zuletzt durch ...

(BGBL. 1
S. ...) gedindert worden ist, wird das Wort , Schwerbe-



e

hindertengesetz* durch die Worter ,Neunten Buch So-
zmlgeselzbuch“ ersetzt.

Artikel 55

. Anderung des Gesetzes zur Zusammenfithrung und

Neugliederung der Bundeseisenbahnen
@4
In §9 Abs. 2 Satz3 des Gesetzes zur Zusammenfiih-

"rung und Neugliederung der Bundeseisenbahnen vom

27. Dezember 1993 (BGBL I S. 2378, 1994 S. 2439),
zuletzt gesindert durch ..., wird das Wort ,,Schwerbe-
hindertengesetz* durch die Worter ,,Neunten Buch So-
zialgesetzbuch™ ersetzt.

Artikel 56

Authebung des Schw erbehmdertengesetzes
und des Gesetzes iiber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation

Das Schwerbehindertengesetz in der Fassung der Be-

* kanntmachung vom 26. August 1986 (BGBL I S. 1421,
.1550), zuletzt geandert durch ...

die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom
7. August 1974 (BGBL I S. 1881), zuletzt ge#ndert
durch ..., werden aufgehoben.

Artikel 57
Riickkehr zum einheitlichen Verordmings rang

Die auf den Artikeln 16, 25, 37, 43, 45 bis 51 beruhen-
den Teile der dort gefinderten Rechtsverordnungen
konnen auf Grund der jeweils einschldgigen Ermachti-
gungen durch Rechtsverordnung geéndert werden.

Artikel 58
Neubekamntmachung

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
kann den Wortlaut der Wahlordnung Schwerbehinder-
tenveértretung  (SchwbVWO), der Werkstittenverord-
nung (WVO), der’ Schwerbehinderten-Ausgleichab-
gabe\erordnung (SchwbAV), der Schwerbehmderten-
ausweisverordnung und der Eingliederungshilfe-Ver-
ordnung in den vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an
geltenden Fassungen im Bundesgesetzblatt bekannt
machen.

Artikel 59
Umstellung auf Euro

01.In § 43 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL I 8. ...) werden
die Angabe ,,50 Deutsche Mark® durch die Angabe
26 Euro , jeweils die Angabe ,,630 Deutsche
Mark™ durch die Angabe ,,323 Buro* und die An-

gabe ,,580 Deutsche Mark® durch die Angabe 300

Euro® ersetzt.”

" 1. §54 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom ...,
wird wie folgt gedndert:

BGBLI S....)

a) In Satz1 wird die Angabe ,,120 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,65 Euro® ersetzt. -

, und das Gesetz iiber '
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b) In Satz2 wird die Angabe ,200 Deutsche
Mgrk“ durch die Angabe »105 Euro™ ersetzt.

. §77 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBLI S....)

wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr. 1 wird die Angabe .200 Deutsche
Mark* durch die Angabe »105 Euro® ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe 350 Deutsche -
Mark* durch die Angabe ,,180 Euro® ersetzt. . _

¢) In Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,,500 Deutsche
Mark“ durch die Angabe ,,260 Euro“ ersetzt.

d) In Satz 2 Nr. 1 .wird die Angabe ,,200 Deutsche
Mark™ durch die Angabe ,,105 Euro™ ersetzt.

¢) In Satz 2 Nr. 2 werden die Angabe ,,200 Deut-
sche Mark™ durch die Angabe ,,105 Euro® und
die Angabe ,350 Deutsche Mark™ durch die
Angabe ,,180 Euro“ ersetzt.

. § 145 Abs. 1 des Neunteﬁ Buches _Sozialge;setzbuch

(Artikel 1 des Gesetzes vom. ..., BGBI._I S...)

. wird wie folgt gedndert:

@) In Satz3 werden die Angabe ,,120 Deutsche

Mark” durch die Angabe ,,60 Euro® und die
Angabe ,,60 Deutsche Mark®™ durch die Anoabe'
,,30 Euro® ersetzt. .

b) In Satz4 werden die Angabe ,,10 Deutsche

~Mark" durch die Angabe ,,5 Euro™ und die An-

gabe ,,30 Deutsche Ma.rk“ durch die Angabe
,,13 Euro® ersetzt. :

. In § 156 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz- .

buch (Artikel 1 des Geseizes vom ..., BGBL 1
S....) werden die Worter . fiinftausend  Deutsche
Mark" durch die Angabe ,,2500 Euro® ersetzt.

5 In '§ 159 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-

buch (Artikel 1 des Gesetzes vom ..., BGBL.I
S....) wird die Angabe ,200 Deutache Mark*
durch die Angabe ,,105 Euro® ersetzt.

. In § 101 Abs.3 des Dritten- Buches Sozialgesetz-
.buch  (Artikel'3 Nr. 12 des Gesetzes vom ...

BGBL. I S. ...) werden die Angabe ,,520 Deutsche
Mark® durch die Angabe ,,270 Euro™ und die An-
gabe ,.695 Deutsche Mark® durch die Angabe »360
Euro*™ ersetzt )

. In § 111 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (Ar-

tikel 3 Nr. 22 des Gesetzes vom ... BGBLIS. ...)
wird die Angabe ,.495 Deutsche Mark“ durch d1e
Angabe ,,260 Euro” ersetzt.

. §41 Abs.1 der Schwerbehinderten-Ausgleichs-

abgabeverordnung vom 28. Marz 1988 (BGBL I

" S. 484), die zuletzt durch Artikel 50 Nr. 34 des Ge-

setzes vom ... (BGBLIS...
wird wie folgt geandert:

.) geandert worden ist,

a) In Satz 1 Nr. 1 werden die Worter ,.der entspre-
chend auf Euro umgestellte Betrag™ durch die
Angabe ,,180 Millionen Euro® ersetzt.

b) In Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,,350 Millionen



Deutsche Mark“ durch die Angabe ,,180 Millio-
nen Eu.r ersetzt.

Artikel 59a
Ubergangsvorschriften

(1) Auf Leistungen zut Teithabe sind bis zum Ende
der Leistungen oder der Mafinahme die Vorschriften in
der vor dem Tag des Inkrafitretens dieses Gesetzes
geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn vor die-
sem Tag

1. der Anspruch entstanden ist,
2. die Leistung zuerkannt worden ist oder

3. die Mafinahme begonnen hat, wenn die Leistung bis
zum Beginn der MafBnahme beantragt worden ist.

(2) Ist eine Leistung nur fir einen begrenzten Zeit-
raum zuerkannt worden, richtet sich eine Verlangerung

" nach den zum Zeitpunkt der Entscheidung uber die
- Verlidngenng geltenden Vorschriften.

Artikel 60
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2001 in Kraft, so- -

weit in den folgenden .Absitzen nicht etwas Anderes
bestimmt ist.

(2) Mit Witkung vom 1. Juli 2000 treten in Kraft:
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Artikel 1 § 56 und Artikel 15 Nummer 9 Buchstabé b)
Doppelbuchstabe aa) § 43 Abs. 2 Satz 1 Nummer 1.

(3) Mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 treten in Kraft:

" Artikel 3 Nummer 37 Buchstabe d) Doppelbuchstabe
" bb) und Buchstabe ¢) Doppelbuchstabe bb) sowie

Nummer 38.
(4) Am Tag nach der Verkiindung treten in Kraft:
Atikel 1 § 50 Abs. 3 und § 144 Abs. 2.

(5) Am ersten Tag des auf die Verkundung folgenden
Monats treten in Kraft:

Artikel 1 §§ 155 und 156.-
(6) Am 1. August 2001 treten in Kraft:
Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe s) und Nummer 61.

(7) Am 1. Januar 2002 treten Artikel 15 Nummer 15
und Artikel 59 in Kraft.*’

(S
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Beschluss -
_ des Bundesrates

Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX)
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Der Bundesrat hat in seiner 763. Sitzung am 11. Mai 2001 beschlossen, dem vom
Deutschen Bundestag am 6. April 2001 verabschiedeten Gesetz gemi Artikel 84
Abs. 1 des Grundgesetzes zuzustimmen.

Der Bundesrat hat,fe‘rnerrdie nachstehende Entschliefung gefasst: -

Die Drucksache 278/01 weicht gegeniiber der Entwurfsfassung des SGB IX, die den
* Beratungen des Bundesrates im Februar/Mirz dieses Jahres zu Grunde lag, in einer
Reihe von finanzwirksamen Regelungen fiir Teilhabeleistungen ab. Dies betrifft vor
allem Leistungen, die seitens der Sozial- und Jugendhilfetrdger zu finanzieren sind.
Die von der Bundesregierung ursprunghch vorgelegten Kostenschatzungen sind
daher nicht mehr aktuell.

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung auf, in dem It. § 66 SGB IX zu
erstattenden ,,Bericht iiber die Lage behinderter Menschen und die Entwicklung der
Teilhabe“ die tatsichlichen und finanziellen Folgewirkungen fiir die Triger der
Sozialhilfe und Jugendhilfe, unter besonderer,Berﬁcksichtigung:der erst im Laufe
des Beratungsverfahrens aufgenommenen Teilhaberegelungen, ausfiihrlich zu
berichten und die Erhebungsvariablen sowie die Kosten—RefirianZierungsrechnung
fiir die Jugend— und Sozialhilfetriger im Vorfeld mit den Vertretem der Lander im
Beirat fiir die Teilhabe behinderter Menschen abzustimmen. ‘
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Ergeben sich nach den Ergebnissen der Evaluation infolge der gesetzlichen
Neuregelungen nicht kompensierte finanzielle Mehraufwendungen fiir die Triger
der Sozial- und Jugendhilfe, sind diese zwischen Bund und Lindern mit dem Ziel
des Ausgleichs zu verhandeln. ' ’ '



