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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung ~ der
- Pfandungsfreigrenzen

~ A. Zielsetzung
1. Anhebung der Pfindungsfreigrenzen fiir Arbeitseihkommen

Die Pfandungsfreigrenzen fir Arbeitseinkommen sind zuletzt durch das Sechste Gésetz zuf
Anderung der Pfandungsfreigrenzen vom 1. April 1992 mit Wirkung vom 1. Juli 1992 (BGBI. |
S.745) erhoht worden. Die seither eingetretene wirtschaftliche Entwicklung und der Anstieg
bei den nach dem Bundessozialhilfegesetz zu gewshrenden Hilfen zum Lebensunterhalt
haben dazu geflhrt, dass die Pfandungsfreigrenzen bei den alleinsfehenden, nicht unter-
haltsverpﬂichteten Schuldnern ebenso wie bei SchUldnern mit unterhaltsberechtigten Ange-
hérigen deutlich hinter den Sozialhilfesatzen _zuri]ckgebliében sind. Dies gilt namentlich vor

" dem Hintergrund der insbesondere bis Mitte der 90-er Jahre zu beobachtenden Mietsteige-
rung in den Ballungsgebieten, ebenso aber auch angesichté der Energiekosten. Zéhlreiche
Schuldner versuchen inzwischen — zumeist erfblgreich -, dieser Entwickiung mit Antragen
auf Anpassung des unpfandbaren Betrages gemaR § 850f Abs. 1 ZPO zu begegnen. Obwohl
diese grundsétzlich dem Einzelfall vorbehaltene, durbh den Gesetzgeber des Sechsten An-
derungsgesetzes 1982 geschaffene Antragsmbglichkeit der Mehrzahl der Schuldne_rr nach-
wie vor nicht hinreichend bekannt ist, ist angesichts der aktuell vielfach hinter dem Sozialhil-
feniveau zurUckaeibénden Pfandungsireigrenzen bei den Vollstreckungsgerichten insbe-
sondere hinsichtlich der Antrage nach § 850f Abs.1 Buchstabe a ZPO ein auch zu Verfah-
renS\}ékzégerungen fuhrender Uberhang zu beobachten, der éuf'Dauer nicht hinnehmbar
ist. Schuldner, die sich der Mégﬁchkeit des’§'850f Abs.1 ZPO nicht bedieneh und/oder von
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der RechtmaRigkeit und Unanfechtbarkeit der durch den Beschliuss im Zusammenhang mit
den Pfandungstabellen gefhéfs § 850c ZPO fes'tgelegten Pfandungsfreigrenzen ausgehen,
sind zum Ausgleich zunehmend auf Soziathilfe angew'iesern. Die Allgemeinheit hat dadurch

letztlich fur private Schulden einzustehen.

Dies soll durch die Anhebung der Pfandungsfreibetrdge vermieden werden. Die Freibetrage
sind dabei so zu bemessen, dass der Schuldner in seiner Motivation gestarkt wird, aus eige-
ner Kraft seinen Lebensunterhalt zu verdienen und seine Verschuldung zu Uberwinden. Da-
mit wird zugleich erreicht, dass die Antrage gemaR § 850f ZPO einen Ausnahmecharakter
behalten, um so einer unerwiinschten Mehrbelastung der Vollstreckungsgerichte entgegen-
zuwirken. Mit einer Dynamisierungsregelung hinsichtlich der Betrage des § 850c Abs. 1 und
2 soll dartberhinaus flr die Zukunft eine regelmaRige Anpassung der Pfandungsfreigrenzen

sichergestellt werden.

2. . Umstellung der Tabelle zu § 850c ZPO und der das Zwangsvolistreckungsverfah-

ren betreffenden V_orschriften auf Euro-Werte

Alle Wertangaben in Deutscher Mark sind bis zum 1. Januar 2002 auf Angaben in Euro um-
zustellen. Betrofien ist eine Vielzahl von Gesetzen und Regelungen. Eine méglichst frihzei-
tige Festschreibung der neuen Euro-Betrage ermdglicht es vor allem der Wirtschaft, der Jus-

tiz und der Verwaltung, die bis zum Stichtag zu voliziehende Umstellung vorzubereiten.

B. Lésung

Die in der Zivilprozessordnung vorgegebenen Betrage, die fur die Berechnung des piandba-
ren Arbeitseinkommens mafgebend sind, werden neu festgesetzt. Die Tabellen in der Anla-
ge zu § 850c ZPO, welche den pfandbaren Betrag ausweisen, werden neu gefasst. Dabei

" werden schon in den bis zum 31.12.2061 anzuwendenden DM-Tabellen aus Griinden der
besseren Praktikabilitat in den Wertstufen jeweils gerade Betrage in Deutscher Mark zugrun-
degelegt. Mit dem 1 Januar 2002 werden auf dieser Gl_'undlage pfandungsfreie Eurobetrége
in Geltung gesetzt, die unter Zugrundelegung des amtiichen Umrechnung_skurses von

~ 1 Euro = 1,95583 Deutsche Mark durch geringfiigige Rundung nach oben in den Wertstufen

ebenfalls den Erfordernissen der Praxis Rechnung tragen. Die hiermit bewirkten marginalen
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Glatiungen nach oben haben haushaltstechnisch keine nennenswerten Auswirkungen, sie
beriicksichtigen tendenziell bereits die zu erwartenden weiteren Steigerungen der Lebens-
haltungskosten und tragen zur Akzeptanz der ab.1.1.2002 greifenden weiteren Veranderung

der Pfandungsfreibetrage bei.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten der éffentlichen Haushalte .

Die Anderungen werden fir Bund, Lander und Gemeinden keine wesentlichen zusatzlichen

-Kosten verursachen. Mit gewissén Vollstrsckungsausféllén der &ffentlichen Hand durch die

Anheb'ung der Pfandungsfreigrenzen muss gerechnet Werden. ln’zahlréiChe'n bisher noch zu
Voi!streckungséﬁrégen filhrenden Fallen wird zwar das Nettosinkommen die Pfé’n'dungs-

' grenza nicht mehr Dberschr'c_aiten, so dass Anspriiche nicht mehr realisiert werden kénnen.

Dagegen ist jedoch eine dausrhaite, wenn auch reohherisch nicht bezifferbare Entlastung

der Sozialhiifetrager zu erwarten.

E. Sonstige Kosten

Durch Einschrankung der bestehenden Pfandungsrahmen enistehen fir Glaubiger hdhere
Beiastungen durch Austélle. Deren Umfang lasst sich im Vorhinein nicht quantifizieren; er
dirfie im wesentlichen aber auf Einzelfille beschrénkt bleiban. Messbare Auswirkungen auf

das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, werden daher nicht erwartet.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf _ eines VVSiVebten Gesetzes zur Anderung der
Pfandungsfreigrenzen ' :

Bundesrepublik Deutschland , Berlin, den 20. April 2001 .
Der Bundeskanzler '

022 (131) - 442 01 - P 10/01

An den i ,
Préasidenten des Bundesrates

-Hiermit Gbersende ich geman Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesétzes den von der

Bundesregierung beschlossenen

 Entwurf eines Sieb{en Gesetzes zur Anderung der
Pféandungsfreigrenzen

mit Begriindung und Vorblatt.

- Federfiihrend ist dés Bundesministerium der Justiz.

Fristablauf: 01.06.01
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Entwurf eines Siebten Gesetzes -

zur Anderung der Pfindungsfreigrenzen
Vom

.Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen: , , —

Artikel 1

Anderung der Zivilprozessordnung ~

Die Zivilprozessordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil lil, Gliederrungsnummer'Sj 0-4,
.veréffehtlichte_n bereinigten 'Fassung, zuletzt gedndert durch Artike!l 3 dés Gesetze's vom -
21. Mai 1999 (BGBI. | S. 1026), wird wie folgt gedndert: '

1. In ‘§ 8503 Nr. 4 wird die Angabe ,,540 Deutsche Mark® durch die Angabe ,,980 Deutsche Mark®
- ersetzt. S o '

2. In § 850b Abs. 1 Nr. 4 wird die Angabe ,4140 Deutsche Mark" durch die Angabe
;,7000 Deutsche Mark® ersetzt. _ " ' '

3. § 850c wird wie folgt ge_aéridert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:-

aa) In Satz_1 werden

aaa) die Angabe ,1209 Deutsche Mark® durch die Angabe ,, 1800 Deutsche Mark",
bbb) "die: Angabe ,279 Deutsche Mark" durch die Angabe ,420 Deutsche Mark" und
ccc) die Angabe ,55,80 Deutsche Mark"_durch die Angabe » 84 Deutsche Mark®

ersetzt.



' bb) In Satz 2 werden

aaa) die Angabe ,3081 Deutsche Mark® durch die Angabe ,4000 Deutsche Mérk“,
bbb) die Angabe ,711 Deutsche Mark® durch die Angabe ,928,08 Deutsche Mark®,
ccc) die Angabe ,142,20 Deutsche Mark” dﬁrch die Angabe ,185,55 Deutsche :
Mark®, ' : ' ‘

~ddd) die Angabe ,468 Deutsche Mark* durch die Angabe ,680 Deutsche Mark”,
eee) die Angabe ,108 Deutsche Mark" durrch"die Angabe ,1 57,04 Deutsche Mark®,
fff) die Angabe ,21,60 Deutsche Mark" durch die Angabe ,31,39 Deutsche Mark®,

- ggg) die Angabe ,351 Deut.sche.Mark“ durch die Ang’abeie ,380 Deutsche Mark®,
hhh) die Angabe ,81 Déutsche Mark" durch die Angabe ,,87,76_Deutsche Mark" und
iii) die Angabe ,,'1 6.20 Deutsche Mark" durch die ‘Angabe 17,54 Deutsche Mark®
ersetzt. - ' ’

" b) - In Absatz 2 Satz 2 werden -

aa) die Angabe ,3796 Deutsche Mark® durch die Angabe ,5576,00 Deutsche Mark®,
bb) die Angabe ,876 Deutsche Mark“_drurch die Angabe ,1287,30 Deutsche Mark" und
cc) die Angabe ,175,20 Deutsche Mark® durch die Angabe ,257,34 Deutsche Mark"
ersetzt. ' ’

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefugt:

»(2a) Die unpfandbaren Betrédge nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 andern sich je:
weils zum 1. Januar eines Jahres, erstmalig zum 1. Januar 2003, entsprechend der
im Vergleich zum jeweiligen Vorjahreszeitraum sich ergebenden prozentualen Ent-
wicklung des Grundfreibetrages nach § 32 a Abs. :-1 Nr. 1 des Einko‘mmensStéuerge-,
setzes; der Berechnung ist die am 1. Januar des jeweiligen Jahres geltende Fassung
des § 32a Abs. 1 Nr. 1 des Einkommenssteuérgesetzes zugrunde zu legen. Das
Bundesministerium der Justiz gibt die malgebenden Betrage rechtzeitig im Bundes-
gesetzblatt bekannt.“ '

4. § 850f wird wie folgtrgeéndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) werden die Wérter ,des Abschnitts 2* durch die Worter sder
Abschnitte 2 und 4* ersetzt.
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b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz1 und 2 werden jeweils

aaa) die Angabe ,3744 Deutsche Mérk“ durch die Angabe 2500 Deutsche Mark",
~bbb) _ die Angabe ,864 Deutsche Mark" dufch die Angabe ,1250 Deutsche Mark® und
cce) die_Angabe ,172,80 Deutsche Mark durch die Angabe ,240 Deutsche Mark®

- ersetzt.
bb) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 angefiigt:

.Die Betrage nach den Séatzen 1 und 2 werden- entsprechend derin § 850¢c
Abs. 2a getroifenen Regelung Jeweils zum 1 Januar eines Jahres erstmahg

zum 1. Januar 2003, geandert

5. In§915b Abs 1 Satz 1 WIrd die Angabe ,§ 915 Abs. 2° durch die Angabe
.839815 Abs. 3° ersetzt }

6. Die Anlage zu § 850c der Ziv_ilprozessordnung erhalt die diesem Geéetz als Anlage 1 bei-

- geflgte Fassung.

Artikel 2

Weitere Anderungen der Zivilprozessordnung

Die Zivilpro'zesso:rdnung in der im Bundesgesetzblatt Teilrlll Gliederungsnummer 31 0-4
verdffentlichten berelnlgten Fassung zuletzt geandert durch Ariikel 1 dieses Gesetzes, wird

wie folgt geandert
1. In § 813 Abs. 3 wird die Angabe ,1000 Deutsche Mark® durch die Angabe
,500 Euro* ersetzt. ' '

2. In §850a Nr. 4 wird die Angabe ,980 Deutsche Mark" durch die Angabe

,500 Euro" ersetzt.
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3. l'n § 850b Abs. 1 Nr. 4 wird die Angabe ,7000 Deutsche Mark® durch die Angabe
,3579 Euro® ersetzt.

4. § 850c wird wie folgt gesindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden

aaa)
bbb)

cce)

die Angabe ,1800 Dé_utsche Mark" durch die Angabe ,930 Euro®,
die Angabe ,420 Deutsche Mark * durch die Angabe ,217,50 Euro‘und
die Angabe ,84 Deutsche Mark® durch die Angabe ,43,50 Euro®

“ersetzt.

"bb) In Satz 2 we.rden

aaa)
bbb)
cce)
ddd)
eee)
gg9)
hhh)

il

dié Angabe 4000 Deutsche Mark" durch die Angabe ,2060 Euro®,

die Angabe ,928,08 Deutsche Mark" durch die Angabe ,478,50 Euro®, -

die Angabe ,,185,55 Deutsche Mark“ durch die Angabe ,96,50 Eurc®,
die Angabe ,680 Deutsche Mark" durch die Angabe ,350 Euro‘;,

die Angabe ,157,04 Deutsche Mark® durch-die Angabe ,81 Ehro“,
die Angabe ,31,39 Deutsche Mark" durch die Angabe ,17 Euro®,

die Angabe ,380 Deutsche Mark" durch die Angabe ,195 Euro®,

die Angabe ,87,76 Deutsche Mark durch die Angabe ,45 Euro” und
die Angabe ,17,54 Deutsche M‘ark“ durch die Ang’ébe e EUro“

ersetzt.

'b) In Absatz 2 Satz 2 werden

aa) die Angabe ,5576 Deutsche Mark® durch die Angabe ,2851 Euro“;
bb) die Angabe ,1287,30 Deuisch Mark® durch die Angabe ,658 Euro® und
. cc) die Angabe ,257,34 Deutsche Mark" durch die Angabe , 131,58 Euro*

ersetzt.
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¢) In Absatz,3 Satz 1 vyerden

aa) die Angabe .20 Deutsche Mark* durch die Angabe ,10 Euro“,

bb) die Angabe ,5 Deutsche Mark* durch die Angabe ,2,50 Euro* und
cc)' die Angabe ,1 Deutsche Mark® durch die Angabe ,90 Cent*
ersetzt

5. In § 850f Abs. 3 Satz 1 und 2 werden jeweils

a) * die Angabe ,5500 Deutsche Mark* durch die Angabe ,,28-15 Euro®, .
b) die Angabe ,,12507Deutsche Mark* durch die Angabe 641 Euro®
c). die Angabe ,240 Deutsche Mark® durch die Angabe , 123,50 Euro"

ersetzt.

6. In § 866 Abs. 3 wird die Angabe ,,eintausendfﬂnfhundert Deutsche Mark® durch die |

Angabe ,siebenhundertfliinfzig Euro* ersetzt.

7. In § 888 Abs 1 8atz 2 wrrd die Angabe ,,funfzrgtausend Deutsche Mark durch die '

Angabe ,,funfundzwanZIgtausend Euro” °rsetzt

8. In § 890 Abs. 1 Satz 2 wird dre Angabe , funfhunder‘tausend DeuLsche Mark durch die

Angabe , zwelhundertfunfzrgtausend Euro® ersetzt.

9. In § 915h Abs. 1 Nr. 4 wird die Angabe ,,SOOOO Deutsche Mark“ durch die
Angabe ,25000 Euro® ersetzt. -

10. Die Anlage zu § 850¢c der errlprozessorcnung erhalt die drosem Gesetz als Anlage 2

7 Dergﬂfugtn Fassung



Artikel 3

Anderung der Schuldnerverzeichnisverordnung

Die Schuldnerverzeichnisverordnung vom 15. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3822) wird wie
folgt geandert:

1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

-a) Im ersten Halbsatz wird die Angabe ,§ 107 Abs. 2 der Konkursordnung*‘ durch die
Angabe ,§ 26 Abs. 2 der Insolvenzordnung“ ersetzt.

- b) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
.1. Die Bezeichnung des Schuldners wie in dem Beschluss durch den der Antrag auf
Eréffnung des Insolvenzverfahrens nach § 26 Abs. 1 der Insolvenzordnung ab-

gewiesen wurde.*

¢) In Nummer 3 werden die Wérter ,der Konkurssache" durch die Wérter ,des Insol-

venzverfahrens” ersetzt.

2. In§ 2 Abs. 2 und Abs. 4 Satz 2, § 4 Abs. 2 Satz 1 und § 7 Abs. 2 wird jeweils die Angabe
' .8 915 Abs. 2" durch die Angabe ,§ 915 Abs. 3" ersetzt.

w

. In § 8 Abs. 4 Satz 3 wird die’-A_ngabe.',,fUnfzigiausend Deutsche Mark® durch die Angabe

Jfunfundzwanzigtausend Euro® ersetzt.
4. §9 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst: ' L
,An gut sichtbarer Stelle ist auf die sich aus § 915 Abs. 3, §§ 915a, 915b u‘nd 915d bis

915g der Zivilprozessordnung sowie aus § 26 Abs. 2 der Insolvenzordnung ergebenden

Pflichten des Inhabers von Abdrucken hinzuweisen.*
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5.§ 12 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.In den Listen ist an gut sichtbarer Stelle auf die sich aus § 915 Abs. 3, §§ 9153, 915b und
815d bis 915g der Zivilprozessordnung sowie aus § 26 Abs. 2 der Insolvenzordnung er-

gebenden Pflichten des Beziehers von Listen hinzuweisen.”

8. Vln' § 15 Abs. 1 werden nach den Wértern ,Léschungen gemal § 915g der Zivilprozess- -

ordnung“ die Wérter ,sowie § 26 Abs. 2 der lnsol\)enzordnung“ eingefugt.

7.1n§ 16 Abs. 1 werden nach den Wértern L6schungspflicht nach § 915g der Zivilprozess-

- ordnung® die Wérter ,oder § 26 Abs. 2 der lnéolvenzordnung“ eingefigt.

8. In § 17 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,§ 915 Abs. 2'der'Zivilprozessord; '
nung"” durch die Angabe ,,§ 915 Abs. 3 der Zivilprozessordnung® ersetzt. -

9. In§ 19 Abs. 1 Nr. 1 wird die Angabe ,§ 915 Abs. 2 der Zlvxlprozessordnung durch die
Angabe ,§ 915 Abs. 3 der Zivilprozessordnung® ersefzt.

© Artikel 4

Anderung des Gesetzes betreffend die Elnfuhrung der ZlVllprozessordnung

Der § 20 des Gesetzes betreffend die Einfuhrung der ZiVilprrozessoydnung in der im Bundes-
gesetzblatt Teil-lll, Gliederungsnummer 310-2, Veréffe-ntliéhten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch Artikel... des Gesetzes vom... (BGBI. | S. . ) geéndert worden ist, wird wie folgt
neu gefal¥t: ' ' '

§ 20

.(1‘) Far eine vor dem ... [eihsetzen:rD'atum des Inkraftiretens des Artikels 1 des Siebten-
' Gesetzes zur Anderungz der Pfandungsfreigrenzen] ausgebrachte Pfandung sind hin-
~ sichtlich der nach diesem Zeitpunkt falligen Leistungen die Vorschriftén des § 850a
Nr. 4, § 850b Abs. 1 Nr. 4,§850c u‘nd § 850f Abs. 3 der Zivilﬁrozessordnung in der

ab diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Auf Antrag des Glaubigers,
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des Schuldners oder des Drittschuldners hat das Volistreckungsgericht den Pfan-
' dungsbeschluss entsprechend zu berichtigen. Der Drittschuldner kann nach dem In-
halt des frUherennPféndungsbeéchlussgs mit befreiender Wirkung leisten, bis inm der

~ Berichtigungsbeschluss zugestellt wird.

(2) Soweit die Wirksamkeit einer Verfligung Uber Arbeitseinkommen davon abhangt,
dass die Forderung der Pfandung unterworfen ist, sind die Vorschrifteﬁ des § 850a
Nr. 4, § 850b Abs. 1 Nr. 4, § 850¢c uhd § 850f Abs. 3 der Zivilprozessordnung in der
ab dem ... [einsetzen: Datum des Inkrafttretens des Artikels 1 des Siebten Gesetzes
zur Anderung der Pfén-dungsfreigr-enzen] geltenden Fassung hinsichtlich der Leist_un-
gén, die nach diesem Zeitpunkt fallig werden, auch anzuwenden, wenn die Verfiigung
vor diesem Zeitpunkt erfolgt ist. Der Drittschuldner kann nach den bis zum ... [einset-
zen: Datum des Inkrafitretens des Artikels 1 des Siébten Gesetzes zur Anderung der
Pfandungsfreigrenzen] geltenden Vorschriften solange mit befreiender Wirkung leis-
ten, bis ihm eine entgegenstehende vollstreckbare gerichtliéhe Entscheidung zuge-
stelit wird oder eine Verzichtserklarung desjenigen zugeht, an den der Sbhuldner

nach den ab diesem Zeitpunkt geltenden Vorschriften weniger zu leisten hat®

Artikel 5

Anderung des Gesetzes iiber die Zwangsversteigerung und die ZwangsverWaltung

In,§ 145a Nr.2 Satz 1, Nr.3 Saiz 1 und 2, Nr.4, § 158a Nr.2, § 168c Nr.2 Satz 1, Nr.3 Satz 1
und 2, Nr.4 und § 171e Nr.2 Satz 1, Nr. 3 Satz 1 und 2 und Nr.4 des Gesetzes ﬁber die
Zwangsversteigerung und die Zwangs\/enNaltung in dér im Bundesgesetzblatt Teil 11, Gliede-
rungsnummer 310-14, verdfientlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch ..... geédndert
worden ist, wird jeweils die Angabe ,Deutsche Mark® oder ,Deutscher Mark® durch die Anga-

be ,Euro® ersetzt.
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Artikel 6

Ande-run.g des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

In § 33 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes tiber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
in der im Bundesgesetzblatt Teil {Il Gliederungsnummer 315-1 versffentlichten beremlgten
Fassung, das zuletzt durch... geander‘( worden ist, wird die Angabe , funfzigtausend Deut-

sche Mark® durch die Angabe ,finfundzwanzigtausend Euro® ersetzt.

- Artikel 7

Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

| Die auf Artikel 3 béruhenden Teile der Schuldnerverzeichnisverordnung kénnen auf Grund
 der Erméchtigung des § 915h Abs. 1 der Zivilprozessordnung durch Rechtsverordnung ge-

andert werden.

Artikel 8

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am ... in Kraft.

(2) Artikel 2, Artikel 3 Nr.3, Artikel 5 und Artikel 6 treten am 1. Januar 2002 in Kraft.

Begriindung:

A. Alilgemeines

1. Der Entwurf sieht vor, die Pfandungsfreibetrége, die einem Schuldner bei der Zwangsvoll-
streckung in sein Arbeitseinkommen verbleiben, den veranderten wirtschaftlichen Verhait-
_nissen'so anzupassén, dass das Absinken der Pféndrungsfreigrenzen unter das Exis-
ténzminimum des Schuldners verhindert wird. Dies ist aus verfassuhgsrechtlichen Grin-
den geboten. Zugleich wird dem Eintritt der Sozialhilfebedurftigkeit infdlge der Pfandung

- -
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enigegengewirkt. Die Sozialhilfetréger sollen dauerhaft entlastet werden und der Steuer-

zahler soll nicht langer indirekt fir private Verbindlichkeiten aufkommen missen.

Mit der Neufestsetzﬂng der Pfandungsfreigrenzen soll dariber hinaus der Schuldner in
seiner Motivation gestarkt werden, aus eigener Kraft seinen Lebensunterhalt zu verdienen
und seine Verschuldung zu iberwinden. Das bedeutet, dass dem Schuldner Gber das
Existenzrﬁinimum und {ber den durchschnittlichen Bedarf nach dem Bundessozialhilfege-
satz hinaus ein gewisser Selbstbehalt verbleiben muss, um die Sinnhaftigkeit der Beibe-'
haltung einer Erwerbstéatigkeit gegentiber der Sozialhilfe auch wirtschaftlich noch erkenh—,
bar sein zu lassen. Nur solange eine reguldre Erwerbstatigkeit auch im Niedﬁglohnbereich
sich fur den Pféndungsschuldher noch fohnt, kann mittel- und langfristig eine Benachteili-
gung der Glaubigerseite ébéns_o wie eine systemwidrige mittelbare Inanspruchnahme der
Allgemeinheit ausgeschlossen werden. '

. Die geltenden Pfandungsfreigrenzen entsprechen derzeit nicht méhr Art. 1 Abs. 1 GG

i.V.m. dem Sozialstaatsprinzip (Art. 20 GG), soweit diese Freigrenzen grundsétizlich auch

die Pfandung von Teilen des Einkommens des Schuldners vorsehen, die dieser zur

- Schaffung der Mindestvoraussetzungen fur ein menéchenwi]rdiges Dasein benétigt. Das
Sozialstaatsprinzip umfasst nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgérichtes
nicht nur die Verpflichtung, dem Einzelnen notfalls auch die zur Scharfung der Mindest-

-voraussetzungen fir ein menschenwdrdiges Dasein bengtigten Mittel zur Veritigung zu
stellen, sondern auch das Gebot, ,dem Biirger das selbsterzielte Einkommen bis zu die-
sem Betrag — der im folgenden als Existenzminimum bézeichn-et wird — nicht (zu) entzié-
hen® (BVerfGE 82, 60, 85). Dieser fur die Durchsetzung fiskalischer Interessen des Staa--
tes ausgesprochené Grundsatz gilt auch im Rahmen der zivilrechtlichen Zwangsvollstre-‘-
ckung, obwohl insoweit typischerweise auch die Belange des Glaubigers mit zu berlick- B
sichtigen sind. Denn au'c'h fur das Glaubiger-Schuldner-Verhéltnis muss gelten, dass der
Staat seinen Zwangsapparat grundsétzlich nicht zur Verfiigung stellen kann, um einem
Einzelnen den Teil des Einkommens zu entziehen, der zur Sicherung des Existenzmini-

mums erforderlich ist.

Die Festéetzung der Pfandungsfreigrenzen ist demgemass immer auch eine Regelung zur
-Sicherung des Existenzminimums, wie es im Staat-Blrger-Verhéaltnis nachr Mallgabe der
Regelungen des Bundessozialhiliegesetzes gesichert ist. Die Entwicklung der Regelbe-~
darfsbetrdge nach.dem Bundessoziathilfegesetz ist daher ein wichtiger Orientierungs-
punkt bei Neufestsetzung der Pfandungsfreigrenzen. Diese Grenzen kénnen jedoch —un- -

geachtet des erforderlichen Selbstbehalts des Schuldners — nicht identisch mit der Hohe
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der Sozialhilfeleistungen sein, die als Hilfe zum Lebensunterhalt im Sinne des Ab-
schnitts 2 des Bundessozialhilfegesetzes (vgl. §§ 11 ff.) tatsachlich gewéhrt werden. We-
gen der Einzelfallbezogenheit der Sozialhilfeleistungen sind bei deren Bedarfsermittiun-
gen regional unterschiedlich ausgepragte Bedtirfnisse ebenso zu berﬂcksichtigen wie be-
sondere Elemente der Familienstruk’cur (Wohnbedarf, Lebensalter der Unterhaltsbereeh;
tigten, spezielle Héhe der Regelsétze im konkreten Bundesland, Stadt—Land-Gefélie, ortli-
“che Praxis der Sozialbehérden hinsichtlich der Berlicksichtigung von Zuschlégen oder der

Gewahrung von Sachhilfen).

Die im Bereich der Sozialhilfe sinnvolle Berﬂbksichtigung spezieller Details kann fur die
-' Feetstellung des Existenzminimums im Rahmen der Eféndungsfreigrenzeh nicht gelten,
weil eine entspfechend genaue- Staffelung das Regelwe;k der Pfandungsfreigrenzen un-
Uberschaubar werden lieBe. Weder eine regionele Staffelung noch eine Staffelung nach
personenbezogenen Elementen wiirde der Notwendigkeit gerecht, praktikable bundesein-
heitliche Freigrenzen zu erhalten. Die Beibehaltung pauschalierter bundeseinheitlicher -

-‘Pfandungsfreigrenzen ist vielmehr aus Grunden der Uberregionalen Vollstreckung zwin-
. gend geboten; andernfalls wirde die Durchsetzung der Gléaubigerrechte unzumutbar er-
schwer, Was 2ug|e_ich_der offentlich-rechtlichen Verpflichtung des Staates, unter gesetzli-
chen Voraussetzungen die Zwangévoﬂs‘ireckungsmbglichkeiten des Glaubigers zu ge-
wahrleisten, widersprechen wirde. Um jedoch eine durch die Pfénduhg_von Arbeitsein-
kommen eintretende Sozialhilfebedurftigkeit bei den Schuldnérn zu vermeiden, ist bei der
Anpassung der Pfénddngsfreibetrége auch auf die Deckung des durchsehnittlichen sozi-
alhilferechtlichen Bedarfs Riicksicht zu nehmen. »

. Die Pfandungsfreibetrage sind zuletzt durch das 6. Gesetz zur Anderung der Pfandungs- 7
7 freigrenzen vom 1. April 1992 mit Wirkung vom 1. Juli 1992 (BGBI. 1 8.745) erhoht wor-

den. Nach den Feststellungen des Statistischen Bundes_afntes belief sich der Preisindex

~ fur die Lebenshaltung der Vier-Personen-Arbeitnehmerhaushalte mit mittlerem Einkom—_-
men (1895 = 100) auf der Basis firr das 6. Anderungsgesetz im Januar 1991 auf 86,9 und

im September 2000 auf 107,0. Der Index ist somit von Januar 1991 bis August 2000.um

20,1 Punkte = 23,13 % gestiegen. Dieser Wert bezieht sich ersimalig auf das gesamte
Bundesgebiet; er schliet demgeméaR rechnerisch auch schon den im Vergleich zu den

westlichen Bundeslandern deutlich flacheren Anstieg in Oetdeutschland mit ein.

Der durchschnittliche Regelsatz nach § 22 Bundessozialhilfegesetz — am Beispiel eines
Alleinstehenden — ist von 448 DM seit dem Stand Dezember 1990, dem letzten Stand vor

Inkrafttreten des 6. Gesetzes zur Anderung der Pfandungsfreigrenzen, auf 549 DM (altes
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Bundesgebiet) bzw. 530 DM (neue Lander einschlieBlich Berlin (Ost)— Stand 1. Juli 2000 -
angehoben worden. Diese Steigéfung betrégt— rund 21 %. Dabei bleibt die aus finanzpoliti-
schen Griinden Anfang der 90er Jahre‘vorgehommene Deckelung der Sozialhilferegelsat-
ze zu berlicksichtigen, in deren Konsequenz die Entwicklung der Regelsaize nicht mehr

die Entwicklung der Lebenshaltungskosten abbildet.

Die Steigerung beim durchschnittlichen (Gesamt)Bedarf im Rahmen der Hilfe zum Le-
bensunterhalt betrdgt im gleichen Zeitraum bis zu 19,48 %. Wurde mit Stand 1990;f_ur 7
einen Alle'instehendenvdie durchschnittliche Bedarfsschwelle der Hilfebedirftigkeit gemag
Absdhnitt 2 des Bundessozialhilifegesetzes (§§ 11 ff.) bei 1053 bzw. 973 DM errechnet, so
wird dieser Bedarf mit Stand 17. Juli 2000 mit 1202 DM angegebe-n.' Die vorhandene De-
ckungsliicke belastet in besonderem MaRe die Schuldner, die ein geringes Arbeitsein-
kommen beziehen. lhnen veybleiben im Falle der Vollstreckung in ihr Arbeitseinkommen
nach den Pfandungsfreigrenzen des géltenden' Rechts nicht gentigend Mittel, um dén Le-
bgan'sunterhalt fur sich und die Personen zu bestreftgn, denen gegeniber sie unterhalts- -

pﬂichtig sind. Mégliche Folge ist die Inanspruchnahme der Sozialhilfetrager.

Bei der erforderlichen Anhebung der PféndUngsfreigrenzen ist insoweit besonders auch
_der seit der letzten Anhebung eingetretene Anstieg der Mieten zu bericksichtigen. Allein
in der Zeit von 1992 bis 1998 ist hier (fiir die alten Bundeslander) einé Steigerung von
. ca.25% zu verzeichnen (vgl. Wohhg’eld-und Miétenbericht der Bundesregierung fur 1999,
BT-Drs. 14/3070, S.20). ) '

Die seit 1992 geltenden Pfandungsfreigrenzen nach § 850c Iiegﬁén teilweise deutlich unter
der Einkommensgrenze, von der ab nach dem Bundessozialhilfegesetz Hilfe zur'ane-
bensunterhalt zu leisten ware (Berechnungen des Bundesministeriums fur Arbeit und So-
zialordnung — Stand: 1. Juli 2000 ~ zur Héhe dér Pfandungsfreigrenzen, die einen Eintritt
der Hilfsbedrftigkeit in Durchschnitisfallen im Sinne der Vorschriften des Bundessozial-
hilfeg'eset;es tiber die Gewahrung von Hilfe zum Lebensunterhalt ausschlieRen wirden).
Der errechnete Anpassungsbedarf _betrégt danach fiir die alten Bundeslander bei einem

~ Alleinlebenden 297 DM im Monat (= 24,57 %), bei einem Uhterhaltsberechtigten bis zu
524 DM im Monat (= 31,21 %), bei zwei Unterhaltsberechtigten 467 DM im Monat

(= 22,90 %) und bei drei Unterhaltsbefechtigten 335 DM im Monat (= 14,8 %). Fur die
neuen Bundésléndgr ergibt siéh nach wie vor ein geringerer Anpaésung_sbedarf, der auf
 das insgesamt geringere Mietpreisniveau in den neuen Bundesléndern zurtickzufiihren
ist. Fir die neuen Lander und Berlin-Ost besteht demnach bei einem Alieinlebenden ein

Anpassungsbedarf von 151 DM im Monat (= 12,48 %), bei einem Unterhaltsberechtigten
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bis zu 348 DM im Monat (= 20,75 %), bei zwei Unterhaltsberechtigten 269 DM im Monat
- (= 13,26 %) und bei drei Unterhaltsberechtigten 218 DM im Monat (= 9,16 %).

Um das Ziel zu erreichen, den arbeitenden Schuldher im Regelfall besser zu stellen als
den Empfanger von Sdzialhilfe, muf der Sozialhilfebedan‘ als unterer Mafistab génom-

- men werden. Berﬁcksichtigt man den Regelsatz Vbn 550 DM, eine Kalthfete von 580 DM, -
Heizkosten von 90 DM, einen Pauscha'nsatz von 20% fir die Gewéhrung einmaliger Bei-
hilfen, eine Pauschale fiir Fahrtkosten zur Arbeit von 100 DM sowie den nach § 76 Absatz
2a BSHG einem erwerbstatigen Hilfeempfanger zustehenden ZUéchlag fur. Erwerbstatig-
keit von 50% des RegAelsatzes, so ergibt dies flir die Neufestse’tzUng der Pfandungsfrei-
gre'nZen einen Bedarf in Héhe von 1.705 DM. Der Selbstbehalt, der dem erwerbététigen
Schuldner gegenuber dem Hilfeempfanger verbleibt, fallt damit bereits gering aus. In den

GroRstadten durfte er aufgrund der héheren Mieten kaum vorhanden sein.

Die Pfandungsfreigrenzen fnﬂssen deshalb deutlich angehoben werden. Bei dieser Anhe-
bung sind Gber das aktuell geltende Sozialhilfeniveau hinaus die absehbare Steigerung
des durchschnittlichen Bedarfs nach dem Bundessbzialhilfegesetz, der Mietkosten fir ei-
ne angemessene Wohnung und damit des Bedarfs zur Deckung des Existenzminimums
zu bertcksichtigen. Um fur die Zukunft bis zum erstmaligen Greifen der Dynamisierung
soziale Gerechﬁgkeit im Bereich der Pfandungsfreigrenzen zu bewirken, reicht allein die -
Deckuhg des Nachholbedarfs nicht aus. ‘Eine dauerhafte Entlasthg der Sozi'alhilfetréger
und ein langerfristiger Schutz der GléuBigerintereSSen éind nur zu realisieren, wenh giner-
seits die Pfandungsfreigrenzen nicht alsbald erneut unter das Existenzminimum des -
Schuldners absinken, wenn andererseits aber auch dauerhaft ein moderater Selbstbehalt
. fur den Schuldner sichergestellt ist. Dieser Selbs{behalt ist so zu bemessen, dass er auch.
in den unteren Lohngruppen noch einen Anreiz zu bieten vermag, auch im Fall der Pfan-

~ dung des Arbeitseinkommens einer geregelten_Er_werbst‘étigkeit'weiterhin 'nachzugehe’n.
Ein Selbstbehalt von, wie nun vorgesehen, im Bundesdurchschnitt b_is Zu ca. 250,- DM im
Monat, d.h. von weniger als 10 DM pro Tag, erscheint hier angémessen, aber auch erfor-
derlich. Ein solches Abstandsgebot ist aLxs rechtssystematischen Griinden im Gibrigen
auch geboten angesichts der Regelung des § 850f Absatz 2, die éinen erkennbaren Ab-
stand zwiséhen denin § 850c vorgesehenen Beschrankungen und dem jedenfalls pfan-

dungsfrei zu belassenden Existenzminimum bereits voraussetzt.

Unter Anrechnung eines in vorgenanntem Sinne angemess_ehen moderaten Selbstbehalts
liegt der Erh6hungsbetrag fur den nicht unterhaltspfiichtigen Schuldner 48,88 % Uber dem -

geltenden Freibetrag von 1209 DM. Gegeniiber den vom Bundesministerium fir Arbeit
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und Sozialordnung — Stand 1. Juli 2000 - festgestellien nétwendige_n Pfandungsfreigren-
zen ohné Eintritt von Hilfsbedlrfiigkeit ih Durchschnittsfallen, bezogen auf einen Alleinle-
benden, in Hohe von 1506,00 DM ist dies eine Steigerung von 19,52 %. Gegeniber ei-
nem angenommenen té{séchlichen Bedarf in Hohe von 1705,00 DM belauft sich die Stei-
gerung auf 5,57%. Mit zunehmender Zahl voh Untefhaltsberechtigten fuhren die vorgese-
henen Anhebungen zu deutlich geringeren Steigerungsquoten, was jedoch durch die
nunmehr deutlich erhéhten Kindergeldbetrége gerechtfertigt erscheint. Mit |nkraft;creten
der Euro-Tabelle zu § 850c zum 1. Januar 2002 wird die vorgesehene Steigerung durch

“nach oben hin gerundete Euro-Betrage geringfiigig verstarkt.

Die Pfandungsgrenzen kénnen jedoch ihren Zweck nur dann erfullen, wenn der jeweils
unpféndbare Betrég tatsachlich ausreicht, dem Schuldner und seiner Familie ein men-
schenwiirdiges Dasein zu ermdglichen. Mit der neu eingefligten Reg'elung des § 850c
Abs.2a ist deshalb die gesetzliche Verpflichtung zur périodischén Anpassung der Freibe-
trége nach § 850c Abs 1 und 2 durch Bekanntmachung jeweils zum 1.Januar eines Jah-
res geschaffen worden. Der Gesetzgeber hat damit den fur die Pfandungsschutzvor-
schriften der Zivilprozessordnung schon seit langerﬁ gedulRerten Forderungen einer [an-
gere Phasen des Anpassungsstilistands vermeidenden Dynamiéierung Rechnung getra-

gen. ' -

t. Weiterer legislativer Handlungsbedarf wird vom Gesetzgeber hinsichtlich folgender

Punkie gesehen:

a) Uberpriifung, inwieweit das Wohngeld in den Katalog der unpfandbaren Sozialleistun-
genin § 54 Absatz 3 SGB | aufgenommen werden soll, um dem sozialen SicherUngs—
zweck dieser Sozialleistung auch im Rahmen der Zwangsvollstreckung Geltung zu

verschaffen.

b) Uberpriifung, wie sich die existenzgefahrdenden Dauerwirkungen von Kontenpfandun-
gen verhindern, die Belastung der Vollstreckungsgerichte durch Kontenpfandungs- "
Schutzantrdge geman § 850 k ZPO reduzieren und der Bearbeitungsaufwand fur die

- Banken als Drittschuldner vermindern lassen.

c) Uberpriifung, ob Vollstreékungsgerichte das Recht erhalten sollen, die in § 732 Absatz
2 ZPQ bezeichneten einstweiligen Anordnungen auch im Verfahren nach § 850 f ZPO

(Anderung des unpfandbaren Betrages) zu erlassen. So kénnten existenzielle Notlagen
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schon vor der endgiltigen Entscheid'ung vorldufig abgefedert und erganzende Sozial-

hilfeleistungen vermieden werden.

_ d) Uberpriifung, ob sich eine gesetzliche Klarstellung in § 400 BGB-empfiehlt, derzufolge"
die Pfandungs- (Schutz-)Vorschrifien der §§ 850 ff. ZPO auch auf Abiretungen anzu-

wenden sind, und welcher Verfahrensweg sich dafiir (insbesondere im Rahmen der

InSO-Wohlverhaltensphase) anbistet.

e) Uberpriifung, inwieweit éin gesonderter Pfandungsschutz fiir Kapitallebensversiche-

rungen und private Rentenversicherungen geboten ist, um in Ermangelung eines ge-

- setzlichen Rentenanspruchs — insbesondere bei (ehemals) Selbsténdigen — eine an-
' gemessene Alterssicherung zu gewéhrleisten und SozialhilfebedUrftigkeit im Alter zu’

verhindern.

En{sprechende Régemngen mussten jedoch im Rahmen diesés Gésetz'ge_bungsvorha—
bens noch zuriickgestellt werden, weil die insoweit anstehenden Andérljngéerfordernisse
auflerordentlich komplex sind; Belange des Schuldnerschutzes und 'Belange der Dritt-
schuldner sind mit dem berechtigten Gldubigerinteresse an einer ziigigen Fon;derungsrea-
lisierung in Einklang zu bringen.- Angesichts des daraus resultierenden hohén Abstim-
‘mungsbedarfs bleibt die erforrderliche Neuregelung der wéiteren Gesetzgebﬁng vorbe-

halten.

. Kosten entstehen fur Bund und Gemeinden nicht. Eventuelle Ausfalle der Vollstreckungs-
_ beht')rdén_ der &ffentlichen Hand mUSsen"hingenommen werden. Eine dauerhafte Entlas- -
tung der Sozialhilfetrager wird erwartet. Durch Einschrankung der bestehenden Pfén¥
dungsrahmen sind fir die betrofféne Wirtschaft kdrzfriétig héhere betriebliche Belastun-
gen durch Ausfalle nicht auszuschliefen. Méglicherweise werden — je nach Wettbe-
“werbslage — diese Ausfille Grund fur Preiserhdhungen sein. Deren Umfang lasst sich im.
- vorhinein nicht quantifizieren, er dUrfte: im Wesentlichen aber auf Einzelfélle beschrénkt
bleiben. Denn die Erhfjhungen der.sz'a"ndungsfreigrenzen orientieren sich am tatsachli-
chen Anpassungsbedaff und Uberschreiten diesen nur in sachangémesseh moderatem
‘Mafle. Messbare Auswirkungen auf das Preisniveau, insbesondere dés Verbraucher-

preisniveau, werden daher nicht erwartet.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1:
- Zu Nummer 1

Nadh § 850a Nr. 4 sind Weihnachtsvergiitungen bis zum Betrag der Halfte des monatlichen -
Arbeitseinkommens, héchstens aber bis zum Betrag von 540 Deutsché Mark, unpféindbar.
Dieser Betrag hatte sich: ergeben, nachdem Bei den friheren Anhebungen der Pfandungs-
freigrenzen die Pfandungsfreiheit des \Neih'n,achtsgeldes sich regelmafig dem Anstieg der
Lebenshaltungskosten entsprechend'en;cwickelt hatte. Damit hat sich diese Einzelregelung
aus dem Katalog der unpfandbaren Beziige von ihrem urspriinglichen Zweck zunehmend
und nachhaltig entfernt: Wahrend im Zeitpunkt der Efstkodiﬁzierung im Jahr 1952 der monat-
liche unpféndbare Betrag bei 169,-- DM lag, die Grenze fir das Weihnachtsgeld aber bei
195,-- DM, also bei 114,2 Prozent des monatlichen unpfandbaren Betrages, dieser damit
also deutlich niedriger lag als die Pfandbarkeéitsgrenze des § 850a Nr. 4, liegt der Hochstbe-
trag nach § 850a Nr. 4 heute deutlich niedriger als die Halfte des monatlichen unpfandbaren

Betrages.

Diese Entwicklung, die sich tiber Jahre hinweg zu Gunsten der Glaubiger ergeben hat, istim
Interesse einer sachgerechten, sozialadaquaten B_erUcksichtigung der Schuldnerinteressen

zu korrigieren.

Der unpfandbare Betrag nach § 850a Nr. 4 soll demgemaéss tberproportional auf 980, -- VDM
angehoben werden. Mit dieser Steigerung um 81,5 Prozent ist der monatliche unpfandbare
Betrag von 1800,-- DM zwar noch nicht annahernd erreicht. Zu beri}cksichtig'en ist jedoch,
dass die Zahlung eines vollen Monatseinkommens als Weihnachtsgeld zur Zeit zwar ganz
iiberwiegend die Regel ist, diese jedoch —~ da abhangig von .den wirtschaftlichen Rahmenbe-
-dingungen — nicht auf Dauer als gesichert gelten darf. Mit der jetzigen erheblichen Anhebung
des pfandungsfreien Weihnachtsgeldes soll dem Schuldner verstarkt wieder ermdglicht wer-
den. was auch der Ausgangsgedanke des Gesetzgebers war: Dass das pféndungsfreie
Weihnachtsgeld nicht nur dazu dient, ein bescheidenes Weihnachtsfest zu feiern, sondern
praktisch dringend bendétigt wird, um einmalige unumgéngliche grofiere Ausgaben zu tatigen,

die aus dem mohatlich,Unpféndbaren nicht bestritten werden kénnen.
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Der neue Betrag von 980 Deutsche Mark erméglicht eine glatte Umrechnung auf 500 Euro

zum.1. Januar 2000.
Zu Nummér 2

Nach § 850b Abs. 1 Nr. 4 sind unpfandbar die Anspriiche aus Lebensversicherungen, die

~ nur auf den Todesfall des Versicherungsnehmers abgeschlossen sind, wenn die Versiche-
rungssumme 4140 Deutsche Mark nicht Ubersteigt. Auch hier erfolgt eine Anpéssung des
Betrages deutlich t'_'_lber den seit Dezember 1990 zu verzeichnenden Anstieg der Lebenshal- -
: tungskoéten hinaus. Der Hochstbetrag sol-l um 69,1 % auf 7000 Deutsche Mark angehoben
werden, um damit dem urspriinglichen Zweck der Regelung, d.i. Pfandungsfreiheit der Be-
stattungskosten und Begi]nsﬁgung der typischen Sterbefallversicherungen (vgl. BT-Drs. - - |
8/693, S.47), wieder gerecht werden zu k'o'nnén. Sterbefallversicherungen tiber 3000 bis
4000 DM werden heute kaum mehr abgeschlossen. Aufgrund § 59 SGB V wird heuter ein -
geringes Sterbegeld von 2100 DM bzw. 1050 DM gezahlt, im Gbrigen sind die Betroffenén
auf den Abschluss privater Vertrige angewiesen. Der fﬁr eine angemessene Bestattung auf-

zubringende Betrag liegt derzeit bei mindestens 7000 bis 8000 DM.

Die soziale Komponente des Schuldnerschutzes i/erléngt, dem Schuldner jedenfalls den Be-
trag 'pféndungs_frei zu belassen, der fur ein schlichtes Begrébnis mihdestens aufzubringen ist. - f
"~ 'Eine Anpassung des der Absicherung der Beerdigungskost'e,n geltenden Pféhdungsschutzes
7 auf das nach den heutigen wirtschatitlichen Gegebénheiteh gebotene MindestmaR erscheint

daher unausweichlich.
Zu Nummer 3

Eine Erhéhung der bisherigen Betrage des § 850c¢ erfolgte beim Alieinlebenden um rund
48,88% von einem Pféndungsfreibetrag von 1209 DM auf 1800 DM monatiich. Auf die dies-
beziigliche Begriindung auf Seite 16f.) wird verwiesen. Bei der Beriicksichtigung von einem
'Uhterhaltsberechtigten wurde mit einer Anhebung des zuséatzlich zu rberﬁc’ksichtigenden '
pfandungsfreien Betrages von 468 DM auf 680 DM monatlich der nach dem Bundessozial-
hilfegesétz ermittelte Bedarf geringfligig Uiberschritten. Die Zuschlige fﬁr die tibrigen zu be-
ricksichtigenden Unterhaltsberechtigten Wurden_von 351 DM um rund 8,26 % auf 380 DM in -
der Eingangsstufe angehoben. Eine weitere Erhéhung der diesen Stufen zugrunde zu legen-
den Pfandungsfreigrenzen ergibt sich aus der:Progressibn dér Tabelle, die dazu fihrt, déss
‘insbesondere die Pfandungsfreibetrage bei Bericksichtigung von vier bis funf unterhaltsbe-

rechtigten Personen deutlich tiber dem hach dem Bundessozialhilfegesetz ermittelten Bedarf
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liegen. Dies ist jedoch unter Berﬁcksichtigung von sozial- und familienpolitischen Erwagun-

gen gerechtfertigt.

Die Héchstgrenien des Abs. 2 Satz 2 wurden — in Angleichung an die Anhebung der Ein-
gangssatze nach § 850c Abs.1 Saiz 1 - um rund 46,9 % gegeniiber der bisherigen Tabelle

angehoben.

Der neugeschaffené Absatz 2a enthalt die seit langem angestrebte Regelung zur Dynamisie-
rung der Pfandungsfreibetrége. Mit den zwangsvollstreckungsrechtlichen Regelungen der
Pfandungsfreigrenzen soll staatlicherseits sichergestellt werden, dass dem Schuldner auch
im Fall der Vollstreckung in sein Arbeitseinkommen, ,von seinem Ef\No'rbenen zumindest so
viel verbleibt, wie er zur Bestreitung seines notwendigen Lebensunterhalts und — unter Be-
ricksichtigung von Artikel 6 Absatz 1 GG — desjenigen seiner Familie bedarf (Existehzmini-
mdm)“ (vgl. BVerfGE 87, 153 1., 169). Dieser Rahmen, den der Gesetzgeber aus Griinden
der auch im Glaubigerinteresse liegenden E-rhaltrung der Arbeits- und Leistungsbereitschaft
des Schuldners durch die in § 850c Absatz 1 Satz 1 ZPO festgelegten Betrage um einen
angemessenen Selbstbehalt ergéhzt hat, soll mit der in Absatz 2a vorgesehenen Nreurege-
lung dynamisiert werden. Der Vollstreckungsschuldner soll auf diese Weise davor geschitzt
werdeh, hinsichtlich des ihm verbleibenden T.eils seines Arbeitseinkommens bis uhter das
Sozialhilfeniveau abzusinken. o '

Aufgrund der Neuregelung sind die Pféndungsfreibetrége nach Absati 1 Satz 1 und 2 sowie
nach Absatz 2 - beginnend mit dem 1. Januar 2003 — jeweils zum 1. Januar eines Jahres an
die Entwicklung des sozialhilferechtlichen Mindestbedarfs anzupasseh, so wie dieser in der
Entwicklung des steuerlichen Grundfreibetrages seinen Ausdruck findet. Denn soweit der
Gesetzgeber im Sozialhilferecht den Mindestbedarf bestimmt hat, den der Staat bei einem
mittellosen Birger im Rahmen sozialstaatlicher Flrsorge durch Staatsleistungen zu decken
hat, darf das von der Einkommensteuer zu verschonende Existenzminimum c_iies'ep Betrag
jedenfalls nicht unterschreiten (BVerfGE 87, 153, 170 f.). Aufgrund dieser Rechtsprechung
ist der Gesetzgeber zLx einer der Entwicklung des sozialhilferechtlichen Mindestbedarfs ent- |
sprechenden Anpassung des steuerlichen Grundfreibetrages verpflichtet. Demgemass hat
die Bundesregierung alle 2-Jahre einen Bericht Uber die Héhe des Existenzminimums von
Kindern und Familien vorzulegen (Beschluss des Deutschen Bundestéges vom 2. Juni 1995,
Drs. 13/1558 vom 2. Juli 1995 und Amtliches Protokoll der 42. Sitzung des Deutschen Bun- |
destages am 2. Juni 1995). Gegenstand des Berichts ist die Darstellung der fiir die Bemes-
sung der steuerfrei zu stellenden Existenzminima mafigebenden Betrage (vgl. zuletzt Drs.
14/1926).
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Die prozentualé L"Jberrtragu'ng der Entwicklung des steuerlichen Grundfreibetrages auf die
zwangsvollstreckungsrechtlichen Pféndungsfre_igrenzen’ liegt aus rechtséystematfsﬁ;hen' '
Griinden nahe; sie bietet’ sich auch aus gesamhmirtéchaﬁlichénGr[‘mdén an. Im Einkdm-
mensteuefrecht ebenso wie im Bereich der Pfandung von rArbeitseinko'mmen unterliegt der
hoheitlich tétig werdende Staat den durch das verfassungsrechtliche Soziélstaétsprinzip vor-
gegebenen Grenieh, dem Einkomfne-nsbezieher von seinen EhNerbsb'ergen zumindest daé
~ belassen zu missen, was er dem Beduritigen zur Befriedigung seines existenznotwendigen
Bedarfs aus éffentlichen Mitteln zur Verfigung stellt. Die Parameter, die vom Gesetzgeber
des Einkommenssteuergesetzes bei Festsetzung des Grundfreibetrages zu beachten sind,
sind auch vom Gesetzgeber des § 850c ZPO zu beriicksichtigen. Angesichts von Steige-

-rungsréten‘ zwischen 2,23 ljnd 5,68 Prozent, wie sie sich nach den insoweit auf die Recht-
sprechung des’Bundesvér_fassungsgerichts zﬁruckzufuhrenden Anderungen des Einkom-

- mensteuerrechts im Bereich derjéhrliéhen Grundfreibetrage ergeben haben und wie sie fir
die kommenden Jahre scﬁhétzuanweise bereits festgelegt sind, ist davon éuszuge'hén, dass
die Ubernahme der prozentualen Entwicklung des steuerlichen Grundfreibetragés auf die
Pfandungsfreigrenzen des § 850c Absatz 1 Satz 1 ZPO auf Dauer zu einer wirtschaftlich

‘angemessenen, der jahrlichen Steigerung der bedarfsé_bhéngigeﬁ Lebenshaltungskosten
entsprechénden Fortschreibung der Pféndungsfreigrgnzen fUhren wird. Dadurch, dass der in
den Betragen des § 850c Absatz 1 Satz 1 ZPO enthaltene notwendige Selbstbehalt des
Schuldners in die- Dyn‘aimisierung miteinbezogen ist, wird auch der durch die Betrége des
Satzes 1 geschaffene Arbeits- und Leistungsanreiz zugunsten des Schuldners und im Inte-

resse des Glaubigers langfristig abgesichert.

' Die einfache rechnerische Feststellbarkeit der prozentualen Entwicklung des Grundfreibe-
trags nach § 32a Absatz 1 Ziffer 1 EStG schaift einen klaren, fl‘Jrfjédermann unmitfelbar -
nachvolliiehbaren Anknﬂpfungépunkt fur die Dynamisierung der Pfandungsfreigrenzen. An-
gesichts dieser Transparenz und Voraussehbarkeﬁ bedarf es insoweit. proznntual ledlgllch
der Bekanntmachung der Jahrhch neu feslzusptzenden Pfandungsfreigrenzen durch das
Bundesmlnlstenum der Justiz im Bundesgesetzblatt Davon unabhéngig bleibt die jederzeiti-
ge Moghchkelt des Gesetzgebers, im Falle einer grundlegenden Veranderung des steuerli-

chen Grundfreibetrages im Bereich der Pfandungsfreigrenzen korrigierend einzugreifen.

Zu Nummér 4

Die Ergénzung in Absaiz 1 Buchstabe a) wurde erforderlich aufgrund der Verlagerung des -
Mehrbedarfszuschlags fur Erwerbstatige von § 23 Abs. 4 BSHG a.E‘. nach § 76 Abs. 2a

BSHG durch das 7. Gesetz zur Umsetzung des foéderalen Konsolidierungsprogramms
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(FKPG) vom 23.6.1993 (BGBL.1 $.944, 951). Der frihere Zuschlag flr Erwerbstatigkeit auf
der Bedarfsseite wurde damit in einen Abzugsbetrag auf der Einkommensseite umgewan-
delt. Bei der ErmittlUng des sozialhilferachtlichen Existenzminimums nach § 850f Abs. 1 ZPO
mul dieser Betrag berechnungstechnisch weiterhin als Zuschlag gewahrt werden, um zu

verhindern, dass der erwerbstatige Schuldner st{alh‘iIfebedUﬁtig wird.

Die Antragsgrenze des § 850f Abs. 3 Satz 1 und 2 soll in Anpassung an die wirtschaftliche
Entwicklung sowie jeweils in Anlehnung an die Steigerung der pfandungsfreien Grundbetrd- -
ge von 3744 Deutsche Mark monatlich auf 5500 Deutsche Mark, von 864 Deutsche Mark
wochentlich auf 1250 Deutsche Mark und von 172,80 Deutsche Mark taglich auf

240 Deutsche Mark angehoben werden. Diese Erhéhungen tragen der vorgesehenen Neu-
festsetzung der Gesamtfreibetrage éntsprechend der Tabelle zu § 850c als Anlage zu die-

- sem Gesetz Rechnung.

Die in Satz 3 enthaltene Neuregelung wurde erforderlich aufgrund der neu eingefiigten Dy-

namisierungsregelung des § 850¢c Abs.2a.
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ZuNummerS

Im Zusammenhang mit der Zweiten Zwa’ngsvollstreckungsnovelle‘wu'rde § 915 Abs. 2 neu
eingefiigt und der bisherige Absatz 2 zum Absatz 3. Dabei wurde die dadurch notwendige
Korrektur bei den Verweisen und Bezugnahmen Ubersehen. Dieses Vnrsehen ist nunmehr

im Wege der Gesetzesanderung zu beheben.

Zu Nummer 6
Die neue Tabelle zu §:850c, die als Anlage zur Zivilprozes'sordnung Gesetzesrang erhalt,
_entépricht den zu Nummer 3 dargesteliten Anderungen der Pfandungsfreigrenzen. Sie be-
ricksichtigt zudem mit den neuen Wertstufen die Umrechenbarkeit in Euro-Werte und soll

damit bereits jetzt di«_é Umstéllungsprobiematik l6sen.

Zu Artikel 2:

Die Umrechnung der Betrage erfolgt grundsatzlich unter Zugrundelegung des Umrech-
‘nungskurses von 1 Euro = 1,95583 Deutsche Mark. In Einzelfallen werden geringfugige
Rundungen vorgenommen, die der leichterenVHandhabbarkeit der Vorschriften dienen oder

es erfolgt eine Rundung durch Halbierung. _

Zu Nummer 1 und 7 bis 10

Die Umrechnung in Euro erfolgt entsprechend der in der Zivilpro_zessordnung zur Anwen-
dung gelangenden Regel der Rundung durch H.albierungr. '

Zu Nummer 2

Aus Griinden der Praktikabilitét ist der Umrechnungsbetrag unwesentlich um-1,08 Euro nach

* unten gerundet worden.
Zu Nummer 3

'Der Umrechnungsbetrag entspricht unter Rundung um 0,04 Euro nach unten dem offiziellen

" Umrechnungskurs.
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Zu Nummer 4 a) bis ¢)

Hier erfolgt eine Umrechnung der neuen Tabeilenwerte unter Zugrundelegung des Umrech-
nungskurses von 1 Euro = 1,95583 Deutsche Mark durch geringfiigige Rundung nach oben.
Damit wird den BedUrfnissen der Prakis ebenso Rechnung getragen wie der bis zum Inkraft-
treten am 1.1.2002 zu erwartenden weiteren Stéigerung def_ Lebenshaltungskosten. Da im
ubrig'en die Vorgesehenen marginalen Rundungen nach cben sich haushaltstechnisch nicht

nennenswert auswirken dirften, erscheinen sie sachlich gerechtfertigt.

ZuNummer4 d)

Die Umrechung in Euro erfolgt entslprei:he'nd der in der Zivilprozessordnuhgf zur Anwendung

gelangenden Regel der Rundung durch Halbierung.

ZuNummer5und 6 -

" Die Umrechnung erfolgt wiederum unter Zugrundelegung des Umrechnungskurses von

1 Euro = 1,95583 Deutsche Mark durch geringfigige Rundung nach oben.

Zu Artikel 3:

Zu Nummerlund4-7 '

Mit lhkraﬁtreten der Insolvenzordnung am 1. Januar 1999 war die Schuldnerverzeichnisver- "
ordnung an die neue Rechtslage anzupassen. In den Vorscﬁriften der Verordnung werden
die Bezeichnungen ,Konkurs” durch die neue Bezeichnung ,Insolvenz* und-der Verweis auf
die bisherige Vorschrift des § 107 der Konkursordnung durch die neue Vorschrift des § 26

" der Insolvenzordnung ersetzt. Der in den Nummern 4 bis 7 vbrgese»hene zusatzliche Hinweis -
auf § 26 der Insolvenzordnung macht deutlich, dass die hier zu beachtende Léschungsfrist
von flnf Jahren ebenso wie die Ldéchungsfrist von drei Jahren gemaR § 915a Abs. 1 Satz 1
der'Zivilprozessordnung gemaR § 15 Abs. 1 der Schuldnemerzeichnisverordnung von den
Beziehern \‘/on Abdrucken und Listen sowie den Inhabern sonstiger Aufzeichnungen eigen-
verantwortlich durchzufithren ist. Der zusétzliche Hinweis auf die langere Léschungsfrist

dient der Rechtssicherheit.
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Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine Anpaésung des Wertes anlésslich der Euro-Umstellung, die ent-
sprechend dem fur §§ 888 Abs. 1 und 915h Abs. 1 Nr. 4 ZPO festgelegten Umrechnungs-
modus folgt. Die Umrechnung des Betrages erfolgt im Sinne einer praxisgerechten Hand-

habbarkeit durch Halbierung.

Zu Nummer 2. 4 und 5 gund9

Im Zusammenhang mit der Zweiten Zwangsvolistreckungsnovelle wurde § 915 Abs. 2 neu
eingefugt und der bisherige Absatz 2 zum Absatz 3. Dabei wurde die dadurch notwendige
Korrektur bei den Verweisen und Bezugnahmen tbersehen. Dieses Versehen ist. nunmehr

im Wege der Gesetzesanderung zu behebeh.'

Zu Artikel 4:

Artikel 4 enthalt diererfo:rderli_bhe Ubergangsregelung. Nach § 20 Absatz 1 Satz 1 EGZPO

soll die Beschrédnkung der friheren Pféndungen ohne weiteres eintreten. Im Interesse der
Rechtssncherhelt soll nach Absatz 1 Satz 2 der neue Umfang der Pfandung jedoch auf An-
trag von dem Vollstreckungsgerlcht ausgesprochen werden. Durch die in Absatz 1 Satz 3

vorgesehene Regelung soll der Drittschuldner geschuitzt werden.

Absatz 2 sieht eine dem Absatz 1 entsprechende Regelung fur die Wirksamkeit rechtsge-
schéftlicher Verflgungen aus der Zeit vor dem Inkrafttreten des Artikels 1 vor. Die vorgese-

- hene Ubergangsrege_lung entspricht prinzipiell der des Sechsten Gesetzes zur Anderung der
Pfandungsfreigrenzen. Diese Regelung hat sich bewéhrt.; , ' -

© Zu Artikel 5:

Mit der Umstellung auf Euro miissen aqch alle Geldweﬁangaben in Deutscher Mark auf

Eu'r;S:Angaben umgestellt werden.
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'Zu Artikel 6:

Die Umrechnung des in § 33 Abs. 3 Satz 2 FGG vorgesehenen Zwangsgeldes korrespon-
- diert mit dem'Umrechnrungsmodrus fr §§ 888 Abs. 1, 915h Abs. 1 Nr. 4 ZPO und § 8 Abs. 4
Satz 3 SchuVVO. Die Umrechnung erfolgt auch hier praxisgerecht durch Halbierung.

Zu Artikel 7

Durch diese Regelung soll eine spatere Anderung dieser Vorschriften durch Rebht’sverord- '

nung ermdglicht werden (Rickkehr zum Verordnungsrang).

Zu Artikel 8

in Absatz 1 empfiehlt sich als Zeitpunkt fUr die Einfihrung der neuen Pfandungsfreigrenzen
der Beginn eines Kalendermonats. Ein angemessener zeitlicher Abstand zwischen der Ver-
ktindung des Gesetzes und dem Wirksamwerden der neuen Pfandungsfreigrenzen sollte die

Umstellung auf ihre Anwenduhg erleichtern.

Absatz 2 orientiert sich mit séiner Régelung des Inkrafitretens an den Regelungen der Euro-
Verordnung !l (Verordnung EG Nr. 974/98 des Rates vom 31. Dezember 1998 iber die Ein-
fuhrung des Euro). Am 1. Januar 2002 findet die Umstellung auf den Euro einschlielich sei-

. ner Untereinheit Cent statt.
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Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle)

310/01

DM-Netto-Lohn ! - .Pfandbarer Betrag bei

monatlich {Unterhaltspflicht fiir ..... Personen

0 1 -1 2 3 4 . 5und

! mehr

~1800,00° 1819,99: i

1820,00. 1839,99, 14,00 "

1840,00i -1859,99  28,00! }
1860,00|- 1879,99:  42,00: - :

1880,00' 1899,99 56,00:

.1900,00: 1919,99; - 70,00i

1920,00] 1939,99| 84,00
1940,00' 1959,89. 98,00

1960,00: 1979,99° 112,00:

1980,00; 1999,99| 126,00

2000,00° 2019,99° 140,00° -

2020,00: 2039,899. 154,00

2040,00] 2059,99: 168,00;

2060,00| 2079,99: 182,00

2080,00. 2099,99 196,00 i

2100,00. 2119,99. 210,00

2120,00: 2139,99 224,00:

2140,00: 2159,99| 238,00

2160,00] 2179,99: 252,00

2180,001 2199,99 266,00 I

2200,00° 2219,99{ 280,00,

2220,00: 2239,99: 294,00

2240,00. 2259,99; 308,00

2260,00! 2279,99° 322,00 : ; I
2280,00] 2299,99  336,00: - . :

2300,00° 2319,99° 350,00 i

2320,00° 2339,99. 364,00:
2340,00° 2359,99; 378,00 -

2360,00 2379,991 392,00} s
2380,00; 2399,99 406,00! ' :

2400,000 2419,99 420,00 3 i

2420,00° 2439,99i 434,00 i ! [

2440,00° 2459,99! 448,00:
2460,00- 2479,99, 462,00:

- 2480,00: 2499,99' 476,00

2500,00; 2519,99. 490,000 10,00, .

2520,00! 2539,99; 504,00  20,00i

2540,00° 2559,99' 518,00, 30,00 ; : ;

'

2560,00 2579,99° 532,001 40,00 - o [
2580,00: 2599,99 - 546,00 50,001

2600,00; 2619,99] 560,00, 60,00 ' - i

"2620,00: 2639,99. 574,000 70,000 |

2640,00° 2659,99; 588,00, 80,00i i : i
2660,00{ 2679,99° 602,000 90,00 P i

2680,001 2699,99! 616,000 100,00

2700,00 2719,99° 630,000 110,00

2720,00{ 2739,99, 644,000 120,00"

2740,00! 2759,99; 658,000 130,00; r ; !
2760,00' 2779,99; 672,00 140,00/
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‘Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle) -

_Pfindbarer Betrag bei

DM-Netto-Lohn L
monatlich ! 'Unterhaltspflicht fir ..... Personen ;
: ! | i i
| 0 1 2 ;. 3 . 4 : 5und
! o ! | ; mehr
L i : i
; ! | -, '.
2780,00; 2799,99, 686,000 150,00 | i [
2800,00{ 2819,99: 700,00, 160,00i % : i
2820,00° 2839,99: 714,00 170,00 : i ,
2840,00; 2859,99° 728,00 180,00 ! ! !
2860,00¢ 2879,99. 742,00. 190,00; ! i
2880,00' 2899,99° 756,00 200,00: 8,00 :
2900,00{ 2919,99. 770,00 210,00 16,00’ ;
2920,00' 2939,99; 784,00i 220,00; 24,00 ‘ :
2940,00; 2959,991 798,000 230,000 32,00 : E
2960,00. 2979,99, 812,00, 240,00 40,00; i
2980,00 2999,99! 826,000 250,00 48,00l i
3000,00!1 3019,99' 840,000 260,00, 56,00 ! ;
3020,00! 3039,99: 854,00 270,00 64,00: i
3040,001 3059,99° 868,00 280,00, - 72,00 | ',
3060,00' 3079,99, 882,00 290,00 80,00,
3080,00. 3099,99/ 896,00, 300,00! 88,00 !
3100,00' 3119,99. 910,00 310,00. 96,00, i
3120,00' 3139,99: 924,00, 320,00; 104,00 '
3140,00° 3159,99; 938,00 330,00 112,00, Z
3160,00. 3179,99' 952,00 340,00. 120,00i i |
3180,00. 3199,99] 966,00° 350,00: 128,00: ;
3200,00; 3219,99: 980,000 360,00 136,00' . :
3220,000 3239,99, 994,000 370,00 144,00, ; .
3240,00° 3259,99! 1008,00° 380,00° 152,00'- : !
3260,00: 3279,99] 1022,00° 390,00: 160,00: 6,00 |
3280,00' 3299,99: 1036,000 400,00, 168,00; 12,00; ;
3300,00; 3319,99° 1050,00! 410,00 176,00' - 18,00
3320,00] 3339,99° 1064,00! 420,00 184,00 24,00 i
3340,00: 3359,99! 1078,00 430,00 192,000 30,00 :
3360,000 3379,99 1092,00; 440,000 200,000 36,00 .
3380,00¢ 3399,99; 1106,000 450,00{ = 208,00 42,00
3400,00° 3419,99! 1120,00: 460,00 216,000  48,00! :
3420,00! 3439,99. 1134,000 470,00 224,00 54,00, |
3440,00: 3459,99. 1148,00' 480,00; 232,00 60,00, !
3460,00° 3479,99; 1162,00; 490,000 240,00, 66,00] t
3480,00: 3499,99; 1176,00: 500,00, 248,000 72,00! i
3500,00! 3519,99: 1190,00. 510,00° 256,00 78,00. !
3520,00! 3539,99; 1204,00' 520,00; 264,00! 84,00° [
3540,00: 3559,99' 1218,00; 530,00] 272,000 90,00:
3560,00 3579,99: 1232,00, 540,00. 280,000  96,00: ;
3580,00: 3599,99 1246,00° 550,00: 288,000 102,00:
3600,00! 369,99 1260,00. - 560,00; 295,00 108,00" [
3620,00) 3639,99] 1274,00. 570,000 304,00: 114,00:
3640,00. 3659,99! 1288,00: 580,00, 312,00i 120,00 4,00
3660,00° 3679,991 1302,00; 590,00° 320,00 426,00, 8,00
3680,00° 3699,99' 1316,00i 600,00. 328,00 132,00, 12,00
3700,00; 3719,99. 1330,00. 610,00 336,000 138,000 16,00:
3720,00; 3739,99° 1344,00: 620,00; 344,000 144,00 20,00

Seite 2von 4
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Anlage 1zu §850c (DM-TabeI!e)

DM-Netfo-Lohn | ‘Pfindbarer Betrag bei ?
monatlich ¢ - Unterhaltspflicht fiir ..... Personen '
0 i1 - 2 1.3 . 4 [ Sund

.' i . mehr

3740,00{ 3759,99: 1358,00; 630,00° 352,000 150,000 24,00°

3760,00: 3779,99! 1372,00: 640,00, 360,00. 156,00] 28,00:

3780,00° 3799,99. 1386,00' 650,00' 368,000 162,00 32,00

3800,00; 3819,99. 1400,00; 660,00. 376,000 168,000 36,00,

3820,00° 3839,99' 1414,00! 670,000 384,00. 174,00,  40,00i

3840,00: 3859,99. 1428,00. 680,000 392,000 180,00 44,00°

'3860,00, 3879,99. 1442,00. 690,00, 400,00. 186,001 48,00

3880,00! 3899,99: 1456,00/ 700,00° 408,00' 192,00: 52,00

3900,00° 3919,99: 1470,00: 710,00, 416,00, 198,00 56,00

3920,00 3939,99. 1484,00 720,000 424,000 204,00 60,00°

3940,00; 3959,99° 1498,000 730,000 432,000 210,000 64,00]

3960,00! 3979,99° 1512,00! 740,00, 440,00 216,00, 68,00

3980,00 3999,99. 1526,00: 750,00i 448,00/ 222,00: 72,00

4000,00: 4019,99: 1540,00; 760,00' 456,00f 223,00 76,00

4020,00¢ 4039,99: 1554,000 770,00. 464,000 234,000 80,000 2,00

4040,00° 4059,99° 1568,00, 780,00 472,00 240,00 84,00, 4,00

| 4060,00; 4079,99] 1582,000 790,00] 480,00; 246,00' 88,00:. 6,00]

4080,00! 4099,99 1596,00: 800,00, 438,001 252,00 . 92,00, 8,00

4100,00; 4119,99: 1610,00° 810,00° 496,00, 258,00: - 96,00 10,00

4120,00¢ 4139,99' 1624,00° 820,00, 504,000 264,00; 100,00/ 12,00

4140,00. 4159,99; 1638,00° 830,00! 512,00 . 270,00i 104,00! 14,00

4160,00- 4179,99'° 1652,00: 840,00/ 520,00 276,00 108,00; 16,00

4180,00: 4199,99: 1666,000 850,00/ 528,000 282,00! 112,00 18,00

4200,00° 4219,99' . 1680,00° 860,00 536,00 288,000 116,00f 20,00

| 4220,00. 4239,99° 1694,00; 870,00! 544,00, 294,000 120,00 22,00

4240,00; 4259,99- 1708,00: 880,000 552,000 300,00: 124,00, 24,00

4260,000 4279,99: 1722,000 890,00 560,00 306,00. 128,000 - 26,00

4280,00, 4299,99; 1736,000 900,000 568,000 312,00, 132,000 28,00

4300,00i 4319,99| 1750,00' 910,00! 576,00° 318,00: 136,00 30,00

' 32,00

4320,00' 4339,99' 1764,00. 920,000 584,00: 324,00 140,00,
4340,00. 4359,99, 1778,00! 930,00° 592,00! 330,00: 144,001 34,00

4360,00° 4379,99: 1792,00: 940,00: 600,00] 336,00° 148,00! 36,00

4380,00. 4399,99.- 1806,001 950,00! 608,001 342,00, 152,00; = .38,00

4400,00 4419,99; 1820,00' 960,00, 616,00, 348,000 156,00° 40,00

4420,00] 4439,99! 1834,00: 970,00' 624,00: 354,00, 160,00, 42,00

4440,00i 4459,99. 1848,00' 980,00. 632,000 360,001 164,00: 44,00

"4460,000 4479,99' 1862,00] 990,000 640,00] 366,000 168,000 46,00

4480,00¢ 4499,99 1876,00: 1000,00; 648,000 372,00: 172,00, 48,00

4500,00, 4519,99° 1890,00: 1010,00; 656,00 378,000 176,00! 50,00

4520,00' 4539,99; 1904,00: 1020,00° 664,00, 384,000 180,00 52,00

4540,00° 4559,99: 1918,00i 1030,00i 672,00! 390,00. 184,00 54,00

4560,00: 4579,99° 1332,00 1040,000 680,00: 396,00; 188,00; 56,00

4580,00! 4599,99! 1946,00' 1050,00; 688,00: 402,00. 192,000 58,00

4600,00. 4619,99: 1960,00. 1060,00 -696,00° 408,00' 196,00! 60,00

4620,00! 4639,99: 1974,00i 1070,00; 704,00° 414,00 200,000 62,00

4640,00{ 4659,99. 1988,00' 1080,00° 712,00 - 420,00/ 204,00, . 64,00

4660,00: 4679,99.” 2002,00: 1090,00, 720,00: 426,00: 208,00 66,00

4680,00. 4699,99 2016,00' 1100,00; 728,00 432,00f 212,00 68,00
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Anlage 1 zu §850¢ (DM-Tabelle)

DM-Netto-Lohn |

Pfindbarer Betrag bei

..... Personen

1080,00

monatlich ‘ .Unterhaltspflicht fiir
- : . i . {

; o 4t 2 8 3 1 4 | 5und

: : e : : mehr

i | | i :

i | i ! | B
4700,00° 4719,99° 2030,00! 1110,00° 736,00 438,00) 216,000 70,00
4720,00° 4739,99° -2044,00. 1120,00, 744,000 444,00, 220,00: 72,00
4740,00. 4759,99, 2058,00; 1130,00: 752,00, 450,00. 224,00° 74,00
4760,001 4779,99i 2072,00! 1140,00' 760,000 456,00' 228,00 76,00
. 4780,00° 4799,99° 2086,00° 1150,00' 768,000 462,00° 232,00i 78,00
4800,00; 4819,99, 2100,00° 1460,00| 776,00! 468,00, 236,00 80,00
4820,00. 4839,99. 2114,00! 1170,00. 784,00, 474,00 240,00/ 82,00
4840,00; 4859,99; 2128,00° 1180,00; 792,00. 480,00; 244,00, = 84,00
4860,00¢ 4879,99i 2142,00. 1190,00] 800,001 486,00] 248,00/ 86,00
4880,00° 4899,99/ 2156,00; 1200,00' 808,00/ 492,000 252,00 88,00
4900,00. 4919,99 2170,00i 1210,00° 816,00' 498,000 256,00° 90,00
4920,00; 4939,99. 2184,00i 1220,00, 824,00° 504,00; 260,00, 92,00
4940,00! 4959,99| 2198,00' 1230,00, 832,00, 510,00/ 264,000 94,00
4960,00° 4979,99! 2212,00° 1240,00!. 840,00/ 516,00 268,00' 96,00
4980,00; 4999,99: .2226,00, 1250,00: 848,000 522,00° 272,000 98,00
5000,00; 5019,991 2240,00; 1260,00! 856,00f 528,00: 276,00; 100,00
5020,00. 5039,99! 2254,00: 1270,00, 864,000 534,00: 280,00: 102,00
5040,00] 5059,99. 2268,00' 1280,00. 872,001 540,000 284,00! 104,00
5060,00, 5079,99i 2282,00; 1290,00; 880,00, 546,00/ 288,00, 106,00
5080,00, 5099,99° 2296,00° 1300,00 888,00; 552,000 292,00; 108,00
5100,00. 5119;99 2310,00; 1310,00 896,00, 558,00, 296,00: 110,00
5120,00! 5139,99- 2324,00i 1320,00; 904,00' 584,001 - 300,000 112,00
5140,00° 5159,991 2338,00' 1330,00! 912,00, 570,00° 304,00, 114,00
5160,00' 5179,99: 2352,00.° 1340,00 920,00; 576,00, 308,00: 116,00{
5180,001 5199,99' 2366,00i 1350,00. 928,00: 582,00 312,000 118,00
5200,00: 5219,99! 2380,00 1360,00. 936,00] 588,00 316,00, 120,00
5220,00] 5239,99' 2394,00° 1370,00 944,00, 594,00f 320,00, 122,00
5240,00. 5259,99: 2408,00' 1380,00/ 952,00, 600,00: 324,00' 124,00
5260,001 5279,99' 2422,00, 1390,00° 960,00' 606,000 328,00; 126,00
5280,00 5299,99 2436,001° 1400,00; 968,00 612,00, 332,000 128,00
5300,00; 5319,99; 2450,00' 1410,00] 976,00; 618,00 336,00 . 130,00
5320,00! 5339,991 2464,000 1420,00' 984,00/ 624,00° 340,00; 132,00
5340,00' 5359,99' 2478,00; 1430,00, 992,000 630,00, 344,00/ 134,00
5360,00. 5379,99; 2492,00¢ 1440,00{ 1000,00, 636,00/ 348,00, 136,00
5380,00; 5399,99! 2506,00. 1450,00' 1008,00| 642,00 352,00/ 138,00
5400,00 5418,99! 2520,00i 1460,00' 1016,00 648,00' 356,00, 140,00
5420,001 5439,99. 2534,00: 1470,00° 1024,00: 654,00i 360,00. 142,00
5440,00, 5459,99. 2548,00; 1480,001 1032,00! £60,00{ 364,00 144,00
5460,00, 5479,99i 2562,00° 1490,00' 1040,00° 666,00: 368,00{ 146,00
5480,00i 5499,99! 2576,00; 1500,00; 1048,00. 672,00; 372,00/ 148,00
5500,00{ 5519,99. 2590,00! 1510,00: 1056,00] 678,00; 376,00, 150,00
5520,00] 5539,99 2604,00 1520,00! 1064,00! 684,00; 380,00° 152,00
5540,00° 5559,99; 2618,00' 1530,00- 1072,00° 690,000 384,00 154,00
5560,00° 5579,00! 2632,001 1540,00: 696,000 388,00 156,00

Der Mehrbetrag ab

ar
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- Drucksache 310/01

Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle)

DM-Netto-Lohn : ‘Pfandbarer Betrag bei

wéchentlich | - -~ ;Unterhaltspflicht fiir ..... Personen
' i I !
0 : 1 - 2 - 3 ' 4 | 5und )
: i N " mehr
A i
420,00: 424,99i ' I P i
425,000 429,99 3,50
430,00: 434,99: 7,00! :
435,00 -~ 439,99; 10,50° !
440,00 444,99' 14,00 f ' | ;
445,00 449,99  17,50: , o =
450,00 454,99 21,00 R ; :
455,00 459,99 24,50 .
460,00' . 464,99° 28,00 !
465,000 469,99 -~ 31,50 - :
470,000 474,99; 35,00 _,
475,00, 479,99  38,50|
480,000 484,99 42,00 ! g - !
485,00: 489,99 4550. - ' [ i
490,00: 494,99' 49,00 [ ;
495,00. 499,99 52,50 P - |
500,00 504,99 56,00 ' :
505,00/ 509,99 59,50: : '
510,00/ 514,99] 63,00
515,001 519,99/ 66,50
520,00 524,99 70,00
525,00 529,99 73,50
530,000 534,99  77,00..
535,00; 539,99 80,50
540,001 544,99 84,00 ;
545,00: 549,99  87,50]
550,00° 554,99! 91,00/ |
555,00- 559,991  94,50! | )
560,00: 564,99 98,00 f
565,00; 569,99. 101,50 _
570,00 574,99] 105,00 .
575,00, 579,99 108,50 o
580,00 584,99i 112,00 4,481
585,00 589,99° 115,50. 3,98  _
590,00, 594,99 119,00 6,48, .
595,000 599,99; .122,50] 8,98! : ;
600,00' 604,99 126,00 11,48 . -
605,00 609,99' 129,50 13,98 R |
610,00 614,99 133,00; 16,48: :
615,000 619,99 136,50:  18,98! ;
- 620,00, 624,99 140,00, 21,48 !
625,00 629,99i 143,50. 23,98| ’ .
630,00 . 634,99 147,00] 26,48 i b
635,00 639,99 150,50: 28,98 ? :
- 640,000 644,99, 154,00 31,48
645,00, 649,99 157,50° 33,98 S - P
650,00/ 654,99; 161,000 = 36,48° B N
655,001 659,99: 164,50 38,98| L :
660,00. 664,99 168,000 41,48 . ? |
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Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle)

DM-Netto-Lohn . fPf'éndbarer Betrag bei
woéchentlich ‘Unterhaltspflicht fir ..... Personen - |
. ; -
[ 0 i 1 .2 - 3 ° 4 . 5und
E : i ! i . mehr

665,00: 669,99 171,505 43,98, 0,08i

670,000 674,99i 175,00{ 46,48 2,08; s '

675,000 679,99; 178,50  48,98; 4,08 - : '

680,00: 684,99/ 182,00, 51,48! 6,08

685,00. 689,99 18550 53,98 8,08!

690,00] 694,99 189,00 56,48 10,08

695,00/ 699,99] 19250/ 5898, 12,08,
700,00 704,99: 196,00 61,48 14,08 : ,
705,00{ 709,99: 199,50] 63,98: 16,08 ,

710,000 714,99; 203,00' 66,48°  18,08:

715,000 _ 719,99 206,50 68,98,  20,08!

720,000 724,99! 210,00 7i48; 22,08: !

725,00, 729,99° 213,50: 73,98 24,08 'r B
730,00, 734,99; 217,00. 7648, 26,08, i
735,000 739,99| 220,50: 73,98 28,08! !

740,00, 744,99° 224,00 81,48 30,08:

745,00; 749,991 227,50 83,98) 32,08; o
750,000 754,99] 231,000 86,48! 34,08 |
755,000 759,99 234,50 88,98°  35,08| 0,73 -
760,00/ 764,99] 238,000 91,48 38,08 2,23; B

765,00] 769,997 24150/ 9398 40,08, 3,73 L
770,000 774,99 245000 96,48 42,08 5,23 =-

"775,00; "779,99] 248,50/ 9898 44,08 6,73,

780,00. 784,99' 252,00 101,48; 46,08 8,23 |
785,00: 789,99! 25550' 103,98/ 48,08 9,73,
790,00. 794,99 259,00, 106,48° 50,08] 11,23| S

795,00/ 799,99 262,50] 108,98] 52,08° 12,73

800,000 804,99' 266,000 411,48° 54,08! - 14,23

805,00/ 809,99, 269,50, 113,98, 56,08é 15,73

810,00: 814,99| 273,001 116,48|. 58,08! 17,23

815,000 819,99 276,50° 118,98 60,08 18,73

820,00' 824,99 280,000 121,48: 62,08 20,23

825,000 829,99° 283,50/ 123,98 64,08 21,73

830,00] 834,99, 287,00- 126,48 66,08 23,23 T

835,000 839,99° 290,50/ 128,98° 68,08 24,73 i
840,000 844,99: 294,00/ 131,48 70,08 26,23 !
845,00, 849,99 297,50° 133,98 72,08 27,73. . 0,94
850,00 854,99 301,00 136,48  74,08] 29,23 1,94

855,00; 859,99, 304,50, 138,98 76,08, 30,73 2,94:

860,00i 864,99) 308,001 141,48 78,08] 32,23 3,94:

., 865,00° 869,99 311,50 143,98 80,08  33,73! 4,94.

870,00: 874,99; 315,00, 146,48° 82,08; 3523' 594’

875,001 879,99, 318,50! 148,98 84,08 36,73, 6,94,

880,00; 884,99; 322,00, 151,48 86,08 38,23, 7,94]

885,00° 889,99 325,50{ 153,98  88,08; 39,73 8,94

890,00: 894,99, 329,00/ 456,48, 90,08: 41,23 9,94/

895,00{ 899,991 332,50 158,98 92,08; 42,73j 10,94;

900,00 904,99 336,00 161,48 . 94,08/ 4423 11,94
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3t- Drucksache 310/0

Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle)

Seite 3von 4

DM-Netto-Lohn | - __Pfindbarer Betrag bei '
wéchentlich . :Unterhaltspflicht fiir ..... Personen
! i P P
: T 2 3 : 4 i 5und
i ; i : " mehr
i : | I i
905,00° 909,99° 339,50. 163,98' . 96,08, 4573, 12,94
910,00  914,99. 343,000 166,48° 98,080 47,23° 13,94
915,00: 919,99' 346,50 168,981 100,08 48,73  14,94! _
920,00/ 924,99: 350,00° 171,48' 102,08. 50,23 15,94
925,00 929,99| 353,50, 173,98 104,081 51,731 16,94,
930,00, 934,99 357,00/ 176,48/ 106,08 . 53,23 17,94 0,19
935,00] 939,99 360,50 178,98. 108,08 54,73 18,94 _ 0,69
940,00 944,99: 364,00. 181,48 110,08 56,23 19,94 1,19 i
945,00, 949,99 367,50] 183,98; 112,08 57,73 20,94; 1,69
950,00/ 954,99 371,000 186,481 114,081 59,23. 21,94! 2,19
955,00 959,99 374,50, 188,98° 116,08. 60,73: 22,94 2,69
960,00] 964,99° 378,000 191,48] 118,08 62,23: 23,94/ 3,19
965,00 969,99, 381,50, 193,98 120,080 63,73] 24,94 3,69
970,00f 974,99! 385,00 196,481 122,08. 6523 2594] 4,19
975,00° 979,99 388,50° 198,98 124,080 66,73|- 26,94: 4,69|
980,00: 984,99: 392,00i 201,48: 126,08 68,23 27,94 5,19
985,000 989,99 395,50! 20398 128,08) 69,73 28,94, 5,69)"
990,00 994,99, 399,00 206,48° 130,08 71,23] 29,94/ 6,19
995,00.- 999,99! 402,50° 208,98, .132,08 72,73} 30,94 6,69
1000,00¢ 1004,99 406,00 211,48] 134,08 74,23 31,94; 7,19
1005,00 1009,99] 409,50: 213,98 136,08/ 75,73: 32,94 7,69
1010,00; 1014,99: 413,00/ 21548 138,08° 77,23| 33,94 8,19|
1015,00. 1019,99- . 416,501 213,98/ 140,08 78,73 34,94 8,69
1020,00| 1024,99° 420,00 221,48° 142,08; 80,23 35,94 9,19
1025,001 1029,99: 423,50. - 223,98° 144,08/ 81,73 36,94 9,69] .
1030,00. 1034,99! 427,00! 226,48. 146,080 83,23° 37,94. 10,19
1035,00. 1039,99; 430,50 228,98 148,08 84,73 38,94 10,69
1040,00; 1044,99 434,000 231,48° 150,08, 86,23' 39,94 11,19
1045,00/ 1049,99; 437,50; 233,98; 152,08) 87,73  40,94: 11,69 -
1050,00 1054,99| 441,00 235:48] 154,08° 89,231 41,94 12,19).
1055,00; 1059,99 444,50. 233,98' 156,08, 90,73: 42,94 12,69
1060,00! 1064,99; 448,000 241,48, 158,08' 92,23 43,94, 13,19
1065,00. 1069,99; 451,50: 243,98 160,08. 93,73] 44,94 13,69
1070,00] 1074,99 455,00 246,48 162,080 9523' 4594 14,19
1075,00° 1079,99; 453,50 248,98 164,08/ 96,73  46,94. 14,69
1080,00; 1084,99. 462,00 251,48] 166,08° 98,23: 47,94l 1519
1085,00 1089,99; 465,50 253,98, 168,08: 99,73] 48,94 15,69
1090,00° 1094,99! 469,00i 256,48 170,08) 101,23°  49,94. 16,19
1095,00; 1099,99: 472,50! 258,98, 172,08! 102,73, 50,94| 16,69
1100,00' 1104,99' 476,00 261,48) 174,08 104,23 51,94 17,19
1105,00° 1109,99] 479,50, 263,98 176,08: 105,73:. 52,94i 17,69
1110,00' 1114,99 483,00 266,48° 178;08] 107,23- 53,94° 18,19
1115,00;, 1119,99' 486,50 268,98] 180,08 108,731 54,94 18,69
1120,00° 1124,99; 490,00! 271,48 182,08] 110,23 5594 19,19
1125,00: 1129,99' 493,50: 273,98; 184,08° 111,73, - 56,94. 19,69
130,00 1134,99. 497,00i 276,48 186,08] 113,23' 57,94; 20,19
1135,001  1139,99: 500,50  278,98{ 188,08° 114,73 58,94 20,69
 1140,00 1144,99° 504,00/ 281,48 190,08 - 116,23] 59,94i 21,19
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Anlage 1 zu §850¢ (DM-Tabelle)

DM-Netto-Lohn

IPfandbarer Betrag bei

wdchentlich ¢ Unterhaltspflicht fir ..... Personen

! : i R ; f !

) 1+ ' 2 ' 3 | 4  5und
! ' [ ' mehr

_ ; | ;

' _ i i - ; _ '
1145,00 1149,99- 507,50: 283,98] 192,08. 117,73' 60,94 21,69
1150,00{ 1154,99' 511,00, 286,48° 194,08/ 119,23: 61,94 22,19
1155,00, 1159,99, 514,50: 288,98/ 196,08 120,73 62,94 22,69
1160,00: 1164,99° 518,00; 291,48, 198,08, 122,23i 63,94/ 23,19
1165,00; 1169,99: 521,50 293,98. 200,08 123,73, 64,94, 23,69
1170,00° 1174,99° 525,00 296,48, 202,08 . 12523 6594' 2419
1175,00; 1179,991 -528,50 298,98° 204,08' 126,73, 66,94, 24,69
1180,00: 1184,99 532,00; 301,48, 206,08; 128,23° 67,94 25419
1185,00, 1189,99, 535,50, 303,98 208,08/ 129,73] 68,94] 25,69
1190,00! 1194,99. 539,00! 306,48; 210,08 131,23. 69,94 26,19
1195,00° 1199,99. 542,50° 308,98° 212,08 132,73- 70,94; 26,69
1200,00; 1204,99: 546,00: 311,48 214,08' 134,23 71,94; . 27,19
1205,00] 1209,99' 549,50{ 313,98 216,08: 13573 72,94 27,69
1210,00 1214,99: 553,00° 316,48 218,08 137,23 73,94 28,19
1215,00{ 1219,99 556,50. 318,98. 220,08 138,73, 74,94] 28,69
1220,00! 1224,99! 560,000 321,481 222,08;- 140,23' 7594 29,19
1225,00. 1229,99: 563,50. 323,98° 224,08 141,73, 76,94 29,69
1230,00/ 1234,99' 567,000 326,48 226,08; 143,23° 77,94 30,19
1235,00° 1239,99. 570,50 328,98 228,08 144,73; 78,94 30,69
1240,00; 1244,99! 574,00 331,48/ 230,08; 146,23  79,94° 31,19]
1245,00! 1249,99: 577,500 333,98 232,081 147,73; 80,94 31,69
1250,00, 1254,99; 581,00 336,48] 234,08 149,23 81,94 32,19
1255,00 1259,99' 584,50 338,98, 236,08' 150,73] 82,94 32,69|
1260,00; 1264,99! 588,000 341,43' 238,08 152,23- 83,94 33,19
1265,00° 1269,99. 591,50 343,98: 240,08 153,73 84,94 33,69
1270,00f 1274,99! 595,00 346,48 242,08/ 15523° 8594 34,19
1275,00' 1279,99° 598,50, 348,98; 244,08, 156,73; 86,94, 34,69
1280,001 1284,99: 602,00{ 351,48/ 246,08 158,23' 87,94/ 3519
1285,001 1287,30! 605,50° 353,98  248,08: 159,73; 88,94. 35,69

: i : I

Der Mehrbetrag ab| 1287.30i DM istv

oll pfandbar
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33 Drucksache 310/01

Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle)

DM-Netto-Lohn .Pfindbarer Betrag bei |

taglich | ~ !Unterhaltspflicht fiir ..... Personen i
o , 1 2 3 i 4 | 5und -
| f L " mebhr

84,000 84,99 i i : '

85,00. 8599 - 0,70 : -3

86,00f 86,99 1,40! "

87,000 87,99 2,10° i !

88,000 88,99 2,80° : . %

89,00;  89,99! 3,50 I

90,000 90,99 4,20 i ! i

91,000 91,99 4,90 o , f

92,00; 92,99 560" ' -

93,00 9399 630 - | .

94,000 94,99 7,00 f

95,00, 95,99 7,701 : S

96,00] _ 96,991 . 840 : E T

97,00 97,99 9,10; ’ o :

98,00,  98,99: 9,801 ;

99,00i 99,99 - 10,50 ; ' !

100,00 100,99 11,20

101,00, 101,99. -11,90!

102,00! 102,99' 12,60° , : _

103,00° 103,99 13,30 L I

104,00, 104,99:  14,00] , i I ;

105,00] 105,99! 14,70’ i :

106,000 106,99 . 15,40

107,000 107,99  16,10; :

108,00, . 108,99: 16,80

109,00; 109,99; 17,50

110,00/ 110,99] 18,20 , :

111,000 111,99) 18,90 e |

112,00 112,99° 19,60 ’ i ,
113,00, 113,99  20,30! ; ? , .
114,000 114,99, 21,00/ i ! : :
"415,00° 115,99] 21,70° ,

116,00 116,99° 22,40 0,31 ,

117,00; 117,99: 23,10 0,81: ,

118,00: 118,99  23,80' 1,31| f : -
119,000 119,99 24,50 1,81! : ; : :
120,00; 120,99: 25,20 2,31 |

121,000 121,99; 25,90! 2,31

122,00 122,99 26,60 3,31 !

123,00] 123,99 27,30 3,81 ;

124,00 124,99 28,00 4,31: z

125,00, 125,99 28,70 4,81 i

126,00° 126,99; 29,40.  5,31] i

127,00; 127,99' 30,10 581 '

128,00° 128,99 30,80 8,31

129,00. - 129,991  31,50] 5,81i [

130,00 130,99, -32,20° 7.31 |

131,000 131,99 32,90 _ 7,81} | f

132,00. 132,99 33,50 8,31 ’ , :
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Anlage 1 zu §850¢ (DM-Tabelle)

i i i

DM-Netto-Lohn ‘Pfandbarer Betrag bei '
tiglich iUnterhaltspflicht fiir ..... Personen
. ; ! I .
0 1 . 2 i 3 1 4 5 und
' ! N mehr

133,00f 133,99, 34,30 8,81: 0,03 i
134,00 134,99' 3500i. 9,31 0,43 !
135,000 135,99 35,70 9,81 0,83
136,00; 136,99' 36,400 10,31! 1,23 ,
137,00' 137,99, 37,10 10,81! 1,63 |
138,00 138,99 : 37,80. 11,31 2,03 i :
139,00 139,99: 38,50. 11,81 2,43 i
140,00 140,99/ 39,200 12,31] 283’ i
141,000 141,99' 39,900  12,81] 3,23/ !
142,000 142,991 40,600 13,31 3,63 : i
143,000 143,98/ 41,30: 13,81! 4,03. ;-
144,000 144,991 42,000 14,31 4,43 :
145,00; 14599 42,700 14,81 4,83, i
146,00, 146,99 43,40: 15,31 5,23 ;
147,000  147,99!  44,10. 1581 5,63 [
148,00i 148,99. 44,80, 16,31, 6,03 !

- 149,00: 149,991 = 4550°  16,81i 6,431 f
150,00/ 150,991 46,200 17,31 6,83 i i
151,00 151,99  46,90: - 17,81} 7,23 0,16 ?
152,00: 152,99 47,60 18,31] 7,63! 0,461 ,;
153,00 153,99/ 48,30!  18,81: 8,03! 0,761
154,000 154,99° 49,00 19,31/ 8,43 1,06]

155,00: 155,99  49,70! 19,81/ 8,83 1,36,
156,000 156,99: 50,40,  20,31i 9,23. 1,66!
157,000 157,99° 51,100  20,81] 9,63] 1,96

-158,00; 158,99 51,80, 21,31/ 10,03, 2,261 ;
159,00° 159,99: 52,50 21,81¢ 10,43 2,56 | -
160,000 160,99: 53,200 22,31' 10,83 2,86' :
161,000 161,99{ 53,90 22,811 11,23] 3,16
162,00] 162,99 54,60 23,31. 11,63 3,46 ;
163,00 163,99] 5530 23,81  12,03: 3,76 i
164,00 164,99 56,00 24,31] 12,43 4,061 f
165,00 165,99] 56,70° 24,81°  12,83. 4,35
166,000 166,99° 57,40! - 2531  13,23! 4,66
167,000 167,99° - 58,10' 25,81] 13,63 4,96!

168,00. 168,99 58,80 26,31. 14,03 5,261 :
169,00, 169,99 59,50' 26,81 14,43 5,56 0,20
170,00{ 170,99, 60,20 27,31 14,83 5,86 0,40:
171,00, 171,99  60,90; 27,81 15,23, 6,16, 0,60;
172,000 172,99 61,60/ 28,31  15,63! 6,46/ 0,80]
173,000 173,99 62,30' 28,81 16,03 6,76 1,00
174,000 174,99 63,000 29,31 16,43 7,06, 1,20
175,000 175,99° 63,700 29,81 16,83 7,36 1,40
176,00 176,99. 64,40: 30,31. 17,23 7,66 1,600
177,000 177,98!. 65,10i 30,81; 17,63 7,96] 1,80; -
178,000 178,99| 6580 31,31 18,03 8,26 2,00:
179,00; 179,99 66,500 31,81, 1843:-  8,56: 2,20
180,00/ '180,99: 67,20: 32,31 18,83 8,86.

Seite 2von 4

2,40!

8.1.200



3= Drycksache 310/01

Anlage 1 zu §850c (DM-Tabelle)

o 5 | i !
DM-Netto-Lohn _ ‘Pfandbarer Betrag bei . :
_ taglich " :Unterhaltspflicht fiir ..... Personen !
i - i - : -
0 1 ¢ 2 .. 3 4 | 5und
, : | f i mehr
i ; ;
: o ! ! i i
181,00, ~ 181,99, 67,90: 32,81  19,23° 9,16} 2,60:
182,00, 182,99 68,60i 33,31: 19,63 9,46 2,80
183,00{ 183,99 69,30 33,81! 20,03 9,76 3,00
184,000 184,99° ~70,00. 3431 20,43' 10,06: 3,20
185,00 185,99  70,70: 34,81 20,83 10,36 3,40
186,00, 186,99. 71,40; 35,31 21,23; 10,66 3,60 0,04
187,00] 187,99] 72,10: 3581 21,63] 10,96: 3,80 0,14]
188,00 188,99 72,80° 36,31° - 22,031 11,261 = 4,00 0,24
189,00 189,99  73,50: 36,81. 2243 11,56 420]  0,34]
190,00; 190,99; 74,20} 37,31; 22,83 11,861 440 044
191,000 191,99 74,90 37,81 23,23: 12,16 4,60, 0,54
192,00 192,99; 75,60: 3831 23,63 12,46 4,80! 0,64
193,000 193,99] 76,30° 38,81] 24,03 12,76i 5,00 0,74
194,00 194,99° 77,000 39,31, 2443' 13,06 5,20 0,84
195,00; 195,99; 77,70; 39,81 24,83; 13,36 5,40 0,94
196,00] 196,99 78,40° 40,31: 2523 13,66] 5,60 1,05
197,00 197,99 79,100 40,81 25,631  13,96! 5,80. 1,15
198,00: 198,89.  79,80{ 41,31 26,03 14,26 6,00 1,25
199,00/ 199,99] 80,50 41,81 26,43. 14,56 6,20 1,35
200,00! 200,99] 81,200 42,31' 26,83 14,86 6,40! 1,45
201,00° 201,99° 81,90° 42,81 . 27,23  15,16] 6,60 1,55|
202,00 202,99° 82,60 4331 27,63 1546i. 6,80 1,65
203,00: 203,99, 83,30, 43,81° 28,03 15,76 7,00: 1,75
204,00] 204,99] 84,00, 44,310 28,43: 16,06 7,20; 1,85| .
205,00: 205,99 84,70° 44,81 -28,83 16,36; 7.40 1,95
206,00 206,99 8540  4531! 29,23  16,66] 7,60 2,05
207,000 207,99 86,100 4581 29,63  -16,96: 7,80 2,15
208,00f 208,99; 86,80/ 46,31! 30,03 17,26 8,00 2,25
209,00! 209,99. 87,50° 48,81 = 3043| 17,56; 8,20 2,35
210,00 210,99  88,20. 47,31 30,83'  17,86! 8,401 2,45
211,000 211,99; ° 88,90; 47,81. 31,23 18,16 8,60 2,55
212,00{ 212,99] 89,60/ 4831’ 31,63,  18,46: 8,80; 2,65| -
213,000 213,99. 90,300 48,81 32,03 18,76i 9,00 2,75
214,000 214,99: 91,000 49,31! 32,431  19,08] 9,204 2,85
215,000 215,99] 91,70 49,81 32,83  19,36! 9,40 2,95
216,00 216,99- 92,40, 50,31: 33,23 19,66 9,60: 3,05
217,000 217,99° 93,10 50,81] 33,631  19,96° 9,80 3,15
218,000 218,99; 93,80, -51,31! 34,03] 20,26;  10,00: 3,25
219,000 219,99° 94,50! 51,81  34,43: - 20,56{ 10,20 3,35
220,000 220,99, 9520 52,31, 34,83 20,86/ 10,40 3,45|
221,000 224,991 .9590) 52,81] 3523 21,46  10,60: 3,55
222,00 22299 96,60 53,31 3563] 2146 10,80 3,65
223,00! 223,99 97,30: 53,81 36,03 21,76 11,00 3,75
22400 224,99 98,000 5431  3643. 2206 11,20 3,85
225,00] 225,99' 98,70; 54,81 36,83 - 22,36, - 11,40 3,95
226,000 226,99. 99,400 5531' 37,23, 22,66 11,60 4,04
227,00- 227,990 100,10: 5581 37,63]. 22,96 11,80 4,15
228,00 228,99 100,800 56;31° 38,03  23,26; 12,00 4,25
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Anlage 1 zu §850¢ (DM-Tabelle)

i l g
DM-Netto-Lohn " ‘Pfindbarer Betrag bei :
tiglich i _Unterhaltspflicht fiir ..... Personen !
| ; I | _
! ;o0 1 - 2 ° 3 - 4 | 5und
P ! i ; " mehr
| ' 1
' : i : ; i
229,00; 229,99/ 101,50 56,81 38,43] 23,56 . 12,20 4,35
230,00° 230,99 102,20  57,31; 38,830 23,86, 12,40, 4,45
231,00 231,99' 102,90 57,81 39,23 2416 12,60 - 4,54
232,000 232,99 103,60. 58,31 39,63, 24,46, 12,801 4,65
233,00, 233,99] 104,30{ 5881 40,03 24,76° 13,00 4,75
234,00] 234,99 105,00 59,31, 40,43 2506, 13,20, 4,85
235,00 235,99; 10570, 59,81/ - 40,83 2536/ 13,40 4,95
236,00, - 236,99] 106,40! 60,31. 41,23° 2566. 13,60] 5,04
237,000 237,99 107,40' 60,81 41,63, 2596 13,80 515
238,00 238,99; 107,80 61,31  42,03' - 26,26 14,00 5,25
239,00 239,99} 108,50 61,81] 42,43: 26,56] - 14,20 5,35
240,00/ 240,99 109,20: 62,31 42,831 26,86  14,40: 5,45
241,00° 241,99, 109,900 62,81 43,23° 27,16, 14,60 5,54
242,00 242,99 110,60 63,31: 43,63: 27,46/ - 14,80 565
243,00; 243,99! 111,30 63,81] 44,03; 27,76 15,00 5,75
244,00 244,99. 112,00, 64,31 44,43° 28,06: 15,20 5,85
245,00. 245,99 112,70 64,81 44,83, 28,38] 15,40 5,95
246,000 246,99° 113,40 6531, 4523 28,66: 15,60, 6,04
247,000 247,99 114,100 6581 4563! 28,96: 1580 6,15
248,00. . 248,99 114,80] 66,31 46,03; 29,26/ 16,00 6,25
249,00{ 249,99 11550 66,81 46,43 29,56, . 16,20] 6,35
250,00° 250,99; 116,20; 67,31. 46,83: 29,86 16,40 645
251,00; 251,99' 116,90 67,811 47,23] 30,16, 16,50! 6,54
252,00° 252,99, 117,60f 68,31. 47,63; 30,46 16,80 6,65
. 253,00 253,99: 118,30° 68,81 4803' 30,76 17,00 6,75
254,00, 254,99: 119,00f 69,31: 48,43] 31,06 17,20 6,85
255,00 25599| 119,70° 69,81° 48,83/ 31,36, 17,40 6,95
- 256,00, 256,99 120,400 70,31, 49,23. 31,66/ 17,60, 7,04
257,000 257,341 121,10{ 70,81 49,63 31,96' 17,80 7,15
Der Mehrbetrag ab . 257.34! DM ist voll pfindbar
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~ Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle)

he 310/01

EURO-Netto-Lohn :

|Pfandbarer Betrag bei

monatlich I ‘Unterhaltspflicht fiir ..... Personen i
0o I 1 2 3 4 5 und
i ; mehr
930,00/ 939,99
940,00 949,99 7,00
. 950,00° 959,99 14,00!
960,000 969,99 21,00
970,00f 979,99 28,00
980,000 989,99, 35,00: : :
-990,00.  999,99! 42,00 i
1000,00; 1009,99.  49,00° P
1010,00 1019,99; 56,00,
1020,00, 1029,99i  63,00| ,
1030,00] 1039,99° 70,00’
1040,00° 1049,99: 77,00 = |
1050,00 1059,99; 84,00 )
1060,00, 1069,99! 91,00
1070,00| 1079,99° 98,00
1080,00° 1089,99° 105,00° ! -1
1090,00 1099,99: 112,00 -~ '
1100,00: 1109,99: 119,00:
1110,00; 1119,99{ 126,00}
1120,00; 1129,99: 133,00, !
1130,00! 1139,99° 140,00
1140,00 - 1149,99: 147,00
1150,00° 1159,99! 154,00
1160,00; 1169,99¢ 161,00[ ;
1170,00{ - 1179,99 168,00 ,
1180,00: 1189,99 175,00: :
1190,00 1199,99. 182,00:
1200,00. 1209,99: 189,00;
1210,00- 1219,99; 196,00 é
1220,00; 1229,99: 203,00 -
1230,00! 1239,98! 210,00.° .
1240,00] 1249,99. 217,00; !
1250,00° 1259,99° 224,00, |
1260,00. 1269,99. 231,00 '
1270,00. 1279,99: 238,00 .
1280,00; 1289,99] = 245,00: P
1290,00: 1299,99° 252,00! 3,00 -
1300,00; 1309,99° 259,00, 10,00 i
1310,00! 1319,99° 266,00 15,00 ; .
1320,00 1329;99' 273,00; 20,00 [
1330,00: 1339,99; 280,00, 25,00 ! i
1340,00. - 1349,99! 287,00 30,00l ! i !
1350,00 1359,99 294,00 35,00 : ’ :
1360,00{ 1369,99° 301,00;  40,00; !
1370,00{ 1379,99! 308,00 45,00 ,
1380,00! 1389,99] 315,000 50,00 e i
1390,00- 1399,99! 322,00 55,00 i
1400,00 1409,99} 329,00 60,00° - f
, B 1
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Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn |

iPfandbarer Betrag bei

monatlich ’Unterhaltspﬂicht fiir Personen
: - L : - ;
0 1 | 2 j -3 ' 4 | sund
5 5 ! * mehr

. f |
1410,00° 1419,99 336,000  65,00; |
1420,00; 1429,99] 343,00 70,00! : !
1430,00° 1439,99 . 350,00! 75,00° : i ;
1440,00: 1449,99; 357,00.  80,00; J
1450,001 1459,99! 364,00{ 85,00 i ;
1460,00° 1469,99. 371,00  90,00° : :
1470,00{ 1479,99| 378,00, 95,00 | | ;
1480,00. 1489,99 385,00' 100,00 2,00. ! !
1490,00! 1499,99] 392,00, 105,00 6,00] ;
1500,00: 1509,99° 399,00! 110,00 10,00° '
1510,00] 1519,99] 406,000 115,000 14,00 i f
1520,00. 1529,99' 413,00 120,00/ 18,00
1530,00. 1539,99, 420,00° 125,000  22,00! !
1540,00! 1549,99i 427,00: 130,00 26,00- '
1550,00° 1559,99: 434,000 135,00° 30,00
1560,00, 1569,99 441,00{ 140,00f 34,00 !
1570,00; 1579,99; 448,000 14500 38,00 :
1580,00¢ 1589,99' 455,00. 150,00; 42,00 ; ;
1590,00: 1599,99 462,000 155,00! 46,00 i i
1600,00] 1609,99! 469,00° 160,00: 50,00, . f
1610,00 1619,99; 476,00 165,000 54,00 i
1620,00; 1629,99. 483,00 170,00° 58,00; o =.
1630,00' 1639,99] 490,00 175,00; 62,00 [ N
1640,00 1649,99 ~ 497,00f 180,00.  66,00: i
1650,00! 1659,99; 504,00° 185,00/ 70,00 I !
1660,00; 1669,99' 511,000 190,000 74,00, ; |
1670,00! 1679,99, 518,00: 195,00 78,00 ;
1680,00; 1689,99! 525,00. 200,00/ 82,00 3,00, !
1690,00: 1699,99: 532,00/ 205,00 86,00 "6,00! _
1700,00. 1709,99! 539,000 210,00 90,00 9,00 I
1710,00| 1719,99: 546,00, 215,00{ 94,00: 12,00 :
1720,000 1729,99, 553,00/ 220,000 98,00i 15,00
1730,00; 1739,99' 560,00 225,00 102,00° 18,00
1740,00° 1749,99; 567,00; 230,00 106,00i° 21,00
1750,00. 1759,99! 574,00' 235,00, 110,000 24,00, !
1760,00; 1769,99, 581,000 240,00° 114,00, 27,00: i
'1770,00. 1779,99] 588,000 24500. 118,00 30,00
1780,00| 1789,99 595,00 250,00' 122,000 33,00}
1790,00 1799,99] 602,00° 255,00 126,001 36,00
1800,00; 1809,99° -609,00| 260,00° 130,000  39,00j
1810,00: 1819,99] 616,00 265,00/ 134,00 42,00
1820,00° 1829,99; 623,00; 270,00 138,00. 45,00
1830,00° 1839,99 630,00/ 275,00, 142,00 48,00,
1840,00. 1849,99 637,001 280,00, 146,00 51,00:
1850,00/ 1859,99] 644,000 285,00/ 150,00 54,00
1860,00 1869,99! 651,00 290,000 154,000 57,00
1870,00: 1879,99' 658,00/ 295,00° 158,00; 60,00, 1,00/
1880,00i 1889,99. 665,00' 300,00/ 162,000 63,00;- 3,00

] [ : | :
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. Drucksache 310/01

Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn ‘Pfandbarer Betrag bei : i

monatlich : : !Unterhaltspﬂicht fur ..... Personen i
f z A f
! | o ¢ 1 - 2 - 3 4 - 5und

: | ! . I . mehr.

1890,00' 1899,99' 672,00, 30500 166,00: - 66,00:  5,00]

1900,00! 1909,99° 679,000 310,00, 170,00, 69,00; 7,00,

1910,00. 1919,99- 686,00/ 315,00- 174,00/ 72,00 9,00

1920,00° 1929,99! 693,00. 320,000 178,00i 75,00; 11,00

1930,00; 1939,99! 700,00, 325,00: 182,00;. 78,00, 13,00:

1940,00; 1949,99 707,00' 330,00° 186,00 81,00 . 15,00

1950,00: 1959,99: 714,00: 335,00 190,00 84,00' 17,00!

1960,00! 1969,99; 721,000 340,00/ 194,000 87,00, 19,00;
1970,00; 1979,99' 728,00 345,00' 198,000 90,00 21,00

1980,00° 1989,99 735,000 350,00: 202,00 93,00  23,00'

1990,00° 1999,99, 742,00, 355,00, 206,00 96,00, 25,00

2000,00: 2009,99! 749,000 360,00! 210,00 99,00 27,00,

2010,00{ 2019,99: 756,00! 365,000 214,00 102,00i 29,00!

2020,00: 2029,99 763,00 370,00, 218,00 105,00 31,00, -

2030,00: 2039,99: 770,00. 375,00! 222,001 108,000  33,00°

2040,00] 2049,99; 777,00 "380,00, 226,00 111,00 35,00

2050,00] 2059,99° 784,00; 385,00, 230,000 114,00, 37,00

2060,00; 2069,99 791,000 390,00. 234,00, 117,00; 39,00;

2070,00' 2079,99° 798,000 395,00' 238,00 120,00 41,00 1,00

2080,000 2089,93 805,00° 400,00 242,00' 123,000 43000 2,00

2090,00: 2099,99. 812,000 405,00, 246,000 128,00 45,00 3,00

°2100,00: 2109,99° 819,00, 410,00i 250,00. 129,00, 47,00 4,00

2110,00} 2119,99: 826,000 415,001 254,00, 132,00:  49,00: 5,00

2120,00. 2129,99 833,00: 420,00/ 258,00 135000 51,00 6,00

2130,00° 2139,99' 840,000 42500; 262,000 138,00 53,00 7,00

2140,00! 2149,99! 847,00{ 430,00, 266,00° 141,00 55,00, 8,00

2150,00f 2159,99° 854,00 435,00 270,00! 144,00 57,00. 9,00

2160,00; 2169,99 861,000 440,00° 274,00i 147,001 59,002 10,00

2170,00° 2179,99° 868,000 445,00- 278,000 150,00, 61,000 - 11,00

2180,00! 2189,99 875,00. 450,00; 282,00, 153,00 63,00: 12,00

2190,00° 2199,99; 882,00, 455,000 286,00: 156,00: 6500, 13,00

2200,00: 2209,99' 889,00 460,000 290,00: 159,000 67,000 = 14,00

- 2210,00, 2219,99! 896,001 465,001 294,000 162,00 69,00. 15,00

2220,00° 2229,99 903,000 470,000 298,00, 16500 71,000 16,00

2230,00¢ 2239,99 910,00. 475,00 302,00- 168,00 73,00i 17,00

2240,00; 2249,99° 917,000 480,000 306,000 171,00i 75,00 - 18,00

2250,00. 2259,99! 924,000 485,00: 310,00, 174,00: 77,000 = 19,00

2260,00° 2269,99: 931,00{ 490,00' 314,00 177,00° 79,00 20,00

2270,00° 2279,99. 938,00, 49500 - 318,000 180,00, 81,00° 21,00

2280,00. 2289,99' 945,000 500,000 322,00, 183,000 83,00 22,00

2290,00: 2299,99' 952,00 505,00; 326,00' 186,00; 85,00 23,00{ .

2300,00; 2309,99 . 959,00, 510,00 330,000 189,00. 87,000 24,00

2310,00. 2319,99° 966,000 515,00 334,00 192,00: 89,00! 25,00

2320,00° 2329,99] 973,00 520,00 338,00° 195,00 91,00: 26,00

2330,06° 2339,99: .-980,00. 525,000 342,000 198,00 93,00/ 27,00

2340,00. 2349,99 - 987,00° 530,00 346,001 201,000 9500 28,00

2350,00: 2359,99' 994,00i 535,00, 350,00/ 204,000 97,000 29,00

2360,00 2369,99! 1001,00; 540,00, 354,000 207,00 98,00] 30,001
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Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn ;

‘Pfandbarer Betrag bei

monatlich . :Unterhaltspflicht fiir ..... Personen
! ; .
: ' o i 14 ¢ 2 4, 3 T 4 5 und
I [ i mehr
! ! i : :
2370,00° 2379,99; 1008,00] 545,000 358,000 210,00/ 101,00i 31,00|
2380,00; 2389,99°' 1015,00. 550,00, 362,00f 213,00. 103,00, 32,00
2390,00 2399,99 1022,00. 555,00{ 366,000 216,00/ 105,00; 33,00
2400,00¢ 2409,99] 1029,00! 560,00 370,000 219,00 107,000 34,00
2410,00° 2419,99! 1036,00! 565,00, 374,00: 222,00/ 109,000 35,00
2420,00; 2429,99: 1043,00! 570,000 378,00! " 22500, 111,000 36,00
2430,00{ 2439,99{ 1050,00] 575,000 382,00° 228,000 113,000 37,00
2440,00- 2449,99, 1057,00/ 580,00{ 386,00¢ 231,000 115,00° 38,00
'2450,000 2459,99] 1064,00 58500, 390,000 234,00/ 117,000 39,00
2460,00° 2469,99° 1071,00! 590,00 394,000 237,000 119,000 40,00
2470,00) 2479,991 1078,00: 595,00. 398,00' 240,00 121,00' 41,00
2480,00: 2489,99; 1085,00° 600,00° 402,001 243,00; 123,000 42,00
2490,00° 2499,99. 1092,00{ 605,00 406,000 246,000 125,00 - 43,00
2500,00° 2509,99. 1099,00; 610,00] 410,000 249,00 127,00° 44,00
| 2510,00f 2519,99] 1106,00! 615,00 414,00f 252,00f 129,00 45,00
2520,00, 2529,99] 1113,00/ 620,000 418,000 255,00; 131,00i 46,00
2530,00¢ 2539,99' 1120,00, 625,00{ ° 422,00° 258,000 133,000 47,00
2540,00° 2549,99° 1127,00; 630,00 426,000 261,00 135,00, - 48,00
2550,00: 2559,991 1134,00: 635,00, . 430,00 264,000 137,00] 49,00
2560,000 2569,99| 1141,000 640,00, 434,001 267,00' 139,000 50,00
2570,00, 2579,99 1148,00° 645,00, 438,000 270,000 141,000 51,00
2580,00. 2589,99i 1155,00{ 650,000 442,00/ 273,00{ 143,000 52,00
2590,00; 2599,99; 1162,00: 655,00' 446,00 276,00' 145,00 53,00
2600,00, 2609,99; 1169,00{ 660,00. 450,00i 279,00/ 147,00: 54,00
2610,00: 2619,99' 1176,001 665,00: 454,000 282,000 149,00, 55,00
2620,00, 2629,99; 1183,00; 670,00° 458,00/ 28500/ 151,000 56,00
2630,00; 2639,991 1190,00; 675,00 462,000 288,000 153,00, 57,00
2640,00 2649,99° -1197,000 680,001 466,00/ 291,000 155,00' 58,00
2650,00 2659,99. 1204,00, 685,001 470,000 294,00 157,00. 59,00
- 2660,00; 2669,99 1211,00' 6590,00; 474,00 297,00{ 159,00/ 60,00
2670,00! 2679,99' 1218,00° 695,00, 478,00; 300,00 161,00/ 61,00
2680,00. 2689,99: 1225,00. 700,00' 482,00' 303,00, 163,00 62,00 -
2690,00; 2699,99] 1232,000 705,000 486,00 306,000 165,00, 63,00
2700,000 2709,99, 1239,00, 710,00' 490,00! 309,00 167,00, 64,00
2710,00° 2719,99 1246,00; 715,000 494,000 312,000 169,00. - 65,00
2720,00' 2729,99' 1253,000 720,00° 498,00° 315,00' 171,00/ 66,00
2730,00! 2739,99' 1260,00. 725,00/ 502,00' 318,00i 173,000 67,00
2740,00:. 2749,99' 1267,000 730,00: 506,00 321,000 17500' 68,00
2750,00; 2759,99] 1274,00° 735,00/ 510,00' 324,000 177,000 69,00
2760,00: 2769,99] 1281,00; 740,00! 514,00, 327,000 179,00 70,00
2770,00: 2779,99: 1288,000 745,00i 518,00' 330,000 181,000 71,00
2780,00: 2789,99, 1295,000 750,00' -- 522,00, 333,000 183,000 72,00
2790,00] 2799,99° 1302,00i 755,00; 526,00 336,001 18500; 73,00
2800,00. 2809,99| 1309,00, 760,00; 530,00/ 339,00; 187,00, 74,00
2810,00' 2819,99i 1315,00i 765,00, 534,000 342,00; 189,000 75,00
2820,00] 2829,99! 1323,00! 770,00 538,00 34500 191,000 76,00
2830,00; 2839,99: 1330,00] 775,00° 542,000 348,000 193,000 77,00
78,00

2840,00' 2849,99

1337,00. 780,000 546,00i 351,00f 195,00
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41— Drucksache 310/01

Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle) i

EURO-Netto-Lohn ° :Pfandbarer Betrag bei

monatlich : ‘Unterhaltspflicht fiir ..... Personen
[ ; : i 1 ; i
: i ! C 5
0. 1 2 3 i 4 ~ 5und
5 ! P : " mehr
2850,00! 2851,00! 1344,00i 785,00@ 550,00 354,00! 197,00 79,00
B , , ' : i
Der Mehrbetrag ab | 2851.00! EUROQ ist voll pfindbar
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Anlage 2 zu §850c EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn

:Pfindbarer Betrag bei

wochentlich | - {Unterhaltspflicht fiir ..... Personen

: | : f f :

i i 0 ; 1 | 2 , 3 . 4  sund

: : i i . mehr

! : ' i ! |

‘ i ! ? ;

i | i i
217,50 219,99; ; ;
220,000 222,49, 1,75] ! | ! :
222,50, 224,99| 3,50! ’, i : E
225,000 227,49 5,25! ! | ! :
227,500 229,99! 7,00 : , ;
230,00/ 232,49, 8,75 |
232,50' 234,99 10,50! Q ! '
235,00 237,49: 12,25: ! !

© 237,50' 239,991 14,00 ; ’_
- 240,00, 242,49' 15,75, 5

242,50{ 244,99; 17,50
245,00, 247,49° 19,25, | ;
247,50; 249,99; 21,00 ? ;
250,00! 252,49! 22,75 i i !
252,50° 254,99°  24,50! i i ) h
255,000 257,490 26,25 .
257,50, 259,99°  28,00: i | : I
260,00; 262,49] 29,75 ; i i E
262,50: 264,99:  31,50: ' i i
265,00| 267,491 33,25 : - ! ;
267,50° 269,99' ~ 35,00° |
270,00, 272,43' 36,75, [ i ;
272,50, 274,99 38,50, | :
275,00; 277,49, 40,25 : ! i
277,501 279,99|  42,00! : ! i
280,00 -282,49: 43,75 : i i
282,50' 284,99; 45,50 | 5 !
285,00; 287,49 47,25 i i i %
287,50 289,99 49,00 : .i i
290,00 292,491 50,75 E i :
292,50, 294,99/ 52,50° | j ! [
295,00 297,49' 54,25 i |
297,50- 299,99 56,00 ! ; .
300,000 302,49, 57,75 0,75 i [
302,50° 304,99; 59,50 2,00; , 3 !
305,00, 307,49 61,25, 3,251 i i :
307,50 309,99: 63,00! 4,50, ; ; 5
310,000 312,49 64,75, 5,75! - P 5
312,50; 314,99/ 66,50: 7,00! i | !
315,00! 317,49: 68,25, 8,25] :
317,501 319,99 70,00 9,50' f
320,00i 322,49, 71,75 10,75 B !
322,50 324,99, 73,50 12,00 i '
325,00{ 327,49 75251 13,25 ! ,' i
327,500 329,99' 77,000 14,50 f '
330,00; 332,49, 78,75 1575 ; ; ;
332,50 334,99/ 80,50 17,00] ! i
335,00 337,49, 82,25 18,25! , i f
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_d3. Drucks

Anlage 2 zu §850c EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn : 'Pfindbarer Betrag bei
wéchentlich !Unterh’altspﬂicht fiir ..... Personen
. , : = : ,
0 i 1 - 2 3 | 4 ' 5und
5 ? ' i ' mehr
|
337,50° 339,99 84,000 19,50 :
340,00i 342,49 8575 20,75 j :
342,50! 344,99' 87,50 22,00 f ' -
345,00, 347,49 89,25° 23,25! 0,60! _ 1
347,50; 349,99. 91,000 24,50, 1,60
350,00, 352,49 92,75 2575 2,60: ;
352,50 354,99 94,50 27,00 3,60° i

355,00" 357,49

96,25° 28,25 4,60:

357,50 359,99

98,000 29,50, 5,60:

360,00, 362,49] 99,75; 30,75, 6,60, i
362,50; 364,99! - 101,50 32,00 7,60
365,000 367,49° 103,25 33,25 8,60- !

367,500 369,99

105,000 34,50] 9,60

370,00° 372,49°

106,75' 35,75  10,60]

372,50° 374,99

108,50' 37,000 11,601

375,000 377,49:

110,25: 38,25, 12,60,

377,60 379,99

112,000 39,50 13,60

380,00, 382,49. 113,75 40,75 14,60! ! 5
382,50' 384,99° 115,50° 42,000 15,60, | !
385,000 387,491 117,25. 43,25. 16,60, ; [

387,50 389,99,

119,00, - 44,50 17,60

390,00: " 392,49°

120,75 45,75  18,60! 0,45

392,50° 394,99

122,50° 47,00 19,60, 1,20.

395,00 . 397,49.

124,25! 48,25 20,60; 1,95

397,50 399,99

126,00:  49,50: 21,600 2,70

400,000 402,49,

127,75 50,75°  22,60! 3,45!

402,50  404,99:

129,50i, 52,00, 23,60 4,20.

405,00 407,49,

131,25, 53,25° 24,605 4,95

407,50 409,99:

133,00 54,50 25,601 5,70:

410,000 412,49

134,75  5575' 26,60! 6,45

412,50 414,99i

136,501 57,00 27,60 7.20:

415,00. 417,49

138,25 58,25°  28,60! 7,95

417,50, 419,99

140,00, 59,50  29,60! 8,70°

420,00: 422,49;:

141,75 60,75, - 30,60,  9,45:

422,500 424,99

143500 62,00. 31,60  10,20;

425,000 427,49'

145,25/ 63,25, 32,60° 10,95

427,50 429,99

147,00 64,50' 33,60: 11,70°

430,000 432,49:

148,75, 85,75: 34,60, 12,45i

432,50° 434,99,

150,50, 67,00 3560 ° 13,20

435,00' 437,491 152,25. 68,25 36,60 13,95
437,50 439,99 154,00: 69,501 37,60 14,70 0,80i
440,00° 442,49; 155,75 70,75,  38,60! 1545 1,30,
442,50° 444,99! 157,50; 72,00 39,60'  16,20] 1,80
445,00° 447,49° 159,25 73,25 40,60! 16,95 2,30
447,500 449,99: 161,000 74,50 41,60: 17,700 2,80
450,000 452,49) 162,75: 7575, 42,60 18,45 3,30
452,501 454,99i 164,50, 77,00, 43,60/ 18,20; 3,80°
166,25, 78,25 44,60. 19,95, 4,30

455,000 457,49’
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Anlage 2 zu §850¢ EL)RO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn !

.Pfindbarer Betrag bei

Personen

wdchentlich |

:Unterhaltspflicht fur

i r0 ., 1 ! 2 | 3 4 | 5und
i i : : ' mehr
: ; : 1 !
i i ! :
457,50' 459,99' 168,00 79,50/ 45,60, 20,70 4,80
460,00, 462,49; 169,75° 80,75' 46,60° 21,45, 5,30
462,501 464,99 171,50i 82,000 47,60, 22,20 5,80;
465,00, 467,49, 173,25! 83,25  48,60' 22,95 6,30’
467,50; 469,99! 175,00/ 84,50i 49,60! = 23,70 6,80/
470,00; 472,491 176,75, 85,75: 50,60' 24,45 7,301
472,500 474,99' 178,50 87,00 51,60' 2520,  7,80:
475,00f 477,49' 180,25! 88,25, 52,60' 25,95] 8,30:
477,50! 479,99, 182,00. 89,50i 53,600 26,70' 8,80!
480,00° 482,49] 183,75] 90,75, 54,60 27,45 9,30; 0,15
482,50, 484,99 185,50! 92,00; 55,60; 28,20! 9,80] 0,40
485,00; 487,49 187,25 93,251 56,60i 28,95 10,30 0,65
487,50' - 489,99; 189,00: 94,50 57,60° 29,70{ 10,80; 0,90
490,000 492,49; 190,75] 9575, 58,60, 30,45'  11,30! 1,15
492,50 494,99¢ 192,50 97,000 59,60 31,20,- 11,80 1,40
495,00 497,49 194,25! 98,25 60,60' 31,95 12,30 1,65
497,50: 499,99: 196,00; 99,50 61,60, 32,70° 12,80 1,90
500,000 502,49i 197,75i 100,75. 62,60! 33,45 13,30 2,15
502,50 504,99! 199,50 102,000 63,60  34,20i 13,80 2,40
505,000  507,49. 201,25 103,25! 64,60; = 34,95' 14,30 2,65
507,50: 509,99; 203,00; 104,50: 65,60 3570i 14,80 2,90
510,00; 512,49/ 204,75° 105,75/ 66,600 36,45/ 15,30 3,15
512,501 514,99, 206,50 107,00° 67,60/ 37,20 15,80l 3,40
515,000 517,49; 208,25 108,25 68,60, 37,95' 16,30 3,65
517,501 519,99/ 210,000 109,50 69,601 38,70: 16,80 3,90
520,000 522,49| 211,75! 110,75° 70,60 39,45 17,30 4,15
522,50, 524,99 213,50 112,00f 71,60i 40,200  17,80; 4,40
525,00 527,49 21525/ 113,25: 72,60 40,95 18,30: 4,65
527,50/ 529,99 217,00, 114,50 73,60' 41,70, 18,80 4,90
530,00 532,49] 218,751 115,75. 74,60, 42,45 19,30 515
532,50; 534,99' 220,50' 117,00. 75,60 43,20 19,80 5,40
535,00° 537,49 222,25, 118,25' 76,60° 43,95 20,30 5,65
537,50 539,991 224,00 119,50, 77,60, 44,70 20,80 5,90
540,00! 542,49 22575. 120,75/ 78,601 4545, 21,30 6,15
542,50° 544,99; 227,50: 122,00' 79,60, 46,20 21,80, 6,40
545,00 547,49 229,25: 123,25, 80,60 46,95 22,30 6,65
547,50, 549,99° 231,00; 124,50, 81,60, 47,70i. 22,80: 6,90
550,000 552,49) 232,75. 12575: 82,60. 48,45, 23,30 7,15
552,50/ 554,99’ 234,50 127,001 83,60: 49,20 23,80 7,40
555,000 557,49 236,25 128,25! 84,601 49,95 24,30 7,65
557,50, 559,99; 238,00 129,56° 85,60] 50,70 = 24,80, 7,90
560,00 562,49 239,75, 130,75°  86,60] 51,45 25,301 8,15
562,50° 564,99° 241,50, 132,000 87,60 52,20 25,80 8,40
565,00, 567,49° 24325: 133,25 88,60/ 52,95 26,30 8,65
567,501 569,99; 245,00i 134,50 89,60 53,70 26,80 8,90
570,000 572,49 246,75 13575  90,60: 54,451 27,30, 9,15
- 572,50; 574,99 24850/ 137,000 91,600 5520 27,80! . 9,40
575,000 577,49 250,25! 138,25:. 92,60 5595'  28,30: 9,65
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. Drucksache 310/01

Anlage 2 zu §850c EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn ‘Pfindbarer Betrag bei
wéchentlich ‘Unterhaltspflicht fir ..... Personen
0 : 1 2 -3 4. i 5und

mehr

577,50, 579,99: 252,000 139,50 93,60 56,70 28,80: 9,90
580,00; 582,49, 253,75. 140,75 94,60 57,45 ~-29,30i 10,15
582,50 . 584,99 255,50, 142,000 9560 58,20; 29,80/ 10,40
585,00 587,49| 257,25: 143,25 96,60 58,95/  30,30; 10,65
587,50, 589,99 259,00] 144,50. 97,60] 59,70' 30,80 10,90
590,00° 592,49, 260,75 14575  98,60! 60,45 31,30] 11,15
592,50. 594,99{ 262,50 147,00, 99,60° 61,20 31,80° 11,40
595,00: 597,49 264,25! 148,25-- 100,60- © 61,95 32,30 11,65
597,50/ 599,99' 266,00, 149,50: 101,60 62,70] 32,80 11,90
600,000 602,49 267,75 150,75| 102,60/ 63,45 33,30, 12,15
602,50, 604,99 269,50; 152,00 103,60] 64,200 33,80] 12,40

605,00, 607,49 -271,25! 153,25 ".104,60! 64,95 34,30! 12,65

607,50/ 609,99 273,00 154,50 105,60, 6570 . 34,80] 12,90

610,00! 612,49 274,75 155,75; 106,60 66,45; 35,30] 13,15}

612,50 614,99- 276,50° 157,00; 107,60 67,20 3580, 13,40

615,00; 617,49' 278,25 158,25 108,60 67,95 36,30] 13,65

617,50 619,99° 280,00, 159,50° 109,60 68,70° 36,80 13,90

620,00 622,49, 281,75° 160,75: 110,60 ~ 69,45 37,30: 14,15

622,50: 624,99. 283,500 162,00: 111,60 70,200 37,80: 14,40

625,001 627,49 28525 163,25 112,60 70,95  38,30° 14,65

627,50] 629,99. 287,00 164,50 113,60 71,70, 38,800 14,90

630,00{ 632,49 288,75 16575 114,60° 72,45] - 39,30 15,15

632,50 634,99 290,50 167,00; 115,60: 73,20/ 39,80 15,40

635,00 637,49, 292,25° 168,25, 116,60] 73,95 40,30 1565

637,500 639,99 294,000 169,50 117,60 74,70 40,80. 15,90

640,00. 642,49° 29575 170,75 118,60 75,45, . 41,30: 16,15

642,50] 644,99 297,50/ 172,00 119,60. 76,20 41,80 16,40

645,00° 647,49 299,25 173,25 120,60. 76,95 42,30 16,65

647,50° 649,99, 301,00 174,50 121,60% 77,705 42,80 16,90

650,00 652,49° 302,75, 17575 122,60 7845 43,30 17,15

652,50 654,99; 304,50 177,00 123,60 79,20 43,80; 17,40

655,000 657,49 306,25 178,25 124,60 79,95, 4430 17,65

657,50- 658,00. 308,00: 179,50 125,60/ 80,70.  44,80° 17,90 -
: i -1 . : ; ;

Der Mehretrag ab | 658.00° EURO ist voll pfandbar
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Anlage 2 zu §830c (EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn | iPfiindbarer Betrag bei ?
tiglich | |Unterhaltspflicht fiir ..... Personen
i g : i : i i
: 0 i 1 2 3 4 ! Sund
' . ; | ; P . mehr
; i : !
43,500 43,99 f : !
44,000 44,49 0,35 i’ ! ?
44,50,  44,99; 0,70: i [
45001 45,49 1,05, i
45,50° 45,99 1,40; | j -'
46,000 46,49 1,75!
46,50 46,99, 2,10 ' i
47,00 47,49 2,45! | ;
47,50 47,99 2,80’
-48,00:  48,49i 3,15, | . | :
48,50!  48,99' 3,50 g ! '
49,00° 49,49’ 3,85 j '
49,50 49,99 4,20! ! i
50,00, 50,49, 4,55' i ; ;
- 50,50 50,99, 4,90° ' i i i
51,000 51,49 5,25 [ '
51,500 51,99 5,60] i f g
52,00{ 52,49! 5,95 i | |
52,50°  52,99: 6,30 é i
53,000  53,49: 6,65 |
53,50: -53,99i  .7,00. ; i i
'54,00. 54,49 7,351 5 :
54,50; 54,99, 7,70/ i j i
55,00'  55,49! 8,05] ! !
55,50  55,99; 8,40! ! | i
56,00/  56,49] 8,75. ! ;
56,501 56,99 9,101 i !
57,00  57,49. 9,45 ! i
57,50/  57,99! 9,80 ; | ;
58,000 58,49, 10,15 5 [ ;
58,50. 58,99. ; 10,50. ; ;
59,00, 59,491  10,85] i ! ;
59,50  59,99°  11,20! ; _ i
60,000 60,49, 11,55 ; f. i !
60,50; 60,99! 11,90 |
61,000  61,49' 12,25 0,25! :
61,500 61,99;. 12,60 0,50° j
62,00: 62,49. 12,95 0,75
62,50 62,99° 13,30 1,00/ i
63,00/ 63,49, 13,65 1,25 , ;
63,50. 63,99: 14,00 1,50, ;-
64,000  64,49: 14,35 1,75 : ;
64,501 64,991 14,70 2,00 ;.
65,000 6549 1505 2,25 : |
65,50, 65,99, 15,40: 2,50, ’ j |
66,00, 6649 1575, 2,75 f .’ |
66,50! 66,99/  16,10! 3,00! : !
67,00' 67,49: 16,45 3,25° ,
i i 5 i ; ?
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- Drucksache 310/07

Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle) .

EURO-Netto-Lohn 'Pfindbarer Betrag bei :
~taglich- | ‘Unterhaltspflicht fiir ..... Personen |
: T , R g
f o 1 2 i 3 4 - 5und
E i : , " mehr
P : o b ! '

67,50; 67,99 16,80 3,50.

: ;
68,00 68,49 17,15 3,75, !
68,50 68,99 17,50: 4,00! o
69,00, = 69,49 17,85 4,25 E
69,50°  69,99'  18,20: 4,50 i

70,00 70,49, 18,55 475 0,20’

70,50i 70,99 18,90  5,00; 0,40

71,00 71,49, 19,25; -5,25; . 0,60

71,50 71,99 19,60 5,50 0,80:

|
72,000 72,49 19,95 5,75 1,00: -

72,501 - 72,99 20,30! 6,00. 1,20/

7300 73,49 20,65 625  1,40]

73,50 73,99: 721,00 6,50- 1,60 ; |

74,00 74,49| -21,35° - 6,75; 1,80
74,50 74,99 21,700 - 7,00] 2,00:

75,000 7549 22,05 7,25 2,20

75,501 75,99 22,40 7,50 2,40

76,00! 76,49: 22,75 7,75 2,60

76,50i 76,991  23,10: 8,00 2,80i

77,00. 77,49, 23,45° . 8,25 3,00°

77,50 77,99 23,80 8,50. 3,20

' -78,00: 78,49. 24,15, ‘8,75 3,40

~ 78,50° 78,99 2450 9,00 3,60;

79,00 79,491 24,85 9,258 3,80; 0,16

79,501 79,99: 25,20 9,501 4,00 - 0,30

80,00 80,491 25,55 9,75; 420. 0,45

-80,50] 80,99i 25,90 10,00! 4,40; 0,60

81,00{ 81,49 26,25° 10,25 4,60] 0,75 i

81,50 81,99/ 2660 10,50 4,80 0,90

82,005 - 82,49i 26,95: 10,75 5,00 1,05

82,50 82,99! 27,30 11,00. 5,20 ~1,20

83,00° 83,49 27,65. 11,25 5,40 1,35.

83,50 83,99 28,00; 11,50j 5,60 1,50°
84,00{f 84,49 28,35 11,75!  580; 1,657

84,50] 84,99, 28,70 12,000 6,00  1,80|
85,00° 85,49’ 29,05; 12,2%: 6,20, - 1,95

85,50 85,99° 29,400 12,50 6,400 . 2,10°

86,000 8649 29,75 12,75  6,60: 225 ;

86,50! 86,99] 30,10 13,000 6,80  2,40]

87,000 87,49 30,45 13,25, 7,000  2,55.

87,50 87,99 30,80° 13,50 7,20 2,70

© 88,00f 8849 31,15 13,75 7,40 2,85 o,1o§

88,50; 88,99  31,50! 14,00 7,600 3,00 0,20:

89,000 89,49 31,85 14,25  7,80: 3,15 0,30;

89,500 89,99 32,200 14,50; 8,000 3,300 0,40

90,00 .- 90,49! 32,55! 14,75 8,20 3,45! "0,50°

90,50, © 90,99 32,90 15,00 8,40{ 3,60 0,60!

94,00, 91,49° 33,25 15,25, 8,60: - 3,75l 0,70
. ; ; [ e -

Seite 2 von 4 : ' -8.1.2001



-48 -
Anlage 2 zu §850¢ (EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn | - [Pfandbarer Betrag bei
taglich ; iUnterhaltspflicht fiir ..... Personen j
i i i ; | i !

o [ 1 { 2 ¢ 3 | 4 | 5und

i ! | . mehr

91,500 91,99° 33,60' 15,50 8,80, '3,902 0,80é

sz,ooj 92,49. 33,85 1575 9,00; 4,05: 0,90!

92,50 92,99, 34,30 16,00° 9,20 420 1,00]

93,000 93,49. 34,65 15,25, 9,40 4,35 1,10/

9350° 93,99 3500, 16,50: 960! 450 1,20

94,000 94,49, 3535 16,75, 9,801 4,65 1,30;

94,50 94,99; 3570. 17,00. 10,000 4,80 1,40-

95,00, 95491 36,05, 17,25/ 10,20' 495: . 1,50

95,50: 95,99° 36,400 17,50: 10,401 5,10i 1,60'

96,000 96,49, 36,75' 17,75 10,60. 525 1,70

96,50' 96,99' 37,10{ 18,00'  10,80j 5,40| 1,80°

97,000 97,49° 37,45 18,25 11,00 5,55! 1,90: 0,05

97,50: 97,99,  37,80: 18,50' 11,20: 5,70 2,00; 0,10

98,00; 9849’ 3815 18,75. 11,401 585 210 0,15

98,50; 98,99' 38,50- 19,00, 11,60 6,00 220 0,20

99,001 99,49° 3885 19,25 11,801 6,15 2,30, . 0,25

99,50: 99,99 39,20, 19,50/ 12,00 6,30: 2,40, 0,30

100,00 100,49' 39,55, 19,75, 12,20 6,45!  2,50; 0,35

100,50 100,99, 39,901 20,000 12,40’ 6,60 2,60 0,40

101,00° 101,49; 40,25° 20,25; 12,60° 6,75, 2,70 0,45

101,50! 101,99°  40,60{ 20,50  12,80! 6,90" 2,80} 0,50

102,000 102,49; 40,85 . 20,75 13,00, 7,05, 2,90 0,55

102,50, 102,99; 41,30, 21,000 13,20; 7,200 3,00 0,60

" 403,00: 103,49: 41,651  21,25:  13,40: 7,35: 3,10 0,65

103,50 103,991 42,00 21,500 13,60] 7,50 320! 0,70

104,00 104,49 42,35° 21,75 13,80, 7,65, 3,30, 0,75

104,50 104,99 42,70, 22,000 14,00 7,80] - - 3,40 0,80

105,00; 105,49 43,05! 22,25' - 14,20 7,95: 3,50: 0,85

105,50 105,99 43,40' 22,50/ 14,40 8,10! 3,601 0,50

106,00: 106,49: 43,75: 22,75 14,60 8,25: 3,70. 0,95

- 106,50 106,991 44,10; 23,00. 14,80,  8,40; 3,80, 1,00

107,00, 107,49 . 44,45. 23,25  15,00! 8,55 3,90 1,05

107,50: 107,99. 44,80, 23,50 15,20 8,70, - 4,00, 1,10

108,00/ 108,49! 45/15; 23,75 15,40 8,85 4,10} 1,15

108,50: 108,99, 45,50 24,00. 15,60: 9,00: 4,20° 1,20

109,00f 109,49 45,85 24,25i 15,80] 9,15 4,30] 1,25

109,50 109,99 46,20! 24,50  16,00i 9,30! 4,40 1,30

110,00° 110,49  46,55! 24,75 16,20i 9,45. 4,501 1,35

110,50, 110,99;. 46,90; 25,000 16,40: . 9,60I 4,60 1,40

111,00, 111,49, 47,25, 2525  16,60] 9,75 4,70 1,45

111,50, 111,89] 47,60i 2550. 16,80] 9,90' - 4,80/ 1,50

112,00t ° 112,49-. 47,85: 2575! 17,001 10,05 4,90 1,55

112,50: 112,99] 48,30, 26,000 17,20, 10,20;  5,00; 1,60

113,00f 113,49] 48,85 2625 17,40 10,35 510 1,65

113,50; 113,99' 49,00 26,50° 17,60, 10,50 .5,20. 1,70

114,000 114,49° 49,35 26,75! 17,80 10,65 5,30’ 1,75

114,50, 114,99, 49,70/ 27,00' 18,00 10,80° 540 1,80

115,00] 115,49! 50,05 27,25. 18,20° 10,95 5,50" 1,85
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9. Drucksache

. Anlage 2 zu §850c (EURO-Tabelle)

EURO-Netto-Lohn |

:Pfindbarer Betrag bei

tiglich i 'Unterhaltspflicht fiir ..... Personen

.0 7 1 v 2 .3 4 5 und

i i ; mehr

T T I
115,50 115,99' 50,40 27,50 18,40 11,10; 5,60 4,90
116,00: 116,49 50,75 27,75° 18,60 11,25{  5,70! 1,95
116,50; 116,99] 51,10 28,00 18,80  11,40! 580! 2,00
117,000 117,49! 51,45 28,25} 19,00 11,55 5,90' 2,05]
117,50, 117,99° 51,80° 28,50° - 19,20: 11,70° 6,00 2,10} -
118,00. 118,49 52,15, 28,75. - 19,40/ 11,85, 6,10: 2,15
118,50 118,99! 52,500 29,00° 19,60 12,00 6,20 2,20
119,00 119,49° 52,85  29,25: 19,80; 12,15: 6,30 2,25
119,50 119,99 53,200 29,50 20,00 12,30. 6,40 2,30
120,00, 120,49 53,55 29,75  20;20:  12,45j 6,501 2,35
120,50: 420,99. 53,90i -30,00i 20,40 12,60 6,60° 2,40
121,000 121,49 54,25/ 30,25' 20,60 12,75 6,70 2,45
121,50, 121,991 5460  30,50. 20,80° - 12,90 6,80+ 2,50
122,00; 122,49 54,95 30,75! 21,00 13,05 6,90! 2,55
122,500 122,99; 55,300 -31,000 21,20° 13,20 7,00 2,60
123,00 123,49 5565: 31,25: 21,40  13,35j 7,10 2,65
123,50: 123,990 56,00° 31,500 21,60 13,50° 7,20i 2,70
124,00, 124,49 - 56,35° 31,75} 21,80 13,65 7,30! 2,75
124,50° 424,99. 56,70 32,00 - 22,00 13,80 7,40 2,80
125,000 125,49 57,05 32,25, 22,20! 13,95 7,50¢ 2,85
125,50°  125,99°  57,40. 32,50 22,40 14,10 7,60 2,90
126,000 126,49: 57,75 32,75! 22,60{ 14,25 7,70 2,95
126,50° 126,99 58,10. 33,00 22,80 14,40.  7,80! 3,00
127,00, 127,49 58,45 33,25 23,000 14,55 7,90: 3,05
127,50 127,99 - 58,80: 33,50 23,20  14,70! 8,00 3,10
128,000 128,49 59,15 33,75] 23,40. 14,85 8,10 3,15
128,50 128,99' 59,50' 34,000 23,60 15,00 8,20i 3,20
429,000 129,49 59,85 34,25 23,80, 15,15: 8,30 3,25| .
129,50/ 1429,99° 60,20, 34,500 24,000 15,30° 8,401 . 3,30
130,00: 130,49: 60,55! 34,751 2420 1545 8,50 3,35
130,50 130,99; 60,90! 3500° 24,40: 1560: - 8,60 3,40
131,00 131,49’ 61,25, 3525 24,60{ 1575 8,70 3,45
131,50; 131,58 61,60° 3550; = 24,80 15,90 8,80; 3,50

S D f - '
Der Mehrbetrag ab! 131.58' EURO ist voll pfiandbar
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- Bundesrat | | ~ Drucksache 310/ 01 (Beschluss)

01.06.01

Stellungnahme
des Bundesrates

Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung der Pfindungs-
freigrenzen

Der Bundesrat hat in seiner 764. Sitzung am 1. Jﬁni 2001 beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf gemiB. Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu
nehmen: ' ' ' '

Zum Gesetzentwurf insgesamt

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob bei der
gesetzlichen Festschreibung der Pfandungsfreigrenzen eine DifferehZierung nach
~ einzelnen Lindern, die sich z. B. an den unterschiedlichen Sozialhilfesdtzen oder an
anderen Kriterien orientiert, ohne wesentliche Erhthung des Verwaltungsaufwandes
moglich ist. - | '
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