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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz - ProfBesReformG)

A. Problem und Ziel , -

Die Bundesregieruﬁg hat sich zum Ziel gesetzt, die Besoldting an Hochschulen
umfassend zu modemisierén.

Zur Verbesserung der Effektivitat und Qualitat von Lehre und Forschung soll eine
starker leistungsorientierte Professorenbesoldung mit einer wettbewerbsfahigen,

flexiblen Bezahlungsstrukiur eingefiihrt werden.
B. 7L65ung
“Der Entwurf sieht folgende MaRnahmen vor:

=  Wegfall der bisherigen altersabhangigen Stufen bei den Grundgehaltern so-
wie der Zuschiisse anlasslich von Berufungs- und Bleibeverhandlungen

= Einrichtung zweier gemeinéame.r Amter an Fachhochschule und Universitét
[W 2: festes Grundgehalt 3580 Euro (ca. 7000 DM); W 3: 4350 Euro (ca.
8500 DM)]; Mégliéhkeit der besoldungssystematischen Gleichsfellung der
Fachhochschulen mit den Universitaten
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» Vergabe variabler Leistungsbeziige anlasslich von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen, fiir die besondere individuelle Leistung in den Bereichen
Forschung, Lehre, Weiterbildung und Nachwuchsftrderung sowie fiir die
Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der

_Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung

- Stérkung der Wettbewerbs- und Konkurrenzféhigkeit deutscher Hochschulen
durch Wegfall der bisherigen Obergrenze der Besoldung (B 10) zur Forde-
rdng der Gewinnung nationaler Lmd internationaler Spitzenwissenschaftler
und durch die Schaffung der Mdglichkeit, Einkommensbestandteile aus von
der Privatwirtschaft eingeworbenen Drittmitteln zu erhalten |

» Bundesrechtliche Festlegung eines dynamischen Vergaberahmens, der si-
cherstellt, dass zuki]nftig das Gesamtvolumen der Besoldungsausgaben ei-
nes jeweiligen Diensthérrn an Hochschulen zumindest erhalten bleibt

»  Eréffnung umfangreicher Handlungsspielraume fir Bund und Lander jeweils
fur ihren Bereich, insbesondere hinsichtlich der Regelung des Vergabever-
fahrens, der Zustandigkeit fur die Vergabe, der Voraussetzungeh und Krite-
rien der Vergabe von Leistungsbeziigen und die Méglichkeif, den Vergabe-

- rahmen in begrenztem Umfang anzuheben
=  Optionsmodell fur vorhandene Professorén und Mitgliedern von LeitUhgs- »
| gremien an Hochschulen: Fir alle neu eingesteliten Professoren gilt das
neue System. Die vorhandenen Professoren bleiben weiterhin im alten Sys-
tem und steigen in .den'Altersstufen auf, jedoch erhalten sie keine neuen Be- ,
rufungs- oder .BleibezuschUSse mehr; sie kénnen auf Antrag jederzeit in das

neue System wechseln.
C. Alternativen

Keine.
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D. Finanzielle Auswirkungen
1. H>aus'haltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

1.1. Juniorprofessoren:

~ Die Einfuhrung der Juniorprofessur mit der Besoldungsgruppe W1 sowie die
Einfuhrung der Bewahrungszulage nach Nr. 1 Abs. 3 der Vorbemerkungen zur
Bundesbesoldungsordnung W ist fir Bund und Lander kostenneutral umsetz-
bar, da die erforderlichen Mittel uhd,SteIlen durch Umwandlung aus den kiinf-
tig wegfallenden Stellen fir wissenschaftliche Assistenten, Oberassister{ten;

Oberingenieure und Hochschuldozenten geschaffen werden.

- 1.2. Professoren:

Die Einfuhrung der Bundesbesoldungsordnung W mit den BesoldUngsgruppen
W 2 und W 3 sowie erganzender leistungsabhéngiger variabler Beziige ist fiir
Buhd und Lé&nder durch die Vorgabe eines dynamischen Vergaberahmens,
der auch sicherstellt, dass die durchschnittlichen Besoldungsausgaben je '
Professor mindestens den im jeweils vorangegangenen Haushaltsjahr geta-
tigten Pro-Kopf-Ausgaben entsprechen, grundsatzlich kostenneutral umsetz-

bar.

Die Hohe ggf. anfallender Mehrausgaben héngt insbesondere von folgeriden-

Faktoren ab:

1. der Wahrnehmung der Méglichkeit zum Ausbringen von Planstellen der
Besoldungsgruppen W2 und W3 an éllen Hochschularten sowie die Be-
setzung dieser Planstellen;

2. der Wahrnehmung der Wechseloption in das neue Besoldungssystem
durch die Professoren in der Ubergangsphase;

3. der zukiinftigen Entwicklung der Einstellung und des Ausscheidens von
Professoren sowie der damit zusammenhéngenden Altersstruktur der

Professorenschaft;
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4. der tatsachlichen Inanspruchnahme der Erméachtigung zurjé‘hrliéhen U-
- berschreitung des Vergaberahmens um durchschnittlich zwei vom Hun-
dert. 7

Nahere Einzelheiten zu ggf. anfallenden Mehrausgaben in der Ubergangspha- -
se sowie den maximalen Mehrausgaben durch Erhéhung des Vergaberah-

mens enthalt die Gesetzesbegriindung.

2. Vollzugsaufwand N
Zur Durchfithrung des Gesetzes wird zusatzliches Personal bei Bund; Landern

und Gemeinden grundsatzlich nicht benétigt.

E. Sonstige Kosten

. Die-vorgesehenen-Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzel-
preise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben
kdnnten. '

Zusatzliche Kosten fir die Wirtschaft entstehen nicht.
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Gesetzentwu rf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz - ProfBesReform@G)

Bundésrepublik Deutschland : Berlin, den 1. Juni 2001
Der Bundeskanzler '

022 (132) - 225 00 - Ho 15/01

An den_
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit tibersende ich gemald Ariikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der

Bundesregierung beschlossenen

- Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz — ProfBesReformG)

mit Begru'ndung und Vorblatt.

Federfithrend ist das Bundesministerium des Innern.

Fristablauf: 13.07.01
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz ProfBesReformG)

Vom...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz be-
schlossen: '

Artikel 1
Bundesbesoldungsgesetz

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), zuletzt geandert durch . ,wird wie folgt gean-
dert:

1. Das Inhaltsverzelchnls wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zum 2. Abschnitt wird wie folgt gefasst
,2. Abschnitt: Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen 18 bis 38"
b) Im 2. Abschnitt wird die Angabe Zum 3. Unterabschnitt wird wie folgt gefasst:
- Unterabséhnitt: Vorschriften fir Professoren sowie
hauptberutfliche Leiter und Mitglieder :
von Leitungsgremien an Hochschulen 32 bis 36"

2. § 1 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt Qefasst:

.2. Leistungsbezige fur Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen,” '

3. In § 8 Abs. 3 werden die Wérter ,ruhegehaltfahige Zuschiilsse zum Grundgehalt
fur Professoren an Hochschulen® durch die Wérter ruhegehaltfahige Leistungs-
beziige fir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Lel-
tungsgremien an Hochschulen ersetzt.

4. In§ 27 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter ,,mcht feste Gehalter durch dle Warter
Jhichts anderes” ersetzt.

5. Die Uberschrift des 2. Abschnitts wird wie folgt gefasst:

.2. Abschnitt

Grundgehalt, Leistungsbeziige aniHochschuIen“
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6. Im 2. Abschnitt wird die Uberschrift des 3. Unterabschnitts wie folgt gefasst: -
- Unterabsc_hnitt

Vorschriften fiir Professoren
sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen®

7. Die §§ 32 bis 35 werden wie folgt gefasst: -

.3 32
Bundesbesoldungsordnung W

Die Amter der Professoren sowie der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, die. nicht Professoren sind, und ihre Be-
soldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungsordnung W (Anlage 1) geregelt.
Die Grundgehaltssétze sind in der Anlage IV ausgewiesen.

§ 33
Leistungsbeziige

(1) Inden Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Maligabe der
nachfolgenden Vorschriften neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundge-
halt variable Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

‘2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung sowie '

3. for dierWahmehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rah-
men der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung.

Leistdngsbezuge nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnen befristet oder unbefristet sowie
als Einmalzahlung vergeben werden. Leistungsbeziige nach Satz 1 Nr. 3 werden
fur die Dauer der Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe gewahrt.

(2) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind bis zur Héhe von
40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts in dem Umfang ruhegehaltfahig, in
dem sie in den letzten funf Dienstjahren vor dem Eintritt in den Ruhestand durch-
schnittlich zugestanden haben. Fir Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
gilt § 15a des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. Leistungsbeziige
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 kénnen iber den Vomhundertsatz nach Satz 1

. hinaus fur ruhegehaltfahig erklart werden. Treffen ruhegehaltfahige Leistungsbe-
zlige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 mit solchen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
zusammen, die vor Beginn des Bemessungszeitraumes nach Satz 1 vergeben
worden sind, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fiir den Beamten -
gunstigere Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug beriicksichtigt.
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(3) Das Nahere zur Gewahrung der Lelstungsbezuge regelt das Landes-
recht; insbesondere sind Bestimmungen

1.. Uber das Vergabeverfahren, die Zustandigkeit fir die Vergabe sowie die Vor-
aussetzungen und die Kriterien der Vergabe,

2. zur Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Absatz 2 Satz 3 und

‘3. Uber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an den regelmaRigen Besol-
dungsanpassungen

zu treffen. Flr den Bereich der Hochschulen des Bundes regeln dies das Bun-
desministerium der Verteidigung fiir seinen Bereich sowie das Bundesministeri-
um des Innern im Einvernehmen mit den fiir die jeweiligen Fachbereiche zustan-
digen obersten Dienstbehérden fiir die Fachhochschule des Bundes fir éffentli-
che Verwaltung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf. ,

§ 34
Vergaberahmen

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige eines Dienstherrn ist so zu be-
messen, dass die jahrlichen Besoldungsausgaben fiir Professoren sowie haupt-
_ berufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen der Besol-
dungsgruppen C 2 bis C 4 sowie W 2 und W 3 den Besoldungsausgaben aus
diesen Besoldungsgruppen im vorherigen Haushaltsjahr, geteilt durch die Anzahl
der im vorherigen Haushaltsjahr vorhandenen Planstellen, vervielfaltigt mit der
Anzahl der im laufenden Haushaltsjahr veranschlagten Planstellen, entsprechen
(Vergaberahmen); Uberschreltungen des Vergaberahmens sind in H6he von
durchschnittlich zwei vom Hundert zulassig. ’

(2) Der Vergaberahmen ist fir den Bereich der Universitaten und gleichge-
stellter Hochschulen sowie fir den Bereich der Fachhochschulen getrennt zu be-
rechnen. Verénderungen in der Stellenstruktur sind zu beriicksichtigen. Mittel
Dritter, die der Hochschule fir die Besoldung von Professoren zur Verfligung ge-
stellt werden, sind bei der Berechnung nicht einzubeziehen. Sofern an Hoch-
schulen eine leistungsbezogene Planaufstellung und ~bewirtschaftung nach § 6a
des Haushaltsgrundséatzegesetzes eingefiihrt ist, ist sicherzustellen, dass der
Vergaberahmen eingehalten wird; im Rahmen der Haushaltsflexibilisierung er-
wirtschaftete Ausgaben, die keine Personalausgaben sind, beeinflussen den
Vergaberahmen nicht. '
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(3) Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fir:
1. Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1,2, 4 und 5,

2. Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des
Datums des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung sowie

3. sonstige Beziige nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 4.

‘Bei der Berechnung der Besoldungsausgaben sind die Ausgaben und Planstel-

len fir Beamte der Nummer 20 der Vorbemerkungen der Bundesbesoldungsord-

" nungen A und B in der bis zum... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkrafttre-

fens des Geselzes] geltenden Fassung sowie fiir hauptberufliche Leiter von
Hochschulen sowie hauptberufliche Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen des Bundes, deren Amter in den Bundesbesoldungsordnungen A und B
in der bis zum... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkraftiretens des Gesetzes] -

- geltenden Fassung geregelt sind, einzubeziehen.

(4) Der Vergaberahmen nimmt an den regelmafigen Besoldungsanpassun-
gen und den Anpassungen des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten
Besoldungs-Ubergangsverordnung teil.

_ §35
Forschungs- und Lehrzulage

(1) An Professoren, die Mittel privater Dritter fur Forschungsvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Forschungsvorhaben durchfithren, kann aus
diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltféhige Zulage vergeben werden.

(2) Das Landesrecht kann vorsehen, dass an Professoren, die private Dritt-
mittel fur Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durch-
fuhren, aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage vergeben werden

- kann; eine Zulage fir Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die ent-

10,

11.

sprechende Lehriatigkeit des Professors nicht auf seine Regellehrverpﬂlchtung
angerechnet wird."

§ 36 wird aufgehoben.

- § 43 wird aufgehoben.

§ 50 wird aufgéhoben

In § 72 wird in Satz 3 der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und nach dem Se-
mikolon folgender Halbsatz angefiigt:

.bei Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der Sonderzuschlag monatlich
zehn vom Hundert des Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht Gbersteigen.”
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12. § 77 wird wie folgt gefasst: _

S 77
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) §1Abs.2Nr.2,§8Abs. 3,§ 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3.
Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen | und Il und die Hoch-
schulleitungs-Stellenzulagenverordnung in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des
Datums des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung sowie die Anlagen
IV und'IX nach Mafigabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter Beriick-
sichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren
Anpassung des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung sind bis zum Tag des Inkrafttretens der aufgrund § 33
Abs. 3 zu erlassenden Regelungen jeweils weiter anzuwenden, langstens jedoch
bis zum 31. Dezember [einsetzen: Jahreszahl des zweiten auf die Verkiindung
folgenden Kalenderjahres]. :

(2) Fur Professoren der Bundesbesoldungsordnung C und Beamte der
Nummer 20 der Vorbemerkungen der Bundesbesoldungsordnungen A und B, die
am Tag des Inkrafttretens der auf Grund des § 33 Abs. 3 zu erlassenden Rege-
lungen oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember [einsetzen: Jah-
reszahl des zweiten auf die Verkiindung folgenden Kalenderjahres] noch nicht
erlassen sind, am 1. Januar [einsetzen: Jahreszahl des dritten auf die Verkiin-

“dung folgenden Kalenderjahres] im Amt befindlich sind, finden § 1 Abs. 2 Nr. 2,
§ 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt im 2. Ab-
schnitt, §§ 43, 50, die Anlagen | und Il und die Hochschulleitungs-Stellenzulagen-
verordnung in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkrafttretens
des Geselzes] geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX nach Mafdgabe
des Bundesbesoldungs- und —versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom
19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren An-
passungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemes-
sungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung
Anwendung; eine Erhéhung von Dienstbeziigen durch die Gewahrung von Zu-
schiissen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 in der bis zum... [einseizen: Vortag des Datums
des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abwei-
chend von Satz 1 finden im Fall einer Berufung auf eine héherwertige Professur
an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine andere Hochschule o-
der auf Antrag des Beamten § 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, der 3. Unterabschnitt im
2. Abschnitt, die §§ 43 und 50 und die Antagen I Il und IV in der nach dem [ein-
setzen: Tag des Inkraftiretens des Gesefzes] jeweils geltenden Fassung mit der
Malgabe Anwendung, dass Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der
Besoldungsgruppe W 3 und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3
sowie Beamten der Nummer 20 der Vorbemerkungen der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 bertragen
wird. Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich. In den Fallen des Satzes 2 fin-
det § 13 keine Anwendung. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir hauptbe-
rufliche Leiter von Hochschulen sowie hauptberufliche Mitglieder von Leitungs-

“gremien an Hochschulen des Bundes, deren Amter in den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B in der bis zum... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkraft-
tretens des Gesetzes] geltenden Fassung geregelt sind.




(3) Fur die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie -
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens
der auf Grund des § 33 Abs. 3 zu erlassenden Regelungen, oder, soweit diese -
Regelungen bis zum 31. Dezember [einsetzen: Jahreszahl des zweiten auf die
Verkiindung folgenden Kalenderjahres] noch nicht erlassen sind, am 1. Januar

- [einsetzen: Jahreszahl des dritten auf die Verkiindung folgenden Kalenderjahres]

im Amt befindlich sind, sind der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt sowie die Anla-
ge Il in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkrafttretens des Ge-

- setzes] geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX nach MalRgabe des

13.

Bundesbesoldungs- und —versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April
2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren Anpassungen
der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemessungssatzes
nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung tiber die in Ab-
satz 1 genannten Zeitpunkte hinaus anzuwenden.”

Die Anlage | (Bundesbesoldungsordnungen A und B) wird wie folgt geédndert:
a) Die Vorbemerkung Nummer 20 wird aufgehoben.
b) Die Vorbemerkung Nummer 31 Wird wie folgt gefasst:

.31 Pgﬁfungsvergijtung fiir wissenschaftliche und
- kiinstlerische Mitarbeiter

Die Landesregierungen werden ermachtigt, fiir beamtete wissenschattii-
che und kiinstlerische Mitarbeiter an einer Hochschule durch Rechtsverord-
nung eine Vergitung zur Abgeltung zuséatzlicher Belastungen zu regeln, die
durch die Mitwirkung an Hochschui- und Staatspriifungen entstehen.”

¢) In der Besoldungsgruppe A 16 wird die Amtsbezeichnung ,Kanzler einer U-
niversitat der Bundeswehr” gestrichen.

d) In der Besoldungsgruppe B 4 wird die Amtsbezeichnung ,Président einer
Universitat der Bundeswehr" gestrichen. :

e) In der Besoldungsgruppe B 5 wird die Amtsbezeichnung .Prasident der
Fachhochschule des Bundes fiir éffentliche Verwaltung” gestrichen.
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" 14. Die Anlage Il wird wie folgt gefasst: -
-Anlage Il

Bundesbesoldungsordnung w

Vorbemerkungen

" 1. Zulagen

(1) Fur Professoren, die bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten
Gerichtshofen des Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7 der Vorbemer-
kungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der MaRgabe entspre-
chend, dass sich die Zulage in der Besoldungsgruppe W 1 nach dem Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe A 13 und in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3
nach dem Grundgehailt der Besoldungsgruppe B 3 berechnet. Bei Professoren,
denen bei ihrer Verwendung bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten
Gerichtshofen des Bundes ein zweites Hauptamt als Beamter oder Richter tiber-
tragen worden ist, richtet sich die Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die
fur das zweite Hauptamt maRgebende Besoldungsgruppe bestimmt sich nach
der in Anlage IX fiir die Beamten, Richter und Soldaten bei obersten Behérden -
und obersten Gerichtshéfen des Bundes getroffenen Regelung.

(2) Die Lander kénnen bestimmen, dass Professoren, die Mitglieder von
Verfassungsgerichtshéfen (Staatsgerichtshéfen) der Lander sind, eine Zulage
erhalten. § 42 Abs. 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(3) Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als
Hochschullehrer bewahrt haben (§ 48 Abs. 1 des Hochschulrahmengesetzes in
der nach dem ...[einsetzen:Tag des Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des
HRG] geltenden Fassung), ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des

~ Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in H6he von
monathch 260 Euro.

2. Dlenstbezuge fiir Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt eines Richters der
Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter
bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und eine nichtruhege-
haltfahige Zulage. Die Zulage betragt, wenn der Professor ein Amt der Besol-
dungsgruppe R 1 ausiibt, monatlich 205,54 Euro, wenn er em Amt der Besol-

"~ dungsgruppe R 2 ausibt, monatlich 230 08 Euro.

3. Amtsbezeichungen

Weibliche Beamte fﬂ_hrén die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form.



Besoldungsgruppe W 1

Professor als Juniorprofessor')

Y nach § 47 des Hochschulrahmengesetzes in der nach dem ...[einsetzen:Tag -
des Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des HRG] geltenden Fassung)
an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule

Besoldungsgruppe W2

Professor ')
- an einer Fachhochschule -

Profeésor an einer Kunsthochschule1)

Professor an einer Padagogischen Hochschule')
Universitatsprofessor')

Prasident der ...")%)

Vizeprasident der...')?).

Rektor der...")?)

Prorektor der...")?)

Konrektor der...")?)

Kanzler der...")?)

') Soweit nicht - fur den Bereich der Lander nach naherer MaBgabe des
Landesrechts - in der Besoldungsgruppe W 3.

%) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule
hinweist, der der Amtsinhaber angehért.
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Besoldungsgruppe W 3

Professor')
- an einer Fachhochschule -

Professor an einer Kunsthochschule')

VProfessor an einer Padagogischen Hochschule')
Uﬁiversitétspfofessor’)

Prasident der...")?)

Vizeprasident der...")?)

Rektor der...")?)

Prorektor der..."y?)

‘Kanzler der...")%)

!y Soweit nicht - fur den Bereich der Lander nach naherer Magabe des
Landesrechts - in der Besoldungsgruppe W 2.

%) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufugen, der auf die Hochschule
hinweist, der der Amtsinhaber angehort.”

15. Die Anlage IV Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Bundesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrdge in Euro)
Besoldungsgruppe W 1 W2 : W3
: 3070 3580 4350

16. In der Anlage IX wird der Teil ,Bundesbesoldungsordnung C* aufgehoben.
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Artikel 2
Beamten\(ersorgungsgesetz

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom

16. Méarz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch ... wird wie folgt
geandert: ' '

1.

In Abschnitt IX § 67 des Inhaltsverzeichnisses wird nach dem Wort ,Assistenten”
die Angabe ,mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes so-

wie Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W* angefigt.

In § 5 Abs. 1 Satz 1 wird nach Nummer 3 folgende Ahgabe eingefugt:

4. Leistungsbezuge nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit
sie nach § 33 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,"

§ 67 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Assistenten” die Angabe ,mit Be-
zligen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Professoren
“und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W* angefiigt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird nach den Wértern ,Kuinstlerischen Assistenten” die Anga-
be ,mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes" ein-
gefiugt.

bb) Nach Satz 1 wird folQend_er Satz angeflgt:

woatz 1 gilt auch fiir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professo-
ren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W
und ihre Hinterbliebenen.” '
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c) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:
aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fur die
Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wis- -
senschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriick- |
sichtigt werden; soweit die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht
vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfahig.

bb) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe ,§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b"
durch die Angabe ,§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe c* ersetzt.

cc) Nach dem neuen Satz 4 V\‘/erdenr'folgende Séatze angeflgt:

.Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel insgesamt nicht tiber zehn Jah-
re hinaus als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten mit einer ge-
ringeren als der regelmafigen Arbeitszeit dirfen nur zu dem Teil als ru-
hegehaltfahig bericksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatsachli-
chen zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht.”

Artikel 3
Gesetz iiber die Gewédhrung einer jahrlichen Sonderz'uwendung 7

- Das Gesetz Uiber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3642), zuletzt gean-
dert durch ... wird wie folgt geandert:

1. §6Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,Zuschisse zum Grundgehalt fur Professoren
an Hochschulen,” durch die Angabe ,Leistungsbeziige fur Professoren sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
ersefzt.

b) In Nummer 4 wird die Angabe ,gemal Vorbemerkung Nr. 5 zur Bundesbe-
soldungsordnung C,” durch die Angabe ,nach Nummer 2 der Vorbemerkun-
gen zur Bundesbesoldungsordnung W," ersetzt.
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2. § 13 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt

(2) §6 Abs 1 Satz 2 Nr. 1 und 4 in der bis zum . [emsetzen Vortag des
Datums-des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung ist bis zum Tag
des Inkrafttretens der aufgrund § 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes

- ergangenen Regelungen jeweils weiter anzuwenden, langstens jedoch bis
zum 31. Dezember [einsetzen: Jahreszahl des zweiten auf die Verkiindung
folgenden Kalenderjahres]. Fur die am Tag des Inkrafttretens der aufgrund §

- 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ergangenen Regelungen jeweils
vorhandenen Professoren der Bundesbesoldungsordnung C sowie Beamten
der Nr. 20 der Vorbemerkungen der Bundesbesoldungsordnungen A und B
findet § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 4 in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des
Datums des Inkraftiretens des Gesetzes] geltenden Fassung Anwendung,
bis ihnen ein Amt der Bundesbesoldungsordnung W Ubertragen wird. Satz 2
gilt entsprechend fir hauptberufliche Leiter von Hochschulen sowie hauptbe-
rufliche Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen des Bundes, deren.
Amter in den Bundesbesoldungsordnungen A und B in der bis zum... [einset-
zen: Vortag des Datums des lnkrafttretens des Gesetzes] geltenden Fassung
geregelt sind.” .

Artikel 4

Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung

Die Hochschulleitungs- Stellenzulagenverordnung vom 3. August 1977
(BGBI. I S. 1527) wird aufgehoben.

Artikel 5.
Sonderzu_schIagsVerordnung
In § 2 Abs. 2 Satz 2 der Sonderzuschlagsverordnuhg vom 16. Marz 1998
(BGBL. 1 S. 513) wird nach dem Wort ,Anfangsgrundgehalts” die Angabe ,, bei Be-
amten der Besoldungsgruppe W 1 bis zu 10 vom Hundert des Grundgehalts" einge-
fugt.
Artikel 6
Riickkehr zum einheitlipheﬁ Verordnungsrang
Die auf Artikel 5 beruhenden Teile der Sonderzuschlagsverordnung kénnen auf-

grund der Erméchtigung des § 72 des Bundesbesoldungsgesetzes durch Rechtsver-
ordnung geander’c werden.
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Artikel 7
Neufassung des Bundesbesoldungsgesetzes
" Das Bundesministerium des Innern kann den Wortlaut des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Bun-
desgesetzblatt bekannt machen.
Artikel 8

Inkrafttreten.

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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Begriindung

[. Allgemeines

Die Bundesregierung hat am 1. Dezember 1999 das Programm ,Moderner Staat -
Moderne Verwaltung” verabschiedet. Mit diesem Programm soll dés Leitbild des akti-
vierenden Staates, das sich die Bundesregierung in der Koalitionsvereinbarung "Auf-
bruch und Erneuerung - Deutschlands Weg ins 21. Jahrhundert" gegeben hat (Koali-
tionsvereinbarung vom 20. Oktober 1998, Kapitel IX, Nr. 11, 2. Abs.) umgesetzt
werden. Eines der — neben den 15 Leitprojekten — weiteren-22 Projekte des Pro-
gramms der Bundesregierung ,Moderner Staat — Moderne Verwaltung® ist die Re-

form des Dienstrechts der Hochschullehrer.

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, das Dienstrecht fir das Hochschul-
personal umfassend zu modernisieren und dariiber hinaus die Anstellungs- und Ver- |
gutungsbedingungen im gesamten Wissenschafts- und Forschungsbereich zu opti-
mieren. Angestrebt werden flexible Rahmenbedingungen, damit Hoéhschulen’ und
Forschungseinrichtungen ihre Aufgaben in Wissenschaft und Forschung im weltwei-

ten Wettbewerb besser erfiillien kbnnen.

Zur Vorbereitung von Reformvorschldgen der Bundesregierung hat die Bundesmi-
nisterin fur Bildung und Forschung im Juli 1999 die Expertenkommission ,Reform des-
‘Hochschuldienstrechts” berufen. Die Expertenkommission hat am 10. April 2000 ih-
ren Abschlussbericht vorgelegt. Neben der Neugestaltung des Qualifikationsweges
der Hochschullehrer sind Schwerpunkt des Berichtes Uberlegungen zu einer starke-

ren Leistungsorientierung der Professorenbesoldung.

Der Gesetzentwurf kniipft weitgehend an die Empfehlungen der Expertenkommission

an und setzt eigene Akzente bei dem Besoldungsgefiige der Professoren.
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1. Besoldungssystematische Gleichstellung von Universitdt und Fachhoch-

schule

im Bereich der Besoldung werden zukunftsfahige Rahmenbedingungen fur die
Fortentwicklung des Hochschulsystems geschaffen. Die Fachhochschulen, die-
nach dem Hochschulrahmenrecht des Bundes im Vergleich zu Universitaten an-
dersartig aber gleichwertig sind, erhalten besoldungésystematisch gleiche Wett-
bewerbsbedingungen. Die neue Bundesbesoldungsordnung W weist zukiinftig
die neuen Professorenamter W 2 und W 3 sowohl an Universitaten als auch an
Fachhochschulen aus. Die Entscheidung, welche Professorenstellen an welcher
Hochschulart tatsachlich eingerichtet werden, liegt dann im Verantwortungsbe-

reich des jeweiligen Gesetzgebers.
2. Leistungsorientierte Ausgestaltung der Besoldungsstruktur

Die bisherigen altersabhangigen Besoldungsstufen werden zugunsten eines
neuen Besoldungssystems aus festem Grundgehalt und variablen Leistungsbe-

ziigen mit folgenden Eckpunkrterh abgeschafft:
a) Schaffung einer neuen Bundesbesoldungsordnung W

Die Amter der Professoren sowie der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen (im Folgenden: ,Professoren®) werden

in einer neuen Bundesbesoldungsordnung W (Wissenschaft) geregeit.

Diese sieht drei Amter vor:

e W 1: (sog. ,Juniorprofessor) mit festem Grundgehalt von 3070 Euro

' (ca: 6000 7DM) zzgl. Zulage i.H.v. 260 Euro (ca. 500 DM) monatlich, sobald
seine.Bewahrung gem. § 48 Abs. 1 des Hochschulrahmengesetzes n. F.
festgestelit wurde, _ |

e W 2: mit festem Grundgehalt von 3580 Euro (ca. 7000 DM),

o W 3: mit festem Grundgehalt von 4350 Eu:ro (ca. 8500 DM),



-16- Drucksache 402/01

b) |eiétungsabhéingige variable Besoldungsbestandteile als Ergénzung des

Grundgehalts

Neben dem festen Grundgehalt als Mindestbezug werden in den neuen Be-
soldungsgruppen W 2 und W' 3 variable Besoldungsbestandieile vergeben, die
von der Bewertung der von den einzelnen Hochschullehrern erbrachten Leis-
tung abhangig sind und daher dem Leistungsprinzip in deutlich gréRerer Wei-

" se als das bisherige Besoldungssystem entsprechen.
Variable Leistungsbeziige werden vergeben:

¢ anlasslich von Berufungs- und Blr_eibeverhandlungen,r ,

e flur besondere Leistungen in den Bereichen.Forschung, Lehre, Weiterbil-
dung und Nachwuchsférderung,

e fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im

Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung.

Nach MaRgabe des Leistungsstandes wird jeder Professor Zugang zu den va-
riablen Besoldungsbestandteilen haben und damit die individuelle Besoldung
hoher als das Grundgehalt sein. Nur in Ausnahmeféllen ist damit zu rechnen,
dass Professoren Ied'iglich das Grundgehalt beziehen werden. Es handelt sich
damit eher um einen ,festen Gehaltsbestandteil®, der um variable Leistungs-
beziige ergénzt wird. An der Bezeichnung ,Grundgehalt® wird in dem Gesetz-
entwurf jedoch wegen der tatbestandlichen Ankniipfung an diesen Begriff in
zahlreichen besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften festgehal-

ten.

Gemessen an der bisherigen Besoldung von C 2- und C 3-Professoren kén-
nen an Professoren in der neuen Besoldungégruppe-w 2 im Durchschnitt
rd. 4600 Euro (ca. 9000 DM) gezahlt werden [Mindestbezhg von 3580 Euro
(ca. 7000 DM), zzgl. variabler Gehaltsbestandteile vbn im Durchschnitt ca.
- 1020 Euro (ca.ZOOO DM), die individuell im Rahmen des_PersohaIbudgets der
Hochschule verhandelt oder festgelegt werden], und gemessen an der bishe-

rigen Besoldung von C 4-Professoren kénnen in der neuen Beéoldungsgruppe
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W 3 im Durchschnitt rd. 5930 Euro (ca. 11600 DM) gezahlt werden [Min-
destbezug 4350 Euro (ca. 8500 DM) zzgl. variabler Gehaltsbestandteile von
im Durchschnitt ca. 1580 Euro (ca. 31-00 DM), die individuell im Rahmen des
Personalbudgets der Hochschule verhandelt oder festgelegt werden].

- ¢) Wegfall der bisherigen Obergrenze der Gesamtvergiitung

Die bisherige maximale Besoldung eines C 4-Professors ist einschliellich der
Berufungs- und Sohderiuschﬁsse auf die Héhe der Besoldung aus der Besol-
rdung'sgruppe B 10 begrénzt. Diese Begrenzung fuhrt im Wettbewerb mit pri-
vaten Hochschulen und der inlandischen Wirtschaft sowie auslandischen Ar- -
beitgebern zu Nachteilen der deutschen Hochschulen und Forschungsein-

richtungen bei der globalen Konkurrenz um Spitzenkréate.

. Das deutsche Besoldungsrecht kann sich der bekannten nationalen und inter-
nationalen Wettbewerbsproblematik bei der Gewinnung von Spitzenwissen-'
schaﬁlern nicht verschlieBen. Im Interesse des Wissenschafts- und For-
schungsstandorts Deutschland wird deshalb mit der Reform ein klares Zei-

chen gesetzt, indem die bisherige Besoldungsobergrenze ersatzlos gestrichen
wird. Die Méglichkeiten deutscher Hochschulen, Spitienwissenschaftler aus
dem Ausland, aus der Wirtschaft oder aus aufderuniversitaren ForscHungsein-’

richtungen zu berufen, werden so verbessert.

d) Flexibilisierung / Schaffung von Spielrdumen fiir Bund, Lander und

Hochschulen

Es entspricht dem Leitbild des aktivierenden Staates und dem Programm

* ,Modemer Staat — Moderne Verwaltung®, bundesrechtliche Vorgaben abzu-
bauen und Entscheidungsfreiraume zu schaffen. Das Konzept der Bundesre-
giefung zur Neuordnung der Professorénbesoldung beschrénkt sich deshalb
lediglich auf die Vorgabe der Grundbesoldung der Professoren und die Einfiih-

rung leistungsbezogener Besoldungsbestandteile.
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Bund und Landern werden bei den leistungsbezogenen Besoldungsbestand-

teilen umfangreiche Handlungsspielraume eroffnet, insbesondere hinsichtlich:

e der Regelung des Vergabeverfahrens,

o der Zustandigkeit ﬁ'.‘lr die Vergabe von Leistﬁngsbezugen,

¢ den Voraussetzungen und Kriterién der Vergabe von Leistungsbezlgen,

e der Ausgestaltung der Leistungsbeziige (Befristung und/oder Dynamisie-
rung), | .

e der Erklarung der erweiterten Ruhegehaltféhigkeit. der Leistungsbeziige;

e der zusatzlichen Honorierung eines Professors fur das Einwerben von
Mitteln von privater Seite flr Forschungs- und Lehrvorhaben der Univer-
sitat,

e der Erhéhung des Gesamtbudgets fir die Leistungsbeziige.

Trotz des Abbaus bundesrechtlicher Vorgaben erfordern die Wahrung der
Rechtseinhéit und die Notwendigkeit, im Grundsatz gleiche Besoldungsver-rr
haltnisse im &ffentlichen Dienst aufrechtzuerhalten, eine besoldungsrechtliche
Régelung der Grundvergdtung. Das Vorhaben halt am Grundsatz einheitlicher
Besoldungsregelungen im ganzen Bundesgebiet fest. Die Einfithrung variabl_er
Besoldungsbestandteile erméglicht jedoch eine individuelle Besoldung ent-

sprechend der individuellen Leistung.
e) Vergaberahrmen

Die Reform kniipft an das derzeitige Gesamtvolumen der Professorenbesol-
dung an und soll grundsétzlich kostenneutral realisiert werden. Ein dynami-
scher Vergaberahmen ist bundesgesetzlich definiert, der auch sicherstellt,
dass die durchséhnittlichen Besoldungsausgaben je Professor mindestens

~ den im jeweils vorangegangenen Haushaltsjahr getatigten Pro-Kopf-Ausgaben
entsprechen. Die Lander haben die Méglichkeit, ihren Vergaberahmen um
jahrlich durchschnittlich 2% zu erhhen.
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. f) Optionsmodell fiir vorhandene Professoren

Far alle - nach Inkrafttreten der zur Umsetzung der bundesrechtlichen Vorga-
ben noch erforderlichen bundes- bzw. landesrechtlichen Regelungen (vgl.

§ 77 Abs. 1) neu eingestellten - Professoren gilt das neue System. Die vor-
handenen Professoren bleiben weiterhin im alten System und steigen in den
altersabhangigen Stufen auf, jedoch erhalten sie keine neuen Berufungs- oder
Bleibezuschiisse mehr; sie kbnnen auf Anirag jederzeit in das neue System

wechseln.
Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Ange-
bots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise

und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben kénnten.

Das Gesetz bedarf dér Zustimmung des Bundesrates. Der Geltungsbereich erstreckt

sich auf Bund und Lander.

~ ll. Zu den einzeinen Vorschriften

Artikel 1 (Bundesbesoldungsgesetz)

Zu Nummef1 - lnhaltsverZeichnis'

Redaktionelle Anpassung.
Zu Nummer 2 - § 1 Abs. 2

" Die Vorschrift stellt klar, dass Leistungsbeziige als Dienstbeziige Bestandteil der Be-

soldung sind.
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Zu Nummer 3 - § 8 Abs. 3

Die Vorschrift regelt, dass Leistungsbeziige zu den Dienstbeziigen im Sinne des § 8
gehéren. |

Zu Nummer 4= § 27 Abs. 1

Die Anderung b"eriJcksichtigt die besondere Struktur der neuen Professorenbesol-
dung; sie besteht aus einem festen Grundgehalt (Mindestbeziige) und einem ergén-
zenden variablen Anteil von Leistungsbeziigen. Damit handelt es sich weder um auf-
steigende, noch um feste Dienstbeziige im Sinne des § 27 Abs. 1 Satz 1 a. F., son-
dern um eine Gehaltsstruktur sui generis.

Zu Nummer 5 — Uberschrift des 2. Abschnitts

Redaktionelle Anpassung

Zu Nummgr 6 — Uberséhrift des 3. Unterabschnitts im 2. Abschnitt

Redaktionelle Anpassung

Zu Nummer 7 - §§ 32 bis 35

§ 32

Die bisherige Bundesbesoldungsordnung C wird durch die neue Bundesbesol-
dungsordnung W ersetzt. ' '
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§33

Die Vorschrift bildet den bundesrechtlichen Rahmen fiir die Vergabe von variab-

len Leistungsbezugen.

Nach altem Recht steigen Professoren mit zunehmendem Alter in den Grundge-
haltsstufen der Bundesbesoldungsordnung C auf. Mit der Reform fallen die bis-
herigen, vom Lebenéalter abhéangigen Stufen bei den Gr_undgehéltern und die
bisherigen Zuschiisse anlésslich von Berufungs- u. Bleibeverhandlungen nach
d-en Vorbemerkungen Nr. 1 und 2 zur Bundesbesoldungsordnung C weg. Fur die
neue Bundesbesoldungsordnung W (Professoren sowie hauptberufliche Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen) werden das Grundgehalt

~ erganzende variable Leistungsbeziige eingeﬁ]hrt.
§ 33 Abs. 1

§-33Abs. 1 regelt die Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leisfuhgsbezﬁ-
gen, die neben dem Grundgehalt gezahlt werden. Die Bezeichnung des
Grundgehalts als ,Mindestbezug" im Gesetz macht dabei deutlich, dass das
neue Besoldungssystem so konzipiert ist, dass ein Professor im Regelfall zu-
sétzlich zum festen Grundgehalt Leistungsbeziige in einem gewissen Um-

fang erhalt.

Zuséatzlich zum festen Grundgehalt der BesoldungSgruppe‘n W2und W3

~ werden variable Leistungsbeziige gewahrt, und zwar:

e anlasslich ven Berufungs- und Ble.ibeverhandlungen,

o fiir besondere individuélle Leistung in den Bereichen Forschung, Lehre
(einschlieRlich der Mitwirkung an Priifungen), Kunst, Weiterbildung unci
Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

o furdie Ubernahme von Funktionen (Dekan, Rektor etc.) oder'besondere'n
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hoch-

schulleitung.
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Durch die Regelung wird im Gegensatz zum alten System der Karrierewegd
auch an der eigenen Hochschule erdffnet. Leistungsgerechte Gehaltssteige-
rungen sind kiinftig auch unabhéngig von Berufungsverhandlungen und ohne

Notwendigkeit eines Weggangs an eine andere Hochschule méglich:

Leistungsbezlige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen nach
Satz 1 Nummer 1 kénnen bei Erstberufungen, einem Wechsel der Hoch-
schule oder bei BIeibeve’rhandlungen an der eigenen Hochschule vergeben

werden.

Leistuﬁgsbezi]ge nach Satz 1 Nummer 2 werden fiir die besondere individu-
elle Leistung eines Professors gewahrt. Sie sind das wichtigste Instrument
fur die Honorierung konkreter Leistungen in Forschung, Léhre und in der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und bilden einen Kernpunkt

der Reform:

Leistungsbeziige nach Satz 1 Nummer 3 werden far die Wahrnehmung von
Funktionen (z. B. Dekan, Rektor) oder besonderen Aufgaben im Rahmen der |
'HochschulselbstVenNaItung oder der HochSchuIléitung gewahrt. Damit wird
die Ubernahme von Leitungsamtern an Hochschulen und Fachbereichen
kiinftig im Rahmen der Festsetzung der variablen Gehaltsbestandteile be-
ricksichtigt, d. h., Einbeziehung von Rektoren, Prasidenten, Kanzlern, De-
kanen etc. in die neue Bundesbesoldungsordnung W. Satz 3 stellt dabei klar,
dass diese Leistungsbeziige nur fur die Dauer der Wahrnehmu'ng der Aufga-

be bzw. der Funktion gewahrt werden kénnen.
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§ 33 Abs. 2

Die Vorschrift bestimmt, dass Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1
Nummer 1 und 2 grundsétzlich in dem Umfang ruhegehaltféhig sind, in dem
sie in den letzten funf Dienstjahren durchschnittlich zugestanden haben. Die
Festlegung dieses Referenzzeitraumes und der Durchschnittsbildung be-
wirkt, dass sich die gewahrten Leistungsbezlige realistisch in der Hohe des

Ruhegehaltes des Betroffenen abbilden.

Zusatzlich wird eine Hochstgrenze von 40 vom Hundert des Grundgehalts als -
Héchstgrenze fir den Anteil der ruhegehaltféhigen Leistungsbeziige nach
Nummer 1 und 2 festgelegt. Dieser \lomhu_ndertsatz ergibt sich aus dem
Vergleich des voll ruhegehaltfahigen Endgrundgehalts eines Professors in

der bisherigen Besoldungsgruppe C 3 und dem Grundgehalt der Be_sol-

. dungsgruppe W 2. Satz 3 ermdglicht Bund und Landern — bei einer entspre-
chenden Regelung im Rahmen des § 33 Abs. 3 auch den Hochschulen -, G-
ber diesen Vomhunderisatz hinaus Leistungsbeziige fir ruhegehaltfahig zu

erklaren.

VLeiétungsbez(Jge nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 sind entsprechend der
Regelung fur Beamte auf Zeit ruhegehaltfahig; dies rechtfertigt sich aus de-
ren vergleichbarem Charakter. Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 werden naturgemal nur fur die Dauer der Wahrnehmung der
Funktion / Aufgabe gewahrt und sind mit dieser sachlich untrennbar ver-
knupft. Wird die Funktion / Aufgabe nicht bis zum Eintritt in den Ruhestand
wahrgenommen, soll ihre frithere Wahrnehmung hinsichtlich der Héhe der
Versorgung aber nicht unberUcksichtigt bleiben.’

Treffen jedoch ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 7
Nummer 1 und 2 mit solchen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 zusammen,
die vor Begihn des fiinfjahrigen Bemessungszeitraurﬁes nach Satz 1 verge-
ben worden sind, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehaltes fiir den
Beamten glnstigere Betrag als ruhegehaltféhiger Dienstbezug beriicksich-

tigt, um eine ungerechtfertigte Kumulation zu vermeiden.
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§33 Abs. 3

Satz 1 erdffnet entsprechend dem Votum der Expertenkommission den Lan-
dérn einen weiten Handlungsspielraum hinsichtlich der Ausgestaltung der
Zustandigkeit, des Vergabeverfahrens sowie der Aufstellung von Kriterien-
katalogen fur die Vergabe von Leistungsbestandteilen. Dabei ist Artikel 5
Abs. 3'des Grundgesefzes Rechnung zu tragen, indem insbesondere die
Bewertung der individuellen Leistungen in einem wissenschaftsadaquaten,
strukturierten Verfahren erfolgt, das qualitativen Gesichtspunkten aus-
reichend Rechnung tragen muss. Die Expertenkommission hat hierzu aus-
gefuhrt: |

.Die Bewe[i‘ung individueller Leistungen ist bei Beamtinnen und Beamten der
A- und B-Besoldung sowie bei Richterinnen und Richter seit langem geiibte
Praxis und auch bei Professoren und Professorinnen im Rahmen ihres Sta-
tusverhélinisses zuléssig. Bei Professorinnen und Professoren erfolgt eine
Leistungsbewertung heute schon im Rahmen von Berufungsverfahren, bei
~ der Erneuerung befristeter Ausstatt&ngszusagen, bei der Lehrevaluation
durch Studierende sowie vielfach bei der Bewilligung von Drittmitteln im Be-
reich der Forschung. In Niedersachsen gibt es mit der Zentralen Evaluati-
‘onsagentur der niederséchsischen Hochschulen fiir die Lehre und einer For-
schungsevaluation nach Fachgebieten unter dem Dach der Wissenschafti-
chen Kommission bereits ein landesweites Evaluationssystem; eine lén-
deriibergreifende Evaluation nach Féchern findet zudem im Rahmen der
Selbstorganisation von Universitadten im sog. ,Nordverbund” staft.

Die Leistung einzelner Hochséhullehrerinnen und Hochschullehrer in der
Lehre isf an deutschen Hochschulen — auf8erhalb von Berufungsverfahren —
bislang fast nur von der studentischen Lehrevaluation erfasst worden. Die
Kommission ist der Auffassung, dass die im Rahmen der leistungsorientier-

ten Hochschulﬁnanzierung, der féacherbezogenen Evaluation von Forschung
" und Lehre sowie von Zielvefeinbarungen im Hochschulbereich bisher ange-

" wandten Kriterien grundsétzlich auch im Zusammenhang mit der Bewertung
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individueller Leistungen im Rahmen gesonderter Evaluationsverfahren ein-
gesetzt werden kénnen; bei der Entwicklung von Kriterien fiir die individuelle
Leistungsevaluation muss jedoch die besondere Zielsetzung und Ausrichtung

dieses Instruments beriicksichtigt werden.

Die Bewertung individueller Leistungen sollte nicht in einem schematischen
und obligatorischen Verfahren erfolgen. Bei der Anwendung der Kriterien-
sollte ein groBer Spielraum bestehen, jedoch muss qualitativen Gesichté—

punkten ausreichend Rechnung getragen werden.

Die Vorschrift ermachtigt ferner den Landesgesetzgeber zu bestimmen, ob

und inwieweit die einzelnen Leistungsbez(]ge an den regelmafigen Besol-
dungsanpassungen teilnehmen. Durch die Verkniipfung der Dynamisierung
mit dem Umstand der befristeten oder unbefristeten Vergabe der Leistungs-
beziige nach Absatz 1 Satz 1-Nummer 1 und 2 steht den Landern ein weiter

Gestaltungsspielraum offen.

Das Bundesministerium der Verteidigung und das Bundesministerium des
Innern werden jeweils fur ihren Bereich erméchtigt, entsprechende Regelun-
gen durch Rechtsverordnung zu erlassen. '

§ 34

Die Norm beinhaltet einen Vergaberéhmen fur die Gewahrung von variablen

Leistungsbezﬂgen, durch den die jahrlichen Besoldungsausgaben fir Hoch-

schullehrer auf Bundes- bzw. Landesebene grundsatzlich konstant gehalten wer-

den und gleichzeitig Spareingriffe durch Reduzierung der variablen Gehaltsbe-

standteile-verhindert werden.
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§ 34 Abs.1

Der Vergaberahmen fir das aktuelle Haushaltsjahr wird durch eine Dreisatz-

Rechnung wie folgt bestimmt:

Die Besoldungs-Ist-Ausgaben des vorherigen Haushaltsjahres der Empféh-
ger von Dienstbezligen der genannten Besoldungsgruppen werden durch die
Anzahl der im Haushaltsplan des Vorjahres fir diesen Personenkreis vor- '

- handenen Planstellen (Ist-Stellen) dividiert und dann mit der Anzahl der ent-
sprechenden im aktuellen Haushaltsjahr veranschlagten Planstellen (Soll-

Stellen) multipliziert.

Durch die Einbeziehung der Professoren sowoh! der Bundesbesoldungsord-
nung C als auch der Bundesbesoldungsordnung W in die Berechnung des
Vergaberahmens wird sichergestellt, dass die Einfiihrung von Leistungsbe-
ziigen grundsatzlich — auch wahrend der Ubergangsphase - weder zu Mehr-
noch zu Minderausgaben der Haushalte bei Bund und Landern fUh}t.

Uberschreitungen des Vergaberahmens werden in begrenztem Umfang - in
“Hoéhe von durchschnittlich zwei vom Hundert pro Jahr — zugelassen, um den
unterschiedlichen Verhaltnissen in Bund und den Léndern Rechnung tragen
zu kénnen. Auch in diesem Punkt berticksichtigt der Gesetzentwurf den Um-
- stand, dass die Lander die Dienstherren der weit iiberwiegenden Zahl der
Professoren sind und raumt ihnen - und dem Bund fiir seinen Bereich - die
Mdoglichkeit ein, einen Betrachtungszeitraum als Ankniipfungspunkt fur die
durchschnittliche Budgetiberschreitung festzulegen. So kann auf étrukturelle
Verénderungén in def Hochschullandschaft ﬂexibelrreagiert werden, wahrend
gleichzeitig die Personalausgaben im Hochschulbereich langfristig gesteuert

werden kdnnen.
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§ 34 Abs. 2

Um den derzeitigen Besoldungsrahmen fir die einzelnen Hochschularten
auch zukiinftig zu gewahrleisten bestimmt Satz 1, dass der Vergaberahmen
fur Fachhochschulen und Universitaten je gesondert zu berechnen ist.

Satz 2 regelt, inwieweit sich Plahstellenumwandlungen auf die Hohe des
Vérgabefahmens auswirken. Es ist sachgerecht und entspricht der Haus-
haltshoheit der Lé’nder, dass sich der Vergaberahmen in dem Umfang ver-
mindert, inr dem durch die ‘Umwa,ndlung von W 3- in W 2- Planstellen Minder-
au'sgaben; entstehen bzw. sich in dem Umfang erhéht, in dem Mehrausgaben
aufgrund der Umwandlung von W 2- in W 3- Planstellen entstehen. So bleibt
dem jeweiligen Landeshaushaltsgesetzgeber die Mdglichkeit, ﬁber die Um-
wandiung von Planstellen den Umfang des Vergaberahmens und der jahrli-
chen Besoldungsausgaben fur den Hochschulbereich insgesamt zu steuern.

Das staafliche Interesse an der Einhaltung der Kostenneutralitat bezieht sich
in erster Linie auf die Bereitstellung &ffentlicher Mittel. Satz 3 regelt deshalb,
dass private Drittmittel, die den Hochschulen fir die Besoldung von Profes-

soren gezahlt werden (,Stiftungsprofessur®), bei der Ermittlung der H6he des

Vergaberahmens der Hochschulen aufer Betracht bleiben.

Satz 4, 1, Halbsatz tragt dem Gedanken der zunehmenden Budgetierung
und Flexibilisierung im Rahmen der Haushaltsaufstellung und —durchfiihrung
Rebhnung. Der Bund und die Lander werden verpflichtet, sofern an Hoch-
schulen eine leistungsbezogene Planaufstellung und —bewirtschaftung nach
§6a Haushaltsgrundsatzegesetz eingefihirt ist, die Grundsatze fir die Er-

~ mittlung des Vergaberahmens entsprechend umzusetzen.
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Die dynamische Klausel zur Ermittlung des Vergaberahmehs des Absatzes 1
fuhrt dazu, dass die Besoldungsausgaben des laufenden Haushaltsjahres
von den Besoldungsausgaben des Vorjahres abhangen. Satz 4, 2. Halbsatz
regelt deshalb, dass im Rahmen der Haushaltsflexibilisierung erwirtschaftete
7Ausgaben, die keine Personalausgaben sind, den Vergabérahmen nicht be-
einflussen, d. h., Einsparungen von Sachmittelausgaben, die im laufenden
Haushaltsjahr zur Verstérkung der_ Personalausgaben genutzt werden, fiih-
ren zu keiner dauerhaften Erhéhung des Vergaberahmens fiir die Gewah-
rung von.variablen Leistungsbezugen in der Zukunft. Werden andererseits
Personalmittel aus nicht besetzten Planstellen fiir Sachausgaben und Inves-
titionen verwendet, sind diesé den Ist-Ausgaben bei der Errechnung des

Vergaberahmens zuzuschlagen.
§ 34 Abs. 3

Die Vorschrift definiert die Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1.
Neben den Ausgaben fiir die Besoldung der in den Besoldungsgruppen W 2
und W 3 vorhandenen Personen sowie der ibergangsweise nach altem
Recht in der Bundesbesoldungsordnung Crverbleibenden Professoren gehdo-
ren hierzu die Ausgaben fiir die jahrliche Sonderzuwendung und das Ur-

laubsgeld.

Nach altem Recht waren hauptberufliche Leiter von Hochschulen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen in Amter der ;
Bundesbesoldungsordnungen A und B bzw. der entsprechenden Landesbe-
soldungsordnungen eingestuft. Besoldungsausgaben fiir diesen - zukinftig in
Amter der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 eingestuften - Personenkreis
werden bei der Berechnung des Vergaberahmens nach Absatz 1 ebenfalls

mit einbezogen.
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§ 34 Abs. 4

Da.in jedem Fall die Grundgehaltssatze der Professoren an den regelmafi-
gen Besoldungsanpassungen teilnehmen (im Gbrigen Regelung durch die
jeweiligen Landesgesetzgebér), muss ‘auch der Vergaberahmen entspre-
chend angepasst werden; entsprechendes gilt far die-Erhéhungen des Be-
messungssatzes nach der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverofdnung in den

neuen Bundeslandern.

§35

Einnahmemadglichkeiten fir Professoren aus Forschungs- und Entwicklungsauf- _
tragen sowie Weiterbildungsangeboten bestehen bisher nur bei Durchfuhrung
solcher Vorhaben in Nebentatigkeit. Hierdurch werden Tatigkeiten aus den
Hochschulen herausverlagert, die zum Hauptamt drer Professorinnen und Profes-

soren zahlen soliten.
§ 35 Abs. 1

Die Vorschrift des Absatzes 1 regelt deshalb die Zuldssigkeit éiner For-
schungszulage. Sie stellt die Grundlage daftr dar, déss Professoren Mittel
privater Geldgeber zusatzlich zu der ihnen nach dem Bundesbesoldungsge-
setz zustehenden Besoldung als Zulage erhalten kénnen. Voraussetzung ist, ’
dass der Proféssor diese Mittel fur ein bestimmtes Forschungs- oder Lehr-
vorhaben der Hochschule eingeworben hat und er dieses Forschungsvorha-
ben.auch selbst durchfihrt.
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§ 35 Abs. 2

Eine entsprechende Zulage fr aus private Drittmitteln finanzierté Lehrvorha-

ben kann nach Absatz 2 durch den Landesgesetzgeber vorgesehen werden;

Voraussetzung dabei ist, dass sich die Régellehrverpﬂichtung des Professors

- durch diese Lehrtatigkeiten nicht verringert.

Auf die Zulagen nach dieser Vorschrift findet § 13 (Ausgleichszulage) keine An-

- wendung, da es sich weder um eine Amts- noch um eine Stellenzulage handelt.

Zu Nummer 8 — Aufhebung des § 36

Redaktionelle Anpassung.

' - Zu Nummer 9 - Aufhebung dés §43

Aufhebung der Ermachtigung des Bundesministeriums des Innern zum Erlass der
Hochschulleltungs Stellenzuiagenverordnung Zulagen fur Hochschullentungstatlg-

keiten werden zukunftlg durch die variablen Lelstungsbezuge abgegolten.

Zu Nummer 10 — Aufhebung des § 50

Die Vorschrift Gber die Gewahrung einer zusatzlichen Lehrvergiitung fiir Professoren
wird aufgehcben. Eine eventuelie-Ubersehreitung des Lehrdeputats durch Professo-

ren wird zuk{inftig i im System der Leistungsbeziige abgegolten.
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Zu Nummer 11 -§ 72

Durch eine Anderung des § 72 wird erméglicht, Juniorprofeésoren bei Bedarf Son-

derzuschlage zu zahlen.

Professorenrder Besoldungsgruppe W 1 (Juniorprofessoren) kdnnen keine variablen
Leistungsbeziige erhalten. Dennoch kann es - ebenso wie in anderen Bereichen der
offentlichen Verwaltung - aufgrund der Bewerbersituation fur die Géwinnung eines.
qualifizierten Nachwuchswissenschaftlers erforderlich sein, bei der Einstellung finan-
- zielle Anreize zu setzen. Es ist deshalb sachgerecht, den Anwendungsbereich des

§ 72 auch auf Beamte der BesoldungSgruppe W 1 auszudehnen.
Zu Nummer 12 - § 77
§ 77 Abs. 1 - Fortgeltung alten Rechts

Fir die Anwendung des neuen Rechtes der Besoldungsordnung W ist es
erfordérlich, dass Bund und Lander zunachst die fur die Umsetzung der Re-
form noétigen Regelungen des Verfahrens und der Zustandigkeit der Vergabe
von Leistungsbeziigen sowie der Vergabekriterien getroffen haben. Absatz 1
bestimmt daher, dass das alte Recht der Professorenbesoldung in einem
Land oder beim Bund ,jeweils* noch so lange fortgilt, bis die entsprechenden
Regelungen in dem jeweiligen Land oder beim Bund in Kraft getreten sind, |
langstens jedoch bis zum Ende des zweiten auf den Tag des Inkrafttretens

dieses Gesetzes folgenden Jahres.
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~ § 77 Abs. 2 - Optionsmodell

Bereits vorhandene Professoren kdnnen wahlen, ob sie im alten System
verbleiben oder in das neue System wechsein wollen. Bleiben sie im bisheri-
gen System, so kdnnen sie weiterhin in den Altersstufen aufsteigen, jedoch
nicht mehr in ein hoheres Amt berufen werden (z. B. von C 3 nach C 4).
Professoren der Besoldungsgruppe C 4 erhalten ihre nach altem Recht ge-
wahrten Zuschiisse zum Grundgehalt weiterhin, kénnen jedoch keine neuen

Zuschisse nach alten Recht neu aushandeln und erhalten.

Auf Antrag kann der Professor, Leiter oder das Mitglied eines Leituhgsgremi-
ums einer Hochschule jederzeit — dann aber unwiderruflich - in das neue

- System wechseln. Mit dem Wéchsel an eine andere Hochschule wird er au-
tomatisch in das neue System Uberﬁ'lhrt, ohne dass es zuséatzlich einer An- -
tragstellung bedarf. Beim Wechsel in das neué System kdnnen den heutigén
C 2- und C 3-Professoren bzw. den Leitern oder Mitgliedem-vbn'Leitungs-
gremieh einer Hochschule Amter der Besoldungsgruppen W 2 bzw. W 3, den
heutigen C 4-Professoren nur Amter der Besoldungsgruppe W 3 Ulbertragen
werden. Ob einem C 2 - oder C 3 -Professor nach dem Wechsel in das neue
System ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 tibertragen wird, ent-

scheidet der jeweilige Landesgesetzgeber.

§ 77 Abs. 3

Die Vorschrift regelt, dass fir die derzeitigen Inhaber der nach neuem Recht
nicht mehr ausgebrachten Amter der Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberifigenieure sowie der wissenschaftlichien und kiinstlerischen Assistenten

die vor der-Reform gelienden \orschriften-weiter angewendet werden.
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Zu Nummer 13 —Bundesbesoldungsordnungen A und B

a) - Vorbemerkung Nummer 20

Folgednderung aus der Neuregelung des § 32.

Kiinftig sind alle bisher in der Besoldungsordnung A und B ausgebrachten
Amter von hauptberuflichen Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an

Hochschulen in der BundeSbesoldungsordnung W geregelt.

b) - Vorbemerkung Nummer 31

Den Landern wird ermaglicht, wie bisher fiir Beamte der Bundesbesoldungs-
 ordnungen A und B eine gesonderte Abgeltung von besonderen Belastungen

durch die Mitwirkung an Prifungen beizubehalten.

c) bis e) - Streichung von Amtern

Siehe Begriindung zu a).

Zu Nummer 14 —- Neufassung der Anlage I
Folgeanderung aus der Neufassung des 3. Unterabschnitts des 2. Abschnitts.
Vorbemerkung Nummer 1:
Die Absatze 1 und 2 enthalten bis auf redaktionelle Folgeénderungen aus
- der Schaffung einer neuen Bundesbesoldungsordnung W keine materielle
Andertng gegeniiber der bisherigen Rechtslage.
- Der Absatz 3 bestimmt, dass Juniorprofessoren nach positiverEvaluation ei-

ne nichtruﬁegehaltféhige Zulage i.H.v. 260 Euro (ca. 500 DM) monatlich ge-

wahrt wird_.
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Juniorprofessoren kénnen keine Leistungsbeziige nach § 33 erhalten. Die
Zulage tragt deshalb dem Grundgedanken der Reform — stérkere Leistungs-
ausrichtung — auch bei den Juniorprofessoren Rechnung. Sie wird nach einer
im Laufe des dritten Jahres nach §-48 Abs. 1 des Hochschulrahmehgesetzes
n. F. durchzufihrenden Zwischenevaluation, also einér unmittelbaren posiﬁ-

ven Leistungsbewertung, gewahrt.
Vorbemerkungen Nummern 2 und 3:

Die Vorbemerkungen Nummern 2 und 3 entsprechen bis auf redaktionelle

.Anderungen der bisherigen Rechtslage.
Bundesbesoldungsordnung W:

In der Bundesbesoldungsordnung W sind alle zukiinftigen Amter fiir den

Hochschulbereich ausgewiesen. - .

Durch FuBnote ') zu den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wird klargestellt,
dass die Lander jeweils fur ihren Bereich nahere MaRgaben fiir die Ausbrin-
gung des Amtes in der jeweiligen Besoldungsgruppe treffen kénnen. Werden
derartige MaRgaben getroffen, so ist das jeweilige Amt im Landesbereich nur
unter den landesrechtlich bestimmten Voraussetzungen der jeweiligen Be-

soldungsgruppe nach § 18 Bundesbesoldungsgesetz zugeordnet.

- Zu Nummer 15 —~ Anderung der Anlage IV

Folgeanderung der Neﬁfa'ssung des 3. Unterabschnitts des 2. Abschnitts.

Zu Nummer 16 - Anderung der Anlage IX

Folgeénderung der Neufassung des 3. Unterabschnitts des 2.. Abschnitts.
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Artikel 2 (Beamtenversorqungsgesetz)
Zu Nummer 1 - Inhaltsverzeichnis

Redaktionelle Anpassung.

' Zu Nummer 2 - § 5 Abs. 1 Satz 1
Die Regelung stellt sicher, dass Zulagen in dem Umfang zu den ruhegehaitféhigen

Dienstbezligen gehoéren,-in dem sie nach dem Bundesbesoldungsgesetz fiir ruhege-

haltfahig erklart werden.
Zu==Nummer-;3ﬁ- § 67
~a) - Uberschrift
Redaktionelle Anpassung.
b) -Abs.1
aa) -Satz1
Es héndelt sich um eine.‘ redaktiénelle Klarstellung.
bb) -Satz2

Die Regelung bezieht die zu Beamten ernannten Professoren sowie die
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen mit Beziigen nach der Besoldungsordnung W und ihre Hinter-

bliebenen in den Anwendungsbereich des § 67 ein.
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Abs. 2

aa) -Satz3

Die Neuregelung Ubertragt den Regeiungsgedanken des Satzes 2 (Be-
ricksichtigung der Promotionsvorbereitung als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit) auf entéprechende Habilitationszeiten. Die unterschiedlichen
Anrechnungszeiten berlcksichtigen die differierenden Vorbereitungs-

zeitgn.

bb) -Satz4

Es handelt sich um eine redaktidnelle’Anpassung.

cc) -Satzeb5und6

Die Ergdnzung in Satz 5 soll eine Besserstellung dérrspéter indas

Beamtenverhiltnis berufenen anderen Bewerber gegeniiber den Lauf-

bahnbeamten vermeiden, bei denen sonstige Zeiten ebenfalls in der

' Regel nur bis zu zehn Jahren als ruh'egehaltféhig beriicksichtigt wer-

den. Dadurch, dass dies nur im Regelfall gilt, soll insbesondere sicher-

gestellt werden, dass die Falle, in denen die Neuregelung zu einer Ver-

~ schlechterung flihren wiirde, ausgenommen werden kénnen.

Die Regelung des Satzes 6 dient der Klarstellung, dass fir Zeiten einer
Beschaftigung mit einer geringeren als der regelmaliigen Arbeitszeit
keine volle Berticksichtigung als ruhegehaltfahige Dienstzeit erfolgen

kann.
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~ ZuNummer 1 - § 6 Abs. 1 Satz 2
a) -Nummer 1

Durch die Regelung werden die Leistungsbeziige nach § 33 bei der Berech-

nung des Grundbetrages der jahrlichen Sonderzuwendung berﬂcksichtigt.
b) -Nummer 4
Redaktionelle Folgeanderung.
Zu:Nummer 2-- §13 -
* Die Regelung vollzieht die Ubergangsregelung des § 77 Bundesbesoldungsgesetz

fir das Gesetz tUber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung nach.

Artikel 4 (Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung) -

Durch die Aufhebung des § 43 Bundesbesoldungsgesetz wird die hierzu erlassene
Rechtsverordnung des Bundes gegenstandslos und ist daher éufzuheben. Bis zum
Inkrafttreten der aufgrund § 31 Abs. 3 Bundesbesoldungsgesetz n. F. zu erlassenden
Rechtsverordnungen gelten die bisherigen Vorschriften jedoch weiter.

Artikel 5 (Sonderzuschlagsverordnung)

Redaktionelle Folgeanderung.
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Arfikel 6 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang)

Die Anderung der Verordnuhg hat Gesetzesrang. Die Entsteinerungsklausel regelt,
dass der Verordnungsgeber die gesetzesrangigen Teile der Rechtsverordnung zu-
kinftig auf Grund der einschlagigen Verordnungserméachtigung andern kann.

Artikel 7 (Neufassung des Bundeshesoldungsgesetzes)

Die Vorschrift enthalt die Bekanntmachungserlaubnis.

Artikel 8 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

1ll. Kosten

Finanzielle Auswirkungen auf die éﬁéntlich_en Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

'1.1. Juniorprofessoren: 7

Die Einfiihrung der Juniorprofessur mit der Besoldungsgruppe W1 sowie die
Einfuhrung der Bewéhrungszdlage nach Nr. 1 Abs. 3 der Vorbemerkungen zur
Bundesbesoldungsordnung W ist fiir Bund und Lénder kostenneutral umsetzbar,
da die erforderlichen Mittel und Stellen durch Umwandlung aus den kiinftig weg-
falienden Stellen fir wissenschaftliche-Assistenten, Oberassistenten, Oberinge-
nieure und Hochschuldozenten geschaffen werden.
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1.2. Professoren:

Die Einfiihrung der Bundesbesoldungsordnung W mit den Besoldungsgruppen
W 2 und W 3 sowie ergénzender leistungsabhangiger variabler Bezlige ist fur
Bund und Lénder durch die Vorgabe eines dynamischen Vergaberahmens, der
auch sicherstellt, dass die durchschnittlichen Besoldungsausgaben je Professor
mindestens den im jeweils vorangegangenen Haushaltsjahr getatigten Pro-Kopf-
Ausgaben entsprechen, grundséatzlich kostenneutral umsetzbar. -

Die Hoéhe ggf. anfallender Mehrausgaben hangt insbesondere von folgenden
Faktoren ab: '

1. der Wahrnehmung der Méglichkeit zum Ausbringen von Planstellen der
Besoldungsgruppen W2 und W3 an allen Hochschularten sowie die Be-
setzung dieser Planstellen, ,

2. der Wahrnehmung der Wechseloption in das neue Besoldungssystem

“durch die Professoren in der Ubergangsphase, ,

3. der zukinftigen Entwicklung der Einstellung und des Ausscheidens von
Professoren sowie der damit zusammenhéngenden Altersstruktur der -
Professorenschaft, ' '

4. der tatsachlichen Inanspruchnahme der Erméchtigung zur jahrlichen U-
berschreitung des Vergaberahmens um durchschnittlich zwei vom Hun-
dert. ‘

1.2.1 Mehrausgaben wihrend der Ubergangsphase:

Im Jahr des Inkrafttretens des Gesetzes entstehen fiir Bund und Lander aufgrund
der Ausiibung der Wechseloption der Professoren zugunsten der Bundesbesol-
dungsordnung W sowie der notwendigen Neueinstellungen als Ersatz von alters-
bedingt ausgeschiedenen Professoren Mehrausgaben, die im Bereich von ca.
81.700 Euro/Jahr [nachrichtlich: ca. 160 TDM/Jahr] (fur den Bund: 3.400 Euro/Jahr
[nachrichtlich: 6.700 DM/Jahrj: fur die Lander: ca. 78.300 Euro/Jahr [nachrichtiich: 159,9
TDM/Jahr]) liegen.
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Ab dem ersten Jahr nach Inkrafttreten des Gesetzes ist-die Reform fir Bund und
- Lander in der Gesamtbetrachtung fiir den Bereich der Universitaten und gleich-
gestellter Hochschulen grundsétzlich kostenneutral umsetzbar (fir den Bund ent-
stehen lediglich im ersten Jahr nach dem Inkraftireten insgesamt Mehrausgaben
in Hohe von ca. 19.750 Euro [nachrichtiich: ca. 38,6 TDM]); fir den Bereich der Fach-
hochschulen kénnen in den ersten drei Jahren nach Inkraftireten des Gesetzes
Mehrausgaben fiir Bund und Lander in Hohe von insgesamt bis zu ca. 3,16 Mio.
Euro [nachrichtiich: ca. 6,17 Mio. DM] (davon entfallen auf den Bund: ca. 5.000 Euro
[nachrichtlich: ca. 9.700 DM]) entstehen: '

Die 0. a. Kostenaussagen basieren dabei auf folgenden Annahmen:

e fur altersbedingt ausgeschiedene Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 wer-
den in gleicher Anzahl neue Professoren in der Besoldungsgruppe W 2 eingestelit; fur
ausgeschiedene Professoren dér Besoldungsgruppe C 4 werden in gleicher Anzahl neue
Professoren in der Besoldungsgruppe W 3 eingeétellt (pro Jahr scheiden die Professoren
mit vollendetem 65. Lebensjahrikomplett sowie 15% der Pfofessoren der Aliersklasse
vollendetes 61. bis 64. Lebensjahr'éus; die neueingestellten Professoren werden rﬁit
vollendetem 37. Lebensjahr eingestelit)

e zusatzlich wechseln Professoren in die Besoldungsordnung W, die sich dadurch im
Grundgehalt verbessern (Option: Professoren der Besoldungsgruppen C2 und C 3 néch

W 2 sowie Professoren der Besoldungsgruppe C 4 nach W 3).

1.2.2 maximale Mehrausgaben durch Erhéhung des Vergaberahmens
Sofern der Bund und die Lénder die Erméchtigung zur jahrlichen Uberschreitung
‘des Vergaberahmens um zwei vom Hundert in Anspruch nehmen, entstehen fur
Bund und Lander durchschnittliche Mehrausgaben in Hohe von bis zu ca. 46,3
Mio. Euro/Jahr [nachrichtlich: 90,4 Mio. DM/Jahr] (%Ur den Bund: ca. 0,6 Mio. Euro/Jahr
[nachrichtlich: ca. 1,1 Mio. DM/Jahr], fir die Lander: ca. 45,7 Mio. Euro/Jahr fachricht-
lich: ca. 89,3 Mio. DM /Jaht]. '

Vollzugsaufwand

Zur Durchfithrung des Gesetzes wird zusétzliches Personal bei Bund, Landern
und Gemeinden grundsatzlich nicht benétigt.



- 41 -

Sonstige Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Ange-
bots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Atjswirkungep auf Einzelpreise
und Preisniveau, insbesondere auf das Verbrauqherpreisniveau, haben kénnten.

Zusétzliche Kosten fur die Wirtsbhaﬁ entstehen nicht.

V. Stellungnahme der Gewérkschaften im Rahmen

des Beteiligungsverfahrens

Der Deutsche Beamtenbund (DBB), der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und

~ der Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands (CGB) begriiRen grundsétzlich die.
Einfihrung einer starker leistungsorientierten Besoldungsstruktur im Hochschulbe-
reich. ' '

Von DBB und DGB wird insbesondere die besoldungssystematische Aufwertung der
Fachhochschulen befiirwortet. Der DBB begriit ausdriicklich den ersatzlosen Weg-
fall der bisherigen individuellen Besoldungsobergrenze (bisher B 10).

-DBB und DGB kritisieren die Vorgabe der Kostenneutralitdt der Reform, die nach
Ansicht des DBB befurchten lasst, dass nicht genligend Mittel fiir Leistungsbeziige
insbesondere von herausragenden Wissenschaftlern zur Verfiigung stehen werden.
Die Méglichkeit der Uberschreitung des Vergaberahmens um durchschnittlich 2 %
wird vom DGB insbesondere fir den ,Nachholbedarf* der neuen Léander als nicht
ausreichend angesehen. | |

Der CGB hait die Grundgehaltssitze der neuen Bundeébeéoldungsordnung W fur
zu niedrig, um Experten aus der Wirtschaft und dem Ausland zu gewinnen.

Der DBG lehnt die Méglichkeit, variable Bezuge fur besondere Leistungen unbefristet-
zu vergeben, ab. 4 ’
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Der DBB sieht infolge der Ubertragung umfangreicher Kompetenzen auf die Lander -
die Einheitlichkeit der Besoldung und Versorgung in Bund und Landern geféhrdet.
DBB und DGB fordern bundesgesetzliche Vorgaben hinsichtlich des Verfahrens',
der Kriterien sowie der Zustandigkeiten der Vergabe von Leistungsbeziigen.

Der DGB fordert dariiber hinaus bundeseinheitliche Bestimmungen iiber die Ausbrin-
gung der Amter W 2 und W 3 an allen Hochschulen.

Im Hinblick auf das Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt werden seitens des
DBB die Festlegung eines sogenannten Referenzzeitraums fiir die Ruhegehaltfé-
higkeit von Leistungsbeziigen - 5 Jahre - sowie die vorgesehene Durchschnittsbe-
rechnung (§ 33 Abs. 2 Satz 1) abgelehnt. Die grundsatzliche Begrenzung des Um-
fangs der ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige auf 40 Prozent des Grundgehalts

(§ 33 Abs. 2 Saiz 1) wird ebenfalls seitens DGB und DBB abgelehnt.

SchlieBlich geht der DBB davon aus, dass wegen der zukiinftig notwendigen Be-
wertungen der Leistungen von Professoren entgegen der Entwurfsbegriindung er-
heblicher zusatzlicher Vollzugsaufwand entster_\_en werde.

Der Deutsche Richterbund, der Bund Deutscher Verwaltungsrichter und
Verwaltungsrichterinnen und der Deutsche Bundeswehr-Verband haben keine Stel-
lungnahme abgegeben.

- Zu der Kritik der Verbande nimmt die Bundesregierung wie folgt Stellung:

Trotz der Vorgabe grundsétzlicher Kostenneutralitit werden an den Hochschulen
schon nach kurzer Zeit Mittel fiir variable Leistungsbeziige zur Verfiigung stehen.
Der bundesrechtlich festgelegte ,Vergaberahmen® sichert primar die Erhaltung des
bisherigen Besoidungsvolumens fur Professoren; es wird garantiert, dass Leistungs-
beziige tatsachlich gezahit werden. Die Regelung verhindert somit Spareingriffe zu
Lasten der neu éingefuhrten variablen Gehaltsbestandteile an Hochschulen. Die
Mdéglichkeit, diesen Rahmen jahrlich um durchschnittlich 2 % zu tberschreiten, lasst
insbesondere den neuen Landern ausreichenden Spielraum, ihre Besoldungsausga-
ben fiir Professoren spiirbar zu erhéhen. Durch den Wegfall der bisher geltenden
individuellen Besoldungsobergrenze wird die Méglichkeit geschaffen, in Einzelfdllen
besonders hohe Leistungsbeziige zu zahlen, um Spitzenkréafte z.B. auch aus der In-
dustrie fur die Hochschule zu gewinnen. '
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Durch bundesrechtliche Vorgaben — insbesondere hinsichtlich der Grundgehaltssét-
ze der neuen Besoldungsgruppen W 1, W2 und W 3 sowie der Ruhegehaltfahigieit
von Leistungsbezugen - wird die Einheitlichkeit der Besoldung und Versorgung in
Bund und Landern garantiert. Dass es kiinftig Unterschiede in der Praxis der Verga-
be variabler Leistungsbeziige geben wird, ist dem neuen stérker leistungsbezogenen
und flexibleren Besoldungssystem immanent. '

Eine bundesgesetzliche detaillierte Regelung des Vergabeverfahrens und der Ver-
gabekriterien ist angesichts der unterschiedlichen Gegebenheiten in den Landern
sowie an den Hochschulen nicht méglich. Gerade vor dem Hintergrund des Art. 5
Abs. 3 GG missen hier unter Mitwirkung der Hochschulen wissenschaftsadaquate
Regelungen gefundeh werden (vgl. auch das Votum der Expertenkommission ,Re-
form des Hochschuldienstrechts”)..Dass Leistung von Professoren messbar ist, zei-
gen die schon heute erfolgenden Leistungsbewertungen im Rahmen von Berufungs-
verfahren, bei der Erneuerung befristeter Ausstattungszusagen, ‘bei der Lehrevalua-
tion durch Studierende sowie vielfach bei der Bewilligung von Drittmitteln im Bereich
der Forschung.

Bundesrechtliche VVorgaben hinsichtlich des Verhaltnisses der einzurichtenden W 2-
und W 3-Amter an den verschiedenen Hochschularten sowie hinsichtlich der Frage
der Befristung von Leistungsbeziigen stiinden im Widerspruch zu dem Ziel, Ent-
scheidungsspielrdume fir die Lander zu erbffnen. ‘

Durch die Vorgabe, dass grundsatzlich héchstens 40 Prozent des Grundgehalts ru-
hegehaltfihig sind, wird sichergestellt, dass die Versorgungslasten — die fast aus-
schlieRlich von dem Léndern zu tragen sind — nicht ausgeweitet werden, sondern
grundsatzlich konstant bleiben. Bund und Lénder kénnen Leistungsbeziige dariiber
hinaus fir ruhegehaltfahig erklaren. .

Die Festlegung eines ,Referenzzeitraumes" von 5 Jahren sowie die entsprechende
AnwendUng der Regelung fiir Zeitbeamte (§ 15 a BeamtVG) tragen den Besonder-
heiten des neuen flexiblen Besoldungssystems Rechnung: Die wéhrend der aktiven
Zeit erhaltenen Leistungsbeziige sollen sich angemessen in der Versorgung des Be-
troffenen abbilden. Dabei tragt der Referenzzeitraum dem besonderen Charakter
variabler Bezuge Rechnung ‘

Im Ubrigen wird auf die Begriindung verwiesen.
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13.07.01

Stellungnahme

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz - ProfBesReformG) -

Der Bundesrat hat in seiner 766. Sitzung am 13. Juli 2001 beschlossen, zu dem
Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu

“nahmen:

1. Zum Gesetzentwurf insgesamt:

Der Bundesrat geht davon aus, dass die Neuregelung der Professorenbesoldung
durch das Professorenbesoldungsreformgesetz insgesamt kostenneutral erfolgt.

2. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 32 BBesG)
In Artikel 1 Nr. 7 ist § 32 wie folgt zu fassen:
"§ 32
Bundesbesoldungsordnung W

(1) Die Amter der Professoren sowie der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professoren sind, und ihre
Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungsordnung W (Anlage II)
geregelt, soweit landesrechtlich nichts anderes bestimmt ist. Die
Grundgehaltssitze sind in Anlage IV ausgewiesen.

(2) Abweichend von Absatz 1 konnen durch Landesrecht die Amter- der
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,
die nicht Professoren sind, Besoldungsgruppen der Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zugewiesen werden."” ‘
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Begriindung:

Die Einbeziehung des in Abs. 2 genannten Personenkreises, insbesondere der
Kanzler von Hochschulen, in die neue Besoldungsordnung. W wird unter
Beriicksichtigung der Zielsetzung des Reformvorhabens als nicht
systemgerecht angesehen. Vor allem der Kanzler als "Verwaltungsleiter" der
Hochschule ist weder von seinen Beféhigungsvoraussetzungen noch von seiner
Funktion her mit einem Wissenschaftler vergleichbar.

Fiir diesen Personenkreis bestehen gegenwirtig auf der Grundlage der
_Vorbemerkung Nr.20 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B
" landesgesetzlich bewertete Amter unter Beriicksichtigung des Stellengefiiges -
dieser Besoldungsordnungen.

Die Linder sollen daher - wie bisher - die Moglichkeit haben, die Einstufung
der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen, die nicht Professoren sind, landesgesetzlich in den
Besoldungsordnungen A und B zu bestimmen.

Die Einstufung der Amter in den Besoldungsordnungen A und B erfolgt gemi8
§ 18 BBesG nach MaBgabe sachgerechter Bewertung; auf den
Einstufungsrahmen nach Vorbemerkung Nr. 20 zZu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B soll dabei verzichtet werden. Mit Blick

auf kiinftige Budgetierungsregelungen an den Hochschulen im Rahmen der

Haushaltsflexibilitdt wird den Landern somit ein Handlungsspielraum eroffnet.

3. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 1 Saiz 1 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 7 sind in § 33 Abs. 1 Satz 1 die Worter " als Mindestbezug
_ gewihrten" zu streichen. o ' ,

Begriindung:

Das neue Besoldungssystem zielt darauf ab, dass Professoren neben dem festen
Grundgehalt variable Leistungsbeziige in einem gewissen Umfang erhalten.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass das Grundgehalt die amtsangemessene
Alimentation darstellt, das durch individuelle Leistungsbezahlung ergénzt
werden kann. Mit dem Grundsatz individueller Leistungshonorierung ist es
allerdings nicht vereinbar, ausnahmslos jedem Professor zusitzlich zum festen
Grundgehalt Leistungsbeziige in Aussicht zu stellen. Es darf daher keineswegs
der Eindruck entstehen, das Gesetz gebe einen Rechtsanspruch auf bestimmte

- Leistungsbeziige; es kann und muss auch Professoren geben, die lediglich das
Grundgehalt ihrer Besoldungsgruppe erhalten.
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4. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 1 Nr. 3 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 7 § 33 Abs. 1 Nr. 3 sind die Worter "oder der
Hochschulleitung" durch die Worter ", der Hochschulleitung oder der Leitung

von aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen, die mit der Hochschule durch
Kooperationsvertrag verbunden sind" zu ersetzen. '

Begrﬁndung:

Gemeinsam berufene Professoren nehmen ihre Dienstaufgabe Forschung an
aufer-universitdren Forschungseinrichtungen wahr. Aus diesem Personenkreis
rekrutiert sich haufig die Leitungsposition der auBeruniversitiren
Forschungseinrichtung. Da es sich bei dieser Leitungsfunktion um eine auf
einen befristeten Zeitraum begrenzie und sehr verantwortungsvolle Tatigkeit
handelt, die auch sehr viel zusitzliche Zeit in Anspruch nimmt, ist sie mit den
iibrigen im Katalog der Leistungsbeziige genannten Funktionen vergleichbar
und sollte daher ausdriicklich in diesen aufgenommen werden.

5. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 1a - neu - BBesG) -

In Artikel 1 Nr. 7 § 33 ist nach Absatz 1 folgender Absatz 1a einzufiigen:

"(la) Leistungsbeziige dirfen den Unterschiedsbetrag . zwischen den
Grundgehiltern der Besoldﬁngsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 nur
dann iibersteigen, wenn dies erforderlich ist, um den Professor aus dem Bereich -
auflerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung
des Professors in den Bereich auBerhalb der deutschen Hochschulen
abzuwenden. Sie diirfen den Unterschiedsbetrag ferner dann iibersteigen, wenn
dies erforderlich ist, um den Professor einer deutschen Hochschule zu gewinnen
oder seine Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule Vabquenden und
‘der Professor bereits an seiner bisherigen Hochschule nach Satz 1
Leistungsbeziige erhilt, die den Unterschiedsbetrag iibersteigen. Sitze 1 und 2
gelten entsprechend fiir hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professoren sind."
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Begriindung:

Die Notwendigkeit, die Hohe der individuellen Beziige eines Professors der
Hohe nach zu begrenzen, wurde bereits in der Landeranh6rung von Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schleswig-Holstein und
Thiiringen betont. Die Beziige sollten daher in Anlehnung an die bisher in
Vorbemerkung Nr. 2 BBesO C festgeschriebene Obergrenze auf das
Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 10 begrenzt werden.

Eine Uberschreitung dieser Obergrenze kann jedoch in folgenden Fillen
sinnvoll sein:

- in Fillen, in denen ein Professor aus dem Ausland gewonnen oder in
denen eine Abwanderung in das Ausland abgewendet werden soll (vgl.
hierzu bereits bisher Vorbemerkung Nr. 2 Abs. 1 a) BBesO 0,

- in Féllen, in denen ein Professor aus dem iibrigen Bereich auflerhalb der
deutschen Hochschulen, also etwa dem Bereich der Wirtschaft, gewonnen
oder in denen eine Abwanderung in diese Bereiche abgewendet werden
soll (vgl. hierzu bereits bisher Vorbemerkung Nr. 2 Abs. 1 a) und b)
BBesO C sowie den Vorschlag des Bundesministeriums des Innern in der
Entwurfsfassung Stand 29. Dezember 2000), '

- in Fillen, in denen ein Professor einer deutschen Hochschuie gewonnen
oder seine Abwanderung-an eine andere deutsche Hochschule abgewendet
werden soll und der Professor bereits an seiner bisherigen deutschen
Hochschule (infolge des Ausnahmetatbestands in § 33 Abs. 2 Satz 1
BBesG, also nicht § 33 Abs. 2 Satz 2 BBesG!) Beziige erhilt, die die
Obergrenze iiberschreiten — auf diese Weise wird (z. Bsp. nach einer
Auslandsberufung) ein ~ zweiter beziigeverbessernder Ruf innerhalb
Deutschlands ermoéglicht und dem betreffenden Professor auch innerhalb
Deutschlands eine Perspektive fiir weitere Entwicklung gegeben. Ein
dritter beziigeverbessernder Ruf innerhalb Deutschlands wird dadurch
"ganz bewusst nicht ermdglicht; wurden die Beziige bereits einmal unter -
Anwendung des § 33 Abs. 2 Satz 2 BBesG erhoht, so kann § 33 Abs. 2
Satz 2 BBesG wegen seiner Bezugnahme auf Satz 1 des Absatzes nicht
nochmals angewandt werden. Auf diese Weise soll verhindert werden,
dass sich die dem Professor angebotenen innerdeutschen Beziige
gegenseitig allzu hoch aufschaukeln konnen und sich so immer weiter von
der Obergrenze entfernen.

Die hinsichtlich der Obergrenze bestehenden Ausnahmetatbestdnde sind

restriktiv zu handhaben.

~Systemgerecht (vgl. § 32 BBesG) sollten auch die Beziige der hauptberuflichen

Leiter und Mitglieder an Leitungsgremien an Hochschuler, die nicht

Professoren sind, entsprechend § 33 Abs. 1a BBesG der H6he nach begrenzt

werden. - ' - :
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6. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 2 Satz 1 bis 3 BBesG) )

In Artikel 1 Nr. 7 sind in § 33 Abs. 2 die Sitze 1 bis 3 durch folgende Sitze zu |
ersetzen:

"Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind bis zur Héhe von zusammen
40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhégehaltféihig, soweit sie
unbefristet gewdhrt und jeweils mindestens drei Jahre bezogen wurden. Durch

- Landesrecht kann bestimmt werden, dass befristet gewihrte Leisturigsbezijge
nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 bei wiederholter Vergabe zu den ruhegehaltfdhigen ‘
Dienstbeziigen gehéren, wenn sie dem Amitstriger jeweils mindestens zehn
Jahre gewihrt worden sind. Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 kénnen
durch Landesrecht iiber den in Satz 1 genannten Vomhundertsaiz hinaus fiir
ruhegehaltfﬁhig erkldrt werden. Fiir Leistﬁngsbeziige nach Absatz 1 Nr. 3 gilt
‘8§ 15a des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit der MaBgabe, dass der
Betrag der Leistungsbeziige als Unterschiedsbetrag gilt."

>

Begriindung: . )

Die vom Bund vorgeschlagene Regelung wiirde nicht nur einen Systembruch
in der Beamtenversorgung darstellen, sondern wire nach der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts ersichtlich verfassungswidrig (vgl. BVerfGE
61 S. 43). Die Beamtenversorgung berechnet sich grundsitzlich aus dem
letzten Amt. Eine Berechnung, die auf das durchschnittliche
Lebenseinkommen oder auf einen fiir eine lingere Zeit des Berufslebens
gebildeten Mittelwert abstellt, findet nicht statt. Die vom Bund vorgeschlagene
Durchschnittsbetrachtung fithrt dariiber hinaus selbst dann schon zu
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, wenn innerhalb des maf3geblichen Zeitraums
auch nur sehr kurzfristig Leistungsbeziige bezogen wurden, ohne dass diese
das Amt maBgeblich prigen konnten oder die langfristige Amtsfilhrung des
Begiinstigten auch nur entfernt realitdtsgerecht widerspiegeln wiirden.

Der Alternativentwurf fiigt sich dagegen wunter Heranziehung des
Rechtsgedankens des §5 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG in die Systematik der
Beamtenversorgung ein.- Er sieht entsprechend den versorgungsrechtlichen
Grundsitzen die Ruhegehaltfihigkeit von Leistungsbeziigen nur unter der
Voraussetzung vor, dass diese jeweils iiber einen gewissen Zeitraum gewéhrt
‘wurden, wenn sie also amtspragend und aussagekriftig fiir die Amtsfithrung
durch den Begiinstigten sind. Unbefristet gewdhrte Leistungsbeziige stehen
denknotwendig auch bei Eintritt des Versorgungsfalles zu. Fiir befristete
Leistungsbeziige hatte bereits der Arbeitskreis fiir Besoldungsfragen -eine
wiederholte Vergabe gefordert und sich dabei auf die frithere Vorbemerkung
Nr. 3 a BBesO A und B bezogen, an der sich Satz 2 des Alternativentwurfs
orientiert. Naheres soll entsprechend dem Gebot der GesetzmiBigkeit der
Versorgung durch Landesrecht bestimmt werden konnen.
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7.

Die Ergidnzung in Absatz 2 durch den neuen Satz 4 dient im UBrigen der
Klarstellung, dass der Betrag der Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr.
3 BBesG 'bei der entsprechenden Anwendung des § 15 a BeamtVG als
Unterschledsbetrag gilt.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 34 Abs. 1 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 7 § 34 Abs. 1 sind die Worter "Leistungsbezﬁge' eines
Dienstherrn" durch die Worter "Leistungsbeziige in einem Land und beim

Bund" zu.ersetzen.

Begriindung

Die im Entwurf enthaltene Formulierung ist mit der Rechtslage im Land Berlin
nicht in Einklang zu bringen und kann daher rahmenrechtlich nicht sinnvoll
umgeseizt werden. Die staatlichen Hochschulen Berlins sind nicht nur
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, sondern sie besitzen - im Gegensatz zu
den Hochschulen in den ibrigen Bundeslindern - auch jeweils eigene
Dienstherreneigenschaft. Da Absatz 2 bei der Bildung von Vergabsrahmen von -
der Zusammenfassung gleichgearteter Hochschulen ausgeht, ist es fiir Berlin
unabdingbar, den Vergaberahmen nicht auf die Leistungsbeziige eines
"Dienstherrn" zu beziehen, sondern auf die Leistungsbeziige des Landes. Aus
den gleichen Griinden war seinerzeit auch bei der Formulierung des bisherigen
§35 Abs.1 Satz2 des Bundesbesoldungsgeseizes (Vorschrift iiber’
- Obergrenzen) formuliert worden: "In einem Land und beim Bund ..." ,

r

8. Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 35 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 7 ist § 35 wie folgt zu fassen:
.35 ’
- Forschungs- und Lehrzulage

Das Landesrecht kann vorsehen, dass an Professoren, die Mittel privater Dritter
fur Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und
diese Vorhaben durchfiithren, fiir die Dauer des Drittmittelzuflusses aus diesen

_ Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage vergeben werden kann; eine Zulage
fir Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die entsprechende

Lehrtétigkeit des Professors nicht auf seine Regellehrverpfhchtung angerechnet
wird. § 13 findet keine Anwendung
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Begrundung )

In gleicher Wexse wie fur die Lehrzulage sollte auch die Gewidhrung einer

Forschungszulage nur nach ndherer Regelung durch Landesrecht erfolgen
konnen. Wenn das Bundesrecht insoweit schon keine bundeseinheitlichen

niheren Bestimmungen der Vergabevoraussetzungen vorgeben mdochte, sollte

zumindest die Moglichkeit geschaffen werden, dass durch Landesrecht

landeseinheitlich Mafistibe z.B. hinsichtlich der Hohe der Zulage festgelegt

werden kénnen. Die Festlegung der Hohe der Zulage wire im Hinblick auf die

GesetzmiBigkeit der Besoldung im Ubrigen ohnehin geboten.

Die Zulagen nach § 35 sollen ausschlieBlich aus eingeworbenen Drittmitteln
finanziert werden. Daraus ergibt sich zwingend, dass die Zulagen auf die Dauer
des Drittmittelzuflusses zu beschrinken sind.

Der Hinweis auf die Nichtanwendung des § 13 BBesG-dient der Klarstellung.

9. Zu Artikel 1 Nr. 12 (§ 77 Abs. 1 und 2 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 12 ist in § 77 Abs. 1 und 2 ]ewells die Angabe -8 13 Abs. 1
Satz 5, Abs. 4 Satz 1.“ zu strelchen

Begriindung:

Der Gesetzentwurf sieht Anderunoren des § 13 Abs. 1 Satz 5 und des § 13 Abs.
4 Satz 1 BBesG nicht vor. Die Notwendigkeit fiir eine Ubergangsregelung
stellt sich deshalb insoweit nicht.

10. Zu Artikel 1 Nr, 12 (§77 Abs. 4 - neu - BBesG) -

In Artikel 1 Nr. 12 ist dem § 77 folgender Absatz 4 anzufiigen:

"(4) Bei der Berechnung des Vergaberahmens nach § 34 Absatz 1 bleiben
Besoldungsgruppen aufler Betracht, soweit Stellen dieser Besoldungsgruppen
schon am ... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkraftiretens des Gesetzes] in
der betreffenden Hochschulart nicht mehr geschaffen werden durften."

Begrﬁndung:

Bei der Berechnung des Vergaberahmens ist es notwendig, diejenigen
Strukturverzerrungen von vornherein auszugleichen, die daraus entstehen, dass
abweichend vom geltenden Recht im universitdren Bereich teils noch in
erheblichem Umfang C2-Stellen vorhanden sind, denn die Beriicksichtigung
- dieser Stellen wiirde den Vergaberahmen in nicht vertretbarer Weise
vermindern. Diesem Zweck dient der vorgeschlagene neue § 77 Absatz 4.
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11. Zu Artikel 1 Nr. 14 (Anlage II Besoldungsgruppe W 3 BBesG)

In Arukel 1 Nr. 14 ist in Anlage II Besoldungsgruppe W 3 nach der
Amtsbezeichnung

"Prorektor'der .
die Amtsbezeichnung
"Konrektor der ..." und der FuBnotenhinweis "')?)"

einzufigen.

~ Begriindung: ) 7
Im Landeshochschulrecht der Freien Hansestadt Bremen fithren die in den
anderen Lindern als Prorektoren bezelchneten Mitglieder der Hochschulleitung
die Bezeichnung Konrektor. :

Entsprechend ist in der Besoldungsgruppe W 2 ein solches Amt ausgebracht

worden. Um die Gleichbehandlung der Prorektoren und der Konrektoren

sicherzustellen, ist ein entsprechendes Amt auch in der Besoldung.:gruppe W3
- auszubringen.

12. Zu Artikel 3 Nr. 1 Buchst. a (§ 6 Abs. 1 Saiz 2 Nr. 1 Geseiz iiber die
Gewihrung einer jahrlichen Sonderzuwendung)

In Artikel 3 Nr. 1 ist Buchstabe a wie folgt zu fassen:

'a) In Nummer 1 wird die Angabe "Zuschiisse zum Grundgehalt fiir
Professoren an Hochschulen," durch die Angabe "Leistungsbeziige fiir
Professoren sowie -hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, soweit diese nicht als Einmalzahlungen
- gewidhrt werden," ersetzt.'

Begriindung: . _

Der Wortlaut des Regierungsentwurfs ist zu weit gefasst. GemaB § 6 Abs. 1
des Sonderzuwendungsgesetzes wird bei der Bemessung des Grundbetrages
auf laufende Beziigebestandteile -abgestellt. Die Sonderzuwendung honoriert
nidmlich den im ablaufenden Jahr geleisteten dienstlichen Einsatz und ist
zugleich Anreizzahlung, entsprechend fortzufahren. Deshalb haben als
Einmalzahlungen vergebene Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 BBesG n.F.
- prinzipiell auBBer Ansatz zu bleiben. Andernfalls kénnte mit' Einmalzahlungen
gerade im Dezember (mafgeblicher Stichtag: 1. Dezember) missbriuchlich die -
Sonderzuwendung in die Hohe getrieben werden.



