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Antrag

des Landes Schleswig-Holstein

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz - ProfBesReformG)

Punkt 42 der 766. Sitzung des Bundesrates am 13. Juli 2001

Der Bundesrat moge zu dem Gesetzentwurf gemif Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie

folgt Stellung nehmen:

1.) Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 2 BBesG):

o
% In Artikel 1 Nr. 7 ist § 33 Abs. 2 wie folgt zu fassen:
Y |

"’""’" “(2) Befristet und unbefristet vergebene Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2

“™2 sind in dem Umfang ruhegehaltfihig, in dem sie durchschnittlich mindestens zehn Jahre zu-

€l gestanden haben. Fiir Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 gilt

<= § 15 a des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend. Die nach Satz 1 und 2 ruhegehaltfzhi-
gen Leistungsbeziige diirfen 40 vom Hundert des ruhegehaltfdhigen Grundgehaltes nicht -

berschreiten.”

2.) Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 33 Abs. 3 BBesG):

in Artikel 1 Nr. 7 ist in § 33 Absatz 3 die Nummer 2 zu streichen.

Zu 1.) Begriindung:

Leistungsbeziige werden neben dem Grundgehalt gewihrt. Sie gehoren - wie Stellenzula-
gen - nicht zum Kernbestand der Alimentation und sind auch bei lingerem Bezug nur in
gewissem Umfang prigend fiir das Amt. Die Ruhegehaltfdhigkeit wird deshalb begrenzt.
Nicht ruhegehaltfhig sind Leistungsbeziige als Einmalbetrag. Der Bemessungszeitraum fiir
die Ruhegehaltfihigkeit der Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 wird auf
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zehn Jahre ausgeweitet, wobei diese Leistungsbeziige kumulativ mindestens zehn Jahre
gewihrt sein miissen. Dieser Zeitraum kann einerseits als fiir das Amt prigend angesehen
werden und wirkt andererseits einer vorrangigen Vergabe an Lebensiliere entgegen. Aus
diesem Grunde soll fiir die Ruhegehaltfihigkeit auch nicht der Bezug innerhalb der letzten
zehn Jahre vor Eintritt in den Ruhestand entscheidend sein, sondern bei Vergabe der Leis-
tungsbeziige ist auf wiederholte Gewéhrung {iber einen lingeren Zeitrsum, der jedoch auch
unterbrochen sein kann, abzustellen.

Die Besoldung der Professorinnen und Professoren wird vollkommen neu strukturiert. Zu-
kiinftig soll bei der Besoldung der Professorenschaft das Dienstalter unberiicksichtigt blei-
ben; das System der Dienstaltersstufen wird komplett abgeschaffi. Die Hohe der Besoldung
der oder des Einzelnen wird neben dem Grundgehalt ausschlieBlich von Leistungsgesichts-
punkten abhingen, Damit haben auch junge Professorinnen und Professoren die Moglich-
keit durch besonderen persdnlichen Einsatz eine hdhere Besoldung zu erzielen. Dieses
Leistungssystem muss konsequenter Weise auch bei der H6he der spéteren Versorgung be-
riicksichtigt werden. Gleiche Leistung ist bei Professorinnen und Professoren in unter-
schiedlichem Dienstalter gleich zu honorieren. Im Ubrigen soll vermieden werden, dass
Leistungsbeziige auf Grund der im Gesetzentwurf vorgesehenen Ruhegehaltfihigkeit insbe-
sondere dlteren Professorinnen und Professoren gewihrt werden. Dies widerspriche dem
Grundgedanken einer ausschliellich leistungsorientierten Besoldung,

Eine Ausnahme von dem geltenden Grundsatz, Dienstbeziige nur auf das Ruhegehalt anzu-
rechnen, sofern sie in den letzten drei Dienstjahren zugestanden haben, enthilt bereits bei
Beamtinnen und Beamten auf Probe und auf Zeit in Fithrungspositionen der § 15 a
BeamiVG.

Schliefllich werden bei der Ruhegehaltfahigkeit in die H6chstgrenze von 40% des Grund-
gehaltes alle Leistungsbeziige einbezogen. Es besteht kein Anlass, Leistungsbeziige itber
die 40%-Grenze hinaus kumulativ zu beriicksichtigen, wie es der bisherige Entwurf vor-
sieht.

Zu 2. ) Begriindung:

Folgeiinderung



