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In-Fz

Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf éines Sechsten. Gesetzes zur Anderung -
besoldungsrechtlicher Vorschriften (Sechstes Besoldungs-
inderungsgesetz - 6. BesAndG)

A. Problem und Ziel , -

Besoldungsrechtliche Verbesserungen fiir Soldaten setzen das Programm zur Erhé-
hung der Attraktivitat der Streitkrafte um. Der Gesetzentwurf greift ferner notwendige
Anderungen auf, die sich aus der Fortentwicklung des Rechtes, organisatorischen
Umstrukturierungen und aus neuerer Rechtsprechung ergeben haben.

Er schafft die Voraussetzungen dafir, ziigiger als bisher

« auf einen Bewerbermangel durch Anwartersonderzuschlage

e zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahlgkelt des offentlichen Dienstes
durch Sonderzuschlage :

Zu reagieren.

B. Lésung

- Der Entwurf sieht im Wesentlichen folgende MaRnahmen vor:

1. Beitrag zur Umsetzung des Programms ,Moderner Staat - Moderne VenNaItuhg“:
" Abbau der Regelungsdichte, Vermeidung unnétiger Abstimmungsverfahren, Ver-
waltungsvereinfachungen, Férderung der Eigensténdigkeit der Dienststellen;

2. Umsetzung des Beschlusses des Bundeskabinetts zur Erhéhung der Attraktnvntat
des Dlenstes in den Streltkraften insbesondere durch

Y

Anhebung der Elngangsbesoldung auf A 3, Wegfall der Besoldungsgruppen A1
und A 2 fiir die untersten Dienstgrade der Soldaten;

Anhebung der Planstellenanteile fiir Unteroffiziere in Besoldungsgruppe A 9;
Anhebung der Planstellenanteile fur Kompaniechefs/Einheitsfithrer in Besol-
dungsgruppe A 12;

Anhebung der Planstellenantelle fiir Spitzendienstgrade in der Laufbahn der Of-
fiziere des militarfachlichen Dienstes in Besoldungsgruppe A 13;

Y VY
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3. Beriicksichtigung von Dienstzeiten bei der EU oder eines EU — Mltglledstaates beim
Besoldungsdienstalter; :

4. Anpassungen in der Besolduthordnung B'sowie fur Leitungsfunktionen der Lan-
desarbeitsgerichte auf Grund orgamsatonscher Umstrukturlerungen und von Auf-
gabenzuwachsen;

5. Redaktionelle Anderungen und Klarstelluhgen.
9. Alternativen
Keine
D. Finanzielle Auswirkungen auf die Bffentlichgn Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand
Die zu erwartenden Mehrkosten (Haushaltsausgaben ohne Volizugsaufwand) flr

Bund, Lander und Gemeinden betragen, soweit Aussagen zu den finanziellen Auswir-
kungen auf die 6ffentlichen Haushalte moglich (durch Berechnung oder Schéatzung)

sind:
im Jahr Bund Linder Gemeinden
' : (in Mio. DM) (in Mio. DM) und Sonstige
{in Mio. Euro] fin Mio. Euro] (in Mio. DM) -
' " [in Mio. Euro]
2001 54 - --
ca. 27,6 -~ -
- 2002 184,5 5 0,2
und Folgejahre ca. 94,3 ca. 2,6 - ca. 0,1

Nahere Einzelheiten enthlt die Gesetzesbegriindung.
2. Vollzugsaufwand

- Zur Durchfuhrung des Gesetzes wird zusétzliches Personal bei Bund, Landern und
Gemeinden nicht benétigt.

E. Sonstige Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Ange-
bots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Vor diesem Hintergrund sind Auswir-
kungen auf Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisni-
veau, nicht zu erwarten. :

Zusatzliche Kosten fiir die Wirtschéft entsteheh nicht.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Sechsten  Gesetzes zur Anderung -
besoldungsrechtlicher Vorschriften (Sechstes Besoldungs-
anderungsgesetz - 6. BesAndG) ’ ' :

Bundesrepublik Deutschland » -Berlin, den 17. August 2001
Der Bundeskanzler '

022 (132) - 225 00 - Be 167/01

An den 7
Présidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich geméan Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes den von der-

" Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Anderung
besoldungsrechtlicher Vorschriften (Sechstes
Besoldungsanderungsgesetz — 6. BesAndG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federf(ihrend ist das Bundesministerium des Innern.

T

Fristablauf: 28.09.01
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Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Anderung
besoldungsrechtlicher Vorschriften
(Sechstes Besoldungsanderungsgesetz 6. BesAndG)

‘Vom ...

~ Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz be-
schlossen: '

Artikel 1

Bundeshesoldungsgesetz

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), ), das zuletzt durch .. geandert worden ist,
wird wie folgt geédndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden
- a) die Angabe ,18 bis 19a" durch die Angabe ,18 und 19" und
b) die An'gabé .71 bis 82" durch die Angab.e',,71 bis 84" ersetzt. 4
2. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,noch die Beziige nach dem ihm verlie-
henen Amt.” durch die Angabe ,die Bezlige weiter, die ihm am Tag vor der
Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu bertick-
sichtigen.” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Wérter ,der fiir das Besoldungsrecht zustindi-
ge Minister* durch die Worter ,das fir das Besoldungsrecht zusténdige Mi-
nisterium® ersetzt.

3. §7 wird wie folgt gefasst:
| 87

Kaufkraftausgleich

Entspricht die Kaufkraft der Beziige am dienstlichen und tatséchlichen Wohn-
sitz im Ausland (auslandischer Dienstort) nicht der Kaufkraft der Beziige im In-
" land am Sitz der Bundesregierung, ist der Unterschied der Kaufkraft durch
- Zu- oder Abschlage auszugleichen (Kaufkraftausgleich).”



4. § 9a Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a)‘ In Satz 1 werden die Worter ,oder ein Soldat aus einer Kommandierung“ ge-
strichen. .

b) In Satz 2 werden die Worter ,dem firr das Besoldungsrecht zustandigen Mi-
nister durch-die Woarter ,dem fiir das Besoldungsrechtqzustéindigen Ministe-
“rium* ersetzt.

c) Nach Satz 2 wird folgender Saiz angeflgt:
,Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Soldaten.”
5. 'In § 13 Abs. 2 werden die Satze 1 bis 4 durch folgenden Satz ersetzt:

.Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten aus anderen dienstlichen
Griunden, erhélt er eine Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1 mit der Mal3-
gabe, dass sich die Ausgleichszulage in-den Féllen des Absatzes 1 Satz 5 um
die Halfte des Erhéhungsbetrages aufzehrt.”

6. § 28 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
.(3) Absatz 2 gilt nicht flr.
1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurfti-
- gen nahen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern o-
der Kindern) bis zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehdérigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehor-
de oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, dass'der Urlaub
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient und

4. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine
Erwerbstétigkeit, die einern Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 29) entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.”

7. §29Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

. +(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich- rechtlichen Dienstherrn stehen
gleich:

1. fur Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die aus-
gelibte gleichartige Tatigkeit im &ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Eu-
ropaischen Union oder im 6ffentlichen Dienst eines Mltghedstaates der Euro-
paischen Unlon und
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2. ~ die von volksdeutschen Vertriebenen und Spataussiedlern ausgetibte gleich-
. artige Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Her-
kunftslandes.” :

8. In§ 54 Abs. 2 wird die Angabe ,A 1“ durch die Angabe ,A 2“ ersetzt.

9. In§ 57 Abs. 1 Nr. 1 wird die Angabe ,A 1* durch die Angabe ,,A 2" ersetzt.
10. § 58 wird wie folgt geindert:
a) In Absatz 1 werden

aa)in Satz 1 nach dem Wort ,Beamte” das Komma durch das Wort ,,oder" :
~ ersetzt und die Woérter ,,oder Soldat" gestrichen und

bb) nach Satz 2 folgender Satz angefugt:
,Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Soldaten."

b) :In Absatz 2 werden die Worter ,dem fur das Besoldungsrecht zusténdigén ,
Minister* durch die Wérter ,dem fiir das Besoldungsrecht zustandlgen Mi-
nisterium* ersetzt

11. § 59 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereltungsd(enst (Anwiérter) erhalten Anwar-
terbeziige.”

12. § 63 wird wie folgt gefasst:

.§63 ]
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann die fur
das Besoldungsrecht zusténdige oberste Dienstbehérde oder die von ihr be-
stimmte Stelle die Gewéhrung von Anwértersonderzuschlagen regeln. Sie sollen

- 70 vom Hundert des Anwértergrundbetrages nicht Gibersteigen; sie diirfen
hochstens 100 vom Hundert des Anwértergrundbetrages betragen.

(2') Anspruch auf Anwartersonderzuschldge besteht nur, wenn der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaf-
ten Nichtbestehens der Laufbahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung mindestens finf Jahre als Beamter im
offentlichen Dienst (§ 29) in der Laufbahn verbleibt, fir die er die Beféhigung
erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhéltnis nach Bestehen der Lauf-



13.

- 14.

15.

| bahnpriifung endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhaltnis
im offentlichen Dienst (§ 29) fiir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

| (3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die
der Beamte oder frithere Beamte zu vertreten hat, nicht erfiillt, ist der Anwarter-
sonderzuschlag in voller Hohe zuriickzuzahlen. Der Riickzahlungsbetrag vermin-

dert sich fur jedes nach Bestehen der Laufbahnprufung abgeleistete Dlenstjahr

um jeweils ein Funftel. § 12 bleibt unberihrt.”

In§69 Abs. 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,haben“ die Angabe ,,oder wahrend
der Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Abs. 7 des Soldatengesetzes” eingefugt.

§ 71 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Wérter ,der Bundesminister des Innern® durch die -
Woérter das Bundesministerium des Innern® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,der Bundesminister des Innern* durch die
Woérter ,das Bundesministerium des Innern“ sowie die Weérter ,dem
Bundesminister der Justiz oder dem Bundesminister der Verteidigung®
durch die Worter ,dem Bundesministerium der Justiz oder dem Bun-
“desministerium der Verteidigung"” ersetzt. -

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
§ 72 wird wie folgt gefasst:

, 872
- Sonderzuschlége zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des offentlichen
Dienstes diirfen zu Dienstbeziigen nach der Bundesbesoldungsordnung A nicht-

‘ruhegehaltfahige Sonderzuschlige gewahrt werden, wenn ein bestimmter

Dienstposten andernfalls nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich zehn vom Hundert des Anfangsgrund-
gehaltes der entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt und Sonderzu-
schilag diirfen zusaramen das Endgrundgehalt nicht tibersteigen. Der Sonderzu-
schlag wird, wenn nichts anderes bestimmt ist, in finf Schritten um jeweils 20
vom Hundert seines Ausgangsbetrages jahrlich verringert, erstmals ein Jahr

“nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann der Sonder-

zuschlag auch befristet bis zu drei Jahren gewahrt werden; erganzend kann
dann festgelegt werden, dass er aufgrund einer Beférderung auch vor Ablauf der
Befristung wegfallt. Der Sonderzuschlag kann riickwirkend hdchstens fur drei
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Monate gewahrt werden. Er kann nach vollstandigem Wegfall erneut geWéhrt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absaizes 1 W|eder oder noch vorliegen.
§ 6 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fur die Sonderzuschlage eines Dienstherrn diirfen 0,1 vom
Hundert der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrli-
chen Besoldungsausgaben, zuziglich der im Rahmen einer flexibilisierten Haus-
haltsfiihrung fir diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht tiberschreiten. Durch:
Landesrecht kann bei Dienstherren mit kleinem Personalkdrper abweichend von
Satz 1 der Vomhundertsatz fiir die Ausgaben fiir Sonderzuschiage auf bis zu 0,2
vom Hundert erhéht werden.* -

ln § 72a Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe .S 6° durch die Angabe ,§ 6 Abs, 1“ er-
setzt.

§ 81 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

.Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit die bisherige Zulage bei
Eintritt in den Ruhestand nach bisherigem Recht ruhegehaltfahig-gewesen
ware oder zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehort hatte.”

b) In Absatz 2 Satz 1 wird nach den Wértern ,oder Zulagen“ die Angabé ndie
der Berechtigte bezogen hat,” eingefugt.

"Nach § 83 wird folgender § 84 angefigt:

.S 84

- Ubergangsregelungen
bei Zulagenanderungen aus Anlass des
Sechsten Besoldungsanderungsgesetzes

(1) Haben sich durch das Sechste Besoldungsanderungsgesetz vom... [ein-
sefzen: Ausfertigungsdatum und Verkiindungsfundstelle des Gesetzes]...die
Dienstbeziige verringert, weil eine Zulage entfallen ist, wird eine Ausgleichszula-
ge in Hohe der bisherigen Zulage gewéhrt, soweit und solange die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewahrung der Zulage weiterhin erfullt wer-
den. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhfhung der Dienstbeziige
um ein Drittel des Erhéhungsbetrages.

(2) Fur Ausgleichszulagen, die am... [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Gesetzes] nach § 13 Abs. 2 zugestanden haben, gelten die bisherigen Vor-
schnften weiter.”

! Formulierung unter Beriicksichtigung des Entwurfs des Besoldungsstrukturgesetzes



19. Die Anlage | (Bundesbeso|dungsordnungen A und B) W|rd wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Vorbemerkung Nr. 2 werden

aa) nach der Dienststellenbezeichnung ,Bundesamt fur Strahlenschutz* die
Dienststellenbezeichnung ,Bundesanstalt fur Arbeit" eingeftgt,

bb) die Dienststellenbezeichnungen ,Bundesanstalt fiir Arbeitsmedizin“ und
.Bundesanstalt fir Arbeitsschutz” durch die Dienststellenbezeichnung
,Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin“ ersetzt,

cc) die Dienststellehbezeichnung .Bundesinstitut fir chemiséh-technische
Untersuchungen® gestrichen, :

dd) die Dienststellenbezeichnung ,Institut fir Angewandte Geodéasie" gestri-
chen und

ee) nach der Dienststellenbezeichnung ,Umweltbundesamt” die Dienststel-
lenbezeichnung ,Wehrwissenschaftliches Institut fiir Werk-, Explosiv- und
Betriebsstoffe” eingefiigt.

In Vorbemerkung Nr. 9 Wird Absatz 1 Satz 1 wie folgt gefasst:

(1) Die Polizeivollzugsbeamten des Bundes und der Lander, die Beam-
ten des Steuerfahndungsdienstes, die Soldaten der Feldjagertruppe und die
mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betrauten Beamten der Zollverwaltung
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, soweit ihnen Dlenstbezuge
nach der Bundesbesoldungsordnung A zustehen.”

Nach der Vorbemerkung Nr. 13¢ wird folgende Vorbemerkung Nr. 13d ein-
gefigt:

,13d. Zulage fiir Beamte der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit
Beamte, die bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fir Arbeit verwendet

werden, erhalten eine Zulage nach Anlage IX. Mit der Zulage werden auch -

die mit der Tatigkeit allgemein verbundenen Aufwendungen abgegolten.”

Die Besoldungsgruppe A 1 wird. aufgehoben

In der Besoldungsgruppe A 2 werden die Dienstgrade und FuBnotenhlnwelse

,,Grenadler Flieger, Matrose %) %) und ,Gefreiter 6)“ sowie die FuBnoten *) bis

®) gestrichen.
In der Besoldungsgruppe A 3 werden
aa) nach der Amtsbezeichnung ,,Oberwachtmelster“ die Dlenstgrade und

FuRnotenhinweise ,Grenadier, Flieger, Matrose °)* und .Gefreiter ')* ein-
gefugt,
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bb) der Diensigrad ,,Obergefieiter” gestrichen und
. cc) die folgenden FuEnotén ® und %) angefugt:

%) In diese Besoldungsgruppe gehdren auch alle Soldaten des unters-
ten Mannschaftsdienstgrades, fir die der Bundesprasident besonde-
re Dienstgradbezeichnungen festgesetzt hat.

) Erhailt eine Amtszulage nach Anlage IX."

g) In der Besoldungsgruppe A 4 werden

aa) nach der Amtsbezeichnung . 1 riebwagenfihrer* der Dienstgrad ,,bberge— .
freiter* eingefugt,

bb) bei dem D|enstgrad .Hauptgefreiter" der Fulnotenhinweis )" angefiigt
und

cc) die folgende FuBnote °) angefugt:
_,”) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.“
h) In der Besoldungsgruppe A 5 wird in der FuRnote 2) das Wort ,Dienstalters-
stufe” durch das Wort ,Stufe” ersetzt.
i)In der Besoldungsgruppe A 6 werden

aa) bei dem Dienstgrad ,Stabsunteroffizier* der FuBnotenhinweis ) ange-
fugt und - _

bb) die FuRnote %) wie folgt gefasst: ',
,2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.
j) In der Besoldungsgruppe A 7 werden

aa) nach der Amtsbezelchnung .,Statlonsschwester“ der Dienstgrad , Stabs-
unteroffizier" und der FuRnotenhinweis ,, %)« eingefiigt und

bb) die Funote 3) wie folgt gefasst:
,2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6."

k) In der Besoldungsgruppe A 9 wird i in der FuRnote “) die Angabe ,35 v. H ¢
durch die Angabe ,,40 v. H.” ersetzt.

) Inder Besoldungsgruppe A 12 werden bei den Dienstgraden ,,Hauptmann
und ,,Kapltanleutnant der Fufinotenhinweis ,, ) und die FuEnote ) gestri-
chen.
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m) In der Besoldungsgruppe A 13 wird die FuBnote '°) wie folgt gefasst' .

1% Fir Funktionen in der Laufbahn der Offiziere des mllltarfachhchen
Dienstes nach MaRgabe sachgerechter Bewertung fiir bis zu 3 v. H. der
Gesamtzahl der fiir Offiziere in dieser Laufbahn ausgebrachten Plan-
stellen.”

In der Besoldungsgruppe A 15 werden

aa) nach der Amtsbezeichnung ,,Akademlscher Dlrektor‘ die Amtsbezeich-
nung ,Botschafter* und der FuBnotenhinweis ,')" eingefiigt,

bb) bei der Amtsbezeichnung ,Botschaftsrat” der FuRnotenhinweis ,,1)“ ge-
strichen, :

cc) nach der Amtsbezelchnung ,,Generalkonsul“ die Amtsbezeichnung ,Ge-
sandter® und der FuBnotenhinweis ") eingefigt,-

dd) bei der Amtsbezeichnung ,Studiendirektor” im letzten Funktionszusatz
die Worter ,als VLeiter einer Zivildienstschule® und das Komma gestrichen,
ee) die Funote ') wie folgt gefasst:
1) Soweit nicht in den Besbldungsgruppen A16,B3,B6,B9."und
ff) folgende FulRnote 1 angéﬂ]gt: |
') Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 6."
In der Besoldungsgruppe A 16 werden

aa) nach der Amtsbezeichnung ,Dekan" die Amtsbezeichnu}\g .Direktor der
Bundesste.le fur Flugunfalluntersuchung® eingefugt,

bb) bei der Amtsbezeichnung ,Finanzprasident” der Funktionszusatz gestri-
chen, '

cc) die FuRnots ") wie folgt gefasst:

.) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 6, B 9., |
dd) die Funote *) wie folgf gefasst:

) Soweit nicht in den Besoldungsgruppén B2, B3."und
ee) die FuBnote °) wie 'fol'gt gefasst:

.2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 3, B6."
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p) Inder Be_soldungsgruppe B 2 werden

- aa) bei den Amtsbezeichnungen ,Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident
der zweite Funktionszusatz wie folgt gefasst:

,- als Leiter einer groflen und bedeutsamen Gruppe bei einer Oberfi-
nanzdirektion, sofern er fiir seine und mindestens eine weitere Gruppe
. Vertreter des Finanzprasidenten ist -",

bb) bei den Amtsbezeichnungen ,Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident*
" nach dem zweiten Funktionszusatz der folgende dritte Funktionszusatz
.~ als Leiter der Gruppe Forstinspektion bei einer Oberflnanzdlrektlon
emgefugt

cc) bei den Amtsbezeichnungen ,Abteilungsdirektor, Abteilungsprasident"
der neue vierte Funktionszusatz wie folgt gefasst:

.~ beim Bundesinstitut fur Berufsbildung als Leiter des Berelchs Zentrale
Aufgaben / Verwaltung®,

dd) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor beim Bundesamt fiir Wehrtechnik
und Beschaffung" die Amtsbezeichnung ,Direktor beim Bundeseisen-
bahnvermégen - als Leiter einer Dienststelle -* eingefiigt,

ree) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor und Professor die Amtsbezeich-
nung ,Finanzprasident® und der Fu3notenhinweis ,, %) eingefuigt,

ff) die Amtsbezéichnungen ,Direktor der Bundesausfiihrungsbehérde fiir
Unfallversicherung®, ,Direktor der Grenzschutzdirektion und ,Direktor im
Bundesamt fur Zivilschutz* gestrichen und '

gg) nach der FuRnote ®) folgende Funote.®) angefiigt:
.9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
q) In der Besoldungsgruppe B 3 werden

aa) die Amisbezeichnungen ,Direktor bei der Deutschen Bibliothek*, ,Direk- -
tor beim Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung®, ,Direktor der
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk®, ,Direktor der Bundesstelle fiir
AuRenhandelsinformation®, ,Direktor des Bildungszentrums der Bundes-
finanzverwaltung in Sigmaringen® und der FuRnotenhinweis ,%)*, ,Direk-
tor des Luftfahrt-Bundesamtes®, ,Direktor des Zentralamtes fiir Zulas-
sungen im Fernmeldewesen®, ,Direktor und Professor der Wehrwissen-
schaftlichen Dienststelle der Bundeswehr fiir ABC-Schutz”, ,Direktor und
Professor des Bundesinstituts fiir chemisch-technische Untersuchun- -
gen”, ,Direktor und Professor des Wehrwissenschattlichen Instituts fur
Materialuntersuchungen®, ,Vizeprasident bei der Bundeszentrale fir poli-
tische Bildung“ und ,Vizeprasident der Stiftung PreulRischer Kulturbesitz"
gestrichen,
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bb) nach der Amisbezeichnung ,Direktor bei der Bundesakademie fur offent-
liche Verweltung" die Amtsbezeichnung ,Direktor be| der Bundesanstalt
Die Deutsche Bibliothek :
- - als der sténdige Vertreter des Generaldirektors der Bundesanstalt Die
Deutsche Eibliothek bei der Deutschen Bibliothek in Frankfurt am Main -
- als der stéindige Verireter des Generaldirektors der Bundesanstalt Die
Deutsche Eibliothek bei der Deutschen Biicherei in Leipzig -* eingefiigt,

cc) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor bei einer Landesversicherungsan-
stalt" die Amtsbezeichnung ,Direktor bei einer Wehrtechnischen Dienst-
stelle - als Leiter des Musterprifwesens fur Luftfahrigerat der Bundes-
wehr -“ eingefigt, :

dd) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor beim/bei der...” die Amtsbezeich-
nung ,Direktor beim Bundesarchiv - als Leiter der Stiftung Archiv der
Parteien und Massenorganisationen der DDR -* eingefugt,

ee) bei der Amisbezeichnung ,Direktor beim Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung” der Funktionszusatz wie folgt gefasst:

.~ als Leiter einer Abteilung -“,

ff) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor beim Bundesnachrichtendienst” die
Amtsbezeichnungen ,Direktor der Bundesagentur fur AuRenwirtschaft*
und ,Direktor der Bundesausfuhrungsbehorde far Unfallversicherung"
eingeflgt,

gg) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor der Bundeszentrale fir gesundheit-
liche Aufklarung” die Amtsbezeichnungen ,Direktor der Grenzschutzdi-
rektion®, ,Direktor des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums des
Innern” und ,Direktor des Bundesinstituts fiir Sportwissenschatft - als Ge-
schaftsfiihrender Direktor -" und der Funotenhinweis ,?%)" eingefugt,

hh) die Amtsbezeichnung ,Direktor des Bundesinstituts fiir ostdeutsche Kul-

tur und Geschichte® durch die Amtsbezeichnung ,Direktor des Bundesin-

- stituts fiir Kuitur und Geschichte der Deutschen im 6stlichen Europa*“ er-
setzt, :

if) bei der Amtsbezeichnung ,Direktor des Bilduh'gsze'ntrums der Bundesfi-
nanzverwaliung in Minster* die Worter ,in Miinster” und der FuRnoten-
hinweis ,%)" gestrichen, : '

jj) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor und Professor* die Amtsbezeich-
nung ,Direktor und Professor bei der Bundesanstalt fiir Arbeit — als Leiter
einer grofRen und bedeutenden Unterabteilung beim Institut fir Arbeits-
markt und Berufsforschung - “ und der FuRnotenhinweis ‘53)“ eingefiigt,

kk) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor und Professor des Kunsthistori-
schen Instituts in Florenz" die Amtsbezeichnungen ,Direktor und Profes-
sor des Wehrwissenschaftlichen Instituts fir Schutztechnologien - ABC-
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Schutz" und ,Direktor und Professor des WehnNissenschaftlichén Insti-
tuts fur Werk-, Explosiv- und Betriebsstoffe* eingefiigt,

Il) bei der Amtsbezeichnung ,Erster Direktor einer Landesversicherungsan-
stalt" der Funktionszusatz wie folgt gefasst:

.- als Geschéftsfihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Lan-
- desversicherungsanstalt Brandenburg, Braunschweig, Meckienburg-

Vorpommern, Niederbayern-Oberpfalz, Oldenburg-Bremen, Saarland,

Sachsen-Anhalt, Schwaben, Thiiringen, Unterfranken -*,

mm) bei der Amtsbezeichnung ,Finanzprasident* der Funktionszusatz gestri-
chen,

nn) bei der Amtsbezeichnung ,Leitender Ministerialrat® im letzten Funktioné-
zusatz die Worter ,,der standige” durch das Wort ,standiger* und der
FuBnotenhlnwels 2)“angefiigt,

00) bei der Amtsbezeichnung ,Leitender Postdirektor — bei der Bundesanstalt
fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost ~* der Funoten-
hinweis ,'*%)" gestrichen,

pp) bei der Amtsbezeichnung ,Leitender Senatsrat® im letzten Funktionszu-
satz die Wérter ,,der standige” durch das Wort ,,standlger ersetzt und der
FuBnotenhinweis ,°)* angefigt,

aq) nach der Amtsbezeichnung ,Vizeprasident” die Amtsbezelchnung ,,Vlze-
prasident des Bundesausgleichsamtes” eingefigt,

rr) die FuBnote ') wie folgt gefasst:
) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6, B 9.,
ss) die FuRnote *) wie folgt gefasst:

1) Als Vertreter eines Oberfinanzprasidenten in Besoldungsgruppe B 6 .
oder B 7; soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.,

tt) die Fulnote °) wie folgt gefasst:

) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 6.*,

15a

uu) die FuBnote '*%) wie folgt gefasst:

15"")Sowelt die Funktion nicht dem Amt ,Direktor und Professor” in der

Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet ist.“,
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wv) die FuBnote %) wie folgt gefasst:

;,22) Der am 1. Januar 2000 im Amt befindliche Stelleninhaber erhalt wei-
terhin Dienstbeziige aus der Besoldungsgruppe B 4.“ und .

ww) die FuBnote %) wie folgt gefasst

,2%) Dieses Amt kann auch mehr als einem Beamten ubertragen werden,
soweit es in grofRen und bedeutenden Abteilungen erforderlich ist,
die Stellvertreterfunktion aufzuteilen.”

r) In der Besoldungsgruppe B 4 werden

aa) die Amtsbezeichnung ,Direktor des Bundesinstituts fiir Sporiwissen-
schaft” gestrichen,

bb) bei der Amtsbezeichnung ,Erster Direktor einer Landésversicherungsan—
stalt" der Funktionszusatz wie folgt gefasst:

.~ als Geschéaftsflhrer oder Vorsitzender der Geschéftsfihrung der Lan-
desversicherungsanstalt Berlin, Hamburg, Oberbayern, Oberfranken-
Mittelfranken, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Schleswig-Holstein -*,

cc) bei der Amtsbezeichnuhg ,Leitender Senatsrat" im zweiten Funktionszu-
satz nach dem Wort ,Unterabteilung” die Wérter ,oder als Leiter einer
auf Dauer eingerichteten Gruppe von Referaten” eingefiigt,

dd) die Amisbezeichnung ,,Prasndent des Bundesamtes fiir Zivilschutz* und
der FuBnotenhinwesis , %y gestrichen, ‘

ee) nach der Amisbezeichnung ,Prasident des Kraftfahrt-Bundesamtes* die
Amtsbezeichnung ,Prasident des Lufifahri-Bundesamies"” eingefigt,

ff) bei der Amtsbezeichnung ,Senatsdirektor” im ersten Funktionszusatz die
Woérter ,einer bedeutenden Hauptabteilung” durch die Wérter ,einer be-
sonders bedeutenden Abteilung” ersetzt und

gg) die Functe ) aufgehoben.
s) In der Besoldungsgruppe B 5 werden
- aa) nach der Amisbezeichnung ,Direktor bei einer Landesversicherungsan-
stalt* die Amtsbezeichnung ,Direktor und Professor der Stiftung Judl—
sches Museum Berlin“ emgefugt
bb) bei der Amisbezeichnung .Erster Direktor einer Landesversicherungsan-

stalt* im Funktionszusatz die Angabe ,Baden,” und das Wort ,Wiirttem-
berg“ gesirichen,



f)

8- Prucksache 615701

cc) nach der Amtsbezéichhhng ,Oberdirektor und Professor bei der Haupt—
stelle der Bundesanstalt fur Arbeit" dle Amtshezeichnung ,Oberfinanz-
prasident* und der FuBnotenhinweis ,°)* eingefiigt,

dd) die Amtsbezeichnung ,Président und Professor der Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz” durch die Amtsbezeichnung ,Prasident und Professor der
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin® ersetzt,

ee) nach der Amtsbezeichnung ,Prasident und Professor der Bundesanstalt
fur Stralenwesen® die Amtsbezeichnung ,Prasident und Professor des
Bundesamtes fiir Kartographie und Geodasie® eingefigt,

ff) die Amtsbézeichnung sPrasident und Professor des Instituts fiir Ange-
wandte Geodasie" gestrichen,

gg) bei der Amtsbezeichnung ,Senatsdirektor* im ersten F,unktibnszusatz die

Worter ,einer bedeutenden Hauptabteilung“ durch die Wérter ,einer be-
sonders bedeutenden Abteilung” ersetzt sowie im zweiten Funktionszu-
satz die Worter ,dem Behdrdenleiter unmittelbar untersteliten Amtes”
durch die Wérter ,groen und bedeutenden Amtes” ersetzt und

hh) nach der FuRnote °) folgende FuRnote °) angefigt:
.8) Soweit nicht in den Brersoldungsgruppen B6,B7."

In der Besoldungsgruppe B 6 werden

aa) bei der Amtsbezeichnung ,Erster Direktor einer Landesversicherungsan-
stalt" im Funktionszusatz nach dem Wort ,Landesversicherungsanstalt”.
"die Angabe ,Baden-Wirttemberg,” und der FuBnotenhinweis ,'")* einge-
fagt,

bb) die Amtsbezeichnung ,Generaldirektor der Deutschen Bibliothek" durch

die Amtsbezeichnung ,Generaldirektor der Bundesanstalt Die Deutsche
Bibliothek" ersetzt,

- cc) nach der Amisbezeichnung ,,Oberdirektor und Professor bei der Haupt-

stelle der Bundesanstalt fur Arbeit* dle Amtsbezelchnungen »Oberfinanz-
prasident* und der FuBnotenhinweis , %) sowie ,Prasident der Bundes-
anstalt Technisches Hilfswerk” eingefiigt,

dd) die Amtsbezeichnungen JPréasident der Bundesanstalt fur Flugsicherung®,

,Préasident der Bundesdruckerei®, ,Prasident des Bundesamtes fiir Wirt-
schaft’, ,Prasident des Bundesverwaltungsamtes"” gestrichen,

- ee) bei der Amtsbezeichnung ,,Senatsdlrektor der Funktionézusatz wie folgt -

gefasst:
.~ in Hamburg bei einem Senatsamt oder einer Fachbehorde als Leiter
eines besonders bedeutenden Amtes - %),
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f) die FuBnote *) wie folgt gefasst:

1) Soweit nicht in den Beéoldungsgruppen A15,A16,B3,B9."

gg) die FuBBnote %) wie folgt gefasst:

.,,5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3.,

_ hh) die FuRnote ") wie folgt gefasst:

,,”) Fur die am 31. Dezember 2000 vorhandenen Ersten Direktoren einer
Landesversicherungsanstalt - als Geschéftsfihrer der Landesversi-
cherungsanstalten Baden und Wirttemberg - gelten die durch Arti-
kel 2 Nr. 19 Buchstabe s Doppelbuchstaben bb des Sechsten Besol-
dungséanderungsgesetzes vom...[einsefzen: Ausfertigungsdatum und
Verkiindungsstelle] gestrichenen Amter weiter.“ und

ii) nach der FuBnote ') folgende FuBnote *%) angefiigt:

»°) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, B 7.*

In der Besoldungsgruppe B 7 werden

aa) bei der Amtsbezeichnung ,Ministerialdirigent” im ersten Funktionszusatz
die Worter ,Personalabteilung im Bundesministerium der Verteidigung”
durch die Angabe ,Abteilung Personal-, Sozial- und Zentralangelegen-
heiten im Bundesministerium der Verteidigung" ersetzt, -

bb) be| der Amtsbezelchnung ,,OberﬁnanzpraSIdent der FuBnotenhinweis -
» )“ angefugt,

cc) nach der Amtsbezeichnung ,Prasident des Bundesamtes fiir Strahlen-
schutz” die Amisbezeichnung ,Prasident des Bundesamtes fiir Wehrver-
waltung” eingefiigt,

dd) die Amtsbezeichnungen ,Prasident des Bundesausgleichsamtes” Und
Prasident des Bundeswehrverwaltungsamtes” gestrichen,

ee) bei der Amtsbezeichnung ,Senatsdirektor* der Funktionszusatz wie folgt
gefasst: '

- in Hamburg bei einem Senatsamt oder einer Fachbehérde als Leiter
eines besonders bedeutenden Amtes - Y und

ff) die Funote °) wie folgt gefasst:

,2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5, B 6. -
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v) In der Besoldungsgruppe B 8 wird nach der Amtshezeichnung ,,Prés'id'ent des
Bundesversicherungsamtes” die Amtsbezeichnung ,Prasident des Bundes-
. verwaltungsamtes und des Bundesausgleichsamtes” eingefuigt.
w) In der Besoldungsgruppe B 9 werden

" aa)beider Amtsbezelchnung ,,Prasndent des Bundesnachrichtendienstes®
der FuBnotenhinweis ,°)* gestrichen,

bb) die Funote ') wie folgt gefasst:
1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6." und

~ cc) die FuBnote °) aufgehoben.

- 20. Die Anlage Ill (Bundesbesoldungsordnung R) wird wie folgt geéndert:

a) In der Besoldungsgruppe R 4 werden nach der Amisbezeichnung ,Vizeprasi-
dent des Bundespatentgerichts® die Amtsbezelchnung »Vizeprasident des
Landesarbeitsgerichts” und der Funotenhinweis ,, 3y elngefugt

b) In der Besoldungsgruppe R 6 wird bei der Amtsbezelchnung .Prasident des
Landesarbeltsgenchts der FuBnotenhinweis ,%)* durch den FuRnotenhinweis
,, )“ ersetzt.

¢) In der Besoldungsgruppe R 8 werden nach der Amtsbezeichnung ,Prasident
des Bundespatentgerichts” die Amtsbezeichnung ,Prasident des Landesar-

beitsgerichts* und der FuBnotenhlnwels e eingefigt.

21. In der Anlage IV werden die Besoldungsgruppe A 1und die Angaben zu den
Grundgehaltssatzen gestrichen.

22 In der Anlage V wird jeweils die Angabe ,A 1* durch die Angabe ,A 2“ ersetzt.
23 In den Anlagen Vla bis Vih wird jeweils die Angabe

a) ,A 1bis A 8" durch die Angabe ,A 2 bis A 8,

b) .A 13" durch die Angabe ,A 13und C 1*,

¢) ,A-15“durch die Angabe ,A 15, C 2 und R 1%

d) ,A 16 bis B 2“ durch die Angabe ,A 167bis B2, C3undR2"

e) ,B3undB4" durch die Angabe ,B 3,B4,C4,R 3 und R 4",



-16 -

f) B 5 bis B 7 durch die Angabe .B5 bis B 7, R 5 bis R 7",

g)> ,B 8 und héher* durch die Angabe ,B 8 und hoher, R 8 ;Jnd héher*

ersetzt.
24. In der Anlage Vi wird die Angabe ,A 1° durch die Angabe ,A 2° ersetzt.
725. VIn der Anlage VIl wird die Angabe ,A 1" durch die Angabe ,A 2" ersetzt. |
26. In der Anlage IX Teil ,Bundesbesoldungsordnungen A und B“ werden

a) im Teil ,Vorbemerku ngern“

aa) in den Nummern 7, 8, 8a, 8b und 13c die Angabe ,A 1“ durch die Angabe
- A 2" ersetzt,

bb) nach der Nummer 13c folgende Nummer 13d eingefigt:
-Nummer 13d
- Die Zulage betragt fur

Beamte der Besoldungsgruppen

A2undA3 | 25,00
A4bisA6 | 35,00
A7bisA10 70,00
A11 - 80,00
A 12 bis A 15 — 500
A16bisB4 115,00
B 5 bis B 7 B " 140,00°

~b) imTeil ,Besoldungsgruppen®

aa) bei der Besoldungsgrupfe A 2 unter Fulinote die FuBnotenbezeichnung
,0° und die Zahl ,562,22"° gestrichen, - » '

% Betrag in Deutscher Mark ab dem 1. Januar 2001 unter Beruicksichtigung des Bundesbesoldungs-
und —versorgungsanpassungsgesetzes 2000



- Drucksache 615/01

bb) bei der Besoldungsgrup :Pe A 3 unter FuRnote dle FuBnotenbezelchnung
.7 und die Zahl ,27,29* angefiigt,

cc) bei der Besoldungsgruppe A 4 unter FuBnote die FuBnotenbezeichnung
,5“ und die Zahi ,5,88“* angefigt.

27. In § 19 Abs. 1-Satz 2 und § 42 Abs. 3 Satz 4 werden jeweils die Woérter ,dem fir -
das Besoldungsrecht zustandigen Minister* durch die Worter ,dem fiir das Be-
soldungsrecht zusténdigen Ministerium* ersetzt.

28. In § 21 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2, § 26 Abs. 5 Satz 2, § 48 Abs. 2 Satz 5

- und § 49 Abs. 3 Satz 2, werden jeweils die Wérter ,den zustandlgen Minister”
durch die Wérter ,das zustédndige Ministerium® ersetzt.

Artikel 2

7 Gesetz iiber vermégenswirksame Leistungen
fiir Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit

Das Gesetz tiber vermdgenswirksame Leistungén fur Beamte, Richter, Berufs-
soldaten und Soldaten auf Zeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. De-
zember 1998 (BGBI. | S. 3646) wird wie folgt gedndert:

1. In§ 1 Abs. 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Ehrenbeamten” die Wérter ,und ent—_
pfllchtete Hochschullehrer" eingefiigt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die \)ermégenswirksame Leistung betragt 13 Deutsche Mark. Teil-
zeitbeschaftigte erhalten den Betrag, der dem Verhéltnis der ermaRigten zur
regelméBigen Arbeitszeit entspricht; bei begrenzter Dienstfahigkeit nach
bundes- oder landesrechtlicher Regelung gilt Entsprechendes.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

‘ »(2) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Anwarterbeziige
nebst Familienzuschlag der Stufe 1 1 900 Deutsche Mark monatlich nicht er-
reichen, erhalten 26 Deutsche Mark."

3. § 5 wird aufgehoben.

3 Betrag in Euro ab dem 1. Januar 2002 unter Berucksichtigung des Bundesbesoldungs— und —versor-
gungsanpassungsgesetzes 2000

Betrag in Euro ab dem 1. Januar 2002 unter Berucksnchtlgung des Bundesbesoldungs- und —versor-
gungsanpassungsgesetzes 2000
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Artikel 3

Zweites Gesetz zuf Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Lindern

Artikel VIl des Zweiten Geseizes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und Landern vom 23. Mai 1975 (BGBI. | S. 1173), das
zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom-7. August 1996 (BGBI. | S. 1254) gedndert-
worden ist, wird wie folgt geéndert: ,

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a)

b)

<)

d)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Beider besoldungsrechtlichen Einstufung der Dienstposten der Ge-
schéftsfihrer und stellvertretenden Geschaftsfihrer der in Absatz 1 genann-
ten bundesunmittelbaren Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfall-
versicherung sowie der landwirtschaftlichen Sozialversicherung sind Einstu-
fungshochstgrenzen einzuhalten. Das Bundesministerium fir Arbeit und So-
zialordnung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finan-
zen unter Angabe von Bewertungskriterien und deren Gewichtung Hochst-
grenzen nach Satz 1 festzulegen. Dabei sind insbesondere Aufgabenbereich,
GroRe und Bedeutung der Kérperschaft, die gesetzlich Gbertragenen weite-
ren Aufgaben sowie die bundesgesetzlichen Einstufungen von Geschaftsfiih-.

_rern anderer Sozialversicherungstréger zu beriicksichtigen. Die Besoldungs-

gruppe B 6 darf nicht Gberschritten werden. Der stellvertretende Geschéfts-
fuhrer ist jeweils mindestens eine Besoldungsgruppe niedriger einzustufen
als der Geschaftsfuihrer."

Absatz 5 wird aufgehoben. .

Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 5§ und die Angabe ,so bilden die Besol-
dungsgruppen B 4, B 5, B 6 den Zuordnungsrahmen.” wird durch die Angabe
,darf die Besoldungsgruppe B 6 nicht tiberschritten werden.” ersetzt.

Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

.(6) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bun-
desministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung fir die in Absatz 1
genannten bundesunmittelbaren Korperschaften im Bereich der gesetzlichen

- Unfallversicherung sowie der landwirtschaftlichen Sozialversicherung unter

Berlicksichtigung der fir Bundesbeamte geltenden Grundséatze zur sachge-
rechten Bewertung der Funktionen fiir die Zahl der Beférderungsamter Ober-
grenzen festzulegen. Die Dienstposten der Aufsichtspersonen diirfen ent-
sprechend Absatz 2 Satz 5 bewertet und eingestuft werden.”
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2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Fur landesunmittelbare Kérperschaﬁ:en des offentlichen Rechts im
~ Bereich der Sozialversicherung gelten -

1. § 1 Abs. 1 mit der MaRgabe, dass an die Stelle des fiir Bundesbeamte
geltenden Rechts das fur Landesbeamte geltende Recht tritt, sowie

2, § 1 Abs. 2 und 6; die Landesregierungen werden erméachtigt, durch
Rechtsverordnung Einstufungshéichstgrenzen und Obergrenzen fiir Be-
forderungsamter zu regeln.

Bei Festsetzung der Einstufungshdchstgrenzen sind die fir bundesunmittel-

bare Versicherungstrager geltenden Mafstébe anzulegen. Fir Versiche-

rungstrager, deren Zusténdigkeitsbereich sich Gber das Gebiet eines Landes
hinaus erstreckt, ist das Recht des aufsichtsfilhrenden Landes anzuwenden.”
b) Die Absitze 3 bis 5 werden aufgehoben:

3. § 3 wird aufgehoben.

Artikel 4
Urlaubsgeldgesetz
Dem § 4 des Urlaubsgeldgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3648), das zuletzt durch .... gedndert worden ist, wird
folgender Absatz 3 angefugt:
»(3) Erhait der Berechtigte ein Urlaubsgeld aus einem anderen Beschéftigungs-

verhaltnis, so ist diese Leistung auf das nach diesem Gesetz zustehende Urlaubs-
geld anzurechnen.”.

Artikel 5
Versorgungsriicklagegesetz

§ 6 des Versorgungsriicklagegesetzes vom 9. Juli 1998 (BGBI. | S. 1800) wird

- wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Januar durch das Wort ,Mai“ ersetzt. —
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2. Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) Fur die am 15. Mai des fur die Zufithrung mafgeblichen Jahres beurlaub-
ten Beamten und Soldaten, denen die Zeit einer Beurlaubung als ruhegehaltfahig
anerkannt worden ist, sind von der Einrichtung nach § 1 Abs. 1, die die Beurlau-
bung ausgesprochen hat, Betrdge auf der Grundlage der ohne die Beurlaubung
jeweils zustehenden Besoldung zuzufithren. Das Bundesministerium des Innern- .
kann fur die Ermittiung der Abschlage und der Zufuhrungsbetrage eine pauscha-
lierte Berechnungsmethode festsetzen.*

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,Januar" wird durch das Wort ,ai* ersetzt.

b) Folgende Satze werden angefigt:
,,Abweichend von Satz 1 kann das Bundesministerium des Innern eine Auf-
teilung des Abschiags in drei Teilbetrage festlegen, sofern dies im Interesse
der Rentabilitat der Anlage der Mittel zweckmaRig ist. Die Teilzahlungen sind
am 15. Februar, 15. Juni und 15. September zu leisten.”

Artikel 6

Vollstreckungsvergiitungsverordnung

§ 712 der Vollstreckungsvergtitungsverordnung vom 8. Juli 1976 (BGBI. I .

'S. 1783), die zuletzt durch Artikel 2 Abs. 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 1997
(BGBI. 1 S. 3108) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefigt:

»(3) In den Fallen einer Altersteilzeit im Blockmodell gilt Absatz 1 Satz 1 ent-
sprechend, wenn der Beamte unmittelbar vor Beginn der Freistellungsphase
mindestens zehn Jahre ausschlieflich im VolistreckungsauBendienst tatig gewe-
sen ist.” '

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
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Artikel 7 -
Auslandsverwendungszuschlagsverordnung

§ 3 Abs. 2 der AuslandsverwéndngszuschlagsverordnUng in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Januar 2000 (BGBI. |1 S. 65) wird wie folgt gefasst:

.(2) Der Auslandsverwendungszuschiag wird von der fiir die Verwendung im
Ausland zustandigen obersten Dienstbehérde im Benehmen mit dem Bundesministe-
rium des Innern, dem Bundesministerium der Finanzen und dem Auswartigen Amt
als Tagessatz festgesetzt.” '

Artikel 8

Anwartersonderzuschlags-Verordnung

, §1
Aufhebung

Die Anwértersonderzuschlags-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. Juni 1990 (BGBI. | S. 1033), die zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom
17. Juni 1998 (BGBI. | S. 1378) geéndert worden ist, wird aufgehoben.

§2

Ubergangsvorschrift

Far Anwarter, die sich am ...[einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten des Gesetzes]
in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befinden und Anwartersonderzuschlage
erhalten, gilt die Anwartersonderzuschlags-Verordnung in der bis zum ... [einsetzen:
Tag vor dem Inkraftfreten des Gesefzes] geltenden Fassung bis zum 31. Dezem-
ber... [einsetzen: Jahr des Inkraftiretens des Gesetzes] weiter, soweit diese Rege-
lung fir sie ginstiger als die ab dem... [einsefzen: Tag des Inkrafttretens des Geset-
- zes] geltende Rechtslage ist. :

- Artikel 9
Zweite Besoldungs-Ubergangsvefordnung

Die Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
~chung vom 27. November 1997 (BGBI. | S. 2764), die zuletzt durch Artikel 11 des
Gesetzes vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert: ' ‘

1. In§ 2 Abs. 1 Satz 1 wird der zweite Halbsatz gestrichen.
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2. In § 3 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,6,50 Deutsche Mark" durch die Angabe
,der Betrag, der dem Verhéltnis der erméaRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit
entspricht; bei begrenzter Dienstféhigkeit nach bundes- oder Iandesrechthcher
Regelung gilt Entsprechendes” ersetzt.

In der Anlage 2 werden die Besoldungsgruppen B 3 und B 4 gestrichen.

w

Artikel 10

Sonderzuschlagsverordnung

§1
Aufhebung

Die Sonderzuschlagsverordnung vom 16. Marz 1998 (BGBI. I. S. 513) wird auf-
gehoben

§2

Ubergangsvorschrift

Fur Beamte und Soldaten, die am ...[einselzen: Tag vor dem Inkrafttreten des
Geseizes] einen Sonderzuschlag erhalten, gilt die Sonderzuschlagsverordnung in
der bis zum ...[einsetzen: Tag vor dem Inkrafitreten des Gesetzes] geltenden Fas-
sung bis zum 31. Dezember... [einsetzen: Jahr des Inkrafttretens des Geselzes]
weiter, soweit diese Regelung ginstiger als die ab dem ... [einsetzen: Tag des In-
krafttretens des Geseizes] geltende Rechtslage ist.” :

Artikel 11

Ubergangsvorschriften

§1

Neufestsetzung des Besoldungsdlenstalters

Das Besoldungsdienstalter der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Amt befindli-
chen Beamten, Richter und Soldaten wird auf Antrag mit Wirkung vom ersten Tag
des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist, neu festgesetzt, soweit sich auf- -
grund des § 28 Abs. 3 Nr. 2 und des § 29 Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgeset—
zes in der Fassung dieses Gesetzes elne Verbesserung erglbt

§2

Zulagenanderungen aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

Ausgleichszulégen nach § 81 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes als Be-
standteil der Versorgungsbezuge vermindern sich bei jeder ErhShung der Versor— :
gungsbeziige um ein Drittel des Erhéhungsbetrages.
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§3

DienstordnungsmaRig Angestellte

(1) Artikel VIl § 1 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund und Landern in der bisherigen Fassung gilt bis zum
Erlass der entsprechenden Rechtsverordnung weiter, Iangstens jedoch bis zum
31. Dezember 2004.

(2) Artikel VIII § 1 Abs. 2 und § 2 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung
und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern in der bisherigen Fas-
sung gilt bis zu einer entsprechenden Anderung der jeweiligen landesrechtlichen Re-
gelung weiter, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2004.

(3) lIst ein Dienstposten aufgrund einer nach Artikel 3 Nr. 1 oder 2 erlassenen
Rechtsverordnung oder sonstigen gesetzlichen Regelung niedriger einzustufen, er-

héalt der bei Inkraftireten der Regelung vorhandene Dienstposteninhaber fiir seine
Person weiterhin Dienstbeziige aus seiner bisherigen Beso!dungsgru_ppe. :

Artikel 12
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Die auf den Artikeln 6, 7 und 9 beruhenden Teile der dort geandertén Rechtsver-
ordnungen kénnen aufgrund der jeweils emschlaglgen Erméachtigungen durch
Rechtsverordnung geandert werden.
Artikel 13
Neufassungen
Das Bundesministerium des Innern kann den Wortlaut des Bundesbesoldungs-
gesetzes und der in den Artikeln 2 bis 5 gednderten Gesetze in der ab 1. Januar
- 2002 geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.
Artikel 14

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalen-
_dermonats in Kraft, soweit in den folgenden Absatzen nichts anderes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 17 Buchstabe a, Nr. 19 Buchstabe ¢ und Nr. 26 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe bb tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Kraft. -

(3) Artikel 1 Nr. 19 Buchstabe k bis m tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2001 in Kraft.
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(4) Artikel 1.Nr. 19 Buchstabe d bis g sowie i und j, Nr. 21 bis 23 Buchstabe a,
Nr. 24-bis 26 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

(5) ~ Artikel 6 tritt mit Wirkung vom 1. September 1998 in Kraft. -
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Begriindung

L Allgemein - -

Besoldungsrechtliche Verbesserungen fir Soldaten setzen das Programm zur Erho-
hung der Attraktivitat der Streitkrafte um. Der Gesetzentwurf greift ferner notwendige
Anderungen auf, die sich aus der Fortentwicklung des Rechtes, organisatorischen
Umstrukturierungen und aus neuerer Rechtsprechung ergeben haben.

Er schafft die Voraussetzungen dafir, ziigiger als bisher
¢ auf einen Bewerbermangel durch Anwértersonderzuschléage -
e zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsféhigkeit des 6ffentlichen
Dienstes durch Sonderzuschlage
zu reagieren:.

Schwerpunkte sind insbesondere: ) -
1. Beitrag zur Umsetzung des Programms ,Moderner Staat - Moderne Verwaltung":

Abbau der Regelungsdichte, Vermeidung unnétiger Abstimmungsverfahren, Ver-
waltungsvereinfachungen, Férderung der Eigenstandigkeit der Dienststellen;

2. Umsetzung des Beschlusses des Bundeskabinetts zur Erh6éhung der Attraktivitst
des Dienstes in den Streitkréften, insbesondere durch :

4

Anhebung der Eingangsbesoldung auf A 3, Wegfall der Besoldungsgruppen

A 1 und A 2 fur die untersten Dienstgrade der Soldaten;. ,

Anhebung der Planstellenanteile fur Unteroffiziere in Besoldungsgruppe A 9.

Anhebung der Planstellenantelle fur Kompaniechefs/Einheitsfithrer in Besol-
dungsgruppe A 12.

Anhebung der Planstellenanteile fir Spitzendienstgrade in der Laufbahn der

Offiziere des militarfachlichen Dienstes in Besoldungsgruppe A13.

A7 74

‘r/'f

3. . Beriicksichtigung von Dienstzeiten bei der EU oder eines EU — Mitgliedstaates
beim Besoldungsdienstalter;

4. Anpassungen in der Besoldungsordnung B sowie fur Leitungsfunktionen der Lan-
' desarbeitsgerichte auf Grund organisatorischer Umstrukturierungen und von Auf-
gabenzuwéchsen; ‘

5. Redaktionelle Anderuhgen und Klarstellungen.

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Ange-
bots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Vor diesem Hintergrund sind Aus-

“wirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucher—
preisniveau, nicht zu erwarten.

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bundesrates (Artikel 74a Abs. 2 und 4 GG).
Der Geltungsbereich erstreckt sich auf Bund und Lander; die Wahrung der Rechts-
einheit liegt im gesamtstaatlichen Interesse und erfordert eine bundesgesetzhche ‘
Regelung.
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Il Zu den einzelnen Vorschriften

Artikel 1 (Bundeshesoldungsgesetz)

Zu Nummer 1 - Inhaltsverzeichnis

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 2 -§ 4

Buchstabe a - Absatz 1

Klarstellung, dass § 4 nur die Weiterzahlung der am Tag vor der Versetzung zuste-
henden Beziige regelt. Das ist inshesondere nlcht der Fall, wenn der Besoldungs-
empfanger ohne Beztige:beurlaubt ist.

Buchstabe b - Absatz 2

Redaktionelle Anderung; die personalisierte Behdrdenbezeichnung wird durch die
- séchliche Bezeichnungsform des Bundesministeriums ersetzt.

Zu Nummer 3 -§7

Die Anderung hat im Wesentlichen klarstellende Bedeutung. Sie macht insbesondere
deutlich, dass es auf den Unterschied zwischen der Kaufkraft der Beziige im Inland
am Sitz der Bundesregierung und am auslandischen Dienstort ankommt und nicht
auf einen abstrakten Unterschied zwischen der Kautkraft zweier Wahrungen. Bei
Kaufkraftunterschieden am ausléndischen Dienstort in einem Mitgliedsstaat der Wirt-
schafts- und Wahrungsunion wird auch weiterhin Kaufkraftausgleich gewahrt.

Zu Nummer 4 - § 9a Absatz 2

Buchstabenaundc - Satz1 und 3

Mit der bisherigen Regelung werden nicht zwingend alle weiteren mit § 123a BRRG
vergleichbaren und maéglichen Personalmalnahmen fiir Soldaten erfasst.

Buchstabe b - Satz 2

Redaktionelle Anderung; die personalisierte Behdrdenbezeichnung wird durch die
sachliche Bezeichnungsform des Bundesministeriums ersetzt.
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Zu Nummer5-§ 13 Absatz 2

Die Erfahrungen der Vergangenheit haben gezeigt, dass die bléherlge Regelung in
der Anwendung Probleme bereitet. Mit der Anderung wird insbesondere eine anwen-
derfreundlichere Handhabung errelcht

Zu Nummer 6 - § 28 Absatz 3

Neben der bereits beriicksichtigten Kinderbetreuung als gleichwertige geselischaftli-
che Aufgabe wird die hausliche Pflege als Nachteilsausgleich fiir das Besoldungs-
dienstalter aufgenommen. Die Gleichbehandlung der hauslichen Pflege mit der Kin-
derbetreuung ist Uber den Bereich des § 72a BBG hinaus insoweit geboten, als es
um die besoldungsrechtliche Beriicksichtigung von familienbedingten Verzégerungs-
zeiten geht. Die bisher fehlende Anrechnungsmdglichkeit von Pflegezeiten benach-

- teiligt vor allem Frauen, da gerade sie die Pflege von nahen Angehdrigen Giberneh-
men. Im Ubrigen handelt es sich um rein redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer7 - § 29 Absatz 2

- Zu Absatz 2 Nummer 1 N
Die nach geltendem Recht der Anrechnung hauptberuflicher Tétigkeiten im Dienst
der EU oder eines ihrer Mitgliedsstaaten entgegenstehenden Vorschriften des Bun-
desbesoldungsgesetzes werden im Hinblick auf Entscheidungen des Europaischen
Gerichtshofs (Urteil des EuGH vom 15. 01. 1998 - C-15/96, Slg.1998, 0047 -; Urteil
des EuGH vom 12. 03. 1998 - C-187/96, Slg.1998, 1095 -) und innerstaatlicher Ver-
waltungsgerichte (z. B. Urteil des BayVGH vom 09.11.1998 — 3 B 96.34 -) novelliert.
Die Tatigkeiten werden deutschen Dlenstverhaltmssen gleichgestellt und beim Be—
soldungsdlenstalter bertucksichtigt.

Zu Absatz 2 Nummer 2

Durch das Kriegsfolgenbereinigungsgesetz vom 21.12.1992 wurde der Begriff des
Spataussiedlers eingefithrt. Da Spéataussiedler Deutsche im Sinne des Art. 116
Abs. 1 GG sind, nicht aber Vertriebene, ist eine Ergénzung der Vorschrift um Spat-
aussiedler erforderlich. Kiinftig kénnen beim Besoldungsdienstalter damit auch Ta-

_ tigkeiten von Spataussiedlern im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn in
ihrem Herkunftsland beriicksichtigt werden. Da ,Umsiedler" Vertriebene sind, ist eine
selbstandige Benennung in der Vorschrift nicht erforderlich.

Zu Nummer 8 - § 54 Absatz 2

_Redaktionelle Folgeanderung zu Nummer 19 Buchstabe d.

Zu Nummer 9 - § 57 Absatz 1 Nummer 1

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 19 Buchstabe d.
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Zu Nummer 10 - § 58
Buchstabe a - Absatz 1

Bei Beamten besteht die Mdglichkeit, durch Unterlassen der Gleichstellung Aus-
landsdienstbeziige nicht zu gewahren; diese Méglichkeit soll auch fiir Soldaten ge-
schaffen werden (insbesondere fiir Kommandierungen). Damit wird im Zusammen-
hang mit Ausnahmeregelungen nach § 9a Abs. 2 BBesG eine sachgerechtere Ge-
samtbezahlung erreicht. '

Buchstabe b - Absatz 2

Redaktionelle Anderung; die personalisierté Behdrdenbezeichnung wird durch die
séchliche Bezeichnungsform des Bundesministeriums ersetzt. .

Zu Nummer 11 - § 59 Absatz 1

Redaktionelle Anderung.
Ubernahme der Legaldefinition des Begriffs ,Anwarter" aus § 39 Abs 1 Satz 3
BBesG

Zu Nummer 12-§ 63

Nach geltendem Recht ist das Bundesministerium des Innern erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Gewahrung von Anwaérter-
sonderzuschlagen zu regeln. Auf die bisherige Verordnungsregelung mit abschlie-
~ Bender Aufzahlung von Personenkreisen soll kiinftig verzichtet werden. § 63 BBesG
n. F. soll Bund und Landern ermdglichen, das Instrument der Anwartersonderzu-
schidge flexibel einzusetzen und kurzfristig auf Veranderungen der Bewerbersituati-
on in einzelnen Laufbahnren reagieren zu kénnen, ohne dass zunéchst eine Verord-
nungsanderung erfolgen muss. Bund und Lander sollen eigenverantwortlich dartiber
entscheiden, in welchen Situationen und in welcher Hohe die Zahlung von Anwérter-
>onderzuschlagen gerechffertigt ist.

Nach Absatz 1 Satz 1 kann die fur das Besoldungsrecht zustandige oberste Dienst-
behdérde die Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen regeln oder die Zustandig-
keit fiir die Vergabe delegieren sowie sich das Elnvemehmen mlt bestimmten Ent-
scheidungen vorbehalten.

In Absatz 1 Satz 2 sind Hchstgrenzen fur den Umfang von Anwértersonderzuschia-
gen geregelt. In der Regel sollen diese héchstens 70 Prozent des Anwéartergrundbe-
_trages betragen; sie diirfen hochstens 100 Prozent des Anwartergrundbetrages
betragen. Die Vorschrift erméglicht, in einzelnen Bereichen wie z. B. bei Anwértern
des hdheren Auswartigen Dienstes wegen der dortigen besonderen Verhaltnisse -
umfangreiche Anwartersonderzuschlage zu zahlen und auf Situationen extremen
Bewerbermangels zu reagieren.
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Absatz 2 beinhaltet eine Regelung entsprechend § 3 der wegfallenden Anwarterson-
derzuschlagsverordnung. :

Absatz 3 regelt die Riickzahlung voh Anwiértersonderzuschlédgen entsprechend § 4
der wegfallenden Anwartersonderzuschlagsverordnung.

Zu Nummer 13 - § 69 Absatz 2

Redaktionelle Klarstellung, dass Soldaten auch wahrend der Elternzeit Anspruch auf
truppenarztliche Versorgung haben.

Zu Nummer 14 - § 71
Buchstabe a - § 71 Absatz 1 (alt)

Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom 2. Marz 1999
- 2 BvF 1/94 - BVerfGE 100, 243 ff. -. Die Befugnis der Bundesregierung zum Erlass
aligemeiner Verwaltungsvorschriften ergibt sich unmittelbar aus Artikel 84 Abs. 2 GG.

Buchstaben b - § 71 Absatz 1 (neu)

Folgednderungen zu Buchstabe a sowie redaktionelle Anderung; die personalisierte
Behodrdenbezeichnung wird durch die séchliche Bezeichnungsform des Bundesml-
nisteriums ersetzt.

Buchstaben c - § 71 Absatz 2 (neu)

Folgeénderdngen zu Buchstabe a.

Zu Nummer 15 - §72

Nach geltendem Recht ist das Bundesministerium des Innern ermachtigt, durch ,
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Gewahrung von Sonderzu-
schlagen zur Sicherung der Funktions- und Wetthewerbsfahigkeit zu regeln. Auf die
bisherige Verordnungsregelung soll zukiinftig verzichtet werden. § 72 BBesG n. F.
soll Bund und Landern ermdglichen, das Instrument der Sonderzuschlage flexibel
einzusetzen und kurzfristig auf einen Mangel an Fachleuten in einzelnen Laufbahnen
reagieren kénnen, ohne dass zunachst eine Verordnungsanderung erfolgen muss.
Bund und Lander sollen eigenverantwortlich dariber entscheiden, in welchen Situati-
onen und in weicher Hohe die Zahlung von Sonderzuschidgen im vorgegebenen fi-
nanziellen Rahmen gerechtfertigt ist. Diesem Zweck dient auch die fakultative Einbe-
_ziehung einer flexibilisierten Haushaltsfiihrung in den Regelungsgehalt. Die haus-
haltsrechtlichen Besonderheiten von Dienstherrn mit kleinen Personalkérpern kén-
nen durch Landesrecht geregelt werden. -

Es ist nicht erforderlich, durch Bundesgesetz die fiir die Gewahrung eihes Sonderzu-
schlags zustidndige Stelie zu bestimmen. Dies kann den in Bund und Landern gel-
tenden Organlsatlonsvorschnften tiberlassen bleiben.
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Zu Nummer 16 - § 72a Absatz 1 Satz 1

Redaktionelle Anpassung.

ZurNummer 17 - § 81

Buchstabe a - Absatz 1

Klarstellung zur Ruhegehaltféihigkeit der Ausgleichszulage.
Buchstabe b — Absatz 2

Klarstellung, dass Zulagen, die niemals tatsachllch bezogen wurden, nlcht zu den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehoren

Zu Nummer 18 - § 84

Zu Absatz 1

Die Anspruchsvoraussetzungen firr die Polizeizulage wurden modifiziert. Der Perso-
nenkreis, der kiinftig keine Polizeizulage mehr erhalten kann, soll von einer abrupten
Einkommenseinbulle durch die Gewahrung einer Ausglelchszulage verschont wer-
den :

Zu Absatz 2 )

Die neue ungiinstigeré Ausgleichsregelung des § 13 Abs. 2 soll nur fiir neue Aus-
gleichsfélle gelten. Vorhandene Ausgleichszulagen sollen weiter nach den bisherigen
Regelungen abgebaut werden. ’

Zu Nummer 19 - Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage )
Allgemein

Bei den Anderungen der Bundesbesoldungsordnungen A und B handelt es sich im
Wesentlichen um redaktionelle Anderungen insbesondere zur Klarstellung, zur An-
passung an organisatorische MaRnahmen sowie zur Ubernahme von Amtern aus der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung. Anderungen sind auRerdem notwendig
zur erstmaligen Ausbringung von Amtern bei neu geschaffenen Behérden und zur
Umsetzung des Beschlusses des Bundeskabinetts zur Erhéhung der Attraktivitat des
Dienstes in den Streitkraften; des Weiteren sind vordringliche Héherstufungen von
_Behdrdenleitern enthalten.
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Buchstabe a - Vorbemerkung Nummer 2
- Doppelbuchstaben aa

Die Bundesanstalt fur Arbeit gehort zu den Dienststellen und Einrichtungen des Bun-
des, die mit dem Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung einen eigenen wis-
senschaftlichen Forschungsbereich haben (Anerkennung bereits 1980) Sie ist daher.
in die Liste der Forschungsemnchtungen aufzunehmen.

- Doppelbuchstaben bb, cc-und ee

Anpassung an eine organisatorische Malinahme, Zusammenlegung'l Umbenennung
der Behdorde.

- Dopbelbudhstében dd
Streichung der DienststellenbeZeichndng wegen Wegfalls des Forschungsbereichs.
Buchstabe b - Vorbemerkung Nummer 9 Absatz 1 Satz 1 |

Die Anderung ist wegen der Neuorganisation der Zollverwaltung erforderlich. Der
bisherige Wortlaut Idsst die Zahlung der Zulage an Zollbeamte mit vollzugspolizeili-
chen Aufgaben nur dann zu, wenn sie einer der in der Zulagenorm abschlielend
aufgefiihrten Dienststellen angehéren. Um allen mit der Wahrnehmung vollzugspoli-
zeilicher Aufgaben betrauten Zollbeamten die Zulage gewéhren zu kénnen (z. B. Be-
amten der Prufgruppen zur Bekdmpfung der illegalen Beschéftigung Zoll — BilIBZ -),
ist eine gesetzliche Klarstellung hinsichtlich des Personenkreises erforderlich.
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Buchstabe ¢ - Vorbemerkung Nummer 13d

Die bereits seit mehreren Jahrzehnten als Aufwandsentschidigung gezahlte Haupt-
 stellenzulage wird kiinftig als Zulage im Sinne von § 51 BBesG gewahrt, weil ihr
Rechtscharakter nach Anderung des § 17 BBesG durch das Versorgungsreformge-
setz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. 1 S. 1666) zweifelhaft ist.

Die Zulage dient einerseits einer gewissen Heraushebung der Tatigkeit in der Zent-
ralinstanz der Bundesanstalt fiir Arbeit und andererseits der Abgeltung der damit all-
gemein verbundenen Aufwendungen. : :

Buchstaben d bis g - Besoldungsgruppen A 1bhisA4

Der Wegfall der Besoldungsgruppen A 1 und A 2 fiir Soldaten dient der Verbesse-
rung der Attraktivitat des Soldatenberufs. Die Soldaten sind innerhalb des ffentli-
.chen Dienstes die einzige Gruppe, die im Rahmen der Einheitslaufbahn mit dem
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 1 den beruflichen Werdegang beginnt. Seit

~ dem Beginn der 90er-Jahre sind die Anforderungen an das technische Kénnen im
Umgang mit modernen Waffensystemen unter Einsatzbedingungen erheblich gestie-
gen. Ohne eine Anhebung der Eingangsbesoldung wird der in der Zukunft zuneh-
mende Bedarf an Soldaten auf Zeit nicht zu decken sein. Die Besoldung in der
Mannschaftslaufbahn wird kiinftig wie folgt gestaltet: Schiitze / Flieger / Matrose in .
Besoldungsgruppe A 3, Gefreiter in Besoldungsgruppe A 3 mit Amtszulage, Oberge-
freiter in Besoldungsgruppe A 4, Hauptgefreiter in Besoldungsgruppe A 4 mit Amts-
zulage, Stabsgefreiter in Besoldungsgruppe A 5 und Oberstabsgefreiter in Besol-
dungsgruppe A 5 mit Amiszulage.

Buchstabe h - Besoldungsgruppe A 5

Redaktionelle Anpassung; der Begriff ,Dienstaltersstufe ist entfallen.

Buchstaben i und j - Besoldungsgruppe A6 und A7

Fur die Streitkrafite miissen langfristig einsetzbare Fachleute und Spezialisten auf der
Gesellen- und Facharbeiterebene in erheblichem Umfang gewonnen werden. Um
den Bewerbern eine hinreichende attraktive Laufbahnperspektive zu eréffnen, soll
langgedienten Fachleuten und Spezialisten der Gesellen- und Facharbeiterebene
‘,,Altgesellen ‘) das Erreichen der Besoldungsgruppe A 7 ermdglicht werden.

Buchstabe k - Besoldungsgruppe A 9

Die Anhebung der Planstellenanteile filr Unteroffiziere in Besoldungsgruppe A 9 dient
der Verbesserung der Atiraktivitat des Soldatenberufs. Sie orientiert sich an den Vor-
gaben fir den mittleren Polizeivollizugsdienst, in dem der Anteil der Beforderungs-
“@mter in der Besoldungsgruppe A 9 auf 50 v. H. der ausgebrachten Planstellen fest-
gesetzt ist. Eine moderate Anhebung des Umfangs der Planstellen A 9 stellt sicher,
dass die Unteroffiziere friihzeitiger beférdert werden kénnen. Zugleich erhalten Be-
rufsunteroffiziere eine hinreichende Perspektive, die Dienstgrade ,Stabsfeldwebel”
und ,Oberstabsfeldwebel" zu erreichen.
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Buchstabe | - Besoldungsgruppe A 12

Die Streichung der Planstellenobergrenze erméglicht es, Planstellen fir Kompanie-
chefs / Einheitsfiihrer mindestens nach A 12 auszubringen, ohne bisher nach A 12
ausgebrachte Planstellen anzutasten und so die Beférderungschancen der Offiziere
des militarfachlichen Dienstes durch die vorgesehenen Verbesserungen bei den Ein-
heitsfithrern zu verschiechtern. Der Kompaniechef / Einheitsfuhrer tragt fir die Fuh-
rung, Erziehung und Ausbildung der ihm untersteliten Soldaten die alleinige Verant- . .
wortung. Er ist fur die Einsatzbereitschaft seiner Kompanie verantwortlich. Héchste
Anforderungen werden dabei nicht nur an fachliche, sondern auch an die soziale
Kompetenz dieser Offiziere gestellt. Das Anforderungsprofil hat sich aulerdem durch
den gestiegenen Technisierungsgrad betrachtlich erhoht

Buchstabe m - Besoldungsgruppe A 13

Die Anhebung der Planstellenanteile fir Spitzendienstgrade in der Laufbahn der Offi-
ziere des militdrfachlichen Dienstes ist unverzichtbar, um eine strukturelle Verbesse-
rung in dieser Laufbahn zu erreichen. Ziel ist es, 3 v. H. aller Offiziere des militar-
fachlichen Dienstes fiir das Spitzenamt dieser Laufbahn auszuplanen. Diese Ande-
rung passt sich in das Gefiige des ibrigen 6ffentlichen Dienstes ein.

Buchstabe n- Besoidungsgruppe A15

- Doppelbuchstaben aa ' o -

Ausbringung des Einzelamtes ,Botschafter®, damit Beamten des Auswaértigen
Dienstes der Besoldungsgruppe A 15 diese Amtsbezeichnung verliehen werden
kann. Bisher waren Botschaftsrate wahrend der Verwendung als Leiter einer Bot-
schaft berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Botschafter” zu fiihren.

- Doppelbuchstaben bb

Folgeanderung zu Doppelbuchstaben aa und cc.

- Doppelbuchstaben cc

Ausbringung des Einzelamtes ,Gesandter, damit Beamten des Auswartigen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 15 diese Amisbezeichnung verliehen werden kann. Bis-

her waren Botschaftsrate wahrend der Verwendung als Leiter einer Gesandtschaft
berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Gesandter” zu fihren. -

- Doppelbuchstébén dd
Streichung des Funktionszusatzes, da entbehrlich.
- Doppelbuchstaben ee und ff

Folgeanderungen zu Doppelbuchstaben aa und cc. -
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Buchstabe o - Besoldungsgruppe A 16
- Doppelbuchstaben aa

Erstmalige Ausbringung des Amtes fir den Leiter der durch das Flugunfall-
Untersuchungs-Gesetz vom 26. August 1998 (BGBI. | S. 2470) neu geschaffenen
Bundesstelle, die durch Verselbsténdigung der Abteilung IV des Luftfahrt-
Bundesamtes (LBA) entstanden ist.

- Doppelbuchstaben bb

~ Die Umstrukturierungsmafnahmen bei den Oberfinanzdirektionen aufgrund des
Entwurfs des Finanzverwaltungsgesetzes (BR-Drucksache 243/01) haben Auswir-
kungen auf die Bedeutung, den Umfang des Aufgabenbereichs (ausschliie3liche
Wahrnehmung von Bundes- oder Landesaufgaben) sowie auf die Gréfie des nach-
geordneten Bereichs und des Personalbestandes. Soweit die Abnahme dieser be-
stimmenden Faktoren deutlich und dauerhaft ist, kann dies bei der Einstufung des
Amtes des Oberfinanzprasidenten nicht unberiicksichtigt bleiben. Neben der Einstu- .
fung in Besoldungsgruppe B 7 wird das Amt des Oberfinanzpréasidenten auch in den
Besoldungsgruppen B 5 und B 6 ausgebracht. Als weitere Folge der Umstrukturie-
“rung wird nicht nur in den Besoldungsgruppen A 16 und B 3, sondern auch in der
Besoldungsgruppe B 2 ein Amt fiir den Finanzprasidenten ausgebracht. Auch die
Amter der Finanzprasidenten werden kiinftig ohne Funktionszusatz ausgebracht.
Das Amt eines Finanzpréasidenten in Besoldungsgruppe B 3 ist an die Einstufung des
Oberfi nanzpra3|denten in Besoldungsgruppe B 6 oder B 7 gebunden. ,

- Doppelbuchstaben cc und ee

Folgedanderungen zu Buchstabe n Doppelbuchstaben aa und cc.
- Doppelbuchstaben dd |
Folgeanderung; siehe Begri]ndung zu Doppelbuchstaben bb.
Buchstabe p - Besoldungsgruppe B 2 -

- Doppelbuchstaben aa

Klarstellung, dass die Funktion des Gruppenleiters bei einer Oberfinanzdirektion
(OFD) nur dann der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet werden kann, wenn die
Funktion sich durch die Ubernahme zuséatzlicher Aufgaben —~ Vertretung des Finanz-
prasidenten nicht nur fiir die eigene Gruppe — heraushebt.

- Doppelbuchstaben bb )
Die Erweiterung des Funktionszusatzes stellt klar, dass sich die Funktion des Leiters
der Forstinspektion von den librigen Gruppenleitern wegen der Zustandigkeit fur
mehrere OFD-Bezirke heraushebt. Die Dienstposten sind schon bisher nach B 2 be-
wertet.
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- Doppelbu;':hstaben cc
Neuorganisation des Instituts; die Hauptabteilungen sind entfalilen.
- Doppelbuchstabeh dd

Erstmalige Ausbringung der Amter fiir die Leiter der sechs regionalen Dlenststellen
des Bundeselsenbahnvermogens :

- Doppelbuchstaben ee
Siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.

- Doppelbuchstaben ff

Direktor der Bundesausfithrungsbehérde fiir Unfallversichefurg

Im Zuge der Erstreckung der Zustandigkeit auf die neuen Lander sowie durch das
Siebte Buch Sozialgesetzbuch und durch das Arbeitsschutzgesetz haben die Be-
deutung und der Umfang der Aufgaben der Bundesausfithrungsbehdrde fir Unfall-
versicherung in aulergewdhnlichem Male zugenommen. So obliegt es der Behdrde
seit dem Jahr 1997, die Beschéftigten in allen Einrichtungen der Bundesverwaltung
Uiber Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften zu informieren und die Einhal-
tung dieser Vorschriften zu Gberwachen. Dariiber hinaus schult die Behérde seit dem
Jahr 1997 die in den Bundesdienststellen fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
Verantwortlichen und ermittelt die Ursachen von arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren. Der Aufgabenzuwachs der Behérde dokumentiert sich unter anderem in einer
betrachtlichen Zunahme des Personalbestandes und der Versichertenzahl. Eine Ho-
herstufung des Amtes nach Besoldungsgruppe B 3 ist erforderlich.

Direktor der Grenzschufzdirektion

Die Grenzschutzdirektion erfiillt zentral wahrzunehmende Aufgaben des Bundes-
grenzschutzes (BGS). Im Zusammenhang mit dem Regierungsumzug wurden zahl-
reiche Aufgaben auf die Grenzschutzdirektion delegiert, die bisher im Bundesministe-
rium des Innern wahrgenommen wurden. Hierzu gehéren insbesondere die zentrale
Bearbeitung von Angelegenheiten des BGS und der Bereitschaftspolizeien der Lan-
der hinsichtlich der Fiulhrungs- und Einsatzmittel, die Auswahl und Betreuung der Po-
lizeivollzugsbeamten des BGS im Hausordnungs- und Objektschutzdienst an deut-
schen Auslandsvertretungen sowie die Einrichtung eines zentralen arztlichen Diens-
tes fur den BGS. Des weiteren ist die Grenzschutzdirektion gem. § 43b des Asylver-
fahrensgesetzes mit der Passersatzbeschaffung fur ausreisepflichtige Auslander be-
_stimmter Staaten beauftragt. Der Aufgabenzuwachs macht eine Anhebung des Am-

tes des Direktors der Grenzschutzdirektion von der Besoldungsgruppe B2 nach Be-
soldungsgruppe B3 notwendlg
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Direktor im Bundesamt fi]r Zivilschutz

Streichung einer entbehrlichen Amtsbezeichnuné wegen Auflésung des Bundesam-
tes.

- Doppelbuchstaben gg

Folgeanderung zu Doppelbuchstaben ee; siehe Begriindung zu Buchstabe o Dop-
pelbuchstaben bb. :

Buchstabe q - Besoldungsgruppe B3
- Doppelbuchstaben aa

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW)

Das THW hat ein erheblich erweitertes nationales sowie internationales Aufgaben-
spektrum zu verzeichnen. Dem wurde durch das THW-Neukonzept Rechnung getra-
gen. Im Ergebnis wird die Struktur der Ortsverbande und technischen Ziige in samtli-
chen Bundeslandern neu organisieri. Vor dem Hintergrund der gewachsenen Be-
deutung der Funktion des Direktors des THW ist es erforderlich, das Amt von der
Besoldungsgruppe B 3 nach der Besoldungsgruppe B 6 anzuheben und die der Be-
deutung des Amtes entsprechende Amtsbezeichnung auszubringen.

Luftfahrt-Bundesamt

Die Zunahme des Luftverkehrs hat die Anforderungen an die Sicherheit des Luftver-
kehrs erheblich erhéht und dem Luftfahrt-Bundesamt neue mit groRer Verantwortung
verbundene Aufgaben gebracht. Die Entwicklung im Bereich der Luftfahrttechnik er-
fordert standig neue Aufgabenwahrnehmungen durch die Behorde. Die intensivierte
Zusammenarbeit mit den europaischen Luftfahrtverwaitungen wird dem Amt als nati-
onale Luftfahrtbehérde zukiinftig eine noch gréRere Bedeutung im internationalen
Bereich verschaffen. Diesem Aufgaben- und Bedeutungszuwachs wird die bisherige
Bewertung des Behdérdenleiters nicht mehr gerecht. Es ist erforderlich, das Amt von
der Besoldungsgruppe B 3 nach der Besoldungsgruppe B 4 héher zu stufen.

Bundeszentrale fur politische Bildung

Durch Neuorganisation ist die Ebene der Vizeprasidenten bei der Bundeszentrale fiir
- politische Bildung entfallen. :

Stifiung Preufischer Kulturbesitz

Im Gefiige der Leitungsamter der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz ist die Spanne
zwischen den Besoldungsgruppen des Prasidenten und des Vizeprasidenten, aber
auch im Verhéltnis zu den Bewertungen der Amter der Generaldirektoren der Staatli-
chen Museen und der Staatsbibliothek nicht angemessen. Sie liegt mit fiinf Besol-
dungsstufen unter der des Prasidenten auch unterhalb der in der unmittelbaren Bun-
desverwaltung bei Einrichtungen vergleichbarer Bedeutung und GréfRenordnung Ub-
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lichen Verhaltnissen. Eine Hoherstufung des Vizeprasidenten nach Besoldungsgrup-
pe B 4 ist angemessen. Das Amt des Vizeprasidenten in Besoldungsgruppe B 4 wird
nicht gesondert ausgewiesen; die Einstufung ist in Abhangigkeit von der Bewertung
des Amtes des Leiters (Besoldungsgruppe B 8) festgelegt.

im Ubrigen

Redaktionelle Anderungen Wegén Anpassungen an organisatorische MalRnahmen
und / oder Umbenennungen von Behdrden / Dienststellen.

- Doppelbuchstaben bb

Ubernahme eines Amtes aus.der Zweiten Besoldungs-[]bergangsverordnung sowie
redaktionelle Anpassung an die aufgrund des Einigungsverirages geénderte Be-
zeichnung der Bibliothek sowie der Amts- und Funktionsbezeichnungen.

- Doppelbuchstaben cc

Redaktionelle Anderung einer Behérdenbezeichnung.

- Doppelbuchstaben dd

Erstmalige Ausbringung des Amtes aufgrund der Errichtung der unselbstandigen
Stiftung des 6ffentlichen Rechts im Jahre 1992; Planstelle B 3 vorhanden.

- Doppelbuchstaben ee
Siehe Begriindung zu Buchstabe p Doppelbuchstaben cc. -
- Doppelbuchstaben ff |

Bundesagentur fiir Unfallversicherung

Die Bundesstelle fir Auf&enhandelsinforrhation wird in Bundesagentur fur Au3enwirt-
schaft umbenannt.

Bundesausfiihrungsbehérde fiir Unfallversicherung

Siehe Begriindung zu Buchstabé p Doppelbuchstaben ff. .
- Doppelbuchstaben gg

Grenzschutzdirektion

" Siehe Begrundung zu Buchstabe p Doppelbuchstaben ff.
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Reschaffungsamt des Bundesministeriums des innern

Sowohl das in den letzten Jahren verdnderte Verstandnis und Profil des Beschaf-
fungsamtes als auch seine Bedeutung als grofde Einkaufsorganisation des Bundes
erfordern eine Héherstufung des Amtes des Leiters von Besoldungsgruppe A 16 + Z
nach Besoldungsgruppe B 3.

Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft (BISp)

Aufgrund des Ergebnisses der Organisationsuntersuchung des Bundesinstituts fur
Sportwissenschatft wird das Amt des Direktors neu bewertet. Aus Griinden der Be-
sitzstandswahrung erhdlt der derzeitige Planstelleninhaber weiterhin Dienstbeziige
aus der Besoldungsgruppe B 4.

- Doppelbuchstaben hh
Aufgrund des Erlasses des Beauftragten der Bundesregierung fir Angelegenheiteh
der Kultur und der Medien vom 7. November 2000 (GMBI. 2000 S. 1118) fuhrt das
Bundesinstitut fuir ostdeutsche Kultur und Geschichte mit Wirkung vom 1. Januar
2001 den Institutsnahmen ,Bundesinstitut fur Kultur und Geschlchte der Deutschen
im o6stlichen Europa“ (BKGE).

" - Doppelbuchstaben ii

Die auf den 1. Dezember 1991 bezogene Stichtagsregelung fiir die Leiter der Bil-
dungszentren der Bundesfinanzverwaltung in Sigmaringen und Minster ist durch -
Zeitablauf hinfallig. Durch die Verlagerung von Aufgaben nach Minster ist das Amt
fur den Leiter des Bildungszentrums in Sigmaringen in der Besoldungsgruppe B 3
entbehrlich geworden,; kiinftig ist nur noch der Leiter des Bildungszentrums Munster
in Besoldungsgruppe B 3 eingestuft.

- Doppelbuchstaben jj

Folgeanderung zur Flexibilisierung der Amterstrukturen im Leitungsbereich der Bun-
desanstalt fir Arbeit durch das Einmalzahlungs- Neuregelungsgesetz vom 21. De-
zember 2000 (BGBI S. 1971).

- Doppelbuchstaben kk

Redaktionelle Anderung einer Behérdenbezeichnung.

- Doppelbuchstaben ii

~ Ubernahme eines Amtes aus der Zweiten Beéoldungs—Uberg_angsverordnung.

- Doppelbuchstaben mm

Siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.
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- Doppelbuchstaben nn

Die Organisations- und Strukturveranderungen in der MinisterialvenNaItung der Lan-
der fithren zu einer VergroRerung der Leitungsspanne auf Referatsebene und als
Folge dessen auch zur Neukonfiguration der ndchsthéheren Leitungsebene. Dies

- macht die weitergehende unterstiitzende Delegation von Leitungsaufgaben erforder-
lich. Die Anderung erméglicht den Landern die Auftellung der Stellvertreterfunktlon
des Abtellungslelters

; Doppelbuchstaben oo

Die FuRnote ist durch Zeitablauf entbehrlich.

- Doppelbuchstaben pp

Siehe Begrundung zZu Doppelbuchstaben nn; entsprechende Regelung fur den
Stadtstaat Berlin. ,

- Doppelbuchstaben qq

Trotz der Personalunion in Gestalt des gemeinsamen Présidentén des Bundesver-
waltungsamtes und des Bundesausgleichsamtes ist das Bundesausgleichsamt eine
eigenstandige Behorde; das Amt des Vizeprasidenten muss in diesem Fall gesondert
ausgebracht werden, da ansonsten die fiur den Leiter des Amtes mit der Besol-
dungsgruppe B 8 verbundene Automatik fir den Vizeprasidenten eintréte (B 4).

- Doppelbuchstaben rr und tt

Folgesnderungen zu Buchstabe n Doppelbuchstaben aa und cc.

- Doppelbuchstaben ss

Siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.

- depelbuchstaben uu

Siehe Begriindung zu Doppelbuchstaben jj.

- Doppelbuchstaben vv
Siehe Begriindung zu Doppelbuchstaben gg (BISp).
- Doppelbuchstaben ww

"'Siehe Begriindung zu Doppelbuchstaben nn und pp.
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Buchstabe r - Besolddngsgrupp_é B4 -

- Doppélbuchstaben aa

Siehe Begriindung zu Buchstabe ¢ Doppelbuchstaben gg (BISp).

- Doppelbuchstaben bb

Ubernahme eines Amtes aus der Zweiteﬁ Besoldungs—Ubergangsverordnung.

- Doppelbuchstaben cc

Die Erganzung entspricht der Einsthungsregelung bei den obersten Landesbehér-
den der Flachenldnder und schliefit die Licke die sich aus dem Funktionszusatz zu
cer Amtsbezeichnung ,Senatsrat® in Besoldungsgruppe B 3 ergibt.

- Doppelbuchstaben dd

Das Bundesamt fiir Zivilschutz ist mit Ablauf des 31. Dezember 2000 aufgeldst wor-
den, die Amtsbezeichnung kann deshalb gestrichen werden.

- Doppelbuchstaben ee
Siehe Begriindung zu :Buchstabé g Doppelbuchstaben aa.
- Doppelbuchstaben ff

Anpassung an eine Organisationsanderung. Der Begriff ,Hauptabteilung” ist in der
Bremer Senatsverwaltung entfallen.

- Doppelbuchstaben gg

Folgeanderung zu Doppelbuchstaben dd.

Buchstabe s - Besoldungsgruppe B 5

- Doppelbuchstaben aa

Aufnahme einer neuen Amtsbezéichnung in die Bundesbesoldungsordnung.

Mit dem Gesetz iur Errichtung einer ,Stiftung Jidisches Museum Berlin“ wird mit
Wirkung vom 1. September 2001 eine rechtsfahige bundesunmittelbare Stiftung des

Offentlichen Rechts (§ 1 des Gesetzentwurfes) mit Dlenstherrenfahlgkelt (§ 12 Abs. 3
.des Gesetzentwurfes) entstehen
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Zweck der Stiftung ist es, jidisches Leben in Berlin und in Deutschland, die von hier
ausgehenden Einflisse auf das européische und das auRereuropéische Ausland
sowie die Wechselbeziehungen zwischen judischer und nichtjiidischer Kultur zu er-
forschen und darzustellen, sowie einen Ort der Begegnung zu schaffen (§ 2 Abs. 1
des Gesetzentwurfes). Aus diesem Grund ist der Zusatz ,und Professor in der
Amisbezeichnung gerechtfertigt.

- Doppelbuchstaben bb

Streichung der Amter wegen Auflésung der Landesversicherungsanstalien Baden
und Wiirttemberg. Die Aufgaben gehen auf die neue Landesversicherungsanstait

- Baden-Wiurttemberg (ber. ‘

- Doppelbuchstaben cc

Siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.

- Doppelbuchstaben dd '

Anpassung an eine organisatorische MaBnahme,,Zusammenlegung 2zweier Behor-
den; die Amtsbezeichnung-ist schon durch den Bundespréasidenten festgesetzt.

- Doppelbuchstaben ee und ff

Anpassung an eine organis_atorische MaBnahme, UmbénennUng einer Behorde.

- Doppelbuchstaben gg

Anpassung an Organisationsénderungen. Der Begriff ,Hauptabteilung® ist in der
Bremer Senatsverwaltung entfallen; in Hamburg unterstehen inzwischen samtliche
Amter der Senatsamter und Fachbehérden dem jeweiligen Behdrdenleiter unmittel-
bar. ) :

- Doppelbuchstaben hh

Folgedndérung zu Doppelbuéhstaben cc.

Buchstabe t - Besoldungsgruppe B 6

- Doppelbuchstaben aa

Neues Amt fur den Ersten Direktor der neuen Landesversicherungsanstalt 'Baden-,
Wirttemberg. Nach dem Zusammenschluss der Landesversicherungsanstalten Ba-
.. den und Wirttemberg wird die neue Landesversicherungsanstalt Baden-Wiirttem-
berg den Landesversicherungsanstalten Rheinprovinz und Westfalen an Bedeutung

nicht nur voll vergleichbar, sondern auch die groRte deutsche Landesversicherungs-
anstalt sein. Die Einstufung in die Besoldungsgruppe B 6 ist daher gerechtfertigt.
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- Doppelbuchstaben bb

Redaktionelle Anpassung an die aufgrund des Einig_ungsvertra-ges geénderte Be-
zeichnung der Bibliothek.

- Doppelbuchstaben cc

Siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb (OFD) und Buchstabe q
Doppelbuchstaben aa (THW).

- depelbuchstaben dd

Streichung entbehrlicher Amtsbezeichnungen wegen Auflésung der fritheren Bun-
desanstalt fur Flugsicherung und Umwandlung der Bundesdruckerei in eine GmbH
sowie wegen Zusammenlegung des Bundesamtes fur Wirtschaft mit dem Bun-
desausfuhramt

Das Bundesverwaltungsamt hat als zentrale Verwaltungsbehérde des Bundes inzwi-
schen Gber 100 verschiedene Aufgaben, jetzt auch das neue Dienstleistungszentrum
der Bundesverwaltung. Neben den bereits vor drei Jahren in Verwaltungsgemein-

- schaft Gbernommenen Aufgaben des Bundesausgleichsamtes (dessen Prasident
bereits in Besoldungsgruppe B 7 eingestuft war) wird das Bundesverwaltungsamt
“nun auch Teile des in Auflésung befindlichen Bundesamtes fiir den Zivilschutz {iber-
nehmen. Im Vergleich zu anderen Leitern nachgeordneter Dienststellen des Bun-
desministeriums des Innern und anderer Behérdenleiter sind die Amter des Prési-
denten des Bundesverwaltungsamtes / Bundesausgleichsamtes (in Personalunion) -
und des Vizeprasidentén nach Besoldungsgruppe B 8 bzw. B 4 héher zu stufen.

- Doppelbuchstabe ee -

- Siehe Begriindung zu Buchstabe s Doppelbuchstaben gg (Hamburg).

- Doppelbuchstaben ff und gg

Folgeanderungen zu Buchstabe n Doppelbuchstaben aa und cc.

- Doppelbuchstaben hh

Ubergangsvorschrift; die Amter der von der Auflésung der beiden Landesversiche-
rungsanstalten betroffenen Geschéftsfilhrer stehen bis zur Versetzung der Beamten
in die neue Landesversicherungsanstalt Baden-Wirttemberg noch zur Verfigung.

- Doppelbuchstaben ii

“Folgesnderung; siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.
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Buchstabe u - Besoldungsgruppe B 7
- Dopbelbuchstaben aa

Redaktionelle Anderungen, Umbeﬁennung einer Abteilung; Anpassung an organisa-
torische MalRnahmen. '

- Doppelbuchstaben bb
Siehe Begriindung zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.
- Doppelbuchstaben cc und dd

Redaktionelle Anderungen, Umbenennung einer Abteilung; Anpassung an organisa-
“torische MalRnahmen.

- Doppelbuchstaben ee _

Siehe Begrundung zu Buchstabe s Doppelbuchstaben gg 1(Hamburg).

- Doppelbuchstabeh ff -

Folgeanderung; siehe Begr'L'mdung‘zu Buchstabe o Doppelbuchstaben bb.
Buéhstabe v — Besoldungsgruppe B 8 - |

Siehe Begriindung zu Buchstabe t Doppelbuchstaben dd (BVA). 7
Buchstabe w - Besoldu‘ngsgruppe B9

- Doppelbuchstaben aa

Die FuBnotenregelung ist wegen Ausscheidens des Stelleninhabers entbehrlich.
- Doppelbuchstaben bb

Folgeédnderungen Buchstabe n Doppelbuchstaben aa.

- Doppelbuchstaben cc |

Siehe Begrindung zu Doppelbuchstaben aa.
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Zu Nummer 20 - Bundesbesoldungsordnung R (Anlage ili)

Buchstaben a bis ¢ - Besoldungsgruppen R4, R6und R 8

Angleichung der Besoldung fir Présidenten und Vizeprasidenten an einem Landes-
arbeitsgericht mit 101 und mehr Richterplanstellen im Bezirk an die Besoldung ver-
gleichbarer Funktionsinhaber entsprechend grofer anderer zweitinstanzlicher Ge-
richte. :

Zu Nummern 21 und 22 —:Anlagen IVundV

Redaktionelle Folgednderung; siehe Begriindung zu Nummer 19 Buchstaben d bis g.

Zu Nummer 23 - Anlagen Vla bis Vih

Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung; siehe Begri],ndun'g zu Nummer 19 Buchstaben d bis g.
Buchstaben b bis g

Redaktionelle Anderung; die gesetzliche Gleichstellung der entsprechenden Besol-
dungsgruppen der Bundesbesoldungsordnungen C und R dient der Rechtsklarheit.

Zu Nummer 24 - Anlage Vli

" Redaktionelle Folgeanderung; siehe Begri.'lndung zu Nummer 19 Buchstaben d bis g.

Zu Nummer 25 — Anlage VIl

Redaktionelle Folgeanderung; siehe Begr'uhdung zu Nummer .19 Buchstaben d bis g.

Zu Nummer 26 - Anlage IX

Buchstaben a Doppelbuchstabe aé und Buchstabe b

Redaktionelle Folgeénderung; siehe Begriindung zu Nummer 19 Buchstaben d biélg.
'Buchstabe a Doppelbuchstaben' bb

Redaktionelle Folgeénderung; siehe Begrindung zu Nummer 19 Buchstabe c.
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Zu Nummer 27 und 28 ,
' -§ 19 Absatz 1 Satz 2, § 21 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3
Satz 2, § 26 Absatz 5 Satz 2, § 42 Absatz 3 Satz 4,
§ 48 Absatz 2 Satz 5, § 49 Absatz 3 Satz 2

Redaktionelle Anderung; die personalisierte Behérdenbezeichnung wird durch die
séchliche Bezeichnungsform des Bundesministeriums ersetzt.

Artikel 2 (i‘\nderunq des Gesetzes iiber vermogenswirksame Leistungen fiir
Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit)

Allgemein _

Vermdgenswirksame Leistungen werden in Hohe von 13 Deutschen Mark je Kalen-
dermonat gezahlt. Teilzeitbeschéftigte erhalten bisher unabhéngig vom Umfang der
Teilzeittatigkeit 6,50 Deutsche Mark je Kalendermonat. Dabei ist unbeachtlich, in
welchem Verhaltnis die erméaRigte Arbeitszeit im Einzelfall zur regelmafigen Arbeits-
zeit steht. Diese pauschalierende Regelung wurde seinerzeit aus Griinden der Ver-
waltungsvereinfachung getroffen und ist reformbedurftig. ‘

Zu Nummer 1 - § 1 Absatz 1 Nummer 1

Die Gewadhrung vermdégenswirksamer Leistungen an diesen Personenkreis ist auch-
im Vergleich mit den Ruhestandsbeamten sachlich nicht gerechtfertigt.

Zu Nummer 2 -§ 2

Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen in halber H6he bei Teilzeittatig-
keit, unabhangig vom Umfang der Teilzeitbeschaftigung, wird zukiinftig an den Tarif-
vertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Angestellte angeglichen, in dem die
vermdgenswirksame Leistung fiir nicht vollbeschaftigte Angestellte dem Mafk der mit
ihm vereinbarten durchschnittlichen regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ent-

- spricht.

Zu Nummer3-§5

Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes vom 2. Marz 1999
- 2 BvF 1/94 - BVerfGE 100, 243 ff. -. Die Befugnis der Bundesregierung zum Erlass
allgemeiner Verwaltungsvorschriften ergibt sich unmittelbar aus Artikel 84 Abs. 2 GG.
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 Artikel 3 { Anderunqg des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neure-
gelung des Besoldungsrechts in Bund und Lindern; 2. BesVNG)

Allgemein

Die 1975 vorgenommene gesetzliche Festlegung von Rahmen fur die besoldungs- -
rechtliche Zuordnung der einzelnen dienstordnungsmafig angesteliten (DO-
Angestellten) Geschatftsfithrer der Unfallversicherungstréager ist nach Inkrafttreten
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) in vielen Fallen nicht mehr sachge-
recht. Daher werden die seit 1975 unverdnderten Zuordnungsrahmen durch die Ver-
ordnungsermachtigung zur Festsetzung von Einstufungshéchstgrenzen abgelést. -

Die Besoldungsgruppe B 6 wird als Hochstbesoldung beibehalten; die Anbindung an.
qualitative und quantitative Bewertungskriterien bewirkt eine angemessene Abstu-
fung unterhalb dieser gesetzlich fixierten Héchstgrenze. Unausgewogenheiten in der
besoldungsrechtlichen Bewertung der Geschéfisfiihrerdienstposten werden kiinftig
im Verordnungswege bereinigt. Der Verordnungsgeber wird erméchtigt, iber die
Vorgabe von Bewertungskriterien und deren Gewichtung eine Regelung zu treffen,
die insbesondere bei quantitativer Anderung der Verhiltnisse eine automatische An-
passung der Einstufungshéchstgrenzen ermdglicht. Die damit einhergehende Flexi-
bilisierung ist notwendig, um den nach Inkrafttreten des SGB Vil eingetretenen Or-
ganisationsanderungen im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung Rechnung
tragen zu kdnnen und um Anreize fur den aus Wirtschaftlichkeitserwagungen zu be-
furwortenden Zusammenschluss von Versicherungstragern zu schaffen. Auch quali-
tativen Anderungen der den Unfallversicherungstragern obliegenden Aufgaben kann
der Verordnungsgeber durch Modifizierung der Bewertungskriterien oder deren Ge-
wichtung adaquat Rechnung tragen.

Das Bundessozialgericht hat auf den dringenden gesetzgeberischen Handlungsbe-
darf hingewiesen (vgl. Urteil vom 13. Juli 1999 - B 1 A 2/97 R -). Mit der Einfiihrung
der Verordnungserméachtigung wird unter Wahrung allgemeiner Bewertungsgrund-
séatze eine den Gesetzgeber entlastende dauerhafte Lésung erreicht und vermieden;
dass organisatorischen Veranderungen jeweils durch eine Gesetzesdnderung Rech-
nung getragen werden muss.

Zu Nummer 1 - § 1
Buchstaben a bis ¢

Fiir den Bereich der bundesunmittelbaren Kérperschaften wird das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Sozialordnung erméachtigt, durch Rechtsverordnung im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der

- Finanzen und an Hand der aufgefilhrien Bewertungskriterien entsprechende Hochst-
grenzen festzusetzen. Die Besoldungsgruppe B 6 darf nicht iberschritten werden.
Damit sollen Auswirkungen auf die Einstufung der Amter im Sozialversicherungsbe-
reich (Landesversicherungsanstalten) und andere Amter in der Bundesbesoldungs-
ordnung B vermieden werden. ' ,
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Buchstabe d

/Die Regelungskompetenz fiir die Obergrenzen fur Beférderungsamter wird fir den
Bereich der DO-Angestellten durch Verordnungsermachtigung auf das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Sozialordnung tbertragen.

Zu Nummer 2 -§ 2

Die Festsetzung der Einstufungshéchstgrenzen und der Obergrenzen fir Befbrde—
rungsamter fur die landesunmittelbaren Versicherungstréger wird dem Landesrecht
iiberlassen. Bei der Festsetzung der Einstufungshéchstgrenzen sind die Vorgaben
fur den Bundesbereich zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 3-§3

Folgednderung zu Nummern 1 und 2.

Artikel 4 (Anderung des Urlaubsgeldgesetzes)

Durch diese Regelung ist die Anrechnung eines anderweitig gezahlten Urlaubsgel-
des auf das aus dem Beamtenstatus gezahlte Urlaubsgeld mdglich.

Artikel 5 (Anderung des V'ersorgun@rﬁcklagegesefzgs)
Allgemein

§ 6 Absatz 1 und 3 des Versorgungsriicklagegesetzes sieht bisher fiir die Ab-
schlagszahlung an das Sondervermégen ,Versorgungsriicklage des Bundes* als ge-
setzlichen Stichtag den 15. Juni des laufenden Haushaltsjahres und fiir die Zufiih-
rung den 15. Januar des Folgejahres vor. § 6 Absatz 2 Versorgungsriicklagegesetz
bestimmt, dass fir beurlaubte Beamte, denen die Zeit einer Beurlaubung als ruhege-
haltfahig anerkannt worden ist, dem Sondervermégen Betrdge auf der Grundlage der
fiktiven Bruttobeziige, d. h. der Beziige, die entstanden waren, wenn der Beamte /
die Beamtin aktiven Dienst leisten wiirde bzw. geleistet hatte, zuzufiihren sind.

Die erste Abschlagszahlung am 15. Juni 1999 und die erste Zufithrung am 15. Janu-
ar 2000 zum Sondervermdégen ,Versorgungsricklage des Bundes” zeigen auf, dass
die Stichtagsregelungen sowie die Regelung zur Ermittlung des Zufiihrungsbetrages
fir beurlaubte Beamte nicht praktikabel sind bzw. deren derzeitige Umsetzung zu
einem erheblichen Verwaltungsaufwand fithren. :
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Zu Nummer1-§6 Absatz 1

Fur den Bundeshaushalt ist die Haushalts- und Vermoégensrechnung fur das Vorjahr
i.d.R. erst am 31. Méarz des Folgejahres abgeschlossen; fiir den Bereich der Zufiih-
rungen von Institutionen mit eigenen Haushalten, die Jahresabschliisse nach dem
HGB zu erstellen haben, sind die Jahresabschliisse des Vorjahres innerhalb des

1. Quartals des Folgejahres zu erstellen.

Die Verschiebung des Termins der Zufuhrung auf den 15. Mai soll gewahrleisten,
dass diese zukiinftig auf der Basis von endgliltigen Jahresabschliissen erfolgen kann
und damit spatere Bereinigungen vermieden werden kénnen.

Zu Nummer 2 - § 6 Absatz 2

Die derzeitige gesetzliche Regelung fiihrt dazu, dass die Abschlagszahlungen und
die Zufiihrungsbetrage an das Sondervermégen nur iber einzelfallbezogene Be-
rechnungen unter Beriicksichtigung samtlicher persénlicher Merkmale (,Anfassen
jeder einzelnen Personalakte®) ermittelt werden kénnen. ‘

Vergleichsberechnungen unter Verwendung der vom Bundesministerium der Finan-
zen herausgegebenen ,Personalkostensatze fiur Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen®
zeigen auf, dass eine pauschalierte Berechnungsmethode zu keinen Mindereinnah-
men bei den Zufithrungen zum Sondervermégen bzw. zu Mehrausgaben bei den
zufithrungspflichtigen Institutionen fithren missen. Eine pauschalierte Berech-
nungsmethode ist gegeniiber der jetzt praktizierten Verfahrensweise aber mit we-
sentlich weniger Verwaltungsaufwand verbunden, da die Anzahl der beurlaubten Be-
amten lediglich mit dem jeweiligen Pauschalbetrag multipliziert werden muss.

Die vorgesehéne Stichtagsregelung erleichtert die Ermittlung der Anzahl! der beur-

laubten Beamten; als mafBgeblicher Stichtag wird der 15. Mai des Jahres bestimmt,
fur das die Zuftihrung geleistet wird.

 Das Bundesministerium des Innern wird deshalb ermachtigt, eine pauschalierte Be-
rechnung der Abschlags- bzw. Zufithrungsbetrage festzusetzen.

Zu Nummer 3 - § 6 Absatz 3

Buchstabe a

Notwendige Folgeénderung aufgrund Nummer 1.

.. Buchstabe b

Durch die mbgliché Aufteilung der Abschlagszéhlung soll die marktgerechte-Anlage
der zuzufithrenden Mittel, deren jahrliches Volumen in den kommenden Jahren deut-
“lich ansteigen wird, erleichtert werden. Die auf einen Zeitpunkt konzentrierte Anlage

-derartiger Geldvolumina kann zu Rentabilitdtsnachteilen fithren. Zusatzlich ist eine
negative Beeinflussung des Wertpapiermarktes durch die in den Léndern ebenfalls
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zum 15. Juni vorgesehene Abschlagszahlung zu befirchten.

Die Aufteilung auf drei Teilbetrage lasst zudem eine flexiblere Handhabung der Ab-
schlagszahlung zu; der ,Basiseffekt” der Vorjahre kann z. B. als Abschlag bereits am
15. Februar, der sich aufgrund der Besoldungs- und Versorgungsanpassung des
laufenden Haushaltsjahres ergebende Abschlagsbetrag kann dann zum 15. Juni
und / oder 15. September iberwiesen werden.

Ein Zinsverlust fir die Versorgungsriicklage entsteht nicht.

Artikel 6 (Anderung der Vollstreckungsvergiitungsverordnung)

Die Vollstreckungsvergiitung ist nur ruhegehalifahig, wenn sie bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalles bezogen wurde. Gerichtsvollzieher in Altersteilzeit mit durchgangig
halftiger Beschaftigung kénnen diese Voraussetzung erfilllen, nicht jedoch Beamte in -
Altersteilzeit im sog. Blockmodell. Durch die Rechtsanderung wird eine Gleichbe-
handlung aller Altersteilzeitbeschaftigungen erreicht. ' ’

Artikel 7 (Anderung der Auslands\rerwendungszqschlggsverordnung)

Die Zusténdigkeit fiir die Festsetzung des Auslandsverwendungszuschlags wird auf
die zustandige oberste Dienstbehtrde wegen der gréfteren Sachnahe tbertragen.

Die Festsetzung bedarf der vorherigen Einwilligung des‘Bundesministeriums der Fi-
nanzen nach § 40 Bundeshaushaltsordnung, sofern dies zu zusatzlichen Ausgaben
im laufenden oder in zuklnftigen Haushaltsjahren fiihren kann.

Artikel 8 (Aufhebung der AnwérterSohdgr_zuschIags-Verordnung)

Zu § 1 — Aufhebung |

_ Wegén der Neufassung des § 63 BBesG ist die hierzu erlassene Rechtsverordnung
des Bundes aufzuheben; sie wiirde sonst - unabhéangig vom Wegfall der Erméchti-
gungsnorm - weitergelten.

Zu § 2 —~ Ubergangsvorschrift

Anwérterri, die aufgrund der bisherigen Rechtslage Anwartersonderzuschlige erhal-

ten, sollen diese nach dem Inkrafttreten der Neuregelung zunéchst in gleichem Um-
fangrweitergewéhrt werden kdnnen.
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Artikel 9 (Anderung der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung)
Zu Nummer 1 - § 2 Absatz 1 Satz1 .

Redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 2 - § 3 Absatz 4 Satz 1

An der Angleichung der Zahlung der vermdgenswirksamen Leistungen fir Beamte,
Richter und Soldaten an die Regelungen des Tarifvertrages, in dem die vermégens-
wirksamen Leistungen fiir nicht volibeschéaftigte Arbeitnehmer dem MaR der mit ih-
nen vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit entspricht, sollen auch
die Beamten, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit in den neuen Bundes-
landern teilhaben.

Zu Nummer 3 - Anlage 2
Ubernahme der Amter in das Bundesbesoldungsgesetz (vgl. Nummer 19 Buchsta-

be q Doppelbuchstaben bb und Il sowie Nummer 19 Buchstabe r Doppelbuchsta-
ben bb). , :

Artikel 10 Q\uﬂ'nebunq der Sonderzuschlagsverordnung)

Zu § 1 - Aufthebung

Wegen der Neufassung des § 72 BBesG ist die hierzu erlassene Rechtsverordnung
des Bundes aufzuheben, sie wiirde sonst - unabhangig vom Wegfall der Ermachti-
gungsnorm - weitergelten.

Zu § 2 ~ Ubergangsvorschrift
Beamte und Soldaten, die aufgrund der bisherigen Rechtslage Sonderzusbhlége er-

halten haben, sollen diese nach dem Inkrafitreten der Neuregelung zunachst in glei-
chem Umfang weitergewahrt werden kénnen. :

Artikel 11 (Ubergangsvorschriften)

Zu § 1 - (Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters)

Verbesserungen bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters, die sich aufgrund
der Anrechnung von Pflegezeiten fiir nahe Angehérige und der Gleichstellung von
_ Zeiten bei Einrichtungen der Europaischen Union oder im 6ffentlichen Dienst eines
Mitgliedstaates der Européischen Union ergeben, sind auf Antrag zu beriicksichtigen.
Die Entscheidung der Dienststelle hat riickwirkende Kraft nur bis zum ersten Tag des
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Antragmonats. Besoldungsanspriiche entstehen somit in erster Linie mir Wirkung fur
die Zukunft.

Zu§2- (Ubergangsvorschriften bei Zulagenanderung aus Anlass des Versor-
gungsreformgesetzes 1998)

Nach der bisherigen Rechtslage wurden Ausgleichszulagen nur bei Besoldungs-
empfangern abgebaut, nicht jedoch bei Versorgungsempfangern. Die Rechisénde-
rung stellt sicher, dass kinftig im Sinne eines Gleichklanges zwischen Besoldungs-
und Versorgungsrecht auch bei Versorgungsempféngern eine Aufzehrung erfolgt.

Zu§3- (ﬁbefgangsvorschriften fiir dienstordnungsrﬁéil&ig Angestelite)

Durch die Ubergangsregelungen wird sichergestellt, dass die bisherigen Bestimmun-
gen des Art. VIl des 2. BesVNG langstens bis zum 31. Dezember 2004 fortgelten,
solange der Bund oder ein Land von der Erméachtigung zur Neuregelung keinen
Gebrauch gemacht hat. Sie enthalten auBerdem eine Besitzstandsregelung fur
Dienstposteninhaber, fir deren Dienstposten die Neuregelungen niedrigere Einstu-

“ fungen vorsehen.

Artikel 12 (Rﬁckkehgum einheitlichen Verordnungsrang)

Die auf den Artikeln 6, 7 und 9 beruhenden Anderungen der Verordnungen haben
Gesetzesrang. Die ,Entsteinerungsklausel regelt, dass der Verordnungsgeber die
gesetzesrangigen Teile der Rechtsverordnungen zukinftig auf Grund der einschlagi-
gen Verordnungsermachtigungen andern kann.

Artikel 13 (Neufassungen)

Die Vorschrift enthailt die Bekanntmachungserlaubmsse fur das Bundesbesoldungs—
gesetz und der anderen in Artikeln 2 bis 5 geanderten Gesetze.
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Artikel 14 - Inkrafttreten

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

Zu Absatz 2

- Abweichendes Inkrafttreten Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe a

Klarstellung, dass die Ruhegehalifahigkeit der Ausgleichzulage seit dem Inkrafttreten
des Versorgungsreformgesetzes am 1. Januar 1999 besteht.

- Abweichendes Inkrafttreten Artikel 1 Nummer 19 Buchstabe ¢ und
Nr. 26 Buchstabe a Doppelbuchstaben bb

Die mit Wirkung 'vom 1. Januar 1999 geanderten Anspruchsvoraussetzungen des
§ 17 BBesG erfordern eine unmittelbare Umwandlung ebenfalls mit Wirkung vom 1.
Januar 1999.

Zu den Absitzen 3 und 4

— Abweichendes Inkrafttreten Artikel 1 Nummer 19 Buchstaben d bis g und k -
bis m, Nummern 21 bis23 Buchstabe a, Nummern 24 bis 26 Buchstabe a Dop-
pelbuchstaben aa , -

Die Vorschriften regeln das abweichende Inkrafitreten der Besoldungsverbesserun-
gen aufgrund der Umsetzung des Beschiusses des Bundeskabinetts vom 14. Juni
2000 zur Erhéhung der Attraktivitat des Dienstes in den Streitkraften. '

Zu Absatz 4
— Abweichendes Inkrafttreten Artlkel 1 Nummer 19 Buchstaben i und j j

Die Vorschrift‘r_egelt das abweichende Inkrafttreten der Besoldungsverbesserungen,
die im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der Umsetzung des Beschlus-
ses des Bundeskabinetts vom 14. Juni 2000 stehen.

Zu Absatz 5
~ - Abweichendes Inkrafttreten Artikel 6

Die Gleichstellungsregelung in Artikel 6 soll auch den Gerichtsvollziehern zugute
kommen, die bis zum Inkrafttreten des Gesetzes in den Ruhestand treten. Hieflr ge-
_nugt eine Riickwirkung zum 1. September 1998.
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‘Ill. Kosten

- 1. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte:

Zur Durchfuhrung des Gesetzes wird zusatzhches Personal bei Bund, Landern und
Gemeinden nicht benotlgt

Die zu erwartenden Mehrkosten (Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand) fiir
Bund, Lander und Gemeinden betragen, soweit Aussagen zu den finanziellen Aus-
wirkungen auf die offentlichen Haushalte méglich (durch Berechnung oder Schat—
zung) sind: :

im Jahr Bund Lander Gemeinden
(in Mio. DM) (in Mio. DM) und Sonstige
[in Mio. Euro] fin Mio. Euro] (in Mio. DM)
' fin Mio. Euro]
2001 54 - -
ca. 27,6 - -
2002 _ 184,5* 5 0,2
und Folgejahre ca. 94,3* ca.26 - - ca. 0,1
Im_Einzelnen:
Artikel Nummer Bund Lander | Gemeinden
und : (in Mio. DM) (in Mio. DM) und Sonstige
Buchstabe [in Mio. Euro] [in Mio. Euro] (in Mio. DM)
; : : {in Mio. Euro]
1 6,7,17 Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen auf die 6ffentlichen

Haushalte sind nicht méglich.

19bundc ) ] Kostenneutral
19d bis m ' ca. 184 - -
ca. 94,1 - .- -
Davon: ' ‘ ’
19dbisg |[ca.76
i ca. 38,9

19iund]j Aussagen zu den finan-
ziellen Auswirkungen sind
: nicht méglich

19 k max. ca. 80

, max. ca. 40,9
191 ca. 25
- - ca. 12,8
19m - max. ca. 3
] max. ca. 1,5

19 p bisw |ca. 0,25* : - —
ca. 0,13 : - ~ -
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Bund

Artikel Nummer i Léander’ Gemeinden
und (in Mio. DM) (in Mio. DM) und Sonstige
Buchstabe [in Mio. Euro] [in Mio. Euro] (in Mio. DM)
fin Mio. Euro]
1 20 - Aussagen zu -
den zukiinftigen
finanziellen
Auswirkungen
auf die offentli-
chen Haushalte
(auRer Baden-
Wiirttemberg:
ca. 0,027 [ca.
0,01 Mio. Euroj)
sind nicht mog-
lich.
2 . ¢a. 0,1 ca. 4,7 ca. 0,2
und9 [2 . ca. 0,05 ca. 2,4 ca. 0,1
3 Grundsitzlich kostenneutral; die Mehrausgaben hidngen im
' | Wesentlichen von der Regelung der Einstufungshéchstgren-
zen und Obergrenzen fiir Beforderungen sowie der tatséchli-
chen Einstufung bzw. Vornahme von Beférderungen ab.
5 Kostenneutral; Verwal- - --
: tungsaufwand wird ver- - ) -
- mindert.
6 Aussagen zu den finanziellen Auswirkungen auf die offentll-
chen Haushalte sind nicht m wzgllch
11 §1 Ggf. Mehrausgaben; sie hingen im Wesentlichen vom Um-
fang der Antrége ab. Schéatzungen hierzu sind nicht méglich.
Im Die Gibrigen Regelungen sind mit keinerlei zusétzlichen Kos-
Ubrigen ten (Haushaltsausgaben und Vollzugsaufwand) verbunden.

* Aussagen zu den Kostenkompensationen/Einsparungen:

Zu Artikel 1 Nummer 19 Buchstaben p bis w:

Die Veranderungen in den Leitungsfunktionen des Geschéftsbereichs des BMI sind lnsgesamt kurz-
fristig kostenneutral und filhren mittelfristig zu einer Entlastung des Bundeshaushalts von ca. 350
TDM pro Jahr.

Es entfallen voraussichtlich bis zum Jahre 2002 die Leitungsfunktionen beim Oberbundesanwalt (teil-
weise) und beim Bundesdisziplinaranwalt sowie beim Bundesverwaltungsamt die Funktion des Be-
auftragten fiir den Zivilschutz. Zudem wird die Leitung des Bundesinstituts fir Sportwissenschaft von
Besoldungsgruppe B 4 nach B 3 abgesenkt. Eine Kompensation der Mehrkosten fiir die H6herstufung
des Amtes des Direktors der Grenzschutzdirektion ist bereits durch die zum 1. Januar 1998 in Kraft
gesetzte BGS-Neuorganisation erfolgt.

Durch die Héherstufung des Direktors der Bundesausfiihrungsbehérde fiir Unfallversicherung entste-
hen keine Mehrkosten, da die Besoldungsdifferenz (Besoldungsgruppe B 2 zu B 3 ca. 8,1 TDM pro
Jahr) im Rahmen der Budgetierung kompensiert werden wird.

Die Aufnahme der Amtsbezeichnung Direktor und Professor der Stiftung Jlidisches Museum Berlin ist -
mit keinen Mehrkosten verbunden; die zur Zeit fiir den Direktor im Stellenplan der Stiftung vorgesehe-
ne Stelle AT (B5) soll in eine Planstelle der Besoldungsgruppe B 5 umgewandelt werden.
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2. SOnsfiqe Kosten:

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Ange-
bots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Vor diesem Hintergrund sind Aus-
wirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucher-
preisniveau, nicht zu erwarten. ' '

Zusatzliche Kosten fur die Wirtschaft entstehen nicht.

IV. Stellungnahme der Gewerkschaften im Rahmen
des Beteiligungsverfahrens

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB):

‘Der DGB begriifit, dass nach dem vorliegenden Gesetzentwurf Regelungsdichten
abgebaut, iiberflissige Normen abgeschafft und Verwaltungsvereinfachungen
durchgefiihrt werden sollen. Er hélt allerdings den Entwurf fir unzureichend hinsicht-
lich der Realisierung einer anforderungs- und funktionsgerechten Besoldung.

Der DGB fordert insbesondere, die Suspendierung der Bestimmung des § 23 Abs. 2
BBesG fiir Beamtinnen und Beamte des gehobenen nichttechnischen Dienstes auf-
zuheben, den Erlass einer Rechtsverordnung fir einen Zuschlag bei begrenzter
Dienstfahigkeit sowie die Anhebung der méglichen Stellenzulage nach Anlage IX auf
bis zu DM 500, damit vor allem in der Lehrerausbildung eine sachgerechte Zulagen-
regelung méglich wird. Der DGB fordert weiterhin, alle Eingangsémter von Besol-
dungsgruppe A 6 nach A 7 anzuheben, da die Anforderungen im mittleren nichttech-
nischen Dienst in den letzten Jahren ebenfalls gestiegen seien. Dariiber hinaus for-
dert der DGB, die Einfilhrung eines echten Beférderungsamt fiir Lehrerinnen und
Lehrer an Grund- und Hauptschulen. Hinsichtlich der Versorgungsriicklage fordert -
der DGB, dass alle durch das Beamtenversorgungsgesetz 1991 eingesparten Ver-

- sorgungsaufwendungen zweckentsprechend der Versorgungsriicklage zugefiihrt

werden. ’
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Die Abschmelzung eines in die Versorgungsberechnung eingegangenen Ausgleichs-
betrags sowie die Anderung des § 55 Abs. 5 BBesG werden vom DGB abgelehnt.
Die Neuregelung des erhdhten Auslandszuschlags wird abgelehnt, da eine Vielzahl
von Beschéftigten u.a. bei der standigen Vertretung der Européaischen Union in Briis-
sel aber auch beim BKA und Bundesgrenzschutz, die als Personenschiitzer oder zu
Sicherungsaufgaben in Auslandsvertretungen abgeordnet sind, den erhéhten Aus-
landszuschlag nicht mehr erhalten kénnen.

Demgegenuber begrifit der DGB unter anderem die Neuregelungen zum Besol-
dungsdienstalter, zu den Anwartersonderzuschlagen, halt hier aber seine Forderung
aufrecht, die Kiirzung der Anwéarterbeziige wieder zuriick zu nehmen. Mit der Neu-
abgrenzung der Polizeizulage in der Vorbemerkung Nr. 9 ist der DGB ebenfalls ein-
verstanden, fordert aber gleichzeitig eine Neuregelung des Berechtigtenkreises bei
der Feuerwehrzulage. Schliellich fordert der DGB, Feuerwehrbeamte beim Einsatz
in mobilen und stationdren Druckkammern sowie technische Beamte der Bergver-
waltung, die bei Grubenwehriibungen zum Gebrauch von Sauerstoff-/ Kreislaufge-
raten verpflichtet sind (Vergleichbarkeit. mit dem Einsatz in Unterdruckkammern bzw.
im Taucheinsatz) endlich in § 16 a der EZulV (Zulage fiir Soldaten im Unterdruck-
kammerdienst) aufzunehmen.

Deutscher Beamtenbund (DBB):

Der DBB begrifit, dass durch den Entwurf auf die Fortentwicklung des Rechts, auf

- organisatorische Umstrukturierungen sowie auf die neuere Rechtsprechung reagiert

-wurde und gebotene Kiarstellungen vorgenommen werden. Er halt aber einige initi-
ierte Vorhaben noch fir erganzungsbediirftig.

Der DBB lehnt die Neuregelung der Anwéartersonderzuschlage insbesondere auf
Grund der nicht bundeseinheitlichen Vergabe und der HSchstgrenze von 70 v.H. des
Anfangsgrundgehalts ab. Aus ahnlichen Grinden wird auch die Neuregelung der
Sonderzuschlage abgelehnt, auch hier halt der DBB eine bundeseinheitliche Rege-
lung fur erforderlich und die Betrége fir zu gering. Die Konkurrenzregelung beim Ur-
laubsgeld wird ebenfalis abgelehnt. Schliellich widerspricht der DBB der Vorschrift,
wonach Ausgleichszulagen nach § 81 Abs. 1 BBesG jetzt auch bei Versorgungs-
empfangern aus Griinden des Gleichklangs mit den Besoldungsempfangern abge-
baut werden sollen. Diese Begriindung vermag seiner Ansicht nach solange nicht zu
fiberzeugen, wie Versorgungsempfanger an negativen Malinahmen zwar stets betei-
figt, ihnen aber positive Regelungen, z. B. die Beteiligung an Einmalzahlungen im
Rahmen der Elnkommensrunde 2000, verwehrt werden.

Die Neuregelungen im-Bereich der dlenstordnungsmal'slg Angesteliten- (DO-
Angestellte) halt der DBB nicht fiir ausreichend und regt Anderungen an. Dariiber
~hinaus fordert er fiir DO-Angestelite, die bei Versicherungstragern beschiftigt sind,
die zu anderen privatrechtlichen Unternehmen in Konkurrenz stehen, die Moglichkeit
uber die beamtenrechtlichen Regelungen hinaus weitere geldwerte Lelstungen zah-
len zu kénnen.
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Der DBB begriiRt insbesondere, die Vorhaben zur Umsetzung eines Beschlusses
des Bundeskabinetts vom 14. Juni 2000 zur Erhéhung der Attraktivitat des Dienstes
in den Streitkraften, die Neuregelungen zum BDA, Gewihrung des Auslandsverwen-
dungszuschlags an alle Beamte unter gleichen Voraussetzungen, Ausdehnung des
Empfangerkreises fir die Zulage nach Nr. 9 der Vorbemerkungen zu den BBesO A
und B auf Beamte der Prifgruppen zur Bekdmpfung der illegalen Beschéaftigung Zoll;
er fordert aber dartiber hinaus auch die Einbeziehung der Beschaftigten der Mobilen
Kontrollgruppen und lehnt die Herausnahme verschiedener Personengruppen aus
dem Berechtigtenkreis fur diese Zulage ab. Dariiber hinaus fehlen dem DBB Rege-
lungen {iber verbesserte Obergrenzen bzw. iber den Wegfall von Obergrenzen im
Kommunalbereich. Der DBB hélt die Neuregelung bei deren Gewahrung vermo-
genswirksamer Leistungen bei Teilzeitbeschéaftigung fir nicht ausreichend, sondern
halt es fur erforderlich, die Leistungen zusétzlich an die allgemeine Entwicklung an-
Zupassen. :

Deutscher Richterbund (DRiB):

Der DRIB fordert, Direktoren von Amtsgerichten mit mehr als 20 Richterplanstellen
zukinftig in der Besoldungsgruppe R 3 auszubringen, da die stetige Aufgabenverla-
gerung auf die Amtsgerichtsdirektoren als Leiter der Gerichte / Behérden (Selbstver-
waltung, Haushaltsrecht, Budgetierung) eine deutliche Mehrbelastung, erhéhte An--
forderungen an die Qualifikation und erheblich gesteigerte Verantwortung mit sich
bringt. Angesichts dessen, dass die Leiter solch gréRerer Gerichte mit 20 oder mehr
Richterplanstellen regelmaRig die Dienstaufsicht Uber eine groRe Zahl an nachge-
ordneten Personal ausiiben, erscheint die in der Praxis in aller Regel bestehende
Einstufung der Amtsgerichtsdirektoren gréRerer Amtsgerichte in R 2 mit Zulage als
nicht angemessen. Der DRiB hélt eine Anderung daher fir geboten, ohne dass die
Stellen der Direktoren mit unter 40 Richterplanstellen durch die Ubertragung der
Dienstaufsicht Giber die Richter zwingend zu Prasidentenstellen umgewandelt werden
miissen.

Deutscher BundeswehrVerband (DBwV):

Der DBwV begriiRt den Entwurf des 6. BesoIdungsénderungsgeseties, mit dem im
Kern die Regelungen zur Steigerung der Attraktivitat der Streitkrafte umgesetzt wer-
den sollen, halt aber im Einzelnen noch Nachbesserungen fiir erforderlich. '

Der DBwV begrii3t insbesondere den Wegfall der Besoldungsgruppen A 1 und A 2,
halt die vorgegebene Besoldungsstruktur der Mannschaftslaufbahn aber dennoch fiir
unzureichend, da sie fiir sechs Diensigrade drei Besoldungsgruppen vorsieht Nach
Ansicht des DBwV kann mit dieser Regelung die Wettbewerbsfahigkeit der Streit-
krafte im Vergleich mit anderen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes nicht erreicht

_werden. Zudem ergibt sich bei der Beférderung von Hauptgefreiten zum Stabsge-
freiten ein realer Einkommensverlust, der durch die Erh6hung des Sachbezuges
Unterkunft und dessen Versteuerung begriindet ist.
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Die Offnung der Besoldungsgruppe A 7 fiir den Dienstgrad Stabsunteroffizier, die
Anhebung des A 9-Planstellenanteils fiir Spitzendienstgrade der Unteroffiziere sowie
die Anhebung des A 13 g-Planstellenanteils fir Stabshauptleute / Stabskapiténleut-
nante werden vom DBwV ebenfalls begriitt. Mittelfristig bedarf es aber nach Auffas-
sung des DBwWV bei A 9 einer Erhéhung des Planstellenanteils auf 50 %, um ca.

4.000 Pianstellen nach A 9 / A 9 mA anzuheben sowie bei A 13g einer Erhéhung des
Planstellenanteils auf 6 %. :

Die beabsichtigte Neufassung des § 55 Abs. 5 BBesG mit Rickwirkung zum
01.01.1991 findet die Zustimmung des DBwV. Die weitere Neufassung des § 55
Abs. 5 BBesG wird durch den DBwV ausdriicklich abgelehnt. Die hierdurch geplante
Zahlung des erhohten Auslandszuschlages nur noch an die ,klassischen® Angehdri-
gen des Auswartigen Dienstes, die sich fur Verwendungen an allen Dienstorten be-
reitzuhalten haben, halt der DBwV fiir duferst problematisch, da im Ergebnis der
Soldat und Beamte anderer Bundesressorts gegeniiber dem ,echten* Angehorigen
des Auswartigen Amtes schlechter bezahlt wiirde. :

Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands (CGB):

Der CGB begruf3t insgesamt, das der Entwurf redaktionelle Klarstellungen und ge-
setzliche Vereinfachungen enthalt. Fir die Geschéftsfithrer der Landesversiche- -
rungsanstalten und deren Stellvertreter halt er eine Vereinheitlichung der Bezahlung
fir erforderlich. :
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Stellungnahme

des Bundesrates

Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Anderung besoldungsrechtlicher
Vorschriften (Sechstes Besoldungsénderungsgesetz - 6. BesAndG)

Der Bundesrat hat in seiner 767. Sitzung am 27. September 2001 beschlossen, zu
dem Gesetzentwurf gemiB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung
zu nehmen: :

1. Zu Artikel 1 Nr. 3 (§ 7 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 3 ist § 7 wie folgt zu fassen:
5’§ 7 )
Kaufkraftausgleich

(1) Entspricht die Kaufkraft der Beziige am dienstlichen und tatsichlichen -
Wohnort im Ausland (auslindischer Dienstort) nicht der Kaufkraft der Be-
ziige am Sitz der Bundesregierung, ist ein Unterschied zwischen der Kauf-
kraft der fremden Wihrung und der Kaufkraft des Euro durch Zu- oder Ab-
schlige auszugléichen (Kaufkraftausgleich). -

(2) Das Statistische Bundesamt ermittelt fiir den einzelnen Dienstort nach einer
wissenschafilichen Berechnungsmethode auf Grund eines reinen Preisver- -
gleichs und des Wechselkurses zwischen den Wahrungen den Vomhundert-
satz, um den die Lebenshaltungskosten in dem fremden Wihrungsgebiet
hoher oder niedriger sind als im Wéihfungsgebiet_ des Euro (Teuerungs-
ziffer).
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. Telefon: (228/3520840. Tis cfax: 0223/3820344
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®

(3) Der Kaufkraftausgleich wird an Hand der vom Staﬁstischen_ Bundesarht er-
mittelten Teuerungsziffer festgesetzt. Bei der Berechnung des Kaufkraft-
ausgleichs -sind die sich ergebenden Teuerungsziffern jeweils auf einen
durch 5 teilbaren Vomhundertsatz kaufménnisch zu runden."

Begriindung: '

Allgemein:

Eine Anderung des § 7 ist notwendig, weil mit der letzten Stufe der Einfiihrung
des Euro in den Staaten der Europdischen Wahrungsunion am 1. Januar 2002
die Wihrungseinheit ,Deutsche Mark® durch ,Euro” ersetzt wird. Die Be-
zugswéhrung fiir einen Kaufkraftausgleich wird dann der Euro sein.

Die geltende Fassung des § 7 macht einen Kaufkraftausgleich davon abhingig,
dass der Beamte, Richter oder Soldat seinen dienstlichen Wohnsitz ,,in einem
fremden Wahrungsgebiet“ hat und iiber die Beziige in der Wihrung dieses Ge-
bietes verfiigen muss. : '

Bei Beibehaltung dieser Primisse wiirde ab dem 1. Januar 2002 bei einer
dienstlichen Verwendung in Staaten, die den Euro eingefiihrt haben (so ge-
nannte Euro-Zone, z. B. in Briissel), ein Kaufkraftausgleich in Form von Zu-
“schldgen oder Abschiagen nicht mehr vorzunehmen sein. : :

Nach dem Entwurf der Bundesregierung soll kiinftig nicht mehr auf die Ver-'
wendung ,,in einem fremden Wéhrungsgebiet®, sondern auf den dienstlichen
und tatséchlichen Wohnsitz ,,im Ausland (auslindischer Dienstort)“ abgestellt
werden. Danach wiiren auch innerhalb der ,,Euro—Zone“ Weiterhin Kaufkraft- .
ausgleiche vorzunehmen. - 7

Nach Auffassung des Bundesrates smd Kaufkraftausgleiche 1nnerhalb des ein-
heitlichen Wahrungsgebietes auszuschlieBen. Hierdurch kénnten Forderungen
Auftrieb bekommen, unterschiedlichen Teuerungsziffern auch im Inland, z. B.
durch die (Wieder-) Einfithrung von Ortsklassen, be1 der Besoldung Rechnung
Zu tragen.

Zu Absatz 1:

Durch das Abstellen auf den Unterschied zwischen der ,, Kaufkraft der fremden
Wihrung® und ,.der Kaufkraft des Euro“ werden Kaufkraftaus gleiche innerhalb
der Euro-Zone ausgeschlossen. -

Im-Ubrigen hat die Anderung klarstellende Bedeutung Sie macht 1nsbesondere
deutlich, dass es auf den Unterschied zwischen der Kaufkraft der Beziige im
Inland am Sitz der Bundesregierung und am ausldndischen Dienstort ankommt
-und nicht auf einen abstrakten Unterschied Z‘VlSChen der Kaufkraft zweier
Wihrungen.
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Zu Absatz 2: :

Die Aufgabe, fiir Zwecke der Auslandsbesoldung Teuerungsziffern zu er-
mitteln, soll dem Statistischen Bundesamt unmittelbar durch das Bundesbesol-
dungsgesetz zugewiesen werden. Das Verfahren im einzelnen soll — wie bisher -

" —durch allgemeine Verwaltungsvorschrift geregelt werden. Einer besonderen
Ermichtigung im Gesetz bedarf es hierzu nicht; diese ergibt sich unmittelbar -
aus Artikel 84 Abs. 2 Grundgesetz.

Zu Absatz 3:

Wie bisher wird der Kaufkraftausgleich in ,Fiinfer-Schritten® festgesetzt. Die
Rundungsvorschrift stellt sicher, dass ein Kaufkraftausgleich von +5 erst bei
einer Teuerungsziffer von +3 festzusetzen ist und mcht schon bei einer . Teue-
rung321ffer von +1. '

2. Zu Artikel 1 Nr. 4 a - neu - (§ 12 Abs. 3 und 4 - neu - BBesG)

In Artikel 1 ist nach Nummer 4 folgende Nummer 4a einzufiigen:
'4a. Dem § 12 werden folgende Af)séitze 3.und 4 angefiigt:

.(3)Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Béamten, Richiers
* oder Soldaten auf ein Konio bei einem Geldinstitut iiberwiesen wurden,
gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut hat sie der iiber- -
weisenden Stelle zuriickzuliberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht
erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung be-
steht nicht, soweit iiber den entsprechenden Betrag bei Eingang der
Rickforderung bereits'anderwe‘itig verfiigt wurde, es sei denn, dass die
Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut
darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forde-
" rungen verwenden. : ’

(4) Soweit Geldleistungen tiir die Zeit nach dem Tode des Beamten, Rich-
ters oder Soldaten zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Perso-
nen, die die Geldleistungen in Erhpfang genommen oder iiber den ent-
sprechenden Betrag verfiigi haben, diesen Beirag der {iberweisenden
Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absaiz 3 von dem Geldinstitut
zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiibetweisung
mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass iiber den entsprechenden Betrag
bereits anderweitig verfigt wurde, hat der iiberweisenden Stelle auf
Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die iiber den Betfag ver-
fiigt haben, und etwalger neuer Konioinhaber zu benennen Ein An-

41}

spruch gegen die Erben bleibt unberiihrt.
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Begriindung: 7 7 ,
Die Regelungen passen die besoldungsrechtlichen Vorséhriften zur Auszah-

lung laufender Geldleistungen an die im Bereich der gesetzlichen Rentenver-

sicherung geltenden Bestimmungen an, vgl. § 118 Abs. 3 und 4 SBG VI. Die -
Vorschriften sollen den Riickforderungsanspruch des Dienstherrn sicherstellen, -
wenn Geldleistungen in Unkenntnis des Todes des Berechtigten auf dessen

" Konto itberwiesen und daher zu Unrecht geleistet worden sind. Dadurch wird
- bisher anfallender V erwaltungsaufwand zur Sicherstellung™ der Ruckforde-

rungsmoghchkelt minimiert bzw. ginzlich vermieden.

3. ZuArtikel 1 Nr. 5 (§13 Abs. 2 BBesG).

Artikel 1 Nr. 5 ist wie folgt zu fassen:

5. § 13'Abs. 2 wird wie folgt geandert:

,a)

b)

c)

d)

Die Sétze 1 bis 4 werden durch folgenden Satz ersetzi:

"Vernngern sich die Dlenstbezuge eines Beamten aus anderen dlenst—
lichen Griinden, erhilt er eine Ausg1e1chszulage entsprechend Absatz 1
mit der MaBgabe, dass sich im iibrigen die Ausgleichszulage in den
Fillen des Absatzes 1 Satz 5 um die Hilfte des Erh6hungsbetrages auf-
zehrt." '

‘Die bisherigen Sétze 5 und 6 werden Sitze 2 und 3.
Der neue Satz 3 w1rd wie folgt gefasst

"Der Wegfall einer Stellenzulage wird vorbehaltlich der Sétze 4 bis 6
nur dann ausgeglichen, wenn der Beamte bis zu dem nach Satz 1 maB- |
geblichen Verwendungswechsel mindestens fiinf Jahre ununterbrochen -
zulageberechtigend verwendet worden ist." '

Nach dem neuen Satz 3 werden folgende neuen Sdize 4 bis 6 angefiigt:
"Eine Unterbrechung ist unschidlich, wenn sie |

1. aus dienstlichen Griihdeh eintritt und die Dauer von drei Monaten
nicht iiberschreitet oder ' '

‘2. bei einem langeren Zeitraum aus zwmgenden d1enst11chen Griinden
oder offenthchen Belangen geboten war.
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Im Falle des Satzes 4 wird der Lauf des Fiinfjahreszeitraums nicht
unterbrochen, sondern nur gehemmt; er setzt sich nach Beendigung
der Unterbrechung fort. Eine Anrechnung des Zeitraumes der Un—

terbrechung scheidet grundsatzhch aus.

Bégrijndung:
Zu Buchstabe a)

Die entsprechende Anwendung des § 13 Abs. 1 BBesG bedeutet, dass auch die
Ausgleichszulage nach Absatz 2 bei jeder Anderung der Dienstbeziige durch
Vergleich bzw. Gegeniiberstellung der neuen Dienstbeziige und der alten (vor
der dienstrechtlichen MaBnahme erhaltenen) Dienstbeziige neu ermittelt wer-
den muss. '

Dadurch wird erreicht, dass z.B. bei Beférderungen die Aufzehrung von Aus-
gleichszulagen nach § 13 Abs. 1 und 2 BBesG einheitlich - voll - erfolgt. Die
bisherige Privilegierung des Absatzes 2 (Aufzehrung bei Beférderung nur zur
Hilfte der Erh6hung), die sachlich nicht zu rechtfertigen ist, wird damit aufge-
geben.

Die Gegeniiberstellung von ,alt“ und ,neu® gilt zundchst auch bei den nach .
dem neuen Satz 1 ansonsten (nur) zur Hilfte aufzehrbaren Ausgleichszulagen,

die fiir weggefallene oder verminderte Stellenzulagen oder fiir Zuschiisse zum

Grundgehalt fiir Professoren an Hochschulen gezahlt werden. Diese Aus-

gleichszulagen werden sodann - d.h. nach Gegeniiberstellung - ggf. noch um

die Hilfte des Erhohungsbetrages aufgezehrt, soweit der ErhShungsbeirag

nicht schon durch die Gegeniiberstellung ,,verbraucht® ist. Insoweit soll es bei

der Aufzehrung von § 13 Abs. 1 und 2 BBesG kunftlg keine Unterschiede

mehr geben.

Das mit der Neuregelung verfolgte Zlel muss klarer herausgestellt werden. Der

bisherige Wortlaut im Gesetzentwurf der Bundesregierung vermittelt den un-
~ zutreffenden Eindruck, dass eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 BBesG in
den Fillen des § 13 Abs. 1 Satz 5 BBesG (Stellenzulagen und Zuschiisse fiir
Professoren an Hochschulen) auch bei Befordcrung nur um den hélftigen Er-
hohungsbetrag aufzuzehren ist. Das wire keine Anderung, sondern die Belbe-
haltung des bisherigen Rechts.

Zu Buchstabe b)

‘Folgednderung. -

Zu Buchstaben ¢) und d)

Die Rechtsauslegung des bisherigen § 13 Abs. 2 Satz 6 BBesG, wonach eine
Stellenzulage nur dann ausgleichsféhig ist, wenn der Beamte vor dem Verwen-
dungswechsel mindestens finf Jahre ununterbrochen zulageberechtigend ver-

wendet war, ist in der Rechtsprechung auf Kritik - weil nicht in Emklang mit
dem Gesetzeswortlaut stehend - gestoBen. :
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Die Linder haben sich deshalb im Arbeitskreis fiir Besoldungsfragen dafiir
ausgesprochen, das Erfordernis des grundsétzlich ununterbrochenen fiinf-
jihrigen Bezugs einer Stellenzulage in das Gesetz aufzunehmen.

Aus der Anwendungspraxis hat sich allérdings auch die Notwendigkeit erge-
ben, von dem grundsétzlichen Erfordernis bestimmte Ausnahmen zuzulassen.

Eine Un_terbrechung des Fiinfjahreszeitraums soll danach unschidlich sein,
wenn sie auf dienstlichen Griinden beruht und drei Monate nicht iiberschreitet.
Dieser Zeitraum hat sein Vorbild in § 42 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 BBesG.

Eine Unterbrechung des fiinfjghrigen Bezugs einer Stellenzulage soll bei einem
drei Monate {iberschreitenden Zeitraum nur dann unschédlich sein, wenn zwin-
gende dienstliche Griinde oder zwingende Offentliche Belange der Anlass fiir
die Unterbrechung waren. Damit wird gewahrleistet, dass bei im {iberragenden
Interesse des Dienstherrn liegenden Verwendungswechseln, die notwendiger-
weise lénger als drei Monate andauern kénnen, auch noch ein Ausgleich fiir
den vom Beamten nicht zu vertretenden Wegfall einer Stellenzulage zuléssig

- ist. Das Tatbestandsmerkmal der ~Zwingenden®“ dienstlichen Griinde begrenzt
den Anwendungsbereich von vorneherein. )

4. Zu Artikel 1 Nr. 12 (§ 63 Abs. 1 Satz 1 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 12 ist § 63 Abs. 1 Satz 1 wie folgt zu fassen:

“Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das fiir das
Besoldungsrecht zusténdige Ministerium die Gewahrung von Anwértersonder-
zuschligen regeln.” '

Begriindung: _

Die im Gesetzentwurf vorgesehene Formulierung ist hinsichtlich der Zustin-.

digkeit unklar, weil in sich widerspriichlich. Der Begriff “Besoldungsrecht” ist

dahingehend auszulegen, dass eine fiir das Rechtsgebiet konzeptionell verant-

wortliche Behorde zustidndig sein soll (also ein Ministerium/Senator). Eine
" “oberste Dienstbehérde” ist hingegen eine mit Vollzugs-/Planungsaufgaben be-

fasste Behorde (also auch oberste Landesbehorden ohne Verantwortlichkeit fiir
" das Dienst-/Besoldungsrecht, Biirgermeister, Landrite etc.).

Die Festlegung, dass eine zentrale Stelle die Gewdhrung von Anwiértersonder-
zuschldgen zu regeln hat, ist sinnvoll, da sie sicherstellt, dass auch ressort- und
dienstherreniibergreifende Gesichtspunkte beriicksichtigt werden, anders als z.
B. bei Entscheidungen zu § 72 BBesG, der eine zentrale Zustindigkeit nicht
vorsieht, da Entsche1duncen nur in Bezug auf einen “konkreten Dienstposten”
zu treffen sind.

. Die Zustandigkeit dem fiir das Besoldungsrecht zustdndigen Ministerium zu-
zuweisen, erscheint unter Beriicksichtigung vorstehender Aspekte sinnvoll und

- entspricht im Ubrigen der Regelung in § 58 BBesG, die durch den Anderungs-
befehl in Artikel 1 Nr. 10 Buchst. b bestitigt wird. '
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5. Zu Artikel 1 Nr. 12 (§ 63 Abs. 1 Satz 2 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 12 ist § 63 Abs. 1 Satz 2 wie folgt zu fassen:

»oie diirfen 70 vom Hundert des Anwirtergrundbetrages nicht {ibersteigen; fiir -
Anwirter des héheren Auswirtigen Dienstes diirfen sie hochstens 100 vom
‘Hundert des Anwirtergrundbetrages betragen.“

Begriindung: -

Die Festlegung einer verbindlichen Obergrenze fiir Anwértersonderzuschlige

von 70 vom Hundert des Anwirtergrundbetrages ist zur Kostenbegrenzung er-

forderlich. Die im Gesetzentwurf vorgesehene Sollregelung reicht hierfiir nicht -
aus; zumal verschiedene Dienstherren bei der Personalgewinnung zueinander

in Wettbewerb stehen kdnnen. Die Ausnahme zugunsien des héheren Auswiér-

tigen Dienstes beriicksichtigt die Tatsache, dass dort in Teilbereichen bereits.
nach bisher geltendem Recht die Gewdhrung von Anwértersonderzuschldgen in

dieser Hohe zuldssig war.

6. Zu Artikel 1 Nr. 15 (§ 72 Abs. 2 Satz 2 BBesG)

- In‘Artikel 1 Nr. 15 § 72 Abs. 2 Satz 2 sind die Worter “,wenn nichts anderes be-
stimmt ist,” zu streichen. : ) - ]

Begriindung:

Nach dem Gesetzentwurf soll die Neufassung Bund und Lindern erméglichen,

“das Instrument der Sonderzuschlige zur Sicherung der Funktions- und Weit-
bewerbsfihigkeit flexibel handhaben zu konnen, ohne dass zunichst eine evtl.
erforderliche Verordnungsinderung erfolgen muss. Dafiir soll die Verord-
nungserméchtigung gestrichen und der wesentliche Text der bisherigen Ver-
ordnung unmittelbar in das Gesétz aufgenommen werden.

‘Die vorgesehene Anderung ist grundsiizlich zu begriiBen. Sie darf aber nicht
dazu fiihren, dass das in der Verordnung noch ausdriicklich genannte Ziel der
Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange aller Dienstherren gefdhrdet wird.
Eine solche Gefihrdung wird darin gesehen, dass die Neufassung den bisher
obligatorisch geregelten Abbau des Sonderzuschlags zugunsten eines nicht né-
her definierten Bestimmungsrechts der nach den Organisationsvorschriften in |
Bund und Lindern jeweils zustdndigen Stelle aufgibt. Damit ist die Moglich-
keit erdffnet, dass der Sonderzuschlag zu einem mehr oder minder dauerhaften
Besoldungsbestandteil wird. Das ist aus besoldungspolitischen Griinden abzu-
lehnen. - :

. Mit der vorgesehenen Offnungsklausel “soweit nichts anderes bestimmt ist”
kénnte insbesondere innerhalb eines Landes bei den mit eigener Dienstherren-

_ fahigkeit ausgestatteten Kommunen ein Besoldungswettlauf eintreten, da diese
dann auch iiber die Riickzahlungsmodalititen entscheiden.
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7. ZuArtikel 1 Nr. 15 (§ 72 Abs 2 Saiz 6 BBesG)

In Artikel 1 Nr. 15 ist in § 72 Abs. 2 Satz 6 d1e Angabe "§ 6" durch die Angabe
"§ 6 Abs. 1" zu ersetzen. :

Begriindung:

Nach Artikel 8 des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes
1998 vom 06.08.1998 (BGBI. S. 2026) wurde der bisherige Wortlaut des § 6
BBesG zu Absatz 1 2.a.0. und mit dem neu angefiigten Absatz 2 a.a.0. die
Ermachtlgungsgrundlage zum Erlass der Altersteilzeitzuschlagsverordnung ge-
schaffen.

Da Sonderzhschliige nicht in die Berechnung des Altersteilzeitzuschlags einbe-
zogen werden, ist § 72 Abs. 2 Satz 6 BBesG in der Fassung des Artlkels 1 Nr.
15 des Entw urfs entsprechend anzupassen

8. Zu Artikel 1 Nr. 15 (§ 72, Abs. 4 - neu - BBesG)
In Artikel 1 Nr. 15 ist in § 72 folgender Absatz 4 anzufiigen:

"(4) Die Entscheidung iiber die Gewihrung von Sonderzuschligen trifft jeweils
~ die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit der fiir das Besoldungsrecht-
zﬁstﬁndigen obersten Dienstbehdrde oder die von ihnen bestimmten- Stellen.
Gememsame Belange aller D1enstherren smd dabel angemessen zu beriick-
sichtigen." ' '

Begriindung: :

. Die in der Begriindung zum Gesetzentwurf geduBerte Ansicht, eine Bestim-
mung der fiir die Gewihrung eines Sonderzuschlags zustindigen Stelle durch
Bundesgesetz sei nicht erforderlich, vielmehr konne dies den in Bund und Lin-
dern geltenden Organisationsvorschriften {iberlassen bleiben, iiberzeugt nicht,
da sie letztlich jede Zustandlgkeltsregelung des BBesG "iiberfliissig" machen
wiirde. - .

Um angesichts der unverdndert schwierigen Lage der offentlichen Haushalte
und der deshalb gebotenen Personalabbaubemiihungen sowie der aktuellen Si-

~tuation auf dem Arbeitsmarkt, der Offentlichkeitswirkung derartiger "An-
werbe- und Bleibeprimien" und der grolen Zahl der mdglichen -Entschei-
-dungstriger zumindest innerhalb des Landes eine an den Belangen aller
Dienstherren sowie der allgemeinen Arbeitsmarktlage und Bewerbersituation
ausgerichtete einheitliche Rechtsanwendung sicherstellen zu kénnen, ist eine
gesetzliche Zustandigkeitsregelung erforderlich, die ausdriicklich den Vorbe-
halt des Einv emehmens des fiir das Besolduncrsrecht zustéindigen Ministeriums-
beinhaltet. :

Die vorgeschlagene Regelung trégt zum einen den Interessen des Bundes und
.derjenigen Liénder Rechnung, die eine mdglichst weitgehende Flexibilitdt
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~ durch Delegation der Zustdndigkeit wiinschen, da der Vorbehalt des Einver-
nehmens in deren Bereich durch generelle Erteilung desselben faktisch auBer -
Kraft gesetzi werden kann. Zum anderen berticksichiigt der Vorbehalt des Ein-
- vernehmens auch die Interessen der Lander, die zumindest innerhalb des Lan-
des eine einheitliche Handhabung des Instruments der Sonderzuschlige ge-
" wihrleisten mochten. '

9. Zu Artikéi—l' Nr. 16 (§ 72a Abs. 1 Satz 1 und Absatz 2 BBesG)

- Artikel 1 Nr. 16 ist wie folgt zu fassen:
'16. § 72a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 w1rd die Angabe ,,§ 6“ durch die Angabe .§ 6 Abs.
- 1% ersetzt.

b) -Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

' "(2) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméch-
tigt, jeweils fiir ihren Bereich zusdizlich zu den Dienstbeziiger'l ‘nach
Absatz 1 durch Rechtsverordriung die Gewdhrung eines nicht ruhege-
haltfdhigen Zuschlags zu regelh. Die Rechtsverordnung der Bundesre-

gierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

Begriindung:

- Das Rechtsinstitut der begrenzten Dienstfdhigkeit ist z. B. in Hessen im Rah-
men des Achten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 2.
April 2001 (GVBLI. I S. 170) eingefiihrt worden. Mit dem Gesetzentwurf des

‘Bundesrates zur Anderung des BRRG - BR-Drs. 291/01 (Beschluss) - ist dar-
tiber hinaus eine Rahmenrechtsdnderung initiiert worden, die darauf abzielt,
zum einen die Altersgrenze bei begrenzter Dienstféihi_gkeit' ersaizlos zu strei-
chen, zum anderen, den Landesgesetzgebern auch eine Regelung der Reakti-
vierung in den Fillen zu erméglichen, in denen wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzte Beamte wieder begrenzt diensifihig sind.

Die Bundesregierung hat von ihrer Erméichtigung, durch Rechisverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates bei begrenzter Dienstfahigkeit die Gewédhrung
eines nicht ruhegehaltfihigen Zuschlags zu den Dienstbeziigen zu regeln (§ 72a
Abs. 2 BBesG), keinen Gebrauch gemacht. Es fehlt damit in einer Vielzahl der
Fille an dem bereits vom Bundesgesetzgeber bei der besoldungsrechtlichen
Konstruktion der Teildienstfahigkeit vorgesehenen Anreiz fiir die Betroffenen,
weiter im Dienst zu bleiben. Vor allem fiir Beamte mit begrenzter Dienstfahig-
keit von weniger als 75%, die noch nicht den Héchstruhegehaltsatz erreicht ha-
ben, ist ohne einen Zuschlag die begrenzte Dienstfihigkeit nicht attraktiv. Dies
gilt in besonderem Ma8e fiir bereits in den Ruhestand versetzte Beamte, wenn
entsprechend dem o.g. Gesetzesantrag ‘die Méglichkeit zur Reaktivierung auch
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begrenzt D1enstfah1ger geschaffen wird. Diese Gruppe wird in der Regel
schlechter gestellt werden als beim Verbleib im Ruhestand, weil ihr im Gegen-
satz zu Versorgungsempfingern kein steuerrechthcher Versorgungsfrelbetrag
zusteht. ’

Bei dieser Situation ist es im Interesse der Linder, die dem ganz ‘erheblichen -
Anstieg vorzeitiger Ruhestandsversetzungen mit der Teildienstfahigkeit effek-
tiv begegnen wollen, erforderlich, selbst die Hohe eines entsprechenden Zu-
schlags durch Rechtsverordnung bestimmen zu kénnen. Die Einheitlichkeit der
Besoldung wird durch diese Kompetenzverlagerung nicht gefihrdet, weil bei
dem betroffenen Personenkreises naturgeméfl von einer Konkurrenz -der
Dienstherren untereinander nicht ausgegangen werden kann.

7 10. Zu Artikel 1 Nr. 19 Buchstabe ¢ und 26 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb .(An— :

lage 1 Vbm. 13d zu den BBesO A qnd B sowie Anlage IX)_

In Artikel 1 sir_ldr Nummer 19 Buchstabe ¢ und Ngmmér 26 Buchstabe a

* Doppelbuchstabe bb zu streichen.

Begriindung: ,

Stellenzulagen diirfen sich nicht aus dem Ersatz von ,,allgemein® entstehenden
Aufwendungen begriinden, sondern setzen eine herausgehobene Funktion vor-
aus (§ 42 Abs. 1 Satz 1 BBesG). Sie setzen eine solche herausgehobene . Stel-
lung des Amts bereits voraus und diirfen sie — anders als die Begriindung zum
Gesetzentwurf andeutet — nicht erst schaffen. Es ist in Zeiten des aligemeinen
Abbaus von Zulagen nicht opportun, Aufwandsentschidigungen, die durch das
Bundesverfassungsgericht als unzulédssig beanstandet worden sind, durch eine
(dann wohl ebenfalls unzuldssige) Stellenzulage zu ersetzen. Der Abbau in den
Léndern wird wegen der zu erwartenden Bezugsfallwirkung erschwert, wenn
der Bund auf seiner Ebene Aufwandsentschddigungen in bundesrechtliche
Stellenzulagen (§ 51 BBesG) umwandelt und so (in verindertem Gewand) bei-
behilt, wihrend fiir die Lander ein derartiges Verfahren — da nur bundesrecht-
lich méglich — kaum realisierbar ist. Es 1st im tbrigen unter dem Aspekt der
Rechtsumgehung auch nicht sinnvoll.

11. Zu Artikel 1 Nr. 19 Buchstabe g Doppelbuchstabe 11 und Buchstabe r Doppel-'

. buchstabe bb (Anlage I Besoldungsgruppe B 3. B 4 BBesG)

Der Bundesrat bittet die Eundesrecrlerung im weiteren Gesetzgebungsverfahren

die Aufnahme einer Regelung zu priifen, die eine um eine Besoldungsgruppe:
hohere und damit -sachgerechtere Einstufung der Geschiftsfiihrer der Landes-

- versicherungsanstalten jedenfalls dann vorsieht, wenn “die Landesver-

sicherungsanstalten nicht eine aus drei Personen bestehende Kollégial—Ge—
schiftsfiihrung, sondern einen Geschiftsfithrer und einen Stellvertreter haben.
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12.

13.

Zu Artikel 3 Nr. 1 Buchstabe a (§ 1 Abs. 2 Satz 2 2. BesVNG)

In Art1kel 3 Nr 1 Buchstabe a ist in § 1 Abs. 2 Satz 2 folgender Halbsatz anzu—'

fiigen:

" d1e Verordnung bedarf der Zustlmmung des Bundesrate‘ "

Begriindung:

Wenn die Linder bei der Festlegung von Einstufungshichstgrenzen die im
Bundesbereich geltenden MafBstibe ,anzulegen” (Gesetzestext nach Art. 3
Nr. 2 Buchst.a bzw. als ,Vorgabe [..] zu beriicksichtigen® (Gesetzesbe-
griindung) haben, so muss ihnen auch ein Mitspracherecht bei der Festlegung
dieser MaBstiibe und Vorgaben zustehen. Die entsprechende Rechtsverordnung .
soll deshalb der Zustimmung des Bundesrates bediirfen.

Zu Artikel 4 (§ 4 Abs. 3 Urlaubsgeldgesetz)

Artikel 4 § 4 Abs. 3 ist wie folgt zu fassen:

»(3) Erhalt der Berechtigte in der Elternzeit (§ 2 Absatz 1 Satz 2) ein Urlaubs-
geld aus einem anderen Beschiftigungsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 40
Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes), so ist diese Leistung auf das nach die-
sem Gesetz zustehende Urlaubsgeld anzurechnen.

Begriindung: 7 _

Diese Regelung fiihrt zur Anrechnung eines anderweitig aus Sffentlichen Mit-
teln gezahlten Urlaubsgeldes, etwa aus einer zuldssigen Teilzeitbeschiftigung,
auf das wihrend der Elternzeit ohne Dienstleistung zustehende Urlaubsgeld.

Die im Gesetzentwurf enthaltene dariiber hinausgehende Anrechnungsregelung
ist nicht gerechtfertigt. Sie wiirde beispielsweise dazu fiihren, dass bei einem
vollzeitbeschiftigten Beamten, der auBerdem eine Nebentitigkeit in der Pri-
vatwirtschaft ausiibt, das aus dem privaten Beschéftigungsverhéltnis gewdhrte
Urlaubsgeld von der beziigezahlenden Stelle ermittelt und auf das Urlaubsgeld
aus dem Beamtenverhiltnis angerechnet werden miisste. Eine solche partielle

- Anrechnung eines Entgelts aus Nebentitigkeit wire in der Sache jedoch will-
kiirlich. Zudem entstlinde beim Ermitteln der Anrechnungsfille erheblicher, die .

_ ersparten Dienstbeziige deutlich iibersteigender Verwaltungsaufwand, da die

beziligezahlenden Stellen bislang im Normalfall keine Kenntnis davon haben,
VOon wem Nebentatlgkelten auBerhalb des offentlichen Dienstes ausgeiibt wer-
den. - ) ’ '




Drucksache 615/01 (Beschluss) : -12 -

" 14. Zu Artikel 8 (§ 2 Aqwértersonderiuschlagsverordnungj
| In Artikel 8 ist § 2 wie folgt zu fassen:. 7 ‘
| 82

I"Jbergangsvorschrift

'Anwartersonderzuschlage die aufgrund der Anwartersonderzuschlags -Ver-
ordnung in der bis zum .... (Einsetzen: Tag vor dem Inkra rreten des G@SCtL@S)
geltenden Fassung gewahrt wurden, werden unverindert weitergewdhrt. Sie
gelten als nach § 63 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung dleses Ge-
setzes gewéhrt,“ '

Begriindung:
Die im Gesetzentwurf vorgesehene besitzstandswahrende Regelung bis zum
Ende des Jahres, in dem das Gesetz in Kraft tritt, reicht fiir einen geordneten
Ubergang nicht aus. Bis zum Erlass von Vorschriften, die auf der neu geschaf-
fenen Rechtslage basieren, wiirde die Rechtsgrundlage fiir eine gewollte Wei-
- tergewdhrung von Anwirtersonderzuschlégen in den Bereichen, in denen diese
bereits bislang gemdB der Anwirtersonderzuschlags-Verordnung gewdhrt
- wurden, zeitweise entfallen. Es entstiinde zudem ein unnétige_r, nicht
sachgerechter Zeitdruck zum Neuerlass von Regelungen. Ein weiterer Nachteil
dieser Ubergangsregelung liegt darin, dass die Verpflichtung ehemaliger An-
wiirter, nach Abschluss ihres Vorbereitungsdienstes mindestens fiinf Jahre in
‘ihrer jeweiligen Laufbahn im 6ffentlichen Dienst zu verbleiben, fiir Bestands-
fdlle nicht mehr sanktionsbewehrt wire, da die entsprechende Norm ftber-
gangslos aufgehoben wiirde. :

Die mit dem Vorschlag verfolgte Ubergangsregelung vermeidet dies. Durch sie
wiirden Anwirtersonderzuschlége bis zu einer anderweitigen Regelung in bis-
heriger Hohe unbefristet weitergewihrt. Auerdem bliebe ein vorzeitiges Aus- -
scheiden aus dem o6ffentlichen Dienst auch fiir Bestandsfélle sanktionsbewehrt,
da dann auch diese unter die entsprechende Regelung des § 63 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der Fassung dieses Gesetzes fielen.

15. Zu Ariikel O Nr. 22 - neu - (§5_2. Bes(V)

Artikel 11 (§ 4 - neu - -

a) In Artlkel 9 ist nach Nummer 2 folgende Nummer 2a emzufugen

"2a. § 5 wird aufgehoben.r
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b) In Artikel 11 ist nach § 3 folgender § 4 anzufiigen:
ll§ 4 7
Ausgleichszulage und Ruhegehaltfihigkeit

(1) Beamte, Richter und Soldaten, denen am ... (einsetzen: Tag vor Inkraft-
treten des Gesetzes) eine Zulage fiir die Wahrnehmung einer héherwertigen
Funktion im Beitrittsvebiet nach § 5 der Zweiten Besoldungs Ubergangs-
verordnung in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung zustand, er-
halten eine Ausgleichszulage in H6he der ihnen zuleizt gezahlten Zulage,

- soweit und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fir die
Gewihrung dieser Zulage weiterhin erfiillt wren. Die Ausgleichszulage
vermindert sich am 1. Januar 2003 und Jewel_ls am 1. Januar der Folgejahre
um ein Viertel ihres Ausgangsbetrages. Die Ausgleichszulége gehért in -
Hohe des Betrages zu den rubegehaltfdhigen Dienstbeziigen, mit dem sie.
bei Eintritt in den Ruhestand zusteht. | |

(2) Fiir Versorgungsempfinger, bei denen die Zulage fiir die Wahrnehmung ei-
ner hoherwertigen Funktion im Beitrittsgebiet am ... (einsetzen: Tag vor In-
kfaﬁﬂ‘et‘en des Geseizes) zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen gehort,
findet § 5 Abs. 3 der Zweiten Besoldungs-ﬂbergangsverordnung' in der bis
zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung weiterhin Anwendung."

Begriindung: . _

GemiB § 5 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung (2. BesUV)
erhalten Beamte, Richter und Soldaten aus dem bisherigen Bundesgebiet, wenn
die ihnen im Beitrittsgebiet fiir mindestens sechs Monate iibertragene Funktion
nach den Funktionsmerkmalen der Besoldungsordnung und der Stellenplanaus-
stattung einem hoheren als dem ihnen verliehenen Amt zugeordnet ist, fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser hdherwertigen Funktion eine Zulage. Dies gilt
choch nur, wenn die Funktion vor dem 01.01.1992 iibertragen wurde. - '

_Die H6he der Zulage bestimmt sich nach-dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem bestehenden Grundgehalt des verliechenen Amtes und dem Grundgehalt
derjenigen Besoldungsgruppe, die dem der wahrgenommen Funkiion zugeord-
neten Amt entspricht, hochstens dem Unterschiedsbetrag zwischen zwei Be--

- soldungsgruppen und bis BesGr. B 3. Durch Beférderungen kann sich somit
die Héhe der Zulage verdndern. Eine zeitliche Begrenzung dér Anwendung
dieser Zulagenregelung ist - anders als in §§ 3 und 4 der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung - nicht ausdriicklich vorgesehen. Sie wiirde daher erst
dann obsolet, wenn dem leizten Beamten die Funktion wieder entzogen oder er
in ein der wahrgenommenen Funktion entsprechendes Amt befordert wird.



Drucksache 615/01 (Beschluss) =~ -14-

Die Zulage ist iiberdies unter den in § 5 Abs. 3 der 2. BesUV genannten Vor-
" aussetzungen ruhegehaltfihig, so dass die Kostenlast iiber das Ruhegehalt auch
nach der Ruhestandsversetzung fortbesteht. Dies steht im Widerspruch zu den
Zielen des Versorgungsreformgesetzes, die systemwidrige Ruhegehaltfihigkeit
von Stellenzulagen zu beseitigen. Zwar zielte die Anderung der Vorschrift
durch die Besoldungsinderungsverordnung 1998 auf die Beseitigung der Ru-
hegehaltfdhigkeit der Zulage. Durch die Besitzstandsregelung mit den langen
Ubergangsregelungen (31.12.2007 bzw. 31.12.2010) wird dies jedoch kaum
" relevant werden, da bis zu diesen Zeitpunkten der grote Teil der Betroffenen
- bereits in den Ruhestand versetzt sein diirfte. :

Die derzeitige Regelung erschemt nicht mehr sachgerecht und vertretbar: Die
Zulage war als Anreiz und Abgeltung fiir einen Personenkreis gedacht, der sich
zu einem frithen Zeitpunkt zur Ubernahme einer hherwertigen Titigkeit im
Beitrittsgebiet entschlossen hat, dem ein entsprechendes Amt wegen bestehen-
~ der Status- und Laufbahngrenzen aber nicht iibertragen werden konnte. Wenn-
gleich die Norm eine ausdriickliche Befristung dieser Zulagenregelung nicht
~ enthilt, ist ihr eine solche nach dem Sinn und Zweck doch immanent. Denn
entweder erfolgte die Funktionsiibertragung ohnehin nur voriibergehend oder
aber der Beamte sollte die Funktion dauerhaft {ibernehmen und letztlich in das
entsprechende Amt ,,hineinwachsen®. Zwischenzeitlich, etwa 10 Jahre nach der
erstmaligen Gewihrung der Zulage, sollte es jedem Beamten moglich gewesen
sein, durch Beférderung dasjenige Amt zu erreichen, das der wahrge-
nommenen Funktion zutreffend zugeordnet ist. Die sachliche Rechtfertigung
fiir die Funktionszulage hat sich -damit iiberholt. Griinde- fiir die unbefristete
Weitergewahrung der Zulage sind nicht ersichtlich. '
Daher wird § 5 der 2.-BesUV aufgehoben Dies entspricht dem gesetzgebe-
rischen Anliegen einer Neuordnung und Straffung des Zulagenwesens.
Fiir noch vorhandene Zulagenempfinger wird zur Besitzstandswahrung eine
aufzehrbare Ausgleichszulage geschaffen, die zu den ruhegehaltfihigen
Dienstbeziigen gehért, sofern sie bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand
- noch zusteht. Dies trdgt dem schutzwiirdigen Vertrauen der Betroffenen hinrei-
chend Rechnung. i : '
Fiir Versorgungsempfénger, bei denen eine friihere Funktlonszulage zu den ru-
hegehaltfdhigen Dienstbeziigen gehort, bleibt der Rechtsstand aus Griinden des
Vertrauensschutzes gewahrt.

16. Zu Artikel 11 (§ 2 Ubergangsvorschriften)

~ In Artikel 11 ist § 2 wie folgt zu fassen:
- ) , - . u§ 2 7
Zulagendnderung aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998

Ausglelchszulagen nach § 81 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes als Be-
standteil der Versorgungsbeziige verringern sich um jeweils ein Drittel des Be-
trages, um den sich die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige auf Grund einer allge-
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meinen Anpassung der Versorgungsbezﬁge erhéhen."

Begriindung:

* Ankniipfungspunkt fiir die Berechnung kénnen nicht die Versorgungsbeziige,
sondern nur die diesen Versorgungsbeziigen zugrunde liegenden ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige sein. Andernfalls wiirde mit dem in Artikel 11 § 2 des
Gesetzentwurfs vorgesehenen Verfahren zur Verringerung die aus der Ge-
setzesbegrindung erkennbare Zielstellung, die Aufzehrung der Ausgleichs-

_ zulage im Sinne eines Glelchklangs zwischen Besoldungs- und Versorgungs-
empfangern vorzunehmen, verfehlt.

Im Falle der Gewéhrung von Hinterbliebenenversorgung an mehrere Berech-
tigte mit unterschiedlichen Anteilsdtzen (Witwen- und Waisengeld) kiime es
mit der beabsichtigien Verringerungsregelung aulerdem zu dem nicht nach-
vollziehbaren Ergebnis von divergierenden VerringerungsausmaBen. Das

- wiirde daher bedeuten, dass sich Witwen- und Waisengeld (nach demselben
Versorgungsurheber) kiinftig aus unterschiedlich hohen ruhegehaltfahlgen

- Dienstbeziigen berechnen wiirden. :

‘Ferner sollten — entsprechend stédndiger Praxis beim Abbau von Ausgleichs-
oder Uberleitungszulagen (vgl. z.B. Artikel 14.§ 1 Abs. 1 des Reformgeseizes
vom 24. Februar 1997, BGBI I S. 322) — individuelle Erhohungen der Versor-
gungsbeziige (z.B. Gewdhrung familienbezogener Leistungen, voriibergehende -
Erh6hung der Ruhegehaltssatzes nach § 14a BeamiVG) nichi zur Aufzehrung
der Ausgleichszulage fithren, um nicht der der individuellen Erhohung
- zugrunde liegenden Zweckbestimmung zu begegnen.

17. Zu Artikel 11 (§ 5 -neu-)
" In Artikel 11 ist nach dem neuen § 4 folgender § 5 anzufiigen:
| 85
Amtsangefnessene— Alimentation kinderreicher Beamier

Der Familienzuschlag nach Anlagé V des Buridesbesoldung'egesetzes wird ab
dem 1. Januar 2002 fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
um je 106,39 € erhoht.”

Begriindung: ,
Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zum Familienzuschlag fiir -
driite und weitere Kinder vom 24. November 1998 (2 BvL 26/91) wurde vom
Gesetzgeber bisher nur vorliufig umgesetzt. Fiir das Jahr 2001 ist in Artikel 5
des Gesetzes zur Neuordnung der Versorgungsabschlige vom 19. Dezémber
2000 (BGBL. I. S. 1786) bestimmt, dass sich der Familienzuschlag fiir solche
Kinder im Jahr 2001 um je 203,60 DM erhéht. Der Artlkel ist eine dynami-
sierte Fortschrelbung des Art. 9 § 2 BBV Aan 99.



Drucksache 615/01 (Beschluss) . -16 -

Eine endgiiltige Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
ist in Art. 1 Nr. 11 des von der Bundesregierung beschlossenen Entwurfs eines
Gesetzes zur Modernisierung der Besoldungsstruktur (Besoldungsstrukturge-
setz) zwar vorgesehen. Der Bundesrat hat jedoch zu diesem Gesetzentwurf eine
umfassende Stellungnahme abgegeben (vgl. BR-Drs. 51/01 - Beschluss), die
sich die Bundesregierung in groBen Teilen nicht zu eigen gemacht hat. Deshalb
ist unsicher, ob das zustimmungsbediirftige Besoldungsstrukturgesetz zum 1.
Januar 2002 in Kraft treten kann. Eine anderweitige Regelung zur Umsetzung
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts befindet sich gegenwirtig
_ nicht im Gesetzgebungsverfahren. '

Damit droht die Situation einzutreten, dass ab1.J anuar 2002 kelne gesetzhche
Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts besteht. Die Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts wire unmittelbar anzuwenden, eine
aufwindige Berechnung im Einzelfall nétig, eme pauschale Berechnung der
Erhdhungsbetrdge nicht mehr moglich.

‘Daher soll die bisher geltende Regelung in d1esem Gesetzgebungsverfahren
vorsorglich fiir- die Zeit ab dem 1. Januar 2002 fortgeschrieben werden. Der
bisherige Betrag von 203,60 DM wurde entsprechend der zum 1. Januar 2002
wirksam werdenden Besoldungsanpassung um 2, 2 vom Hundert erhéht und auf
Euro umgerechnet : -



