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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuausrichtung der Bundeswehr
(Bundeswehrneuausrichtungsgesetz - BwNeuAusrG)

A. Zielsétzung

Umsetzung des Beschlusses der Bundesregierung vom 14. Juni 2000 zur konzeptionellen

und planerischen Neuausrichtung der Bundeswehr. Insbesondere sollen '

1. die gesetzliche Dauer des Grundwehrdienstes von bisher zehn auf neun Monate ver-
kiirzt, dessen abschnittsweise Ableistung ermdglicht und die Wehrdienstart der Verfi-
gungsbereitschaft aufgehoben

2. die unausgewogene Altersstruktur der Offiziere und Unteroff iziere dauerhaft bereinigt
und :

- 3. die gesetzlichen Voraussetzungen zur Neuordnung der Laufbahneh' der Soldaten ge-

schaffen werden. .
Weiterhin sollen wehrdienstbeschadigte Soldaten unter bestimmten Voraussetzungen lo]
behandelt werden, dass sie keine status- und dienstrechtlichen Nachteile erleiden.

B. Losung

Vornahme von Anderungen im Wehrpﬂlchtgesetz sowie Folgeanderungen

Schaffung eines Personalanpassungsgesetzes, wonach in den Jahren 2002 bis 2006 bis zu
3 000 Berufssoldaten ab dem 50. Lebensjahr bei Vorliegen eines dienstlichen lnteresses
vorzeitig in den Ruhestand versetzt werden kénnen, und

.Anderungen des Soldatengesetzes

. C. Alternativen
~ Keine.
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D. Kosten fiir 6ffentliche Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand- ,
Die (Netto)Mehrkosten aufgrund des Gesetzentwurfes belaufen sich im Verteidigungs-

haushalt fiir 2002 auf rund 84,67 Millionen DM, in den Folgejahren bis 2011 auf insge-
samt rund 1,65 Milliarden DM.

2. Vollzugsaufwand
Entfalit.

E. Sonstige Kosten

AuswirkunQen auf die Einzelpreise und das Preisniveau, besonders das Verbrauéherpreis- ,
niveau, entstehen nicht.

Mit der Einflihnrung des abschnittsweisen Grundwehrdienstes kénnen Kosten bei Wirt-
schaftsunternehmen entstehen; sie sind jedoch nicht quantifizierbar. Durch administrative
Malinahmen, insbesondere Schaffung von Planungssicherheit durch Einbindung der Ar-
beltgeber bei der Festlegung der Wehrdienstabschnitte, wird smhergestellt dass die Be-
lastungen sich in einem vertretbaren Rahmen halten.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Neuausrichtung der Bundeswehr
_(Bundeswehrneuausrichtungsgesetz - BwNeuAusrG)

Bundesrebublik Deutschland Berlin, den 17. August 2001
- Der Bundeskanzler ) '

022 (231) - 370 04 - Bu 3/01

An den -
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich gemaf Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 des Grundgesetzes den von
der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Neuausrichtung der Bundeswehr
(Bundeswehrneuausrichtungsgesetz — BwNeuAusrG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Der Gesetzentwurf ist besonders eilbedirftig, weil die Verkurzung der Dauer des
Grundwehrdienstes von zehn auf neun Monate nach dem Beschluss der
Bundesregierung vom 14. Juni 2000 zum 1. Januar 2002 in Kraft treten soll.

Federfuhrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

ap—

N pee—s w

" Fristablauf: 28.09.01 .
Besonders eilbediirftige Vorlage gemif Artikel 76 Abs. 2 Satz 4 GG -
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: Entwurf eines
Gesetzes zur Neuausrichtung der Bundeswehr
(Bundeswehrneuausrichtungsgesetz — BwNeuAusrG)

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht .

Anderung des Wehrpflichtgesetzes

Artikel 1:
Artikel 2: . Andenjng des Soldatengesetzes
Artikel 3: f\nderdng der Soldatenurlaubsverordnung
Artikel 4: . Gesetz zur Anpassung der Personalstirke der Streitkrafte
~ Artikel 5: Anderung des Wehrsoldgesetzes
6: Anderung der-Vérordnung {iber die Vergﬂfung fiir Soldaten

" Artikel | 7
' mit besonderer zeitlicher Belastung

Artikel 7: Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Artikel 8: Anderung des UnterhaItssmherungsgesetzés

Artikel .9:- Anderung des Z|V|Id|enstgesetzes

Artikel 10: Anderung des ZlVlId|enstvertrauensmann-Gesetzes ,
© Artikel 11: Anderung des Versorgungsreformgesetzes 1998 .

Artikel 12: . Anderung der Verordnung @iber den erhdhten Wehrsold fiir
Soldaten mit.b_esonderer zeitlicher Belastung .

Artikel 13:  Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch =~ - ' _ .
Artikel 14: And’erung der Gesamtbeitragsverordhung ' ’ '
Artikel 15: _Anderung des Wehrstrafgesetzes '

Artikel 16: Anderung des Gesetzes Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundes—
' tages . _

Artikel 17: Anderung der Wehrdisziplinarordnung

Artikel 18: Riickkehr zum elnheltllchen Verordnungsrang (Entstemerungsklausel)
" Artikel 19: Bekanntmachungserlaubnis

Artikel 20:  Inkraftireten ’



" Artikel 1

'f\nderung des Wehrbfliclitgesetzes

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassuhg der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1995
(BGBI I S. 1756), zuletzt gedndert durch Artlkel . des Gegetzes vom. .. (BGBL. 18S....), wird
wie folgt geandert: _

1. Der Bezeichnung ,Wehrpflichtgesetz" wird die Abkirzung ,(WPfIG)" angefiigt.

2. Nach der Uberschrift wird die Inhaltsiibersicht wie félgt gefasst:

" . Arten des Wehrdienstes

Jnhaltsiibersicht
* Abschnitt 1
Wehrpflicht

Unterabschnitt 1 -
Umfang der Wehrpflicht

; Allgemeine Wehrpflicht

Wehrpflicht der Auslénder und Staatenlosen
Inhalt und Dauer der Wehrpflicht

Unterabschnitt 2
Wehrdienst "

Grundwehrdienst

- Wehriibungen

Besondere Auslandsverwendung

* Freiwilliger zusétzlicher Wehrdienst im Anschluss an den Grundwehrdienst

Anrechnung von freiwillig geleistetem Wehrdienst und von - gelelstetem Zivil- -
dienst

Wehrdienst in fremden Streitkraften; Anrechnung von Wehrdlenst und ande-
ren Diensten in fremden Staaten

Tauglichkeitsgrade; Verwendungsgrade

. ‘Unterabschnitt3 .
. Wehrdienstausnahmen

. Wehrdienstunfahigkeit

Ausschluss vom Wehrdienst

- Befreiung vom Wehrdienst
- Zuriickstellung vom Wehrdienst

Unabkdmmlichstellung
Zivilschutz oder Katastrophenschutz
Entwicklungsdienst



§25
§26
§27

§28
§29
§ 29a
§ 2%
§ 30
§31

§ 32

§33
- §34

§ 35

§ 36
§ 37
§ 38

- §39
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Abschnitt 2
Wehrersatzwesen

* Wehrersatzbehdrden

Erfassung

Zweck der Musterung

Durchfiihrung der Musterung

(weggefallen) .

Verfahrensgrundsatze

Zurickstellungsantrage

Eignungsuntersuchung und Eignungsfeststellung nach der Musterung

Uberpriifungsuntersuchung; Anhdrung

Einberufung

Verfahrensvorschrift

Heranziehung von gedlenten Wehrpfhchtlgen
Wehriberwachung -
Anderungsdienst
Aufenthaltsfestste_llungsverfahren

: Abschnitt 3
Personalakten und automatisierte Datenverarbeitung

Personalakten ungedienter Wehrpflichtiger -

Personalakten von Kriegsdienstverweigerern -
Verfahrensvorschriften - '

‘ ' Abschnltt 4
Beendigung des Wehrdienstes und Verlust des Dlenstgrades

Beendigungsgriinde
Entlassung -

-Verldngerung des Wehrdlenstes ben stationérer truppenarzthcher Behandlung '

Verlangerung des Wehrdienstes aus sonstigen Griinden

- Ausschluss aus der Bundeswehr und Verlust des Dienstgrades
Wiederaufnahmg.d‘es Verfahrens

Abschnitt 5 .
Rechtsbehelfe; Rechtsmittel

Rechtsweg

Besondere Vorschriften fiir das Vorverfahren

Rechtsmittel gegen die Entscheidungen des Vewvaltungsgenchts
Besondere Vorschriften fiir die Anfechtungsklage

) Abschnitt 6
- Ubergangs- und Schiussvorschriften

Wehrﬂbewvachung vdn Angehérigen dér Reserve
(weggefallen)
(weggefallen)

Verleihung elnes hoheren Dlenstgrades
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- §40 Dienstgrad bei militarfachlicher Verwendung
§ 41 Wehrpflicht bei Zuzug
§42  Sondervorschriften fiir Pohzelvollzugsbeamte
§42a Grenzschutzdienstpflicht
§43  Wehrpflichtige auerhalb der Bundesrepublik Deutschland
§44  Zustellung, Vorfithrung und Zufithrung
§45  Bulgeldvorschrift
" §46  Stadtstaatklausel
§47 (weggefallen)
§48  Vorschriften fiir den Bereitschafts- und Verteldlgungsfall ,
§ 49  Erfassung und Musterung von Wehrpflichtigen fiir bestimmte Aufgaben
§ 50  Zustindigkeit fir den Erlass von Rechtsverordnungen
§ 51 - Einschrénkung von Grundrechten
§52-  Ubergangsvorschriften”

~ Vor § 1 werden die Uberschriften wie folgt gefasst:

+Abschnitt 1
Wehrpflicht

Unterabschnitt 1
Umfang der Wehrpflicht".

In § 1 Abs. 1 wird das Wort ,achtzehnten® durch die Zahl ,18. ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geandert

‘a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,SIebzehnten durch die Zahl ,,17 “ ersetzt.

: b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,funfundwerzngste durch die Zahl ,,45 “ ersetzt
c) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,sechzigste" durch die Zahl ,,60 * ersetzt ‘

_ d) In Absatz 5__w;rd_ das Wort ~sechzigste" durch die Zahi ,,60. ersetzt.

.. Die Ubérsphrift \?or,§ 4 wird wie folgt gefassi:

" Unterabschnitt 2
Wehrdienst". .

§ 4 Abs. 1 Nr. 2 wird aufgehoben.

§ 5 wird wie folgt gedndert:
"a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Grundwehrdienst leisten Wehrpflichtige, die zu dem fiir den Dienstbeginn fest-
gesetzten Zeitpunkt das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Abweichend
hiervon leisten Grundwehrdienst Wehrpflichtige, die zu dem fir den Dlenstbeglnn
festgesetzten Zeitpunkt :
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1. das 28. LebenSJahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

a) wegen einer Zuruckstellung nach § 12-nicht vor Vollendung des 25 Lebens-
jahres zum Grundwehrdienst herangezogen werden konnten und der Zuruck—
stellungsgrund entfallen ist,

b) sich vor Vollendung des 25. Lebensjahres mindestens zeitweise ohne die
nach § 3 Abs. 2 erforderliche Genehmigung auerhalb der Bundesrepublik
' Deutschland aufgehalten haben,

¢) nach § 29 Abs. 6 Satz 1 als aus dem Grundwehrdienst entlassen gelten und
nach Absatz 3 Satz 1.eine Nachdlenverpﬂlchtung zu erfiillen haben oder

d) nach Vollendung des 24. Lebensjahres auf ihre Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer verzichten, es sei denn, dass sie im Zeitpunkt des Verzichts,
wegen Uberschreitens der bis zu diesem Zeitpunkt maRgeblichen Altersgren-
ze nicht mehr zum ZlVlIdlenst einberufbar sind und snch nicht im Zivildienst be-
“finden;

2. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

a) wegen ihrer beruflichen Ausbildung wéhrend des Grundwehrdlenstes vorwie-
gend militérfachlich (§ 40) verwendet werden oder

b) wegen einer Verpﬂlchtung zur Leistung eines Dienstes als Helfer im Zivil-
schutz oder Katastrophenschutz (§ 13a) oder wegen einer Verpflichtung zur
- Leistung eines Entwicklungsdienstes (§ 13b) vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres nicht zum Grundwehrdienst herangezogen worden sind.- :

Bei Wehrpflichtigen, die wegen eines Anerkennungsverfahrens nach den Vorschnf-
ten des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes nicht mehr vor Vollendung des 25. Le-
~ bensjahres oder vor Eintritt einer bis dahin bestehen gebliebenen Wehrdienstaus-
‘nahme zum Grundwehrdienst einberufen werden konnten, verldngert sich der Zeit-
raum, innerhalb dessen Grundwehrdienst zu leisten ist, um die Dauer des Anerken-
nungsverfahrens, nicht jedoch Gber die Vollendung des 28. Lebensjahres hinaus.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1a eingefiigt:

o(1a) Der Grundwehrdlenst dauert neun Monate. Er beginnt in der Regel in dem _
Kalenderjahr, in dem der Wehrpflichtige das 19. Lebensjahr vollendet. Einem Antrag
auf vorzeitige Heranziehung kann nach Vollendung des 17. Lebensjahres und soll
nach Vollendung des 18. Lebensjahres entsprochen werden. Der Antrag Minderjah-.
riger bedarf der Zustlmmung des gesetzhchen Vertreters."

c) - Absatz 2 wird wxe folgt gefasst

(2) Der Grundwehrdienst kann abhanglg vom Bedarf der Streltkrafte zusam-
menhangend oder abschnittsweise geleistet werden. Wird ein Wehrpflichtiger aus
Bedarfsgriinden zu einem abschnittsweisen Grundwehrdienst herangezogen, dauert
'der erste Abschnitt sechs Monate; die weiteren Abschnitte werden im Emberufungs—
bescheid festgelegt. Zu einem abschnittsweisen Grundwehrdienst kann ein Wehr-

" pflichtiger auch herangezogen werden, wenn er sonst wegen einer besonderen
Harte zuriickgestelit werden miisste; Satz 2 findet insoweit keine Anwendung; weite-
re Grundwehrdienstabschnitte kdnnen in diesen Féllen im Rahmen der Altersgrenze
des Absatzes 1 Satz 2 abgeleistet werden.*

9. § 5a wird aufgehoben. '



10. §6 wnrd wie folgt geandert

a) In Absatz 2 werden das Wort flnfzehn* durch die Zahl , 15“ und das Wort , achizehn
" _durch die Z “ahl ,18" ersetzt.” _

b)' In Absatz 5 wird das Wort fiinfunddreiBigsten” durch die Zéhl ,;35.“ ersetzt.

11, § 6b wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéihdert:

' 'aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

Wehrpflichtige, die zum abschnittsweisen Grundwehrdienst einberiufen sind,
kdnnen Wehrdienst nach Satz 1 nur leisten, nachdem sie sich bereit erklart ha-
ben, den Grundwehrdienst zusammenhéngend zu leisten.”- :

bb) In dem blshengen Satz 2 werden das Wort ,,zwe: * durch das Wort ,einen” und die
- Zahl 13" durch dle Zahl 14" ersetzt. -

b) Absa_tz 2 wird wie folgt geandert.

aa) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

.Bei einer Verpfhchtung zum freiwilligen zusatzhchen Wehrdlenst oder dessen
Verldngerung nach Zustellung des Einberufungsbescheides -zum Grundwehr-
~ dienst &ndert das Kreiswehrersatzamt diesen Bescheid entsprechend “

bb) Folgender Satz 4 wird angefugt

.Verpflichtet sich ein Wehrpflichtiger, der zum abschnittsweisen Grundwehrdienst
. einberufen ist, zum freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst, so &ndert das Kreis-
wehrersatzamt den Einberufungsbescheid auch dahmgehend dass der Grund-
wehrdlenst zusammenhangend zu Ielsten ist.” -

c) Absatz 3 wird wie folgt geandert

aa) Saiz 2 wird wie folgt gefasst:

“.Die &:esamtdauer des festgesetzten Wehrdlenstes kann bis auf die Dauer des
Grundwehrdienstes verkiirzt werden, wenn dies im dienstlichen Interesse llegt
und der Wehrpﬂlchtlge der Verkiirzung zustimmt.

bb) Folgende Sétze werden angefugt

»oeiner Zustlmmung bedarf es nicht, wenn seinem Antrag auf Entpfllchtung von
der Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen gemaR § 6a Abs. 3
Satz 4 stattgegeben wird und seine Verpflichtungserkidrung und Einberufung
zum freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst mit der erkidrten Bereitschaft zur Teil-
~ nahme an besonderen Auslandsverwendungen verkniipft wurde. Die Gesamt-
- dauer des festgesetzten Wehrdienstes soll auch ohne Zustimmung des Wehr-
- pflichtigen verkiirzt werden, wenn er durch sein bisheriges Verhalten oder durch
Leistungsdefizite, die auch gesundheitlichen Ursprungs sein kénnen, gezeigt hat,
dass er die Eignungs- und Leistungsanforderungen, die an einen Soldaten zu
stellen sind, der freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst leistet, nicht oder nicht mehr
erfiillt. Absatz 2 Satz 3 gilt sinngemaR."
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12. § 8a Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst

Wehrdienstfahige Wehrpflichtige sind nach MaBgabe des arztlichen Urteils voll verwen-
dungsféhig, verwendungsféhig mit Einschrénkung fiir bestimmte Tatigkeiten und ver-
wendungsfahlg mit Einschrénkung in der Grundausbildung und fir bestimmte Tatlgkel-
ten.”

13. Die Uberschrift vor § 9 wird wie folgt gefasst:

.Unterabschnitt 3
Wehrdienstausnahmen®.

14. § 10 Abs. 3 wird aufgehoben.

15. § 11 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Der Antrag ist friihestens nach Mitteilung der Erfassung durch die Erfassungsbehérde
(§ 15 Abs. 1 Satz 2)-und spétestens bis zum Abschluss der Musterung schriftlich oder
zur Niederschrift beim Kreiswehrersatzamt zu stellen, es sei denn der Befreiungsgrund
tritt erst spater ein oder wnrd spater bekannt.”

16. § 13a wird wie folgt geandert:
a) Absafz 1 wird wie folgt geéndert;
aa) In Satz 1 werden das Wort ,,funfundzwanzngsten durch die Zahl ,25." und das
Wort ,sieben” durch das Wort ,,sechs“ ersetzt

bb) Nach Satz 1 werden folgende Satze 2 und 3 eingeflgt:

,Dies gilt auch bei von der zustindigen Behérde genehimigten Unterbrechungen’
der Mitwirkung. Unterbrechungen der Mitwirkung kénnen nur insoweit genehmigt
werden, als die auf der Mindestverpflichtung beruhende sechsjéhrige Mitwirkung
noch bis zur Vollendung des 32. Lebensjahres erfiilit werden kann.*

~ cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4 und wie folgt gefasst:

“Auf Verlangen des Bundesmlnlsterlums der Verteidigung ist zwischen dlesem .

~ und-dem Bundesministerium des Innern oder dem nach § 9 des Post- und Tele-
kommunikationssicherstellungsgesetzes zusténdigen Bundesministerium jeweils
die Zahl, bis zu der Freistellungen méglich sind, unter angemessener Berlick-
sichtigung des Personalbedarfs- der Bundeswehr, des Zivilschutzes und des Ka-
tastrophenschutzes zu vereinbaren.*

by Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,sieben” durch das Wort ,sechs” ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefigt:

,Die nach Absatz 1 Satz 2 genehmigten Unterbrechungen verlangern die sechs- -
jéhrige Mmdestmntw:rkungszelt um den msgesamt sechs Monate bersteigenden -
. Zeitraum.” ,



17.

18.
,1. Wehrersatzbehorden® gestrichen.

19,

20.

© 21,

. 22,

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst: . B

.(3) Die zustindige Behdrde hat dem Kreiswehrersatzamt das Vorliegen sowie den
Wegfall der Voraussetizungen flir die Nichtheranziehung des Wehrpflichtigen zum
Wehrdienst anzuzeigen. Das Kreiswehrersatzamt darf der zustandigen Behérde auf
Ersuchen die ihm im Rahmen der Wehriiberwachung (§ 24) bekannt gewordenen
Anderungen der Wohnung des Wehrpﬂlchtlgen zum Zwecke der Priifung seiner Ver-
flgbarkeit uberrmtteln :

In § 13b Abs. 1 wird das Wort ,dreiBBigsten” durch die Zahl ,30.” ersetzt.
In der Uberschrift vor § 14 wird die Zahl lI“ durch die Zahl ,2 ersetzt und die Uberschrift’
§ 14 wird wie folgt geéindert: .

a) Die 0bersci1rift-wird wie folgt gefasst:

.S 14
Wehrersatzbehorden

b) In Absatz. i Satz 3 wird die Angabe »8 18-Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Halbsatz 1" durch

die Angabe ,§ 16 Abs 2 Satz 1* ersetzt
Die Uberschrift vor § 15 ,2. Erfassung“ wird gestrichen..

§ 15 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: o _ N o
| | | §15 | S
o Erfassung".
b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert: |
aa) Saﬁ 3 wird aufgehoben. '

bb) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3 und wie folgt gefasst:

LDie Betroffenen sind verpflichtet, die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und
sich nach Aufforderung persénlich bei der Erfassungsbehérde zu melden.”

c) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,achtzehnten® durch die Zahl ,18.* ersetzt.

~

Die Uberschrift vor § 1 6-3. Heranznehung von ungedienten Wehrpﬂlchtlgen wird gestri—
chen. :
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23. § 16 wird wie folgt geéndert'

a) In Absatz 2 Satz 2 wird dle Angabe ,§ 5 Abs. v durch die Angabe ,,§ 5 Abs 2 Satz 3"
ersetzt.

' b) Absatz 3 wird wie folgt geédndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,einundzwanzigste® durch die Zahl ,21." ersetzt.

bb) Satz 2 Halbsatz 1 wird wie folgt gefasst:

.Méannliche Personen knnen bereits ein halbes Jahr vor Vollendung des 18. Le-
bensjahres, Minderjahrige, die mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters den
Antrag stellen, vorzeitig zum Grundwehrdienst herangezogen zu werden, bereits
ein halbes Jahr vor Vollendung des 17. Lebensjahres gemustert werden;"

24. § 17 Abs. 5 wird wie folgt gefasst .
 «(5) Das Ergebnis der Untersuchung ist unter Angabe des Taugllchkeltsgrades und

des Verwendungsgrades schrlftllch nlederzulegen dem Wehrpfhchtlgen ist eine Ab-
_schrift auszuhandigen.”

25. § 19 wird wie folgt geéindert: '
a) Absatz 3 wird aufgehoben. -

b) In Absatz 5 Satz 2 werden die Woérter ,dem Wehrpflichtigen® gestrichen. ‘

26. § 20 Satz 1 wird wie folgt gefasst

JAntrdge auf Zurlickstellung nach § 12 Abs 2 und 4 sind friithestens nach Mlttellung der
Erfassung durch die Erfassungsbehorde (§ 15 Abs. 1 Satz 2) und spatestens bis zum
. Abschluss der Musterung schriftlich oder zur Niederschrift beim Kreiswehrersatzamt zu
stellen, es sei denn, der Zuruckstellungsgrund tritt erst spater ein oder wird spéter be-
~kannt.* :

27. Dle Uberschrift vor § 23 ,4. Heranziehung von gedlenten Wehrpﬂlchtlgen wird gestn-
chen. i _ 7 .
28. §23 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.§23
Heranznehung von gedienten Wehrpflichtigen®. - -

b) Die Absatzbezelchnung o(1)" wird gestnchen

c) Absatz 3 erd aufgehoben.

29.' Die Uberschrift vor § 24 ,,5. Wehriiberwachung"” wird gestrichen.
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~30. §24 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird Wie folgt gefasst:

8 24
Wehriiberwachung®.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden' das Wort ,sechzigste” durch die Zahi ,60.%, das Wort finf-
undvierzigste® durch die Zahl ,45.", das Wort ,zweiunddreiigste* durch die Zahl ,32.*

sowie.nach dem Wort ,vollenden" das Komma durch einen Punkt ersetzt und der -

letzte Halbsatz gestrichen.

¢) Absatz 5 wird aufgehoben

d) Absatz 6 wird wie folgt gefasst

,,(6) Wahrend der Wehrliberwachung haben die Wehrpﬂlchtlgen

binnen"éiner Woche jede Anderung ihrer Wohnung dem Kreiswehrersatzamt zu
melden, es sei denn, sie sind innerhalb dieser Frist ihrer allgemeinen Meldepflicht
nach den Vorschriften der Landesgesetze nachgekommen,

- Vorsorge.zu treffen dass Mlttellungen der Wehrersatzbehorde sie unverzughch er-

relchen

auf Auffordern der zustandlgen Wehrersatzbehdrde snch personlich zu melden -
dabei findet § 19 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend Anwendung -,

ausgehandigte Bekleidungs- und Ausriistungsstiicke ohne Entschédigung jeder-
zeit erreichbar sorgféltig aufzubewahren und zu pflegen, sie nicht auflerhalb des
Wehrdienstes zu verwenden, eine missbrauchliche Benutzung durch Dritte auszu-
schlieen, den Weisungen zur Behandlung der Sachen nachzukommen, die Sa-

_chen der zusténdigen Dienststelle auf Aufforderung vorzulegen oder zuruckzuge-

ben und ihr Schaden sowie Verluste unverziiglich zu melden,

den Wehrd!enstauswels das Personalstammblatt und den Einberufungsbescheid -

fur den Wehrdienst im Verteidigungsfall sorgféltig aufzubewahren, diese Urkunden
nicht missbrauchlich zu verwenden, sie auf Aufforderung der zustindigen Dienst-

-stelle vorzulegen sowne der Wehrersatzbehorde einen Verlust unverziglich zu

melden,

Krankheiten impfen zu lassen und insoweit &rztliche Emgnffe in lhre korpprllche
Unversehrtheit zu dulden,

auf Verlangen der zus_tandlgen Wehrersatzbehiirde sich im Hinblick auf eine E—’ﬂr sie
vorgesehene sicherheitsempfindliche Tatigkeit in der Bundeswehr einer erstmali-
gen Sicherheitsiberpriifung und weiteren Sicherheitstiberpriifungen zu unterzie-

~ hen. Die Durchfiihrung der Sicherheitsiiberpriifung bestimmt sich nach dem Si-

cherheitsliberpriifungsgesetz vom 20. April .1994 (BGBI | S. 867) Einer Zustlm-
mung des Wehrpflichtigen bedarf es nicht.

Auf Wehrpfhch’uge die nach Ablauf des Jahres, in dem sie das 32. Lebensjahr voll-
enden, noch der Wehriiberwachung unterliegen, findet Satz 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz
keine Anwendung. Satz 1 Nr. 4 und 5 gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung der
Wehriiberwachung. Die Wehrpflichtigen haben fiir schuldhaft verursachte Schaden
.und Verluste an ausgehéndigten Bekleidungs- und Ausriistungsstiicken Geldersatz

. Zu

leisten. Die Schadensersatzanspriiche verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt

. soweit sie in der Bundeswehr gedient haben, sich zur Verhutung ubertraqbarer .
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32.

33.

34.

35.
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. an, in dem die zustandigen Behérdeh von dem Schaden Keﬁntnié e’rla'ngen, ohne
Rucksicht auf diese Kenntnis in 30 Jahren von der Begehung der Handlung an.*

Die Uberschrift vor § 24a 40. Anderungsdlenst und Aufenthaltsfeststellung® wird. gestri-
chen. ,

In § 24a werden das Wort ,,snebzehn“ durch die Zahl ,17" und das Wort ,,zwelunddrel- |
Elgste durch die Zanl ,32. ersetzt. :

Die Uberschrift vor § 25 wird wie folgt gefasst:

' ~Abschnitt 3 . _
Personalakten und automatisierte Verarbeitung von Personaldaten®.

In der Ubersc!jrift vor § 28 wird die Zahl IV* durch die Zahl 4" ersetzt.

§ 29 wird wie folgt geéndért:
a) Abéatz 1 wird wie folgt geéndert:

~aa) Nummer 1 Wird wie folgt gefasst:

.1. mit Ablauf der fir den Wehrdienst im Einberufungsbescheid festgesetzten
Zeit; dies gilt nicht, wenn der Endzeitpunkt kalendermaRig bestimmt ist,
wenn eine Wehriibung vor Ablauf der im Einberufungsbescheid festgesetz-
ten Zeit beendet wird (Absatz 7) oder wenn der Bereitschaftsdienst nach § 6

~ Abs. 6 angeordnet oder der Verteidigungsfall eingetreten ist; Zeiten, fir die
gegeniiber einem in die Truppe eingegliederten Soldaten ein Nachdienen
gemal §5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 seitens des fiir die Entlassung
zusténdigen Vorgesetzten anzuordnen ist, sind, soweit die Nachdienverfii-
gung vor dem Ende der reguléren Dienstzeit bekannt gegeben werden kann
in die Enﬂassungsverfugung einzubeziehen;".

bb) Nummer 2 wird aufgehoben.

cc) Die bisherige Nummer 2a wird Nummer 2. .

dd) In Nummer 3 Werdén das Wort ,sechzigste" durch die Zahl ,60." ersetzt und nach
dem Wort ,vollendet® das Komma und die Wérter ,im Falle des § 51 des Solda-
tengesetzes mit Vollendung des flinfundsechzigsten Lebensjahres” gestrichen.

ee) Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,5. wenn der Einberufungsbescheid aufgehoben wird,. wenn eine zwingende’
Wehrdienstausnahme vorliegt - in den Féllen des § 11- erst nach Befreiung -
durch die Wehrersatzbehérde - oder wenn innerhalb des ersten Monats des
_Grundwehrdienstes im Rahmen der Einstellungsuntersuchung abschliefend -
festgestellt wird, dass der Soldat wegen einer bei Diensteintritt bestehenden -
Gesundheitsstérung dauernd oder voraussichtlich fiir einen Zeitraum von
mehr als einem Monat voriibergehend dienstunféhig ist,”. ) :



36.

37.
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b) Absatz 5 wird wie folgt geéindert:

aa) In _Satz 1 wird der Punkt am Satzende durch ein Semikolon ersetzt und folgender
Halbsatz angefligt:
Jar Wehrpﬂichtige' die in einem Wehrdienstverhéltnis stehen, ohne den Wehr-
dienst angetreten zu haben, verblelbt es bei der Zustandigkeit der Wehrersatz-
behdrden.” _

bb) Satz 2 Halbsatz 2 wird wie folgt gefasst:

.das Gleiche gilt, wenn im Rahmen der Einstellungsuntersuchung im Bereit-

schafts- oder Verteidigungsfall die vorlibergehende Wehrdienstunfahigkeit oder

die Wehrdienstunfahigkeit sowie im Frieden im Falle des. Grundwehrdienstes die
' vorubergehende Dienstunféhigkeit oder die Dlenstunfahlgkelt des Soldaten fest—
 gestellt wird.” :

c) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Ein Soldat, der sich schuldhaft von seiner Truppe oder Dienststelle fernhélt oder bei
dem die Vollziehung des Einberufungsbescheides ausgesetzt ist, gilt mit dem Tag als
entlassen, an dem er hatte entlassen werden missen, wenn er statt dessen Dienst
. geleistet hatte.”

d) In Absatz 7 wird das Wort ,Disziplinargewalt“ durch das Wort ,,DlSlehnarbefugnls er--
: setzt .

In dér _Uberschrift vor § 32 wird die Zahl AV durch-dié Zahl 5" ersetzt.

§ 33 wird wie folgt ge&ndert:

 a) Absatz 3 Satz 3 wird aufgehoben. ‘

38.

39.

~ 40.

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sDer Widerspruch gegen den Emberufungsbescheld der Wlderspruch gegen die Auf-
hebung eines Einberufungsbescheides und der Widerspruch-gegen den Tauglich- -
keitsijberprﬂfungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung.*

§ 35 Satz 1.wird wie folgt gefasst

.Die Anfechtungsklage gegen den Musterungsbescheld die Anfechtungsklage gegen
den Tauglichkeitsliberpriifungsbescheid, die Anfechtungsklage gegen den Einberu-
fungsbescheid und die Anfechtungsklage gegen die Aufhebung des Emberufungsbe—

' schetdes haben keine aufschiebende erkung

In der Uberschrift vor § 36 wird die Zah VI* durch die Zahl ,6° ersetzt.

In§41Abs. 2 Satz 1 werden das Wart ,achtzehnten® durch d|e Zahl ,18.“ und da Wort.
»Sechzigste® durch die Zahl ,60.“ ersetz ,



41.

42.
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§ 44 Abs. 1 wird wie folgt gefasst

o(1) Nicht begiinstigende Bescheide auf Grund dieses Gesetzes sind zuzustellen. Bei
einem Minderjéhrigen ist an diesen selbst zuzustellen. Ein Einberufungsbescheid zu ei-
ner Wehribung, die als Bereitschaftsdienst angeordnet ist (§ 6 Abs. 6) oder als Alarm-
tbung nicht l&nger als drei Tage dauert, kann auch mittels gewdhnlichen Stan-

dardbriefes mit dem Vermerk ,Vorrangpost® oder in entsprechender Anwendung des § 5

des Verwaltungszustellungsgesetzes unmittelbar durch die Truppe zugestelit werden.”

§ 45 Abs. 1 wird wiefo!gt-geénd'ert:

a) In Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 4 wird jewéils die Angabe ,§ 15 Abs, 1
Satz 4* durch die Angabe ,§ 15 Abs. 1 Satz 3" ersetzt.

b) In Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 5 wird jeweils die Angabe .8 23 Abs. 1
Satz 4" durch die Angabe ,§ 23 Satz 4" ersetzt.

) Nummer,3 wird aufgehoben.

43.

44,

4.

§49 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

§ 48 wird wie folgt geandert: 7
a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 wird das Wort ,siebzehnten* durch.die Zahl .17." ersetzt.
b) In Absatz 2 werden die Angabe ,Absatz 1 Nr. 1 Satz 2 Nr 3 bis 5" durch die Angabe

JAbsatz 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2, Nr. 3 bis 5" und unter Nummer 1 das Wort »achtund-
werzng“ durch die Zahl 48" ersetzt

~a)ln Satz 1 werden das Wort ,,achtzehnten“ durch dne Zah! ,18." und das Wort ,sech-

zigste" durch die Zahl ,60." ersetzt.

_ ) in Satz 3 w1rd das Wort funfundwemgste“ durch die Zahl ,,45 “ ersetzt

§ 52 wird wie folgt 'g_efasét:

- ,§52
Ubergangsvorschrlft aus Anlass des Anderungsgesetzes vom ... (BGBL. | S. ....)

. (1) Wehfpflichtige die am 31. Dezember 2001 neun-Monate oder ldnger Grundwehr-
dienst geleistet haben, sind zu entlassen; auf Antrag kdnnen sie stattdessen Grundwehr-
dienst von der im Einberufungsbescheid festgesetzten Dauer lelsten

(2) Fir nlcht unter Absatz 1 fallende Wehrpflichtige, die gemaB § 5 Abs. 1 Satz 4 in
der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung zu einem langer als neun Monate
dauernden Grundwehrdienst einberufen sind, ist die Dienstzeit nach MaRgabe von § 5
Abs. 1a Satz. 1 neu festzusetzen '

(3) Wehrpfhchtnge, die geméf § 8a Abs. 2 Satz 1 in der bis zum 31 Dezember 2001
geltenden Fassung verwendungsféhig fir bestimmte Tatigkeiten des Grundwehrdienstes
unter Freistellung von der Grundausbildung beurteilt sind, erhalten mit Inkrafttreten die-
ses Gesetfzes den Tauglichkeitsgrad nicht wehrdienstfahig.
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(4) Fir Wehrpflichtige, die sich nach bisherigem Recht zum ehrenamtlichen Dienst
als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz (§ 13a Abs. 1 Satz 1) verpflichist ha-
ben, endet die Verpflichtung zur Mitwirkung, wenn sie am 31. Dezember 2001 oder

. spater die ab 1. Januar 2002 vorgesehene Mlthrkungszelt gemafs § 13a Abs. 2 Satz 1
erbracht haben.” ,

Artikel 2

Anderung des Soldatengesetzes -

Das Soldatengesetz in der lFassung' der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001 (BGBI. |
S. 232, 478), zuleizt geéndert durch ..... des Gesetzes vom ....., wird wie folgt gedndert:

1. §1 wird wie f&lgt geédndert:
a) Absatz 4 Satz 3 wird aufgehoben.

b) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,DlSlelmargewalt“ durch das Wort ,,DlSlelmarbe-
fugnis® ersetzt.

- 2. § 3 wird wie folgt geénder’t: 7
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

.b). Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
' {2) Von einem Soldaten, der sich ohne grobes Verschulden .

1. eine Wehrdienstbeschédigung durch eine Wehrdienstverrichtung oder durch ei-
~ nen Unfall wahrend der Ausiibung des Wehrdienstes im. Slnne des § 81 Abs.1
des Soldatenversorgungsgesetzes

2. eine Wehrdienstbeschiadigung im Sinne des § 81 Abs 2 Nr. 1 oder 3 des Solda-
tenversorgungsgesetzes oder

3. eine gleichgestelite gesundhelthche Schédigung im Smne der §§ 63d, 81c und.
81d des Soldatenversorgungsgeaetzes

zugezogen hat, deren Folge Zweifel an seiner Dlenstfahlgkelt begrundet kann bel'
der Feststellung der Dienstfahigkeit sowie bei spateren Ernennungs- und Verwen-
dungsentscheldungen ein geringeres Mal an korperlicher Elgnung verlangt wer-
den.” ,

3§ 27 Abs. 3 wud wie folgt gefasst:

«3) In der l_aufbahngruppe der Unterofﬁznere soll fur die Laufbahnen der Feldwebel
- der Abschluss einer Realschule oder der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und ei-
- ne forderliche abgeschiossene Berufsausbildung oder ein als glexchwerhg anerkannter
Bildungsstand nachgeWIesen werden.”
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4. n § 45 Abs. 2 werden die Worter ,militirgeographischen Dlenstes" durch dle Worter
,,Geonnformatlonsdlenstes der Bundeswehr* ersetzt.

5. § 55 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

+Ein Offizieranwarter, der sich nicht zum Offizier, ein Sanitatsoffizier-Anwarter, der
sich nicht zum Sanitatsoffizier, ein Militdrmusikoffizier-Anwarter, der sich nicht zum
Militarmusikoffizier, ein Feldwebelanwarter, der sich nicht zum Feldwebel, und ein
Unteroffizieranwarter, der sich nicht zum Unteroffizier eignen wnrd soll unbeschadet
des Satzes 1 entlassen werden.”

b) In Absatz 5 wird nach dem Wort ,Dienstpflichten” das Wort',,schuldhaft“ eihgefﬂgt.

" Artikel 3
i'\nderung der Sold_atehurlau_bsverordnung

In § 5 Abs. 2 der Soldatenurlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Mai 1997 (BGBI. | S. 1134), die durch .... vom .... (BGBI. 1 S. ...) geéndert worden ist,
werden die Wérter ,und Soldaten, die Wehrdlenst wahrend der Verfugungsbereltschaft leis- -
ten“ und das anschlieRende Komma gestrichen.

‘Artikel 4 -

Gesetz zur Anpassung der Persohalstéirke der Streitkréifte
(Personalanpassungsgesetz - Pgrs’Anpas_sG)

* Abschnitt 1
Dieﬁstrecht

§1

(1) In den Jahren 2002 bis 2006 kénnen bis zu 3 000 Berufssoldaten mit ihrer Zustim-
mung vor Uberschreiten der fiir sie mangebhchen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt
werden, wenn - :

1. sie das 50. Lebensjahr vollendet haben und

2. hiermit die Jahrgangsstrukturen an dle Vorgaben des Jewells glitigen Personalstruktur—
modells angepasst werden., :

(2) Die Versetzung in den Ruhestand hat-zum Ablauf eines .Monats zu erfolgen' Fir die
Versetzung in den Ruhestand gilt § 44 Abs. 5, 6 Satz 1 bis 3, Satz 4 Halbsatz 2, und Abs 7
des Soldatengesetzes entsprechend.
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Abschnitt 2
Versorgung

§2

Die Versorgung der von § 1 erfassten Berufssoldaten und der Berufssoldaten, deren
Dienstverhltnis nach § 45a des Soldatengesetzes in das eines Soldaten auf Zeit umgewan-
delt worden ist, sowie ihrer Hinterbliebenen bestimmt sich nach dem Soldatenversorgungs-
.gesetz nach Malsgabe der folgenden Vorschriften.

§3

(1) § 15 Abs. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes findet auch Anwendung auf Berufssol-
daten die nach & 1in den Ruhestand versetzt worden sind. )

(2) Im Falle des § 1 erhdht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um die Zeit von der Ver-
setzung in den Ruhestand an bis zum Ablauf des Monats, von dem an der Berufssoldat ohne
diese Regelung frihestens in den Ruhéstand hétte versetzt werden kénnen. Unterliegt der
- Berufssoldat im Falle des § 1 nur der allgemeinen Altersgrenze des § 44 Abs. 1 des Solda- .
tengesetzes, erhdht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um die Zeit von der Versetzung in
den Ruhestand an bis zum Ablauf des Monats, in dem er wegen Erreichens der allgemeinen
Altersgrenze ohne die Regelunig des § 1 in den Ruhestand getreten wére. Die Satze 1 und 2
gelten nicht, soweit diese Zeiten bereits nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig be-
riicksichtigt werden. Sie gelten auch nicht, soweit diese Zeiten bei Verbleiben im Dienst we-
gen Beurlaubung, des Ruhens der Rechte und Pflichten oder aus sonstlgen Grunden mcht
als ruhegehaltfahlg berlicksichtigt worden wéren. _

(3) Darliber hinaus gelten § 26 Abs. 2 und 3 sowie § 94 b des Soldatenversorgungsgeset—" _
. zes entsprechend, soweit sich nichts Abwelchend_es aus dem Einigungsvertrag ergibt.

(4§17 Abs 2 Satz 1-des‘Soldatenver'sorg'ungsgésetzes gilt entspreche'nd.-

" (b) Die Erhohungszelt nach Absatz 2 ist in die Frist des § 18 Abs. 1 des Soldatenversor- '
gungsgesetzes einzurechnen. : .

(6) erd das Ruhegehalt mmdestens aus der Besoldungsgruppe ‘A 16 berechnet ver-~
mindert es sich um eins vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Berufssoldat vor Erreichen
der fiir ihn geltenden besonderen oder allgemeinen Altersgrenze in den Ruhestand tritt; § 26
Abs. 1 Satz 2 und 4 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. Die Kiirzung nach |
Satz 1.darf funf vom Hundert der ruhegehaltfahlgen Dienstbez({ige, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, nicht uberstelgen

(7) § 38 des Soldatenversorgungsgesetzes und § 2 Nr. 7 der Soldatenversorgungs-
Ubergangsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Méarz 1993 (BGBI. | S.
378), zuletzt geéndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Februar 2000 (BGBI. | S.
~ 127), gelten entsprechend; hierbei ist '§ 2 Nr. 7 der Soldatenversorgungs-Ubergangs-

verordnung mit der Malkgabe anzuwenden, dass der einmalige Ausgleich in der HGhe ge-
‘zahlt wird, wie er bei frihestméglicher Zurruhesetzung wegen Uberschreitens der jeweils -
- maftgebenden besonderen Altersgrenze zu zahlen gewesen wére.

(8) § 53-des Soldatenversorgungsgesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden, daas die

Versetzung in den Ruhestand nach § 1 als Versetzung in'den Ruhestand wegen Uber- -
schreitens einer festgesetzten besonderen Altersgrenze giit.
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Im Falle der Umwandlung eines Dlenstverhaltmsses im Sinne des § 45a des Soldatenge-
setzes bis zum 31. Dezember 2008 ist § 12 des Soldatenversorgungsgesetzes mit der Maf-
gabe anzuwenden, dass die Ubergangsbeihilfe fiir jedes weitere vollendete Jahr der Wehr-'
dienstzeit von mehr als. zwolif Jahren um ein Zwolftel, hdchstens jedoch um acht Zwéifte! der
nach § 12 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3 des Soldatenversorgungsgesetzes zustehenden Uber— ,
gangsbeihilfe zu erhdhen ist.

Artikel 5 7
Anderung des Wehrsoldgeéetzes

. Das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Mai 2000 (BGBI. | S.
694), zuletzt gedndert durch ......... vom (BGBL [ S. ... ), wird wie folgt geandert:

1. Dem .§ 1 'wird‘fiolgerider neuer Absatz 8 angefiigt:’

- »(8) Soweit Bezlge nach diesem Gesetz dem Kaufkraftausgleich nach dem Bundes-
- besoldungsgesetz unterliegen, ist dieser nur vorzunehmen, wenn auch die Beziige der
Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit am ]ewelhgen Standort einem Kaufkraftausgleich
unterliegen.”

2. § 2 Abs 2 wird wie folgt gefasst

»(2) Soldaten, die |hren Standort im Ausland haben, erhalten den doppelten Wehrsold,
wenn-Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit bei entsprechender Verwendung in demsel-
ben Standort Auslandsdienstbeziige oder Auslandstrennungsgeld erhalten. Dieser Wehr-
sold unterliegt dem Kaufkraﬁausgleich nach dem Bundesbesoldungsgesetz."

3. In§3Abs. 3 wird die Angabe ,§ 7 des Bundesbesoldungsgesetzes" durch die Worter
- ,dem Bundesbesoldungsgesetz” ersetzt.

4. § 7 w:rd wie folgt geandert:

' a) ln Absatz 1 Satz 2 erd die Angabe ,,§ 7 des Bundesbesoldungsgesetzes durch die -
Wérter ,dem Bundesbesoldungsgesetz” ersetzt.. )

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Zuwendung betragt 337,50 Deutsche Mark. Bei Entlassung vor Ablauf des
neunmonatigen Grundwehrdienstes, insbesondere wegen abschnittsweiser Dienst- =
leistung, wird eine verminderte Zuwendung gezahit, die gemessen am neunmonati-
gen Grundwehrdienst tagewelse berechnet wird. Bei der Bemessung der antemgen
' Zuwendung sind 30 Tage je Monat zu Grunde zu legen.” :

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

.(3) Fir jeden Tag des freiwilligen zusétzlichen Wehrdienstes nach § 6b des
Wehrpflichtgesetzes betragt die Zuwendung 1,25 Deutsche Mark. Absatz 2 bleibt un-
berihrt.”
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§ 8 Abs. 3 wird aufgehoben.

§8c Abs'. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Wehrdienstzuschlag betrégt
1. ab dem zehnten Dlenstmonat 40 Deutsche Mark,
2. abdem drelzehnten Dienstmonat 44 Deutsche Mark und
3. ab dem neunzehnten Dienstmonat 48 Deutsche Mark
fﬁrjedén 'Tag des freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes.*

§ 8g ))vird wie folgt geandert:

a) Dem Absaiz 3 werden folgende Sétze angefiigt:

WWird die anspruchsberechtigende Tatigkeit wegen der Behandlung von Folgen elner
Wehrdienstbeschédigung unterbrochen, wird die besondere Vergiitung bis zum Ende
des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt, weitergewahrt. Die
Séatze 2 und 3 gelten nicht, wenn fiir Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit die Vor-
aussetzungen des § 63c des Soldatenvarsorgungsgesetzes vorliegen wirden.”

b) In Absaiz 4 wird die Angabe ,,§ 7 des Bundesbesoldungsgesetzes durch die Worter '
Ldem Bundesbesoldungsgese ersetzt )

_ § 9 wird wie folgt gedndert:

-a) In Absatz 1 werden die Warter ,einem Monat*durch die Angabe',,30_Tagen“ erseizt.

b) Absatz 2 w:rd wie folgt gefasst: : _
,.(2) Das Entlassungsgeld betragt 1 350 Deutsche Mark. Bei Entlassung vor Ablauf

des neunmonatigen Grundwehrdienstes, insbesondere wegen abschnittsweiser -

Dienstleistung, wird ein vermindertes Entlassungsgeld gezahlt, das gemessen am
neunmonatigen -Grundwehrdienst tageweise berechnet wird. Dies gilt auch in- den
Fallen, in denen der Grundwehrdienst nach Absatz 4 weniger als neun Monate be-'
tragt. Bei der Bemessung des anteiligen Entlassungsgeldes sind 30 Tage je Monat-zu
Grunde zu legen.” _

c) Absatz 3 wnrd wie folgt géfasst

,,(3) Fir jeden Tag des freiwilligen zusatzhchen Wehrdienstes nach § 6b des'
Wehrpﬂlchtgesetzes betragt das Enﬂassungsgeld fiinf Deutsche Mark. Absatz 2 bleibt -
unberuhrt

In der Anlage 2 Nr 7 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter JDienststellen der Bundeswehr“
durch die Worter ,,mllltanschen Dienststellen” ersetzt. :
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10. Nach § 10 wird folgender neuer § 10a eingefligt:

1 0a :
Ubergangsvorschrlft aus Anlass des Anderungsgesetzes vom ... (BGBL. 1 S. ....)

Wehrpﬂichtige, die am 31. Dezember 2001 neun Monate oder l&nger Grundwehrdienst
geleistet haben und nach § 52 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes auf Antrag Grundwehr-

- dienst von der im Einberufungsbescheid festgesetzten Dauer leisten, erhalten die be-
sondere Zuwendung und das Entlassungsgeld nach MaRgabe der blS zum 31. Dezem—
ber 2001 geltenden Fassung dieses Gesetzes.*

Artikel 6

Anderung der Verordnung iiber die Vergiitung
filr Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

‘Die Verordnung Uber die Vergiitung fur Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung vom
2. Juni 1989 (BGBI. 1 S. 1075), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 15. De-
zember 1995 (BGBI. | S. 1726), wird wie folgt gedndert: -

1. In § 1 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,zehnten" durch das Wort ,neunten" ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,zehnten* durch das Wort ,neunten” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,elften"r durch das Wort ,zehnten® ersetzt.

3.83 wird Wie folgt geéndert:

a) Nummer 5 wnrd wie folgt gefasst

»D. mit Feststellung des Spannungs— oder Verteldlgungsfalles nach einem Beschluss
gemal Artikel 80a Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes oder der Anordnung von .
Wehrlibungen als. Bereltschartsdlenst nach § 6 Abs 6 des Wehrpﬂlchtgesetzes
Und“ .

b) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 angeflgt:

0. fir Dienste zur Erhdhung der Bereitschaft der Streltkrafte die das Bundesmmtsten—
um der Verteidigung anordnet, um die notwendige Reaktlonsfahlgkelt der Strelt-
krafte zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben herzustellen.”

Artikel 7
Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Das Arbéitaplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001
(BGBI. 1 S. 253), zuletzt geandert durch ..... (BGBL I S. .....), wird-wie folgt geandert:
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1. Der Kurzbgaieig:hnung LArbeitsplatzschutzgesetz" wird die AbkﬂrzUng .- ArbPISchG* an-
gefigt. o T _ ' - N

2. In § 16 Abs. 2 werden die Wérter ,und des Wehrdienstes in der Verfﬁgungsbereitschéﬂ“
gestrichen.
Artikel 8
Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Das UntérhaItssicherungsgésetz in der Fassung dér Bekanntmachung vom 14. Dézembér
1987 (BGBI. | S. 2614), zuletzt gedndert durch ..... (BGBL. I S. .....), wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt Qefasst:
JInhaltstibersicht

Erster Abschnitt
Allgemeine Grundsétze

Sicherung des Unterhalts
Leistungsarten
Familienangehdrige
Anspruchsvoraussetzungen
a Antrag S

0 > L 2
AR WN

. Zweiter Abschnitt
Leistungen zur Unterhaltssicherung
I. Leistungen nach § 2 Nr. 1

5 Allgemeine Leistunigen

5a  Uberbriickungsgeld

b Besondere Zuwendung

5¢  Beihilfe bei Geburt eines Kindes
-6 Einzelleistungen

7  ‘Sonderleistungen

7a  Mietbeihilfe )

7b  Wirtschaftsbeihilfe.
-8 {(weggefallen)

9 Empfangsberechtigte

10 Bemessungsgrundlage” "~
11 - Anrechnung von Einkommern
12 Ersatzanspriiche o

(D) L) L0 LD LD O L LN LD U U U U

11, Leistungen nach § 2Nr.2
§ 12a Leistungen fiir Grundwehrdienst leistende Sanitétsofﬁzie-r_e
Il Leistungen nach § 2 Nr. 3

* § 13  Verdienstausfallentschadigung
'§ 13a  Leistungenfir Selbsténdige



13b
13¢c
13d

wnunun

14
15
16

NN

§

§ 24
§ 25
§ 26
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Entschadigung bei Ausfall sonstiger Einkiinfte
Mindestleistung _
Zusammentreffen mehrerer Anspruche

IV. Gemeinsame Vorschriften
Ruhen der Leistungen
Steuerfreiheit
Uberzahlungen

Dritter Abschnitt'

Zustandigkeit und Verfahren
Zusténdigkeit
Zahlungsart und Dauer
Kosten

Auskunfts- und Mlttellungspﬂlcht
(weggefallen)

Vierter Abschnitt
Sonstige Vorschriften

Héarteausgleich
Ordnungswidrigkeit

Erlass von Rechtsverordnungen
(Inkraftireten)*
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2 In§ 2 Nr. 1 werden dle Worter »~oder Wehrdienst in der Verfugungsbereltscha “ gestri-

chen.

3."Dem ~§ 5a wird folgender Satz angefiigt:

+Es wird fir die gesamte Dauer des Grundwehrdienstes nur einmal gewz'ihrt;‘; :

4.'In § 18 Abs. 3 Satz 2 werden nach den Wortern ,der freiwillige zusatzliche Wehrdienst®

Artikel 9

Anderung des Zivildienstgesetzes

‘das Komma und die Wérter ,der Wehrdienst in der Verfligungsbereitschaft* gestrichen.

- Das ‘Zivildiens‘tgesetz in der Fassung der Bekénntmachurig vom 28. September 1994 .
(BGBL I S. 2811), zuletzt geéndert durch.......... » wird wie folgt geéndert: :

. §2a 'Abs 2 wird wie folgt gedndert:

-

‘a) In Nummer 1 wird das Wort ,sechs” durch das Wort ,sieben” und das Wort ,,drel
durch das Wort ,vier" ersetzt. , :
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b) In Nummer 2 wird das Wort ,sechs* durch das Wort ,,sieben“ ersetzt. .

c) In Nurrmer 5 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und der Nummer 5 folgende
" neue Nummer 6 angefiigt:

8. einem Vertreter der kommunalen Spitzenverbénde.”

2. § 12 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LAntrége nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2 und 4, d|e nicht gemaR § 11 Abs. 2
Satz 2 und § 20 des Wehrpflichtgesetzes frithestens nach Mitteilung der Erfassung
durch die Erfassungsbehdrde (§ 15 Abs. 1 Satz 2 des Wehrpflichtgesetzes) und
spatestens bis zum Abschluss der Musterung schriftlich oder zur Niederschrift beim
Kreiswehrersatzamt zu stellen waren, sind schnftllch oder zur Niederschrift des Bun-
desamtes zu stellen

b) Absatz 3 wgrd /aufge_ehoben.

3. § 14 wird wie folgt gesndert:
a) Absatz 1 wird wie foigt geandert

aa) In Satz 1 werden das Wort ,,funfundzwanzngsten durch die Zahl ,,25 und das
Wort ~sieben” durch das Wort .sechs” ersetzt..

' bb) Dem Satz 1 werden folgende Sétze 2 und 3 angefugt
.Dies gilt auch bei von der zustindigen Behdrde genehmigten Unterbrec‘\ungen '

der Mitwirkung. Unterbrechungen der Mitwirkung kénnen nur insoweit genehmigt -

werden, als die auf der Mindestverpflichtung beruhende sechSJahrlge Mitwirkung
' noch bis zur Vollendung des 39 Lebens;ahres erfullt werden kann.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

" ,Das Bundesamt darf der zustindigen Behorde die ihm im Rahmen der leldlenst-
iberwachung (§ 23) bekannt gewordenen Anderungen der Wohnung des anerkann-
ten Kriegsdienstverweigerers zum Zwecke der Prifung seiner Verfugbarkelt dbermit-

teln

c) In Absatz 3 werden die Wérter ,und von den in § 23 Abs. 2 bezelchneten Pflichten
. befrelt ist” gestnchen

' d) Absatz 4 wird wie foigt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,sieben“ durch das Wbrt .Sechs” ersetzt.

bb) Nach Satz 1 Wll'd folgender Satz 2 eingeflgt:

..Dle nach Absatz 1 Satz 2 genehmigten Unterbrechungen verlangern die sechs-
jahrige Mmdestmntwnrkungszelt um den lnsgesamt sechs Monate {ibersteigenden
Zeitraum.” o

4. In § 14a Abs. 1 wird das Wort ,dreiRigsten” durch die Zaht ,30." ersetzt.
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5. §14b wirq wie folgt geéndért:
a) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort fiinfundzwanzigsten* durch die Zahl ,25." ersetzt;_ :

7 b) In Absatz 2 wird das Wort ,,siebenundzwanzigsten“ durch die Zahl ,27." ersetzt.

6. § 15a wird wie folgt gedndert:
é) in Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,vierundzwanzigsten“ durch die Zahi ,24." ersetzt.

. b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,siebenundzwanzigsten® durch die Zahl ,27. er-
setzt. '

7. §23 wird'wie folgt:geéndert'
a)ln Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,zwenunddreu&gste durch die Zah! +32." ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

{2) Wahrend der Zlvﬂdlenstuberwachung-haben die anerkannten Kriegsdienst-
‘verweigerer dem Bundesamt binnen einer Woche jede Anderung ihrer Wohnung zu
melden, es sei denn, sie sind innerhalb dieser Frist ihrer allgemeinen Meldepflicht
nach den Vorschriften der Landesmeldegesetze nachgekommen. Ferner haben die

 anerkannten Kriegsdienstverweigerer dem Bundesamt unverzliglich zu melden

1. die Absicht, ihrem sténdigen Aufenthaltsoﬁ langer als acht Wdchen fernzubleiben,

2. den Eintritt von Tatsachen, die eine Zivildienstausnahme nach den §§ 8,9 10
Abs. 1, § 11 Abs. 1 und 3 sowie den §§ 14 bis 15 begrunden

3. den Wegfall der Voraussetzungen einer Heranziehung zum Zivildienst in zeitlich
getrennten Abschnitten (§ 24 Abs. 3) und den vorzeitigen Wegfall-der Vorausset-
zungen einer Zurlickstellung,

4. den Abschluss und einen Wechsel ihrer beruflichen  Ausbildung . sowie einen
Wechsel ihres Berufes, wenn sie fiir besondere Aufgaben lm ZlVlIdlenst vorgese-
" hen sind.

Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer haben Vorsorge zu treffen, dass Mitteilun- -
gen des Bundesamtes sie ohne Verzégerung erreichen kénnen.” :

c) In Absatz 6 Nr. 4 wird dle Angabe 88 14 bis 15a" durch dle Angabe .88 14a blS 15a“
ersetzt.
8. § 24 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert
‘aa) In Satz 1 wird das Wort ,,funfundzwanzngste“ durch die Zahl ,25." ersetzt.
bb) Dle Satze 2 und 3 werden wie folgt neu gefasst
~Abweichend von Satz 1 lelsten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem fir den

Dienstbeginn festgesetzten Zettpunkt das 28. Lebens;ahr noch nicht vollendet
haben wenn sie .



10.

11.

—24- -

1. wegen einer Zuriickstellung nach § 11 nicht vor Vollendung des 25. Lebens-
jahres zum Zivildienst herangezogen werden konnten und- der Zuruckstel-
" lungsgrund entfallen ist,

2. wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines anderen Dienstes im Ausland
(§ 14b) oder wegen der Ableistung eines freien Arbeitsverhaltnisses {§ 15a)
“nicht bis zur Vollendung des 27. Lebens;ahres zum Zivildienst herangezogen
werden konnten,

'3, sich vor Vollendung des 25. Lebensjahres mindestens zeitweise ohne die
nach § 23 Abs. 4 erforderliche Genehmigung auf&erhalb der Bundesrﬁpubhk
Deutschland aufgehalten haben oder

4. nach § 44 Abs. 2 als aus dem Zivildienst entlassen gelten und nach Absatz 4
eine Nachdienverpflichtung zu erfiillen haben. .

Abweichend von den Satzen 1 und 2 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu
dem flr den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das 32. LebenSJahr noch
nicht vollendet haben, wenn sie”

1. wegen ihrer beruflichen Ausbildung wahrend des Grundwehrdienstes vor-
wiegend militarfachlich (§ 5 Abs. 1 und § 40 des Wehrpﬂlchtgesetzes) ver-
~ wendet worden waren oder verwendet worden sind oder :

"~ 2. wegen einér Verpﬂlchtung zur Leistung eines Dienstes als Helfer im Zivil-
schutz oder Katastrophenschutz-(§ 14) oder wegen einer Verpflichtung zur
Leistung eines Entwicklungsdienstes (§ 14a) vor Vollendung des "5 Le-
bensjahres nicht zum Zivildienst herangezogen worden smd “

cc) In C,atz 4 werden das Wort ,,runfundzwanmgsten durch die Zahl ,,25 und das
‘Wort ,,achtundzwanzngsten durch die Zahl ,,28 ersetzt.

b) Dem Absatz 2 werden folgende Satze angefugt

" Bei einem abschnittsweisen- Zivildienst entsprechend § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 des
Wehrpﬂlc‘ltgesetzes dauert der erste Abschnitt siecben Monate. Die weiteren Ab- .
schnitte werden im Emberufungsbescheld festgeleat

'c) In Absatz 3 wird die Angabe- ,,nach § 11 Abs 4 (ber den in § 13 Abs. 1 Sat? 2 be-

stlmmt_en Zeitpunkt hinaus” durch die Worter ,wegen einer besonderen Hérte" ersetzt.

In § 44 Abs: 2 Satz 1 werden nach den Wortern .ohne dazu die ausdruckllche Erlaubms
zu besitzen,” die Wérter ,,oder ist bei ihm 'die Vollziehung des Elnberufungsbescheldes

ausgesetzt,” elngefugt

In § 60 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,:dreiﬁig“ durch die Zahl ,30" ersetzt.

§ 74 wird wie folgt gefasst:

8 74
Ausschluss der aufschlebenden erkung des Wlderspruchs und der Klage -

(1) Der Widerspruch gegen den Emberufungsbescheld der Widerspruch gegen die

~ Aufhebung eines Einberufungsbescheides, der Widerspruch gegen den Tauglichkeits-"

Uberpriifungsbescheid und der Widerspruch gegen den Umwandlungsbescheld nach

: § 19 Abs. 2 haben keine aufschiebende Wirkung.
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(2) Die Anfechtungsklage gegen den. Tauglichkeitsiiberprifungsbescheid, die An-
fechtungsklage gegen den Einberufungsbescheid, die Anfechtungskiage gegen die Auf-
hebung des Einberufungsbescheides, die Anfechtungsklage gegen einen Umwand-

- lungsbescheid nach § 19 Abs. 2 sowie die Anfechtungsklage gegen einen die Verfig-
barkeit feststellenden Bescheid haben keine aufschiebende Wirkung. Vor Anordnung
der aufschiebenden Wirkung oder Aufhebung der Voliziehung hat das Gerlcht das Bun—
desamt zu horen.”

12. § 81 wnrd wie folgt geandert

~a)ln der Uberschnﬁ wird die Angabe ,22. Dezember 1999 (BGBL. | S 2534)“ durch die
Angabe .. ersetzt

b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LZivildienstpflichtige, die sich am 31. Dezember 2001 im leldlenstverhaltnls befi nden
~und zehn Monate oder langer leldnenst geleistet haben, sind mit Ablauf dxeses Ta-
ges zu entlassen.”

c) Absatz 2 Satz 1 W|rd wie folgt gefasst:

.FUr nicht unter Absatz 1 fallende Zivildienstpflichtige, die nach § 24 Abs. 2 Satz 1

dieses Gesetzes in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 4 des Wehrpflichtgesetzes in der
_bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes giiltigen Fassung zu einem ldnger als zehn

Monate dauernden Zivildienst einberufen sind, ist die Dienstzeit nach Mal3gabe von

§ 24 Abs. 2 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 5 Abs. 1a Satz 1 des Wehr-
. pflichtgesetzes neu festzusetzen.” - , .

d) In Absatz 3 wird die Angabe ,,-30. Juni 2000“ durch die Angabe ,31. Dezember 2001“
und die Angabe ,1. Juli 2000“ durch die Angabe ,1. Januar 2002" ersetzt.

| e) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefugt

.(4) Fur anerkannte Krlegsdlenstvenuelgerer die sich nach dem blsherlgen Recht
, 2um ehrenamtlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz (§ 14 .
Abs. 1 Satz 1) verpflichtet haben, endet die Verpflichtung zur Mitwirkung, wenn sie
‘am 31. Dezember 2001 oder spéter die ab 1. Januar 2002 vorgesehene Mitwirkungs-
zeit geman § 14 Abs. 4 erbracht haben.” .

Artikel 10
An'derung des ZiviId_ienstverfréuensmann-Gesetzes 7
Das Zivildienstvertrauensmann-Gesetz vom 16. Januar 1991 (BGBL. | S. 47, 53), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27. September 2000 (BGBI. 1 S. 1393), wird wie folgt geandert:” -

1 In §2 Abs. 4 Nr. 2 werden die _W{Srter ;;innerhélb der letzten zwdlf Monate” 'géstriéhen.

2. §7 Abs 1 wird wie folgt gefasst: | . - ~ .

.(1) Die Amtszeit des Vertrauensmannes beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn
zu diesem Zeitpunkt noch ein Vertrauensmann im Amt ist, mit dem Ablauf von dessen-
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Amtszeit. Endet der Zivildienst oder der Lehrgang des Vertrauensmannes, so endet
auch seine Amtszeit. Die Amtszeit eines Stellvertreters beginnt mit dem Tag der Wahl,
friihestens jedoch mit Beginn der Amtszeit des von ihm vertretenen Vertrauensmannes;
sie endet mit dem Ende seines Zivildienstes oder seines Lehrgangs.“

3. In § 15 Abs. 4 Satz 1 wird das Wort ,,Kalenderjahr“ durch das Wort ,,Kalenderhall:uahr“
ersetzt. .

Artikel 1 1
Anderung des Versorgungsreformgesetzes 1998

Artlkel 4 Nr. 3 des Versorgungsreformgesetzes 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. 18. 1666,
3128), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2000 (BGBL. I S. 1815)
geandert worden ist, wird wie folgt neu gefaest

w3 § 45-wird wie folgt geéandert:
a) In Absaiz 1 wnrd die Zahi ,61.“ durch die Zahl ,,62 ersetzt

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Als besondere Altersgrenzen der Berufssoldaten fnif Ausnahme der Offiziere
" des Sanitdtsdienstes, des MllltarmUSIkdlenstes und des Geomformatlonsdxens,tec der
Bundeswehr werden festgesetzt

1. die Vollendung des 61. Lebensjahres flr Oberste,

2. die Vollendung des 59. Lebens;ahres fir Oberstleutnante,

3. die Vollendung des 57. Lebensjahres flir Majore und Stabshauptleute
4

. die Volleﬂdung des 55. LebenSJahres flir Leutna'\te Oberleutnante und Haupﬂeu-

te,” : .

5..die Vollendung des 54. LebenSJahres fir Berufsunteroff iziere,

. die Vollendung des 41. Lebensjahres fir Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampf-
flugzeugen als Flugzeugfiihrer oder Waffensystemoffizier verwendet werden, die

Vollendung des 40. Lebensjahres, soweit sie wehrﬂlegerven/vendungsunfahlg Rk
sind.™ :

e

Artikel 12

Enderuhg der Vérordnung {iber den erhhten Wehrsold
fiir Soldaten mit besonderer zeitlicher Belastung

Die Verordnung tiber den erhoh'ten'Wehrsold fiir Soldaten mit besonderer zeitlicher 3e- -
lastung vom 2, Juni 1989 (BGBI. | S. 1076), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 15, Dezember 1995 (BGBI. | S. 1762) wird wie folgt geéndert:

~

1.In§1 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,zehnten“,durch das Wort 7,.'neunter'1“ ersetzt.
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2. § 2 wird wie folgt gesndert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,zehnten" durch das Wort ,neunten” ersetzt. -

" b) In Absatz 2 wird das Wort ,elften” durch das Wort ,zehnten® ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert: |

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst: C

.2. neben doppeltem Wehrsold. nach § 2 Abs. 3 des Wehrsoldgesetzes einem
Dienstgeld nach § 8 des Wehrsoldgesetizes, einem Leistungszuschlag nach § 8a
des-Wehrsoldgesetzes oder einem-Auslandsverwendungszuschlag nach § 8f.des
Wehrsoldgesetzes;“. .

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

4. mit Fest_stellurig des Spannungs- oder Verteidigungsfalles, nach einem Beschluss
gemafR Artikel 80a Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes oder der Anordnung von
Wehrubungen als Bereitschaftsdienst nach § 6 Abs. 6 des Wehrpflichtgesetzes
und“ '

c) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 angefugt

.. fur Dlenste zur Erhéhung der Bereitschaft der Streltkrafte die das Bundesmlmste- .
rium der Verteidigung anordnet, um die notwendige Reaktlonsfahlgkelt der Streit-.
krafte zur Wahrnehmung lhrer Aufgaben herzustellen.” -

Artikel 13
Knderung des Drittén Buches ,Sozialgésetzbuch.

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung - (Artikel "1 des Gesetzes von-1

24. Mé&rz 1997, BGBI. | S. 594), zuletzt geandert durch ...., wird wie folgt geéndert:

1. § 26 wird wie folgt gesindert:
| a) Absatz 1 wnrd wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 Buchstabe b werden nach dem Wort ,,haben“ die Angabe (§ 119)"
eingefiigt und die Wérter ,die Versicherungspflicht nach diesem Buch begrundet “

gestnchen

bb) Nummer 3 w1rd wie folgt gefasst:

.3. Personen, die im Anschluss an den Grundwehrdienst freIWIlhgen zusitzlichen
Wehrdienst nach § 6b des Wehrpflichigesetzes leisten, wenn die Gesamtdau-
- er des Wehrdienstes mlndestens 14 Monate umfasst,”.

b) In Absatz 4 Nr. 1 wird das Wort wzwei* durch das Wort ,vier" ersetzt.

" 2.In § 123 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,zehn* durch das Wort ,sechs* ersetzt.



-28—

3 § 127 Abs. 2a wird wie folgt gefasst:

«{(2a) Fir einen Anspruch der allein auf Zeiten eines Versncherungspfhchtverhaitnlsses
als Wehrdienstieistender oder Zivildienstleistender beruht (§ 123 Satz. 1 Nr. 2), betragt die
- Dauer des Anspruchs

1. nach einem Ver31cherungspfhchtverhaltms mit einer Dauer von mmdestens sechs Mo-
naten drei Monate und , .

2. nach einem Vers:cherungspﬂlchtverhaltnls mit einer Dauer von mindestens acht Mo-
naten-vier Monate .
4. § 130 wird wie folgt geéndert:
" a) Absatz 2a wird aufgehoben.

b) In Absatz 3 werden nach dem-Wort ,Saisonarbeitnehmern® die Worter ,sowie bei
Wehrdienstigistenden und Zivildienstleistenden® eingeflgt.

5. Nach § 434c wird folgender § 434d eingeiligt:

,§ 434d :
Bundeswehrneuausrichtungsgesetz

Die §§ '26 und 127 in_dér vor dem [Tag des Inkfafttretens des Gesetzes] geltenden Fas- -

sung sind ‘auf Anspriiche auf Arbeitslosengeld weiterhin anzuwenden, wenn der Wehr-
dienst oder der Zivildienst vor dem [Tag des Inkraftiretens des Gesetzes] begonnen hat."’

Artikel 14 T
‘Anderung der Gesamtbeitragsvel:ofdnung

+Die Gesamtbeltragsverordnung vom 8. Januar 1998 (BGBI | 8. 60) zuletzt geéndert .
durch ..., wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Wll’d nach Absatz 4 folgender Absatz 5 angefugt

. .{5) Abweichend von Absatz 4 Satz 2 sind fiir das.Jahr 2002 fiir die Zeit ab dem 1. Juli
die Vomhunderisatze zugrunde zu legen, die fiir das Jahr 2003 gelten.” T -

2. § 3 wird aufgehpben.

3. § 4 wird wie folgt gesindert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefigt: : ' .

«(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist der Gesamtbeltrag fiir das Beitragsjahr 2002
bis zum 31. Marz-2004 zu zahlen.” *
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Artikel 15
Anderung des Wehrstrafgesetzes - ‘ - o

Das Wehrstrafgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Mai 1974 (BGBI. |
S. 1213), zuletzt gedndert durch .... des Gesetzes vom ... (BGBL. I S. ... ), wird wie folgt ge-
andert: i '

1. In § 38 wird jeweils das Wort Disziplinargewalt" durch das Wort ,,DlSlellnarbergnIS er-
- setzt.

2. In der Uberschrift zu § 39 wird das Wort ,,D|SZ|pl|nargewalt“ durch das Wort ,Disziplinar-
befugnis” ersetzt.

Artikel 16
Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages ‘

In § 3 Nr. 5 des Gesetzes Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages in der |

. Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 1982 (BGBI. | S. 677), das zuletzt durch Gesetz
vom 30. Marz 1990 (BGBI. | S. 599) geidndert worden ist, wird das Wort ,,DlSleIlnargewalt“
durch das Wort ,Disziplinarbefugnis” ersetzt. .

Artikel 17
Anderung der Wehrdlszmlmarordnung -
D|e Wehrdlszmhnarordnung in der Fassung der Bekanntmachung des Zweiten Gesetzes
zur Neuordnung des Wehrdisziplinarrechts und zur Anderung anderer. Vorschnften vom .
-(BGBI. | S.. )WIrd wie folgt geandert - ) .
1. Dem § 1 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

«(3) Frilhere Soldaten, "die keinen Anépruch auf Ruhegehalt, jedoch einen sonstigen -

Anspruch auf Dienstzeitversorgung oder auf Berufsférderung haben, gelten bis zur Been-

digung der Gewahrung dieser Leistungen im Sinne dieses Gesetzes als Soldaten im Ru-
hestand Die Lelstungen dle sie erhalten gelten als Ruhegehalt.”

| 2. In § 58 Abs. 2 und § 67 Abs. 1 Satz 1 wird jewexls die Angabe ,,§ 1 Abs. 2° durch dle An-
gabe ,§ 1 Abs. 3" ersetzt. -
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Artikel 18
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 3, 6, 12 und 14 beruhenden Teile der dort gednderten Rechtsverord-
nungen kdnnen auf Grund der einschlagigen Ermachtngung durch Rechtsverordnunq gean-

dert werden.

Artikel 19 -
Bekanntmachungserlaubnis
(1) Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Wehrpflichtgesetzes,

des Soldatengesetzes und des Unterhaltssxcherungsgesetzes in der vom Inkrafttreten dleses
Gesetzes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des. Wehrsoldgesetzes
und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften, die durch Verordnung
(EG) Nr. 1103/97 des Rates vom 17. Juni 1997 (iber bestimmte Vorschriften im Zusammen-
hang mit der Einfiihrung des Euro, Verordnung (EG) Nr. 974/98 des Rates vom 3.-Mai 1998
_ Uber die Einfithrung des Euro und Verordnung (EG) Nr. 2866/98 des Rates vom 31. Dazem-
ber 1998 iber die Umrechnungskurse zwischen dem Euro und den Wahrungen der Mitglied-
staaten, die den Zuro einfithren, geéndert werden, in der am 1. Januar 2002 geltenden Fas-
sung im Bundesgesetzblatt bekannt machen. :

Artikel 20
_ Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2002_in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft
1 am 31. Dezember 2001 Artikel 1'Nr. 45 und Artlkel 9 Nr. 12,
2 am 1. Apnl 2002 Artikel 2 Nr. 3,4 und 5 Buchstabe a,
3. am 1. Januar 2003 Artikel 14 Nr. 2.
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Begriindung

A. Aligemeines *

Mit dem Entwurf eines Artikelgesetzes sollen die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Neu-
ausrichtung der Bundeswehr entsprechend den von der Bundesregierung am 14. Juni 2000
beschlossenen Eckpfeilern der konzeptlonenen und planerischen Neuausnchtung der Bun-
deswehr geschaffen werden.

Der Gesetzentwurf betrifft eine Angelegenheit der Verteidigung. Er ist nach Artikel 73 Nr. 1
des Grundgesetzes Gegenstand der ausschlieRlichen Gesetzgebung des Bundes.

In Artikel 1 Nr. 37 und 38 des Gesetzentwurfs ist ein erweiterter Ausschluss der aufschie-
benden Wirkung von Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Musterungsbescheid,
einen Tauglichkeitsliberpriifungsbescheid, einen Einberufungsbescheid .sowie eine Aufhe-
bung des Einberufungsbescheides vorgesehen. Auflerdem ist in Artikel 9 Nr. 12 der Aus-
schluss der aufschiebenden Wirkung des Widerspruchs und der Kiage im Verfahren der He-

~ ranziehung zum Zjvildienst geregelt. Alle Félle befreffen die konkurrierende Gesetzgebungs--
kompetenz zur Regelung des gerichtlichen Verfahrens (Artikel 74 Abs. 1 Nr. 1-des Grundge-
setzes). Die Erforderlichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung ergibt sich aus dem Um-
stand, dass das von den allgemeinen Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung abwei-
chende Verfahren zur Heranziehung der Grundwehrdienstleistenden auf den besonderen
Bedirfnissen der Bundeswehr beruht und nur bundeseinheitlich festgelegt werden kann (Ar-
tikel 72 Abs. 2 des Grundgesetzes). Entsprechendes gilt filir das Verfahren zur HeranZIehung
der Zivildienstleistenden.

Die in Artikel 13 vorgesehenen Anderungen des Dritten Buches Sozxalgesetzbuch betreffen
die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz zur Regelung der Sozialversicherung (Artikel
74 Abs. 1 Nr. 12 des Grundgesetzes). Wegen des Adressatenkreises der Anderungen (auf -
Grund Bundesrechts Wehrdienst- und Zivildienstleistende) und der damit verbundenen Not-
wendigkeit zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhéitnisse im gesamten Bundesgebiet ist
eine einheitliche bundesgesetzhche Regelung erforderlich (Artikel 72 Abs. 2 des Grundge- '
setzes). . , ) _

Im Einzelnen enthalt der Gesetzentwurf folgende wesentliche' Gesetzesvorhaben:
L Wéhi'pﬂichtgesetz und Folgeénderungeni

"Schwerpunkt der Anderung des Wehrpflichtgesetzes ist die Verkiirzung dées Grundwehr- .
dienstes von zehn auf neun Monate. Diese Dienstzeit kann je nach Bedarf der Streitkrafte
zusammenhéngend oder in Abschnitten geleistet werden.” Der bisherige abschnitisweise
Grundwehrdienst aus Hértegriinden und die Md&glichkeit, Gber den Grundwehrdienst hinaus
freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst bis zu einer Gesamtdauer von 23 Monaten zu leisten,
bleiben unberiihrt. Die Verfiigungsbereitschaft, der die Wehrpflichtigen bisher grundsatzlich

" im Anschluss an den Grundwehrdienst fiir zwei Monate unterliegen, falli weg. Wegen der

kiinftig erhdhten Anforderungen an die Wehrpflichtigen wird der Verwendungsgrad , T 7“ ge-
strichen.’ Die Mindestverpflichtungszeit fir Helfer im Zivil- oder Katastrophenschutz als Vor- -
~ aussetzung fiir deren Nichtheranziehung zum Wehrdienst wird der Wehrdienstverkiirzung
" angepasst. Weitere Anderungen betreffen Verfahrensvereinfachungen und Klarstellungen

~. bei den Vorschriften unter anderem (ber die Zustellung von Bescheiden und die Entlassung

 aus dem Wehrdienst.

Die Verkiirzung des Grundwehrdienstes von zehn auf neun Monate sowie die Mdglichkeit,
‘abhéngig vom Bedarf der Streitkrafte den Grundwehrdienst zusammenhangend oder ab-
schnittsweise abzuleisten, erfordern auch Anpassungen des Wehrsoldgesetzes. Dariiber
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hinaus soll der Wehrdienstzuschlag verbessert werden, um geniigend Soldaten zu gewin-
nen, die freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst leisten. _

Im Unterhaltssicherungsgesetz ist die Regelung des Uberbriickungsgeldes an die ausge- -
weitete Mdaglichkeit der Ableistung eines abschnittsweisen Grundwehrdienstes anzupassen.

Die Anderungen des Wehrpflichtigesetzes machen eine Reihe von Folgeanderungen im Zi-
vildienstgesetz und im Zivildienstvertrauensmann-Gesetz erforderlich. Dazu gehéren
insbesondere klarstellende Regelungen zum abschnittsweisen Zivildienst, die in § 24 Abs. 2
des Zivildienstgesetzes eingefiigt werden. Die Verkiirzung des Grundwehrdienstes fiihrt
auch zu einer Verkiirzung des Zivildienstes von elf Monaten auf zehn Monate. Dies ergibt
sich aus der Fassung des unveranderten § 24 Abs.-2 Satz 1 des Zivildienstgesetzes.

Die Regelungen zur Versicherungspflicht und zur sozialen Sicherung bei Arbeitslosigkeit von
Wehrdienstleistenden und Zivildienstleistenden im Rechi der Arbeitsférderung (Drittes
Buch Sozialgesetzbuch) werden an die Neuregelungen zur Dauer des Wehrdienstes und

des Zivildienstes angepasst

. Soldatengeseti

Das Soldatengesztz soll um eine gesetzliche Vorschrift erganzt werdeén, die es ermdglicht,
bei einem Soldaten, der ohne grobes Verschulden eine Zweifel an seiner Dienstfahigkeit
begrundende ‘Wehrdienstbeschédigung erlitten hat, bei der Priifung seiner Dienstféhigkeit
sowie bei spéateren forderhchen Maf&nahmen ein germg'—‘-res MaB korperhcher Eignung zu.
verlangen. o

Nach den von der Bundesregierung am 14. Juni 2000 beschlossenen Eckpfeilern der kon-

- zeptionellen und planerischen Neuausrichtung der Bundeswehr sollen die Laufbahnen der
Soldaten neu geordnet werden. Der erforderhche gesetzllche Regelungsbedarf wurde in den
: Gesetzentwurf emgearbeltet

. MaBnahmer: zur Reduzierung'des Peréonélumfangs der Streitkréfte

Das Personalstirkegesetz hat wegen seiner im Hinblick auf einvernehmiiche vorzeitige Zur-
ruhesetzungen zeitlichen Begrenzung bis Ende 1994 nicht alle berbesetzten Jahrgénge
erfasst. Damals bereits vorhandene Unwuchten'in jlingeren Geburtsjahrgéngen prégen nach
wie vor den militdrischen Personalkérper und haben durch Bindung von Haushaltsmitteln zu
einer Behinderung strukturgerechter Einstellungen gefiihrt. Das dadurch entstandene Fehl in
Jungeren Geburtsjahrgangen fiihrt zu welteren Verwerfungen der Struktur

Bei Zugrundelegung des derzeitigen- Personalstrukturmodells (PSM) 340 betragen die Uber-
hénge in den GeburtSJahrgangen 1945 bis 1968 etwa 4 500 Berufsoffiziere und rund 3 500

Berufsunteroffiziere. Ein Abbau der Uberhznge durch regulére Zurruhesetzungen ist erst in .

tiber 25 Jahren erreichbar. Ohne gesetzliche MaRnahmen ist zusétzlich zu diesen struktu-
rellen Uberhdngen auch bei reduzierter Regeneration bei den Offizieren des Truppendiens-
tes mit einem betréchtlichen Gesamtiiberhang zu rechnen. Die Uberhénge verhindern Ver-
wendungsfliisse und damit eine planmaRige, alters- und strukturgerechte Versetzung von -
_ Soldaten auf Dienstposten, die sie im Interesse eines geordneten Verwendungsaufbaus und
der erforderlichen Verwendungsbreite einnehmen miissen. Insbesondere im Hinblick auf das
erweiterte Aufgabenspekirum der Streitkréfte flhrt dies letztlich zu einer Geféhrdung der. -
Einsatzbereitschaft. . :

Das vorhandene gesetzliche Instrumentarium bietet dem Dienst-herrn. keine-Mbglichkeit, den -
~ Bestand lebensélterer Berufssoldaten auf die Soll-Vorgaben zurlickzuftihren. Es bedarf da-
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her eines Personalanpassungsgesetzes, das unter Bindung an das Ziel der Strukturbereini-
gung einvernehmliche sozialveriragliche Zurruhesetzungen von Berufssoldaten aller Lauf-
bahnen/Laufbahngruppen ab dem 50. Lebensjahr ermdglicht. Die fiir die Akzeptanz erforder-
liche hinreichende Attraktivitat soll bei den Soldaten bis zur Besoldungsgruppe A 15 ein-
schliefllich durch Verzicht auf Versorgungsabschldge und Gewahrung der bei Zurruheset-
zung auf Grund der maligeblichen Altersgrenze erreichbaren Versorgung sichergestellt wer-
den. Fir Soldaten, die eine Versorgung mindestens aus der Besoldungsgruppe A 16 erhal-
ten, ist eine Kiirzung der Versorgungsbeziige vorgesehen, die auf hochstens finf vom Hun-
dert der ruhegehaltfahlgen Duenstbezuge begrenzt ist. .

Da hlermlt lebensjiingere Berufssoldaten in Uberbesetzten Geburtsjahrgangen erst in bis zu’
17 Jahren erfasst wiirden, bedarf es zudem eines Anreizes fir die Nutzung der schon heute
vorhandenen Moglichkeit, die Umwandlung ihres Dienstverhéltnisses in das eines Soldaten
auf Zeit zu beantragen. Er soll in einer flir diesen Personenkreis abgestuft erhohten Uber-
gangsbeihilfe bestehen.

Die Regelungen dienen ausschliefilich den Belangen der Bundeswehr und geben dem Sol-
daten keinen Rechtsanspruch auf eine der genannten Malinahmen. Es findet auch keine
.Interessenabwégung statt, denn das Einzelinteresse an einer vorzeitigen Zurruhesetzung ist
unerheblich. Die personalbearbeitenden Stellen priifen lediglich, ob den militirischen Belan-
gen besser durch Zurruhesetzung oder Weiterverwendung gedlent ist. ,

B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1 (i-'\nderung des Wehrﬁflichtgesetzes) '

Zu Nummer 1 (Abkiirzung)

Der Gesetzesbezeichnung wird die bislang schon rgebréiuchliche Abkﬁrzdng‘fﬁr das Wehr-
pﬂichtgesetz hinzugefligt. : . :

Zu Nummer 2 (Inhaltsverzelchms)

~ Die Inhaltsiibersicht hatte bei Schaffung des Wehrpfhchtgesetzes im Jahr 1956 ihren Platz
vor der Elngangsformel Der inzwischen (blichen Praxns folgend soll Sle nunmehr mit Geset-
zesrang in das Gesetz aufgenommen werden.

- Zu Nummer 3 (Abschnittstiberschrift und Gliederungstiberschrift)
_ Uberarbeitung der Gliederungsstruktur unter rechtsférmlichen Gesichtspunkten

Zu Nummer 4 (§ 1)

_ Zahlen lber ,zw0If* werden im Interesse einer elnheltllchen rechtsformhchen Gestaltung von
Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schrelbwelse in Ziffern um-

' gestellt
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Zu Nummer 5 (§ 3)

Zahlen iiber ,zwOli* werden im Interesse einer einheiflichen rechtsformhchen'Gestaltung von
Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf dle Schreibweise in Ziffern um-

: gestellt

Zu Nummer 6 (Untergliederungstiberschrift)
Uberarbeitung der Gliederungsstruktur unter rechtsfbrmlicheri Gesichtspunkten

- Zu Nummer 7(§4)

Die Verfugungsbereltschaft ist unter den heutigen Rahmenbedingungen nlcht mehr erfor-
~ derlich. Von diesem Instrument wurde bisher kein Gebrauch gemacht. Gleichwoh! stelit es
fur die betroffenen Wehrpflichtigen eine Belastung dar, da mit der Zugehérigkeit zur Verfii-
gungsbereitschaft besondere Wehriiberwachungspflichten verbunden sind. Diese fallen mlt
der Aufhebung der. Verfugungsbereltschaft weg. :

Zu Nummer 8 (§,5)

Die Verkiirzung des Grundwehrdienstes von zéhn auf neun Monate und die Eihfijhrung eines
abschnittsweisen Grundwehrdienstes aus Bedarfsgriinden gehéren zu den Eckpfellern fr
.eine Erneuerung der Bundeswehr von.Grund auf.

Zu Buchstabe a .

Zahlen iber ,.zwOlf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsformlichen GestaltunJ von
Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schreibweise in Ziffern um-

~ gestelit.

'Die Neufassung in Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe c¢-dient der_KIarstellung,'dass alle in Ab-
satz. 3 Satz 1 genannten Félle in die Regelung der besonderen Hnranziehungsaltersgrenze
eingebunden sind und entspricht der urspriinglichen Intention der Vorschrift sowie der dar-
aus abgeleiteten standlgen héchstrichterlichen Rechtsprechung. ' :

Mit der Regelung in Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe d wird eine auch durch dle Rechtspre-
chung festgestellte Regelungsilicke geschlossen. Die Vorschrift will einerseits sicherstellen,
“dass ein Verzichi auf die Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer bei herannahender Ein-

berufungsaltersgrenze die Ableistung eines noch ausstehenden Grundwehrdienstes oder
- eines Teiles davon aus Altersgriinden nicht verhindert. Anderseits will sie ausschlieRen, dass
sich die Einberufungsaitersgrenze fir den Grundwehrdienst bei ehemaligen Zivildienstpflich-
tigen bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres erhdht, wenn sie im Zeitpunkt des Verzichts
nicht mehr zum Zivildienst einberufbar gewesen wéren und sich zu diesem Zeitpunkt nicht im
Zivildienstverhéltnis befinden. Letzterem wird die bisherige Fassung nicht volistdndig ge-
recht, weil sie bei der Bezugnahme auf die bis zum Verzicht malgebliche Einberufungsal-
tersgrenze nur auf die Vollendung des 25. Lebensjahres abstellt und die gegebenenfalls-um
die Dauer des Anerkennungsverfahrens verlangerte Einberufbarkeit (§ 5 Abs 1 Satz 3)au- .
Ber Betracht Iasst _ ) '

- Zu Buchstabe b.

~ Firr die Vorschriften (iber Dauer und Beginn des Grundwehrdlenstes wurde zur besseren
Lasbarkeit ein eigener Absatz gebildet. Die Regelung entspricht mit redaktlonellen Anderun-
gen den Satzen 4 und 5 des bisherigen Absatzes 1.



-3- Drucksache 627/0 T

Zu Buchstabe ¢

Absatz 2 sieht bisher nur einen abschnittsweisen Grundwehrdienst aus Hértegriinden vor,
namlich flir den Fall, dass die Heranziehung zum zusammenh&ngenden Grundwehrdienst fiir
den Wehrpflichtigen eine unzumutbare Harte bedeuten wiirde, so dass er nach § 12 Abs. 6
Satz 2 auch (ber die erhdhten Einberufungsaltersgrenzen des § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 zu-
riickgestellt werden miisste. Dieses Institut, das in erster Linie fiir Landwirte, Winzer, Schau-

. steller und deren S6hne Bedeutung hat, soll auch weiterhin zur Verfiigung stehen. Abgestellt
auf die bisherigen Erfahrungen in der Praxis, dass die von der Rechtsprechung aufgesteliten

engen Voraussetzungen fiir die Annahme einer unzumutbaren Hérte nur sehr seiten erfiillt
werden, gleichwohl aber deutlich erkennbare, (iber das allgemeine Mal hinausreichende
Harten durch eine Ableistung des Grundwehrdienstes in Abschnitten vermieden werden

kénnen, soll eine dem zusammenhéngenden Grundwehrdienst entgegenstehende besonde-

re personliche Harte ausreichen, dem Wehrpflichtigen die Mdglichkeit der Ableistung eines
abschnittsweisen Grundwehrdienstes zu ermdglichen. Damit wird dem Bemiihen gefolgt, die
personliche Lebens- und Berufsplanung des Wehrpflichtigen unter Wahrung der Belange der
Streitkréfte soweit wie méglich zu beriicksichtigen. In Anlehnung an den Grundgedanken des
Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a und unter Beriicksichtigung des Umstandes, dass der
abschnittsweise Grundwehrdienst in diesen Fallen zur Vermeidung einer sonst zu gewéh-
renden Zurlickstellung ermdglicht wird, sollen die auf den ersten Grundwehrdienstabschnitt

folgenden Abschnitte bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres angetreten werden kdnnen.

Daneben soll es kiinftig auch einen abschnittsweisen Grundwehrdienst aus Bedarfsgriinden -.
-geben. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass fiir einen Teil der Wehrpflichti-

gen zunéchst nur eine Basisausbildung erforderlich ist. Hierfiir siehit Absatz 2 sechs Monate
vor, Die an der abzuleistenden Gesamtdienstzeit von neun Monaten fehlenden weéiteren Ab-

" schnitte werden nach Anzahl und Dauer ausgerichtet am Bedarf der Streitkréfte durch Einbe-

rufungsbescheid festgelegt.. Sie sollen innerhalb von zwei Jahren nach der Entlassung aus
dem ersten Abschniit abgeleistet werden, soweit Wehrdienstausnahmen dies nicht verhin-

dern. Die Einberufungszeitrdume fir den sechsmonatigen sowie fir die folgenden Abschnitte =

werden zusammen in einem .Einberufungsbescheid festgelegt, womit frihzeitig Planungssi-

“cherheit fiir alle Beteiligten geschaffen wird. Administrativ wird sichergestellt, dass insoweit

. berlihrte Arbeitgeberinteressen tber den Wehrpflichtigen beginnend mit dem Musterungs-

- verfahren beim Kreiswehrersatzamt vorgetragen werden kénnen. Die Kreiswehrersatzamter -

sind. géhalten, die mit der Ableistung eines abschnitisweisen Grundwehrdienstes fiir den
Arbeitgeber verbundenen Belastungen soweit mdglich in einem vertretbaren Rahmen zu -

‘halten. Auch fiir die weiteren Abschnitte gilt die fur'den ersten Abschnitt mangebende Embe-

rufungsaltersgrenze des Absatzes 1 Satz 1 bis 3.

Zu Nummér9(§53) ' - ) ) , - o
~ Folgednderung zu Nummer 7 ‘ ' :

Zu Nummer 10 (§ 6b)

Zahlen Uber ,zw6lf* werden im Interesse einer elnhelthchen rechtsférmlichen Gestaltung von
Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schreibweise in Ziffern um-
gestellt. :
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Zu Nummer 11 (§ 6b)

Zu Buchstabe a’

Zu Doggelbuchstabe aa

Das Modell des Grundwehrdienstes mlt anschlieRendem freiwilligem zusétzlichem Wehr-
dienst ist als zusammenhé&ngender Wehrdienst konzipiert. Der freiwillige zusétzliche Wehr-
-dienst kann daher nur im Anschluss an den zusammenhéangenden Grundwehrdienst gewéhit
werden. Ist der Wehrpflichtige bereits zum abschnittsweisen Grundwehrdienst - sei es aus
Bedarfs- oder aus Hartegriinden - einberufen, muss er daher elnem entsprechenden Wech-
sel der Form des urundwehrdlenstes zustimmen.

7 Zu Doggelbuchstabe bb

Die Mindestdauer des freiwilligen zusatzlichen Weh_rdienstes wird von zwei auf einen Monat
verkiirzt. Weiterhin soll ungeachtet der Verkirzung des Pflichtwehrdienstes von zehn auf
neun Monate die Mdglichkeit, insgesamt 23 Monate zu dienen, unberiihrt bleiben. :

o Zu Buchstabe b

Zu Doggelbuchstabe aa

Der Satz 3 wird sprachlich auf den angefugten Satz 4 (SIehe Doppelbuchstabe bb) abge-
stimmt.

Zu Doppelbuchstabe bb
' Folgednderung zu Doppelbuchstabe aa-

_ Zu Buchstabe ¢

7 "Zu Dopgeibuchstabe aa

Die Neufassung entspricht mit- redaktlonellen Anderungen dem bisherigen Satz 2 und lst auf
die neu angegllederten Satze (snehe Doppelbuchstabe bb) abgestimmit.

_Zu Doggelbuchstabe bb .

Die Bestimmung schlief3t Regelungslﬁcken im Wehrpflichtgesetz fiir drei Félle, in denen sich
nach bestandskréftiger Einberufung ein dienstliches Interesse an einer Verkiirzung der Ge-
samtdauer des festgesetzten Wehrdienstes (erforderlichenfalls ‘bis auf die-Dauer des
Grundwehrdienstes) ergibt, der Wehrpflichtige/Soldat mit einer Verkiirzung jedoch nicht ein-
verstanden ist. Der erste angesprochene Fall betrifft die Ausgangslage, dass einem Antrag
des Wehrpflichtigen auf Entpflichtung zur Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen
gemal § 6a Abs. 3 Satz 4 stattgegeben wird und seine Verpflichtungserkldrung und Einbe- ~
rufung zum freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst mit der erklarten Bereitschaft zur Teilnahme
an besonderen Auslandsverwendungen verkniipft wurde. Hier liegt die Entscheidung, ob
eine Verkiirzung der Gesamtdauer des festgesetzten Wehrdienstes beim Kreiswehrersatz-

- amt veranlasst wird oder der Wehrpflichtige weiter im freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst

verbleibt, im Ermessen der Truppe. Der zweite Fall betrifft die Ausgangslage, dass sich

nachtraglich die mangelnde, insbesondere charakterliche Eignung des Soldaten fiir den frei-
- willigen zusétzlichen Wehrdienst herausstellt. Hier ist die Truppe, hat sie erst einmal ent-

sprechende Festsiellungen getroffen, infolge einer regelmaRig vorliegenden Ermessens-
- reduzierung auf Null gehalten, ber das Kreiswehrersatzamt eine Verklirzung der Gesamt-
dauer des festgesetzten Wehrdienstes zu veranlassen. Dies gilt grundsatzlich auch fiir den
dritten, eine Eignungsfacette besonders ansprechenden Fall, in dem die Truppe feststelit,
dass der Wehrpflichtige Leistungsanforderungen, die an einen Soldaten zu stellen sind, der
freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leistet, nicht oder nicht mehr erflillt. Nur in Fallen unge-
nligender militdrischer Leistungen infolge eingetretener Gesundheitsstorungen, wird hier
regelmaRig ein Ermessensspielraum der Truppe gegeben sein. MaRstab sind hierbei, anders -
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~ als in § 29 Abs. 2 Satz 2 (diese Vorschrift ist bei freiwilligem zusatzhchen Wehrdienst nicht

-anwendbar), die besonderen, zum Teil gesteigerten militdrischen Anforderungen, die an ei-
nen Wehrpflichitigen zu stellen sind, der freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst mit der Bereit-
schaft- zur. Teilnahme an besonderen Auslandsverwendungen leistet. Die Verweisung auf
Absatz 2 Satz 3 stellt klar, dass die Anderung des Einberufungsbescheides auch bei Verkur—
zung der Dienstzeit dem Kreiswehrersatzamt obliegt.

Zu Nummer 12 (§ 8a)

Der bisherige Verwendungsgrad ,verwendungsfahig fir bestimmte Tatigkeiten des Grund-
wehrdienstes unter Freistellung.von der Grundausbildung® (T 7) entspricht nicht mehr den
Anforderungen der Streitkrafte. Im Zuge der Umstrukturierung der Bundeswehr ist insbeson-
dere durch Biindelung von Tétigkeiten eine Erhéhung der Anforderungen an den Wehrpflich-
tigen zu erwarten. Die Zahl der verfligbaren Dienstposten mit dem heutigen Mindestprofil flir
Wehrpflichtige mit dem Verwendungsgrad T 7 wird sich so weit verringern, dass unter dem
Gesichtspunkt der Einsatzfahigkeit der verkleinerten Streitkrifte die Schwelle der Wehr-
dlenstfahlgkelt durch Wegfall des Verwendungsgrades T 7 wieder angehoben werden muss.

Zu Nummer 13 (Unterghederungsuberschnﬁ:) ,
: Uberarbeitung der Gliederungsstruktur unter rechtsfrmlichen Gesnchtspunkten

Zu Nummer 14 (§ 10)

Fir die durch den blshengen Absatz 3 eroffnete Méglichkeit, im Einzelfall einen Wehrpfhch-.
tlge_n trotz Ausschlusses zum Wehrdienst heranzuziehen, besteht kein praktisches Bedurfnis.

Zu Nummer 15 (§ 11)

Die Vorschrift ist seinerzeit geschaffen worden, um den Wehrersatzbehérden alsbaldige
. Kilarheit tUber die Heranziehbarkeit der Wehrpflichtigen und damit die Grundlage fir eine ge-
ordnete, ldngerfristige Personalplanung zu verschaffen. Dieser Zweck wird, wie Erfahrungen
der Wehrersatzbehdrden mit einer entsprechenden administrativen Regelung seit 1994 ge-
zeigt haben, nicht geféhrdet, wenn die materiellen Praklusionsfristen fiir isolierte” Verfahren
abgeschafft werden. Auswirkungen auf die Bedarfsdeckung sind auszuschlielen.

Im Musterungsverfahren soll die Priklusionsfrist im Hinblick -auf die angestrebte muste-
" rungsnahe Einberufung erhalten bleiben. Diese Differenzierung erscheint auch deshalb ge-
rechffertigt, weil im Musterungsverfahren eine zeitnahe sowie persdnliche Information und
Beratung des Wehrpflichtigen lber seine Rechte und Pilichten gewahrleistet ist. Bei erst
- spater eintretenden Befreiungsgriinden trifft dies nicht zu. i

Zu Nummer 16 (§13a)
_ Zu Buchsiabe a.

Zu Dogpelbuchstabe aa

Die Verkiirzung der Mmdestverpﬂlchtungszelt gewahrlelstet dass auch nach der Verkurzung.

~des Grundwehrdienstes ein angemessenes Verhiltnis der Belastungen zwischen dem
- Grundwehrdienst einerseits und dem Dienst im Zivil- und Katastrophenschutz andererseits
erhalten bleibt. Zahlen lber ,zwllf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsférmlichen
Gestaltung von Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf di¢ Schreibwei-
se in Ziffern umgestellt : ,
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- Zu Doppelbuthstabe bb

Die derzeit geltende gesetzliche Regelung setzt fir die Freistellung vom Wehrdienst eine
ununterbrochene Mitwirkung des Helfers voraus. Dies lasst sich in der heutigen Zeit, die von
jungen Menschen eine grofie Flexibilitit vor allem im Arbeitsleben erfordert, nicht immer rea-
lisieren. Es soll daher die gesetzliche Mdglichkeit geschaffen werden, Unterbrechungen zu
genehmigen, die sich auf die Freistellung nicht negativ auswirken. Unterbrechungen der Mit-
- wirkung sollen jedoch nur in einem Rahmen genehmigt werden kdnnen, der die Heranzie-
hung zum Grundwehrdienst fiir den Fall ausbleibender Mitwirkung bei nicht erfilliter Mindest-
verpflichtungszeit gemal § 5 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe b noch ermdglicht.

- Zu Doppelbuchstebe cc

Die bisherige gesetzliche Regelung sah zwingend eine Vereinbarung zwischen dem Bundes- -
“ministerium des Innern oder dem nach § 9 des Post- und Telekommunikationssicherstel-
lungsgesetzes zustdndigen Bundesministerium und dem Bundesministerium der Verteidi-
gung {iber die jeweilige Zahl von Helfern, bis zu der eine Freistellung méglich ist, vor. Diese
Regelung soll dahingehend geéndert werden, dass eine solche Vereinbarung nur noch zu
treffen ist, wenn das Bundesministerium der Verteldlgung dies verlangt. :

Zu Buchstabe b l

Zu Doggelbuchstabe aa

Die Mindestmitwirkungszeit wird entsprechend der Anderu*lg zu Buchstabe a Doppelbuch—
stabe aa angepasst.

Zu Doppélbuchstabe bb - - A i

Genehmigte Unterbrechungen gemaR dem neuen Satz 2 fithren zu einer Verlangerung der
Mindestmitwirkungszeit um den insgesamt sechs Monate Ubersteigenden Zeitraum. Dadurch
wirken sich nur erhebliche Unterbrechungszeiten aus, wihrend relativ kurzfristige Unterbre-
chungen bis zu insgesamt einem halben Jahr nicht zu einer Verléangerung fiihren.

Zu Buchstabe ¢

" Den zustandlgen BehOrden obliegt im Zusammenwnrken mit den Zivil- und Katastrophen-
schutzorganisationen die Uberwachung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die Frei-
stellung vom Wehrdienst. Zur Priifung der Verfligbarkeit des freigesteliten Helfers fir den
Zivil- oder Katastrophenschutz, insbesondere im Einsatzfall, und im Hinblick auf die Anzei-
gepflicht nach § 13a Abs. 3 Satz 1 ist es erforderlich, dass den zusténdigen Behorden An-
schriftenénderungen umgehend und zuverléssig bekannt werden. Dies war bislang nur un-
vollikommen méglich und mit einem nicht unerheblichen Verwaltungsaufwand verbunden.
- Dieser kann reduziert werden, wenn den zusténdigen Behdrden entsprechende Anschriften-
anderungen durch die Kreiswehrersatzamter mitgeteilt werden diirfen, die diese im Zusam-
menhang mit der Wehriiberwachung (§ 24) erfahren. Die Ubermittiung der Daten soll jedoch
nur auf Ersuchen der zustandigen BehGrden erfolgen, wobei sich das Ersuchen nicht nur auf
Einzelfélle, sondern auch auf alle fur den Zivil- oder Katastrophenschutz freigestelite Helfer
einer Zlvn- oder Katastrophenschutzelnhelt/-emnchtung beziehen kann.

Zu Nummer 17 (§ I3b)

~_ Zahlen tiber ,,zwolf werden im Interesse einer einheitlichen rechtsformhchen Gestaltung von

~ Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf die Schreibweise jn Ziffern um-
~ gestelit. :
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Zu Nummer 18 (Abschnittsiiberschrift und Untergliéderungsﬁberschrift)"
Uberarbeitung der-Gliederungsstruktur unter rechtsférmlichen Gesichtspunkten

Zu Nummer 19 (§ 14)
"Zu Buchstabe a _ _
Bildung einer Uberschrift fir die Einzelvorschrift aus rechtsférmlichen Griinden

zZu Buchstabé b .
Berichtigung eines Redaktionsfehlers

Zu Nummer 20 (Untergliederungstiberschrift) , )
Uberarbeitung der Gliederungsstruktur unter rechtsférmlichen Gésichtspunkten -

Zu Nummer 21 (§ 15)
- Zu Buchstabe a .
Bildung einer Uberschrift fiir die Einzelvorschrift aus rechtsformlichen Griinden

" Zu Buchstabe b

'Zu Doppelbuchstabe aa

Die bisherige Regelung des Satzes 3, wonach potenzielle Wehrpflichtige, die eine Mitteilung
nach Satz 2 von der Erfassungsbehd&rde nicht erhalten haben, durch &ffentliche Bekanntma-
chung aufgefordert werden, die zur Feststellung der Wehrpflicht erforderlichen Angaben ge-
geniber der Erfassungsbehérde zu machen, hat in der Erfassungspraxis keine Bedeutung
erlangt; stellt jedoch’ fiir die Erfassungsbehorden ein kostentrichtiges Verfahren dar das
' aufgegeben werden kann. : _

- Zu Doggelbuchstabe bb _ )
Folge&nderung zu Doppelbuchstabe aa

Zu Buchstabe ¢

Zahlen Uber ,zwolf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsférmlichen Gestaltung von
Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schrexbwexse in Ziffern um- -
gestelit.

Zu Nummer 22 (Untergliederungsiiberschrift)
Uberarbeitung der GliederUngsstruldur unter rechtsférmlichen Gesichtspunkten

Zu Nummer 23 (§ 16)
- ZuBuchstabe'a

Die Prazusnerung bei der Angabe der Bezugsvorschrift ist erforderlich, um ZWISChen dem ab-
schnittsweisen Grundwehrdienst aus Bedarfsgriinden und dem hier nur anzufiihrenden ab-
schnittsweisen Grundwehrdienst zur Vermeidung einer besonderen Harte zu unterschelden
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Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Zahlen tber ,zwGIf“ werden im Interesse einer einheitlichen rechtsférmlichen Gestaltung von -
Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schreibweise in Ziffern um-

, gestellt

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Ergénzung dient der Klarstellung eines bisher bereits aus § 5 Abs. 1 Satz 5 ableitbaren
notwendigen Verfahrens.

Zu Nummer 24 (§ 17)

- Die Erganzung.,und des Verwendungsgrades” gegeniber der blshenge'l Fassung dient der '
Klarstellung und entsprlcht der Iangjahngen Praxis.

* Zu Nummer 25 (§19) -.
Zu Buchstabe a

§ 19 Abs. 3 ist mit Herabsetzung des Volljahrigkeitsalters von 21 auf 18 Jahre {berholt. Ent-.
" stehung der Wehroflicht und Volljahrigkeit fallen heute zeitlich zusammen. Ein Wehrpflichti-
ger kann daher, von in der Praxis irrelevanten Sonderfillen abgesehen, keinen gesetzlichen
Vertreter mehr haben. Zwar hat die Vorschrift weiterhin Bedeutung fiir minderjéhrige ménn-
liche Personen, da einzeine Pflichten bereits ab Vollendung des 17. Lebensjahres einsetzén
und die jungen. Manner insoweit schon vor Vollendung des 18. Lebensjahres bzw. vor Ent- -
stehung der Wehrpflicht partiell handlungsfahlg sind. Einer ausdriicklichen Regelung der -
Rechte des gesetzlichen Vertreters im Wehrpflichigesetz bedarf es jedoch nicht, da sich die-
se ongmar aus dem Burgerhchen Recht ergeben. _

Zu Buchstabe b

Der bisher verwendete Begriff des Wehrpﬂlchtlgen schlieRt formal alle. mannlichen Personen
© von der Auslagenerstattung aus, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres gemustert wer-
den. Die Regelung bedarf daher der Anpassung an § 16 Abs. 3 Satz 2.

Zu Nummer 26 (§ zO)

Die Vorschrift ist seinerzeit geschaffen worden, um den Wehrersatzbehorden alsbalduge
Klarheit Uber die Heranziehbarkeit der Wehrpflichtigen und damit die Grundiage fiir eine ge- ~
ordnete, léngerfristige Personalplanung zu verschaffen. Dieser Zweck wird, wie Erfahrungen
der Wehrersatzbehdrden mit einer entsprechenden administrativen Regelung seit 1994 ge-
zeigt haben, nicht geféhrdet, wenn die materiellen Praklusionsfristen fiir ,isolierte* Verfahren
abgeschafft werden. Auswirkungen auf die Bedarfsdeckung sind auszuschlieRen.

Im Musterungsverfahren soll die Praklusionsfrist im Hinblick auf die angestrebte muste-
. rungsnahe Einberufung erhalten bleiben. Diese Differenzierung erscheint auch deshalb ge-
rechtfertigt, weil im Musterungsverfahren eine -zeitnahe sowie personliche Information und
. Beratung des Wekrpflichtigen (iber seine Rechte und Pflichten gewahrlelstet ist. Bei erst
: spater eintretenden Zuriickstellungsgriinden frifft dies nicht zu.

- 2u Nummer 27 (UntergIlederungsuberschrlft) : - .
Uberarbeitung der (:hederungsstruktur unter rechtsformhchen Gesxchtspunkten
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Zu Nummer 28 (§ 23)
Zu Buchstabe a : 7 : )
Bildung einer Uberschirift fir die Einzelvorschrift aus rechtsférmlichen Griinden

Zu Buchstabe b -
. Folgeénderung zu Buchstabe ¢

Zu Buchstabe ¢ k
Folgeé&nderung zu Nummer 7 und 9

Zu Nummer 29 (Unterg!iederUngsUberschrift) ) :
Uberarbeitung der GliederUngsstruktur unter rechtsformlichen Gesichtspunkten

Zu Nummer 30 (§ 24)
Zu Buchstabe a 7 »
Bildung einer Uberschrift fir die Einzelvorsghriﬁ aus rechtsférmlichen Griinden .

Zu Buchstabe b -

- Die Regelung von Wehriiberwachungspflichten flir den nicht oder nicht mehr der Wehrpflicht
- unterliegenden Personenkreis des § 51 des Soldatengesetzes und deren zeitliche Ausge-
staltung gehtrt gesétzessystematisch nicht in das Wehrpflichtgesetz. Soweit erforderlich, ist
eine entsprechende Regelung in § 51 Abs. 1 Satz 3 und § 51a Abs. 1 Satz 2 des Soldaten-
gesetzes bereits enthalten. Zahlen Uber ,zwolf* werden im Interesse einer einheitlichen
rechtsférmlichen Gestaltung von Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf
die Schreibweise in Ziffern umgestelit. :

ZuBuchstabe ¢

Bislang unterliegen vom Wehrdienst freigestelite Helfer im Zivilschutz oder Katastrophen- .
schutz nicht der Wehriiberwachung. Es hat sich als nachteilig erwiesen, dass Anschriftenan-
derungen weder der zustindigen Behérde nach § 13a noch der Wehrersatzbehdrde mit-
geteilt werden miissen. Hierzu wird auch auf die Anderung zu Nummer 16 Buchstabe ¢ ver-
wiesen. Die Aufhebung des Absatzes 5 ist im Ubrigen systemkonform. Ausnahmen von der .
Wehriiberwachung sind nur bei dauernden Wehrdienstausnahmen (Absatz 4), nicht jedoch

- bei zeitweiser Befreiung vorgesehen. Ausgeschiedene Helfer im Zivil- oder Katastrophen-

~ schutz brauchen zwar nach Ableistung der Mindestmitwirkungszeit keinen Grundwehrdienst
'mehr zu leisten, kénnen aber generell zum Wehrdienst herangezogen werden und unterlie-
gen auch nach dem derzeitigen Recht danh wieder der Wehr{iberwachung.

Bei den heute angewandten automatisierten Verfahren entsteht beim Anderungsdlenst ge—
maR § 24a kein zusétzlicher Verwaltungsaufwand :

" 2u Buchstabe d

Fiir Zwecke der Wehriiberwachung geniigt die Meldung der neuen Wohnung gegerniiber
"~ dem dem Wenhrpflichtigen bekannten Kreiswehrersatzamt. Die gegentiber der bisherigen
-Fassung allgemeinere Formulierung des Satzes 1 Nr. 1 zweiter Halbsatz tragt der geplanten.
Anderung des Melderechtsrahmengesetzes Rechnung.

Die Anderung in Satz 1 Nr. 3 berichtigt einen Redaktlonsfehler
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Die Anderung in Satz 1 Nr. 5 ist eine Folgeanderung zu Nummer 7 und 9.
Zahlen (iber ,zwdlf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsférmlichen Gestaltung von
Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf die Schrelbwelse in Ziffern um-

gestellt

Zu Nummer 31 (Untergliederungsiiberschrift) ) _
~ Uberarbeitung der Gliederungsstruktur unter rechtsférmlichen Gesichtspunkten

- Zu Nummér 32 (§ 24a)

Zahlen Uber ,zwGlIf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsférmlichen Gestaltung von
- Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schreibweise in Zlffern um-

gestelit.

Zu Nummer 33 (Abschnittsiiberschrift)

Ausfluss von Begnffsanderungen im Gesetzgebungsverfahren zur Anderung des Bundes- -
datenschutzgesetzes sowie Uberarbeltung der Gliederungsstruktur unter rechtsférmlichen
Gesnchtspunkten .

Zu Nummer 34 (Abschnittsiiberschrift) ;
Uberarbeitung der Gliederungss'truktqr L_mter' rechtsformlichen Gesichtspunkten

Zu Nummer 35 (§ 29) - -
. Zu Buchstabe a '

Zu Doppelbuchstabe aa

- Die Anderungen stellen Klar, dass Nachdlenzelten gegenu:)er einem in die Truppe elngeglle-_

derten Soldaten, der Grundwehrdienst leistet und dem die Nachdienverfiigung in den Fallen

des § 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 2, 4, oder 5 noch vor dem reguldren Ablauf seines Grund-

wehrdienstes bekannt gegeben werden kann, seitens des fiir die Entlassung zustandigen
Vorgesetzten angeordnet werden kdnnen und in die Entlassungsverfligung einzubeziehen

sind. Dagegen ist das Kreiswehrersatzamt flir den Erlass eines Nachdienbescheides in den -
Fallen zustandig, in denen entweder die Vollziehung des Einberufungsbescheides-ausge-
“setzt wurde (§ 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3) oder der Wehrpflichtige infolge schuldhaften Fern- -
bleibens von seiner Truppe oder Dienststelle nicht in die Truppe eingegliedert wurde oder ein
Fall des § 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 2, 4 oder 5 vorliegt und die Nachdienverfligung dem in die
Truppe eingegliederten Soldaten nicht mehr vor dem reguldren Ablauf seines Grundwehr-
dienstes bekannt gegeben werden konnte. Die Streichung der Regelung betreffend die Ver-
fugungsbereltschaft ist Folgeanderung zu Nummer 7 und 9.

T Zu Dgppelbuchstabe bb ' -
- Folgeanderung zu Nummer 7 und 9

Zu Doppelbuchstabe cc o _ .
Folgednderung zu Doppelbuchstabe bb ’ -
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Zu Doppelbuchstabe dd

Einer solchen Regelung uber die Entlassung fruherer zu Dlenstlelstungen herangezogener
Berufssoldaten bedarf es im Hinblick auf die insofern abschlieRende Vorschrift des § 51 des
-Soldatengesetzes nicht. Zahlen lber ,zwolf* werden im Interesse einer einheitlichen rechts-
férmlichen Gestaltung von Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die
Schreibweise in Ziffern umgestellt.

Zu Doggelbuchstabe ee

Die Ergénzung der Nummer 5 fiillt eine Gesetzesliicke. Eine Entlassung wegen voriiberge-
hender Dienstunfahigkeit sieht Absatz 2 nur unter den Voraussetzungen vor, dass der Soldat
sie beantragt und die Wiederherstellung seiner Dienstféhigkeit innerhalb der gesetzlichen
Wehrdienstzeit nicht zu erwarten ist. Diese Regelung wird der Situation nicht gerecht, dass
eine voraussichtlich léangere Dienstunfahigkeit bereits zu Beginn des Grundwehrdienstes
festgestellt wird, die bereits bei Diensteintritt bestand. Auf diese Félle wird in der Praxis Ab-
satz 1 Nr. 5 angewandt (Entlassung wegen Vorliegens einer zwingenden Wehrdienstaus--
nahme). Nach der Systematik des Wehrpflichigesetzes stelit voriibergehende Dienstunfahig-
keit jedoch keine Wehrdienstausnahme dar. Eine zwingende Wehrdienstausnahme aus ge-
sundheitlichen Griinden liegt vielmehr nur vor, wenn der Soldat nicht oder voriibergehend
nicht wehrdienstfihig ist (§§ 9 und 12 Abs. 1 Nr. 1); zu einer derartigen Feststellung ist - ab-
gesehen von einem Bereitschafts- oder Verteidigungsfall (§ 48 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Satz 2,

Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes, § 13 Abs. 3 Satz 2 der Musterungsverordnung) - aber nur
die Wehrersatzbehdrde, nicht die Truppe befugt

Zu Buchstabe b .

‘Zu Doppelbuchstabe aa

Die Regelung dient im Anschluss an die hdchstrichterliche Rechtsprechung der Klarstellung
und gesetzessystematisch klaren Festsetzung der Entlassungszustandigkeit fiir die Falle, in
denen der Wehrpflichtige zwar zu dem im Einberufungsbescheid festgesetzten Termin durch
Begriindung seines Wehrdienstverhaitnisses Soldat geworden ist, seinen Dienst jedoch nicht
angetreten hat, daher tatséchlich noch nicht in die Streitkrafte eingegliedert und das Heran-
ziehungsverfahren, fir das die Wehrersatzbehorden gemal § 14 ausschlieflich zustandlg
- sind, noch nlcht abgeschlossen lst : '

" Zu Doppelbuchstabe bb

"Die Regelung beriicksichtigt die Anderung zu Buchstabe a Doppelbuchstabe ee. Zudem er-
folgt eine Klarstellung, weil die bisherige Fassung nicht hinreichend deutlich macht, dass die
Feststellung der Wehrdienstunfahigkeit oder der vorlibergehenden.-Wehrdienstunfahigkeit
. durch die Truppe bei der Einstellungsuntersuchung nur in besonders geregelten Ausnah-

- meféllen in Betracht kommt. Dies sind die Félle des § 48 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Satz 2 und ~

. Abs. 2 (Einberufung gedienter Wehrpflichtiger im Bereitschafts- und Verteidigungsfall) und

- des § 13 Abs. 3 Satz 2 der Musterungsverordnung (Einberufung ungedienter Wehrpflichtiger

‘im Bereitschafts-, Verteidigungsfall, zu einer nach den Umsténden gebotenen Herstellung

" der Einsatzfahigkeit oder zur Sicherung der Operationsfreiheit der Streitkréfte). In diesen
Féllen gilt die Einstellungsuntersuchung als die arztliche Untersuchung, die im Regelfall im
Rahmen des Einberufungsverfahrens durchzufiihren wére.

Zu Buchstabe ¢

Die Neufassung dient der Klarstellung, dass Fille, in denen die VolIZIehung des Elnberu- :
- fungsbescheldes ausgesetzt ist, von der Regelung miterfasst sind.

Zu Buchstabe d ) ' : -

- Folgeénderung zu dem Zweiten Gesetz zur Neuordnung des Wehrdlsmplmarrechts und zur
Anderung anderer Vorschriften vom ... 2001 (BGBI. 1 S. ...).-
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-

Zu Nummer 36 (Abschnlttsuberschnft)
Uberarbeltung der Ghederungsstruktur unter rechtsférmlichen Gesnchtspunkten

Zu Nummer 37 (§ 33)

Zu Buchstabe a

Die Regeluhg ist als Folge des bereits gesetzlich geregelten Wegfalls der-eigensténdigen
Musterungsgremien, hier der Musterungskammern bei den Wehrberelchsvenualtungen auf-

zuheben.

Zu Buchstabe b

Die Regelung ergéanzt die bisherige Fassung des Satzes 2 und tragt der durch hdchstrichter-
liche Rechtsprechung bestétigten Personalhoheit der Bundeswehr Rechnung. Einberufungen
und deren Aufhebung sind Ausfluss des den Kreiswehrersatzdmtern zukommenden Aus-
- wahlermessens. Dieses dient allein dem &ffentlichen Inieresse an einer optimalen Perso-
nalbedarfsdeckung der Bundeswehr.

Der Ausschluss der aufschiebenden Wirkung bei einem Wlderspruch gegen einen Tauglich-
keitsiiberpriifungsbescheid ist erforderlich, weil bisher die vom Gesetzgeber gewollte sofor-
tige Voliziehbarkeit des Einberufungsbescheides durch unbegriindetes gesundheitliches Vor-
* bringen im Rahmen eines isolierten Zuriickstellungsantrags nach bestandskraitiger Einberu-
fung unterlaufen werden kann. Eine Verkirzung des Schutzes des Wehrpflichtigen tritt durch
_ diese Regelung nicht ein, weil er durch die zu Beginn des Wehrdlenstverhaltnlsses erfol-

gende Einstellungsuntersuchung geschiitzt ist.
Die bisher in Satz 2 geregelie Gegenausnahme hat in der Praxns keine Bedeutung erlangt

und kann daher entfallen

Zu Nummer 38 (§ 35) -
Folgeénderung _zu Nummer 37 Buchstabe b

Zu Nummer 39 (Abschnlttsuberschnft) .
. Uberarbeltung der Ghederungsstruktur unter rechtsformlichen Gesnchtspunkten

Zu Nummer 40 (§ 41)

Zahlen {iber ,zwdIf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsfdrmlichen Gestaltung von -
" Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die Schrelbwelse in Ziffern um-

gestellt

Zu Nummer 41 (§ 44) .
Die Beschrankung des blsher umfassenden Zustellungsgebots auf nicht begunstlgende Be-

- scheide dient der Einsparung von Zustellungskosten; die Neufassung entspricht im tbrigen

der Parallelvorschrift des Zivildienstgesetzes (§ 71 Abs. 1 und-2 Satz 1). Die Regelung fiir
Wehriibungen von nicht mehr als drei Tagen Dauer wurde dahingehend prézisiert, dass sie
nur fir Alarmiibungen gilt. Die Vorschriften {iber die Zustellung durch Eilbrief waren zu strei- -
chen, da es diese Versendungsform nicht mehr gibt. An die Stelle der Zustellung mittels Eil-
_briefes soll mit Blick auf die langere militdrisch nutzbare Vorwarnzeit, die heute bei Stan-
- dardbriefen im Regelfall erreichten kurzen Postlaufzeiten sowie aus Griinden der Portoer-
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sparnis die Zustellung mittels Standardbriefes, versehen mit dem Vérmerk ,,Vorrangpost“
treten. Die bisherigen Verweisungen auf das Verwaltungszustellungsgesetz und auf die Zu-
stellungsvorschriften der Lander sind lediglich deklaratorisch und daher entbehrlich.

Zu Nummer 42 (§ 45)
Zu Buchstabe a )
' Folge&nderungen zu Nummer 21

Zu Buchstabe b
Folgednderungen zu Nummer 28

Zu Buchstabe c _
- Folgednderung zu Nummer 7 und 9

Zu Nummer 43 (§ 48)

Zu Buchstabe a

--Zahlen uber ,,zwolf“ werden im Interesse einer éinheitlichen rechtsformhchen Gestaltung von
Rechtsvorschnften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf die Schreibweise in Ziffern um-
gestellt :

Zu Buchstabe b

Berichtigung eines Redaktionsfehlers. Zahlen iber ,,zwolf“ werden im lnteresse einer einheit-
lichen rechtsférmlichen Gestaltung von Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchsta-
ben auf die Schreibweise in Ziffern umgestelit. - _

Zu Nummer 44 & 49)

:Zahlen tiber ,zwoIf* werden im Interesse einer emheltllchen rechtsformhchen Gestaltung von
Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf die Schrelbwelse in Zlffern um-
gestellt. '

Zu Nummer 45 (§ 52) -

Die Ubergangsvorschrift stellt sichef, dass die zum 1. Januar 2002 in Kraft tretende Verkiir-
zung des Grundwehrdienstes auch fiir die Grundwehrdienstleistenden wirksam’ wird, die
nach bisherigem Recht noch zu einem zehnmonatigen Grundweéhrdienst einberufen sind.
Wehrpflichtige, die an sich nach Absatz 1 Halbsatz 1 zum 31. Dezember 2001 zu entlassen
sind, erhalten die Mdglichkeit, die mit dem Einberufungsbescheid festgesetzte zehnmonatige
Dienstzeit zu Ende zu bringen. In diesem Falle handelt es sich bei der {iber neun Monate -
hinausgehenden Zeit um Grundwehrdienst, nicht um freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst.

Absatz 3 bewirkt, dass die nach bisherigem Recht als wehrdienstfahig und verwendungsf-
hig fir bestimmte Tatigkeiten des Grundwehrdienstes unter Freistellung von der Grundaus-
bildung gemusterten/beurteilten Wehrpflichtigen ohne gesonderten Bescheid mit Inkrafttreten
dieses Gesetzes, also mit dem Wegfall des bisherigen Verwendungsgrades verwen-
dungsfihig fiir bestimmte Tatigkeiten des- Grundwehrdienstes unter Freisteliung von der
.Grundausbildung (,17"), den Tauglichkeitsgrad nicht wehrdienstfdhig erhalten.

L)
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Die Ubergangsregelung berucksxcht:gt ferner d|e Verkurzung der Mmdestverpﬂxchtungszent
im lelschutz ode. Katastrophenschutz

Zu Artikel 2 (Anderung des Soldatengesetzes)
ZuNummer1 :

Zu Buchstabea

Durch die Aufhebung deé Satzes 3 wird klargestellt, dass auch Frauen nur dann zu einer
dienstlichen Veranstaltung im Sinne des § 1 Abs. 4 herangezogen werden konnen wenn sie
zuvor in einem Wehrdienstverhaltnis gestanden haben. -

Zu Buchstabe b

Folgeénderung zu dem Zweiten Gesetz zur Neuoi‘dnung des Wehrdisziplinarrechts und zur
Anderung anderen Vorschriften vom ... 2001 (BGBI. I S. ...).

Zu Nummer 2

Das Sonderrecht fiir wehrdienstbeschédigte Soldaten stellt eine Abweichung von den Krite-
rien des Artikels 33 Abs. 2 des Grundgesetzes dar und orientiert sich an den Regelungen
.des Beamtenrechis Uber die Beforderung der schwerbehinderten Beamten (§ 50 des
Schwerbehindertengesetzes, § 13 Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung). Der Aufopfe-
-rungsgedanke erlaubt es, einen wehrdienstbeschéadigten Soldaten, bei dem auf Grund der
Schadigung begriindete Zweifel an seiner Dienstfahigkeit bestehen, so zu behandeln, dass
er auf Grund seiner Wehrdienstbeschadigung keinen status- und dienstrechtlichen Nachteil
erleidet. Von ihm kann bei der Priifung einer Entlassung oder Zurruhesetzung wegen
Dienstunfahigkeit sowie bei spéteren forderlichen MaRnahmen ein herabgesetztes MaR an
kérperlicher Eignung verlangt werden. Erfiilit er auch diese Voraussetzungen nicht, ist er
dienstunfahig im Sinne der gesetzlichen Vorschriften und muss entlassen werden.

Das Sonderrecht umfasst gesundheitliche Schédigungen, die durch eine Wehrdienstverrich-
tung, durch einen wahrend der Ausiibung des Wehrdienstes erlittenen Unfall, durch einen
Angriff auf eihen Soldaten oder durch die gesundheitlichen Verhédltnisse am Ort seines

dienstlich angeordneten Aufenthalts im'Ausland oder im Zusammenhang mit einem dienstli- o

chen Einsatz im Ausland herbeigefihrt wurden. Die dem Wehrdienst eigentimlichen Ver-
héltnisse im Sinne des § 81 Abs. 1, letzter Halbsatz des Soldatenversorgungsgesetzes wer-
den durch das Sonderrecht nicht erfasst. Ferner darf die gesundheitliche Schadigung. nicht
auf vorsatzllches oder grob fahrlassiges Fehlverhalten zuruckzufuhren sein.

Die Moghchkelt zur Ausiibung des Ermessens im Elnzelfall soll in Erlassen konkrehsnert wer-
den. Dabei ist sicherzustellen, dass ein Soldat, der auf Grund seiner Schadigung nicht mehr
den wesentlichen Anforderungen seines Dienstgrades gerecht wird und nach bisheriger Re-
gelung als dienstunfahig anzusehen ist, nicht zum Verbleiben im Dienstverhéitnis gezwun-
" gen werden kann. Wenn sich dieser Soldat auf Grund seiner ihm durch die Wehrdienstbe-
schadigung zustehsnden Versorgungsanspriiche ausreichend finanziell abgesichert sieht,
soll er — wie jeder andere Soldat auch — wegen Dienstunfahigkeit aus dem Dlenstverhaltms '

ausschelden konnen

- Zu Nummer 3

Nach den von der Bundesregierung am 14. Juni 2000 beschlossenen Eckpfeilern der- kon-
zeptionellen und planerischen Neuausrichtung der Bundeswehr sollen die‘Laufbahnen der.
Soldaten neu geordnet werden. Damit soll ein breites Spekirum an Einstiegs-, Wechsel- und
Aufstiegsoptionen erdffnet werden, . um die Grundlage fiir eine bessere Deckung des Perso-
nalbedarfs zu schaffen. Angesichts des Fehis von rund 4 000 Unteroffizieren ohne Portepee
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und einer unglinstigen Bewerberlage ist es erforderlich,- den Krels potenzneller Anwarter zu
vergrofern und weiteren Nachwuchs zu gewinnen. .

Es ist beabsnchtlgt, in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere Laufbahnen der Fachunteroffi-
Ziere und Laufbahnen der Feldwebel einzurichten. Die ,Fachunteroffizierlaufbahnen® (Unter-
offizier und Stabsunteroffizier) fassen Verwendungen in der vergleichbaren Ausbildungshéhe
eines ,Gesellen®, die ,Feldwebellaufbahnen” (Feldwebel bis Oberstabsfeldwebel) fassen
Verwendungen in der vergleichbaren Ausblldungshﬁhe eines ,Meisters" zusammen.

Mit der beabsichtigten Anderung des Absatzes 3 sollen die gesetzlichen Voraussetzungen
geschaffen werden, um in der Soldatenlaufbahnverordnung fUr die Einstellung der Anwarter .
in den Laufbahnen der Fachunteroffiziere nur noch — wie es Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe a als
Mindestvoraussetzung vorschreibt - den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule geniigen
zu lassen. An die Stelle des bisher in Absatz 3 geforderten Berufsabschlusses sollen fiir die-
-se Anwaérter in der Praxis kinftig eine erfolgreiche Berufseignungsfeststellung (im Rahmen
des Annahmeverfahrens an den Zentren fiir Nachwuchsgewinnung) und die Zusage fiir eine
zivilberufliche Aus- und Weiterbildung treten. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen,
dass die Anzahl der Schiler und Schilerinnen, die einen beruflichen Abschluss auRerhalb
des dualen Bildungssystems und damit keine Ausbildurigsberufe nach dem Berufsbildungs-
gesetz oder der Handwerksordnung anstreben, in den letzten Jahren kont:nwerhch gestiegen
ist.

. Fir die Anwarter in den Feldwebellaufbahnen verbleibt es bei den bisherigen. Emstellungs-
voraussetzungen. -

Zu Numnierr4

Der bisherige militdrgeographische Dienst wird im Zusammenhang mit der geplanten Ande- °
rung der Soldatenlaufbahnverordnung um den Geophysikalischen Beratungsdienstes efwei-
tert und zu einem neuen Dienst und einer neuen Laufbahn zusammengefasst. Die Aufnahme
neuer, unter dem bisherigen Begriff ,militdrgeographischer Dienst* nicht zu fassender Aufga-
ben (beispielsweise Aufgaben der Geophysik) flihrt dazu, dass auch die Bezeichnung des
Dienstes und der Laufbahn zu dndern ist.

Zu Nummer5
Zu Buchstabe a

Im Rahmen der geplanten Neuordnung -der Laufbahnen sollen nach dem Beschluss der
Bundesregierung vom 14. Juni 2000 in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere eine Feldwe-
bel- und eine Fachunteroffizierlaufbahn eingerichtet werden. Die Vorschrift Uber die Entlas-
sung eines Anwarters im Status eines Soldaten auf Zeit ist daher um den Feldwebelanwérter
zu erganzen. . :

Zu-Buchstabe b

Durch die Einfigung des Wortes ,schuldhaft” wird auch im Gesetzestext Klarheit geschaffen,
dass eine Entlassung nach § 55 Abs. 5 nur in Betracht kommen kann, wenn der Soldat ein
Dienstvergehen im Sinne des § 23 Abs. 1 begangen, seine Dienstpflichten also schuldhaft
verletzt hat. Die Entlassung nach § 55 Abs. 5 soll nur die Méglichkeit eréffnen, das Dienst-
- verhéltnis eines Soldaten in den ersten vier Dienstjahren auch ohne ein disziplinargerichtli-
ches Verfahren auf einfache und schnelle Art zu beenden. Daraus folgt, dass auch die Ent-
- lassung nach § 55 Abs. 5 auf einem schuldhaften Fehlverhalten des Soldaten beruhen muss.
Die Klarstellung ist auch im Hinblick auf die Konkurrenzregelung in § 55 Abs. 4 erforderlich.

1
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. Zu Artikel 3 (Anderung der Soldatenurlaubsverordnung)
Folgeanderung zu Artikel 1 Nr. 7 und 9 (Wegfall der Verfugungsbereltschaﬁ)

Zu Artikel 4  (Gesetz zur Anpassung der Personalstérke der Streitkrifte)

Zu§1

Die 'vorzeitigen Zurruhesetzungen ab dem 50. Lebensjahr sollen trotz ausschlieRlichen
Riickgriffs auf dienstliche Interessen nur einvernehmlich erfolgen. Zu den hergebrachten
Grundséatzen des Berufsbeamtentums (Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes) z3hit auch das
* Lebenszeitprinzip. Dies gilt auch flr Berufssoldaten. Ihr verfassungsrechtlich geschiitzter
Besoldungs- und Versorgungsanspruch hat sich an den Grundsatzen auszurichten, die aus
den Grundlagen des 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhdltnisses - entsprechend
den fiir die Berufsbeamten geltenden Grundsétzen - entwickelt wurden. Zwar kann kein Sol-
dat darauf vertrauen, dass eine fiir ihn gilinstige Regelung in alle Zukunft bestehen bleibt.
. Jedoch ergibt die hier gebotene Interessenabwégung, dass das Vertrauen des Adressaten-
kreises des Personalanpassungsgesetzes am Fortbestand ihres regelmafig bereits 30 Jahre
wéhrenden Diensiverhaltnisses schutzwurdlger ist als das &ffentliche Interesse an vorzeitiger
Dlenstzeltbeendlgung

Zu Absatz 1 S : : ' ' -
- Zu Nummer 1 '

Mit der Festlegung eines Mindestalters von 50 Jahren fiir eine vorzeitige Zurruhesetzung
werden bei der gleichzeitig geplanten zeitlichen Befristung bei den Offizieren des Truppen-
dienstes die am stérksten belastenden (iberbesetzten Geburtsjahrgénge erfasst. Auch bei
den anderen Zielgruppen werden {iberbesetzte Geburtsjahrgénge dem -Personalstrukturmo-
dell strukturell angepasst. Im vorgesehenen Mindestalter von 50 Jahren hat der Berufssoldat
“zudem regelmaRig bereits eine Dienstzeit von 30 und mehr Jahren vollendet. Die Alternative
einer Festschreibung der konkret im Einzelfall geleisteten Dienstzeit als Voraussetzung vor-
zeitiger Zurruhesetzung wiirde einen unnétigen Verwaltungsmehraufwand bedeuten.

Zu Nummer 2

Einziger Ausgangspunkt fiir die Feststellung struktureller Uberhénge ist das jeweils giltige
Personalstrukturmodell. Der militérische Personalkdrper wird — abhéngig von den politischen
Vorgaben - auch kiinftig Anderungen unterworfen sein.. Im Hinblick auf die durchzufiihrende
Umstrukturierung des militrischen Personalkdrpers und die Abh&ngigkeiten von der Neu-
ausrichtung der Streitkréfte mit ihren Umstrukiurierungen und Standortverdnderungen/-
schlieBungen ist es erforderlich, dass das Personalanpassungsgesetz bis zum 31. Dezem-~
ber 2006 vorzeitige Zurruhesetzungen erméglicht. Die konkrete Ausgestaliung des jeweiligen
Personalstrukturmodells hangt von den haushaltsméfiigen Vorgaben, mithin letztlich dem
Willen des Gesetzgebers ab, in dessen Hand die enisprechenden Steuerungsmdglichkeiten
im Hinblick auf die Personalumfange der Streitkrafte liegen. Vorrangig sollen die Soldaten
betrachtet werden, die aulerhalb von Dienstposten verwendet werden. Das vorgesehene
Abbaupotenzial von 3 000 Berufssoldaten als Obergrenze vorzeitiger Zurruhesetzungen ver-
ringert den voraussichtlich erheblichen Planstellenbedarf, der durch die Anpassung an die

 neue Zielstruktur der Streitkrafte mit neuen Aufgaben entsteht. Diese wird es namlich erfor-

- derlich machen, Berufssoldaten aus ihren Verwendungen herauszuldsen, ohne geeignete

Anschlussverwendungen verfligbar zu haben. Bereits heute sind rund 1. 500 Berufssoldaten
von strukturellen Veranderungen betroffen, leisten ihren Dienst auRerhalb von Dienstposten
und miissen auf einer Planstelle ,zbV* geflihrt werden. , -
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Zu Absatz 2
ZuSatz 1 Satz 1
Dle Vorschrift folgt der. Neufassung des § 44 des Soldatengesetzes

Zu Satz 2 Satz 2

Der Absatz regelt durch VenNelsung auf Vorschriften des Soldatengesetzes die Zustandig-
keit fir die Versetzung in den Ruhestand, Verfahrensfragen und das Recht, die Dlenstgrad-
bezeichnung mit dem Zusatz ,aufler Dienst (a D.)" welter zu fithren. :

Zu2

~ Mit dieser Vorschrift wird klargestellt, dass fiir den betroffenen Personenkreis grundsatzlich
die Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes gelten jedoch die besonderen Regelun-
gen-dieses Abschmtts zu beachten sind.

Zu&3-

Zu Absatz 1

Mit dieser Vorschrift wird fiir die nach § 1 vor Uberschreiten der fiir sie mafsgebhchen Alters-
grenze in den Ruhestand versetzten Berufssoldaten der Anspruch auf Ruhegehalt erdffnet.

Zu Absatz 2

Die Regelung dient dem versorgungsrechtlichen Ausgleich hinsichtlich der Zeiten, um die
sich die Zeit der Dienstleistung auf Grund der Regelung des § 1 durch vorzeitige Zurruheset-
zung verkirzt. Die erforderliche Akzeptanz des Gesetzes setzt die Gewahrung der im Nor-
malfall erreichbaren Versorgung voraus. Die Notwendigkeit eines versorgungsrechtlichen
Ausgleichs ist in den Fallen nicht gegeben, in denen entsprechende Zeiten auch ohne vor-
zeitige Zurruhesetzung nicht als ruhegehaltfihig beriicksichtigt worden waéren.

Zu Absatz 3

Durch die entsprechende Geltung des § 26 Abs.. 2 und 3 des Soldatenversorgungsgesetzes
wird erreicht, dass die der besonderen-Altersgrenze unterliegenden vorzeitig in den Ruhe-
stand versetzten Berufssoldaten den Zuschlag zum Ruhegehalt in gleicher Weise erhalten,
als wenn sie wegen Uberschreitens der fiir sie geltenden besonderen Altersgrenzen in den
Ruhestand versetzt worden waren. Damit knlipft diese Regelung an die Erhéhung der ruhe-
“gehaltfahigen Dienstzeit nach Absatz 2an. '

Mit der entsprechenden Geltung des § 94 b des Soldatenversorgungsgesetzes wird erreicht,
dass auch auf den Personenkreis der nach diesem Gesetz in den Ruhestand versetzten Be-.
rufssoldaten die dortigen Ubergangsregelungen anzuwenden sind, soweit diese Vorschriften
‘auch bei ,normaler Zurruhesetzung* Anwendung gefunden hétten. Die Regelung gilt daher
nicht fir die aus der ehemaligen Nationalen Volksarmee als Berufssoldaten {ibernommenen
‘Soldaten, da fir diese die Anwendung der Ubergangsregelungen der §§ 94 bis 94 ¢ des Sol-
-datenversorgungsgesetzes gemaR Anlage | Kapitel XIX Sachgeblet B Abschnitt il Nr 5
Buchstabe d des Elnlgungsvertraqes ausgeschlossen sind.

Zu Absaiz 4

Die entsprechende Anwendung des § 17 Abs. 2 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes
flhrt dazu, dass - wie bei einer Dienstunféhigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung — der Be-
rechnung des Ruhegehalts die Dienstaltersstufe zugrunde gelegt wird, die der vorzeitig in
den Ruhestand versetzte Berufssoldat erreicht hatte, wenn er auf Grund der _jeweils fur ihn
geltenden Altersgrenzenregelung in den Ruhestand getreten ware. : .
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. Zu Absatz 5

Durch die Regelung wird sichergestellt, dass die Dienstbeziige des letzten Dienstgrades/der
~letzten Besoldungsgruppe in den Féllen versorgungswirksam werden, in denen die dreijahri-

ge Wartezeit nach § 18 Abs. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes bei Verbleiben im Dlenst
bis zur mafligeblichen Altersgrenze erfillt worden wiére. ,

_ZLJ_AbﬁZ_ﬁ.

Entsprechend dem allgemelnen Grundsatz dass in Féllen einer vorzeitigen Zurruhesetzung
Versorgungsbeziige um.einen Versorgungsabschlag zu vermindern sind, wird auch in Fallen
der Zurruheseizung nach diesem Gesetz eine gestaffelte Kiirzung des Ruhegehalts fir ho-
here Besoldungsgruppen (Versorgung mindestens aus der Besoldungsgruppe A 16) vorge-
nommen. MafRgebend fiir die Verminderung des Ruhegehalts ist die sonst jeweils geltende
Altersgrenze, alsc die besondere oder, wenn flr den Berufssoldaten eine solche nicht be-
steht, die allgemeine Altersgrenze. Fir die Kirzung des Ruhegehalts ist — wie flir seine
Festsetzung auch — eine tageweise Berechnung vorzunehmen. Durch die Begrenzung der
"~ Kiirzung auf fiinf vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige wird erreicht, dass zum
Beispiel im Falle der Berechnung aus dem Hochstruhegehaltssatz von zur Zeit 75 vom Hun-
- dert ein Ruhegehalt von mindestens 70 vom Hundert der ruhegehaltfahlgen Dienstbeziige
verblelbt

Zu Absatz 7

- Mit der Regelung wird bewirkt, dass den vorzeitig ausscheidenden Berufssoldaten der Aus-
gleich nach § 38 des Soldatenversorgungsgesetzes gewahrt wird, den sie auch erhalten
hétten, wenn sie auf Grund-der fir sie geltenden Altersgrenzenregelung in den Ruhestand
getreten wéren. Entsprechendes gilt fiir den einmaligen Ausgleich nach § 2 Nr. 7 der Solda-
tenversorgungs—Ubergangsverordnung

Zu Absatz 8

Bei der Anrechnung von Einkiinften aus einer Beschaftigung auferhalb des éffentlichen
Dienstes wird die Héchstgrenze nach § 53 des Soldatenversorgungsgesetzes fiir die Solda-
ten im Ruhestand bis zum 61. Lebensjahr um 20 Prozent erhdht, die wegen Uberschreitens
der flr- sie festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden sind.
Durch die Regelung des Absatzes 7 wird erreicht, dass diese weitergehende Anrechnungs-
vorschrift auch auf alle nach diesem Gesetz vorzeitig in den Ruhestand versetzten Berufs-
soldaten Anwendung findet, und zwar unabhanglg von der fir sie sonst geltenden Alters-

. grenzenregelung.

Zu§4

“Um flir die Umwandlung des Berufssoldatenverhiitnisses in das eines Soldaten auf Zeit ei- °
. nen Anreiz zu bieten, ist fiir den Verzicht auf lebenslange Versorgung ein attraktiver Aus—
glelcn unerldsslich.

Die hierzu vorgesehene erhdhte Ubergangsbenhllfe begunstlgt gezielt nur die Umwandler
_und nicht alle Soldaten auf Zeit; sie ist daher wegen des Gebots, gleiche Dienstzeiten ver-
- sorgungsrechtlich gleich zu behandeln, verfassungsrechtlich nur im Rahmen des Uibergeord-
neten Zwecks dieses Personalanpassungsgesetzes zulédssig. Im Gegensatz zu den (ibrigen
Regelungen hat die erhdhte Ubergangsbeihilfe insoweit Maknahmecharakter und ist auf das
" geplante Datum der Zielerreichung in der Personalstruktur zu befrISten

Zu Artikel 5 (Anclerung des Weh_rsoldgesetzes) '

Zu Nummer 1-

- Ein Kaufkraftausgleich nach dem Bundesbegoldungsgjesetz soll hinsichtlich der Beziige der
Wehrsoldempfanger nur dann vorgenommen werden, wenn auch die Bezlige der Berufssol-
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daten oder Soldaten auf Zeit am Standort einem Kaufkraftausgleich unterliegen. Diese Re-
gelung tragt der Umstellung auf den Euro zum 1. Januar 2002 Rechnung

Zu Nummer 2

-Wehrpflichtigen, deren Standort sich im Ausland befindet, soll unabhéngig vom jeweiligen
Wahrungsgebiet weiterhin der doppelte Wehrsold gewahrt werden. _

Zu Nummer 3
Zur Begriindung wird auf Nummer 1 verwiesen.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a
Zur Begriindung wird auf Nummer 1 verwiesen.

M@i\ﬁiﬁﬁ_b"

Nach § 5 des Wehrpflichtgesetzes dauert der Grundwehrdienst kiinftig neun Monate, der
abhéngig vom Bedarf der Streitkrafte zusammenhéngend oder abschnittsweise geleistet
werden kann. Der erste Abschnitt dauert stets sechs Monate. Der restliche Grundwehrdienst
wird nicht zwingend monatsweise abgeleistet. Deshalb soll die besondere Zuweéndung im
Falle vorzeitiger Beendigung oder abschnittsweiser Ableistung des Grundwehrdienstes ta- - -
geweise berechnet werden, um zu verhindern, dass die Soldaten hierdurch einen Teil der
besonderen Zuwendung einbiRen. Sie wird bei einer abschnitisweisen Ableistung des
Grundwehrdienstes fiir jeden Abschnitt gesondert gewéhrt. Die Einmaligkeit der besonderen
Zuwendung je Abschnitt gemaf § 7 Abs. 1 Satz 1 des Wehrsoldgesetzes bleibt unberiihrt.

Zu Buchstabe ¢

Angleichung an die Systematik der tagewelsen Berechnung der besonderen Zuwendung fiir . -
die Soldaten, die freiwilligen zusatzhchen Wehrdlenst leisten. .

- Zu Nummer 5 : )
Folgeanderung zu Artlkel 1Nr.7 Und 9 (Wegfall der Verfugungsbereltschaft)

Zu Nummer 6

Der Wehrdlenstzuschlag wird kunftlg in mehreren Stufen gewahrt, um- ldngerdienende Sol-
" daten zu gewinnen, die freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leisten. Die Verbesserung des
Wehrdienstzuschlages soll auch zur Sicherstellung des geplanten Aufwuchses auf 27 000
freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistende beitragen. '

Zu Nummer 7
Zu Buchstabe a

Anpassung auf Grund der Anderung des § 19 der Erschwerniszulagenverordnung durch die
Sechste Verordnung zur Anderung der Erschwerniszulagenverordnung vom 25. Oktober
2000 (BGBI. | S. 1471). Durch den neuen Satz 4 wird sichergestellt, dass bei so genannten
,qualifizierten Unfallen” eine Weitergewahrung auch ber sechs Monate hinaus méglich ist.

. ZuBuchstabe b .
Zur Begriindung wird ‘auf Nummer 1 verwiesen.
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Zu Nummer 8

Der Grundwehrdienst dauert kiinftig neun Monate, der abhéngig vom Bedarf der Streitkrafte

zusammenhangend oder abschnittsweise geleistet werden kann. Wéhrend der erste Ab-.
schnitt sechs Monate dauert, wird der restliche Wehrdienst nicht zwingend monatsweise ab-
geleistet. Um zu verhindern, dass die Soldaten hierdurch einen Teil des Entlassungsgeldes
einblfen, soll das Entlassungsgeld im Falle vorzeitiger Beendigung oder abschnittsweiser
Ableistung des Grundwehrdienstes kinftig tageweise berechnet werden. Der Gesamébetrag
in Hohe von 1350 Deutsche Mark fir den Grundwehrdienst beriicksichtigt dessen Verkiir-
zung auf neun Monate. Das Entlassungsgeld bemisst sich - wie bisher - nach dem Verhltnis
" der tatséchlichen Dienstleistung zur gesetzlich vorgeschriebenen Dauer des Dienstes..

Zu Nummer 9

Redaktionelle Anderung auf Grund der Anderung des § 23i der Erschwernlszulagenverord-
- nung durch die Sechste Verordnung zur Anderung der Erschwerniszulagenverordnung vom
25. Oktober 2000 (BGBI | S. 1471). - o

Zu Nummer 10

Die Ubergangsvorschrift stelit sicher, dass Grundwehrdienstleistende, die aufgrund der
. Ubergangsvorschrift nach Artikel 1 Nummer 47 den Grundwehrdienst nach bisherigem Recht
voll ableisten, hinsichtlich der besonderen Zuwendung und des En’tlassungsgeldee keine
Bezugemmderung hmnehmen missen.- ,

_ Zu Artikel 6 (Anderung der Verordnung iiber die Vergutung fur Soldaten mlt beson-
derer zeltllcher Belastung)

Zu Nummer 1und?2

Angleldhung an die neue Regeluhg in der Verordnung {ber den erhdhten Wehrsold (Arti-
kel 12). Wie bisher sollen die Mindestdienstzeiten fur die Gewahrung des erhdhten Vergi-
tungssatzes identisch sein. )

Zu Nummer 3 - .

~Die Neufassung des §3 Nr.’5 sowie die Anfiigung der neuen Nummer 6 tragt der geénderten

sicherheitspolitischen Lage Rechnung, auf Grund derer die MaBnahme ,Anordnung erhdhter
Bereitschaft ab Stufe |* entfallen ist. Die Aufzéhlung der Ausschlussgrunde in Nummer 5 wird
um die so genannte Biindniskiausel erganzt i

“Zu Artikel 7 (.iinderung des Arbeitsplatzschutzgeseizes)

© Zu Nummer 1 (Uberschrift) .
_ Der Uberschrift wird die bislang schon gebrauchhche Abkirzung fir das Arbeltsplatzschutz-
gesetz hinzugefugt. ,

- ZuNummer2 (§ 16)

* Folge4nderung zu Artikel 1 Nr. 7und 9
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Zu Artikel 8 (Anderung des Unterhaltssmherungsgesetzes)

Zu Nummer1 (Inhaltslibersicht)
-Berichtigung der Inhaltsiibersicht

Zu Nummer 2 (§ 2)
Folgeénderung zu Artikel 1 Nr. 7 und 9

Zu Nummer 3 (§ 5a)

Anspruchsberechtigte Familienanqehﬁrige im engeren Sinn eines Wehrpflichtigen, der die
_. gesamte Dauer des Grundwehrdienstes in einem Abschnitt leistet, erhalten bei Entlassung -
des Wehrpflichtigen nach einem Grundwehrdienst von mindestens einem Monat ein Uber-
brickungsgeld. Aus Griinden der Glelchbehandlung darf das Uberbriickungsgeld auch bei
Ableistung des Grundwehrdienstes in mehreren Abschnitten nur einmal gewéhrt werden.

Die Héhe des Uberbriickungsgeldes bleibt unverindert.

© ZuNummer 4 (§ 18)
Folgeanderung Zu'Artikel 1 Nr. 7 und 9

Zu Artlkel 9 (Anderung des leldlenstgesetzes)

Zu Nummer 1 (§2a)
Zu Buchstabe a

lnrolge der Erwelterung des Beirates um zwei Vertreter der Verbénde und Kommunen (ver-
gleiche Buchstabe b und c) wird die Zahl der Zivildienstleistenden erhdht.” :

Zu Buchstabe b

- In Zukunft soll im Beirat fir den Zivildienst ein Vertreter von Verbanden, die Beschaftigungs-.
stellen im Umweltschutz stellen, mitwirken. Damit wird der' Entwickiung im Zivildienst und bei
- den Beschaftigungsstellen Rechnung getragen. Dies spiegelt auch die ausdriickliche Nen-
nung des Umweltschutzes, des Naturschutzes und der Landschaftspflege in § 4 Abs. 1 Nr 1

wider.

Zu Buchstabe (o]

_ Ein betrachtlicher Teil der Beschafugungsstellen befindet sich in der Tragerschaft von Kom- .
“munen. Die vorgesehene Anderung sichert dementsprechend die MltWIrkungsmogllchkelten
der Kommunen im Beirat fUr den andlenst . )

Zu Nummer 2 (§ 12)
Zu Buchstabe a
Folgesnderung zu Artikel 1 Nr. 15 und 26

" Zu Buchstabe b :
Folge&nderung zu Artikel 1 Nr. 15 und 26
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Zu Nummer 3 (§ 14)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Alters- und Zeitangaben tber ,zwélf* werden im Interesse einer einheitlichen rechtsférm-
lichen Gestaltung von Rechtsvorschriften von der Schreibweise in Buchstaben auf die
Schreibweise in Ziffern umgestellt. Die Herabsetzung der Verpflichtungszeit von sieben auf
sechs Jahren ist eine Folgednderung zu Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa.

L)

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgednderung zu Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb

* Zu Bushstabe b :
Folgeanderung zu Artikel 1 Nr. 16:BUchstabe c

Zu Buchétabe c 7
Folgéénderung zu Artikel 1 Nr. 30 Buchstabe ¢

Zu Buchstabe d
Zu Doppelbuchstabe aa
' Folgeanderung zu Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa

Zu Dopgelbuchstabe bb
Folgeanderung zu Artlke! 1 Nr. 16 Buchstabe b Doppe!buchstabe bb

Zu Nummer 4 (§ 14a)

Die Alters- und Ze:tangaben tber ,,zwolf“rwerden im Interesse einer emheltllchén rechtsform-
Jlichen Gestaltung von Rechtsvorschriften von der Schrelbwelse in Buchstaben auf die
-Schreibweise in Ziffern umgestellt : ,

Zu Nummer 5 (§ 14b) -
Begri]ndung wie zu Nummer 4

Zu Nummer 6 (§ 15a)
Begriindung wie zu Nummer 4

Zu Nummer 7 (§ 23)
. Zu Buchstabe a _
Begriindung wie zu Nummer 4

* Zu Buchstabe b ,
- Folgeanderung zu Artikel 1 Nr. 30 Buchstabe d

Zu Buchstabe ¢ |
Folgeénderung zu Artikel 1 Nr. 30 Buchstabe ¢
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ZuNummer 8 (§ 24)7 | |

Zu Buchstabe a - ' , - o

Zu Doppelbuchstabe aa
Begriindung wie zu Nummer 4

Zu Doggelbuchstabe bb

Die Anderung in Satz 2 Nr. 4 ist eine Folgeanderung zu Artikel 1 Nr. 8 Buchstabe a; fiir die
ubngen Anderungen gilt die Begrlindung wie zu Nummer 4.

Zu Doggelbuchstabe cc
Begriindung wie zu NLimme_r 4

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 1 Nr. 8 Buchstabe ¢. Die Vorschriften iiber
den abschnittsweisen Zivildienst werden im Rahmen der geltenden rechtlichen Regelungen
umgesetzt. Das Bundesamt fiir den Zivildienst ist gehalten, die mit der Ableistung eines ab-
schnittsweisen Zivildienst fiir den- Arbeitgeber verbundenen Belastungen soweit mdglich in
einem vertretbaren Rahmen zu halten. Das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und-Jugend kann durch Verwaltungsvorschriften Einzelheiten zum abschnittsweisen Zivil-
dienst festlegen. Solche Verwaltungsvorschriften kommen insbesondere fiir die Tatigkeitsbe-
reiche, in denen ein abschnittsweiser Zivildienst mbglich ist, und flir die Dauer der auf den

ersten Abschnitt folgenden weiteren Abschnitte in Betracht. Soweit allgemeine Weisungen

und Einzelweisungen erforderlich sind, werden sie vom Bundesministerium fiir Famlhe Se-
nioren, Frauen und Jugend oder dem Bundesamt fur den Zivildienst ertellt '

Zu Buchstabe ¢
Folgeénderung zu Artikel 1 Nr. 8 Buchstabe ¢

Zu Nummer 9 (§ 44)
Folgednderung zu Artlkel 1 Nr. 35 Buchstabe d

Zu Nummer 10 (§ 60)
Begriindung wie zu Nummer 4

Zu Nummer 11 (§ 74)

Folgeanderung zu Artlkel 1 Nr. 37 Buchstabe b und Nr. 38
Zu Nummer 12 (§ 81)
Zu Buchstabe a bis d )
Es handelt sich um Ubergangsregelungen, die im Wesentlichen den Reg‘gelungen folgen, die

~ fir die bisherigen Ubergangsregelungen im Bereich des Zivildienstgesetzes galten. Wie bei

bisherigen Verkirzungen des Zvildienstes kénnen die Zivildienstleistenden, die am

" 31. Dezember 2001 im Dienst sind, einen Antrag stellen, Zivildienst entsprechend der in ih-

rem Einberufungsbescheid festgelegten Dauer abzuléisten. - , ~
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Zu Buchstabe e _ .
Folge'a'riderung zu Artikel 1 Nr. 45 (Ubergangsregelung Absatz 4)

Zu Artikel 10 {Anderung des Zivildienstfvei-trauensmann-Gesetz_es_)

Zu Nummef fund2 -

Die Zivildienstzeit betrégt ab 1. Januar 2002 zehn Monate. Die vorgesehene Regelung passt
“die Bestimmungen Uber die Amtszeit des Vertrauensmannes und seiner Stellvertreter an die
kilrzere Zivildienstzeit an. :

Zu Nummer 3

Die bisher in § 15 Abs. 4 Satz 1 vorgesehenen Gespréche des Prasidenten des Bundesam-
tes oder von ihm beauftragter Beschéftigter des Bundesamtes mit Vorgesetzten und Ver-
trauensménnern sollen in Zukunft nicht mehr mindestens einmal im Kalenderjahr, sondern
mindestens einmal im Kalenderhalbjahr, also jeweils in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni
und vom 1.-Juli bis 31. Dezember stattfinden. Auf diese Weise wird sichergestellt,.dass Ver-
trauensménner in aller Regel einmal in ihrer Dlenstzelt an -einem solchen Gesprach teilneh-
men kénnen.

Zu Artikel 11 (Anderung des Versorgungsreformgesetzes 1998) .

Folgeénderung zu Artikel 2 Nr. 4__7 )

Zu Artikel 12 (Anderung der Verordnung tiber den erhohten Wehrsold fur Soldatzan mit
besonderer zeitlicher Belastung)

Zu Nummier 1 und 2

Trotz der Verkur7ung ‘des Grundwehrdienstes von zehn auf neun Monate soll der hohere
~ Satz des erhdhten Wehrsoldes weiterhin mit Beginn des zusétzlichen freiwilligen Wehr-
dienstes, d.h. nunmehr mit Beginn des zehnten Dienstmonats, gewahrt werden.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe g

Folgeanderung auf Grund der Einflthrung des § 8f des Wehrsoldgesetzes durch das Vier-
zehnte Gesetz zur Anderung.des Wehrsoldgesetzes vom 16. Juni 1998 (BGBI..1 S. 1308)
" - sowie der Anderung des § 2 Abs. 2 des Wehrsoldgesetzes durch Artikel 5 Nr. 2.~

Zu Buchstabe b und c

D|e Neufassung des § 3 Nr. 4 sowie die Anfiigung der neuen Nummer 5 tragt der geénderten
sicherheitspolitischen Lage Rechnung, auf Grund derer die MaRhahme ,Anordnung erhéhter
Bereitschaft ab Stufe I entfallen ist. Die Aufzahlung der Ausschlussgrunde in Nummer 4 wird
~ um die so genannte Biindnisklausel ergénzi. :
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Zu Artikel 13 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 26)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Klarstellung. Die Neufassung verdeutlicht, dass eine Beschaftigungssuche im
Sinne der gesetzlichen Regelung nur dann vorliegt, wenn sich der Betroffene selbst aktiv um
eine neue Beschéftigung bemiiht und den Vermittlungsbemithungen des Arbeitsamtes zur
Verfligung steht. Dies setzt voraus, dass sich der Betroffene persénlich arbeitslos gemeldet
hat.

- Zu Doppelbuchstabe bb

-Mit der Regelung werden Wehrpfllchtlge die im Anschiuss an den Grundwehrdlenst freiwilli-
gen zusétzlichen Wehrdienst leisien, in den Schutz der Arbeitslosenversicherung einbezo-
gen, Voraussetzung ist, dass die Gesamtdauer von Grundwehrdienst und zusatzlichem frei-
willigen Wehrdienst mindestens 14 Monate umfasst. Diese Regelung berlcksichtigt, dass die
Betreffenden ihrer Dlenstpﬂlcht in besonderer Weise nachkommen. }

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird der Grundgedanke der Regelung, nur diejenigen Dienstleistenden in
- die Versicherungspflicht einzubeziehen, die bereits vor Dienstbeginn dem Personenkreis der
‘Arbeitnehmer zuzurechnen waren, starker betont. Bei Personen, die vor Beginn ihres Wehr-
dienstes oder Zivildienstes mindestens vier Monate eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung als Arbeitnehmer gesucht haben, ist die Vermutung begriindet, dass sie ohne den -
: Wehrdnenst oder Zivildienst eine solche Beschéftigung aufgenommen und ausgelibt hétten.,

AT Nummer 2 (§ 123) -

Die auf sechs Monate verkiirzte Anwartschaftszeit berucksmh’ugt dass der Wehrdlenst und

_der Zivildienst kiinftig in Abschnitten geleistet werden kdnnen, von denen der erste Abschnitt

des Wehrdienstes mindestens sechs und der erste Abschnitt der Zivildienstes mindestens

sieben Monate umfasst. -Die Anderung stellt sicher, dass ein ArbeltslosenverSIcherungs-

schutz bereits bel Eintritt der Arbentslosngkelt nach dem ersten Dlenstabschnltt gewahrlenstet
ist. - :

Zu Nummer 3(§127)

_Die Dauer des Anspruches auf Arbeltslosengeld fr Wehrdienstleistende und leldlenstlels- i
tende wird an die im Ubrigen geltende Relation zwischen Versicherungszeit und Anspruchs- _
-dauer angepasst. -

Zu Nummer 4 (§ 130)
Folgednderung zu Nummer 2

- Zu Nummer 5 (§ 434d)

Die Vorschrift enthalt die notwendigen Ubergangsregelungen zu den Anderungen im Versn-
cherungs- und Leistungsrecht des Dritten Buches Sozialgesetzbuch fiir Wehrdienstleistende
.und Zivildienstleistende. Fiir Personen, die ihren Dienst vor dem Tag des Inkrafttretens des
Gesetzes angetreten haben, sollen die bis zu diesem Tag mafRgeblichen Regelungen zur
Versicherungspflicht und zur Dauer des Anspruches auf Arbeitslosengeld weiterhin gelten.
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Zu Artikel 14~ (Anderung der Gesamtbeitragsverdr'dnung)

Die Regelungen enthalten notwendige Folgeanderungen zu denNeu’regelunQen im Versi- .
cherungs- und Leistungsrecht des Dritten Buches Sozralgesetzbuch far Wehrdlenstlelsiende
und Zivildienstleistende. ) _

Zu Artikel 15 (Anderung des Wehrstrafgesetzes)

Folgeédnderungen zu dem Zweiten Gesetz zur Neuordnungrdes Wehrdisziplinarrechts und
zur Anderung anderer Vorschriften vom ... 2001 (BGBL. 18S. ...)

Zu Artikel 16 (Anderung des Gesetzes iiber den Wehrbeauftragten des Deutschen
Bundestages) .

Folgeanderung zu dem Zweiten Gesetz zur Neuordnung des Wehrdlsmphnarrechts und zur
Anderung anderer Vorschriften vom ... 2001 (BGBI. I S....) :

Zu Artikel 17 (Anderung der Wghrdisziplinarordnung)

Zu Nummer 1

Die Ergénzung enthélt die i in der Neufassung der Wehrd:sznplmarordnung fehlende Legalde-
finition des Begriffs der frilheren Soldaten, die als Soldaten im Ruhestand gelten Diese De-
“finition stimmt mit dem Wortlaut des § 1 Abs. 3 der WehrdISZIphnarordnung in der vor In-
krafttreten des Zweiten Gesetzes zur Neuordnung des WehrdISZIphnarrechts und zur Ande-
rung anderer Vorschriften geltenden Fassung Uiberein. :

i

Zu Nummer 2.

_ Mit der Anderung des § 58 Abs. 2 und des § 67 Abs. 1 Satz 1 werden die VenNelsungen auf
diese Legaldefmmon nchtlg gestellt

. Zu Artikel 18 (Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang) ' )

Die Vorschrift ist notwéndlg, damit auch zu'kunftlg die vorgesehenen Anderungen durch
. Rechtsverordnung auf der Grundlage der Jewells elnschlaglgen Ermachtlgung geéndert oder

h _ aufgehoben werden konnen.

Zu Artikel 19 (Bekanntmachungserlaubms‘) :
. Dle Vorschrift enthalt die ubhche Bekanntmachungserlaubms
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Zu Artikel 20 (Inkrafttreten)
: Zu Absatz 1
Die Vorschrift regelt in Absatz 1 das Inkraﬁtreten des Gesetzes

Zu Absatz 2

Abweichend von Absatz 1 tritt die Ubergangsvorschrift des § 52 des Wehrpflichtgesetzes
bereits am 31. Dezember 2001 ir: Kraft. Das vorgezogene Inkrafttreten stellt sicher, dass die
zu einem zehnmonatigen Grundwehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen, die am 31. De-
zember 2001 neun Monate oder ldnger Grundwehrdienst geleistet haben, bereits am
31. Dezember 2001 vor Inkrafitreten der Verklirzung des Grundwehrdienstes auf neun Mo-
nate entlassen werden kénnen. Fiir den Bereich des Zivildienstes ist eine entsprechende
Regelung vorgesehen. .

_ Die in Artikel 2 Nr. 3, 4 und 5 Buchstabe a vorgesehen gesetzlichen Anderungen stehen im
Zusammenhang mit den zum 1. April 2002 geplanten Anderungen im Laufbahnrecht der
Soldaten und sollen zeitgleich mit diesen in Kraft treten.

Das spétere Inkraftireten der in Artikel 14 Nr. 2 vorgesehenen Aufhebung des § 3 der Ge-
-samtbeitragsverordnung beriicksichtigt, dass der Bundesanstalt flir Arbeit flir Wehrdienst-
leistende, die ihren Dienst bis zum 31. Dezember 2001 begonnen haben und im Laufe des
Jahres 2002 arbeitslos werden, aufgrund der Ubergangsregelung -zur Anwendung des bis
.- zum 31. Dezember 2001 geltenden Rechts noch erhéhte Aufwendungen entstehen.
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C. Kostendarstellung

Die mit dem Gesetzentwurf vorgesehenen MaRnahmen wirken snch voraussnchtllch nlcht auf
die Einzelpreise und das Preisniveau, besonders das Verbraucherpreisniveau aus. Mit der
Einfihrung des abschnittsweisen Grundwehrdienstes kdnnen Kosten bei Wirt-
schaftsunternehmen entstehen; sie sind jedoch nicht quantifizierbar. Durch administrative
MaRnahmen, insbesondere die Schaffung von friihzeitiger Planungssicherheit fiir alle Betei-
ligten und die Uber den Wehrpflichtigen erfolgende Einbindung der Arbeitgeberinteressen bei
der Festlegung der Wehrdienstabschnitte, W|rd s:chergestellt dass sich die Belastungﬁn in
einem vertretbaren Rahmen halten,

Der Gesetzentwurf wird zu folgenden Mehrausgaben fiir dié offentlichen Haushalte fiihren:

Zu Artikel 4 (Gesetz zur Anpassung der Personalstérke der Streitkréfte)

Im Bereich der Versorgung entstehen temporare Mehrkosten dadurch; dass

¢ Berufssoldaten zu einem fritheren Zeitpunkt als nach der fiir sie sonst geltenden Alters-
grenzenregelungen mit Anspruch auf Ruhegehalt in den Ruhestand versetzt werden,

¢ Leistungen an ,umgewandelte” Berufssoldaten als nunmehr ausscheidende Soldaten auf .
Zeit zu gewéhren sind. . '

Die Mehrkosten fir vorzeitige Zurruhesetzungen- entstehen ab dem Jahr 2002 Dabel wird

‘'von einer Zurruhesetzungsquote von jahrlich 600 Soldaten fiir die Dauer von fUnf Jahren,
also insgesamt .von 3 000 Zurruhesetzungen, ausgegangen. Dadurch entstehen in den

. kommenden Jahren folgende Kosten:

2002 21,3 Mio. DM
2003 64,0 Mio. DM"
2004 106,6 Mio. DM
© 2005 145,3 Mio. DM
2006 '175,9 Mio. DM
2007 - 168,0 Mio. DM

2008 . - 1253 Mio.DM
2009 82,7 Mio. DM
2010 44,0 Mio. DM
2011 13,3 Mio. DM

Ab dem Jahr 2067 bis zum Jahr 2011 vermindern sich die Kosten durch Erreichén der sonst - -
mafdgeblichen Altersgrenzen. Etwa ab dem Jahr 2012 entfallen Mehrkosten. . '

Die jahrlich zu veranschlagenden Mehrkosten fiir die erhdhte Ubergangsbeihilfe nach § 4
betragen 1,7 Mio. DM. Hierbei wird von 80 zusatzlichen Umwandlern Berufssoldaten/Sol-
daten auf Zeit ausgegangen, die durchschnittlich der Besoldungsgruppe A. 13 (monatlich
Brutto 7.100,- DM) angehdren und als Soldat auf Zeit nach 18 Dienstjahren ausscheiden; die
Erhéhung der Ubergangsbeihilfe betragt daher pro durchschnittlichem Umwandlungsfall etwa
21 600 DM (3 600 DM x 6 = Dienstzeit uber SaZ 12). .

Hinzu kommen die Kosten, die auch dann anfielen, wenn ohne den UmWahdIungsanreizr
Berufssoldaten von der Mdglichkeit der Umwandlung ihres Dienstverhaltnisses nach § 45a
- des Soldatengesetzes Gebrauch machen wiirden: : '

L"Jbergangsbeihilfen - o ' ~ etwa 3.408.006 DM

1.

2. Ubergangsgebiihrnisse : : etwa 16.700.000 DM -
3. Sé&chliche Fachausbildungskosten - S etwa 800.000 DM
4. Ausbildungszuschiisse C ' etwa 800.000 DM
5. Nachversicherungsbeitrdge zur gesetzllchen Rentenversncherung etwa 21.600.000 DM
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Insgesamt wiirde dies ein jahrlicres Kostenvolumen von 45 Millionen DM bedeuten.
Einsparungen entstehen in den Folgejahren, in denen die in Soldaten auf Zeit ,umgewan-

delten” Berufssoldaten ohne Staiusé&nderung ihre lebenslange Versorgung und gegebenen-
falls Hinterbliebenenversorgung erhalten hatten. : _

Zu Artikel 5 (Wehrsoldgesetz)

‘Durch Zahlung des Wehrdienstzuschlages ab dem zehnten Dienstmonat (bisher: ab dem
elften Dienstmonat) entstehen Mehrkosten von rund 10 Millionen DM in 2002 und rund 20
Millionen DM beginnend ab 2002. Wegen der Einflihrung des gestaffelt anstelgenden Wehr-
dienstzuschlags entstehen Mehrausgaben in H6he von rund 18,7 Millionen DM in 2002 und
rund 19,5 Millionen DM beginnend ab 2003 ,

Durch die Umstellung auf die tageweise Berechnung der besonderen Zuwendung und des
Entlassungsgeldes entstehen Mehrausgaben von 0,5 Millionen Deutsche Mark pro Haus-
haltsjahr. Fiur die Schaltjahre 2004 und 2008 erhéht sich der Betrag durch die neue Berech—
nungsart auf 0,6 Millionen Deutsche Mark

Die zu erwartenden Mehrkosten hinsichtlich der Ubergangsregelung nach § 52 des Wehr-
pflichtgesetzes sind abhangig vom Antragsverhalten der etwa 1 200 betroffenen Grundwehr-
dienstleistenden. Die genauen Kosten kdnnen nicht angegeben werden. Da von -wenigen
Antragen auszugehen ist, sind nur geringe Mehrkosten zu erwarten (maximal 187,50 Deut-
sche Mark je Antragsteller). Im Bereich des Zivildienstes wird mit etwa 2 000 Antréagen auf
verldngerte Dienstzeit gerechnet. - '

Zu Artikel 6 und 12 (Verordnung Gber die Verqiitung fiir Soldaten mit besonderer zeitlicher-
Belastung und die Ve_rordnunq uber den erhéhten Wehrsold fiir Soldaten mit_besonderer .

zeitlicher Belastung)

“Die Anderung der beiden Verordnl.ingen fahrt zu Mehrkosten in Héhe von rund 1'70.000 DM
jahrlich (Wehrsoldempfanger etwa 85 000 DM; Soldaten auf Zeit ebenfalls etwa 85 000 DM).

Zu Artlkel 13 (Anderunq des Dritten Buches Soznalqesetzbuch)

- Die Neuregelungen im Versicherungs- und Lelstungsrecht des Dritten Buches SOZIalgesetz-
buch fiihren ab Mitte des Jahres 2002 zu Mindereinnahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit

“aufgrund geringerer Beltragszahlungen fiir versicherungspflichtige Wehrdienstleistende und -

~ Zivildienstleistende. Dem stehen geringere Ausgaben fiir Arbeitslosengeld gegeniiber. Die’

) Ausgaben fur Arbeitslosenhilfe dirften insgesamt nur geéringfligig steigen.

Im Ubrigen wird der Gesetzentw.lrf zu keinen oder nur genngen nicht be2|fferbaren Mehr-
ausgaben fUr die &ffentlichen Haushalte flhren. )
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D. Beteiligung der zusténdigen Gewerkschaften und Vérbéﬁde -7

Im Rahmen dér Verbindebeteiligung haben der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), der
Deutsche Bundeswehr-Verband e.V. (DBwV), der Deutsche Beamtenbund (DBB), der Deut-
sche Industrie- und Handelskammertag (DIHK), der Deutsche Stidtetag, das Kommissariat
der Deutschen Bischéfe, der Beirat flir den Zivildienst, die Bundesarbeitsgemeinschaft der
. Freien Wohlfahrtspflege e.V. (BAGFW), der Paritdtische Wohifahrtsverband und die Deut-
~ sche Krankenhausgeselischaft (DKG) zu dem -Gesetzentwurf Stellung genommen und im

Wesentlichen Folgendes ausgefiihrt:

Zu Artikel 1 und 9 (Anderung des We_hrpﬂichtqesetzes und des Zivildienstgesetzes)

Der DBwWV lehnt eine Verkiirzung des Grundwehrdienstes auf neun Monate ab. Die erforder-
liche solide allgemeine Ausbildung und eine qualifizierte Spezialausbildung in den Einsatz-
verbdnden seien so nicht smhergestellt und damit der Erhalt der allgememen Wehroflicht
_ nicht gewéhrleistet.
Der DGB fordert, dass Wehrpflichtige kiinftig nur noch innerhalb eines Jahres nach Fest-
stellung ihrer Verfligbarkeit fir den Wehrdienst einberufen werden kénnen. Sollte zwischen-
. zeitlich ein Einberufungshindernis entstanden sein, solle die Einberufung nur noch innerhalb
- von sechs Monaten nach Wegfall des Hmdernlsses méglich sem, ldngstens aber bis zur
Vollendung des 28. Lebensjahres.
DGB, DBwV, DIHK und das Kommissariat der Deutschen Blschofe fordern dass bei der
Festlegung, den Grundwehrdienst in Abschnitten zu leisten, nicht allein der Bedarf der Streit-
krafte Kriterium sein solle. Vielmehr sollten auch der Wehrpflichtige und sein Arbeitgeber
hierauf Einfluss haben. Diese Forderung wird flir den Bereich des Zivildienstes auch durch
die BAGFW und den Paritatischen Wohlfahrtsverband erhoben. "
Der DIHK regt an, Grundwehrdienstabschnitte, die zwei Jahre nach dem Abschlusa des '
sechsmonatigen ersten Abschnittes noch nicht abgeleistet sind, verfallen zu lassen
DGB und DBwV iehnen die Mdglichkeit ab, freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst Lelstende
ohne deren Einverstandnis ent!assen zu kénnen. :

Hierzu lst zU bemerken.

Durch die Verkiirzung des Grundwehrdienstes von zehn auf neun Monate wird die allgemei-
ne Wehrpflicht in ihrem Wesen nicht veréndert und die Einsatzbereitschaft der Wehrpilichti-
gen nicht in Frage gestellt. Unter Einschrankung der Verweildauer auf dem Funktionsdienst-
posten wird die Dauer der allgemeinen Grundausbildung kiinftig regelmaRig von bisher zwei
‘auf drei Monate angehoben, um den gestiegenen Anforderungen in der Verwendung ausbil-
dungsmaRig Rechnung zu tragen. Auch die weiterfliinrende, nach Organisationsbereich und
Zugehdrigkeit zur Teilstreitkraft differenzierte Ausbildung (im Heer Spezialgrundausbildung)
ist zeitlich jeweils so zu bemessen, ‘dass die Anforderungen in der jewelllgen Vewvendung
* auf dem Funktionsdienstposten erfiillt werden kénnen.
Dem Vorschlag des DGB, den Verfiigbarkeitszeitraum eines Wehrpflichtigen von derzeit
sechs Jahren — mit Modifikationen — auf ein Jahr zu verkiirzen, kann mit Blick auf die zu ge-
wihrleistende, mii der aligemeinen Wehrpflicht untrennbar verbundene Wehrgerechtigkeit
nicht gefolgt werden. Er wiirde die Mdglichkeiten der Wehrersatzbehdrden, auch schwerer
einplanbare Wehrpflichtige zur Erfiillung ihres Pflichtwehrdienstes heranzuziehen, von vorn-
herein auf ein Minimum reduzieren. Der Gesetzgeber ist bei der Einflihrung der allgemeinen
Wehrpflicht davon ausgegangen, dass jeder verfiigbare Wehrpflichtige auch tatséchlich he-
_rangezogen wird. Mit Einrdumung einer Heranziehungsspanne von frither neun und heute
regelmafig sechs Jahren hat er bewusst dle Voraussetzungen dafur geschaffen.

Es wird administrativ sichergestellt, dass keln Wehrpflichtiger gegen seinen Willen zu einem-
abschnittsweisen Grundwehrdienst und kein Zivildienstleistender gegen seinen Willen zu

einem abschnittsweisen Zivildienst einberufen wird. Die Einberufung von der Zustimmung
des jeweiligen Arbeaitgebers eines Wehrpflichtigen abhéngig zu machen, ist mit der Wehrform

B Y
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" der-allgemeinen Wehrpflicht nicht vereinbar. Dies gilt auch fir den 'Vorséhlag-des DIHK,
Grundwehrdienstabschnitte, die zwei Jahre nach dem Abschluss des 6-monatigen ersten
Abschnittes noch nicht abgeleistet sind, verfallen zu lassen.

Die Notwendigkeit, die Gesamtdauer des festgesetzten Wehrdienstes eines freiwilligen zu-

satzlichen Wehrdienst Leistenden auch ohne dessen Zustimmung verkiirzen zu kénnen, ist
im Gesetzentwurf ausflhrlich begriindet worden. An dieser Auffassung wird festgehalten.

Zu Artikel 2 (Anderung _des'Solda'tenqesetzes)'

DGB und DBwV regen an, lber cie vorgeséhene Sonderregelung fiir wehrdienstbeschadigte

Soldaten hinaus eine weitergehende Regelung zu schaffen, um die berufliche Zukunft des im
- Staatsdienst verletzten Soldaten soweit wie méglich zu sichern. Auf seinen Antrag hin solle

er, wenn die Dienstfahigkeit fir den Soldatenberuf nicht feststellbar sei, im 6ffentlichen .

- Dienst in einem Arbeiter-, Angestellten- oder Beamtenverhalinis weiter beschéftigt werden.

Hierzu ist zu bemerken:

Es ist nicht beabsichtigt, im Soldatengesetz einen gesetzlichen Anspruch auf Weiterbeschaf-
. tigung wehrdienstbeschédigter Soldaten im Status eines Beamten, Angestellten oder Arbei-
ters zu normieren. Bereits nach geltendem Recht wird im Einzelfall gepriift, ob einem ge-
schédigten Soldaten eine andere berufliche Perspektive im Bereich der Bundeswehr alifge-

zeigt werden kann. Dies ist aber an bestimmte tarif- oder laufbahnrechtliche Vorgaben ge-
"bunden, die eine Einzelfallpriifung erforderllch machen und einem gesetzlichen Anspruch
entgegenstehen.

Zu Artikel 4'(Personalangassunge-gesetz)7

DGB und DBwV fordern, die im Entwurf eines Personalanpassungsgesetzes enthaltenen

zahlenmaRigen Begrenzungen flr Zurruhesetzungen nicht vorzusehen. Zur Erreichung eines
ausreichend groen Adressatenkreises missten zudem eine Herabsetzung des Mindestal-
- ters flir vorzeitige Zurruhesetzungen auf 48 Jahre sowie finanzielie Verbesserungen im Hin-
blick auf versorgungsrechtliche ‘Vorschriften aufgenommen werden. Weiterhin misse die
allgemeine Laufbahnerwartung bei der Bemessung des Ruhegehaltes beriicksichtigt werden.

Hierzu ist zu bemerken:

Mit der Zurruhesetzung von 3 000 Berufssoldaten wird der voraussichtlich erhebliche Plan-
stellenbedarf, der durch die Anpassung an die neue Zielstruktur der Streitkrafte mit ihren
neuen Aufgaben entstehen wird, naltgeblich verringert. Der Verzicht auf eine zahlenméRige
.Begrenzung ist angesichts der angespannten Haushaltslage finanziell nicht vertretbar. Dies
gilt gleichermaRen fiir das geforderte Mindestalter von 48 Jahren fir vorzeitige Zurruheset-
zungen. Die Versorgung auf der Grundlage der allgemeinen Laufbahnperspektive wére unter
dem Gesichtspunkt des Gleichklangs der sozialen Sicherungssysteme nicht vertretbar.

Zu Artikel 5 (Anderung des Wehrsoldgesetzes)

. DGB und DBwV fordern {iber die bereits vorgesehenen MaRnahmen zur Steigerung der
Attraktivitat des Wehrdienstes hinaus weitere finanzielle Verbesserungen hinsichtlich des
'Entlassungsgeldes, der besonderen Zuwendung sowie des erhhten Wehrsoldes fiir Solda-
ten mit besonderer zeitlicher Belastung. Die Verbénde lehnen eine Anpassung der besonde-
ren Zuwendung sowie des Entlassungsgeldes an den auf neun Monate verkiirzten Wehr-

' dlens} ab.
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Hierzu ist zu bemerken:

Den Forderungen nach weiteren finanziellen Verbéssemngen sind angesichts der ange- .-
spannten Haushaltslage deutliche Grenzen gesetzt, so dass eine Reahsnerbarkelt zum ge-
genwidrtigen Zeitpunkt nicht moglich ist. . _

Zu. Artlkel 7 und 8 (Anderung des Arbeltsplatzschutzqesetzes und Anderunq des Unter halts-

sicherungsgesetzes

Der DGB und der DBwV fordern Verbesserungen der sozialen Rahmenbedingungen beim -
Arbeitsplatzschutz und eine Erhéhung der Leistungen nach dem Unterhaltssmherungsge—

setz.

- Hierzu ist zu bemerken:

Es ist nicht vorgésehen, das Arbeitsplatzschutzgesetz im genannten Sinne zu dndern. Leis-
tungen nach dem Dritten Abschnitt des Arbeitsplatzschutzgesetzes sollen nur dann an den
Wehrpflichtigen gewahrt werden, wenn der jeweilige Vertrag fiir eine zuséatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung mindestens zwdlf Monate vor Beginn des Grundwehrdienstes
besteht. Dadurch wird von dem Grundwehrdienstleistenden dokumentiert, dass fiir die Zeit -
des Wehrdienstes und danach eine Altersversorgung angestrebt wird, keine kurzfnstlge
Vermdgensbildung.

Die Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz werden aligemein als zur Zeit ausrei-
chend angesehen, zumal erst 1998 Leistungsverbesserungen vorgenommen worden sind.

Zu Artikel 13 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

L DGB und D»BwV ‘ordern eine Verldngerung der Bezugsdauer von Arbeifslosengeld; abgé—

lehnt wird — auch seitens des Kommissariats der Deutschen Bischédfe — eine Verldngerung
des (nicht der Versicherungspflicht unterhegenden) Zeitraums der Beschaftlgungssuche von
zwel auf vier Monate vor dem: Elntntt einer Versicherungspflicht.

Hierzu lst zu bemerken:

Die Verlangerung des (nicht versicherungspflichtigen) Zeitraums der Beschéftigungssuche
nach dem Abschluss der Schulausbildung von zwei auf vier Monate ber{icksichtigt, dass mit
“der Versicherungspflicht aufgrund des Wehrdienstes der Zugang zum Versicherungsan-
spruch auf Arbeitslosengeld, zu der daran ankniipfenden unbefristeten Arbeitslosenhilfe und
~ zum gesamten Leistungsspektrum der aktiven Arbeitsforderung erdffnet ist. Wegen der Ver-
" kilirzung der Anwartschaftszeit stellt der Gesetzgeber deshalb strengeré Anforderungen an
die Arbeitnehmereigenschaft der Betroffenen. Dabei ist auch zu bedenken, dass es sich bei
diesem Personenkreis im Regelfall um Schiiler handelt, die zuvor noch keine Be:tragn zur
Arbeitsforderung entrichtet haben.
~ Die kiirzere. Dauer des Anspruchs auf Arbeltslosengeld ist systemgerecht Dem Dienstleis-
tenden wird mit der Neuregelung das Privileg einer kiirzeren Anwartschaftszeit eingerdumt.
Ein-Anspruch auf Arbeitslosengeld ist bereits nach sechs Monaten Wehrdienst begriindet.
Schon dieses Privileg beglinstigt die Betroffenen gegeniber ,normalen* Arbeitnehmern. Es
. besteht kein Anlass, die Betreffenden auch noch bei der Festsetzung der Dauer des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld, d.h. im Verhéltnis ‘von Versicherungszeit und Anspruchsdauer
(2:1), glinstiger zu stellen. Aulerdem besteht nach der Erschdpfung des Anspruchs auif Ar-
beitslosengeld regelmaRig Anspruch auf Arbeitslosenhilfe.
Bei der Neuregelung des § 26 Abs. 1 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch handelt es
sich um eine im Vergleich zum bisherigen Recht glinstigere Regelung, da in derartiger: Fal-
. len auf besondere Vorversicherungstatbestdnde ganzlich verzichtet wird. Personen, die die-
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‘ Vorversicherungszeit erfiillen, haben auch - wie bisher - mit einem freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienst von weniger als 14 Monaten Anspruch auf Arbeijzslosengeld.

Weitere Forderungen - '

Der DBwV fordert, die Rechtsverhéltnisse der friiheren Soldaten der ehemaligen Nationalen
Volksarmee zu regeln. Dabei so'lte klargestellt werden, dass Wehrdienst in der ehemallgen
Nationalen Volksarmee wie Wehrdienst in der Bundeswehr zu bewerten sei.

- Ferner bediirfe es einer gesetzl.chen Dienstzeitregelung einschlieRlich der Méglichkeit zur
Teilzeitbeschaftigung sowie einer Altersteilzeitregelung. Gefordert wird ferner eine angemes-
sene Vergltung von mehr geleistetem Dienst. Entsprechend dem Beamtenrecht soliten die
wichtigsten Personalmafinahmen (Kommandierung, Versetzung, Dlenstpostenwechsel) ge-
setzlich normiert werden.

Weiterhin soliten der Anwendungsbereich des § 20a des Soldatengesetzes eingeschrankt
und die Soldaten auf Zeit sowie die BO 41 (Berufsoffiziere mit einer besonderen Altersgren-
ze von 41 Jahren) herausgenom'nen werden. Die BO 41 seien nach Ausscheiden aus dem
Dienst in einer dhnlichen Lage wiz Soldaten auf Zeit. Sie erhielten nur eine Grundversorgung
und seien auf eine.weitere. berufliche Karriere angewiesen.

Der DBB fordert, die Regelungen des Personalanpassungsgesetzes auf den Bereich der
Beamten 2u {ibertragen: .

- Hierzu ist zu bemerken:

Die Forderungen des DBwV waren schon Gegenstand mehrmaliger Planungsiiberlegungen

und Prufungen. Nach deren Ercebnis ist unter den fur die Streitkrafte derzeit geltenden

Rahmenbedmgungen kein gesetzgeberischer Handlungsbedarf festzustellen..

Der Einfilhrung einer gesetzlichen Dienstzeitregelung steht die Forderung nach hoher

Einsatzbereitschaft und jederzeitiger Verfligbarkeit entgegen. Gegen die Ubernahme des

- Modells der sogenannten ,geblockten” Alterteilzeit spricht der Umstand, dass die Zielgruppe
bei den Soldaten aufgrund der besonderen Altergrenzen regelmaRig deutlich jinger wére als
bei den Beamten und dass der mit diesem Modell regelmaRig verbundene Einschnitt im Ein-
kommen in diesem Alter meist nicht verkraftet werden kann.
Im Hinblick auf die Korruptionsbek&mpfung und die Einheitlichkeit des offentllchen Dxenst-
rechts ist es weiterhin erforderlich, dass Soldaten auf Zeit und die BO 41 dem Anwendungs-
bereich des § 20a des Soldatengesetzes grundsétzlich unterfallen. Deshalb hat die Bundes-
regierung die Uberlegung, zumindest Soldaten auf Zeit génzlich aus dem Anwendungsbe-

"reich des § 20a des Soldatengesetzes herauszunehmen, nicht weiter verfolgt. -
Die im Soldatenbereich vorgesehene Vorruhestandsregelung hat nicht den Personalabbau

- zum Hintergrund und kann daher nicht auf den Bereich der Beamten Ubertragen werden. -
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Steliungnahme

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Neuausrichtung der Bundeswehr (Bun-
deswehrneuausrichtungsgesetz - BwNeuAuer)

Der Bundesrat hat in seiner 767. Sitzung am 27. Séptember 2001 beséhlosseh Zu
dem Gesetzentwurf gemilB Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung
zu nehmen:

1. Zur Eingangsformel

Die Eingangsformel ist wie folgt zu fassen:

"Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz be-
schlossen:"

Begriindung:

Der Gesetzentwurf enthalt mehrere Bestlmmungen die das Verwaltungsver-
fahren auch von Landesbehorden regeln. Das trifft zu fiir die Anzeigepflichten
der Zivil- und Katastrophenschutzbehdrden der Lander gegeniiber den Kreis-
-wehrersatzamtern nach § 13a Abs. 3 Satz 1 WP{IG-E, fiir die Bestimmung des
§ 13a Abs. 3 Satz 2 WPfIG-E, wonach die Zivil- und Katastrophenschutzbe-
hérden zur Priifung der Verfiigbarkeit des Wehrpflichtigen die Kreiswehrer-
satzdmter ersuchen kénnen, Wohnsitzdnderungen des Wehrpflichtigen mitzu-
teilen, fiir die in § 15 Abs. 1 Satz 3 WP{IG-E normierte Befugnis der Erfas-
sungsbehdrden, das personliche Erscheinen der Betroffenen anzuordnen, sowie
fiir die Regelung iiber die Zustellung von nicht begiinstigenden Bescheiden
nach § 44 Abs. 1 WPfIG-E. Dass es sich dabei zum Teil um lediglich redaktio-
nell neugefasste Verwaltungsverfahrensregelungen handelt, ist ohne Belang.
Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts sind bei Erlass eines
Anderungsgesetzes, ebenso wie bei jedem anderen Gesetz, simtliche Voraus-
setzungen der Gesetzgebung emneut und selbstiandig zu priifen. Dies gilt auch
fur die Frage, ob das Gesetz seinem Inhalt nach zustimmungsbediirftig ist
(BVerfGE 37, 363 <382>). Das Gesetz ist daher zust1mmungsbedurft1g nach
Artikel 84 Abs. 1 GG. ' ,

Vertrieb: Bundzsanzeiger Verlagsgesalischaft mbH, Postizch 1320, 53003 Bonn
Telefon: 0228:3820340, Tezfax: 0223/3320344
138N 0720-2946
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2. Zu Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (§ 13a Abs. 1 Satz 2, 3
WPIIG) - '

In Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe a ist Doppelbuchstabe bb wie folgt zu fassen:

'bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz elngefugt

"D1es gilt auch bei-von der zustandlgen Behérde genehmigten Unterbre—

chungen der Mitwirkung, wenn die auf der Mindestverpilichtung beruhende .

sechsjéhrige Mitwirkung noch bis zur Vollendung des 32. Lebensjahres
erfiillt werden kann."

Begriindung:
Klarstellung des Gewollten.

3. Zu Artikel 1 Nr. 16 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb (§ 13a Abs. 2 Satz 2
WPAIG).

Der Bundesrat bittet, im weiteren Verlauf des GeSétzgebungsverfah‘rens die
Vorschrift klarstellend zu dndern.

~ Begriindung:- _
Nach § 13a Abs. 2 Satz 1 WPflG—E erlischt die Pflicht, Grundwehrdienst zu
leisten, wenn Wehrpflichtige sechs Jahre im Zivil- oder Katastrophenschutz
mitgewirkt haben. Diese Mitwirkung muss nicht durchgehend erfolgen. Viel-
mehr kénnen nach § 13a Abs. 1 Satz 2 WPfIG-E die zustiindigen -Behorden

. Unterbrechungen der Mitwirkung genehmigen. Jedoch sollen nach dem neuen

. Absatz 2 Satz 2 der Vorschrift diese Unterbrechungen, wenn sie linger als
sechs Monate gedauert haben, "die sechsjihrige Mindestmitwirkungszeit" ent-
sprechend verlingern. Diese Regelung ist unklar, weil nicht hinreichend deut-
lich wird, ob lediglich der Zeitraum, innerhalb dessen die insgesamt sechsjah-
rige Mitwirkung absolviert wird, oder die tatsdchliche Mitwirkungszeit von
sechs Jahren verldngert werden soll. Die Vorschrift bedarf daher der Klarstel-
lung.

4. Zu Artikel 4 (Personalanpassungsgesetz)

Artlkel 4 ist zu strelchen

Begriindung:

Alle Alterssicherungssysteme stehen infolge der allgemeinen demographischen
Entwicklung vor erheblichen Finanzierungsproblemen. Fiir den &ffentlichen
Dienst kommt hinzu, dass als Folge der erheblichen Ausweitung des Personal-
bestandes Anfang der 70er Jahre mittelfristig ein Versorgungsberg entstechen
wird, durch den die Dienstherren mit besonders hohen Versorgungsausgaben
belastet werden. Dies machte in der jiingsten Vergangenheit bereits mehrfach
- sowie aktuell vorliegend -- Kiirzungen bei den Versorgungsregelungen not-
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wendig.

Die im Gesetzentwurf vorgesehen MaBnahmen konterkarieren die Bemiihun-
gen des Bundes und der Linder, den Anstieg der Versorgungsaufwendungen
zu begrenzen. :

Die fiir die Soldaten geltend gemachte unausgewogene Altersstruktur kenn-
zeichnet im Ubrigen alle groBen Personalkorper des 6ffentlichen Dienstes; dies
kann eine versorgungsrechtlich groBziigige Friihpensionierungsregelung fir
den Bereich der Bundeswehr, wie sie 1n Artikel 4 vorgesehen ist, nicht recht-
fertigen.

5. Zu Artikel 9 Nr. 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb (8§ 14 Abs. 1 Satz 2, 3
ZDG)

In Artikel 9 Nr. 3 Buchstabe a ist Doppelbuchstabe bb wie folgt zu fassen:

'bb) Folgender-Satz wird angefugt

"Dies gilt auch bei von der zustand1gen Behorde genehrmgten Unterbre-

chungen der Mitwirkung, wenn die auf der Mmdestverpfhcht_ung beruhende

sechsjihrige Mitwirkung noch bis zur Vollendung des 32. Lebensjahres er-
~ fiillt werden kann." :

Begriindung:
Klarstellung des Gewollten. -

6. Zu Artikel 9 Nr. 3 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb (§ 14. ‘Abs. 4 Satz 2 ZDG)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens die
~ Vorschrift klarstellend zu dndern. '

" Begriindung: -

Nach § 14 Abs. 4 Satz 1 ZDG-E erlischt die Pflicht, Zivildienst zu leisten,
wenn anerkannte Kriegsdienstverweigerer sechs Jahre im Zivil- oder Katastro-
phenschutz mitgewirkt haben. Diese Mitwirkung muss nicht durchgehend er-
folgen. Vielmehr kénnen nach § 14 Abs. 1 Satz 2 ZDG-E die zustindigen Be-
horden Uriterbrechungen der Mitwirkung genehmigen. Jedoch sollen nach dem
neuen Absatz 4 Satz 2 der Vorschrift diese Unterbrechungen, wenn sie linger
als sechs Monate gedauert haben, "die sechsjihrige Mindestmitwirkungszeit"
entsprechend verldngern. Diese Regelung ist unklar, weil nicht hinreichend -
deutlich wird, ob lediglich der Zeitraum, innerhalb dessen die insgesamt
sechsjdhrige Mitwirkung absolviert wird, oder die tatsidchliche Mitwirkungszeit

- von sechs Jahren verldangert werden soll. D1e Vorschrift bedarf daher der Klar-

- stellung. .
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7. 7Zu Artikel 9 Nr. 8 Buchsbabe b (§ 24 Abs. 2'Satz 3. 4 ZDG)

" Der Bundesrat bittet, im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens Zu prii-
fen, ob die Einfithrung eines abschnittsweisen Zivildienstes aus Bedarfsgriinden
einer ausdriicklichen gesétzlichen Regelung bedarf, “die sich auch zu den Vor-
aussetzungen seiner Anordnung im Emzelfall verhalt.

Begrundung

Die Vorschrift- trifft durch Verwelsung auf das Wehrpfhchtgesetz eine Rege-
lung iiber die verfahrensmifBige Abwicklung des abschnittsweisen Zivildiens- -
tes aus Bedarfsgriinden. Im Gegensatz zu den entsprechenden Regelungen im
‘Wehrpflichtgesetz (vgl. § 5 Abs. 2 Satz 1 WPfIG-E) wird aber nicht ausdriick-
lich geregelt, dass - abweichend von der bisherigen Rechtslage - der Zivildienst
aus Bedarfsgriinden abschnittsweise abgeleistet werden und ggf. von der Ver-
waltung gegen den Willen des Betroffenen angeordnet werden kann. In Anbe- -
tracht dessen, dass im Einzelfall die abschnittsweise Ableistung des Dienstes
belastendere- Auswirkungen haben kann als die durchgehende, wird man in der
Einfithrung des abschnittsweisen Zivildienstes aus.Bedarfsgriinden eine we-
sentliche Entscheidung sehen miissen, die vom Gesetzgeber zu treffen ist. Kla-
rungsbediirftig in diesem Zusammenhang ist insbesondere die Frage, wovon
die Einberufung zu einem abschnittsweisen Zivildienst aus Bedarfsgriinden ab-
hingen soll, weil insoweit die Bezugnahme auf die entsprechende Regelung
des § 5 Abs. 2 Satz 1 WPfIG-E, der auf den Bedarf der Streltkrafte abstellt, fiir
‘den Zlvﬂdlenstberelch nicht zutrlfft



