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Empfehlungen EU - AS - Wi
der Ausschiisse
zu Punkt ..... der 768. Sitzung des Bundesrates am 19. Oktober 2001

Vorschlag fur eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG des Rates Uber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeits-
platz

KOM(2001) 417 endg.; Ratsdok. 11326/01

Der federfiihrende Ausschuss fiir Fragen der Européischen Union (EU),
der Ausschuss fiir Arbeit und Sozialpolitik (AS) und
der Wirtschaftsausschuss (Wi)

empfehlen dem Bundesrat, zu der Vorlage gemi §§ 3 und 5 EUZBLG wie folgt
Stellung zu nehmen:

1. Der Bundesrat begriift den vorgelegten Anderungsvorschlag. Dieser scheint
geeignet, in den Mitgliedstaaten der EU einen einheitlich hohen Mindest-
standard des Schutzes der Arbeitnehmer gegen Gefahrdungen durch Asbest
sicher zu stellen.

2. Der Bundesrat stellt jedoch fest, dass in dem Richtlinienvorschlag einige Anfor-
derungen an die Arbeitgeber unklar formuliert und Anlass zu Missverstidnd-
nissen geben. Wegen moglicher unterschiedlicher Auslegungen koénnte es
dadurch in der Praxis u.a. zu Konflikten zwischen den Rechtsunterworfenen
und den Aufsichtsbehérden kommen.
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3.

4.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, bei den weiteren Verhandlungen auf
EU-Ebene darauf hinzuwirken, dass die nicht eindeutigen Formulierungen
gedndert werden.

- In Artikel 1 Nr. 6 ist ausgefiihrt, dass die Durchfiihrung von Messungen der
Asbestfasern am Arbeitsplatz von einer nicht ndher definierten "Risiko-
bewertung" abhingt, andererseits regelmédBige Messungen notwendig sind,
um die Einhaltung des Grenzwertes zu gewdhrleisten. Hier ist eine Klar-
stellung erforderlich in dem Sinne, dass Messungen immer dann erforder-
lich sind, wenn nach dem Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung nicht davon
ausgegangen werden kann, dass bei den vorgesehenen Arbeiten der
Grenzwert sicher eingehalten wird.

- Aus Artikel 1 Nr. 13 geht nicht klar hervor, ob die Arbeitgeber den Ar-
beitnehmern lediglich eine angemessene Ausbildung ermdglichen miissen
oder eine Ausbildung in regelméBigen Absténden erfolgen muss. Es ist eine
Klarstellung in dem Sinne wiinschenswert, dass eine regelméifige, sach-
kundige Unterweisung der Arbeitnehmer zu erfolgen hat.

In Artikel 1 Nr. 10 Satz 2 des Anderungsvorschlags wird festgelegt, dass die fiir
Asbestbeseitigungsarbeiten vorgesehenen Vorkehrungen und Verfahren dann
anzuwenden sind, soweit auch nur der geringsie Zweifel besteht, ob ein
Material oder Gebdude Asbest enthdlt. Dieser Tatbestand ist unverhélinismaBig
und dkonomisch wie dkologisch kontraproduktiv. In den in den Jahren 1950 bis
1970 hergestellten Warmegerédten sowie Gebduden ist grundsitzlich ein Zweifel
angebracht, ob Asbest verbaut wurde. Demnach miissten bei jeder Instand-
haltungsarbeit die vorgesehenen Verfahren anzuwenden sein. Der hohe Kosten-
und Verfahrensaufwand ist okonomisch nicht vertretbar. Er fiihrt voraus-
sichtlich auch zu dem o&kologisch kontraproduktiven Ergebnis, dass Instand-
haltungs- oder Verbesserungsmafnahmen unterlassen werden.

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, sich bei den weiteren Beratungen des
Richtlinienvorschlags auf EU-Ebene dafiir einzusetzen, dass Artikel 1 Nr. 10
(Artikel 10 a) in diesem Sinne entsprechend modifiziert wird.



