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Gesetzesantrag
des Freistaates Bayern

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes -zur
Forderung eines freiwilligen okologischen Jahres und des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres

A.

Problem und Ziel

Gleichstellung der Ableistung eines freiwilligen 6kologischen Jahres und ei-
nes freiwilligen sozialen Jahres mit der Ableistung von Wehr- und Zivildienst
im Hinblick auf die Verzégerung einer Bewerbung um Einstellung in den 6f-
fentlichen Dienst. '

Lésung

“Verweis auf das Arbeitsplatzschutzgesetz im Gesetz zur Férderung eines

freiwilligen sozialen Jahres und im Gesetz zur Forderung eines freiwilligen 6--
kologischen Jahres. ' ‘

Alternativeﬁ

Keine.-

" Finanzielle Auswirkungen auf die offentlichen 'Haushalté

1. Haushaltsausgaben ohne Volizugsaufwand: Keine.

- 2. Vollzugsaufwand: Keiner.

Sonstige Kosten

1. _ Kosten fiir die Wirtschaft: Keine.

2. Kosten fir soziale Sicherungssysteme: Keine.
3. Auswirkungen auf das Preisniveau: Keine

Verrieb: Bundesanzeiger Variagsgesatischalt mbH, Postiach 1320, 53003 Bonn
Te'eion: 0228/3820340, 02283825344
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Entwurf eines Gesetzes; zur f\nderung ~.des Gesetzes -zur
Forderung eines freiwilligen o6kologischen Jahres und des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres

Der Bayerische Ministerprésideh’; Minchen, den'11. Septembr 2001
-BHl1 ' '

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Kurt Beck

Sehr geehrter Herr Prasident!

GemaB dem Beschluss der Bayerlschen Staatsreglerung Ubermittle ichdenin der

Anlage mit Vorblatt und Begrundung beigefigten

~ Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Férderung eines
freiwilligen 6kologischen Jahres und des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres

mit dem Antrag, dass der Bundesrat diesen gemaf Art 76 Abs 1 GG im

Bundestag einbringen moge

Ich bitte, den Gesetzentwurf den Auséchassen zuzuweisen. -

7 e
yﬂ/—eul /eén Gritffen .

) M/
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Anlage

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
‘zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres
und des Gesetzes zur Forderung eines frelwﬂllgen
soznalen Jahres :

Der Deutsche Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates folgendes Gesetz
beschlossen: ' ,

) - Artikel 1
Anderung des Gesetzes zur Forderung eines
- freiwilligen okologischen Jahres

. § 2 des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom

17. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2118), zuletzt geandert durch Artikel 19 des Ge-

- setzes zur Reform der Arbeitsférderung vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594), Wll’d
- wie folgt geandert:

1. Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
2. Es wird folgender Satz 2 angefugt:

.FUr Teilnehmer eines freiwilligen dkologischen Jahres gelten 8 9 Abs. 8 Satz 4°
bis 6, § 11a, § 12 Abs. 1, 3und 4 und § 13 Abs. 2 und 3 Arbeltsplatzschutzge-

setz entsprechend.”

Artikel 2
Anderung des Gesetzes zur Forderung eines
freiwilligen sozialen Jahres

§1 Absétz 3 des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom -
17. August 1964 (BGBI. | S.640), zuletzt geandert durch Artikel 18 des Gesetzes
zur Reform der Arbeitsférderung vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594), wird wie

folgt geandert:
1. Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
2. Es wird folgender Satz 2 angefﬂgf:

~ur Teilnehmer eines freiwilligen sozialen Jahres gelteﬁ 8 9 Abs. 8 Satz 4 bis
6, 8§ 11a, § 12 Abs. 1, 3 und 4 und 8§ 13 Abs. 2 und 3 Arbeitsplatzschutzgesetz

entsprechend.”



Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesef[z tritt e@m Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
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| Begrindung:

A) Aligemeiner Teil

Verzégerungen, die auf die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologi-
“schen Jahres zurtickzufuhren sind, werden bei der Bewerbung um Einstellung .
in den Offentlichen Dienst im Gegensatz zu Wehr- und Zivildienst bislang nicht
bertcksichtigt. Die vorliegende Gesetzesinitiative soll das uneigennitzige und
gemeinwohlorientierte soziale Engagement der Teilnehmer an einem freiwilli-
gen Okologischen und einem freiwilligen sozialen Jahr anerkennen und im
Hinblick auf Verzégerungen einer Bewerbung um Einstellung in den 6ffentli-

- chen Dienst eine Glelchstellung mit der Ablelstung von Wehr- und Zivildienst
herbelfuhren .

Dabei ist hinsichtlich einer Einstellung als Beamter das in Art. 33 Abs. 2 GG
verankerte Leistungsprinzip zu beachten, das als verfassungsrechtlich ver-
bindlicher Auslesegrundsatz die Besetzung offentlicher Amter nach Leistung,
Eignung und Befahigung vorschreibt. Abweichungen vom Leistungsgrundsatz
sind nach der Verfassungsrechtslage nur zulassig, wenn sich eine Konkur-
renzsituation mit anderen Belangen ergibt, die ihrerseits selbst Verfassungs-
rang besitzen. In diesen Fallen obliegt dem Gesetzgeber eine umfassende
Abwagung der kollidierenden Verfassungsguter. Vorliegend sind dabei das
Leistungsprinzip — insbesondere die Funktionsfahigkeit der Verwaltung sowie
die Belange qualifizierier Bewerber — mit dem aus dem Sozialstaatsprinzip
flieBenden o6ffentlichen Interesse an gemeinwohlorientiertem Engagement im
freiwilligen sozialen und ékologischen Jahr in einen sachgerechten Ausgleich
zu bringen. Die Berlicksichtigung sozialer Gesichtspunkte muss dabei ange-~
sichts der Giberragenden Bedeutung des Leistungsgrundsaizes auf Ausnah-
mefalle beschrankt bleiben.

" Dadie Ausgangssituation bei der Bewerbung um Einstellung in den sffentli-
chen Dienst als Arbeitnehmer identisch ist, soll die Glelchstellungsregelung
auch den Arbeltnehmerberelch erfassen. :

B) Zuden éinzelhen Vorschriften

Zu Artikel 1

Mit der Erbringung praktischer Hilfstatigkeiten im Bereich des Umwelt- und

- Naturschutzes leisten Teilnehmer eines freiwilligen 6kologischen Jahres einen
wichtigen gesellschaftlichen Beitrag zugunsten des Gemeinwohls. Verzoge-
rungen, die sich aufgrund der Ableistung eines freiwilligen 6kologischen Jah- -
res ergeben, werden bislang im Gegensatz zu wehr- oder zivildienstbedingten
Verzogerungen nicht-bei der Bewerbung um eine Einstellung in den o6ffentli- -




chen Dienst bertcksichtigt. Beispielsweise raumt § 11 a Abs. 1 Satz 1 Ar-

- beitsplatzschutzgesetz (ArbPISchG) Soldaten oder entlassenen Soldaten, die
sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des-Grundwehr-
dienstes um Einstellung in den 6&ffentlichen Dienst bewerben, Vorrang vor ge-
setzlich nicht bevorrechtigten Bewerbern gleicher Eignung ein. Zudem kénnen
nach § 11a Abs. 2 ArbPISchG Wehrpflichtige, fir die sich wahrend der wehr-
dienstbedingten Verzégerung die Anforderungen an die fachliche Eignung fir -
die Einstellung erhéht haben, auf speziellen Vortehaltsstellen eingestellt wer-
den.- ' ' S

Aus sozialpolitischen Grinden sollen Verzégerunigen aus dem freiwilligen 6-
kologischen Jahr wehr- oder zivildienstbedingten Verzégerungen gleichgestellt |
- werden. Das gemeinwohlorientierte Engagement vornehmiich junger Men-
schen im freiwilligen 6kologischen Jahr entspricht grundlegenden Zielsetzun-
gen des Sozialstaates. Aus sozialpolitischen Grinden bedarf es daher dersel-
ben staatlichen Anerkennung und Forderung wie Wehr- und Zivildienst, die e-
benfalls aus sozialpolitischen Grinden eine Modifikation des Leistungsgrund-
satzes rechtfertigen. Nach Abwagung des verfassungsrechtlichen Leistungs-
grundsatzes aus Art. 33 Abs.2 GG mit dem Sozialstaatsprinzip, das ebenfalls
Verfassungsrang besitzt (vgl. Art. 20 Abs. 1 GG), wird hierzu auf die beste-
henden Regelungen fur den Ausgleich wehrdienstbedingter Verzégerungen im
Arbeitsplatzschutzgesetz verwiesen. -

' Die Gleichstellungsregelung erfasst auch den Arbeitnehmerbereichf

Zu Artikel 2
“Die Begrindung zu Artikel 1 gilt entsprechend fur Teilnerhrrner eines freiwilligén

sozialen Jahres, die pflegerische, erzieherische und hauswirtschaftliche Leis-
tungen zugunsten des Gemeinwohls erbringen.

- Zu Artikel 3

Inkrafttretensrégelung , _ -



