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Antrég

des Landes
Baden-Wiirttemberg

EntschlieBung des Bundesrates zur 'geplanten Novelle des
Betriebsverfassungsgesetzes

Staatsministerium Baden-Wirttemberg . Stuttgart, den 29. Januar 2001
Der Ministerialdirektor :

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasident

Kurt Beck

Sehr geehrter Herr Prasident,

- die Regierung des Landes Badén-Wurttemberg hat beschlossen, dem Bundesrat die als
Anlage beigefligte '

EntschlieBung des Bundesrates zur geplanten Novelle des Betriebsverfassungsge-
setzes ’ ”

zuzuleiten.

Ich bitte, gemaB § 36 Abs. 1 der Geschéftsordnung des Bundesrates die Beratung der

EntschlieRBung in den Ausschiissen zu veranlassen.

Mit freundlichen GriiRen

e —

Rudolf Bohmler

Verirish: Bundesanzeiger Veriagsgeselischait mbH, Postfach 1320, 53283 Benn
' Teleion: £222/32 {ax: 0228/3320844
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Anlage.

EntschlieRung des Bundesrates zur geplanten Novelle des BetriebsVerfassungs-

gesetzes

Der Bundesrat moge beschliefien:

" 1. Der Bundesrat stellt fést, dass sich das seit fast 30 Jahren geltende Betriebsver-
fassungsgesetz mit seinen weitgehenden und abgestuften Mitwirkungs- und Be-
teiligungsrechten in der betrieblichen Wirklichkeit insgesamt bewéhrt hat.

In der Konjunktur- und Strukturkrise der neunziger Jahre habenr Unternehmer,
Betriebsrate und Bélegschaften vertrauensvoll fir die Wettbewerbsféhigkeit der
Unternehmen und den Erhalt von Arbeitsplatzen in einzelnen Unternehmen zu-

sammengewirkt.

Das deutsche System der betrieblichen Mitbestimmung steht fiir eine gewach-
sene Unternehrﬁenskultur, fur betriebliche Kooperation zwischen Arbeitgebern

und Arbeitnehmermn und fiir sozialen Frieden. -

Arbeitgeber und Betriebsrite bewerten die Zusammenarbeit auf der betrieblichen
Ebene positiv. Die austarierten Beteiligungsrechte der derzeitigen deutschen Be-
triebsverfassung werden von namhaften Vertretern der Sozialpartiner als prodUk—

tive Ressource und Standortvorteil betrachtet.

2. Der Bundesrat sieht deshalb keinen grundlegenden Novellierungsbedarf.
Die Eckpfeiler des geltenden Betriebsverfassungsgesetzes kdnnen auch vor dem
Hintergrund des Wandels in Wirtséhaft und Arbeitswelt V(Globalisierung, Techni-
sierung, Umstrukt_urierung'en, Selbstverstandnis von Beschéﬁigteh und Betriebs-

rat) Bestand haben.

Aufgrund der praktischen Erfahrungen mit einem tiber Jahrzehnte kaum veran-

derten Gesetz und der dazu ergangenen hchstrichterlichen Rechtsprechung er-
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gibt sich allerdings ein beschrankter gesetzlicher Anpassungsbedarf, der aber

darauf abzielen muss, die fiir die Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen

mitentscheidende Wettbewerbsfahigkeit deutscher Untemeﬁmen sowie den Wirt-
schaftsstandort zu stiitzen und zu stérken. Dies schlief3t eine kostentrachtige und
wettbewerbsschadiiche Ausdehnung der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
und die Absenkung von Schwellenwerten aus, zumal das deutsche Betriebsver-
fassungsrecht in seiner Gesamtheit im internationalen Vergleich das weitestge-

hendste Mitbestimmungsniveau enthalt.

. Die bekannt geWordeneﬁ Plane der Bundesregierung verandern die Balance der
derzeiﬁgen Betriebsverfassung einseitig und ohne Notwendigkeit zu Lasten der

Betriebe und Unternehmen.

Der Bundesrat fordert die Bundesregierung deshalb auf, bei der angekiindigten
Novelle des Betriebsverfassuhgsgesetzés von einer Ausweitung der geltenden
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte z.B beim Umweltschutz, bei der Grup-
penarbeit sowie bei der Beschéaftigungssicherung und Qualifizierung abzusehen.
Von einer Absenkung der Schwellenwerte fiir die Grofke des Betriebsrats und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie fiir Freistellungen der Betriebs-

ratsmitglieder soll ebenfalls Abstand genommen werden.

Eine Umsetzung der Plane wiirde eine zuséatzliche Kosten- und Blirokratiebelas-
tung inshesondere fir die mittelsténdjschen Betriebe bedeuten, die vorrangig den
Beschaftigungsaufbau tragen. Sie wiirde ihre> internationale Wettbewerbsfahigkeit
érschweren. '

Die Regelungsdichte im deutschen Arbeitsrecht, die sich schon jetzt negativ auf
die Entécheidungen inléndischef und auslandischer Investoren auswirkt, wiirde

noch erhoht.

Der Sachversténdigenrat fiir die Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung hat in seinem Jahresgutachten 2000/2001 darauf hingewiesen, dass
nicht erkennbar sei, dass mit den geplanten Malnahmen eine Antwort auf die

Herausforderungen des Standortwettbewerbs und der Globalisierung und eine
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Neuorientierung nach den veranderten Bedingungen def Neuen Okonomie ge-
funden wiirde. Die Regelungen IielSeh sich nicht davon leiten, wie die Nachfrage
nach Arbeitskréften zusatzlich gestarkt werden kann. Sie wiirden im Ergebnis
diese Nachfrage eher schwachen. Ein innovativer Schritt nach vorne wiirde nicht

-getan; es wirde riickreguliert.

. Der Bundesrat wird Anderungen im bewéhrten Betriebsverfassungsrecht deshalb
nur mittragen, wenn sie sich vor allem an den Kriterien Flexibilisierung, Vereinfa-
chung, Verfahrensbeschleunigung, mehr Rechtssicherheit und Stérkung der

~ Wetthewerbsfahigkeit orientieren.

Die Novelie sollte sich daher im wesentlichen auf folgende Inhalte beschranken:

- Entblrokratisierung des Wahlrechts durch Vereinfachung des WahNerfahrens
in Kleinbetrieben und Aufhebung des tiberholten Gruppenprinzips,

- Einfiihrung eines generellen gesetzlichen Ubergangsmandats bei Unterneh-
mensumstrukturierungen,

- Sicherung des Frauenanteils an Betriebsraten durch eine Vorschlagsquote,

- Pauschalierung der Mittel fiir die Betriebsratsarbeit, N '

- Prazisierung des Anhérungsrechts des Betriebsrats bei Kiindigungen durch

- Festlegung der vom Arbeitgeber schriftlich zu Ubermitté_lhden Daten, |
- Beschleunigung der mitbestimmungsrechtlichen Verfahren,
- _Erleichterung von Existenzgriindungen durch befristete Freistellung von der

Anwendbarkeit des Betriebsverfassungsgesetzes .



