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Ubermittelt vom Bundesministerium der Fmanzen am 10. Oktober 2001 gemil §7 des
Geseizes iiber die Zusammenarbeit von Bund und Lindern in Anﬁelegenhelten der
Europdischen Union (BGBI. 11993 S. 313 ff) , ~

- Die V orlage ist von der 'Kommissio'n der Eufopéiischen Gemeinschaften am
10. September 2001 dem Generalsekretar/Hohen Vertreter des Rates der Europidischen Umon
uberm1ttelt worden. '

Hinweis:  vgl. Dru'cksacHe 86/01 = AE-Nr. 010407 und
Drucksache 173/01 = AE-Nr. 010699.
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TEILI: ALLGEMEINES
Hintergrund
‘1.~ ,Die Union zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten wissensbasierten

Wirtschaftsraum in der Welt zu machen - einem Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein
dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplitzen und einem
groBeren sozialen Zusammenhalt zu erzielen” - so lautet das neue strategische Ziel
der Europdischen Union, das anlidsslich des Europdischen Rates von. Lissabon vom
23.und 24. Mirz 2000 formuliert und auf dem Europiischen Rat von. Stockholm
vom 23. und 24. Mirz 2001 bekriftigt wurde. -

- 2. Der E-urop'aiische Rat von Lissabon billigte den so genannten Zielbericht des Rates
,»Bildung® vom 12. Februar 2001 und betonte erneut die Bedeutung der allgemeinen
und beruflichen Bildung: ,,Die Verbesserung der Grundkenntnisse, insbesondere der
IT- und-der digitalen Kenntnisse, gehort zu den wichtigsten Priorititen, um die
Union zum  wettbewerbsfahigsten und dynamischsten  wissensbasierten
‘Wirtschaftsraum der Welt zu machen. Diese Prioritit umfasst Ausbildungspolitiken
und lebenslanges Lernen sowie die Bewiltigung des derzeitigen Defizits bei der
Einstellung von wissenschaftlichem und technischem Personal... Der Rat und die
Kommission werden dem Europiischen Rat auf seiner Friihjahrstagung 2002 einen
Bericht mit einem detaillierten Arbeitsprogramm iiber die Verwirklichung der Ziele
im Bereich der Bildungs- und Qualifizierungssysteme vorlegen...“.

3. Im Ergebnis -dieses Auftrags unterbreitet die Kommission das vorliegende
‘Arbeitsprogramm, das die Form einer Mitteilung hat und das nach Beratung im
Ausschuss fiir Bildung am 29. November 2001 dem Rat vorgelegt werden soll. Der
gemeinsame Abschlussbericht soll zunéchst dem Rat ,,Bildung" am' 14. Februar 2002
zur Bestitigung vorgelegt und sodann an den Europalschen Rat von Barcelona
uberm1ttelt werden.

4. - Mit dieser Initiative wollen der Rat und die Kommission im Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung einen Beitrag zur wirksamen Umsetzung des Luxemburg-
und des Cardiff-Prozesses sowie der Grundziige der Wirtschaftspolitik leisten:

— In den beschiftigungspolitischen Leitlinien fiir die Mitgliedstaaten im Rahmen
der Europgischen Beschiftigungsstrategie wird vor allem auf die Bildungs- und
Qualifizierungspolitik Gewicht gelegt, mit der die Biirger unterstiitzt werden
sollen, die erforderlichen Kompetenzen zu erlangen und auf den neuesten Stand -
zu bringen, um ein Leben lang fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung
geriistet zu sein,- wihrend in den Leitlinien fiir 2001 die Notwendigkeit der
Erarbeitung globaler und kohdrenter Strategien fiir das lebenslange Lernen durch
die Mitgliedstaaten betont wird. Deshalb kommt es vor allem darauf an, die
MaBnahmen im Zusammenhang mit den kiinftigen konkreten Zielen der
Bildungssysteme auf diese Perspektive sowie auf die Unterstiitzung der
Europdischen = Beschiftigungsstrategie  auszurichten. Die  Europiische
Sozialagenda betont ihrerseits ebenfalls die Bedeutung des Zugangs zu
“lebenslanger Bildung fiir alle, insbesondere im IKT-Bereich.
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- Daruber hinaus hat die Komnnssmn mit Unterstutzung des Europalschen Rates

- von Stockholm' eine Hochranalge Taskforce ,,Qualifikation und Mobilitit“
- eingesetzt. Auf der Grundlage eines Berichts, den die Taskforce im
~ Dezember 2001 - vorlegen soll, wird die Kommission im Hmbhck auf den
Europiischen Rat von Barcelona einen Aktionsplan erarbelten um bis zum
Jahre 2005 die europiischen Arbeltsmarkte fur alle zu 6ffnen. :

- -Im Anschluss an die Aussprache zu dem Memorandum tiber Lebenslanges Lemen

~'soll 'die Kommission mit einem Vorschlag fiir einen Aktionsplan befasst werden, der
~dem Rat ,,Bildung* am 29. November 2001 vorgelegt werden soll. Die Umsetzung
dieses Aktlonsplans soll ‘in Uberemstlmmung mit dem _gegenwirtigen Vorhaben

- erfolgen

'Schlieﬁlicﬁ " wurde  auf démr informellen Treffen der- B11dungs- “und

Forschungsminister in Uppsala am 1.-3.- Mirz 2001 die Notwendigkeit betont, in
Europa = ausreichende naturwissenschaftliche und  technische Kompetenz
sicherzusiellen sowie die Rolle, die Bildung und Berufsbildung beim FErreichen
dieses Ziels haben. Der Rat fiir Forschung erkannte auf seinem Treffen am 26. Juni
2001 die Notwendigkeit an, unter jungen -Leuten, insbesondere unter Frauen,

Interesse an Ausbildung in Naturwissenschaften, an Forschung und an Karrieren in
den Naturwissenschaften zu wecken, und lud die Kommission ein, einen Aktionsplan
zu Naturwissenschafi und Gesellschaft vor dem Jahresende 2001 zu prasentieren, der
zum Aufbau eines Europiischen Forschungsraums - beitragen wird. Dle hl rinit

\orgeschlagene Aufgabe Wll‘d dlesen Prozess ergénzen.

TEIL II: U'\/ISETZUVG DER ZIELE

'7. '

#o]

’Im Zielbericht wurdpn drei Haupt21ele herausoearbe;tet Quasltat Zugang sowie
_Offnung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung gegeniiber der

. Welt. Diese Ziele wurden noch -weiter untergliedert. In diesem Abschnitt werden
" diese Teilziele, wie sie in dem vom Rat angenommenen Bericht -formuliert w urden,
“einzeln behandelt, einige ihnen zugrunde liegende Themen' aufgezeigt, die

Indikatoren behandelt, die zur Messung der Fortschritte verwendet werden konnen

(sie konnen quantitativer oder auch qualitativer Natur sein) und vorhandene oder -

gegenwirtig ~ vorgeschlagene  -Benchmarkkriterien dargelegt. Weitere
Benchmarkkriterien kénnten sich noch “wihrend der Implementlen.ncr disses
Arbeltsprogramms ent\xllcl\eln - :

. Der Rat »Bildung* beschlo,ss;auf seiner Tagung am 28. Meai 2001:

® die Arbeiten in den drei nachstehenden, auch in den Schlussfﬁlgeruuge des
" Européischen Rates von Stockho]m ‘leworcehobenen BCJ.CICILCH zu beglnnen -

- "Grundfertxgkelten

_— -In’fohﬁations— _und Kommunikationstechnologien (IKT).

~ Mathematik, Naturwissenschaft und Technik.

@ - dass-mit den FolgemaBnahmen zu dem Berich
folgende Ziele verfolgt werden:.
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— Bewertung des Erreichten im Hinblick auf die im Bericht festgelegien Ziele,

damit der Rat ,»Bildung" dem Europiischen Rat, soweit dles an?obrac t rschemt,
Jederzelt Bencht erstatten kann;

-V erbesserung der Konzipierung und Umsetzung. _der Politik im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung auf allen Ebenen; '

- — Verstirkung der Zusammenarbeit und des Austauschs bewihrter Praktiken

zwischen den Mitgliedstaaten, um die Effizienz und Wirksamkeit dieser Tatigkeit
zu erhdhen.

Eine Beschreibung der von der Kommission zur Umsetzung dieser Ziele

vorceschlagene Methodik ist in Teil III des vorhegenden Dokuments enthalten

Es sei auch angemerkt, dass bei der Erarbeltung des \_forhegenden Arbeltsprogramms
darauf geachtet wurde, dass Uberschneidungen mit der Arbeit der internationalen
Organisationen in diesem Bereich. vermieden werden, dass bereits vorliegende

- Arbeiten beriicksichtigt und Moglichkeiten der Zusammenarbeit, vor allem mit der

OECD, aber auch dem Europarat, dem Intematlonalen Arbeitsamt und der UNESCO
gepriift werden

ZIEL 1: - ERHOH[NG DER QLALITAT UND WIRKSAMKEIT DER SYSTE\IE DER
ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDU\'G INDER EU

Ziel 1.1 — Verbessertm,, der allaememen und beruﬂtchen Blldung von

Lehrkmften und Ausbildern

Der Zugang zu Wissen ist in einer \Vlssensbaswrten Gesellschaft von groBter -
Bedeutung. Lehrkrifte und Ausbilder stellen daher die wichtigsten Akteure jeder auf
die Forderung der Entwicklung von Gesellschaft und Wirtschaft gerlchteten Strategie
dar. Hoch qualifizierte und motivierte Krifte fiir den Lehrerberuf zu gewinnen und in
diesem Beruf zu halten, in dem infolge der Uberalterung der vorhandenen Lehrkrifte

ein groBer Einstellungsbedarf besteht, stellt daher in den meisten europalschen

Lindern kurz- und rruttelfnstlg eine Schwerpunktaufgabe dar.

Wenn wir dieses Ziel erreichen wollen, was in Europa insgesamt immer schwieriger
wird, miissen wir die Art und Weise der Unterstiitzung von Lehrkriften und
Ausbildern in dem MaBe verbessern, wie sich ihre Rolle und ihre Wahrmehmung in

- der Offentlichkeit verindert. Wir miissen sicherstellen, dass wir mit all denen, die

mit der allgemeinen und beruflichen Bildung befasst sind, im-Hinblick auf die
Mindestfertigkeiten, die sie aufweisen sollten (einschlieBlich von IKT-
Kompetenzen), einen Konsens erreichen und dass alle Fragen, die zur generellen
LAttraktivitat“ des Lehrerberufs beitragen, auch die richtige Gewichtung erhalten.

Dazu gehdren auch solche Fragen wie Entlohnung, Arbeitsbedingungen,

Klassengrofle usw. Nur wenn zwischen all diese Faktoren angesichts der in den
einzelnen = Mitgliedstaaten = herrschenden - unterschiedlichen = Umsténden
Ausgewogenheit besteht, wird man feststellen konnen, dass wir die richtigen
Bedingungen geschaffen haben, damit Lehrkréfte und Ausbilder einen angemessenen
Beitrag zur Erhhung der Qualitit der allgemeinen und beruflichen Bildung in allen
Mitgliedstaaten leisten kOP”le’] Dazu ist es unerlisslich: )
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- Aktualisierung aller Fertigkeiten, insbesondere der fiir die ‘\/*sse::sz‘sw-av__

,_4—7

- dass Lehrkrafte und Ausbxlder angemessen unterstiitzt w erden, um auf die
Herausforderungen der Wissensgesellschaft reagieren zu konnen  —
elnschlleﬁhch durch die Entw lcklung der berufsbegleltenden F ortblldung

- dlle Fihigkeiten (emschlleﬁhch der IKT-Kompetenzen) zu bestimmen, dle,

- Lehrkriifte und Ausbilder angesichts ihrer sich verandernden Rolle in der
: Wnssensgesellschaft besitzen sollten :

- fiir ausreichenden, _angemessen qualifizierten Nachwuchs - fiir den
Lehrerberuf fiir alle Fachgebiete und Bildungsstufen zu sorgen und die
Attraktivitit der Berufe -im Berench der alloememen und i)erufhchen

' ,Ausbn]dnng zu erhéhen. : ,

o Urn Zu messen, 1nw1ewe1t dJCSCS Zlel “erreicht wurde ist eine- beorenzte Zahl von

Schliisselindikatoren und die Festlegung von Verfahren fiir den ‘Austausch nationaler

- und internationaler Erfahrungen auf wichtigen strategischen Gebieten erforderlich.

Indikatdren :

— der Prozentsatz der Personen, die fiir die Ausiibung des Berufs eines Lehrers oder
- eines Ausbilders, - (auf den verschiedenen schulischen bzw. beruflichen
Bﬂdungsebenen) qua11f121ert sind und ihn gegenwirtig ausiiben S

- der Grad, in dem der Inhalt der Lehrpl'zine fiir die Erstc.usbildu'n0 und - die

berufsbegleitende Fortbildung von Lehrern und Ausblldem die Anforderun gen der :
- W 1sspnsoesellscha“c erfiillt’ : :

—- Entvucldung der Anzahl der Bewerber fiir die’ J:ratausbﬂdunﬂ als Lehrer and
Ausbilder. ,
Die kiirzlich im Rahmen von Eurydlce durchgefiihrte Erhebung zu Lehrkriften stelh 7
eine umfangreiche Informationsquelle auf der Grundlage von quantitativen und
qualitativen Daten dar Der Abschlussbericht wird Ende 2002 erschemen

Zextglan

Die Aktivititen solhen anlanfen, sobald die ersten Ergebmsse der Eurydice-
Erhebung zu Lehrkriften in V. erbindung mit den -Ergebnissen der ‘CEDEFOP-

_Aktionen im Rahmen des Lehrer— und Ausbllder—N etzwerks zur Verfuouno at‘.hen
' Beginn der Akthltaten 1 Halbjahr 2002

,Zzel 1.2 Entw:ck fung der Grundfe mo}sezteiz Siir die '/tSfensaeselIsc!zrfE

Die Grundfertlgkelten stellen das Paket von Pertlgkelfen Lnd Korrpexenzsn dar, die
der Einzelne braucht, um sich in der hew itigen Gesellschaft entfalten zu KOTH}GI‘, und
die bis zum Ende der obligatorischen Schul- oder Ausbﬂduuaszelf entwickeli sein
sollten, jedoch erforderlichenfalis “durch Lbersbe‘rlulfena Yemen akiualisizi?
werden miissen. Die Grundlage dafiir bilden die ‘Less-. Schreib-

Rechenfertigkeiten, doch in zanehmende’: MaBe ist der fortlanfesde Erwerb :

erfurdﬁrhchen sowie der Querschnittskompetenzen (naturwi

technische Kultur, IKT-Kompetem.en, Fremdsgrachen, Lﬂ sneh
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soziale Kompetenzen) notwendig. Lebensbecvleltendes Lernen <rforde:t t, dass die
Lernfahigkeit bereits frithzeitig erworben und im" spéteren Lebea safrcchterhalten

. wird.

Wir bendtigen einen Konsens zu dem Paket von Fertigkeiten und personlichen
Kompetenzen, die ein Mensch als Grundfertigkeiten braucht, und miissen

sicherstellen, dass dieése auch wirklich allen zuginglich sind. Wir wissen, dass viele
- Menschen  Schwierigkeiten mit dem Lesen, Schreiben, Rechnen, der

Naturwissenschaft und Technik haben, doch dabei handelt es sich um
Kernkompetenzen, die nicht nur die Grundlage fiir die im Leben und bei der Arbeit
bendtigten beruflichen und personlichen Kompetenzen bilden, sondern auch fiir das
spatere Lernen ausschlaggebend sind. Daher miissen wir gewéahrleisten, dass jeder
Zugang zu ihnen hat, besonders diejenigen, fiir die schulische bzw. berufliche
Bildung nur mit Schwierigkeiten erreichbar ist oder die Hindernisse auf dem Weg
dazu iiberwinden miissen; diejenigen, die vorzeitig von der Schule abgehen, oder
diejenigen, die aus der Erstausbildung ausscheiden, ohne das Ziel erreicht zu haben.

. 'Wir miissen uns damit beschiftigen, auf welche Weise Menschen die personlichen

Kompetenzen erwerben, die es ihnen ermoglichen, als Teil eines Teams zu Hause
oder im Beruf zu wirken; wir miissen darauf achten, dass Kreativitit und

Initiativgeist gefordert werden, und miissen gewihrleisten, dass Lehrer und

Ausbilder diese effektiv vermitteln. Dafiir ist insbesondere erforderlich:

— festzulegen, was das Paket von Grundfertigkeiten beinhalten soll, wie diese
Fertigkeiten aufrechterhalten werden kinnen und wie eine Uberfrachtung
der Lehrpline fiir die obligatorische allgememe und- berufliche Bildung
vermleden werden kann

— dieser Grundfertigkeiten wirklich fiir alle und insbesondere fiir schulisch
Benachteiligte, fiir Schulabbrecher und fiir erwachsene Lernende zugiinglich -
zu machen :

— zu gewihrleisten, dass Grundfertigkeiten angemessen gelehrt und
gegebenenfalls bescheinigt werden.

Indikatoren

Zu den Schliisselindikatoren auf dem Gebiet der Grundfertigkeiten gehdren die
beziiglich- der Leistungsniveaus. Umfangreiche Arbeiten liegen bereits zu Lese-,
Schreib- und Rechenfertigkeiten vor; Inputindikatoren fiir das Erlernen von
Fremdsprachen (z. B. die im Lehrplan vorgesehene Zeit) kénnten durch Indikatoren
zum Leistungsniveau ergénzt werden, und auch zur staatsbiirgerlichen Bildung gibt
s -Arbeiten. Indikatoren zum Erwerb von Lernfertigkeiten, zu sozialen
Kompetenzen, zu arbeitsmarktpolitischén Ergebnissen sind weniger entwickelt,
obwohl gegenwirtig einige internationale FErhebungen stattfinden. In diesem
Zusammenhang ist eine Aufschliisselung der Daten nach Geschlecht und Personen
mit Behinderungen besonders wichtig. '

— Leistungsniveau in den - Grundfertigkeiten  (Lese-,  Schreib- ~und
Rechenfestigkeiten, Naturwissenschaft und Technik)

Zu entwickelnde Indikatore
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' .Benchmarkkriterién ,

— Leistungsniveau in Fremdsprachen
- Leistunosniveau inIKT

- - Lelstunosnlveau in sozialen und arbeltsbezooenen Femgkelten und Erwerb von

7

Lermfertigkeiten.

o - — Bis 2010 Halbierung der Zahl der 18- bis 74-Jahr10en die ledlohch iber einen

22

23,

Abschluss der Sekundarstufe I verfiigen und keine weiterfilhrende Schul- oder
Berufsausbﬂdung durchIaufen (Beschaftlounospohtlsche Leitlinien 2001)

- Alle Schuler sollten am Ende der obhoatonschen Schul- und Berufsausbllduno

neben ihrer Muttersprache zwei Fremdsprachen sprechen,

Zeitplan -

Dieses 7 Ziel gehoért zu den drei vom Rat festgelegten Priorititen
(,,Grundfertwkelten‘“) Mit der Arbeit wird sofort nach Blldun0 der Expertenorl.ppe :

" . begonnen.

Begmn der Akt1v1tatr-*n Halbjahr ’7001
Z’zele 1 3- Zugang zu den In formatzons— und Kommumkatlonstechnologzen fulr alle

In den Schlussfolgerungen der Gipfel von Lissabon und Ferrelra wud die Bedeutung
des e-Learning in der Wissensgesellschaft hervorgehoben, durch das sich die
Lernsysteme und —prozesse verindern. In der europiischen Beschéftigungsstrategie
werden das e-Learning fiir alle und die Digitalkompetenz fiir ‘Arbeitnehmer als

‘strategische Prioritit bezeichnet. In der EU ist die Lage in einen einzelnen Lindern

recht unterschiedlich, jedoch besteht die gemeinsame Herausforderung darin, die sich

-auftuende Kluft zu einigen unserer wichtigsten Partner in der Welt zu schlieBen und

all unseren Biirgern die Gelegenheit zu geben, von den bestehenden Gelegenheiten

- zu profitieren. Wenn jeder jedoch profitieren soll, miissen wir die Art und Weise, wie
-das Lehren und Lernen erfolgt, umgestalten, um sicher zu gehen, dass den Schulen

und -Ausbildungsstitien die richtigen Ressourcen zur Verfiigung stehen, und wir
miissen -iiber Moglichkeiten nachdenken, wie wir diese Technologien in den
kommenden Jahren nutzen kénnen. Fiir den Zugang zu Wissen und dessen
Anwendung iiber die Informations- und Kommunikationstechnologien sowie die -
weitere Nutzung der e-Lernmbglichkeiten werden neue Fertigkeiten benotigt. Dazu’
muss - praktisch jeder in der Lage sein, einen Computer zu benutzen, und ein

‘akzeptables Niveau an Digitalkompetenz besitzen. Daher miissen wir dafiir scrgen,

dass jeder zu diesen neuen Fertigkeiten Zugang hat. Insbesondere sollten Fr"‘ €
ermutigt werden, solche Gelegenheiten wahrzinehmen, da sie im IKT-Sektor noch ,
immer unterreprasentiert sind. Um diesen Waridel zu unterstiitzen, ist es gleichfa Es ,
wichtig, eine angemessene Zertifizierung und Zemflzlefwosver"‘?hrer 11..1 dic
erworbenen IKT-Kompetenzen zu gewih rleisten: Der Europiische £ :
Lissabon die Einftinrung eines europiischen- Diploms fir g
Fertigkeiten mit dezentralen Zertlflzh,rmgsx erfzhiren bis Ende 2081, T

, J'forderhch
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Benchmarkkriterien
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— die Palette an Ausriisiunﬂen'und Bildungssoftw ‘are zu erweitern, so dass die
IKT bestmoglich in der allgemeinen und beruﬂlchen Bildung eingesetzt
werden konnen

— die Lehrmethoden sowie die Rolle der Lehrer und ~Ausbilder so
umzugestalten, dass ,reale“ und ,yvirtuelle“ Lehr- und Lernmethoden auf
der Grundlage der IKT bestmoghch genutzt werden konnen.

. Dieses Ziel war Gegenstand zahlrelcher nationaler und gemeinschaftlicher

Initiativen, bei denen Erfahrungen und nachahmenswerte Verfahren ausgetauscht -
und Indikatoren entwickelt wurden. Der Aktionsplan.der Kommission zum o
Learning“ enthilt eine Reihe von Indikatoren und Benchmarks'. Die
vorgeschlagenen Aktivitdten konzentrieren sich hier auf die. Koordlmerung \on,
MaBnahmen zu diesen strate01schen Fragen

Indikatoren
Die fiir das e—Leaming iforgeschlageneh Indikatoren:

- Stunden der Computer—Nutzuno in Einrichtungen der allcememen und berufhchen
Blldung je Schuler/Student und Woche : :

Verankerung von IKT in Programmen und Lehrmethoden dér allgemeinen "und
beruflichen Bildung

Prozentsatz der Lehrer und Ausbilder mit einer Ausbildung in KT

— Anzahl der Schiiler pro Computer mit Internet-Verbindung.

| In den Schlussfolgérungen des Gipfels von Lissabon, in den Mitteilungen der

Kommission zum e-Learning und im Zusammenhang mit der europidischen
Beschiftigungsstrategie wurden eine Reihe von Benchmarkkriterien genannt. Fiir die
Koordlmerung der Politiken sind dabei Folgende besonders maBgebhch

. Alle Schiiler sollten spitestens bis Ende 2002 die Mbglichkeit erhalten im

Verlauf ihrer Schulzelt Dlgltalkompetenz zZu erwerben

— Die Lehrpléne in den Schulen sind so anzupassen, dass s_ié neue Wege des
Lernens unter Verwendung von IKT bis Ende 2002 moglich machen

— Alle Arbeitnehmer sollten die Moglichkeit erhalten, bis 2003 d1e in der

Informatlonsgesellschaft erforderhchen Kompetenzen zu erwerben.

- Zeitplan o

Bei diesem Ziel (IKT) handelt es sich um einen Unterbereich der vom Rat
festgelegten Priorititen. Daher wird sofort mit der Arbeit begonnen, sobald die

'Expertengruppe geblldet ist.

i

KOM(2001)172 endg. (28.03.2001).



Beéinn derrAktivitéit'en: 2. Halbjahr—?.OOl

Ziel 1.4 - F ordemng des Interesses an wlssensc!zaﬁlzclzen und tef'lmlschen Studzen '

28,

Die mssenschafthche und technologische: Entvuckluna ist Grundbedmguna fiir eine
- wettbewerbsfahige ~ Wissensgesellschaft.  Allgeméinwissen sowie ~ spezielle -

wissenschaftliche bzw. technische Kenntmsse 'sind-sowohl im Beérufs- als auch im

 tiglichen Leben, in 6ffentlichen Diskussionen, bei der Entscheidungsfindung und im

Gesetzgebungsprozess immer mehr gefragt. Alle Biirger bendtigen Grundkenntnisse
in Mathematik, Naturwissenschaft und Technik, die als Grundfertigkeiten erworben
werden sollten. Die Zahl .der Juoendhchen die ein wissenschaftliches oder

" “technisches Studlum mit anschlieBender beruﬂlcher Laufbahn -auf diesen Gebieten

aufnehmen, geht zuriick und reicht nicht aus, um éine solide und zukunftsfihige -
‘Basis fiir Naturwissenschaft und Forschung in Europa - aufrechtzuerhalten. Wenn
Europa seine Position in der Welt beibehalten oder gar verbessern und die
Zielsetzungen von Lissabon erreichen will, miissen wir mehr tun, um Kinder und
Jugendliche zu bewegen, sich stirker fiir Naturwissenschaft und Mathematik zu
interessieren, und um zu gewihrleisten,. dass diejenigen, die bereits eine Laufbahn in’
Naturwissenschaft und Forschung eingeschlagen haben, diese Laufbahn, die -

- Aufstiegsmdglichkeiten und die Vergiitung auch als zufriedenstellend betrachten, so

dass sie in diesen Berufen verbleiben. Das informelle Treffen der Minister fiit
Bildung  und Forschung in Uppsala (Mérz 2001) unterstrich die Bedeutung einer

starkeren Gewinnung von Juoendhchen fiir wissenschaftliche und technische

Fachrichtungen, einschlieBlich einer generellen Erneuerung der Padaooom und einer -
engeren Verbindung zum Arbeitsleben und zur Wirtschaft im gesamten System der -

7, "'allgememen und berufhchen ‘Bildung. Dabel geht es darum

- kurz— und mlt'te'lfnstio die Zahl der jungen Menschen zu erhihen, die ein
 Studium und eine Laufbahn auf dem Gebiet von Naturwissenschaft und
Technik  wihlen, insbesondere in  der Forschung wund in
naturwissenschaftlichen Dlsz1plmen, wo ein Mangel an quahfiznertem_
Personal herrscht :

- das Geschlechterglelchgewmht unter den Jugendhchen zu errelchen, die eine
mathematische, w'lssenschafthche oder techmsche Ausblldung W ahlen

~— die Zahl quahfiznerter Lehrerlnnen und Lehrer zu erhohen und attraktivere
Lehrmethoden und -materialien fiir diese Dlsz1plmen zu entwickeln sowie
eine starkere ‘Jutzung von computer— und medlengestutzten Mogllchkelten

‘Schliisselindikatoren

Im Rahmen des Follow-up zur Mlttellun0 der Komm1ssmn ,,Hm Zu einem
europiischen Forschungsraum** veroffentlicht die Kommission Indikatoren auf den )
Gebieten Naturwissenschaft, Technologie und Innovation, zu denen auch Indikatoren
fiir Humanressourcen im Bereich FTE gehoren.” Ein Zwischenbericht iiber den Stand -
der BenchmarkingﬁtozesSe in der nationalen Forschungspolitik ist auch im Juni 2001

"“Hin zu einem europdischen Forschunosraum Schlusselzahlen zu Naturw1ssenschaft Techmk und -

Innovation fiir 2000 o
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\eroffeﬁtllcht worden, in dem zusatzhche Indlkatoren vorgestellt - werden die

Humanressourcen emschheBen

— Zahl der Techniker, Naturwissenschaftler und Invemeure mit Hochschulabschluss
als Prozentsatz der erwerbstitigen Bevolkerung -

- — Zahl qualifizierter Lehrer und Lehrerinnen in Mathematik/Naturwissenschaft/

Technik auf allen Ebenen von Aus- und Weiterbildung

— Zahl der Bewerberinnen und Bewerber fiir wissenschaftliche/mathematische/
technische Ficher auf den verschiedenen Ebenen der allgemeinen und beruflichen .
Bildung einschlieBlich ihres prozentualen Anteils an den Gesamtzahl der

: Neuemtntte sowie Erfolgsquoten : :

- Besch'ziftigung/Arbeitslosigkeit \i/0n Absdlventén wissenschaftlicher- und -
technischer Disziplinen. ' :

Diese Indikatoren sollten auch den Gender-Aspekt beniicksichtigen.
Zeitplan ) o , : - -

Dieses Ziel ist die dntte vom Rat gewihlte Prioritit (Mathematlk Naturwxssenschaft

. und Technolo«ne) in der sofort mit der Arbeit begonnen werden soll.

Beginn der Aktlvxtaten-: 2. Halbjahr 2001.

Ziel 1.5 - Bestmogliche Nutzung der Ressourcen

Um unser Ziel - lebensbegleitendes' und lebenslanges Lernen in der -
. Wissensgesellschaft — zu erreichen, sind insgesamt mehr Investitionen. in die

allgemeine und berufliche Bildung erforderlich. Wenngleich die 6ffentlichen

Finanzen in den EU-Lindern generell knapper werden, konnen wir uns hier kein-
Zbgern erlauben. Die Lissabonner Schlussfolgerungen besagen, dass die Zukunft der
europaischen Wirtschaft in starkem MaBe von den Fertigkeiten ihrer Biirger abhéngt,

und diese wiederum. miissen stindig aktualisiert werden, was . fiir
Wissensgesellschaften kennzeichnend ist. Andererseits miissen die finanziellen
Zwinge dazu genutzt werden, unsere Ressourcen so effektiv wie moglich zu
verteilen und zu verwenden und mit ihnen das hochste Quahtatsmveau erreichen.
Dazu ist in erster Linie erforderhch

— eine gerechte und effektive Verteilung und "\Iuizunc-der finanziellen Mittel
innerhalb des Systems der allgemeinen und beruﬂlchen Blldung zu
gewihrleisten

—~ Qualitiitsbewertungs- und —s1cherungssysteme unter Verw endung von
Indikatoren und Benchmarkmg zu fbrdern

- dle Potenziale 6ffentlich-privater Partnerschaften zu erschlleﬁen

3

SEC(2001) 1002
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— Kosten-‘JutLen—Anal\/“en fur inv estxtlonen in die 8110'6‘1161'18 un’! berufliche
Bildung zu entwickeln. '

- Indikatoren

Dieses-Ziel wirft die Frage der Kostenwirksamkeit und Effektivitit von allgemeiner
und beruflicher Bildung sowie der Evalulerum7 und Qualitétssicherung auf. Moohche )
Indlkatoren wiren: -

— Die durch staatliche Stellen ertolgende Forderung der Entw1cklung von Systemen ,
* der Quahtatsswherun g- und -v erbesseruno

- Prozentsatz der alloememen und . berufhchen Blldunoselnrlchtungen “die

regelmiBige Selbstemschatzungen vomehmen um die Quahtat ihrer Institution zu -
Verbessem :

- Ausgaben der ﬁffentlichen Hand'rfiir Bilduﬁoszwecke (struktureller Indikator)

-— Intensitit der Mltarbelterausbﬂduno (nach zelthchem oder fman21ellen Aufwand) '

in Lnternehmen

Benchmarkkriteﬁen :

— Substanzielle Jahrhche oteloeruno der Humankapltahm estitionen pro Kopf
(Schlussiolgerungen des Llssabonner ‘Gipfels, Zlffer 26).

Zeitplan'

Diese Aktivitit so]lte sobald als moehch in Angr1f1C genommen werden nachdem -
eine Ubersicht iiber gute Praktiken auf dem Gebiet der Evaluierung der Qualitit der

~Schulbildung vorliegt. Das Follow-up zum Bologna-Prozess im . Bereich der-
‘Hochschulbildung sowie das neugeschaffene Ferum zur Qualitidt der beruflichen .

Bildung leoen eine baldloe Aufnahme dieser Aktivitdten nahe: 1. Hale ahr 2002.

. ZIEL2: LEICHTERER ZLGA‘\TG ZUR ALLGE‘\IEI‘IE\T UND BERUFLICHEN |

BILDUI\ GF UR ALLE - 7 -

 Ziel 2.1 - Ein offenes Lemumféld

Die U wandluno in eine \Vlssensoesellschaft bedeutet dass der Zuoano Al

aligemeiner und beruflicher Bildung vereinfacht und demokratischer gestaltet

* werden muss und dass der Wechsel von einem Teil des Systems der allgemeinen und

beruflichen. Bildung zu einem anderen erleichtert werden muss. Gleichzeitig miissen
wir einem moglichst breiten Querschnitt der Bevolkerung den - Zugang zu
Beschéftigung ermoglichen; dabei ist nicht nur die Erwerbsquote zu erhdhen,

* sondern auch das allgemeine Qualifikationsniveau. Die Komplexitit unserer Systeme
- der allgemeinen und beruflichen Bildung ist normalerweise auf die Absicht

zuriickzufithren, die bestmégiichen Qualifikationssysteme zur Verfiigung zu stellen,

- doch miissen wir diese vereinfachen, so dass Arbeitnehmer, die von einem Teil des

Systems zu einem anderen. iibérwechseln miissen, ihre friiheren Bemiihungen und -
Ergebnisse nutzen kénnen und ihre er21e1ten Leistungen angerechnet bekommen

77 - Hier stehen foI oende Aufgaben an:
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allgemeine und berufliche Bildung so zu vermitteln, dass Erwachsene effektiv
daran teilnchmen konnen und ihre Teilnahme am Lernprozess mit anderen
famili:’ircn und beruflichen Pflichten vcrcinbarcn kinnen :

zu gewiihrleisten, d.lss d.n Lernen -fiir den iilteren 'lul der Bevilkerung
lug:m;,luh ist

den Weehsel zwischen den verschiedenen Teilen des Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung fiir Schiiler und Auszubildende zu vereinfachen.

Indikatoren

- ‘Icilnahmequoten  an  der  allgemeinen. und  beruflichen  Bildung in  allen
Altersgruppen und auf allen Ebenen nach Geschlecht ™

- /\nlul der Weiter- oder l‘()llhlldunusumlchtungc,n dic Kinderbetreuung und/odcr
flexible Lernzeiten anbiclen: -

- Prozentsatz der Arbeitszeit, dic Arbeitnehmer fiir Bildung aufwenden.
Zeitplan

Diese Aktivitit erfordert weitere Vorbereitungen hinsichtlich der Indikatoren. Sic-
sollte im /usmnmcnlmnu mit der Durchfithrung des Akuonsplans zum lebenslangen
1.cr m,n in Angrill genommen wer den.

Beginn der Aktivititen: 2. Halbjahr 2002.

/u'le 2.2 — Lernen muss atlral{ttver werden

Damit Lemen cin Leben lang attraktiv bleibt, st in erster Linic crforderlich, das
Lernen far den Einzelnen relevant zu machen. Wir miissen dafiir sorgen, dass jeder
von frither Kindheit an begreilt, -dass ¢r withrend scincs ganzen Lebens mit
allgemeiner und beruflicher Bildung in Verbindung bleiben muss. Hier kommt den
Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung cine wichtige Rolle zu, aber auch
Familic. Gemeinwesen und Arbeitgeber haben cinen wichtigen Beitrag zu leisten,

~wenn das Lernen zu cinem normalen Bestandteil der ‘Titigkeit aller werden soll.

Lernen muss attraktiver werden, wenn wir die angestrebten hoheren Erwerbsquoten
mit den benstigten hoheren Qualifizierungsniveaus verbinden wollen. Wenn die
Menschen nicht erkennen, welchen Wert es fiir sic hat, weiter zu lernen, werden sic
auch nicht dic crforderlichen Anstrengungen unternchmen und cs wird nicht zu dem
Ansticg des Qualifikationsniveaus kommen, den die Wlsscmwscllschaﬂ er f01dC1t
Hier stchen h.lllpl\d(,hll(,h folgende Am«:dhcn an:
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-~ Bestiirkung junger Menschen darin, nach dem Ende der Pflichtschulzeit bzw.

_ Ausbildung weiter zu lerien oder sich fortzubilden; Motivierung der.
Erwachsenen, in ihrem spiteren Leben die V erbmdu'lo zur a!lvememen und
beruflichen Bildung nicht zu ve *lleren : :

— Uberw lndun:r der traditionellen Barrieren zwischen formalen - und
informellen Lernmethoden insbesondere im Hinblick auf die Zulassung und
Anerkennuno von nlchtf'ormllchen und mformellen Lernformen

— Nutzung von Forschumgs— und Enthcklungstéitlokelt um das Lernen

attraktiver zu machen, und zwar sowohl im Rahmen von formalen Sy stemen
der allvememen und beruﬂlchen Blldung als auch auﬁerhalb

N .Indlkatolen

. — Anteil der Erwachsenen (uber 24 Jahre) die an emer formalen oder mformellen

allgemelnen und beruflichen Blldung teilnehmen.

' -Ze]tplan .

- Die im -Rahmen dJeses Z1el> genannten spezifischen Gebiete erfordern Erhebungen

und Forschungen dazu, welche Rolle die Einstellung des Einzelnen zum Lernen"
spielt. Die Aktivititen sollten in Verbindung mit der Durchfiihrung des. Aktlonsplans

~ zum lebenslangen Lernen in Angriff g oenommen v&erden

Beginn der Akt1v1taten: 2. Halbjahr 2002. '

Ziel 2.3 - Unterstiitzung fiir akttven Buroersmn, _olelche C]zancen und

Die Systeme der allgemeinen und beruﬂlchen Bildung miissen zur Erhaltun0 des
europdischen Gesellschaftsmodells beitragen, und Gerechtigkeit ist dabei eine -

“wichtige Dimension. Alle Biirger miissen gleichberechtigten Zugang zu allgemeiner
-und beruflicher Bildung haoen Wir miissen die Bediirfnisse von benachteiligten

Gruppen, namentlich von Personen mit Behinderungen und Lernschwachen sowie
derjenigen beachten, die in lindlichen/entfernt liegeniden Gebieten wohnen oder

Probleme haben, ihre beruflichen und familidiren Verpflichtungen mltemander in

Einklang zu bringen. Wir kénnen nicht akzeptieren, dass ein beachtlicher Prozentsatz

- vorzeitig aus dem Lernprozess ausscheidet, ohne wesentliche Grundfertigkeiten und
-~ Eignungen fiir die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben erworben zu haben.
Ebenso wenig kann der Verlust hingenommen werden, den ihr ungenutztes Potenzial

fiir die Gesellschaft und die Wirtschaft insgesamt darstellt. Wihrend andere Aspekte

-im Zusammenhang mit Biirgerschaft, Chancengleichheit und sozialer Kohision

bereits fiir sich selbst, wichtige Dimensionen des Bildungs- und Ausbildungswesens
darstellen, verpﬂlchten uns die Llssabon—Zlele insbesondere in Richtung:
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: — Dass die allgemeinen und beruflichen Bildungseinrichtungen - Solidaritiit,

Toleranz, demokratische Werte und das Interesse an anderen Kulturen
wirksamer fordern sowie die Menschen effizienter auf eine aktive Teilnahme
an der Gesellschaft vorbereiten :

— Dass die Fracen der Gerechti0keit voll in die Ziele und in die Funktionsweise
-der Systeme und Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Blldung
mteorlert w erden :

~ Dass der Erwerb von Grundfertigkeiten all denen voll erméglicht wird, die
- gegenwiirtig von den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
weniger beriicksichtigt werden wie Behinderte, Semoren, Zuwanderer oder
* Personen mit Lernschwiichen.

Zu arbeiten.
Indikaforen

— Anteil der Jugendlichen im Alter von 18-24 Jahren die lediglich iiber einen
Abschluss der Sekundarstufe I verfiigen und keine- welterfuhrende Schul- oder
Berufsausblldung durchlaufen (struktureller- Indlkator) ;

— Haltungen und Ansichten junger Menschen zum Kampf gegen Rassismus,
Intoleranz und Dlsknmmlerung

— Spezielle Vorbereitung von Lehrern und Ausbildern wihrend ihrer Erst- bzw.
Weiterbildung auf "die unterschiedlichen Gruppen von Schiillern mit
Schwierigkeiten .

— Teilnahme an allgemeinen und beruflichen Bildungsprogrammer sowie der .
Lehrlingsausbildung nach Geschlecht, Beschiftigungsstatus und Region |

Benchmarkkriterien

— Halbierung der Zahl der 18- bis 24-Jihrigen, die lediglich iiber einen Abschluss

- der Sekundarstufe I verfiigen und keine - weiterfilhrende Schul- oder
Berufsausbildung durchlaufen, bis 2010 (Ziel des Europidischen Rates von
Lissabon, das in die beschaft1gungspolltlschen Lelthmen 2001 aufgenommen
wurde). :

Zeitplan
Beginn der Aktivititen: 1. Halbjahr 2002 -

Zusammenfassender Bericht der Kemimission 2600,

Die Grundlage fir diesen gquaniitativen Indikator bilden Angaben von Meinungsumfragen.
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ZizL 3: OFFNUNG DER SYSTEME DER ALLGEMEINEN UND
BERUFLICHEN BILDUNG GEGE\’I'}BFR DER WELT ' ,

Ziel 3.1 .- Engere Kontakte zur Arbettswelt und Forschung wie auch zur

Gesellschaft im weiteren Sinne

“In den vergangenen zehn Jahren haben die europiischen Systeme der allgemeinen -

und beruflichen Bildung zwar groBe Fortschritte gemacht, doch sind sie nach wie vor -
noch zu stark auf sich selbst zurlickgezogen.. Wir miissen auf eine stirkere
Zusammenarbeit mit einem breiten Spektrum von Akteuren in Wirtschaft, Forschung

und Gesellschaft im: weiteren Sinne einschlieBlich der Sozialpartner dringen, denn -
dies ist fiir Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung ‘notwendig, damit

sie selbst zu lernenden Organisationen werden, damit sie sich gegeniiber duBeren

~ Verinderurigen, Beitréigen, Ideen und Talenten 6ffnen und fiir diejenigen, denen sie
dienen sollen, weiterhin relevant bleiben. Das wird die Einrichtungen in die Lage
- versetzen, den Uniernehmer- und Initiativgeist zu fordem, den Schiiler und

Auszubildende bendtigen. Wir miissen sicherstellen, dass jedes- Mitglied der
Gesellschaft, das Interesse an allgemeiner und beruflicher Bildung hat, auch in'der -
Lage ist, seinen Beitrag zu leisten, und. wir miissen darauf achten, dass Schulen und
Ausblldunosemnchtungen fir inteliektuelle’ und praktische Beitrige der #uBeren
Welt offen sind und diese. auch aufzunehmen im Stande sind. Das bedeutét:

— Forderung von Partnerschaften zwischen Emnchtungen und Systemen der -

allgememen und beruflichen Bildung einerseits und Arbeitswelt, Forschung,
" Wirtschaft und Gesellschaft im Allgememen andererselts : :

Indlkatoren

— Anzahl der Lehrer und Ausbilder mit fﬁihefer"bdér gegenwzirtloer signifikanter
anderweitiger beruflicher Tat10kelt als % der Gesamtzahl der Lehrer und
Ausbllder - : ,

— % der Teﬂnchmer an einer beruﬂlchen Ausbllduno die mindestens 23 % ihrer

Ausblldunoszeu in einem Arbeltsumfeld verbnnoen

— % der Teﬂnther ~an  einer beruﬂlchen Ausbildung, die " in j

Lehrhngsausblldungsprooramme embezogen sind.-

' Zeltpl

Beginn der Aktivititen: 2. Halbjahr 2002
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Ziel 3.2 — Entwicklung des Unternelzmergeiste;

Allgemeine und berufliche Bildung sollte das Verstdndnis fiir die Bedeutung von
Unternehmergeist wecken, Wege erfolgreichen Unternehmertums aufzeigen sowie
Risikobereitschaft und die Notwendigkeit, dass jeder Initiativgeist entfalten muss,
vermitteln. Der Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft, der die Wissensgesellschaft
begleitet, sowie ~die bestehende Tendenz in Richtung auf eine
dienstleistungsorientierte Wirtschaft erdffnet Millionen von Menschen die -
Moglichkeit, sich selbstindig zu machen, und das sollte auch von Schiilern und
Studenten als mdgliche Karriereoption angesehen werden. In den letzten Jahren
konnten wir beobachten, welche Bedeutung der Entwicklung neuer
Unternehmensformen zukommt, die sich oftmals aus den Bediirfnissen von ortlichen
Gemeinschaften ergeben, und dennoch vermitteln unsere Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung noch zu hiufig den Eindruck, dass eine abhingige
Beschiiftigung das einzig wiinschenswerte oder richtige Ziel darstellt. Die
Entwicklung von Unternehmergeist ist fiir den Einzelnen, fiir die Wirtschaft und fiir
die Gesellschaft im Allgemeinen wichtig. Daher ist es erforderlich: S

— den Unternehméfgeist (,,Unternehmertum“)‘ im gesamten System -der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu férdern. ' :

Indikatoren
-~ Einstellung junger Menschen zu Unternehmertum und Selbstindigkeit®

— Prozentsatz der Selbstdndigen unter der erwerbstitigen Bevolkerung

| Zeitplan

Da von der Kommission eine Erhebung zu den bestehenden MaBnahmen in Angriff

genommen wurde, erscheint es zweckmiBig, mit dieser Aktivitdt zu beginnen, sobald

die Ergebnisse vorliegen.
Beginn der Aktivititen im ersten Halbjahr 2003.
Ziel 3.3 — Verstiirktes Erlernen frén_uler Sprachen

Europas Unterschiedlichkeit wird nirgends offensichtlicher als in seinen Sprachen.
Wenn wir jedoch von dieser Verschiedenheit profitieren wollen, miissen wir auch in
der Lage sein, miteinander zu kommunizieren. Die Kenntnis europiischer
Fremdsprachen gehort zu den Grundfertigkeiten, die das Europa der
Wissensgesellschaft erfordert; im Allgemeinen sollte jeder zwei Fremdsprachen
sprechen konnen. Wir miissen das Erlernen fremder Sprachen verbessern, und das

- bedeutet, die Art und ‘Weise zu verbessem, in der Fremdsprachen gelehrt werden;-
~ sowie den Kontakt zwischen Lehrern und Lernenden und den fremden Sprachen, in

denen sie .arbeiten, zu verstirken. Daher steht die Ausbildung von
Fremdsprachenlehrern im Mittelpunkt dieses Ziels. Es geht darum,

Diz Grundiage fir diesen quantitativen Indikator bilden Angaben von Meinungsumfragen.
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- ]eden zu ermutlgen, neben_ der eloenen Muttersprache mindestens zwei
- Sprachen der Gemeinschaft zu erlernen

_ die Art und Weise zu verbessern, in der F remdsprachen an den Schulen ur.d

Ausblldungsstatten unterreichtet werden.’

Indikatoren

- Berufsbegleltende Fonblldunoskurse fiir Fremdsprachenlehrer zu denen der
personhche Kontakt mit der Sprache/Kultur g gehort, die sie vermltteln -

— Prozentsatz der Schuler an anar—/Sekundar—/Berufsschulen dle eme/zwe1/dre1
Sprachen lernen nach erlernten Sprachen o

Benchmarkkntenum

- Alle Schuler sollten am Ende der Dﬂlchtschul- und —ausblldunoszelt neben 1hrer :

Muttersprache zwei weltere Sprachen sprechen konnen.

Zeltglan

Ausgehend von der Vielzahl von Akt1v1taten im Europdischen Jahr der Sprache"l -
2001 kann mit der Akt1v1tat im 1. Halbjahr 2002 begonnen werden.. :

o Ztel 3. 4 Intenswlerung von Mobilitit und Austausclt

Mobilitat fordert das 'Zugehongkeltsgefuhl zZu Europa, den’ Erwerb eines

‘europdischen . Bewusstseins sowie  die ‘Ausprigung der europiischen

Staatsbiirgerschaft. Sie ermocrhcht den Jugendlichen, ihre persdnlichen Fahigkeiten -
zu entwickeln und besseren Zugang zu Beschiftigungsméglichkeiten zu erlangen.
Ausbiidern bietet sie die Mbglichkeit, .ihre. Erfahrungen zu vergroBern und ihre
Kompetenz auszubauen. Angesichts eines immer. komplexer werdenden Europas
miissen wir alle zur Verfiigung stehenden Mittel so effizient wie méglich nutzen, um”
den Biirgern, insbesondere dem jungen Biirger zu ermoéglichen, Europa zu erleben.

Moblhtat in der allgemeinen und beruflichen Bildung, einschlieBlich  der
wissenschaftlichen Welterblldung (Doktoranden), trigt -ebenfalls zur Errichtung

_eines europdischen Raums der allgemeinen und beruflichen Bildung bei und kann dle .
~ Realisierung des Europaxschen Forschungsraums fordem

In dlesem Berelch verfiigt die Union bereits iiber solide Errungenschaften. Die-

~ Programme SOKRATES, LEONARDO und JUGEND, die Forderung der Mobilitat
~ von Naturwissenschaftlern sind ebenfalls Bereiche, wo die MaBnahmen der
Europégischen Union weltweit beispielgebend sind, obwohl diese konkrete Erfahrung

uns ebenfalls zeigt, dass das Potenzial des Instruments Mobilitit hinsichtlich der

~ Unterstiitzung des Lissabonner Ziels noch nicht . . vollsténdig ausgeschopft ist.
- Zahlreiche andere Gemeinschaftsinitiativen, wie der vom Europiischen Rat in Nizza
" verabschiedete Aktionsplan fiir die Mobilitit, ‘die Empfehlung des Europ#ischen. -

Parlaments -und des Rates zum- gleichen Thema, der Einsatz einer Taskforce-zu den

~ neuen europiischen Arbeitsmirkten, deren Errichtung vom Europiiischen Rat voR
- Stockholm unterstiitzt wurde, zeugen von der Bedeutung und der- pcm.m chern:

\Vertschatzung, die der Mobilitit beigemessen wird. All das erfolgt in en g er

) Abshmmun0 mit den Mobilititsinitiativen im europaJscuen Forschungsraum..
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" Dabei kommt es darauf an:

— zu gewihrleisten, dass weniger privilegierte Einrichtungen vnd Personen an
Mobilititsprogrammen teilnehmen '

~ die im Rahmen der Mobilitit erworbenen Fertigkeiten und Kompetenten zu
messen und anzuerkennen. - - -

Indikatoren

— Soziobkonomische Merkmale von ' Schulén, die an MobilititsmaBnahmen
teilnehmen '

— Anteil der emhemuschen Studenten, d1e ihr Studium in einem anderen EU-Land
fortsetzen

— Anteil der beschﬁftigtén auslindischen ILehrer (Primar-, Sekundar-,
Tertidrstufe...). ' ' - )

Zéitplan )

Die Empfe:hlunor sowie der Aktionsplan fiir Mobilitit stellen die Grundlage fiir eine
frithzeitige Inangriffnahme dieser Aktivitit dar.

~ Beginn der Aktivitaten: 1. Halbjahr 2002

Ziel 3.5 — Stidrkung der europdischen Zusammenarbeit

Im neuen Europa der Wissensgesellschaft miissen wir jedem garantieren, dass er in
ganz Europa lernen und arbeiten und seine Qualifikation iiberall voll nutzen kann.
Insbesondere im Bereich der Hochschulbildung werden Anstrengungen
unternommen, um die Hindemisse fiir die Mobilitit und die Anerkennung der

.Qualifikation sowohl mit Hilfe von EU-Instrumenten (wie beispielsweise dem

Europdischen System zur Anrechnung von Studienleistungen oder den
Universititspartnerschaften im Rahmen des Sokrates-Programms) als auch mittels
des zwischenstaatlichen ,,Bologna-Prozesses* abzubauen. Allerdings bleibt in vielen
Bereichen noch erhebliche Arbeit zu leisten. Daher miissen wir Universititen und
andere Gremien darin bestirken, éuropaweite kompatible Systeme von
Qualifikationen sowie allgemeine Ubereinstimmung dariiber zu entwickeln, welches
Mindestqualititsniveau fiir eine Anerkennung erforderlich ist. Wir miissen unsere

" Anstrengungen fiir die Transparenz und Anerkennung von Qualifikationen weiter

verstirken. Wir miissen die Entwicklung von gemeinsamen eurcpdischen

_akademischen Graden und Qualifikationen sowie von europiischen

Anerkennungssystemen unterstiitzen, die " erforderlich sind, wenn unsere
Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung weltweit als die
Kompetenzzentren anerkannt werden sollen, die sie in Wirklichkeit darstellen. Dazu
ist es erforderlich, -
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— kompatible Anerkennhngssy’stemé und_Qualitﬁ_t.skontrollén zu entwickeln, se '
~ dass Qualifikationen in ganz Europa auf gleiche Weise bewertet werden )

— die Flexibilit:it und  Vielfalt des sich entwickelnden europaweiten
Lernsystems zu erhihen, indem die Transparenz und Anerkennung von
Quallfikationen gefordert werden. B

Indikatoren

— Schaffung europaweiter. Systeme zur Anerkennung bzw. Akkredmerung von
erworbenen Kenntmssen und Quahflhatlonen : :

C = Prozentsatz der emheumschen Studenten - und Doktoranden dle 1hr Studlum m . 7

- einem anderen EU Land fortsetzen

— Anzahl der angebotenen gememsamen ,,europalschen“ él\ademlschen Grade und ' -
der verlichenen Diplome

Das im Mlttelpmkt dieses Ziels stehende Anliegen und seine strateolschv Ro]le fiir
die Verwirklichung' des gesamteuropalschen Projekts der Schaffung einer

'ieuropalschen Wlssensgesel]schaft machen es erforderlich, dleses Zlel II‘L.hZEIU‘ECH
Angriff zu nehmen - . : :

Bc_:ginn der Aktivitﬁtén; 1. Ha]bjahr 2002

Arbeifsmethode

~ In dieser neuen Etappé der Politik der allgemeinen und beruﬂiché—n Bildurig' in
' Europa sollen die Ziele der Europiischen Union erreicht werden durch" C

_— eine stirkere Konzentration auf die oesteckten Ziele durch langfristig anbelegtes

politisches Engagement und exakte lelbestJmmung ( BenchmarkmO)

— cinen groferen Nutzen aus dem Erfahrunosaustausch _durch dle Fesl egung
gemeinsamer Zlele ' -

- die - Moglichkeit gemeinsamen Nachdenkens iiber hnliche Probleme  und
, entsprechende Lcsungen vor allem im Rahmen oegenseitwer Prufu*lven (.,peer
review* ' :

~ die prézise “Uberw 'achung der erzwlten Erfolge durch nnsatz von Indikatoren und
-Benchmarking. - - : T
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Folgeride Instrumente stehen zur Verfligung:

Benchmarking

Mit diesem Instrument geben sich die Mitgliedstaaten -selbst Zwischenziele vor, die
einen Vergleich des jeweils Erreichten ermoglichen und die je nach der
Ausgangssituation der ~Mitgliedstaaten flexibel gestaltet werden konnen, wie
beispielsweise jenes Ziel, das in den Schlussfolgerungen des Europiischen Rates von -

, Llssabon genannt \ wurde:

- bis zum Jahre 2010 Halbierung der Zahl der 18- 74;Jéihrigen die Iediglich_'iiber

einen Abschluss der Sekundarstufe I verfiigen und keine welterfuhrende Schul- .
oder Berufsausblldung durchlaufen

Erfahrungsaustausch‘ iiber bewhrte Praktiken

* Der Erfahrungsaustausch iiber bewihrte Praktiken érfolgt auf der politischen Ebene.

Es werden nach vorgegebenen Kriterien spezielle Themen fiir diesen Austausch
ausgewdhlt, und fiir die Verbreitung seiner Ergebnisse werden verschiedene
verfiighare Mittel verwendet (z.B. - Seminare, Errichtung -von Datenbanken,
Bereitstellung von Informationen im Internet, Veroffenthchung von Broschiiren
usw.). , ,

Gegenseitige Priifung (,,peer review*)

Dieses Instrument ermoglicht es den Mitgliedstaaten, gegenseitig einen

~ Politikbereich einer kritischen Priifung unterziehen. So kann sich beispielsweise im

Falle der Modemisierung des betreffenden Politikbereichs ein Eingreifen von aufien
als niitzlich erweisen, konnen Meinungen und Kommentare zu anstehenden Fragen.
eingeholt werden. Das Interesse der Gemeinschaft geht noch iiber das des jeweiligen
Mitgliedstaates hinaus, denn der Prozess der Priifung und der Ausemandersetzung ist
auch fiir dle anderen Teilnehmer niitzlich. -

, Indlkatoren

Hier muss unterschieden werden zwischen:

— den bestehenden Indikatoren, die den erforderlichen Kriterien entspréchen d. h.-
die eindeutig definiert, zuverldssig, aktuell, europaweit verglelchbar und 1m

Rahmen der anstehenden Ziele geei gnet sind; \

— den in den meisten Mitgliedstaaten bestehenden nationalen Indikatoren, die,

obwohl sie die iibrigen Kriterien erfiillen, nicht vergleichbar oder aktuell sind.
Nach einer Phase der Bestandsaufnahme wird es beziiglich der am besten
geeigneten Indikatoren notwendig sein, Machbarkeitsstudien durchzufithren, um
sie entweder anzupassen oder zu aktualisieren und um ihnen im Hinblick auf-die
betreffenden Linder einen maximalen Erfassungsbereich zu sichern;

— den Indikatoren, fiir die keine Daten existieren oder die den oben aufgefiihrten
Kiiterien nicht geniigen, die jedoch fiir die Erfiillung der gestellten Ziele
- erforderlich sind. Diese Indikatoren miissen entwickelt werden, auch wenn
feststeht, dass die Erarbeitung never Indikatoren eine schwierige und langwierige

i%s.lfcﬁ.ae ist.
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In dlesem Prozess 1st es notwendlg, in- erster Linie mit den berejts bestehenden

Indikatoren — sei es auf nationaler oder auf europiischer Ebene — und insbesondere

- mit den im Synthesebericht der Kommission sowie in den Prozessen von Luxemburg

und Cardiff verwendeten zu arbeiten, eine begrenzte Zahl von ihnen auszuwihlen
und qualitativen oder dynamischen Indikatoren den: Vorzuv zu geben, die die

, \/Iessuno des erzielten Fortschritts anhand von Zeitreihen und erforderhchenfalls eme

Aufsch]usselun g nach Geschlecht emoghchen

' Umterstutzungsstrukturen 7

Es besteht kein Zweifel daran, dass diese Zlelsetzungen im Detail die Unterstutzunc

‘von Experten erfordern. Daher ist'es notwendig, eine Arbeitsgruppe aus Experten zu 7
. bilden, die in den jeweiligen Fachgebieten ihren Sachverstand einbringen. Diese
' Gruppe wird sich mit den gegenwirtig auf der internationalen und nationalen Ebene o

laufenden Arbeiten befassen und generell ihr Wissén in den Prozess einbringen.
Dazu ist die Bildung einer Reihe von Untergruppen notwendig. Die Arbeitsgruppe
berit sich gegebenenfalls mit anderen entsprechenden Gremien — besonders mit dem -
Beschiftigungsausschuss im Rahmen -des Luxemburg—Prozesses In diesem
Zusammenhang erfolgen die Aktivititen zur Erfassung der erreichten Fortschritte auf

- der Grundlage von Indikatoren - und Benchmarks zum Beispiel in enger

Zusammenarbeit mit ‘der Indikatoren-Gruppe des Beschaftloungsausschusses wobei

-besonderes Augenmerk -auf d1e Ve:rvvenduncr der vereinbarten Indikatoren und

Benchmarks . gelegt wird, so dass eine “ objektive und glaubwiirdige
Fortschrittsbewertung moglich ist. oot : : '

Die Arbeitsgruppe sowie ihre Untergruppen erhalten ein Mandat, um sich mit den sie
betreffenden Gebieten .zu beschiftigen; Indxkatoren und erforderlichenfalls
Benchmarks vorzuschlagen, die zur Messung der Rea11s1erung des betreffenden Ziels
verwendet werden konnen; Themen fiir den -Austausch beispielhafter Praktiken
vorzuschlagen; diesen Austausch in Zusammenarbeit mit der - Kommission zu
organisieren und iiber die geleistete Arbeit Bericht zu erstatten. Die Arbeltsgruppe
und ihre Untergruppen  sollten von der Kommission organisiert werden;

‘gegebenenfalls kénnten auch berelts ‘vorhandene Gruppen mit anderen Aufoaben -
“heran gezogen werden. : -

Bei ihrer beratenden T atlgkelt sollten die Gruppen auch eine Reihe von honzorfaleﬂ '
Fragen beriicksichtigen wie die. generclle Einbezichung der Dimension der

- Chancengleichheit von- Ménnern und - Frauén, ethnischen - Minderheiten - ‘und-

Behinderien in alle Politiken und Akticnen sowie die Notwendigkeit, Fragen der
allgemeinen und beruflichen ‘Bildung generell aus der. Sicht rdes . lebenslangen

) Lemens zZu betrachfen

Was die drei . vom Europzuschen Rat in Stockholm - ausgewahlte'l Priorititen

- (Grundfertigkeiten, ITC, Mathematik und Naturwissenschaft) anbelangt, so wird
~vorgeschlagen, dass die betreffenden Albeltsgruppen moghchst bald im September
' emberufen werden sollten. -

: Dle Beltﬂttslander

Die Kommission ist der Meinung, dass diese Aktivititen so weit wic r“gl' ch den
eitriitslindern offen stehen sollten. Daher w xrd VOIgesc hlag.,n giz lefcglv‘q}{s:t
i deren Embezushung zu prufen
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Dieser gemeinsame Bericht des Rates und der Kommission an den Européischen Rat -
von Barcelona wurde im Mérz 2001 vom Europiischen Rat in Stcckholm gefordert.
In seinem urspriinglichen Bericht an den Europidischen Rat schlug der Rat vor,
»regelméBig {iber die Erfiillung des ihm vom Europdischen-Rat (Lissabon) erteilten
Mandats zu berichten, und zwar im Hinblick auf einen aktiven Beitrag zur
Erreichung der darin festgesetzten strategischen Ziele*. Nach Ansicht der
Kommission wiirde dies einen ersten Bericht iiber die Durchfithrung des
Arbeitsprogramms beinhalten, der im Herbst 2003 beraten und gemeinsam der
Ratstagung im Frithjahr 2004 vorgelegt werden sollte, sowie eine Uberpriifung der
im urspriinglichen in Stockholm vorgelegten Bericht enthaltenen Zielsetzungen, die
dann dem Europiischen Rat auf seiner Frithjahrstagung 2005 vorgelegt wiirde. Der
Zeitplan fur weitere Berichte bis zum Abschlussbericht 2010 kann zu einem spéteren’
Zeitpunkt festgelegt werden.

Die Kommission schligt vor, auf der Grundlage des vorliegenden Entwurfs auf der
Tagung des Rates ,Bildung“ am 29. November 2001 eine Orientierungsdebatte
durchzufiihren und den endgiiltigen gemeinsamen Bericht auf der Tagung des Rates
»Bildung“ am 14. Februar 2002 zu verabschieden, der dann dem Europ#ischen Rat
auf dessen Frithjahrstagung 2002 in Barcelona vorgelegt wird. '

SCHLUSSFOLGERUNG

76.

Wie aus vorstechendem Abschnitt ersichtlich und wie zu erwarten war, ist das
Arbeitsprogramm, das die Kommission den Mitgliedstaaten vorschligt, duBerst
umfangreich. Dies erfordert eine enge . Zusammenarbeit und den Willen der
verschiedenen betroffenen politischen Ebenen, zum Erfolg zu gelangen. Es bedeutet
fiir die Mitgliedstaaten und die Kommission, neue Wege der Zusammenarbeit zu
beschreiten und einen koordinierten Ansatz zu praktizieren, um sicherzustellen, dass
sich die verschiedenen.Aktivititen gegenseitig ergéinzen. Den strategischen Rahmen
muss das lebenslange Lernen bilden, wie es im Memorandum iiber lebenslangen
Lernen und in der europidischen Beschiiﬁigungsstrategie definiert ist, namlich ,,als
jede zielgerichtete Lerntditigkeit, die einer kontinuierlichen Verbesserung von

- Kenntnissen, Fdhigkeiten und Kompetenzen dient”. Nur im Rahmen dieses

iibergreifenden Konzepts kann die vom Europdischen Rat in Lissabon mit der

~ Forderung nach einem Bericht iiber die konkreten Bildungsziele ins Leben gerufene

Initiative so vorangebracht werden, dass ihr maximales Potenzial ausgeschopft wird.
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~ Anhiinge (A1)

1. Chersicht iiber d1e Ziele der Sy steme der allgemeinen und beruﬂlchen Bllduno :
2. Zeitplan : :
3. Indikatoren

| ANHANG
~ Anhang1

~ Ubersicht iiber die Ziele der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung

| ZIELE

11 ' , / | Verbesserung der Ausbildung,vornr Lehrern und Ausbildern.

1.2 ~ i Entwieklung der Grundfertigkeiten ~ fiir die |
' ' \Vissensgesellschaft: (Verstarkung der Leése-, Schreib- und |
‘Rechenfertigkeiten;  Aktualisierung  der  Definition - der
| Grundfertigkeiten fiir die Wlssensoesellschaft Aufrechterhaltuncr
der Lernfahi gkeit))

1.3 Zugang zZu  den - Informations- und
Kommunikationstechnologien fiir alle: Ausstattung der Schulen
- und Lernzentren; Einbeziehung der Lehrer und Ausbﬂder Einsatz
i \ion' Netzen und anderen Ressourcen -

' 14 Forderung des - Interesses an wissenschaftlichen und
: techniﬁchen Studien N o

;Bestmoghche ' \'mzuna - der’ - Ressourcen.  Bessere
! Qualititssicherung; Gew ahrlelstuncr einer effizienten Ve rwendung |-
dvr thte; ’

bk
W

21 l - | Ein offenes Lei‘numfeld »

, 2.2 T | Lernen muss attraktiver werden
23 ' : Unterstutzuno fiir aktiven Burgersmn, gleiche Chancen und

‘gesellschaftlichen Zusammenhalt
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ng der Systeme der allgemei
der Welt

Engere Kontakte zur Arbelts“ elt und F orschung wie auch zur

* Gesellschaft im weiteren Sinne

3.2 Entwicklung des Unternehmergeistes

33 Verstirktes Erlernen frenider Sprachen

34 Intensivierung von Mobilitit und Austausch
35 VStﬁrkmrlg der EuropﬁiSchen Zu_Samme_:narbgit
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o - Zeitplan — Inangriffnahme der Ziele 7
o Ziele 2. Halbj. 1.Halbj. | 2.Halbj. | ‘1.Habj. | 2. Hami.
2001 2002 2002 2003 ~2003
Ziel 1.1 e

. Eodhere Qualitit und verbessene

: Wirksamkeit der Systeme der

; allgemeinen und beruflichen Bildung
inder EU

Zlel 1.2
Entwicklung der Grundfemckelten

fiir die W, issensgesellsch_aft ,

Ziel 1.3
Zugang zu den Informations- und
Kommumkanonstechnologlen fur alle

Zlel 1.4

Forderung des Interesses an
w1ssenschafthchen und techms"hen -
Studien

Ziel1.5 ,
Bestmogliche Nutzung der
_Ressourcen

Ziel 2.1 ,
Ein offenes Lernumfeld ’7

Ziel 2.2 ) -
Lernen muss attraktiver werden

Ziel 2.3 - :
Unterstiitzung fiir aktiven Biirgersinn,
gleiche Chancen und .
gesellschaftlichen Zusammenhalt

Zjel 3.1

- Engere Kontakte zur Arbeitswelt und
Forschung wie auch zur Gesellschaft
im weiteren Sinne-

1 Ziel3.2
. Entwicklung des Unternehmergeistes

Ziel 3.3
Verstirktes Erlernen fremder
Sprachen

Ziel 3.4
: Intensivierung von Mobilitat und
: - Austausch

Ziel 3.5 _
Stiarkung der europdischen
Zusammenarbeit

Beginn der Aktivitdt ~
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Anhang 3

Voroeschlasene Indikatoren zur Unterstiitzung der Umsetzung des Berich¢s iiber die
konkreten Ziele der Svsteme der allsemeinen und beruflichen Bilduns.

Ziel 1.1 - Verbessefung der Ausbildung von Lehreﬁi und Ausbildern

Prozentsatz der Personen, die fiir die|Nationale Daten
Ausiibung des Berufs eines Lehrers oder
Ausbilders (auf - den verschiedenen
Ebenen der schulischen bzw. beruflichen|
Bildung) qualifiziert sind wund ihn
gegenwirtig ausiiben

Grad, in dem der Inhalt der Lehrpldne fir | Eurydice und CEDEFOP
die Erstausbildung und die Weiterbildung
von Lehrern und Ausbildern am
Arbeitsplatz die Anforderungen der
Wissensgesellschaft erfiillt -

Entwicklung de_r Aniahl der Bewerber fiir | Nationale Daten
die Erstausbildung als Lehrer und ' :
Ausbilder

‘| Ziel 1.2 — Entwicklung der Grundfertigkeiten fiir die Wissensgesellschaft

Leistungsniveau in den Grundfertigkeiten | OECD, (PISA”), IEA® (TIMSS®)
(Lese-, Schreib- und Rechenfertigkeiten, : )
Naturwissenschaft und Technik)

" | von Lernfertigkeiten

Leistungsniveau in Fremdsprachen -1 zu entwickeln
Leistungsniveau in IKT , zu entwickeln
Leistungsniveau in sozialen und 7 zu entwickeln

arbeitsbezogenen Fertigkeiten und Erwerb

Ziel 1.3 — Zugang zu den Informatnons— und Kommunlkatlonstechnologlen fiir
alle :

Stunden der . Computer-Nutzung . in|Eurobarometer
Einrichtungen der allgemeinen und
beruflichen Bildung Je Schiiler/Student
und Woche

Programme for International Student Assessement
International association for the Evaluation of educational Achlevement
Third Internanonal Mathematics and Science Study
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Intemet—Verbmduna

, 5 Prozentsatz der Lehrer und Ausbilder mit ~Eurob'z{rometer 7
einer Ausbildung in IKT | ' ]
Verankerun g'v:on IKT in Prograimmén 'Eurydirce '
und Lehrmethoden der allgemeinen und :

. beruflichen Bildung S
Anzahl der Schiiler pro Computer mit

Nationale Daten

Studien

Zlel 1. 4 Forderumlr des Interesses an w'lssenschaftllchen und techmschen

~ | Zahl der Techniker, Naturwissenschaftler
- | und Ingenieure mit Hochschulabschluss -
als Prozentsatz der erwerbstatl gen
Bevolkerung

Eurostat, UOE!'® Dateherfaséung '

Zahl der quahflzlerten Lehrermnen und
Lehrer in.
Mathematik/Naturwissenéchaft/Technik
auf allen Ebenen von Aus- und
Weiterbildung

7 Nationale Datepquellén

Zahl der Bewerberinnen und Bewerber '
fiir wissenschaftliche/ '
,mathematlsche/techmsrhe Ficher auf den’
verschiedenen Ebenen der allgemeinen
und beruflichen Bildung einschliesslich
ihres prozentualen Anteils an der
jeweiligen Gesamtzahl sowie -
Erfolgsquoten

Nationale Daten, Eurostat, UOE
Datenerfassuno '

7 Beschﬁftigung/Arbeitslosigkéit von
Absolventen von wissenschaftlichen und
| technischen Disziplinen :

Nationale Daten

| Ziel 1.5 — Bestmégliche Nutzung der Ressourcen

Ausgabén der ﬁfféntlichen Hand fiir
Bildungszwecke (struktureller Indikator)

Euroétat, UOE Datenerfassung

Die durch staatliche Stellen erfolgende
Forderung der Entwicklung von Systemen
der Qualititssicherung- und
-verbesserung

EUrydiéfc, OECD .

' joint UNESCO-OECD-EUROSTAT data collection on education -
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l Prozentsatz der allgemeinen und
beruflichen Bildungseinrichtungen, die
| regelmaBige Selbsteinschédtzungen
vornehmen, um die Qualitit ithrer
Institution zu verbessern

‘ Nationale Daten

i Intensitét der Mitarbeiterausbildung (nach
: zeitlichem oder fman21ellen Aufwand) in
Unternehmen

Eurostat, Continuing Vocational Training
Survey (CVTS)

Ziel 2.1 - Ein offenes Lernumfeld

Teilnahmequoten an der allgemeinen und
beruflichen .. Bildung . in
Altersgruppen und auf allen Ebenen nach
: Geschlecht

allen|

Eurostat, UOE Datenerfassung

Anteil der Weiter- oder

| Fortbildungseinrichtungen, die
Kinderbetreuung und/oder flexible
Lemzeiten anbieten '

Nationale Daten

Prozentsatz der Arbeitszeit, die
Arbeitnehmer fiir Bildung aufwenden

- | Eurostat, Continuing Vocational Trammg

Survey (CVTS)

Ziel 2.2 — Lernen muss attraktiver werden

Anteil der Erwachsenen (iiber 24 Jahre),
die an einer formalen oder informellen
allgemeinen und beruflichen Bildung
teilnechmen '

Eurostat, Labour Force Survey (LFS) '

gesellschaftlichen Zusammenhalt

Ziel 2.3 - Unterstiitzung fiir aktiven Burgersmn, glelche Chancen und

Anteil der Jugendlichen im Alter von 18-
24 Jahren, die lediglich iiber einen
Abschluss der Sekundarstufe I verfiigen
und keine weiterfithrende Schul-
Berufsausbildung durchlaufen
(struktureller Indikator)

oder|

Eurostat, Labour Force Survey (LFS) -

Haltuhgen und Ansichten junger
Menschen zum Kampf gegen Rassismus,
*- | Intoleranz und Diskriminierung

Eurobarometer, IEA

‘Spezielle Vorbereitung von Lehrern und
Ausbildern wihrend ihrer Erst- bzw.
Weiterbildung auf die unterschiedlichen
‘Gruppen von Schiilern mit
Schwierigkeiten -

Eurydice, CEDEFOP, European Agency -
for Development in Spemal Need
Educatlon

Drucksache 808/01
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- | Teilnahme an allgemeinen und . i Eurostat, Labour Force Survey (LFS)
beruflichen Bildungsprogrammen sowie ' :

der Lehrlingsausbilcung nach Geschlecht,

Beschﬁftigundsstatus und Region '

Ziel 3.1 - Engere Kontakte zur Arbeltswelt und Forschung wie auch zur|
Gesellschaft im weiten Sinne -

Anzahl der Lehrer und Ausbilder mit Nationale Daten
fritherer oder gegenwirtiger signifikanter| - -
. [anderweitiger-beruflicher Titigkeit als %
- | der Gesamtzah! der Zehrer und Ausbilder

% der Teilhehmer an einer beruflichen Eurostat, Vocational Education and
Ausbildung, die mindestens 25 % ihrer | Training (VET) Datensammlung -
Ausbildungszeit in einem Arbeltsumfeld ' S

_ vnrbrmgen
' %' der Teilnehmer an einer beruflichen ' | Eurostat, Vocational Education and e

Ausbildung, die in A _ - | Training (EU-VET) Datensammlung
Lehrlingsausbildungsprogramme ' ' .
einbezogen sind

| ZieY3.2 - Entwickluhg des Unternehmergeistes

Einstelling  junger ~ Menschen . zu Nationale Daten -
- | Unternechmertum und Selbstandigkeit - ' '

Prozentsaiz der Selbstiandigen unter der|Eurostat, Labour Force SurVey (LES)
erwerbstitigen Bevolkerung co T

Ziel 3.3 - Verstirktes Erlernen fremder Sprachen

Berufsbegleitende Fortbildungskurse fiir | Nationale Daten, Eurydice, CEDEFOP.
Fremdsprachenlehrer; zu denen der S o
personliche Kontakt mit der

S‘Jrache/K ultur gehort, die sie Venmtteln

' Prozentsatz der Schiiler an Primar- = - |Eurostat Fremdsprachenlehre Fragebogen
/Sekundar-/Berufsschulen, die h - -
eine/zwei/drei Sprachen lernen, nach
{erlernten Sprachen :

Ziel 34— Intenéi_vierung von Mobilitiit und Austausch

Soziodkonomische Merkmale - von Nationale Daten
Schulen, die an MobilititsmaSnahmen
teilnehmen. ' '
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Anteil der einheimischen Studenten, die
ihr Studium in einem anderen EU-Land

. fortsetzen

{(Anteil  der im  Hochschulwesen
-immatrikulierten - ausléndischen
Studenten) - Quelle: Eurostat, UOE|
Datenerfassung =~ - '

: - :
"Anteil der beschiftigten ausléndischen
1Llehrer (Primar-, Sekundar-,
_ Teﬂi%irstufe...)

Natjonale Daten

Ziel 3.5 — Starkung der-eurorpﬁi’schreﬁ Zusammenarbeit

Schaffung europaweiter Systeme zur
Anerkennung  bzw. Akkreditierung von
erworbenen ~ Kenntnissen und
Qualifikationen '

N ARIC/ECT’S '

Prozentsatz d_er einheimischen Studenten
und Doktoranden, die ihr Studium in
Teinem-anderen EU—Land fortsetzen

Nationale Daten

Anzahl der angebotenen gemeinsamen
~europdischen® akademischen Grade und
der verliehenen Diplome

Nationale Daten
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Bundesrat Drucksache 7808/01 (Beschluss)

30.11.01

Beschluss
des Bundesrates

Mitteilung der Kommission der Europaischen Gemeinschaften: Entwurf
des detaillierten Arbeitsprogramms zur Umsetzung des Berichts Uber
die konkreten zukinftigen Ziele der Systeme der allgemeinen
beruflichen Bildung '

KOM(2001) 501 endg.; Ratsdok. 11762/01

Der Bundesrat hat in seinef 770. Sitzung am 30. November 2001 gema8 §§ 3 und 5
EUZBLG die folgende Stellungnahme beschlossen:

1. Der Bundesrat stellt fest, dass die Mitteilung der Kommission die Eﬁeichung
~ der im Bericht der Bildungsminister an den Europiischen Rat von Stockholm
genannten bildungspolitischen Ziele hauptsichlich in der Entwicklung und
Anwendung von zentralen Mess-, Uberwachungs- und Bewertungsinstrumenten
sieht (Methode der offenen Koordinierung mit Indikatoren, Benchmarks u. a.).

2. Der Bundesrat verweist nachdriicklich auf seine mehrfach geduBerten erheb-
lichen Bedenken gegen dieses Verfahren, insbesondere auf seinen Beschluss
vom 11.05.2001-(BR-Drucksache 173/01 (Beschluss)). Er betont erneut, dass
die Artikel 149 -und 150 EG-Vertrag der Gemeinschaft keinerlei Lenkungs-,

- Uberwachungs- und Bewertungskompetenzen im Bildungsbereich zugestehen,
~ wie sie durch die Methode der offenen Koordinierung und das zentrale Setzen
- von Bezugsgroen angestrebt werden. ’

3. Der Bundesrat nimmt mit Bedauern zur Kenntnis, dass Mt')gliéhkeiten zur
Verbesserung des Informations- und Erfahrungsaustauschs iiber bildungs-
politische Konzepte und MaBnahmen der Mitgliedstaaten in den ange-
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sprochenen Zielbereichen offenbar nicht ernsthaft erkundet werden. Die vor-
liegende Mitteilung enthélt dazu nur beildufige Bemerkungen.

4. Der Bundesrat bekréftigt seine Aufforderung an die Bundesregierung, weiterhin
nachdriicklich der Einbeziehung des Bildungsbereichs in die offene Koordi-.
nierung entgegenzutreten. ' S

Er fordert die Bundesregiemng auf, sich dafiir einzuseizen, dass statt aus-
ufernder Datenerhebungen neue und bessere Wege fiir den Informaticns- ‘und
Erfahrungsaustausch in Europa erkundet werden und dass eine substanzielle
Zusammenarbeit und gemeinsame Aktionen stirker in den Mittelpunkt der
bildungspolitischen Aktivitdten der EU geriickt werden und hieriiber dem Rat
und dem Européischen Parlament berichtet wird.
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01.03.02

Beschluss
des Bundesrates

Mitteilung der Kommission der Europaischen Gemeinschaften: Entwurf
des detaillierten Arbeitsprogramms zur Umsetzung des Berichts Uber
die konkreten zukinftigen Ziele der Systeme der allgemeinen beruf-

KOM(2001) 501 endg.; Ratsdok. 11762/01

Der Bundesrat hat in seiner 773. Sitzungram 1. Mérz 2002 beschlossen, von einer
weiteren Stellungnahme zu der Vorlage abzusehen. '

Begriindung: _ 7

Auf dem Rat (Bildung und Jugend) am 14. Februar 2002 ist das Arbeitspro--
gramm.zur. Umsetzung des Berichts iiber die konkreten zukiinftigen Ziele der
Systeme der allgemeinen beruflichen Bildung bereits verabschiedet worden.

* "Erster Beschluss: 770. Sitzung vom 30. November 2001, Drucksache 808/01 (Beschluss)
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