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' Gesetz zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Méinnern
(Gleichstellungsdurchsetzungsgesetz — DGleiG) .

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Abschnitt 1

_ ‘Allgemeine Bestimmungen

§1

(1) Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Frauen

und Manneri sowie der Beseiﬁgxmg bestehender und

der Verhinderung kinftiger Diskriminierungen wegen

des Geschlechts in dem in § 3 genannten

: Gelnmgsbe_reich dieses Gesetzes. Nach MaBigabe dieses-

- Gesetzes werden Frauen geforderi, um bestchende -

Benachteiligungen af;zubaugiLVZiel des Gesetzes ist es

auch, die Vercinbarkeit von Familie

' Em’erbst%itigkeit fiir quen und Méinner zu verbessern.
Dabel wird den besonderen Belangen behinderter und
von Behmdenmg bedrohter Frauen Rechnung getra gen.

(2) Rechts- uixd Vemélhmgsvorschriften des Bundes

sollen die Gleichstellung von. Frauen und Minnern )
-auch sprachhch zum Ausdruck bringen. Dies glt auch '

* fiir den dlensthchen Schriftverkehr. -

o §2
' Verpﬂichiete

'Alle Beschaﬁlgten, msbesondere auch solche mit

Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, cmd verpﬂlchtet,'
die Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu fordern. ]

Diese Verpilichtung ist als durchganglges Leitprinzip
in allen Aufgabenberelchen der Dlenststelle sowie auch
bei

' beriicksichtigen.

und

der . Znsammenarbeit von Dienststellen zu

- Gesetzes hmoewukt werden.

§3
Geltungsbereich o

(1) Dxeses Gesetz glt ﬁn‘ alle Beschaﬁlgten in der-
unmittelbaren und mlttelbaren Bundesverwaltung =

' ,-unabhangla von -ihrer Rechtsform sowie - in den

Gerlchten des Bundes Zur Bundesverwaltung im Sinne
dleses Gesetzes gehoren auch die in blmdeselgener
Verwaltung gefithrten offenthchen Unternehmen

einschlieBlich sonsti ger Betricbsverwaltungen.

() Bei der Umwandlung eines Untémehmens aus .

'bundeselgener Verwaltung in die Rechtsform eines .

Untemehmens des privaten- Rechts soll auf dle
entsprechende Anwendung der Vorschnﬁen dieses

(3) Bei Vder Gewﬁhhmw von freiwilligen staatlichen
Leistungen durch Dxenststellen des Bundes an

msum_uonelle Leistungsempfinger  soll durch -

,ve'rtragrliché Vereinbarungen sichergestellt werden,

dass die Leistlmgseﬁapf:inger die Grundziige dieses
Gesetzes anwenden. Dies gilt auch fiir Einrichtungen,

die mit Bundesmiﬁelh im Wege der Zuweisung

~ institutionell gefordert werden.

§4 :
Begriffsbestimmungen

(1) Beschifiigte im iSinne dieses Gesetzes sind 7

~ Beamtinnen und Bcainte, Angestellte, Arbeiterinnen

und - Arbeiter - sowie zu 7i_hrer' Benxfsbildung' ]
~ Beschiiftigte, femer Inhaberinnen und Inhaber
" offentlich-rechtlicher Amter sowie Richterinnen und

~ Richter.

(2) Famlhenpﬂlchten im Smne dleses Gesetzes

bestehen, wenn eine beschaﬂlgte Person mmdestens



ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach Arzichém

‘Gutachten pflegebeditrftigen Angehérigen tatsachlich

betrent oder pflegt.

(3) Berciche im Sinne dieses Gesetzes sind die

cinzelnen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen,
Laufbahngruppen, Lauibalmén und Fachrichtungen
sowie zusitzlich die Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in der Dienststelle. Fir die
Berufsausbildung gilt Entsprechendes. '

"(@) Zu den Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben auch die Stellen

Vorsitzender RjChterinilen und Vorsitzeﬂder Richter.

‘gehoren

(5) Dienststellen im - Sinne dieses Gesetzes sind di§
einzelnen Behorden, Vefwaltungsstellen und Betricbe
der in § 3 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte
des Bundes; maBigebend ist § 6 Abs. 1, 2 und 4 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes.

(6) Frauen sind dann als unterrepriisentiert anzuschen,
wenn der Frauenanteil an den Beschiftigten in den
einzelnen Bereichen nach Absatz 3 jeweils unter 50
Prozent liegt. -

* (7) Eine unmittelbare Diskriminierung von Frauen ist-

gegeben, wenn Frauen wegen ihres Geschlechts bei
'einer Vereinbarung oder MaBnahme im Vergleich zu
Minnern unterschiedlich behandelt werden, soweit
nicht die Vereinbarung oder MaBnahme die Art der
,zx_uszuﬁbenden Tatigkeit zum Gegenstand hat und ein
bestimmtes Geschlecht unvelzichtbare-Voraussetzung
 fiir diese Tatigkeit ist. Eine mittelbare Diskriminierung
von Frauen liegt vor, wenn dem Anschein n;ich
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren einen
wesentlich hoheren Anteil von Frauen benachteiligen,

, -37-
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“es sei denn, di_e betreffenden Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sind angemessen und notwendig und
sie sind durch nicht auf das Geschlecht bezogene
sachliche Griinde gerechtfertigt. ' '

(8) Atbeitsplitze im Sinne dieses Gesetzes sind
Stellen, Planstellen  und
Dienstposten, fiir die nach - haushaltsrechtlichen
Vorgaben lediglich finanzielle Mittel benotigt werden.

Ausbildungsplétze,

o * Abschnitt 2
MaBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und

Mannern

§5
Grundsatz; entspréchende'Anwendung von
‘Vorschriften o

(1) Die Vorséhriﬁen dieses Abschnitts finden
Anwendung, soweit nicht ein bestimmtes Geschlecht

" unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende

Titigkeit ist.

(2 Bei VerstoBen der Diénststelle gegen - die
('Beﬁachteiﬁgungsverbote bei Begriindung eines
Dienstverhiliisses und beim beruflichen Ahfstieg gilt
§ 611 a des Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechend
fir Beamtinnen und Beamte sowie fir Frauen und
Mer, die sich fiir eine solche Titigkeit bewerben.

§6
Arbeitsplatzausschreibung

(1) Dic Diensistelle darf einen Arbeitsplatz weder
offentlich noch innerhalb der Dienststelle nur fiir

- Mznner oder nur fiir Frauen ausschreiben, Der gesamte

- Ausschrejbungstext muss so ausgestaltet sein, dass er

nicht nur auf Personen eines Geschlechts zugeschnitten



ist.  Die Arbeitsplitze:
" Funktionen mit- Vorgesetzten- und Lejtungsaufgaben

sind einschlieBlich der
zur'Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben, soweit
- zwingende dienstliche Belange nicht entgégénstehen.

() Sind Frawen in einrzehlenfr Bereichen
: iulte{rcpxﬁsenﬁerg soll die Besetzung eines freien

Arbeitsplatzes ausgeschricben werden, um die Zahl

'von Hewerberinnen zu erhohen. Die ‘Ausschreibung

soll ‘offentlich erfolgen, wenn dieses Ziel mit. einer
hausinternen  -oder.

- des Bundesbeamiengesétzes bleibt unberithrt.

- '(3)'Arbeitsplat7ausschreibuhgan miissen mit den
" Anforderungen der zu besetzenden Arbeitsplatze

 iibereinstimmen und im Hinblick auf mogliche kitnftige -

Funktionen der Bewerberinnen und Bewerber auch das

. vorausgesetzte Anforderungs- ingd Qualiﬁkaﬁonsproﬁl B

der Laufbahn oder der mekﬁonsbereiche enthalten.

,§7

. Bewerbungsgespriche

7 (1) Bei der Besetmmg von Arbeitspliitzen in Bereichén,

in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind zu

Vorstellungsgesprichen oder besonderen Auswahl-

verfahren mindestens ebenso viele Frauen wie Manner

einzuladen, die die in dér-Aussc'hreﬁmng vorgegebene'

Qualifikation - aufweisen, sofern Bewerbungen von

- Frauenin ausreichendér Zahl vorliegen.

' (2) In Vorstellungs— ocer Auswahlﬂesprachvn smd

Fragen nach dem Famlhenstand, einer bestehenden :

oder geplanten Schwangerschaft  sowie - der

~ Sicherstellung der Betreuung von Kindemn, behinderten

 oder pﬂeoebedurﬁwen Anoehongen neben der'

- Berufstati gkeit unzula551g

- dienststelleniibergreifenden -
Ausschreibuhg nicht erreicht werden kann. § 8 Abs. 2

- Eigmung,
~ (Qualifikation) bevoizuot zn berﬁcksichtig°n, sofern

(3) Auswablkommissionen sollen zu gleichen Teilen ~
mit Franen und Minnem besetzt sein. “Ist dies aus
triftigen Griinden' nicht moglich, sind- die Griinde -

* aktenkundig zu machen.

§8. _
Ausw ahlentscheldungen bei Einstellung, b°n1ﬂlchem '
 Aufstieg, Vergabe von Ausbildungsplitzen

Sind Frauen in einzelnen Berexchen unterreprasenﬁert, ’
hat die Dlenststelle sie. bel der Vergabe von -
Ausbﬂdungsplatzen, Emstellung, Amtellung und

beruflichem Aufstieg bei Vorhegen von gleicher

Befihigung und fachlicher Leistung .

nicht in der Person eines Mltbewerbers hegende

‘Griinde ubermeoen ‘Dies gilt fiir -
1. die Besetzung von Beamten- Angestellten- und

auch mit- Vorgesefzten- und
" Stellen fir  die
" Berufsausbildung sowie fiir RiChte_rstellen, s@weit
nicht fir die Benifung eime Wahl oder - die
Mitwirkung eines Wahlausschusses vorgeschrieben :
ist, R L _
die Befbrderung, Hohergmppxerunc Hﬁherreih{mv
und Ubertraguno hoher bewerteter Dlenstposten

und Arbeitsplitze auch, in Funktionen mit

. Arbexterstellen,

- Leitungsaufgaben, - von

- Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

Die - -Ausnahmeregelung in Satz 2 Nr. 1 gﬂt

entsprechend fir die Stellen von Mitgliedern des

Bundesrechnungshofes, fir deren Emennung gemah -

§5 Abs. 2 Satz 2 des Bundesrechnungshofgesetzes der

Standlge _ _Ansschuss des GroBen = Senats des

~ Bundesrechnungshofes zu horen ist.



89
Qualifikation; Benachteiligungsverbote
(1) Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich

ausschlieBlich nach -den Anforderungen der zu
besetzenden Arbeitsplitze, insbesdndere nach den

Ausbildungsvoraussetzungen und den beruflichen:

Erfahnmgen. - Dienstalter, _Lebensalter und der

- Zeitpunkt der letzten Beforderung finden nur insoweit

Beriicksichtigung, als ihnen fir die Eigming, Leistung
- und Befahigung der Bewerberinnen und Bewerber
Bedeutung zukommt. Spezifische, durch Bétreuungs-
und Pﬂe_geziufgaben erworbene Erfahrungen und

Fihigkeiten sind zu befﬁcksichﬁgen, soweit sie ﬁirrdie :
Ausiibung der jeweiligen Titigkeit von Bedeutung |

sind.

(2) Folgende Griinde sind bei der vergleichenden
Bewertung nicht zu beriicksichtigen:

1. Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit, geringere '
aktive Dienst- oder Beschﬁﬂigtmgsj ahre,
Reduzierungen der Arbeitszeit oder

- Verzogerungen beim Abschluss einzelner
Ausbildungsginge auf Grund der Wahrnehmung
- von Familienpflichten, - ‘

2. die Einkommenssituation des Ehepartners oder der
Ehepartnerin, des Lebenspartners oder der Lebens-
partnerin, des Lebensgefihrten oder der Lebens-
gefihrtin, ' '

3. 7 zeitliche Belastungen durch die Betreuung von
Kindemn oder pflegebediirftigen Angehérigen und
die Absicht, von der Moglichkeit der '
»Arbéitsreduziening Gebrauch zu machen.
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s

- von

- ausreichendem Male anzpbietely Absatz 2 gilt

 informieren.
/ Fortbildungsveranstaltungen besuchen.

510 |

Fortbildung ' - .
(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBinahmen - '
die Foribildung von Frauen zu unterstiitzen. Bei der
Einfiihrungs-, Férderungs- und Anpassungsfortbildung
sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an
der jeweiligen Zielgrup;ier der- Fortbildung zu
beriicksichtigen.

) Die- Dieﬂststelle muss Beschiftigten mit
Familienpflichten die Teilnahme in‘géeignetgi' Weise
ermoglichen. Soweit erforderlich, sind zusitzliche

- Veranstaltungen anzuBietq,n, die den riumlichen und

zeitlichen Bediirfnissen von Beschiftigten mit
Eamﬂienpﬂjchten ':éntsprechen Moglichkeiten der
Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall angeboten -

werden.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen den _beniﬂichen
Aufstieg, insbesondere auch aus den unteren
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen sowie den -
Wiedéreinstieg in die Erﬁ*ex’ostéitigkéit* nach einer
Unterbrechung der Berufstéiﬁgkeit zur Wahxixehmﬂng
Familienpflichten in

erleichtern,  sind

entsprechend.

H

* (4) Beschaftigte .der Personélverwaltlmg und alle
_Vorgesetzten sind verpflichtet, sich dibér MaBnahmen

zur Gleichstellung von Frauen und Ménnem sowie zur
Vereinbarkeit von Familic und Enverbstéitigkeit m
entsprechende

Sie sollen

(5) Der Gleichstellungsbeaufiragten und ih;er
Stellvertreterin ist Gelegenheit zur Fortbildung

- insbesondere im Gleichstellungsrecht und in Fragen

des offentlichen Dienst-, Personalvertretungs-,



Organisations- und Haushaltsrechts zii geben.

©) Fraueﬁ sind verstirkt als Leiterinnen und
- Referentinnen fiir Fortbxldtmosveranstalmngen

einzusetzen.

B 1
- Gleichstellungsplan

- . (1) Der Gleichstellungsplan ist ein wesenrﬂichesr

Instrument der Personalplanung, insbesondere - der

Personalentmcklung, und zur Glelchstelhmo von -

Frauen und Minnern. Seine Umsetzung: ist besondere
,Verpﬂlchtuno der Personalverwaltung sowie jeder

'Funktxonstraoerm und jedes . Funktlonstmaers mit

Vorgesetzten- und Lemmasaufgaben

(2) Der 'Gle'ichs'tellunrgsplan muss die V'Sitruziﬁon der

" weiblichen Beschiftigten im Vergl_eich' zur Situation
der mznnlichen Beschaftigten beschreiben und die -

bisherige Forderung der Frauen in den einzelnen
Bereichen (§ .4 Abs. 3) auswerten. Insbesondere sind

~ zur . Erhohung des Frauenanteils in den einzelnen

" Bereichen MaBnahmen zur Durchsetzung nohvendjgéi

personeller und organisatorischer Verbesserungen im
Rahmen konkreter Zielvorgaben und eines zeitlichen
entwickeln. In  jedem

Stufenplans 7 m

Gleichstellungsplan ist mindestens die Halfte der zu

: besetzenden Personalstellen eines Berelchs in dem

Frauen untenenrasennert sind, zur Besemm‘lr dun.h

. Frauen vorzuschen. Sind zur Besemgung_ des.

Unglcichigewichts nicht gehﬁgend Frauen mit der
- :notwendigen Qualifikation - zu gewinnen, konnen
entsprechend weniger Pérsqhalstellen zur Besetzung

mit Fraven vorgeschen -werden. Dies ist im

Gleichstellungsplan  darzulegen. Personenbezogene -

Daten darf der Gleichstellungsplan nicht enthalten.

; Frauen die
Erwerbstitigkeit

(3) Wenn personalwirtschafiliche ~Mafnahmen
vorgesehen sind, die Stellen sperren oderzum Wegfall
bringen, ist im Gleichstellungsplan vorzugeben, dass

N der Fravenanteil in. Bereichen, in denen Frauen

unterreprisentiert sind, mindestens gleich bleibt,

(4 Der Gleichstellun splan wird von der Dlenststelle'
unter ﬁfuhzelgger _Beteiligung  der Glelchstellqngs- ’
beanfiragten fiir vier Jahre erstellt. Er ist nach zwei
Jahren der aicNellen'Entm’cklung' anzupassen. Bei

. dieser Anpassung sind- msbesondere die Griinde sow1e

MaBnshmen aufzmehmen wenn

erkennbar ist, chlass'die Ziele des Glelchstellungsp_laps .

erginzende

sonst micht oder nicht innerhalb der vorgesehenen
Zeitraume erreicht werden konnen.

(5) Der Gleichstellungsplan sowie die Aktualisierungen
sind in der Dienststelle zu veroffentlichen. Den

Vorgesetzten ist der Gleichstellungsplan gesondert zur -
Verfiigung zu stellen. ' '

~ (6) Wemn die Zielvorgaben des Gleiéhstellﬁngéplans
~ nicht umgesetzt worden sind, sind die Griinde im

niichsten Gleichstellungsplan - daizulégen' . sowie

- zusitzlich der hoheren Dienststelle mitzuteilen.

’ Abschnitt 3 N

VVerembarkext von Famllle und Erw erbstatxgkext fiir

Frauen und Minner

, 512 -
Familiengerechte Arbeitszeiten und
* . Rahmenbedingungen -

Die Dienstsiclle hat Arbeitszeiten und sonstige .

Rahmenbedingungen anzubieten, die Mannem und
von Familie

zwingende

‘Vereinbarkeit und

erleichtern,  soweit



dienstliche Belange nicht en_tgegenstehen. -

§13
Teilzeitbeschafiigung, Telearbeit und familienbedingte

Beurlaubung

(1) Antrigen von Beschiftigten mit Familienpflichten
auf Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung ist auch
bei Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zu
entsprechen, soweit nicht zwingende dienstliche

Belange entgegenstehen Im Rahmen der dienstlichen |

Moglichkeiten ~ sind ~ Beschiftigten . mit
Familienpflichten =~ auch  Telearbeitsplitze  oder
besondere Arbeitszeitmodelle wie zum Beispiel

Sabbatjahr oder Arbeitszeitkonto anzubieten. Die

Dienststelle muss die Ablehnung von Antrigen im
Einzelnen schriftlich begriinden. '
(2) - Beschiftigte, dic einen Antrag  auf
,Teilzeitbeschiﬁigﬁng,.andere Arbgitszcimnodelle oder
- Beurlaubung stellen, sind insbesondere auf die
beamten-, arbeits-, versorgungé— und rentenrechtlichen
Folgen von Teilzeitarbeit und Beuflaubhng sowie auf
die Moglichkeit einer Befn’stung mit Verlﬁng_ermig und
deren Folgen hinzuweisen. Die Dienststelle hat darauf
* zu achten, dass die Beschiftigten eine ihrer ermiBigten

Arbeitszeit entsprechende - Enilastung von ihren

dienstlichen Anfgaben erhalten und dass sick daraus
fir dic anderen Bgéchéftigten der Dienststelle keine
dienstlichen Mehrbelastungen ergeben. -

"§14 ) :
- Wechsel zur Voll_zeitbeschﬁﬁigung_, beruflicher

Wiedereinstieg

(1) Teilzeitbeschaftigte mit Familienpflichten, die eine
' Vollzeitbeschaftigung beantragen und Beurlaubte mit

=
L.
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Familienpflichten, die eine vorzeitige Riickkehr aus der

Beuﬂaubung beamragen, miissen bei der Besetzung
von - Arbeitsplitzen Beachtung - des
Leistungsprinzips und der Benachteiligungsverbote

unter
vorrangig beriicksichtigt werden. .

(2) Die Dienststelle hat durch geeignete Mafinahmen

~den aus familifiren Griinden beurlaubten Beschiftigten

die Verbindung zum Beruf und den befuﬂichen'

Wiedereinstieg zu- erleichtemn. Dazu gehéren das
Aﬂgebot von Urlanbs- und Krankheitsveriretungen,
ihre  rechtzeitige ~ Unterrichtung  ilber  das
Fortbildungsprogramm und das Angebot zur:
Teilnahme an der Foﬁbﬂdmg wihrend oder _nach'der
ie  Teilnahme an  einer
Fortbildungsveranstaltung  wihrend der Beurlaubung
begriindet einen Ansprich auf bezahlte. Dienst- oder
Arbeitsbefreiung nach Ende der Beurlaubung. Die
Dauer der bezahlten Dienst- oder Arbeitsbefreiung
richtet sich nach der Dauer der Fortbildung.

Beurlaubung. Die

(3) Mit den Beschiftigten sind rechizeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung Beratmgsgespréiche zu fithren, in
denen sie iiber die Moglichkeiten ihrer Beschiiftigung

- nach der Beurlaubung informiert werden.

o §15
Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschiftigung,
Telearbeit und familienbedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschaftigung  darf das  berufliche
Fortkommen beeintrachtigen.” Eine
unterschiedliche Behandlung von Teilzeitbeschaftigten

nicht. .

gegeniiber Vollzeitbeschiftigten ist nur zuldssig, wenn

zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.
‘Teilzeitbeschiiftigung darf sich nicht nachteilig auf die
dienstliche Beurteilung auswirken. '



7 (2) Absatz 1 gilt entébreqhend fir Beschiftigte an

,Telearbeltsplatzen und - fir Beurlaubte' mit

’ Famﬂlenpﬂlchten eine reoelmalhge Glelchbehandluno
von Zeiten der Beurlaubung, der Teilzeit- und der

Vollzeitbeschiftigung ist damit nicht verbunden.

(3) Eine.Verzogerung im beruflichen Werdegang, die
sich aus-der familienbedingten Benrlaubung ergibt, ist
. bei einer Beforderung angemessen zu beriicksichtigen,

. soweit das nicht schon ‘durch eine vorzeitige

" - Anstellung geschehen ist.

(4) Die Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf eine '
Beforderungsreihenfolge und die Mﬁglichkeiten einer

Hohergruppierung oder Hoherreihung auswirken.

Abschnitt 4
.Gleichstellungsbeauftragte

§16 S
Wahl der Gleichstellung beauftragten und der _
Stellvertretenn '

(D In jeder Dienststelle Ipit regelmiiBig mindestegé
100 Beschiftigten ist aus dem Kreis der weiblichen

Beschaftigten eine Gleichstellungsbeaufiragte nach

geheimer Wahl durch die weiblichen Beschiftigten von

- der Dienststelle zu bes.ellen In Verwaltungen mit
‘mehreren klemeren Dlenststellen, die mSﬂesamf

regelmalho mmdestens 100 Beschiftigte haben, ist eine”
Glelchstellunosbeauﬂragfe ‘bei der oberen Behérde zu 7

bestellen. ‘Verwaltungen it - cinem groBen

Geschiiftsbereiéh kéﬁnen von' Satz 1 abweichen, sofern

: smhergestellt ist, dass d1e welbhchen Beachafuﬂenr

aller angemessen durch

7 Gleicfzstellungsbeauﬁragte vertreten werden. .

“Dienststellen

eine

) Gleichste]lungsbeaﬁﬁ:agte aus . dem Kreis

@ Die - Gleichstellungsbeanfiragte - wird . fiir

 grundsatzlich vier Jahre mit der Moglichkeit der

Wiederwahl bestellt. Die Bundesregierung regelt das
Verfahren fir die Durchfiibrung der Wahl durch

Rechtsverordnung. Findet sich keine Kandidatin oder

ist nach der Wahl keine Kandidatin gewahlt, ist die
der
weiblichen Beschéiﬂit’ten' von Amts wegen zu
bestellen; hierzu. bedarf-es der Zusnmmuna der
bestellenden Beschaftlgtm '

3) Fﬁr'kleinere Dienststellen ohne- eigene Gleich- -
stellungsbeauftragte ist die Glelchstellungsbeauﬂraﬁe'

~ ‘der niichst hoheren- Dienststelle zustindig, Zusatzhch
st als Ansprechparmann fiir die Beschaftigten und fir

die zustandxge Glexchstellungsbeauftragte einé

; _Vertrauensfrau ) bestellen ‘Auch fiir Nebenstellen und

Teile einer Dienststelle, die riumlich weit von dieser
entfernt liegen, ist auf Vorschlag der zustindigen

,Glexchste]lungsbeauftragten eme Vertrauensfrau als

Ansprechparlnerm ﬁir sie und die Beschaﬂxgten zi
bestellen. Die Aufgaben Vertrauensﬁau
beschrinken sich auf die Vermitthung . von

1nf6nna_tionen;zwischeh den Beschiftigten und der '

‘der _

' zustandigen Gleichstellungsbeanfiragten. Macht die -

Dienststelle von der Moglichkeit in Absatz 1 Satz 3

Gebrauch, kann- die Glelchstellungsbeauftraote der

Veruauensﬁ'au mit 1hrem Einverstindnis auch
Aufgaben zur -eigenstindigen Erlemgung bei’ der

ori.hche_n Dienststelle tibertragen.

(4) Fur Jede Glelchstellungsbeauftragte 1st eme
,'Stellvertretenn gemaB den Absiitzen 1 und 2 zu -

bestellen. - Die Bundesreglemng regelt das Verfahren
fir die Dnrchﬁ}hrur_lg Wahl - durch -
Rechtsverordnung. Findet sich- fir die Wahl der

der

_ Stellverireterin keine Kandidatin oder ist nach der
~ Wahl keine Kandidatin gewahlt, ist die Stellvertreterin
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auf Vorschlag der Gleighstquungsbeauﬁ]agten aus dem
‘Kreis der weiblichen Beschiftigten zu bestellen; hierzu
bedarf " es der iuéﬁmmung der ‘zu bestellenden
. Beschiftigten. ' '

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte wund ihre
Stellvertreterin  diirfen  keiner Personalvertretung

angehc“)reh und mnur in ihrer Eigenschaft als

Gleichstellungsbeaufiragte mit Personalangelegen-

heiten befasst sein.

(6) Mindestens drei Wahlberechtigte oder die Leitung

der Dienststelle kénnen binnen einer Frist vai zwolf »

Arbeitstagen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet,  die Wakl beim

Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche

Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstofen worden uhdr_ ‘eine
* Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch
den VerstoB das Wahlergebnis nicht geindert oder
beeinflusst werden konnte.

(7 Bei voxieitigem Ausscheiden der = Gleichstel-
“lungsbeaufiragten oder ihrer nicht nur voriiber-
_ gehénden Verhjndemng (ist einer Gleichstellungs-
 beaufiragte fiir die restliche Amtszeit neu zu bastellen.

Entsprechendes gilt fir die Stellvertreterin ~ der’

Gleichstellungsbeauftragten und die Vertrauensfrau.
Die Bestellung der Gleichstellungsbeaufiragten und
ihrer Stellvertreterin erfolgt fiir die volle Amtszeit;
sofern beide Amter neu zu besetzen sind.

§17
Koordination, Stufenbeteiligung

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte der obersten
Bundesbehérde ist fiir den Informations- und
Erfahrungsaustausch der Gleichstellungsbeaufiragten

und der Vertrauensfrauen in ihrem Geschiftsbereich '
verantwortlich. -

(2) Soweit in hoheren Dienststellen Enischeidungen fir
nachgeordnete Dienststellen getroffen werden, hat jede
beteiligte Dienststelle die fir sie zustindige Gleich-
stellungsbeaﬁftragte gemiB §§ 19 und 20 an dem bei

 ibr anhingigen Teilverfahren zu beteiligen. Das

schriftliche Votum der Gleichstellﬁngsbeauﬂragien der
nachgeordneten Dienststelle ist zusammen mit den

weiteren Unterlagen der hoheren Dienststelle und der

dortigen Gleichstellungsbeaufiragten vorzulegen. ’

. §18
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte gehort der Perso-
nalverwaltung an und bt ihr Amt ohne Minderung
ihrer bisherigen Beziige oder ihres bisherigen Arbeits-
entgelts aus. Sie wird unmittelbar der Dienststellen-
ieitm_lg zngeordnet. Bei obersten Bundesbehorden ist
auch ihre Zuordnung zur Leitung der Zenlfalabteihmg
moglich, Emsprei;hendes gilt im Bereich der offent-
lichen Unternehmen. Di¢ Gleichstellungsbeaufiragte ist -

7 in der Ausiibung ihrer Tétigkeit weisungsfrei.

(2) Die Gleichstellungsbeaﬁﬂ;ragte: wird von
anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit entlastet,
wie es nach Art und Grofe der Dienststellé, zar
ordnungsgemifen Durchﬁhnmg “ihrer  Aufgaben
erforderlich ist. Die Entlastung soll mindestens die
Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit betragen, in
Dienststellen mit mehr als 600 Beschiftigten die volle
regelmaBige 'Arbeitszeit. Ist - die Gleichstel-
lung-sbeauftragte fir mehr als eine Diensistelle
zustindig, ist die Gesamtzahl der Beschiftigten aller
Dienststellen maf géblich.



" Versetwung und Abordnung ist die
Mitglied . der

"(3) Der Gleichﬁéﬂnngsbeaqfn‘agten ist die notwendige

personelle, raumliche und sachliche Ausstattung Zur
Verfiigung zu stellen. Bei ein_ér Beschiftigtenzah! von -

ber . 1000 it zuw  prifen, ob der
Glelchstellungsbeauﬂragten zusitzliche Mltaxbeltenn-
nen oder Mitarbeiter zuzuordnen sind.

4 Die vollstindig ~ freigestellte
stellungsbeauftragie erhilt  einen
Verfiigungsfonds; die teilweise entlastete Gleich-

monatlichen

stellungsbeaufiragte erhiilt einen Fonds, der dem Anteil -

ibrer Entlastung entspricht.. Die Verordnung iber die
: Héhe der Aufwandsentschidignng fiir vom Dienst
freigestellte Peréohalvertreﬁmgsmitglieder gilt
enisprechend ) ' :
(3) Die Glelchstellunosbeauﬂragte darf be1 der
Erfiillung ihrer Pﬂlchten nicht behindert und wegen
-ibrer Tatigkeit in ibrer beruflichen Enhmcklung nicht
benachteiligt oder - begiinstigt werden. Die fiktive
- Nachieichnung ihres beruflichen Werdegangs ist im
Hinblick auf die Einbeziehung in Personalaus-
wahlentxheidungen zu gewﬁﬁrleisten Vor Kiindi gxmg,
; ' Gleich-
ellungsbeanftragte  wie  ein _ -
Personalvertretung geschiitzt.

(6) Die Dienststelle hat der Gleichstellungsbeaufiragten -

~ auf deren Antrag hin eine Aufgabenbeschreibung als
Nachweis iiber ihre Tatigkeit zu erteilea

(7) Die Stellvertreterin hat im Vertretungsfall diesclben
Rechte und . Pflichten  wie die‘ Gleichstel-
" lungsbeaufiragte. Im Einvemchmen mit der
Stellvertreterin kann die Gleichstellungsbeaufiragte
dieser Aufgaben zur- éigenstéindigen- Frledigung

iibertragen. Insoweit wird die Stellvertreterin anstelle

der Gleichsteﬂungsbeauﬂlagfen entsprechend entlastet.

: hmsmhthch

Gleich-

_personellen,

-10-

- (8) Die Gleichstellungsbeaufiragte, ihre Vertreterin

sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

personhcher . Verhiiltnisse von

Beéchéiﬂigte_:n und  anderer = vertraulicher

* Angelegenheiten in der Dienststelle iiber die Zeit ihrer

Bestellung hinaus zum Sﬁﬂschweigcﬂ {'erpﬂichtet Die
Verschwiegenheitspflicht gilt auch fiir Vertrauens-
frauen. ' B '

- §19
~ Aufgaben
(1) Die Gleichsteilungsbeauﬂiagte hat die Aufgabe,

den - Vollzug dieses
Beschaﬂlgtenschutzoesetzes in -der Dlenststelle zu

Gesetzes sowie des

fordem und zu ubemachen Sie- wirkt bei allpn
organisatorischen . und - sozialen

MaBnahmen ihrer Dienststelle mit, die die

 Gleichstellung  von Frauen - und 'Mﬁhnel_'n, " die

Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit sowie

~ den Schutz vor sexueller Belstigung am Arbeitsplatz '

betreffen. Sie ist frithzeitig zu beteiligen, insbesondere

bei

/1. Personalangelegenheiten an der -Vorbereitung und

Enischeidung iiber die Vergabé von Ausbildungs-
plitzen, Einstellung, iAnstellung, Abordmmg und
Umsetzung mit einer Dauer von iiber drei’ Monaten,
Versetzung, Foribildung, beruflichen Aufstieg und
'vomemge Beendigung der Beschafngung,

2. organisatorischen und soiialén Angelegenheiten,

3, der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien und bei
~ Besprechungen, die die einheiﬂiché Anwendung in
der Dlenststelle sicherstellen sollen, 7 ,

‘4. MaBnahmen zum Schntz vor sexueller Belastlcung. '



Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeaufiragten
gehort auch die Beratung und Unterstiitzung in
Einzelfillen bei -beruflicher Fﬁrderuhg, Béseiﬁoung
von Benachteiligung und Fragen der Vereinbarkeit von
7 FannheundErwerbstatlgkelt

- (2) Die Diénststelle hat die-Gleichstellungsbeauftragte
in Verfahren zur .Bésetzung, von Gremien bei der
Bemﬁmg, beim Vorschlagsverfahren bei der Berufung

oder bei der Entsendung nach MaBgabe des
. BuﬂdesgremienbesetmmgsgesetZes zu beteiligen,
. sofern kein Referat zur Gleichstellung von Frauen und

Minnern eingerichtet 1st

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, die
Fortbildungsangebote der Dienststelle nach § 10 Abs. 5
wahrzunchmen, -

§20
Information und Mitwirkung
(1) Die Gleichstellungsbeaufiragte  ist zur
" Durchfiihrung ihrer Aufgaben >unvexziiglich und
umfassend zn unténichten. Ibr sind die hierfir
erforderlichen "Unteﬂagenr ‘einsc;hlieﬁlich der

Béwerbungmmteﬂagen und Yergleicﬁenden

Ubersichten  frihestmoglich vorzulegen und  die

erbetenen Auskiinfte zu erteilen. Thr soll Gelegenheit
zur aktiven

Eﬁtscheidungsprozessen zu personellen, orgénisato—

rischen und sozialen Angelegenheiten gegeben werden.

Sie hat im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben
Einsichtsrecht in die entscheidungsrelevanten Teile von
Personalakfen.

(2) Die Gleichstellungsbeaunftragte hat unmittelbares
-Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht bei der
Dienststellenleitung und wird von dieser Sei der

%
o
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das  fur

Teilmhme  an  allen
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Durchfihrung ihrer Aufgaben unterstitzt In allen

- Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die

Gleichstéllungsbeanfiragte  ein Initiativrecht. Die
Mitwirkung der Gleichstellungsbeaufiragten erfolgt
regelmiBig durch schriftliches Votum, das zu den

Akten zu nehmen ist. Folgt die Dienststelle dem Votum

de{ Gleichstellungsbeaufiragten nicht, so hat sie dieser
dic Grinde hierfiir auf Verlangen schrifilich
mitzuteilen. Die Gleichstellungsbeauftmgte kann
Sprechstunden fiir die Beschiftigten durchfiihren sowie”
jahrlich mindestens eine Versammlung der weiblichen
Beschiftigten nach  Anzeige = gegeniiber  der
Dienststellenleitung  einberufen.  Sie kann - an
Personalvérsammlungen in Dienststellen teilnchmen,
fiir die sie als Gleiclistellungsbeauﬁragte ustindig ist,
und hat dort ‘ein Rederecht, auch wenn sie¢ nicht
Angehérige dieser Dienststelle ist.

(3)- Zur Klirung von Fragen . grundsitzlicher
Bedeutung, insbesondere  zur Auslegung  dieses
Gesetzes, kann sich die Gleichstellungsbeaufiragte an
Gleichstellungsfragen zustindige

Bundesministerium wenden. Soweit dabel die .

Ubermittlung - personenbezogener " Daten  von
- Beschiftigten erforderlich ist, bedarf- dies der
Einwilligung der Betroffenen. .
§21
Einspruchsrecht

. (1) Bei VerstoBen der Dienststelle gegen den

Gleichstellungsplan, * weitere Vorschriften  dieses
Gesetzes oder andere Vorschx'ifterhr' dber die
Gleichstellung von Frauen und Minnen hat die
Gleichstellungsbeaufiragte '
Dienststellenleitung.
Einspruch ist innerhalb einer Woche schriftlich bei der
DienStstellenleitung cinzulegen. Er hat aufSchiebende -

gegeniiber der
ein  Einspruchsrecht.  Der
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Wirking, § 80 Abs.-2 Nr. 4 und Abs. 3 der

' Verwaltungsgerichtsordnung gilt entspreéhe’nd, :

/ (2) Die Dienststeﬂéﬂeiﬂnig' soll jiber den Einspruch

mnerhalb einer Frist-von einem Monat nach Zugang

des Emspruchs . entschelden 7 CHalt - die

Dlenststellenleltuno den Emspruch fir Jegmndet, sind
'~ die MaBnahmen und ihre Folgen zu berichtigen sowie -
die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren-

vergleichbaren Fillen zu befﬁcksichtigei

(3) Halt die Dienststellenleitung den '_Ein'spruch fiir
unbegriindet, legt sie diesen der nichst. hoheren

" Dienststellenleitung, - bei

unmittelbaren

Sﬁﬁungeﬁ derer: Vorstand lrmvem“lglich' vor. Absatz 2

- gilt entspre'chend.'r 7 - '
o §22

Gerichtliches Verfél\lrgn; aubergerichtiiche Einigung

M Bleibt der Einspruch erfolglos, kann  die .
Glelchstellungsbeauﬁragte das Vemaltungsgencht,

anrufen, wenn ein  nochmaliger ersuch,

. auBergenchthch Zu einer emvemehmhrhen Losung zu

gelangen, gescheitert ist. Das Gericht ist innerhalb
eines Monats mach schriftlicher Feststellung des

~Scheiterns des auBergerichﬂichen Einiaungsversuchs -

" anzurufen. Die schnfthche Feststellung kann durch die

Glelchstellungsbeauﬁragte oder die Diensistelle
Anmfung - hat keine

 getroffen - werden. Die

' auféchigbéﬁde Wirkung. \

(2) Ist iiber den Einspruch ohne zureichenden Grund in
angemessener Frist sachlich nicht entschieden' worden,
so ist die Anrufung abweichend vom Absatz 1 zuliissig.
§ 75 Satz 2 bis 4 der Vemalnmgsoencmsordnuno

, gelten entsprechend

‘1

* selbstindigen bundes-
Korperschafien,  Anstalten  und .

W

(3) Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf gestiitzt

' werden, - o
- 1. . dass die Dlenststelle Rechte der '

. Gleichstellungsbeaufiragten verletzt hat; )
2.” dass die Dienststelle einen den Vorschriften dieses
Gesetzes nicht entsprechenden Glelchstellungsplan :
aufgestellt hat. .

(4) Die Dlenststelle tragt die der
Glelchstellungsbeauftra!’ten entstehenden Kosten.

| R
Sonderregelungen fiir den Bundesnachrichtendienst

- Farden Bundesnachnchtendlenst gllt dieses Gesetz mit

folgenden Abwelchungen -

1. Der Bundesnachnchtendlenst gllt als einheitliche
~ Dienststelle.
2. § 6 Abs. 2 Satz 2 ist mcht anzuwenden.
Dxe Beschaftlgten des Bundesnachrichtendienstes
sind berechtigt, den Gleichstelluﬁgspian bei den
von der Péfsqnalvemaltmig bezeichneten” Stellen

einzuschen. § 11 Abs. 5 ist nicht anzuwenden. -

"+ 4. Beim Informations- und Erfahmngsaustausch der

Glexchstelhmgsbeauftragten gemaB §17 Abs. 1
1 sind die fir den Bundesnauhnchtendlenst'
geltenden chherheltsbesummungen zu beachten §
17 Abs. 2 1st nicht anzuwenden. Sowext im
7 Bundeskanzleramt  Entscheidungen  fiir “den
_Bundesnachricht_endienst getroffeﬁ werden, ist ein
_ schriftliches - Votum der  Gleichstellungs- h
beaufiragten des Buﬁdeshachrichtendiéhstes das -
diese gemaB den §§ 19 und 20 abgegeben hat, dem
Bundeskanzleramtvomﬂegen.
Soweit im Falle des § 20 Abs. 3 eine .
‘Angelegenheit behandelt werden soll “die als
-'Verschluéssachei eingestuft ist, ‘bedarf die



Gleichstellungsbeaufiragte des Einvernchmens der
Dienststelle. 7 -

6. Fiir gerichtliche Entscheidungen nach § 22 ist im
ersten und letzten Rechiszug das Bundes-
verwaltungsgericht _zusténdig. o -

7. Bei Vorliegen besonderer Sicherheitsvorfzlle oder
einer besonderen Einsatzsituation, von der der
Bundesnachrichtendienst ganz oder teilweise
betroffen ist, rohen die Rechte und Pflichten der
Gleichstellungsbeaufiragten, Beginn und Ende des

Ruhens werden jeweils von der Leitung des

Bundesnachrichtendienstes im Einvernehmen mit
dem Chef Voder der Chefin des Bundes--

kanzleramtes festgestellt.

Abschnitt S 7
_ Statistische Angaben, Bericht

- §24
Statistische Angaben
(1) Die Dienststelle erfasst in den einzelnen Bereichen
jahrlich statistisch die Zahl der Frauen und Miinner

1. unter den Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittitigkeit sowie familienbedingter
Benﬂaubung; 7 '

2. bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg
und Fortbildung,
3. sowie deren Noten bei den dienstlichen -
. Beurteilungen im Berichtsjahr, gegliedert nach
Voll- und Teilzeittitigkeit, o

Die statistischen Angaben sind jihrlich der obersten /
Bundesbehorde mitzuteilen.

() Die
. Rechtsverordnung die einzelnen Vorgaben Jir die

Bundesregicrung regelt durch

EY
-
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Erfassung und Mitteilung der statistischen Angaben
unter Beriicksichtigung der Personalstandsstatistik nach =
dem Finanz- und Personalstatistikgesetz. Die Rechts-
verordnung beschrinkt den Kreis der. mitteilungs-
pflichtigen Dienststellen anf das Notwendige.

§25°
Bericht

Diec Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag
alle -vier Jahre einen Erfahrungsbericht diber die
Situation der Frauen im :Vergleich zu der der Ménnerin -
den’ in § 3 genannten Verwaltungen sowie den
Gerichten des Bundes und iiber die Anwendung dieses
Gesetzes vor. Die Bundesministerien haben dazu die -
erforderlicheﬁ Angaben zu machen. Der Bericht hat
vorbildhafte ~ GleichstellungsmaBnahmen  einzelner

* Dienststellen und institutioneller Leistungsempfinger

besonders hervorzuheben. Er darf keine personen-
bezogenen Daten enthalten.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§26 :
Ubergangsbestimmung ;

Vor Inkrafttreten  dieses  Gesetzes  besfellte

I;‘rauenbeauﬁragte bleiben bis zum Ende des
Zeitraumes, fir den sie bestellt wurden, als
Gleichstellungsbeaufiragte im Amt. Soweit sie zugleich
Mitglied in einer Personalvertretung sind, findet § 16
Abs. 5 bis zum Ablauf ihrer Amtszeit als Mitglied -

dieser Personalvertretung keine Anwendung.



Artikel 2

. Anderung des Bundesheamtengesetzes -

* Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der :

Bekanntmachungvom 31. Mﬁrz 1999 (BGBI. I 8. 675), - 7

zuletzt gesindert durch ..., wird wie folgt geandert:

§ 8 wird wie folgt gedndert:
- a) Dem Absatz 1 wird folgender Saiz angeﬁigt

- Dem stehen gesetzliche MaBnhhmen zur
'Fﬁrderung von Beamtim'len zur Durchsetzung
- der tatsachhchen Gleichstellung im Erwerbs-
Ieben, msbesondere Quotenregehmgen mit
Einzelfallpriifung, nicht entgegen.™

) Absatz 3 wird wie folgt gefindert:

aa) Satz 2 wud wie folgt gefasst

,,Der gesamte Ausschreibungstext THUSS SO-

_ ausoestaltet sein, dass er micht nur auf

Personen-cines Gesch]echts zugeschmtten

. j St.“
- bb) Folgeﬁdet Satz wird angefiigt:

" Die Dienstposten sind cinschlieBlich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und

Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in

- Teilzeit auszuschreiben, soweit zwingende

dienstliche Belange nicht entgegenstehen.*

2. § 72a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

-14-

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,auf -

) Antrag® die Werter ,,auch bel Stellen m1t '
Vorgesetzen- und  Leitungsaufgaben™
eingeﬁigt. : E

7 bb) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2
eingeﬁigt: ' S

LDie Dlenststelle muss die Ablehnung von
Anlragen im Einzelnen begrunden

cc) Folgender Sétz wird angefiigt:

Teilzeitbeschiiftigte Beamtinnen und
Beamte mit Familienpflichten, die eine
Vollzeitbeschiftigng  beantragen und
-Beurlaubte mit Famﬂienpﬂicilten, die eine

" vorzeitige Riickkehr aus der Bem’laubﬁng .
beantragen, miissen bei der Beéetzung von
Vollzeitstellenr 'u'ntér Beachtung des

' Leistxm‘gspxinzipsr und der Regelungen des

7 Buhdesgléichstellungsgesetze'_s Vw}orra'ngig
berﬁ'cksic}itigt' werden® 7

b) Folgender Absam 8 wird angeﬁigt; '

(8) Di¢ Dienststelle hat durch geelgnete MaB
" nahmen den aus familidren Griinden Beurlaub-
ten die Verbindung zum Beruf und den beruf-
' hchen Wiedereinstieg ™ zu erlexchtem Dazu
gehoren das Angebot von Urlaubs- und Krank -
heitsvi ertrenmuen ihre rechtzemge Unter- - N
richtung diber das Fortbildungsprogramm und 7
_das Angebot der Teilnahme an der Fortbildung
* wihrend oder nach der Beurlaubung. Die Teil-
" nahme an ciner Fonbﬂduhgsveranstalmng ’
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wihrend der Beurlaubung begrindet - einen | 4. Dem § 90 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

Anspruch auf bezahlte Dienstbefreiung siach A S -
Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bazahlien LYZugang zu gntséheidungsrelevanten Teilender -
- Dienstbefreiung richtet sich nach der Dauer der Personalakte haben auch Gleichstellungsbeanf-

" Fortbildung, Mit den Beurlaubten sind recht- . ‘tragte, soweit dies zur Wahmnehmung ihrer Auf-
zeitig vor Ablauf einer Beurlaubung Beratungs- " gaben erforderlich ist.“ 7
géspréch_e zn fihren, in denen sie tber - die |

- . Moglichkeiten ihrer Beschiftigung nach der o ’ * Artikel 3 _

Beurlaubung informiert werden.” ) - . Inkfafttretén; AuBerkrafttreten
3. - In § 72c werden nach dem Wort , Regelungen” die - Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Worter ,,sowie auf die Moglichkeit einer Befristung - Kraft. Gleichzeitig tfitt das Frauenfordergesetz vom

mit Verlifigerung und deren Folgen® eingefiigt. 24. Juni 1994 (BGBI. I S. 1406, 2103), zuletzt
: - : geindert durch Artikel 12 Abs. 4 des Gesetzes vom
24. Februar 1997 (BGBL. I S. 322) auBer Kraft.

.
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09.11.01

Beschluss

des Bundesrates

Gesetz zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
- (Gleichstellungsdurchsetzungsgesetz - DGleiG)

Der Bundesrat hat in seiner 769. Sitzung am 9. November 2001 beéschlossen, zu
dem vom Deutschen Bundestag am 11. Oktober 2001 verabschiedeten Gesetz einen
Antrag gemiB Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes nicht zu stellen.

Vertrizb: Bundesanzeiger Veriagsgesellschait mbH, Postizck 1320, 53093 Bonn
Telefon: $228/52323840, Telefax: 0228:3820344
18SN 0720-2945 -
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- R
Beschluss

des Deutschen Bundestages

Gesetz zur Durchsetzung der Gileichstellung von Frauen und
Mannern (GIeichstelIungsdurchsetzungsgesetz - DGleiG)

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 192. Sitzung am 11. Oktober 2001 zu dem von ihm

~ verabschiedeten Gesetz zur Dixrchsetzung der Cleichstellnng von Fraueﬂ und Miinnern
(Gleichstellungsdurchsetzungsgesetz — DGleiG) - Drucksache 14/5679 - die beiliegende
EntschlieBung auf Drucksache 14/6898 - Nummer 2 der Beschlussempfehlung - '

angenommen.

Vertrisb: Bundesanzeiger Verlagsgaeeilschaft mbH, Postfach 1320, 53003 Bonn
Teleion: 0223/3820840, Telefax: 0228/3520344
_ ISSN 0720-2946
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- I ' Anlage 7

Beschlussempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieBen,
in Kenntnis der Unterrichtung auf Drucksache 14/5003

1. den Gesetzenmurf Drucksache 14/5679 — in der aus der anhegenden Zu-
sammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen; -

2. folgende EntschlieBung anzunehmen:

Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf, im Zusammenhang
mit der anstehenden Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
“ein Teilnahmerecht der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin
mit Rederecht und beratender Stimme an Sltzungen der Personalvertretung
einzufiihren.



