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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzes
und anderer Gesetze

“A. Problem und Ziel
' .Der Gesetzentwurf dient

- im Wesentlichen der Ufnsetzurjg europaischen Rechts auf dem Gebiet des Arbeitszeit-
schutzes fiir Seeleute, ) S :

- der Umsetzung von Bestimmungen der EG-Richtlinie zur Haféhs‘taa’ikohtrolle

- der Vermeidung einer Regelmgslucke lnfolge der geplanten Aufhebung der Dampﬂ'essel-
verordnung,

- der Umsetzung von Bestimmungen der EG-Richtlinie {ber die Wahrung der Rechte der
Arbeitnehmer bei einem Betriebsiibergang und :

- der Réchfsbereiniguhg.

B. Lésung

- Anderung des Seemannsgesetzes; dies sind:

-- Einfuhrung einer Hochstarbeitszeit von 14 Stunden taglich und 72 Stunden wéchentlich
" sowie einer Mindestruhezeit von zehn Stunden taglich und 77 Stunden wdchentlich unter

Beibehaltung der bestehenden ginstigeren Arbeltszeutvorschrxften In Notfallen darf von
diesen Vorschriften abgewichen werden.

-- Begrenzung der Wochenarbeitszeit fur Seefischer auf 48 Stunden im Zwéif-Monats-
Durchschnitt mit Tariféffnungsklausel.

-- Volistandige Einbeziehung der Offiziere sowie Embezxehung des Kapitans, wenn dleser
Wachdienst leistet, in die Regelungen zur Arbeitszeit.

-- Anhebung des Mindestalters flur eine Beschaftigung in der Seefahrt von 15 auf 16 Jahre.

-- EinfGhrung einer Anordnungsermdchtigung. fir Arbeitsschutzbehérden bei Verstélen
gegen Arbeitszeitbestimmungen.
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- Emﬁ_hrung von Arbeltszel’machwelsen und Ubersnchten fur die Arbeltsorgamsatlon an
Bord nach mternatlonalem Standard :

Die far Seeleute zum Teil gunstlgeren Vorschnften des geltenden Rechts bleiben bestehen

- Emfuhrung einer R=gelung uber die Haftung der See Berufsgenos;enechaft im Seeaufga—
bengesetz :

- Herausnahme von Dampﬂ<esselanlageh auf Seeschiffen aus dem Gerétesiche;heithesetz
- .Regelung der Ihformationspfllcht der Arbeitgeber und des Widerspruchsrechts des Arbeit-
- nehmers beim Betriebsiibergang |m Birgerlichen Gesetzbuch nebst Folgeanderung im

7 Umwandlungsgesetz

- Aufhebung gegenstandsloser Vorschnften in Verordnungen auf dem Gebiet des Seever-
7 kehrsrechts

C. Alternativen o : B - o T
Keine
'D. Finanzielle AusWirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgabe ohne Vollzugsaufwand

- ; Die Anderungen fihren nicht zu Mehraufwendungen.

2. Haushaltsausgaben mit Vollzugsaufwahd
_ Die Anderungén fuhren allenfalls'zugéringen, jedoch nicht quantifizierbaren Mehrausgaben bei -
Bund und Landern fur den Gesetzesvollzug. Fur die Gemeinden:éntsteheh keine Mehrkosten. -
‘E. SOnstige Kosten -

Keine
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An den
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Ubersende ich gemaB Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der

Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzés und
anderer Gesetze

mit Begrindung und Vorblatt,

Federflhrend ist das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung.
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| Entwurf | -
eines Gesetzes zur Anderung des See_mannsgesetzes und anderer Gesetze *

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 9513-1, vertf-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert durch .... (BGBI. | S. ...), wird wie folgt
geandert: ' o '

1. § 8 wird aufgehoben.
2.§24 Abs. 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Satz 1 werden nach-dem Wort ,,Beéatzungsmitglied“ die Worter ,,uh\rerzijglich, spétés—

tens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Heuerverhéltnisses” eingefigt. -

* Artikel 1 des Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999
zu der vom Verband der Reeder in der Europaischen Gemeinschaft (European Community Shipowners'
Association ECSA) und dem Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Europaischen Union (Federa-
tion of Transport Workers' Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung tiber die Rege-
lung der Arbeitszeit von Seeleuten (ABl. EG Nr. L 167 S. 33) sowie der Richtlinie 2000/34/EG des Euro-
paeischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 2000 zur Anderung der Richtlinie 93/104/EG des
Rates {iber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung hinsichtlich der Sektoren und Tatigkeitsbereiche,
die von jener Richtlinie ausgeschlossen sind (ABl. EG Nr. L 195 S. 41) sowie der Restumsetzung der

" Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 Giber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrich-
tung des Arbsitnehmers (iber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeltsvnrhaltnls geltenden Bedin-
gungen (ABL EG Nr. L 288 S. 32).

-Artikel 2 des Gesetzes dlent der Umsetzung der Richtlinie 95/21/EG des Rates vom 19.- Juni 1995 zur _
Durchsetzung internationaler Normen fiir die Schiffssicherheit, die Verhiitung von Verschmutzung und die
Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen, die Gemeinschaftshafen anlaufen und in Hoheits-.
gewassern der Mitgliedstaaten fahren (Hafenstaatkontrolle) (ABI. EG Nr. L 157 S. 1), zuletzt gedndert
durch Richtlinie 1999/97/EG der Kommission vom 13. Dezember 1999 zur Anderung dieser Richtlinie
(ABL. EG Nr. L 331 S. 67).°

Artikel 4 des Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Giber die Wahrung von Anspriichen der Arbeit-
nehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betrlebstmlpn (ABI EG
Nr.L828S. 16) betreffend ﬁ\rtlkel 7 Abs. 6



" b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Die elekironische Form des Heuerscheins ist ausgeschlossen.”

. § 54 Abs. 2 wird wie folg’f gedndert:
- a) Nummer 1 wird aufgehoben.

'b) Die bisherigen Nummemn 2.und 3 werden die Nummern 1 und 2.

. Dem § 62 Abs. 1 wird folgender Satz angefligt:

.Die elektronische Form der Kiindigung ist ausgeschlossen.”

. Nach § 68 wird folgender § 68a eingefigt:

- .8 68a_ )

Schriftform der auerordentlichen Kﬁndiguhg

Die auBerordenthche l’undloung des Heuerverhaltmsses nach §§ 64 blS 68 bedarf zu lhrpr

Wirksamkeit der Schriftform; die elektromschn Form ist ausgeschlossen.”

. § 78 wird wie folgt geéndert: -

' a) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgendef Satz eingefiigt:
,,Die elektroﬁische Form der Kindigung ist ausgeschlbssen.“ -

- b) In Absatz 3 Satz 1 wird vor dem-Wort ,gekiindigt* das Wort ,,schnfthch“ emgefugt und
nach Satz 1 folgender Satz emgefugt

- Die elektronische Form der Kiindigung ist ausgeschiossen.”
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7. § 80 wird wie folgt geandert:

2) In Absatz 1 wird nach.Satz 1 folgender Satz 2 eingeflgt:

,,Insbesonderé hat der Reeder sicherzustellen, dass dem Kapitan die erforderlichen Mittel
zur Verfiigung gestellt werden, um eine ausreichende Besatzungsstarke cl_és Schiffes.und

- die Einhaltung der Arbeitszeitbestimmungen zu gewéhrleisten.”
b) In Absatz 2 werden nach Satz 1 folgende Satze eingefiigt:

Wird die See-Berufsgenbssenschaft von der Arbeitsschutzbehérde nach § 102 Abs. 1
Satz 8 unterrichtet, hat sie die erforderlichen Maftnahmen zu ergreifen. Wenn es zur Ver-
meidung kiinftiger Verstofie gegen die Arbeitszeitbestimmungen erforderlich ist, sind
MaRnahmen zur Anderung der Schiffsbesetzung nach MaRgabe der Schiffsbesetzungs-
verordnung zu ergreifen. Die See-Berufsgénossenschaﬁ unterrichtet die Arbeitsschutzbe-

‘hérde Gber die ergriffenen MalRnahmen.”

8. Dem § 81 wird folgehder.Absatz 4 angefugt:

» .(4) Besatzungsmitglieder mit gesundheitlichen Problemen, die laut &rztlicher Bescheini-
gung auf die Nachtarbeit zuriickzufiihren sind, miissen, sofern méglich, auf eine geeignete

Stelle im Tagesdienst versetzt werden.”

9. Nach § 84 wird folgender neuer § 84a eingefugt:

7 .8 843
Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten

(1) Die Hochstarbeitszeit des Besatzungsmitglieds darf.
1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen
nicht Gberschreiten.
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(2) Die Mindestruhezeit des Besétzungsmitgiieds darf -
1. zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und

2. 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen
_nicht unterschrelten - ' 7 7
'Dle ’(agllche Ruhezelt darf nur in héchstens zwei Zeitrdume aufgeteilt werden, wenn einer
~ eine Mindestdauer von sechs Stunden hat. In den Fallen des § 87 Abs. 3 Satz 2 muss einer

dieser Zeitrdume mindesiens acht Stunden betragen. Der Zeitraum zwischen zwei aufeinan-

~ der folgénden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Sofern bei. B'eréitschaﬂsrdienst die planmé&Rige Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit gestort

~ wird, ist dem Besatzungsmltghed ame angemessene Ruhezeit als Ausglelch zZu gewahren

10.

11.

Eine ununterbrochene Ruhezelt von 6 Stunden muss gewahrieistet sein.”

(4) Der Kapitéan hat fur die Einhaltung der Arbeits- und Ruhézeiten nach

1. Absatz 1, 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 2 und

2. Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1

Zu sorgen.

§ 87 Abs. 3 Satz 3 wird aufgehoben.

§ 88 wird wie folgt gefasst:

, ,§ 88 ,
~ Arbeiten zur Abwendung von Gefahren sowie Rollenmanéver -

(1) Der Kapitén hat das Recht, fur ein Besatzungsmitglied d|e Arbeitsstunden anzuordnen

die fir die unmlttelbare Sicherheit des Schiffes, der Personen an Bord, der Ladung oder zur

" HllfOIelstung flr andere in Seenot befindliche Schiffe oder Personen erforderlich sind. Der.

‘Kapitan kann den Arbeltszelt— und Ruhezeitplan vorubergehend auBer Kraft setzen und an-

ordnen, dass das Besatz_ungsmltghed jederze;t die erforderlichen Arbeitsstunden erbringt, bis

“die normale Situation W|ederhergestellt ist. Sobald es nach Wlederherstellung der normalen '

Situation mdglich ist, hat der Kapitan sicherzustellen, dass alle Besatzungsmltgheder die.

wahrend einer planmafigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, relne, ausreichende Ruhezeit

. erhalten.
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(2) Musterungen, Feuerldsch- und Rettungsbootiibungen sowie durch Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften und internationale Ubereinkiinfte vorgeschriebene Obungen sind in
einer Weise durchzufiihren, die die Stéruﬁg der Ruhezeiten auf ein MindestmaR beschrankt
und keine Ubermiidung verursacht. ' .

(3) Inden Fallen der_Absétze 1 und 2 finden die Vorschriften der §§ 84a bis 87 tiber die
Lage der Arbeitszeit, die Ruhezeiten und Beschaftigungsbeschrankungen keine Anwen-
dung.”

§ 89 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.

" b) Absatz 2 wird wie foigt gefasst:

13.

14.

.(2) Im Falle des Absatzes 1 finden die Vorschrifien der §§ 85 bis 87 lber die Lage der
Arbeitszeit und die Beschéaftigungsbeschrankungen keine Anwendung.”

c) Absatz 3 wird aufgehoben.

In §'91 Abs. 1 werden nach dem Komma hinter dem Wort ,Feieriag” die Worter ,an dem es
gearbeitet hat oder” eingefiigt. _
§ 94 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Beschaftigung von Kindern sowie von Jugendlichen unter 16 Jahren und
Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, ist verboten.”



b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 Nr. 7 wird wie folgt gefasst: -

7. ‘mit Arbeiten, bei denen sie schédlicheh Einwirkdngen von bio‘logischen

.Arbeitsstoffen im Sinne der Biostoffverordnung ausgeseizt sihd,“ .
bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Satz 2 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen der Risikogruppen 3 und'4 im Sinne der Biqstoffverdrdnung.“
15. § 97 wird wie folgt gedndert:

a) In Absaiz 1 wird die Angabe ,der §§ 88 und 89 Abs. 2* durch die Angabe ,des § 88"

ersetzt.
b) In Absétz 4 wird die Angabe ,nach den §§ 88 und 89 Abs. 2“ durch die Angabe ,nach
' § 88" ersetzt. ' : o
16. § 100 Abs. 4 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 werden dié Worter ,Gber sechzehn Jahre* gestri‘chén und die 'Anga'be 4 Uhr*

durch die Angabe -5 Uhr* ersetzt.
B b) Nach Satz 4 wird-folgender Satz angeflgt:. .
Loer Arbei’i_sbeginh nach Satz 1 kann auf 4 Uhr gelegt wérdeh, wennrande'rnfé!ls die wirk-

same Ausbi@dung jugendlicher Seeleute gemah festgelegten Programmen und Zeitplanen

beeintrachtigt wiirde.”
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18.

19..
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§ 100a Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 3 werden nach dem Komma die Worter ,wenn im Anschluss daran eine

ununterbrochene Ruhezeit von mindestens neun Stunden gewéhrléistet ist,“ angefgt.
b) In Nummer 4 werden die Worter .Uber 16 Jahre” gestrichen.
¢) Nach Satz 1 wird folgénder Satz angefigt:
- .Die Ruhezeit nach Nummer 3 kann auf 8 Stunden verkﬁrzt_werdeni wenn andernfalls die
wirksame Ausbildung jugendlicher Seeleute gemaf festgelegten Pfogrammen und Zeit-
plénen beeintrachtigt wiirde.” '

§ 101 wird wie folgt gefasst: -

-8 101

Ubersicht {iber die Arbeitsorganisation und Arbeitszeitnachweise

Q) Auf jedem Schiff ist eine Uberéicht Uber die Arbeitsorganisation an Bord zu flhren, die

mindestens Folgendes enthalien muss:

1. den See- und Hafendienstplan fir jedes an Bord beschéftigte Besatzungsmitglied sowie

2. die Hochstarbeitszeiten und die Mindestruhezeiten nach § 84a.

(2) Auf jedem Schiff sind Arbeitszeitnachweise zu filhren, aus denen gesondert fiir jedes

Besatzungsmitglied die taglichen Arbeits- und Ruhezeiten zu ersehen sind.
(3) Zum Fithren der Ubersicht tiber die Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitnachweise
ist der Kapitan 'verpﬂichtetﬁ er kann damit einen Schiffsoffizier oder einen anderen Vorge-

setzten beauﬁragén. Der Kapitan hat dafiir zu sorgen, déss die Ubersicht Uber die Arbeitsor-
ganisation an einém_leicht zugéanglichen Ort an Bord angebracht wird.” ‘

In § 102 Abs. 1 werden nach Satz 2 folgende Satze eingeﬁjg:’g:

Jnsbesondere priift undrbestétigt sie die Arbeitszeitnachweise nach § 101 Abs. 2 in geeig- '

‘neten Zeitabstanden. Die Priifungen sollen mindestens in Abstdnden von drei Jahren erfol- .
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. -gen. Stellt die Arbeitsschuizbehorde auf Grund der Aﬁfzeichr_lungen oder sonstiger Beweis-

20.

21,

22.

mittel einen'\_/erstolz gegen die Arbeiiszeitbestimmungen fest, hat sie dié erf-orderlrichen
MaRnahmen zu ergreifen. Sie kann im Einzelfall anordnen, welche MaRnahmen zu treffen
sind, um kiinftige VerstoBe zu vermeiden. Dies gt mcht ‘wenn die Arbeltsschutzbehorde der

Auffassung ist, dass der Versto gegen die Arbeltszeltbestlmmungen auf eine unzurei-

chende Schiffsbesetzung zuruckzufuhrnn |st in diesem Fall unterrlchtet sie unverzughch die

, Sﬂe-Berufsgenossenschaﬂ

In § 103 Satz 2 werden nacH dem Wort Jugendarbei{sséhljtzgésetz“ die Worter,mit der
Maftgabe, dass Personen unter 16 Jahre mcht auf einem Schiff beschaﬁ;gt werden dirfen” -

angefugt

§',104 wird wie folgt gefasst:

.8 104
Anwendung der Vorschriften des Vierten Abschnitts auf den Kapitan

Dle Vorschriften der §§ 84a bis 86 88 bis 89a 101 gelten sinngemaR auch fiir den Ka-

' 'pltan sowelt dieser Wachdlenst ausiibt.”

§ 121 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 2 wird wie folgt geéndért: -

, éa) Nach den Wortern ,einer Vorschrift* wird dle Angabe des § 84a Abs. 4 Nr. 1,”

erngefuqt
bb) * Die Angabe ,89 Abs. 1 Satz 3, wird gestrichen.

cc) Die Angabe ., 138"Abs. 1,2, 4 oder des § 139 (iber die Arbeitszeit” wird durch die :
" Angabe ,oder des § 140 Abs. 1 Satz 2 iiber die Arbeits- oder Ruhezeit" ersetzt.
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b) Nufnrhef 6 wir_d wié folgt gefasst:

8. einer voliziehbaren Anordnung nach § 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Unterhaltung
der Geréte, die Regelung der Beéchéﬁiguhg oder den Ablauf der Arbeit betrifft, oder
nach § 102 Abs. 1 Satz 6" '

23. In § 123 Abs. 1 werden die Woérter ,der Arbeitsschutzbehérde nach § 80 Abs. 2, soweit sie
die Einrichtung des Schiffsbetriebes oder die Gerate betrifft,” durch die Wérter ,nach § 80
Abs. 2'Satz,_1, soweit sie die Einrichtung,des Schiffsbetriebs odrer der Gerate odér die in § 80 '
" Abs. 1 Satz 2 genannte Sicherstellungspflicht betrifft, oder nach §> 102 Abs. 1 Satz 6" ersetzt.

24. § 126 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

aa) Nach den Woértern ,einer Vorschrift* wird die Angabe .des § 84a Abs. 4 Nr.1,*
eingefligt. '

bb) Die Angabe ,89 Abs. 1 Satz 3 wird gestrichen.

cc) Die Angabe ,, 138 Abs. 1, 2, 4 oder des § 139 Gber di(_e Arbéit,szeit“ wird durch die
Angabe ,oder des § 140 Abs. 1 Satz 2 Uber die Arbeits- oder Ruhezeit* ersetzt.

b) Nummer 5 wird wie folgt gefaést:

,5. einer Vorschrift des § 101 Abs. 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a, iiber das Fiihren der
Ubersicht {iber die Arbeitsorganisation oder der Arbeitszeithachweise oder einer
Vorschriit des § 101 Abs. 3 Satz 2 Uber die Anbringung de.r Ubersicht {iber die

Arbeitsorganisation,”.

“¢) In Nummer 8 wird die Angabe .11 oder 13" durch die Angabe .11 Buchstabe b oder
Nr. 13“ ersetzt. -
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d) Nummer 10 wird wie folgt gefasst:

10 einer voliziehbaren Anordnung nach
ay  §80 Abs 2 Satz 1, soweit sie die Unterhaltung der Geréte, die Regelung
) der Beschaf’ngung oder den Ablauf der Arbelt betrlfft oder
b)  §102 Abs. 1 Satz 6° "

" 25. § 127 wird wie folgt geéndert:
“a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst: '

2. einer vollziehbaren Anordnung nach . 7
-a) § 80 Abs. 2 Satz 1, sowelt sie die Einrichtung des Schiffsbetriebs oder _
der Gerate oder die in § 80 Abs. 1 Satz 2 genannte Slcherstellungspﬂlcht
, betnfft oder -
' b) §102 Abs. 1 Saiz 8,

b) In Nummer 5 Wird,die Angabe »§ 143 Abs. '1 Nr. 7* durch die Angabe §143 Abs. 1N 7
oder 11 Buchstabe b" ersetzt.
.26. § 132 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Nummer 1 wird d_ie Angabe ,,def §§ 126 und 127 Nr. 1, 2 und 5* durch die Angabe ,des
§ 126 Nr. 1 bis 9 und 10 Buchstabe b und des § 127 Nr. 1, 2 Buchstabe b und Nr. 5° '

ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 125 Nr. 8 und des § 127 Nr: 4* durch die Angabe ,§ 125
©Nr. 8, des § 126 Nr. 10 Buchstabe a und des § 127 Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 4* ersetzt.
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27. § 138 wird wie folgt geandert: | | o
a) _Absatz 1 wifd wie folgt geéndért:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst: -

SAuf Séhiffen mit einer Bruttoraumzahl von bis zu 25_00'in der Fahrt in der Ostsee, in
der Nordsee und entlahg der norwegischen Kﬁéte bis zu 64° nordlicher Breite, im
Ubrigen bis zu 61° nérdlicher Breite und 7° westlicher Lange sowie nach den Héfen

- GroRbritanniens, Irlands und der Atlantikkiiste Frankreichs, Spaniens und Portugals
ausschlieBlich Gibraltars sowie fiir Fischereifahrzeuge gleicher Grolke auch iber
diese Fahrtgebiete hinaus darf, sofern die Reise langer als zehn Stunden dauert, die
Seearbeitszeit des Deck- und Maschinenpersonals, abweichend von § 85 Abs. 1, auf
bis zu zwdlf Stunden taglich verlangert und nach dem Zwei-Wachen-System einge-

teilt werden.*
bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

.Satz 1 gilt auch auf Schiffen mit einer Bruttoraurﬁzahl tiber 2500, die vor dem '1. Juli

2002 den bis dahin geltendén Grenzwert fiir den Raumgehalt eingehalten haben.”
b) Absatz 2 wird aufgehoben
c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

-d) Im neuen Absatz 2 wird die Angabe ,der Absatze 1 fmd 2° durch die Angabe ,des Absat-

zes 1° ersetzt,

e) Absatiz 4 wird aufgehoben.

f) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 3.

g) Im neuen Absatz 3 werden in Satz 1 die Angabe ,der Absétze 1 bis 3° durch die Angabe
.der Absatze 1 und 2” ersetzt und in Satz 2 die Angabe ,oder des Absatzes 3" gestrichen.
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28, §.139 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie fblgt gef_ésst: ,
(1) Auf die Seearbeitszeit auf Bergungsfahrzeugen (einschiieflich Hebefahrzeugen,
Sprengfahrzeugen und &hnlichen Schiffen), See- und Bergungsschleppem in der Nord-
und Ostseefahrt bis zu 61° ndrdlicher Breite findet § 138 Abs. 1 Anwendung.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 éngefﬁgt:

+(3) In einem Tarifver@fag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Bordvereinbarung kénnen for dés Deck- und Maschinenpersonal von Bergungsfahrzeu-
gen, Seé—,undBerguhgsschleppern'abweic'hernde Regelungen von §§ 84a bis 87 ver-
einbart werden. Die Abweichungen miissen in Ubereinstimmung mit den allgemeinen
Grundsatzen fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer stehen hnd -
aus objektiven, techmschen oder arbeltsorgamsatonschnn Griinden erforderhch sein. Sie
‘haben so weit wie moglich den gesetzhchen Bestimmungen zu folgen, kénnen aber hauf i-.
"geren oder-langeren Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausglelchsurlaub fir die
Besatzungsmltglleder Rechnung tragen § 89a Abs. 1 Satz2 und Abs.-2 findet '

Anwendung.”
9. § 140 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt Qefasst:

.8 140
Erganzende Regelungen fiir Flscheren‘ahrzeuge

b) Dem bisﬁerigen Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 vbrange_stellt

«(7) Ergénzend zu deh Arbeitszeitvorschriften des viérten Abschnitts darf die Arbeitszeit
von Besatzungsmltghedern eines Fischereifahrzeugs durchschnittlich 48 Stunden '
- wchentlich innerhalb von zwdlf Monaten nicht uberschrelten Der Kapitan hat fur dle

“Einhaltung der Arbeitszeit nach Satz 1 zu sorgen.”



5. Drucksache 831/01

c) Die bisherigen Absétze 1 bis 3 werden die Absatze 2 bis 4, der bisherige Absatz 4 wird
Absaiz 6. ' :

d) Der neue Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt ge&indert:

aa) Im Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter _der Fischereifahrzeuge® durch die

Worter ,von Fischereifahrzeugen® ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird nach den Wortern ,des Dritten Abschnitts® die Angabe ,mit-Aus-
nahme der §§ 53 und 60" eingefiigt.

cc) In Nummer 2 wird der Punkt nach den Wértern ,,Lt')schpersohal gestelit wird” durch

ein Komma ersetzt.
o dd) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angefigt: - -

»3. von den Vorschriften des Absatzes 1 sowie des § 84a>hinsichtl_ich der Arbeitszeit
wahrend des Fangs und seiner Verarbeitung an Bord. Die Abweichungen mis-
sen in Ubereinstimmung mit den allgemeinen Grundsétzen fir die Sicherheit und
-den Gééundheitsschutz.de_r Arbeitnehmer stehen und aus objektiven, techni- 7
schen oder arbeitsbrganisatoriéchen Grinden erforderlich sein. Sie haben éo
weit wie moglich den gesetzlichen Bestimmungen zu folgen, kdnnen aber haufi-
geren oder langeren Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausgleichsurléub :

fur die Besatzungsmitglieder Rechnung tragen.”

e) Im neuen Absatz 3 werden die Verweisung ,des Absatzes 1 Nr. 2° durch die Verwejéung
- ,des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und 3%, das Komma nach den Wértern bewilligt werden®
' durch einen Punkt und der folgende Halbsatz durch deﬁ Satz ,Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 Salz
2und3 gilt entSpréchend.“ ersetzt. - | :

f) Nach dem neuen Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:
»(5) Fur Kapitane, die Wachdienst ausiiben, gelten die zu den in § 104 genannten Vor-

. schriften nach Absatz 2 ver_einbérten abweichenden Regelungen oder die nach Absatz 3

' bewilligten Ausnahmen sinngemaR.*
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-g) Irﬁ neuen Absatz 6 wird die Angabe ,bis 500 Bruttoregistertonnen™durch die Angabe ,mit’

einer Brutt_oraumzahl von bis zu 1300° ersetzt.

In § 141 wird die Verweisung ,.§ 140 Absatz 1 bis 3 durch die Verweisung ,§ 140 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 und 2, Satz 2 sowie Abs. 4 und 5" ersetzt und folgender Satz angefiigt:

yFur Besatzungsmltgheder derin Satz 1 genannten Schlfre fUr die Regelungen durch Tarif-

vertrag Giblicherweise nicht getroffen werden, kdnnen Ausnahmen im Rahmpn des § 140 )

- Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 durch die Arbeltsschutzbehordﬂ- bew:lhgt werden § 140 Abs. 2 Satz 1

. Nr. 3 Satz 2 und 3 gilt smngemaf.l,

31.

§ 143 Abs. 1 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

7 '11. a) das Nahere zum Fiihren der Ubersicht Uber die Arbeitsorganisaﬁon und der

32.

33,

Arbeitszeitnachweise nach § 101 Abs. 1 und 2 sowie
b) weitergehende Vorschriften zu der Ubersicht iiber die Arbeitsorganisation =

“und die Arbeitszeitnachweis_e nach § 101;"

§ 144 wird wie folgt geandert:

. a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,§ 144

Auslegen von Gesetzen Rechtsverordnungen und Tanfvertragen
b) Die Angabe § 143 Aba 1 Nr. 4, 5, 7 bis 10° wird durch dle Angabe ,§ 143 Abs. 1 Nr. 4,5,

7 bis 11* ersetzt und nach dem Wort , Ordnungswndngkelten werden dle Worter ,und der

,elnschlaglgen Tarifvertrage” emgefugt. :

8§ 145 bis 148 werden aufgehoben.
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Artikel 2

. Anderung des Seeaufgabengesetzes R

Nach §' 3d des Seeaufgabengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. September
1998 (BGBI. | S. 2986), das zuletzt durch .... (BGBI. |1 S. ...) gedndert worden ist, wird folgender '
neuer § 3e eingefiigt: . '

- .8 3e

Wird ein Schiff bei der Uberpriifung im Slnne von § 14 des Qch|ffssxc:herheltsgesetzes vom -
9. S@ptember 1998 (BGBI. | S. 2860) und im Smne

1..von Artikel 21 des Internationalen Freibordﬂbereinko'mmens von 1966 (BGBI. 1969 Il S. 249,
1977 1l S. 164), das zuletzt durch das Protokoll vom 11.'November 1988 (BGBI. 1994 1l S.
2457, Anlagenband 1994 1 Nr. 44) gedndert worden ist, '

2. von Artikel 12 des lntornatlonalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommens von 1969 (BGBI
197511 S 65),

3. des Ubereinkommens vom 20. Oktober 1972 {iber die Internationalen Regcln zur Verhitung
von Zusammenstorlpn auf See (BGBI. 1976 11 5. 1017),

4. von Artikel 4 des Ubereinkommens 147 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
' 29. Oktober 1976 (ber Mindestnormen auf Handelsschiffen (BGBI. 1980 Il S. 606) oder

5. von Artikel X des STCW—Uberéinkommens

in ihrer jeweils innerstaatlich geltenden Fassung auf Grund von § 11 Abs. 1 des Schiffssicher-
heitsgesetzes vom 9. September 1998 (BGBI. | S. 2860; zuletzt gesndert durch Verordnung

.. 2001 (BGBL 1S.-...}}in Verbmdung mit Abschnitt D Nr. 6, 8 und 14 der Anlage zu
dlesem Gesetz in unangemessener Weise festgehalten oder aufgehalten, so hat der
Eigentimer oder Betreiber gegen die Verkehrsbehérde des Bundes, die dies amilich veranlasst

hat, Anspruch auf Ersatz des erlittenen Verlustes oder Sghadens.“
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Artikel 3

Anderung des Geratesicherheitsgesetzes -

In § 2 Abs. 2a Satz 1 Nr. 1 des Gerétesicherheitsgeéetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. Mai 2001 (BGBL | S. 866), werden nach dem Wort ,,D'ampfkesselanlagen“ die Worter -

mit Ausnahme von Dampfkesselanlagen auf Seeschiffen” eingefiigt.

Artikel 4
Anderung'des Biirgerlichen Gesetzchhs

Dem § 613a des Burgerlichen Gesetzbuchs in der im Bundesga-setzblatt Teil 11, Gllederungs-r
' nummer 400-2, veroffenﬂlchten berelnlgten Fassung, das zuletzt durch .. (BGBL 1 S....) gean-
dert worden ist, werden folgende Absétze 5 und 6 angefigt: - '

«(5) Der blsherlge Arbeltgeoer odér der neue lnhaber hat die von einem Ubergang betroffenen
Arbeltnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten tber:
" 1. den Zeitpunkt oder-den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund fir den Ubergang, ' - ,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgén des Uberg’ahgs’ fiir die Arbeitnehmer
und ' '

7 4. 'die hinsich_tlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mal},nahm-en.,
' (6) Der Arbeltnehmer kann dem Ubergang des Arbelteverhaltnlsses mnerhalb von drei -

Wochen nach Zugang der Unterrichtung nach Absatz 5 schriftlich W|dersprf=chen Der Wlder-
spruch kann gegeniber dem bisherigen Arbeltgebe,r oder dem neuen Inhaber erklart werden.

 Artikel 5
Anderung des Umwandlungsgesetzes :
In § 324 des Umwandlungsgesetzes vom 28. Oktober 1994 (BGB! I S 3210, 1995 l S. 428),

das zuietzt durch ... (BGBI. | S. ) geandert worden ist, wird die Angabe ,§ 613a Abs 1 und 4°
durch die Angabe .§ 613a Abs. 1, 4 bis 6" ersetzt.
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Artikel 6

Anderung der Verordnung iiber die Unterbringung der Besatiungsmitglieder an Bord von
, Kauffahrteischiffen

§ 14 der Verordnung tiber die Unterbringung der Besatzungsmitglieder an Bord von Kauffahr-
teischiffen vom 8. Februar 1973 (BGBI. | S. 66), die durch Verordnung vom 23. August 1976
(BGBI. | S. 2443) geéndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 7
Ahderung der Kostenverordnung fiir Amtshandlungen .der See-Berufsgenossenschaft
§ 5 der Kostenverordnung fiir Amtshandlungen der See-Berufsgenossenschaft vom 23. Sep- '

fember 1983 (BGB!. 1 S. 1205), die zuletzt durch Verordnung vom 21. Dezember 1985 (BGBL. |
S. 2103, 1996 1 S. 51) geandert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 8

- Anderung der.Verordnung tiber das Verfahren vor den Seemannsamtern, das
Seefahrtbuch, die Musterrolie und die Musterung (Seemannsamtsverordnung)

§ 22 der Verordnung Uber das Verfahren vor den Seemannsémtemr das Seéfahrtbu'ch die
Musterrolle und die Musterung (Seemannsamtsvwordnung) vom 21. Oktober 1981 (BGBI. |
S. 1146) wird aufgehoben.

Artikel 9
Neufassung des Seeaufgabengesetzes und des Schiffssicherheitsgesetzes
Das Bundesministerium fir Verkehr, Bau; uhd Wohnungswesen kann den Worﬂaut des

Seeaufgabengesetzes in der vom ln—Kraft-Treten nach Artikel 12 Satz 1 dieses Gesetzeé an

geltenden Fasét‘mg und des Schiffs_sicherheitsg'esetzes vom 9. September 1998 (BGBI. |
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- S. 2860), zuletzt geéndert durch .... der Vero_rdnungr vdm ....indervom .... (einzusetzén: Datum
- des In-Kraft-Tretens der letzten Anderung des Schiffssicherheitsgesetzes) an geltenden

Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 10

ln-Kraft;Tre;tén,

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme von Artikel 1 am ersten Tag des rauf,d'ie Verkiindung folgen-

den Kalendermonats in Kraft. Artikel 1 tritt am 1. Juli 2002 in Kraft.
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Begriindung

A. Aligemeiner Teil
Der Gesetzentwurf dient im Wesentlichen der Umsetzung européiscljlen Rechts auf dem Gebiet
des Arbeitszeitschutzes fir Seeleute. Umgesetzt werden

- die Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999 zu der vom Verband der Reeder in
» ~der Eufopéischen Gemeinschaﬁ (European Community Shipowners’ Association ECSA)

- und dem Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Europaischen Unio;i (Federation of
Transport Workers' Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung tber die
Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (ABl. EG Nr. L 167 S. 33), im Folgenden Seeleute-
Arbeitszeitrichtlinie genannt, 7 ' -
und 7 _ _ 7

- die Richtlinie 2000/34/EG des Etjfépéischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 2000
zur Anderung der Richtlinie 93/104/EG des Européischen Parlaments und des Rates Uber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung hinsichtlich der Sektoren und Tatigkeitsbe-
reiché, die von jener Richtlinie ausgeschlossen sind (ABlL. EG Nr. L 195 S. 41), im
Folgenden Horizontal-Richtlinie genannt. '

Die vom Verband der Reeder in der Europaischen Gemeinschaft (European Community

Shipowners' Association ECSA) und dem Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Européi-

schen Union (Fedération of Transport Workers' U.nioné iﬁ the European Union FST) getroffens

Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seélehten istim Anhang der SeéleUte—

Arbeitszeitrichtlinie enthalten. Der Anhang der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie orientiert sich - wie

auch die zenfralen Vorsdﬁriﬂen der Horizontél-Riéhtlinie -an den Regelungen des Ubefein-
kommens 180 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) Uber die Arbeitszeit der Seeleute
und die Besatzungsstarke der Schiffe. Die Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie ist bis zum 30. Juni

2002 urﬁzu_setzen. Die Horizontal-Richtlinie ndert die Richtlinie 93/104/EG des Européischen

Parlaments und des Rates vom 23. November 1993 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeit-
: gestaltung (Arbeitszéitrichtlinie - ABI. EG Nr. L 307 S.18), indem sie in diese Richtlinie u.a.

Regelungen zur Arbeitszeit von Seefischern einflgt.

Die Richtlinien fiigen sich in ein Paket in der Gemeinschaft bereits bestehender urﬁfaésender
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz sowie der Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen ein. Sie erfordern Anpas-
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- Surigen insbesondere lm Seerﬁannsgesetz. Der im internationalen Vergleich hiohe deutsche -
Arbeitsschutzstandard bleibt dabei erhalten. ' -

Artikel 1 setzt dle Regelungen der belden Richtlinien um, soweit sie im Seemannsgesetz noch '

nicht oder noch nicht volistandig umgesetzt sind. D|°s smd im Einzelnen:

: Einfﬁhruhg einef Hochstarbeitszeit von 14 Stunden taglich und 72 Stunden Wéchenﬂfch
sowie einer Mindestruhezeit von zehn Stunden téglich und 77 Stunden wochenthrh In Not-
fallen darf von dlesen Vorschriften abgewichen werden. - ,

- Begrenzung dpr Wochenarbeitszeit fiir Seef scher auf 48 Stunden im Zwolf Monats Durch- :
schnitt mit Tarlfoffnung<klausel '

- Vollstandlgﬂ Embezuahung der OfF ziere sowie Einbeziehung des Kapitans, wenn dieser -
Wachdienst Ielstet in die Regelungen zur Arbeitszeit. 7

- Anhebung des Mindestalters fiir eine Beschaftlgung in der Seefahrt von 15 auf 16 Jahre 7

- | Einflihrung einer Anordnungsermachtlgung fiir Arbeitsschutzbehdrden bei Verstoflen gegen

7 Arbeitszeitbestimmungen. | o
- Elnfuhrung von Arbeitszeitnachweisen und Ubersichten fiir dle Arbeltsorgamsatlon an Bord

nrnach mternatlonalem Standard.

. Mit der Umsetzung der EG-Richtlinien werden gleichzeitig die Voraussetzdngen far dfé Ratifi- -

zierung des IAO-Ubereinkommens 180 geschaffen. Dieses Ubereink,ofnmen’ gilt flr alle See- ]
schiffe in der gewerbliéhen Seeschiff'fahrt., Na_ch l'v'laBgabé seines Artikels 1 Absatz 2 sind seine
Bestimmu"ngﬁri auf die gewerbl'iche Seefi écherei anzuwenden, éoweit-dies p’rékﬁéch mbglich ist.
Dementsprechend erstreckt der Gesstzentwurf die im IAO- Uberemlfommen vorgesehenen 7

: Regelungen grundsatzllch auch auf die Seefischerei.

Durcl'; dié angéstre_bte -Ratiﬁzierung des IAO-Ubereinkommens 180 wird auch die Vorausset-
zung geschaffen, um die Richtlinie 1929/95/EG des Europé'\ischeh Parla'me}n-ts und des Rates:
vom 13. Dezember 1999 zur Durchsetzung der Arbeitszeitregelung fiir Seeleute an Bord von '
Schiffen, die Gemeinschaftshafen anlaufen (ABI. EG Nr. L 14 S. 28), umzusetzen. Mit dieser -
Richtlinie soll ein System gescﬁaffen werden, um die Einhaltung der'éuf'dras IAO- L"Jbereinkorh-
men 180 gestiitzten Bestimmungen der Richtlinie 1999/ /63/EG auf alle Schiffe unabhanglg von:
deren Flagge innerhalb der Européischen Union durchzusetzen. So soll lnnerhalb der gesamten
Gemeinschaft auch sichergestellt werden, déss Schiffen unter der Flagge eines Staates, der
nicht Veriragspartei.des IAO-Ubereinkommens 180 ist, keine glinstigere Behan’dluhg zuteil wird
als Schiffen aus Mltghedstaaten So werden nicht nur zwischen den Mitgliedstaaten der Euro-

palachen Union Wf—*ttbewerbsverzerrungen auf Grund unterschledhcher I\/hndeststandards im
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Arbeltsschutz auf See vermleden sondbm auch dariiber hinaus die Sicherheit i in der See-

schififfahrt erhdht und intemational Wettbewerbsverzerrungen vermindert.

80 % der Schifffahrisunfalle werden durch menschliches Versagen verursacht (Mitteilung der
7K0m<missioh an das Europaische Parlament und den Rat iiber die Ausbildung und Einstellung
von Seeleuten vom 6. April 2001). Nsben einer guten Ausbildung kommen Sicherheit und
-G’esundheiisschutz am Arbeitsplatz daher auch auf See Hohe Bedeu{ung zu. Die beiden EG-
Richtlinien legen das Schwergewicht auf den Menschen, indem sie der Ermiidung von Seeleu-

~ ten vorbeugen und einen Beitrag zu gesunden Arbeitsbedingungen leisten:

‘Mit Artikel 2 wird dfe in der Richtlinie 95/21/EG des Rates vom 19. Juni 1995 zur.Durchsetzung ,
internationaler Normen fiir die Schiffssicherheit, die Verhiitung von Verschmutzung und die
Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen, die Gémeinschaﬁshéfen anlaufen und
in Hoheiisgewassem der Fviitglie&staéien fahren (Hafenstaatkontrolle) (ABIL. EG Nr. L 157 S. 1),
zuletzt gedndert durch Richtlinie 1999/97/EG der Kommission vom 13. Dezember 1999 zur
Aﬁderung diéser Richtlinie (ABl. EG Nr. L 331 S. 67), enthaltene Einzelbestimmung tber di‘é
H'aftung der zustandigen See\/erkehfsbehérde des Bundes bei unéngemessenen Festhaltungen
von Seeschifien umgeéetzt. Die Bundesregierung hatte zu dieser Umsetzung bereits in ihrem .,

" Entwurf eines Zweiten Seeschifﬁahrt‘sanpassungSgesetzes (BT-Drs. 14/6455) einen Vo*schlag
eingebracht (Amkel 1 Nr. 3 des Entwurfs), die Steliungnahme des Bundesrates im Rahmen
ihrer Gpgonauﬁerung Jedoch zum Anlass genommen, im Hinblick auf noch offene Harungsbﬁ-
dirftige Fragen dem Bundestag zu empfehien, den Vorschlag aus dem Entwurf zu streichen.
Die Bundesregierung schlagt nunmehr nach Klarung dieser materiellen Fragen in der Annahmé,
dass der Bundestag der Streichung des Artikels 1 Nr.-3 des Entwurfs eines Zweiten Seeschiff-
fahrtsanpassungsgesetzes zustimmt, in Artikel 2 die Haftungsregelung in einer leicht

modifizierten Form vor.

- Artikel 3 nimmt Dampfkesselanlagen auf Sesschiffen aus den Anlagéh im Sinnedes § 2

Abs. 2a des Geratesicherheitsgesetzes aus. Damit soll eine Regelungsliicke vernﬂieden:wer- '
den, die durch die mit der Umsetzung der Richt[inie 97/23/EG des Européischen Parlaments -
und des Rates vom 29. Mai 1997 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten )

- Uber Druckgeréate geplante Authebung der Dampfkesseh)erordnung enistiinde.

Artikel 4 dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iber die Wahrung von Anspriichen der
Arbgitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unterhehmens- oder Betr'iebs-r

teilen (ABL. EG Nr, L 82 8. 16). Danach-sind die ,Mitgl'ierdstaaten verpflichtet, eine zwingende
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Regelung zur lnformahon der,von einem Betnebsubergang betroﬁenen Arbennehmer liber den
Zeltpun'd ozw. den geplanten Zeitpunkt eines Betriebstibergangs sowie dessen Grund und
Folgen zu treffen. Dies wird durch eine Erganzung des § 613a. des Burgerhchen Gesetzbuchs

: umgesetzf in Uberems’ummung mit der bisherigen Hechtsprechung des Bundesarbeitsgerich-
_tes wird gesetzlich geregelt dass der Arbeitnehmer dem Ubergang selnes Arbeltsverhaltmsses
» mnerha b einer drelwochlgen Frist \mdersprechen kann. Diese Ergénzung des § 61 3a des - -
“Bilrgerlichen Gesetzbuchs ist geboten, weil das Wlderspruchsrecht des Arbeitnehmers in einem
wechselseitigen Bezug zu den Unterrichtungspflichten des Arbeptgebers steht. Insbesondere
'beginnt die dreiwdchige Widerspruchsfrist mit dem Zugang der Unterrichtung. '

Artikel 5 enthélt ome Folgeanderung au:grund der Anderung des § 613a des Burgerhchen -
Gesetzbuchs durch Ariikel 4. Es wird bestimmt, dass die Unternchtungspﬂlchten des Arbeit-

- gebers und das Wsderspruchsrecht des Arbeitnehmers auch im Falle einer Umwandlung eines
Rechtstrégers in Form einer Verachmelzung,r Spaltung oder Vermégensibertragung gelten.

Durch Artikelr6 bis 8 werden gegenstandsloée_Vorschriﬁeﬁ aufgehobén.

Artikel 9 enthalt dle- Bekanntmachungserlaubms dns Bundesmlnlstenums far Verkehr Bau- und -
~Wohnungswesens zur Bekanntmachung des Seeaufgabengesetzes in der vom Inkrafitreten
- dieses Gesetzes an geltenoen Fassung und zur Bekanntmachung des Schiffssicherheits-
geseizes vom 9. Seplember 1998 in der zuletzt geandenen Fassung

Die Gesetzgebungszﬁsténdigkeit des Bundes ergibt éich aus Artikel 74 Abs. 1 Nr;r1 2 uﬁd Nr. 25
“des Grundgeéetzgs. Es handelt sich bei den Vorschriften der Avriikel 1 und 3 bis 8 um Regelun-
gen auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes VUnd_ des Arbeitsrechts. Die Brestimrmungen' régeln die -
Arbeitsrzeit der Se ieuie den technischen Arbeitsschutz auf Séeschiﬁen sowie die Wahrung
von Ansprichen der Arbeitnehmer belm Ubergang von Unternehmen und Betrieben bzw. bei
- der Umwandlung exnes Rechtstragers Die Artikel 2 und 9 betreffen die Schadenersatzpflicht
der offentlichen Hand in Féllen von unberechtlg’tem Festhalten von Schiffen und damlt das
Geblet der c‘-’caa’tshaf*tung ' '

- Dem Bund steht das Gesetzgebungsrecht im Bereich konkurrierender Gesetzgebung zu, da
bundesgeseizliche Rege!ungen zur Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit im gesamt-

~ staatlichen Interesse notwendig sind. Die Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum, Arbextsschutz
© auf Seeschiffen milssen bundeseinheitlich gestaliet sein. Die Betroffenen miissen darauf ver-
trauen kénnen, dass flr den sozxalen und technischen Arbeitsschutz nicht ] je nach Bundesland' :
in dem der angelaufene Hafen liegt, unterschiedliche gesetzliche Rahmenbedmgungen herr-
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schen. Auch hinsichtlich der Unterrichtungspflicht und des Widerspruchsrechts beim Unterneh-
mens- oder Betriebsﬂbergangs oder bei der Umwandlung eines Rechtstrégefs muss fir Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber bundeseinheitlich das gleiche Recht gelten. Im Bereich der Staats-
haftung fiir unberechtigt festgehaliene Seeschiffe ist ebenfalls eine bundesweit einheitliche

Regelung erforderlich, da die Betroffenen unabhéngig von der im Einzelfall handeinden

Behorde im jeweiligen Hafen gleiche Schadensersatzanspriiche besitzen miissen.

'B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Seemannsgesetzes)

- Zu Nummer 1 (§ 8)

Nach § 11 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie durfen Personen unter 16 Jahren
nicht auf einem Schiff arbeiten. Um den Grdndsatz der Einheitlichkeit des Arbeitsschutzrechts
fuir Jugendliéhe zu wahren, wird diese'r\/orschrift nicht durch eine Neudefinition von Jugendli-
‘chen in § 8 sondern durch die Einbeziehung ven Jugendlichen unter 16 Jahren in d>as generelle
Beschéﬁigdngsverbot in § 94 Abs. 1 umgesetzt. Gleichzeitig werden in das Verbot ausdricklich

auch Volizeit schulpflichtige Jugendliche einbezogen.

Der biéherige § 8 wiederholt lediglich die Definitionen von Kindern und Jugendlichen aus dem -
Jugendarbeitsschuizgesetz. Das Gesetz mit allgemeinen Regelungen zum Arbeitsschutz fiir
Kinder und Jugendliche verweist in § 61 flir die Beschéftigung von Jugendlichen auf Kauffahr-
teischiffen auf das Seemannsgesetz. Die im Jugendarbéitss_chutzgesetz enthaltenen D_eﬁniﬁo-
nen von Kindern und Jugendlichen gelten damit auch fiir das Seemannsgesetz. Die !edigiich
deklaratorischen Definitionenin § 8 kc’jnnen deshalb entfallen. .

Zu Nummer 2 (§ 24)
Zu Buchstabe a

Durch die Ergénzung wird kiargestellt, dass der Heuerschein dem Besatzungsmitglied unver-

ziiglich, spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginh des Heuerverhaltnisses aus-
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zuhandlgen ist. Nach Artikel 3 Abs 1 und 2 der Richtlinie 91 ’533/EVVG des Rates vom

- 14. Oktober 1991 fiber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeltnnhmers uber
die fiir seinen Arbeltsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen (ABI. Nr. L 288-
S. 32) sind die N]itgliedstaaten zur FestlegUng einer héchstens zweimbnatigen Aushandi-
‘gungsfnst vnrpﬂlchtet Die vorgesehene einmonatige Hochstfrist flr die Aushandlgung des

Heuerscheins entspncht der in§2des Nachwelsgesetzes getroffenen Regelung:
7 Zu Buchstabe b

Die Anderung stelit - entsprechend der Anderung des Nachwelsgesetzes durch Artikel 32 des -
Gesetzes zur Anpassung der Formvorschriften des Privatrechts und anderer Vorschnften an
den modernen Rechtsgeschaﬁsverkehr vom 13. Juli 2001 (BGBI. 1 S. 1542) - s;cher dass
Besatzungsmitglieder die notwendlgen Informatlonen {iber die fur ihr Heuerverhéltnis geltenden
wesentlichen Vertragsbedlngungen nicht in elektronlscher Form, sondern schriftlich erhalten. Im
Berelch des Arbeitsrechts lasst die Richtlinie 2000 /31/EG des Europatschen Parlaments und -
des Rates vom 8. Juni 2000 tber beshmmte rechtliche Aspekte der Dienste der Informations-
gesellschatft, insbesondere des elektronischen Geschaftsverkehrs, im Binnenmarkt (,,Rxchtllnle
iber den e}'ektronirsche.n Geschéﬁsyerkehf*), (ABI. EG Nr. L 178 S.1) Ausnahmen von.dem im

‘Ubrigen grundsatzlich zu dffnenden elektronischen Rechtsgeschaftsverkehr zu.

Zu Nummer 3 (§ 54)

Folgeéndefu’ng der Anhebung der Altersgrenze auf 16-Jahre fﬁr'die Beschéftigung auf See-

 schiffen gemaR Nummer 14 Buchstabe a (§ 94).

Zu Nummern 4 (§ 62); 5 (§ 68a) und 6 (§ 78)

Dle Vorschnften stellen Klar, dass fur die ordentliche und aufserordenthche Kundlgung des Heu—
erverhaltnlsses dieselben Formvor:,chrlften wie fUr alle Arbeitsverhaltnisse gelten (§ 623 des
Blirgerlichen Gesetzbuchs in der Fassung des Gesetzes zur Anpassung der Formvorschriften
des Privatrechts und anderer Vorschriften an den modernen Rechtsgeschaﬁsvcrkehr vom
13 Juli 2001, BGBI. | S. 1542). ‘Danach bediirfen die ordentliche und die aufSerordentllche Kin-
digung des Arbeztaverhaltmssea (einschliefilich des H=U°rvc=rhaltmsses der Bpsatzungsmitghe— ,

der und des Kapltans) zu ihrer erksamkelt der Schnftform dle nicht durch die elekironische -
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Form ersetzt werden darf. Im Ubrigenﬁ gilt die Begrindung zu Nummer 2 Buchstabe b ent-
sprechend. o ' B

Zu Nummer 7 (§ 80)
Zu Buchstabe a -

Die Regelung setzt § 12 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie um. Damit wird klarge-
stellt, dass die Pflicht des Reeders, die Besatzungsmitglieder vor Gesundheitsgefahren zu
schiitzen, auch eine ausreichende Besatzungsstéarke und die Einhaltung der Arbeitszeitbestim-

- mungen einschlielt.

Zu Buchstabe b

Drie Regelung setzt § 10 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie um. Sie steht im Zu-
éammenhang mit der neu géschaffenen Anordnungsbefugnis der Arbeitschutzbehérden.nach
§-102. Stellen die Arbeitsschutzbehdrden eine Verletzung der Bestimmungen.iber die Arbeits-
oder Ruhezeiten fest, die nach ihrer Auffassung, auf einer unzureichenden Schiffsbesetzung

" beruht, unterrichten sie die Seé—Berufégenossenschaft. Diese wird verpflichtet, Mafnahmen zu
' ergreifen. Erforderlichenfalls hat sie Ma'ﬁnahmeh zur Anderung der Schiffsbesetzung nach
MaRgabe der Schiffsbééetzungsverordnung (SchBesV) zu ergreifen, um kiinftige \/erétéﬁe
gegen die Afbeitszeitbestimmungen iu verhindern. Die See-Berufsgenossenschaft kann hier
insbesondere den Reeder auffordern_, kurzfristig ein den geénderten Verhéltnissen entspre- _
chendes Schiffsbesatzungszeugnis zZu beantragén (§ 4 Abs. 3 SchBesV). Kommt der Reeder
dieser Aufforderung nicht nach, kann die See-Berufsgenossenschaft nach den Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes ihren Verwaltungsakt zuriicknehmen bzw. widerrufen und das
Schiffsbesatzungszeugnis einziehen. In diesem Fall hat die See-Berufsgenossenschaft das
Auslaufen oder die Weiterfahrt zu verbieten oder nur unter Bedingungen oder Auﬂééén zu
gestatten, durch welche die Sichérheit des Schiffes und der an Bord befindlichen Personen
gewahrleistet wird & 6 Abs. 2 SchBésV). Damit bleibt die Sée—Berufsgenossenséhaft fiir die
Schiffsbesetzung allein verantwortlich. Die See-Berufsgencssenschaft unterrichtet ihrerseits die

Arbeitsschutzbehorde liber die ergriffenen MaRnahmen.
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Zu Nummer 8 {§ 81)
§ 13 des Anhahgs’ der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie und die Einbeziehung der Seefischer in den
Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie durch die Horizontalrichtlinie stellen einen beson-

deren Schutz fiir nachts arbeitende Seeleute auf. Dieser Schutz wird in deutsches Recht umge-

setzt.

Zu Nummer 9 {§ 84a)

§5 Nr:1 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie und der durch die Horizonta!richﬂinie in

die Arbeitszeitrichtlinie eingefiihrte Artikel 17b Absl 4 verpflichten die Mitgliedstaaten Hochstar- -

~ beitszeiten oder Mindestruhezeiten sowie Vorschriften zur Unterbrechung von Ruhezeiten vor-- -

zuschréiben.'Die Regelungen werden in einem neuen § 84a umgesetzt. Um die Bedeutung des

- Arbeitszeitschutzes zu unterstreichen, werden sowohl Hochstarbeitszeiten als auch Mindest-

ruhezeiten vorgeschrieben. Der Kapifén wird -v_erpﬂich_tet, fiir die Einhaltung der Arbeits-und

Ruhezeiten zu sorgen. Die Regelung ergénzt die bisher schon bestehenden Arbeitszeitvor-

schriften des Seemann'sg}esetzes. Auch die bisherige Systematik der Unterscheidung nach

See— und Hafenarbeitszeit bleibt erhalten.

Zu Nummer 10 (§ 87)

Die Regelung deé bisherigen Absatzes 3 Satz 3, wonach dem Verpflegungs-, Be’dienuhgs— und
Krankenpflegepersonal eine ununterbrochene Freizeit von mindestens acht Stunden gewahrt '

werden muss, wird aus systematischen Griinden in die Ruhezeitenregelung des § 84a Abs. 2

ﬂbemommen.

Zu Nummer 11-(§ 88)

Der neu gefassie § 88 entspricht den Notfallregelungen in § 5 Nr. 3 und § 7 des Anhangs der

 Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie und dem durch die Horizontalrichtlinie eingefiigten Artikel 17b
- Abs. 7 der Arbeitszeitrichtlinie. Damit werden die bisher in § 88 und § 89 Abs. 2 geregelien

: Bestimmung'én zur Abwendung von Gefahren zusémmengefasst Eine besondere Verldnge-

runosmoghchlfelt der Arbeitszéit fir Segelmandver ist nicht erforderhch Segelmandver miissen

im Rahmen der regelmaf&ngnn Arbeitszeit geleistet werden
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Zu Nummer 12 (§ 89)
- Zu Buchstabe a

In dringenden Fallen ist bisher tiber die régelméfsig Arbeitszeit voﬁ taglich acht Stunden Mehr-
arbeit von 90 bzw. 120 Stunden je Monat méglich. Diese Regelung entfallt, da durch § 84a
Grenzwerte fiir die tégliche und wéchentliche Hochstarbeitszeit und Mindestruhezeit vorge-

schrieben werden.
Zu Buchstabe b

Die Regelung des bisherigen Absaties 2 zu Mehrarbeit ist im neu gefassten § 88 enthalten. Der
neu gefasste Absatz 2 entspricht dem bisherigen Absatz 3. '

Zu Buchstabe ¢ -

Folgeanderung zu Buchstabe b.

Zu Nummer 13 (§ 91)

Umsetzung des § 7 Nr. 1 des Anhangs der Seeleute—Arbeitszeifrichtlinie,' der grundséatziich
7einen. wochentlichen Ruhetag und Arbeitsruhe an den Feiertagen vorééhreibt. Durch die Ande-
rung steht Besatzungsmitgliedern ein Aqsgleichsruhe’tag fiir Sonn- und Feieﬁégsarbeit unab-
héhgig davon zu, ob siirch das Schiff im Hafen oder auf See befindet. Wie bisher muss ein Aus-
gl‘eichsruhetag auch gewahrt werden, wenn sich das Schiff an einem Sonn- oder Feieﬁag weni-

ger als zwolf Stunden im Hafen befindet.

Zu Nummer 14 (§ 94)
Zu Buchstabe a

Nach § 11 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie diirfen Pefsonen unter 16 Jahren
nicht auf einem Schiff arbeiten. Diese Vorschrift wird durch die Einbeziehung von Jugendlichen
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unter 16 Jahren in dra-sr generelle Beschaftigungsverbotin § 94 Abs. 1 umgesetzt. Zur Klarstel-
lung werden Volizeit schulpflichtige Jugendliche, die nach den allg’em_ei_n'ernrDéﬁni’tionen,des -

- Jugendarbnitsschutzgasetzeo den Kindern gleichgeétell't sind, ausdriicklich in das Beschéﬂi—r

gungsverbot einbezogen. Im Interesse des Kinder- und Jugendarbentsschutzes gilt das '

Beschaftlgungsverbot fir Personen unter 16 Jahren auch fur Seefischer. -
- Zu Buchstabeb

Redaktibnelle  Anpassung. Die bisher genannte Richt!ihie 90/769/EWG ist durch die Verordnung
.. Gber Sicherheit.und Gesundhe;tsschutz bei Tatlgkeltﬁn mit blologlschen Arbeitsstoffen (BIO—
’ stoffvnrordnung BlOS’[OffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI 1 8. 50) umgesetzt worden '

Zu Nummer 15 (§ 97)

- Folge&nderung zu Nummer 11 (§ 88) und Nummer 12 Buchstabe b (§ 89). Der bisherige § 89-
Abs. 2 ist entfallen und in die Notfallregelung des § 88 aufgegangen. '

- Zu Nummer 16 (§ 100)
Zu Buchstabe a - '

-Umsetzung des § 6 Satz 1 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie, wonach Jugendiiche
nachis wiahrend-eines Zeitraumes von mindestens neun aufeinander fdlgenden Stunden, der
- die Zeit zwischen Mitternacht und finf Uhr morgens einschliél&t, nicht arbeiten dirfen. Die Strei- -

chung dér Altersangabe ist eine Folge&nderung zu Nummer 14 Buchstabe a (§ 94).
. ZuBuchstabe b -

Die Bestimmung Uber die Nachtruhe der Jugendlichen braucht nach § 6 Satz 2 des Anhahgé ;
- der Seeleute-Arbeitszeitrichilinie nicht angewendet zu werden, wenn dies die wikks'éme Aus-

_ birldung jugendlicher'Seeleqte gemah festgelegten Programmen und Zeitblénen’ bee’i'ntréchtigen»
wilrde. Unter diesen Voraussetzungen kann der Arbéitsbeginn' auf 4 Uhr gelégt werdén SO -
'dass die Jugendlichen im Rahmen ihrer Ausblldunc auch zu derim Drel-Wachen System iibli- -
7 chen Wache ab 4 Uhr emgetnllt werden koénnen.
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- Zu Nummer 17 (§ 100a)

Zu Buchstabe a- . 7 _ -

Die Vorschrift stellt entsprechénd §6 Satz 2 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie
sicher, dass Jugendlichen auch dann eine Nachtruhe von mindestens neun Stunden gewahrt -

wird, wenn sie einmal in der Woche pis 24 Unr beschaftigt werden.
Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Nummer 14 Buchstabe a (§ 94).

. Zu Buchstabe ¢

Entsprechend § 6 Satz 2 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie kann die Ruhezeit auf
acht Stunden verkiirzt werden, wenn andernfalls die wirksame Ausbildung jugendlicher See-
leute gemaR festgelegten Progréfnmen und Zeitplénén beeintrachtigt wiirde. Demzufolge kdn-
nen die Jugendlichen, wenn sie im Rahmen ihrer Ausbildung von 20 bis 24 Uhr Wache geleistet
haben,r auch zu der im Drei—Wache,n-S-ystem tiblichen folgenden \'\/aCHe éb 8 Uhr eingeteilt

werden.

Zu Nummer 18 (§ 101)

Absatz 1 setzt § 5 Nr. 7 des Ahhangs der Seeleﬁte.—Arbeitszeitrichtlinie um, wonach eine Uber-
sicht iiber die Arbeitsorganisaﬁon an Bord anzuschlagen ist. Inhalt der Ubersicht ist der See-
und Héfendienstplan, in dem die voraussichtlichen taglichen Arbéits— oder Ruhezeiten, die fir
die einzelnén Seeleute an Bord des jeweiligen Schiffes vorgesehen sind, tabellarisch dargestelit
werden. Die Ubersicht gibt den Beschiftigten einen Uberblick (iber die tagliche und wdchent-
_liche Regelarbeitszeit auf See und im Hafen. Auzerdem sihd mindeétens die nach dem IAO- -
Ubereinkommen 180 international geltenden und in § 84 a Gbernommenen Hochstarbeitszeiten
und Mindestruhezeiten aufzufilhren. Das Nahere Wird in einer Rechtsverordnung nach § 143
geregelt. ) ' ' '

Absatz 2 setzt § 5 Nr. 7 und 8 sowie § 8 Nr. 1 und 2 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeit-

" richtlinie um. Diese Vorschriften sehen vor, dass auf jedem Schiff Arbeitszeitnachweise zu fiih- _
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ren sind, aus denen gesondert fiir jedes. Besatzungsmltghed dle taohchen Arbeits- und Ruhe- ,
zalten zu ersehen sind. Die Nachweise sollen dazu beitragen, die Emhaltung der Arbeltszeltbe-

' s’ummungen zu Uberwachen. Mit der Neuregelung werden die bisher in § 101 vorgeschriebenen-
- Aufzeichnungen internationalém Standard angepasst. Das Nahere zu ‘den Arbeltszeltnach-

weisen wird in einer Rechtsverordnung nach § 143 geregelt.

: Absatz 3 verpﬂlchtet den Kapntan zur Flihrung der Ubersicht uber die Arbeltsorgamsatron und
der ArbeltszeltnachweISH Er kann dlese Aufgaben delegleren blelbt aber fiir die ordnungsge--
méie Flhrung verantwortlich. Aulerdem hat der Kapntan dafir zu sorgen dass die Ubersmht

~ Uberdie Arbﬂltsorganlsatlon an einem lnlcht zuganghcnen Ort an Bord angebracht wird.

Zu Nummer 19 (§ 1 02)7

- Die Arbeitsieifnach\nreise sind nach § 9 des'Anhangs der SeeIeute-Arbeitszeitriéhtlinie in'geeig—
* neten Zeltabstanden zu Gberpriifen. Wenn die Aufzelchnungen oder sonstige Bewelsmlttel sine.
- Verletzung der Bes’ummungen iiber d|e Arbeits- oder Ruhezeiten erkennen lassen, sind MaB—
nahmen zu ergreifen, erforoerhchenfalls auch die Anderung dér Besatzungsstarke, um Punﬁlge -
VerstoRe zu- vermeiden. Die Re gelung wird durch die §§ 80 und 102 umgesetzt. In § 102 erhal-
ten die Arbeitsschutzbehdrden den Auftrag zur Prifung der Arbeltszeltnachwelse. Dies soll
sibherstellen, dass die Beétimrﬁungeh [iber_ die Arbeits- und Ruhezeiten eingehalten werden.

Die 'Prﬂfungen solien mindestens in Abstinden von drei Jahren erfolgen. Diéée Regelung ori-
“entiert sich an Arﬁkel 3 Nr.1 des IAOQE'Jberc-inIfommens 178 liber die Aufsicht Gber die Arbeits-
und Lebensbedlngungen der Seeleute. Die Arbeltsschutzbehorden haben die Prufungen in
einem Umfang durchzufiihren, der es ihnen ermoghcht sich Uber die. Elnhaltung der Bestim-
 mungen iiber die Arbeits- und Ruhezelten zu vergewnssern Die Arbeltsschutzbnhorden bestati-

gen, welche Arbeitszeitnachweise ihnen zur Prufung vorgelegen haben.

"Falls die Arbeitséchutzbehérden'eine Verletzhng—dér Bestimmungen Uber die Arbeit's—,oder
Ruhezeiten feststellen, haben sie die erforderlichen MaRnahmen ,-zu treffen. InsbésOndere
erhalten sie eine Anordnungsbefugnis. Ist die Arbeitsschutzbehérde der Auffassung, dass die
VerstoRe auf éinér unzureichenden Schiffsbesétzung beruhen, unterric-htef sie die See-Berufs-

*  genossenschaft. Wenn es zur Vermeidung'kﬁnftiger Verstiifse-gegen die Arbeitszeitbestimmun-

gen erforderlich ist, hat diese MaRnahmen zur Anderung de'r,Séhif'fsbeset;ung zu ergreifen. Die

,See-Be’rufsgenossenschaft bleibt damit fiir die Schiffsbesetzung allein verantwortlich. B
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" Zu Nummer 20 (§ 103) | _ N

Nach § 11 des Anhangs der Seeleute—Arbeitszeitricht!inie diirfen Personen unter 16 Jahren
nicht auf einem Schiff arbeiten. Fl'JAr jugendliche Besatzungsmitgliéder unter 16 Jahren wird
diese Regelung durch die Einbeziehung in das generelle BeschéﬁigUngsverbdt in § 94 Abs. 1
umgesetzt. Diese Vorschrift ist fiir sonstige im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord fétige Per-
sbnen (§ 7 Abs. 1) nicht anzuwenden. Um sicherzustellen, dass auch Beschéftigte im Sinne von
§7 Ab‘s.‘ 1 unter 16 Jahren nicht auf Schiffen arbeiten, erfoigt der Verweis auf das Jugendar-
beitsschutzgesetz mit der entsprechenden MaRgabe. -

’ Zu Nummer 21 (§ 104)

Die Arbeitszeitvorschriften sind nach § 2 Buchstabe ¢ des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeit-
richtlinie auf alle Seeleute einschlielich der Offiziere anzuwenden. Diese Bestimm[mg wird
umgesetzt. Die fiir Offiziere bisher bestehenden Sonderregelungen kénnen nicht beibehalten
werden. Kapitdne werden entsprechend der \./on der Européischen Kommission zur Prazisie-
rung der Seeleute—Arbeitszeitrichtlihie von dén Sozialparinern eingeholten Informationen
(Dokument des Rates der Europaischen Unidn vom 16. Juni 1999 - 8945/99 ADD 1 REV 1) nur
in der Funktion als Wachpersonal einb-ezogen. Die Vorschrift gilt daher nur fir den Fall, dass
der Kapitan wie ein Besatzungsmitglied -planméﬁig am Wachdienst teilnimmt. Sie gilt zum Bei-
spiel nicht fir das zusatzliche Wachegehen des Kapitdns wahrend der Fahrt des Schiffes in
unsichtigem Wetter oder in Eisgébiéten. '

Zu Nummer 22 (§ 121)
. Zu Buchstabe a

Einbeziehung der Regelungen zur Héchstarbeitszeit und zu den Ruhezeiten nééh § 84a sowie
der Regelung zur 48—Stunden—Woche fur Fischer nach § 140 Abs. 1in die Strafvorschriften.
o Folgeéndenjngen zu Nummer 12 Buchstabe a (Streichung § 89 Abs. 1 Satz 3) und zu Nummer
27 Buchstaben b und e (Streichung § 138 Absatze 2 und 4). Die bisherige Einbeziehung von
_§ 138 Abs. 1 entfallt, da die Vorschrift Erlaubnistatbesténde und eine Unberiihriheitsklausel
enthalt, die einer BeWehrung nicht zugéngliéh sind. Die Einbeziehung von § 139 entféllt, da die
Regelungen einer Bewehrung nicht zugénglic'h sind. Es handelt sich um Ausnahmevorschriften,
* Kannvorschriften und Unberiihrtheitsklauseln. '



" ZuBuchstabe b -

Folgednderung zu Nummer 7 (§ 80) sowie Embezuehung von Verstoﬂ,en gegen voIIZIehbare

Anordnungen der Arbeltsschutzbnhorden nach § 102.

" Zu Nummer 23 (§ 123)

,Folgeénderun/g'zu Nummer 7 (§ 80) und redaktionelle Klarstpllung sowie Einbéziehung von -
VerstéRen gegen vollziehbare Anordnungen der See- Berufsgenossenscha‘t nach §80 bezug- C
lich der Sicherstellungspflicht im neuen Absatz 1 Satz 2 und EmbeZIehung von Verstolen
‘gegen vollzlehbare Anordnungen der Arbeitsschutzbehérden nach § 102.

© Zu Nummer 24 (§ 126)

Zu'Buchstabe a

Siehe Nummer 22 Buchstabe a (§ 121).

Zu Bu,chsf;aber b

Folgeanderungen zu Nummer 18 (§ 101) und Nummpr 31 (§ 143) Um den ZLsammenhang
zwischen den gesetzhchen und verordnungsrechtllchen Normen zu erhalten errolgt eine ein-
heitliche Bewahrung auch der verordnungsrechtlichen, erganzenden Regelungen — lm Gesetz
(vgl. Nummer 31 (§ 143 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a)).

Zu Buchstabe ¢

Folgeanderung zu Nummer 31 (§ 143).

Zu Buchstabe d -

Siehe Nummer 22 Buchstabe b (§ 121).
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2u Nummer 25 (§ 127) S :

Zu Buchstaben a : - - -

Siehe Nummer 23 (§ 123).

- Zu Buchstabe b

Fdlgeénderung zZu Nummer 31 (§ 143). Die Vorschrift bezieht Versioie des Ree:ders gegen die
weiteren Pflichten nach der noch zu erlassenden Verordnung betreffend die Ubersicht Tiber die
Arbeitsorganisation und die Arbeitszeitnachweise in der Seeschifffahrt in die Bufgeldvor-

schriften ein.

Zu Nummer 26 (§ 132)

Folgeanderungen zu Nummer 24 Buchstabe ¢ (§ 126) und Nummer 25 Buchstaben a (§ 127).

Zu Nummer 27 (§ 138)
_ Zu Buchstabe a

Ubermnahme der Begriffsbestimmung des Fahrtbereichs ,Kleine Fahrt* aus der Verordnung iber . .
die Sicherheit der Seeschiffe vom 3. September 1997 (BGBI. | S. 2218). Ersetzung der Angabe
des Raumgehélts in Bruttorégistertonnen durch die seit 1994 gliltige internationale Volumen-
einheit Bruttoraumzahl. Die Einbeiiehung von Walfangbooten entf3lit, da es Walfanger unter

deutscher Flagge nicht mehr gibt.

. Eine Benachteiligung durch die Umstellung der Volumeneinheit auf Bruttoraun;lzahl ist .nicht
beabsichtigt. Daher wird auch auf Schiffen, die vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes den bis
dahin geltenden Grenzwert von 1000 Bruttoregistertonnen eingehalten haben, die Verldngerung

‘der Seearbeitszeit auf 12 Stunden und die Einteilung der Besatzungsmitglieder nach einem
Zwei-Wachen-Plan zugelassen, sofern die in Satz 1 genannten weiteren Vorauésefzungen
erfilllt sind. '
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Von der Méglichkeit, die Seearbeitszeit des Deck- und Maschinenpersonélé_ abweichend von
' § 85 zu regeln, wird auch der Kapitén erfasst, wenn er in der Funktion als Wachpersonal tétig
ist (vgl. § 104). o ' . o

- Zu Buchstabe b

 Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben, da keine vor 1952 auf Klel gﬂlegten Schiffe der

genannten Grof&enordnung unter deutscher Flagge mehr reglstnert smd
-ZL_J Buchstabe cundd - -

Foigeénderuné zu Buchstabe b', '
-' Zu Buchstape e

“ Absatz 4 'wird aufgehoben, da durch § 84a Grenzwerte fur die tégliche und wéchentliche

Hachstarbeitszeit und Mindestruhezeit vorgeschrieben werden.
Zu Buchstabe f und g

Folgeanderungen zu Buc,hstarben bunde.

Zu Nummer 28 {§ 139) -
Zu Buchstabe a-

Ijie_von dieser Vorschrift erfassten Fahrzeuge bis zu einer Bruttoraumzahl von 2500 werden
kaum noch eingesetzt, es sei denn in heimischen Gewassem. Die AUfzéhlung der tber die 7
Nord- und Ostseefahrt (bis zu 61° nérdlicher Breite) hinausgehendeh Fahrtgebierte'ist deéhalb

rnicht mehr erforderlich. Satz 2 entfailt, da der Vorschrift in der Praxis keine Bedeutung mehr

zukommt.
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. Zu Buchstabe b

Die Regelung ermdglicht den Tarifvertragsparteien, unter den in der Seeleute-Arbeitszeitricht-
linie festgelegten Vorauésetzungen durch Tarifvertrag Gber die Mé‘)glichkéiten des Absatzes 2
hinaus auch von den in §§ 84a bis 87 festgelegten Bestimmungen abweichende Regelungen

fiir die See- und Hafenarbeitszeit zu vereinbaren. Ein solcher Tarifvertrag kann im Betrieb eines -

nicht tarifgebundenen Reeders ibernommen werden.
Zu Nummer 29 (§ 140)

Zu Buchstabe a

Die Anderung der Uberschrift erfolgt auf Grund der Einfiigung des neuen Absatzes 1, bei dem

es sich um eine den vierten Abschnitt erganzende Vorschrift handelt.-
Zu Buchstabe b

Die Vorschrift setzt den durch die Horizontal-Richtlinie neu eingeflgten Artikel 17b Abs. 2 der
Arbeitszeitrichtlinie um. Danach ist eine BegrgnZung der Wochenarbsitszeit fiir Arbeitnehmer an
Bord von seegehenden Fischereifahrzeugen auf 48 StUnden im Durchschnitt eines Bezugs-
zeitraums von zwolf Monaten vorgeschrieben. Die Bestimrﬁung ist ergdnzend zu den Afbeits—
zeitvorschriften des viertenrAbschnitts anzijwenden. Bei der Berechnung des Durchschnitts

" bleiben die gesetzlichen Urlaubstage und die Krankheitstage unberiicksichtigt (vgl. Artikel 16
Nr. 2 der Arbeitszeitrichtlinie). Sie kommen damit als Agsgleichstage nicht in Betracht. Der

Kapitan wird verpflichtet, fir die Einhaltung der wochentlichen Héchstarbeitszei’t zu sorgen.
- Zu Buchstabe ¢
Folgeénaerung zu Buchstabe b.
Zu Buchstabe d -
~Zu Doppelbuchétabe aa

Redaktionelle Anderung.
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* Zu Doppelbuchstabe bb

Die Mindestdédr—*-r des Urlaubs von vier Wochen und das Abgelmngsverbot fiir den Urlaub sind
nach der Arbeltszeltnchmnle bindend. Die Anderung verhindert, dass die Tanfvertragspartelen :

abwelchendc- Regslungen zu den entsprechenden §§ 53 und 60 verelnbaren kénnen.
Zu Doppelbuchstabe cc

Reda'ktipnrelle Aﬁderung.

Zu»Doppelbuchsta-be dd

Die Vorschrift erdffnet den Tarifvertragsparteien die M(’ig_lichkeit, durch Tarifvertrag Uber die

7 Félle'derrNummer 2 hinaus auch von_den in Absatz 1 und in § 84a festgelegten Regeluhgen zu
den Hochstarbeitszeiten und zu den Ruhezsiten abweichende Regelungen fiir die Arbeitszeiten
Nahrend des Fangs und seiner Verarbeitung an Bord zu verelnbaren Die Regelung setzt Artikel
17b Abs. 6 der Arbeitszeitrichtlinie um, der durch die Horlzontal -Richtlinie neu eingefligt worden

ist.
Zu Buchstabe e

Die Vorschrift erméglicht den Aufsichtsbehdrden, Ausnahmen ehtsprechend'Absatz 2Nr. 2
-und 3 |i3r'Bésatzungsmitglieder von Fischereifahrzeugen zu bewi]ligen fur die Regélungen :
durch Tarifvertrag (blicherweise nicht getroffen werden. Die Voraussptzungen hierfir werden

entsprechend den Bestlmmungen im neuen Absatz 2 Satz 1 Nr. 3.Satz 2 und 3 verelnheltllcht .

Zu Buchstabe f

_Kapltane in der Funktion ais Wachpersonal miissen nach § 104 die fir Besatzungsmitglieder
geltenden Arbeitszeitvorschriften einhalten. Daher sind auch dle hlerzu fiir Besatzungsmltglle— o
der in einem Tarifvertrag oder einer Betriebs- oder Bordvereinbarung nach Absatz 2 vel_'embar-
ten abweichenden Regelungen oder die von den Arbeitsschutzbehdrden nach Absatz 3 bewil-

ligten Ausnahmen auf Kapitéine mit planmaRigem Wachdienst sinngemaf anzuwenden. -



s7- Drucksache 831/01

Zu Buchstabe g - o L

Die blshenge Angabe des Raumgehalts in Bruttoregistertonnen \wrd durch die seit 1994 giiltige
internationale Violumeneinheit Bruttoraumzahl ersetzt.

Zu Nummer 30 (§ 141)

Folgeanderung zu Nummer 29 (§ 140). Die Begrenzung der wéchentlichen Arbeitszeit auf
durchschnittlich 48 Stundnn ist fir die Beschéfligten aufdenin § 141 bezeichneten Schn‘fen
nicht vorgesehen, entsprechend ist auch keine Ausnahmnregelung erforderlich. Anzuwenden

sind die Vorschrlﬂen des § B4a zur Hochstarbeltszelt und zu den Ruhezeiten."

Zu Nummér 31(§ 143)

DieVVorschriﬁ enthalt die Ermachtigung, in einer Rechtsverordnung das N&here zum Fihren
(insbeéondere Form, Ausgestaltung, Bestéﬁgung und Sprachen) der Ubersicht {iber die
Arbéitsorganisaﬁon/hnd zu den Arbeitszeitnachwnisen nach § 101 sowie weitergehende Vor-
schriften {insbesondere Aushandlgung und Aufbewahrung) zu der Ubersicht und den Arbeits-

zeitnachweisen zu regeln.

Zu Nummer 32 (§ 144)

Nach § 8 Nr. 3 des Anhangs der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie miissen die einschlagigen natio-

nalen Rechtsvorschriften und Tarifvertridge an Bord ausgelegt werden. Dementsprechend mus-

sen auch die nach § 143 Abs. 1 Nr. 11 zu erlassende Verordnung und die einschlagigen Tarif-
vertrage ausgelegt werden. Die Uberschrift ist an den geénderten Regelungsinhalt anzupassen.

Zu Nummer 33 (§ 145 bis 148)

Aufhebung gegenstandslosér Vorschriften.
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Zu -Artﬂi'kel-z (Anderung des Seeaufgabengesetzes) '7

Beider Slcherheltsubﬂrprurung von Schiffen unter auslandischer Flagge in den deutschen o
Hafen smd nach § 14 des Schiffssicherheitsgesetzes unter anderem die Vorschriften emzuhal-
ten, die zur Umsetzung der Rxchtllme 95/21/EG des Rates vom 19. Juni 1995 zur Durchsetzung '
mternatlonaler Normen fur die Schiffssicherheit, die: Verhutung von Verschmutzung und die
- Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen, die Gemeinschaftshéfen antaufen und
in. Hoheltsgewassern der [\mtgllpdstaaten fahren (Hafenataatkontrolle) (ABI. EGNr. L 157 S 1 )
in ihrer jewelllgen Fassung 2rlassen.sind. Bei der Kontrolle nach dieser Rlchtlmle gehtes
darum, die Elnhaltung bestimmter internationaler Ubereinkommen auf dem Gebiet der Schiffs-
siche,rhreit und des Umweltschutzes sicherzhstéllen, die in Artikel 2 Nr. 1 der Richtlinie aufge- |
zahit sind: o .
- das lnternatlonale Frelbord UIbereinkommen von 19686,
- das Internationale Ubereinkommen von 1974 zum Schutz dns mﬁnschhchen Lebens auf See
(SOLAS 1974), ' ' '
- das Internatlonale Uberelnkommen von 1973 zur Verhiitung der ‘v'leeresvnrschmutzung
durch Schiffe und das Protokoll von 1978 zu diesem Ubereinkommen (MARPOL 73/78)
- das Internationale Ubereinkommen von 1978 Uber Normen fr die Ausbildung, die Ertellung
von Befah:gungszeugnlssen und den Wachdlenst von Seeleuten (STCW-Ubereinkommen),
.- das Ubereinkommen von 1972 {iber die fnternationalen Regelh zur Verhiitung von-Zusam- :
menstdfien auf See (COLREG), - I '
- das Internationale Schiffsvermessungs-Ubereinkommen von 1969 und

- Vdas',_Ubereinkommen von 1976 Gber Mindestnormen auf Handelsschiffen.

Nach der standigen Rechtsprechung des Européischen Gerichitshofs sind Rechtsvorschnften in - -

Gemelnschaﬂsnchtllnlen die die Begriindung von Rechtsposntlonﬁn der Gemelnschaﬁsburger
zum Ziel haben, so genau und Klar in das nationale Recht zu ibernehmen, dass die betrofienen
Normadressaten uber ihre Mogllchkelten sich auf das Gememschaftsrﬁcht zu berufen nicht im
Ungewissen gelassen werden (z. B. Urteil des EuGH in der Rechtsache 116/86; Slg.- 71988,
1323). Insofern bpdarf es daher einer ergénzeriden gesetzlichen: Normieruﬁg Wird ein Schiff im
‘Rahmen der Hafﬁnstaaﬂ'ontrolle die der See-Berufsgenosspnschaft als Schlffsswherhelts- '
behdrde des Bundas obliegt — unangemessen festgehalten oder aufgehalten so haben dle Mit-
ghedstaaren daflr zu sorgen dass sein Eigentiimer oder Betreiber.in ihrer Rechtsordnung

- -einen ,,Anspruch auf Ersatz des erlittenen Verlustes oder Schadens" hat. Es handelt sich hier in

‘erster Linie um ein Festhalten auf Grund der Artmel_Q und (bei Fehlen der so genannten ISM- p

Zeugnisse) 9a der Richtlinie 95/21/EG des Rates tiber Hafenstaatkontrolle, die im Zusammen-

rhéng mit der Umsetzungsvorschrift des § 11 Abs. 1 des Schiffssicherheitsgésetzes in dessen _
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Aniage-einbezogen worden sind (Abschnitt D Nrn. 8 und 8.1), ferner fﬁr das'STCW-Uberein- -
kommen - in Verbindung mit der genannten Vorschrift des Schiffssicherheitsgesetzes - um ein
Festhalten auch nach Artikel 11 der Richtlinie 94/58/EG des Rates iiber Mindeétanf_orderungen
- fur die Ausbildung von Seeleuten (Abschnitt D Nr. 6 und 6.1 der Anlage 2um Schiffssicher-
heitsgesetz), jetzt Artikel 21 der Richtlinie 2001/25/EG des Europ3ischen Parlame'ntsrund des
Rates Uber Mindestanforderungen fiir die Ausbildung von Seeleuten (ABl. EG Nr. L 136 S.17),
sowie um ein so genanntes Betriebsverbot nach Artikel 10 der Richtlinie 1999/35/EG des Rates
{iber Uberpriifungen von Ro-Ro-Fahrgastschiffen und Fahrgast-Hochgeschwindigkeitsfahrzeu-
genim Linienverkehr (Abschnitt D-Nr. 14 der Anlage zum SChiffésicherheitsgesetz). :

Ein Ersatzanspruch ist bereits nach allgemeinem deutschen Staatshaftungsrecht gegeben..Fi]r '
das MARPOL- und das SOLAS-Ubereinkommen wurden Anspriiche zusatzlich dadurch im
deutschen Recht begriindet, dass in Artikel 1 des MARPQL-Gesetzes (BGBIL. 1982 H S. 2) der -
Ersatzanspruch nach Artikel 7 Abs. 2 des MARPOL-Ubereinkommens sowie derjenige nach
Kapitel | Regel 19 Buchstabe f Satz 2 der Anlage des Protokolls vom 17. Februar 1978 zu dem
- Internationalen Ubereinkommen _von'1é74 zum Schutz des menschlichen Lebens auf See
(BGBI. 1980 Il S.525) in Kraft gesetzt wurde. Artikel 1c des MARPOL-Gesetzes, eingéfiihrt -
durch das /"\nderUngsgesetz vom 17. Juli 1997 (BGBI. 1 S. 1832). hat diese Regelungen an den
Wortlaut des Artikels 9 Abs. 7 der Richtlinie 95/21/EG durch die Méfsgaberangepasst, dass hier -
der Adsdr,uck Schiff* den Eigentlmer 'und den Betreiber des Schiffes eihschliel?,t. Die aus- 7
driickliche Anpassung des deutschen Rechts an Artikel 9 Abs. 7 soll durch Einfiigung eines
neuen §.3 e in das Seeaufgabengesetz erganzt werden. Die neue Bestimmung bezieht sich auf
die entsprechenden Ersatzanspriiche im Freibord-Ubereinkommen von 1966, im Schiffsver-
messungs-Ubereinkommen von 1969, im Mindestnormen-Ubereinkommen von 1976 und im
 STCW-Ubereinkommen von 1978. Die Artikel 19 und 20 'derRichtlinie 2001/25/EG sehen fir
das STCW-Ubereinkommen ausdriicklich eine spezifische Anwendung der Richtlinie 95/21/EG
{iber die Hafenstaatkontrolle auf-die STCW-Anderungen von 1997 vor. Sox'veifdas in der Richt-
linie 95/21/EG erwahnte COLREG-Ubereinkommen betroffen ist, kann nicﬁt auf einen darin
_geregelten Haftungstatbestand verwiesen werden. Gleichwonhl ist nicht véllig ausgeschlossen;
-~ dass im Zusammenhang mit der Anwendung dieses Ubereinkommens unter Hinweis auf Artikel
9 Abs. 7.der Richtlinie 95/21/EG ein Anspruch Wegen unangeme_ssenén Festhaltens oder Auf-
haltens eines Schiffes geltend gemacht werden kénnte. Der Anspruch richtet sich gegen die _
Behéfde, die das unangemessene Fest- oder Aufhalten durch eineé Amtshandlung im Rahmen —
der Bundesverkehrsverwaltung nach dem Seeaufgabéngesetz veranlasst hat, in der Regel also
nach § 12 der Schiffssiéherheitsverordnung die See—Berufsgenossenséhaft als Hafenstaatkon-- -

trolibehérde. Durch einen Hinweis auf § 14 Schiffssicherheitsgesetz wird klargestellt, dass es
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nicht Venrtscheicllend_ darauf ankommt, ob der Flaggenstaat des betroffensn VS'c_hiffes dem ent-

sprechenden internationalen Ubereinkommen als Vertragsbartei angehort. -

Zu Artikel 3 (An_derung des Gérétesicherheitsgese’tzes)

Die Richtlinie 97/23/EG des Européiséhen Parlaments und des Rates vom 29. Mai 1997 zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mltglledstaaten tiber Druckgerate regelt d|e Beschaf-
fenheit und das Inverkehrbringen von Druckgeraten. Dampfkessel sind grundsatzllch Druckge-
rate im Sinne dieser Richtlinie, jedoch nicht Dampfkesselanlagen auf Seeschlffen Im Rahmen
der Umsetzung der Druckoeratenchthme soll die Dampfkesselverordnung aufgehoben werden

Far Dampfkesselanlagen auf Seeschlffen entstunde dadurch eine Regelungsluclfe

" Fir dies?- Dampfkeéselanlagen gibt' es bisher keine intérhational énerkannten vereinheitlichten’
Bauvorschnﬁen da die Anforderungen des Internationalen Uberemkommens von 1974 zum
Schutz des menschlichen Lebens auf See (SOLAS) mc,ht ausreichend spezifisch smd Auch im
Ubrigen fehlen umfassende Anforderungen an Schlffsdampfkebselanlagen auf internationalem
vaeau Eine Dampfkesselanlage an Bord muss jedoch wegen ihrer Bptnebswwhtlgkelt fiir den
7 Hauptantneb und wegen ihres Gefahrenpotenznal; als Druckbehalter unbedmgt sicher und

zuverlassng gﬁbaut und betneben werden.

Um die Regelungalucke zu schlielen, bedarf es emer — blsher mcht vorhandenen Verord-
nungsermachtlgung im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau-'und Woh-
nungswesen Sie erglbt sichin§9 Abs 5 des Seeaufgabengesetzes auloma’nsch wenn es sich
bei den Schlffsdampfkessplanlagen nicht mehr um Anlagen im Smne des § 2 Abs. Za des

Geratesmherheltsgesetzes handelt.

* Zu Artikel 4 (Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs)

Die Regr—“lung im neuen §613a Abs 5 des Burgerhchen Gesetzbuchs dient der Umsetzung von
Artikel 7 Abs. 6 def Richtiinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur Angleichung der

: Rechtsvorschnﬂen der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Anspruchen der Arbeitnehmer
bexm Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (ABI EG )
Nr./L 82 S. 16). Danach sind die’ Mitgliedstaaten verpﬂlchtet, eine Regelung zur Information der



a1 Druckéache 831/01

von einem Betrie'bsijbergahg betroffenen Arbeitnehmer dber den Zeitpunkt bzw. den geplanten
Zeitpunkt eines Betriebsiibergangs sowie dessen Gfur_id und Folgen zu treffen, wenn unab-
hangig vom Willen der Arbeitnehmer in dem Betrieb oder Unternehmen keine Arbeitnehmer-
vertretung >besteht. Nach der Rechtsprechung dés Bundesarbeitsgerichts obliegt es dem
Arbeitgeber bereits nach geltendem Recht, die Arbeitnehmer {iber einen bevorstehenden
Betri.ebs[)bergang 5u unterrichten. Dieses rechtliche Gebot wird aus dem Recht des Arbeit-
-nehmers abgeleitet, einem Betriébsﬁbergang zu widersprechén (Urteile des Bundesarbeits-
_gerichts vom 22. April 1993, 2 AZR 313/92 und 2 AZR;50/92). '

Die'Unterrichtungspﬂfcht des Arbeitgebers gegeniiber den von dem Ubergang betroffenen
Arbeitnehmern soll unabhéngig von der. BetriebsgroRe und auch dann Eestehen, wenn die’

- Arbeitnehmervertretung Gber den Ubérgang zu informieren ist. Ein Betriebsinhaberwechsel
kann fir den einzelnen Arbeithehmer mit wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen
und der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten verbunden sein, die ihn gegebenenfalls veran-
lassen, dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf einen anderen Arbeitgeber zu widerspre-
chen. Es ist deshalb geboten, dass alle Arbeitnehmer tber den Db'ergan‘g und die fir sie ein-
fretenden }:olgen unmittelbar durch die beteiligten Arbeitgeber unterrichtet werden. Dabei ist zu -
beriicksichtigen, dass der Betriebsrat nur unter engen Voraussetzungen Uber einen Betriebs-
libergang zu informieren ist. Nach geltendem Recht (§ 111 Bétriebsverfass’ungsgeéetz_) ist der
Betriebsrat {iber einen Betriebsﬂbergahg nur in Unternehmen mit mehr als 20 Arbeitnehmemn
und dann zu 'unterrichten, wenn der Betriebsiibergang zugleich eine Betriebsanderung ist, die
wesentliche Nachteile fir die Belegschaft oder erhebliche Teile der Belegschaft iur Folge
haben kann. Es’liegt auch im interesse der beteiligten Arbeitgeber, wenn die Arbeitnehmer aus
erster Hand, rechtzeitig und vollstdndig Gber einen Betriebsiibergang unterrichtet werden, da
die Frist ﬁjridie Erkl&rung des Widerspruchs des Arbeitnehmers gegen den Ubergang seines
Arbeitsverhalinisses efst nach vollsténdiger Unterrichtung zu faufen beginnt (neuer § 613a
Abs. 6 BGB). Bei rechtzeitiger ordnungsgemalier Unterrichtung weif} der Betriebserwerber
frithzeitig, mit welchén Arbeitnehmern er rechnen kann und ob er gegebenenfalls Neueinstel-
lungén vornéhmen muss. Ebenso hat der Betriebéveréuf&erer alsbal_d. Klarheit, wélcheArbeit- .
nehmer er weiter beschaftigen 6def géerenenfalls unter Einhaltung der kiindigungsrechtlichen

Regelungen entlassen muss.

Der Inhalt der Unterrichtungspflicht wird ibereinstimmend mit Artike! 7 Abs. 6 der Richtlinie
2001/23/EG geregelt. AuRer iiber Zeitpunkt und Grund des Ubergangs miissen die von einem
Ubergang betroffenen Arbeitnehmer Gber die fiir sie eintretenden rechtlichen, wirtschaftlichen -
und sozialen Fblgen des Ubergangs sowie {iber die fiir sie vorgesehenen Mafinahmen infor-

miert werden. Die rechtlichen, m'idsdhaﬂlichen und sozialen Folgen des Betriebsﬁbergang’s
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ergeben sich vor allem aus den unverandert Wéitergeltenden RegeiUngen des § 613a Abs. 1 ;
bis 4 des Burgerllchen Gesetzbuchs. Das betrifft die Fragen der Weitergeltung oder Anderung
der blshengen Rechte und Pflichten aus dem Arbeltsverhaltnls der Haftung des blshengen
Arbeitgebers und des neuen Inhabers gegenuber dem Arbeitnehmer sowie des Kundlgungs—
schuizes. Zu den hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen } Malinahmen gehoren '
Wenterblldungsmaﬁnahmen im- Zusammenhang mit geplanten Produktlonsumstellungen oder
Umstrukturierungen und andere Mafinahmen, die die berufhche Enthcklung der Arbeitnehmer

betreffen. - -

Zur Unternchtung der Arbeltnehmer sind der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber ver-
pflichtet. Beide sollen sich unterelnander verstandlgen in welcher Welse sie ihre Informations-

pflicht erfillen. ' - ' : : ' -

-Die Unterrichtung der von dem Ubergarng'betroffen-en Arbeitnehmer’ hat in :Fextform (§ 126b
BGB) zZu erfolgen Hierbei muss die Erklarung so abgegeben werden dass sie in Schnftzelchen
lesbar die Person des Erklarenden angegeben und der Abschluss der Erklarung erkennbar
7gemacht ist (z.B. durch Namnnsnennung des Erklarenden oder dessen emgescannte Unter-
schrift). Dlese durch das Gesetz zur Anpassung der Formvorschnf‘Pn des Privatrechts und -
'anderer Vorschrl‘ten an den moderncn Rechtsgeschaﬁsverkehr neu gnregelte Form entsprlcht
dem hier verfolgten Regelungszweck. Bei der Unterrichtung des ‘Arbeitnehmers (ber den
Betrlebsubergang steht die lnformatxons und Dokumentationsfunktion, nicht aber die Beweis-

oder Warnfunl'tlon im Vordergrund. Die Textform kommt dannin Betracht wenn der Zweck der

- Schrlftform in erster Linie oarm besteht, den Empfange: der Erklarung uber bestnmmte -Sach-

7 verhalte zu mformleren die gegebenenfalls eine rechtllche Reaktlon erfordern. In diesem Fall
kommt es darauf an, dass die Information dem Empfanger nicht nur fitichtig (mindlich) zugeht, -
sondern er die Moghchkelt der dauerhaﬁen Verfugbarkent hat (vgl. BT-Drs. 14/4987, S. 19). Im .

R Unterschied zu einer lediglich mundhchen Unternchtung, z.B. in einer Betnebsversammlung, hat -
der Arbeltnehmer bei der Unternchtung in Textform dle Moglichkeit, die fur ihn neuen und nlcht
. sofort uberschaubaren lnformatlonen nachzulesen sich weltergehend Zu. nrkundlgen und

7 gegebenenfalls beraten zu lassen und auf dieser Grundiage zu entschelden ob er dem Ubnr-

gang des Arbeltsverhaltnlsses widersprechen will.

Der neue § 613a Abs. 6 des Biirgerlichen Gesetzbuéhs regeit das Recht des Arbeitnehmers, _
dem Ubergang seines Arbeiisverhaltnisses vom Betriébsveréuﬁérér auf den Betriebserwerber .
zu widersprechen. Das Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers ist vom Bundesarbeitsgericht in
i standlgar Rechtsprechung seit Giber 25 Jahren-(Urteil vom 2. 'Oktober 1974 - 5 AZR 504/73) und -
vom Europalschen Genchtshof seit- 1992 (Urteil vom 16. Dezember 1992 - verb Rs. C-132/91, |
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138/91, 139/91) anerkannt. Das Widerspruchsrecht ergibt sich vor allem daraus_, dass es mit. -
der Wiirde des Menschen, dem Recht auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit und dem Recht auf
freie Arbeitsplatzwahl (Artikel 1, 2 und 12 des Grundgesetzes) unvereinbar wére wenn ein

- Arbeitnehmer verpflichtet wiirde, fiir einen Arbeitgeber zu arbeiten, den er nicht frei gewahlt hat
(Urteil des Bundesarbpltsgenchts vom 22. April 1993 - 2 AZR 50/92; Urteil des EuGH vom .
16. Dezember 1992, a.a.0. Rdn. 32)

Die ausdriickliche gesetzliche Regelung des Widerspruchsrechts ist im Intéresse von Rechts-
klarheit und Rechtssicherheit geboten. Da die lnformatlonspﬂlcht des Arbeitgebers gegeniiber
den Arbeitnehmern und das Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers in wechselsemgem Bezug
stehen, ist eine zusammenhangende Regelung erforderhch S

Ubereinstimmend mit der gefesﬁgten Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom . '
22. April 1993 - 2 AZR 313/92) wird eine dfniwéchigé Widerspruchsfrist festgelegt. Damit wird
an die im Kundlgungsschutzrecht mafgebliche Regelfrist fiir die gerichtliche Geltendmachung
der Unwirksamkeit einer K undlgung angeknlipft (§ 4 Satz 1, § 13 Abs. 1 Satz 2 Kiindigungs-
-schutzgesetz) Elne Drei-Wochen-Frist gilt nach § 2 des Kundlgungsschutzgﬁsptzes auch im
Falle einer Anoprungskundlgung des Arbeitgebers. Es ist sachgerecht, wenn sich der Arbeit- -
nehmer im Falle eines Betnpbsubergangs ebenso rasch entscheiden. muss wie br=| einer Been- -

_digungs- oder Anoerungslfundlgung

Dle drelwochlge Widerspruchsfrist beginnt, nachdem der bisherige Arbeltgeber oder der neue
inhaber den Arbeitnehmer gemaR dem neuen §.613a Abs. 5 des Birgerlichen Gesetzbuchs
iiber den Ubergang und dessen Folgen in Textform unterrichtet hat. Das gilt auch dann, wenn
der Betriebsiibergang ohne vorherige Unterrichtung des Arbeitnehmers vollzbgen wurde und
die Unierrichtung érst nach dem Ubérgang erfolgt. ’

Der Arbeltnehmer muss den Widerspruch schriftlich erklaren. Durch die erforderliche elgenhan-
dige Unterzelchnung der Erklarung soll dem Arbeitnehmer die Bedeutung des Widerspruchs
bewusst gemacht und er - wie beim Schrlﬁformnrforderms der Kundlgung oder des Auflésungs-
vertrages nach § 623 des Burgerllchen Gesetzbuchs - vor emer voreiligen Erklarung geschutzt
werden (Warnfunktion). Der Wlderspruch gegen den Ubergang des Arbeitsverhéltnisses auf”
den neuen Inhaber kann fiir den Arbeltnehmer zum Verlust des Arbeitsplatzes fuhren wenn flr

ihn beim bisherigen Arbeitgeber keine Beschaﬂigungsmoghchkelt mehr besteht.

Die Schriftform der Wlderspruchserklarung erlelchtert dartber hmaus fir den Arbeltnehmer und

die betelhgten Arbeltgnber die Bewelsfuhrung dar(iber, ob der Arbeltnehmer tatsachlich wider-
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prochen hat, wenn nach einem Betnebsubergang Streit dartber besteht, ob das Arbeltsver—

- haéltnis aufden neuen Inhaber ubergegangen ist oder mit dem blshengen Arbeltgeber welter—
besteht o

Der Arbeitnehmer kann den Widerspruch gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem . .
~ neuen Inhaber erkléren. Der Arbeitgeber, dem gngenuber der Wlderspruch erklart wurde, Soll

den Jewells anderen Arbeitgeber hierliber unternchten

- Zu Artikel 5 (Anderung des Umwandlﬁng'sgesetzes)

Es handelt sich um eine Folgeénderun’g aufgrund der Anfligung der neuen Absitze 5 und 6 an
§ 613a des Birgerlichen Gesetzbuchs durch Artikel 4. Durch den Verweis auf § 6138 Abs. 5
und 6 des Burgerhchen Gesetzbuchs wird bestimmt, dass dlese Vorschriften auch im Falle der
' Umwandlung eines Rechtstragers in Form einer \/erschmelzung, Spaltung oder Vermogens-

. Ubertragung Anwendung finden. Die von einer Umwandlung betroffenen Arbeitnehmer sind
iber den Zeitpunkt oder den geplanten -Zeitpunkt der Umwéhdlung sowie deren Grund und Fol-
gen rechizeitig in Textform (§ 126b BGB) zu lnformleren Wie im Fali des Betnebsubergangs
nach § 613a des Burgnrhchen Gesetzbuchs kann der Arboltnehmer dem Ubergang seines
Arbeltsverhaltnlsses auch im Falle der Umwandlung W|dersprechen Das hat das Bundesar-

~ beitsgericht ¢ anerkannt (Urteil vom 25. |via| 2000 - 8 AZR 416/99). Keinen Ansatz fir ein wider-

spruchsrecht gibt es, wenn das {ibertragende Unternehmen in Folge der Umwandiung erllscht

also in den Fallen der Verschmeizung, Aufspaltung und volisténdigen Vermogensubertragung.

- Zu Artiks] € (Anderung der Verordnung {iber dle Unterbrmgung der Besatzungsmxtglloder an

Bord von Kauffahrtelschiffen)

Aufhebung gegenstandsloser Vorschrift‘én. '

© Zu Artikel 7 (Andefung der Kosténverordnung far Amtshéndlung’en- der See—Bierufsgenossen-'
schaft) o ' ' h
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Aufhebung gegenstandsloser Vorschriften.

* Zu Artikel 8 (Anderung der Verordnung {iber das Verfahren vor den Seemannsiamtern, das

Seefahrtbuch, die Musterrolle und die Musterung)

- Aufhebung gegenstandsloser Vorschriften.

Zu Artikel 9 (Neufassung des Seeaufgabengesetzes und des Schiffssicherheitsgeéetzes)

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen wird ermachtigt, den Wortlaut
des Seeaufgabengesetzes in der Neufassung durch dieses Gesétz' und des Schiffssicherheits-
gesetz vom 9. Septémber 1998 in der zuletzt geanderten Fassung im Bundesgesetzblatt
bekannt zu machen. Dies ist im Interesse der Rechisklarheit geboten, da der internationale
schiﬁsbezogenene'Sicherheitsstandard durch umfangreiche Anderungen und Ergénzungen

verandert wurde.
Zu Artikel 10 (In-Kraft-Treten)
Der Artikel regelt das In-Kraft-Treten. Die Anderungen des Seemanngesetzes (Artikel 71) treten

erst am 1. Juli 2002 in Kréft, um den Beteiligten, insbesondere den Tarifvertragsparieien,
Gelegenheit zu geben, sich auf die neue Rechtslage einzustellen.

C. Kosten

Durch das Gesetz werden Bund, Lénder und Gemeinden allenfalls mit geringen zuséatzlichen

Kosten belastet.
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D. PreiswirkuﬁgsklaUSeE 7

Mit nennenswerten zusatzlichen Kosten fir die Wirtschaft ist nicht zu rechnen. Messbare Aus-
wirkungen auf Einzelpreise, das Preisniveau und insbe_sondere die Verbrauchérplreise sind nicht

zu erwarten.
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Stellungnahme

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Seemannsgesetzes und
anderer Gesetze

Der Bundesrat hat in seiner 770. Sitzung am 30. November 2001 gemis Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu
nehmen: ' '

. Zu Artikel 4 (§ 613a Abs. 5 BGB)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob in § 613a
Abs. 5 BGB-E an Stelle der Textform das Erfordernis der Schriftform
vorgeschrieben werden sollte. ' ' '

Begriindung:

Wie § 613a Abs. 6 BGB-E zu entnehmen ist, 16st der Zugang der Unter-
richtung nach § 6132 Abs. 5 BGB-E den Beginn des Laufs der kiinftig positiv-
normierten dreiwdchigen Frist fiir den Widerspruch des Arbeitnehmers gegen
den Ubergang seines Arbeitsverhiltnisses aus. Damit erhilt bei der Unterrich-
tung des Arbeitnehmers entgegen der Entwurfsbegriindung (BR-Drs. 831/01,
S. 42) auch deren Beweisfunktion Bedeutung. Da neben dem Arbeitnehmer
zudem auch der unterrichtungspflichtige Arbeitgeber ein Interesse an der
Klarstellung des Beginns des Laufs der Widerspruchsfrist bzw. an dessen
Nachweis haben kann, sollte iiberdacht werden, ob nicht bereits die
Unterrichtung durch den Arbeitgeber dem Schriftformerfordernis unterworfen
werden muss. Dies gilt um so mehr, als nach § 613a Abs. 6 BGB-E auch der
Widerspruch des Arbeitnehmers gegen den Ubergang des Arbeitsverhltnisses
in schriftlicher Form zu erfolgen hat (Gedanke eines symmetrischen.
Ldsungsansatzes). ‘ '
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