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A. Zielsetzung

Mit dem am 28. Juli 2001 in Kraft getretenen Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungs-
gesetzes (BetrVerf-Reformgesetz) vom 23. Juli 2001 sind grundlegende Vorschriften tiber die
Wahl des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertretung geéndert worden. Dabei
handelt es sich vor allem um djé Aufthebung der Gruppen der Arbeiter und Angestellien, die
 anteilmafige Vertretung des Geschlechts in der Minderheit im Betriebsrat sowie die Einfiihrung
-eines vereinfachten Wahlverfahrehs fir Kleinbetriebe. Diese neuen Regelungen erfordern eine
grundlegende Neugestaltung der Regelungen der Ersten Verordnung zur Durchfiihrung des
Betriebsverfassungsgesetzes vom 16. Januar 1972, zuletzt gedndert durch die Verordnung vom
16. Januar 1995. § 126 des Betﬁebsverfassungsgesetzes erméchtigt das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soiialordnung, mit Zustimmung des Bundesrates Rechtsverordnungen zur
Durchfiihrung der Wahlen des Betriebsrats zu eriassen. Mit dieser Verordnung wird die Erste
Verordnung zur Durchfiihrung des BetriebsVérfassungsgesetzes vom 16. Januar 1972
(BGBL I S. 49) zuletzt geéndert durch Verordnung vom 16. Januar 1995 (BGBL. | S. 43), ab-
gelost

B. Lésung

" Durch die vorgesehene Neugestaltung der Wahlordnung werden die neuen Bestimmungen im
Betriebsverfassungsgesetz, die die Wahl des Belriebsrats und der Jugend- und Auszubilden-

denvertretung betreffen, umgesetzt.-
C. Alternativen

Keine
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" D. Kosten der &ffentlichen Haushalte

Keine
E. Sonstige Kosten

Messbare Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auch fiir das

Verbraucherpreisniveau sind nicht zu erwarten.
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~ Der Chef des Bundeskanzleramtes : Berlin, den 18. Oktober 2001
022 (311) - 800 10 - Be10/01 (NA 1)

An den , :
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich die von dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordmjng

zu erlassende

Erste Verordnung zur Dufchfﬂﬁrung des Betriebsverrfassungsgesetzes
( Wahlordnung — WO ) ‘ '

“mit Begn‘]ndung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des

Grundgesetzes herbei'zufﬁhrén.r

Dr. Frank® alter Steinmeier
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Erste Verordnung Zur Durchfuhrung des Betnebsverfassungsgesetzes
(Wahlordnung WO)

Auf Grund des § 126 des Betrlebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom.. (BGBI ) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und SOZIanrdnung

Inhaltsiibersicht -

. _, , : §§
Erster Teil. Wahl des Betriebsrats (§ 14-des Gesetzes) - o 1-27
Erster Abschnitt. Aligemeine Vorschriften , g - 15
Zweiter Abschnitt. Wahl von mehr als drei Betrlebsratsmltglledern aufgrund von
Vorschlagslisten ' ' 7 —— . 623
Erster Unterabschnitt. Einreichung und Bekanntmachung von Vorschlagslisten - 6-10

- Zweiter Unterabschnitt. Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten
(§ 14 Abs. 2 Saiz 1 des Gesetzes) o e - 11-19.
Dritter Unterabschnitt. Wahlverfahren bei nur einer Vors‘c;hlagsliste 7
(§ 14-Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz des Gesetzes) o 20-23.
Dﬁttér Abschnitt. Schriftliche Stimmabgabe - o ' ' - 24-26
Vierter Abschnitt. Wahlvorschiage der Gewerkschaften =~ - 27
Zweiter Ted Wahl des Betrlebsrats im veremfachten Wahlverfahren _
(§ 14a des Gesetzes) ’ , S 28-37
Erster Abschnltt Wahl des Betnebsrats im zwelstuflgen Verfahren : _
(§ 14a Abs. 1 des Gesetzes) - L 28-35
Erster Unterabschnitt. Wahl des Wahlvorstands o - - 28-29
Zweiter Unterabschnitt. Wahl des Betriebsrats 7 130-35
Zweiter Abschnitt. Wahl des Betriebsrats im-einstufigen Verfahren '
(§ 14a Abs. 3 des Geseizes) S - 36.
Dritter Abschnitt. Wahl des Betnebsrats mit in der Regel 51 bis 100 Wahlberechtlgten
& 14a Abs. 5 des Gesetzes) : ' : 7 37.
Dritter TeiI.VW,ahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung 38-40

Vierter Teil. I'Jbergangs- und Schlussvorschriften - - 41-43



Erster Teil
Wabhl des Betriebsrats (§ 14 des Gesetzes)

Erster Abschnitt
Aligemeine Vorschriften

§ 1 Wahlvorstand
(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Wahlvorstand. 7

(2) Der Wahlvorstand kann sich eine schriftliche Geschéftsordnung geben. Er kann Wahl-
'berechtigte als Wahlhelferinnen und Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung

der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung heranziehen. -

(3) D-ie, Beschliisse des Wahlvorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit seiner stimm- ‘
berechtigten Mitglieder gefasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine Niederschrift auf-
zunehmen, die mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthélt. Die Niederschrift ist
von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvor-

-stands zu unterzeichnen.

~ §2 Wihlerliste

(1) Der Wahlvorstand hat filr jede Betriebsratswahl eine Liste der Wahlberechtigten (Wahler-
liste), getrennt nach den Geschlechtern, aufzustellen. Die Wah!bereéhtigten sollen mit
Familienname, Vorname und Gebu_rtsdétum in alphabetischer Reihenfolge abfgefﬁhrt werden.
‘Die nach § 14 Abs. 2 Satz 1 des Arbeitnehmerliberlassungsgesetzes nicht passiv Wahi-

berechtigten sind in der Wahlerliste auszuweisen.

(2) Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand alle fiir die Anfertigung der Wahlerliste erforderlichen
Auskinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Er hat den
Wahlvorstand insbesondere bei Feststellung der in § 5 Abs. 3 des Gesetzes genannten Per-

‘sonen zu unterstiitzen.
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(3) Das aktive und passive Wahlrecht steht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu, die
in die Wahlerliste eingetragen sind. Wahlberechtigten Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmem im Smne des Arbeltnehmeruberlassungsgesetzes steht nur das aktive Wahlrecht zZu

(§ 14 Abs. 2 Satz 1 des Arbeltnehmeruberlassungsgesetzes)

(4) Ein Abdruck der Wahlerliste und ein Abdruck dieser Verordn_un‘g sind vom Tage der Einlei-
tung der Wahl (§ 3 Abs. 1) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle im Betrieb
zUr Einsichtnahme auszulegen. Der Abdruck der Wahlerliste soll die Geburtsdaten der Wahlbe-
rechtigten nicht enthalten. Ergénzend kénnen der Abdruck der Wahlerliste und die Verordnung
mittels der im Betﬁéb vorhandenen Informations- und Kommunikationstechnik bekannt gemacht
werden. Die Bekanntmachuhg ausschliellich in elektronischer Form ist nur zulassig, wenn alle
Arbeitnehmerinhen’ und Arbeitnehmer von der Békanntmachung Kenntnis erlangen konnen und
’Vorkehrungen getroffen ‘werden, dass Anderungen der Bekanntmachung nur vom Wahivor-

- stand vorgenommen werden konnen

{5) Der Wahlvorstand _s'oll dafiir sorgeh, dass ausléndische Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die der deutschen Sprache nicht méchtig sind, vor Einleitung der Betriebsratswah! iiber
Wahlverfahren, Aufstellung der Wahler- und Vorschlagsllsten Wahlvorgang und Stlmmabgabe

in geeigneter Welse unterrichtet werden

§ 3 Wahlausschreiben

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem ersten Tag 'der'Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand
ein Wahlausschreiben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens einem
weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erlass des

, Wahlauss_chrelbens ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Der erste Tag der Stimmabgabe soll

spétestens. eine Woche vor dem Tag liegen, an dem die Amiszeit des Betriebsrats ablauft.

(2) Das Wahlausschréiben muss folgende Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

- 2. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlerliste und diese Verordnung ausliegen, sowie im
Fall der Bekanntmachung in elektronischer Form (§ 2 Abs. 4 Satz 3 und 4) wo und wié von
der Wahlerliste und der Verordnung Kenntnis genommen werden kann; ; 7

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wéhlen oder gewé&hit werden kénnen, die in

die Wahlerliste eingetragen sind, und dass Einspriiche gegen die Wahlerliste (§ 4) nur vor
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Ablauf von zwei Wochen seit derﬁ Erlass des Wahlausséhreibéns schriftlich beim Wahlvor—
stand eingelegt werden kénnen; def letzte Tag der Frist ist anzugeben; ‘

* 4. den Anteil der Geschlechter und den Hinweis, dass das Geschlecht in der Minderheit im Be-
triebsrat mindestens ehtsprechend seinem zahlenmaRigen Verhéltnié vertreten sein muss, '
wenn der Bétﬁebsrat aus mindestens drei Mitgliedern besteht (§ 15 Abs. 2 des Gesetzes);

5. die Zahl der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder (§ 9 des Gesetizes) sowie die auf das Ge-

~ schlecht in der Minderh,eit enifallenden Mindestsitze im Betriebsrat (§ 15 Abs. 2 des
Gesetzes); ] ' , '

6. die Mindestzahi von Wahlberechtigten, von Vdenén ein Wabhlvorschlag unterzeichnet sein -
muss (§ 14 Abs. 4 des Geseizes); - -

7. dass der Wahlvorschlag einer im Betrieb veriretenen Gewerkschaft von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein muss (§ 14 Abs. 5 des Gesetzes); _ '

8. dass Wahlvorschlége vor Ablauf von zwei Wochen seit dem Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand in Form von Vorschlagslisten-einzureichen sind, wenr'] mehr.als drei
Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

) 9. dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschlage gebunden ist und dass nur solche Wahlvor-

7 schlége beriicksichtigt werden dirfen, die fristgerecht (Nr. 8) eingereicht sind;

.10. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlvorschfége bis zum Abschluss der Stimmabgabe '
aushéngen; ? 7 '

11. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir die

_ schriftliche Stimmabgabe (§ 24 Abs. 3) beschlossen ist; ' _'

12. ‘den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstands); '

13. Ort, Tag und Zeit der 6ifentlichen Stimmauszahlung.

(3) Sofern es nach Groliie, Eigenart oder Zusammensetiung der Arbeitnehmerschaft des
Betriebs zweckmaRig ist, soll der Wahlvorstand im Wahlausschreiben darauf hinweisen, dass
bei der Aufstellung von Wahlvorschi&gen die einzelnen Organisationsbereiche und die ver-

schiedenen Beschéftigungsarten beriicksichtigt werden sollen.

(4) Ein Abdruck des Wahléusschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis zum letzten Tage der
Stimmabgabe an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigte.n zugénglichen Stellen -
vom Wahlvorstand auszuhangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Ergénzend kann das
Wahlausschreiben mittels der im Betrieb vorhandenen Informations- und Kommunikations-

| technik bekannt gemacht werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.
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§4 Einspruch gegen die Wihlerliste

. (1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kdnnen mit Wirksémkeit firr die Betriebs-

ratswahl nur vor Ablauf von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wabhivor-

stand schriftlich eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 hat der Wahlvorstand unverzﬁglich zu entscheiden. Der
Einspruch ist ausgeschlossen, spWeit er darauf gestiitzt wird, dass die Zuordnung nach § 18a
des Gesetzes fehlerhatft erfolgt sel. Satz 2 g,ilt‘nicht,‘ soweit die nach § 18a Abs.r 1 oder 4 Satz 1
und 2 des Gesetzes am Zuordnuﬁgsveﬁahren Beteiligten die Zuordnung iibereinstimmend fiir
offensichtlich fehlerhaft halten. Wird der Einspruch fiir begriindet erachtet, 'so ist die Wihlerliste
zu berichtigen. Die Entscheidung des Wahlvorstands ist der Arbeitnehmerin oder dem Arbeit-
nehmer, die oder der den Einspruch eingelegt hat, unverziiglich schriftlich mitzuteilen; die Ent-
scheidung muss der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer spétéStens am Tage vor dem

Beginn der Stimmabgabe zugehen.

) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf ihre

Volistandigkeit hin berpriifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der Einspruchsfrist die Wahlerliste

-nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in Erledigung rechizeitig eingelegter Ein-

sprilche oder bei Eintritt von Wa'hlberechtigten in den Betrieb oder bei Ausscheiden aus dem

Betrieb bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden.

§5 Bestimmung der Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit

(1) Der Wahlvorstand stellt fest,r welches Geschlecht von seinem zahlenmaBigen Verhéltnis im-
Betrieb in der Mindefheit ist. Sodann errechnet der Wahlvorrstand'den Mindestanteil der Be-
triebsratssitze fiir das Geschlecht in der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des Gesetzeés) nach den
Grundsétzen der Verhéitniswahl. Zu diesem Zweck werden die Zahlen del_'ram Tage des Erlas-

ses des Wahlausschreibens im Betrieb beschaftigten Frauen und Ménner in einer Reihe

\nebeneinander gestellt und beide durch 1 , 2,3, 4 usw. geteilt. Die: ermittelten Teilzahlen sind

nacheinander reihenweise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis hohere Teil-

~ zahlen fiir die Zuweisung der zu verteilenden Sitze nicht mehr in Betracht kommen. E

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Héchstzarhlen ausgesondert und der ™
Grole nach geordnet, wie Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. Das Geschlecht in der Min-
derheit erhalt so viele Mitgliedersitze zugeteilt, wie Héchstzahlen auf es entfallen. Wenn die



niedrigste in Betracht kommende Héchstzahl auf beide Geschl'echter zugleich entfallt, So ent-

scheidet das Los dariiber, welchem Geschlecht dieser Sitz zufalli.

Zweiter Abschnitt
Wahl von mehr als drei Betriebsratsmitgliedern
(aufgrund von Vorschlagslisten)

Erster Unterabséhnitt

Einreichung und Bekanntmachung von Vorschlagslisten

- §6 Vorschlagslisten

(1) Sind mehr als drei Betnebsratsmltglleder zu wihlen, so erfolgt die Wahl aufgrund von Vor-
schlagslisten. Die Vorschlagslisten sind von den Wahlberechtigten vor Ablauf von zwei Wochen

seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand einzureichen.

(2) Jede Vorschlagsliste soll mindestens doppelt so viele Bewerberinnen oder Bewerber auf-

weisen, wie Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind.-

(3) In jeder Vorschlagsliste sind die einzelnen Béwerberinnen oder Bewerber in erkennbarer
Reihenfolge unter fortlaufender Nummer und unter Angabe von Familienname, Vorname, Ge-
burtsdatum und Art der Beschéftigung im Betrieb aufzufiihren. Die schriftliche Zustimmung der

Bewerberinnen oder der Bewerber zur Aufnahme in-die Liste ist beizufligen. .

(4) Wenn kein anderer Unterzeichner der Vorschiagsliste ausdriicklich als Listenvertreter be-

zeichnet ist, wird die oder der an erster Stelle Unterzeichnete als Listenvertreterin oder Listen-
vertreter angesehen. Diése Person ist berechtigt und vérpﬂichtet,’ dem Wahlvorstand die zur .
Beseitigung von Beanstandungen erforderlichen Erkléruhgen abzugeben sowie Erkldrungen -

und Entscheidungen des Wahlvorstands entgegenzunehmen.

(5) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahit nur auf einer Vorschlagsliste. Hat ein Wahlbe-
~ rechtigter mehrere Vorschlagslisteh unterzeichnet, so hat er auf Auffordef'ung des Wahlvor-
stands binnen einer ihm gesetzten angemessenen Frist, spétestens jed‘och vor Ablauf von drei
Arbeitstagen, zu erklaren, welche Untérschrift er aufrechterhalt. Unterbleibt die fristgerechte Er-
kldrung, so wird sein Name auf der zuerst eingereichten Vorschlagsliste gezahit und auf den
ubrigen Listen gestrichen; sind mehrere Vorschlagslisten, die von demselben Wahlberechtigten
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unterschriében sind, gleichzeitig eingéreicht worden, so entscheidet das Los dariiber, auf

welcher Vorschlagslisté die Unterschrift gilt.
(6) Eine Verbindung von \/orschlagslisten ist unzul&ssig.

(7) Eine Bewerberin oder ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlagsliste vorgeschlagen
werden. Ist der Name dieser Person mit ihrer schriftlichen Zustimmung auf mehreren Vor-
'schlégslisten aufgefiihrt, so hat sie auf Aufforderung des Wahlvorstands vor Ablauf von >dre'i
Arbeitstagen zu erklaren, welche Bewerbung sie aufrechterhélt. Unterbleibt die fristgerechte

Erklarung, so ist die Bewerberin oder der Bewerber auf sémtlichen Listen zu streichen.

§ 7 Priifung der Vorschlagslisten

(1) Der Wahivorstand hat bei Uberbringen der Vorschlagsliste oder, falls die Vorschlagsliste auf
eine andere Weise eingereicht wird, der Listenvertreterin oder dem Listenvertreter den Zeit-

punkt der Einreichung schriftlich zu bestétigen.

(2) Der Wahlvorstand hat die eingereichten Vorschlagslisten, wenn die Liste nicht mit einem
Kennworf versehen ist, r'nit,FamiIie-nname und Vorname der beiden in der Liste an erster Stelle )
Benannten zu bezeichnen. Er hat die Vorschlagsliste unverziiglich, moglichst binnen einer Frist
von zwei Arbéitstagen nach ihrem Eingang, zu priifen und bei Ungiiltigkeit oder Beanstandﬂng
einer Liste die Listenverireterin oder den Listenvertreter unverziiglich schriftlich unter Angabe

der Griinde zu unterrichten.

| §8 Ungiiltige Vorschlagslisten

(1) Ungliltig sind Vorschlagslisten,
1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind, - »
~ 2. auf denen die Bewerberinnen ‘oder Bewerber nicht in erkennbarer Relhenfolge aufgefiibrt
sind, - ) 7 7
3. die bei der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unterschriften (§ 14 Abs. 4 des Ge-
. setzes) aufweisen. Die Riicknahme von Unterschriften auf einer eingereichten Vorschlégs'-
liste beeintréchtigt deren Gﬂltiékeit nicht; § 6 Abs. 5 ble'ibt;unberijhrt.
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(2) Ungiiltig sind auch Vorschlagslisten,

1. auf denen die Bewerberinnen oder Bewerber nicht in der in § 6 Abs. 3 bestimmten Weise
bezeichnet sind, ’ , '

2. wenn die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder der Bewerber zur Aufnahme in

" die Vorschlagsliste nicht vorliegt, 7 - ,

3. wenn die Vorschlagslisté infolge von Streichung gemal §‘6 Abs. 5 nichf mehr die erforder-
liche Zahl von Unterschriften aufweist,

falls diese Méngel trotz Beanstandung nicht binnen einer Frist von drei Arbeitstagen beseitigt

werden.

§ 9 Nachfrist fiir Vorschlagslisten

(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 genannfen Frist keine gliltige Vorschlagsliste eingereicht,

so hat dies der Wahlvorstand sofort in der gleichen Weise bekannt zu machen wie das Wahl-
_ausschreiben und eine Nachfrist von einer Woche fiir die Einreichung von Vorschlagslisten zu

setzen. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl nur stattfinden kan’h,

wenn innerhalb der Nachfrist mindestené eine gliltige Vorschlagsliste eingereicht wird. -

(2) Wird trotz Bekanntmachung nach Absatz 1 eine giiltige Vorschlagsliste nicht eingereicht, so

hat der Wahlvorstand sofort bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet. '

§ 10 Bekanntmachung der Vorschlagslisten

(1) Nach Ablauf derin § 6 Abs. 1, § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 1 genannten Fristen ermittelt der )
Wahlvorstand durch das Los die Reihenfolge der Ordnungsnun’imern, die den eingereichten
Vorschlagslisten zugeteilt werden (Liste 1 usw.). Die Listenvertreterin oder der Listenvertreter

sind zu der Losentscheidung rechizeitig einzuladen.

(2) Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand die als giltig
anerkannten Vorschlagslisten bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt

zu machen wie das Wahlausschreiben (§ 3 Abs. 4).
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" Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten -
(§ 14 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes)

§ 11 Stimmabgabe

(1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre oder seihe Stimme nur filr eine der als gliltig aner-
kannten Vorschlagslisten abgeben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzétteln in

den hierfir bestimmten Umschlégen (Wéhlumschlégen).

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlagslisten nach der Reihenfolge der Ordnungsnum-
mern sowie unter Angabe der beiden an erster Stelle benannten Bewerberinnen oder Bewerber

" mit Familienname, Vorname und Art der Beschéftigung im Betrieb untereinander aufzufiihren;
bei Listén, die mit Kennworten versehen sind, ist auch das Kennwort anzugében. Die Stimm-
zettel fiir die Betriebsratswahl miissen samtlich die gleiche GréRe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Das Gleiche gilt firr die Wahlumschidge.

(3) Die Wahlerin oder derWihler kennzeichnet die von ihr oder ihm gewihite Vorschlagsliste
durch Ankreuzen an der im Stimmzettel hierfir vorgesehenen Stelle.

(4) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der
Wille der Wahlerin oder des Wahlers nicht unzweifelhaft ergibt oder die andere Angaben als die
in Absatz 1 genannten Vorschlagslisten, einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,

sind ungiiltig.

§12 Wahlvprgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete V(_)rkehrungen fiir die unbeobachtete Bezeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fur die Bereitstellung einer Wahlure oder mehrerer '
Wahlurnen zu sorgen. Die Wahlurne muss vom Wahlvorstand verschlbséen und so eingerichtet
sein, dass die eingeworfenen Wahlumschlige nicht hérausgenpmmén werden kénnen, ohne

dass die Urne geéffnet wird.
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(2) Wahrend der Wahl miissen immer mindestens zwei stimmberechtigté I\hitglieder des Wahl-
vorstands im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen bder Wahlhelfer bestellt (§ 1
Abs. 2), so genligt die Anwesenheit eines stimmberecrhtigtern Mitglieds des Wahlvorstands und
einer Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(3) Die Wahlerin oder der Wahler gibt ihren oder seinen Namen an und wirft den Wahlum-
schlag, in den der Stimmzettel eihgeleg{ ist, in die Wahlume ein, nachdem die Stimmabgabe in

der Wihlerliste vermerkt worden ist.

(4) Wer-infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabé beeintrachtigt ist, kann eine Person
seines Vertrauens bestimmen, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies
dem Wahlvorstand mit. Wahlbewerberinnen oder Wahlbewefber, Mitglieder des Wahlvorstands ,
sowie Wahlhelferinnen und Wahlhelfer diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die
Hilfeleistung beschrénkt sich auf die Erfiillung der Wiinsche der Wahlerin oder des Wahlers zuf
Stimmabgabe; die Person des Vertrauens darf gemeinsam mit der Wahlerin oder dem Wahler
die Wahlzelle aufsuchen. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung zur Stimmabgabe erlangt hat. Die Satze 1 bis-4 gelten entsprechend fir des

Lesens unkundige Wahlerinnen und Wahler. -

- (5) Nach Abschluss der Stimmabgabe ist die Wahiurne zu versiegeln, wenn die Stimmen-
z&hlung nicht unmittelbar nach Beendigung der Wahl durchgefiihrt wird. Gleiches gilt, wenn die

- Stimmabgabe unterbrochen wird, insbesondere wenn sie an mehreren Tagen erfolgt.

§ 13 Offentliche Stimmauszihlung

Unverziiglich nach Abschluss der Wah! nimmt der Wahlvorstand ffentlich die Auszahlung der
Stimmen vor und gibt das aufgrund der Auszéhlung sich ergebende Wahlergebnis bekannt.

§14 Verfahren bei der Stimmauszihlung
(1) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimrhzettel den Wahlum-

schlagen und zahit die auf jede Vorschlagsliste entfallenden Stimmen zusammen. Dabei ist die

Gilltigkeit der Stimmzettel zu priifen.
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(2) Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere gekennzeibhnete Sﬁmmzettel (8§ 11 Abs. 3),
so werden sie, wenn sie vollstéridig Ubereinstimmen, nur einfach gezahlt, andernfalls als ungiil-

tig angesehen.

§15 'Verteilzl_.lng der Betriebsratssitze auf die Vorschlagslisten

. (1) Die Betriebsratssitze werden auf die Vorschlagslisten verteilt. Dazu werden die den einzel-
nen Vorschlagslisten zugefallenen Stimmenzahlen in einer Reihe nebeneinander gestelit und
samtlich durch 1, 2, 3,4 usw. Qeteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nachqinandér reihenweise
unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bis hohere Teilzahlen fiir die Zuweisung der zu.

verteilenden Sitze nicht mehr in Betracht kommen.

(2) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Héchstzahlen ausgesondert und der
Grofte nach geordnet, wie Betriebsratsmitglieder zu wéhlen sind. Jede Vorschlagsliste erhalt so
viele Mitgliedersitze zugeteilt, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Entfallt die niedrigste in
Betracht kommende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten zugleich, so entscheidet das Los
dariiber, welcher Vorschlagsliste dieser Sitz zufalt. ' ' '

(3)_Wénn eine Vorschlagéliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber enthalt, als Héchstzahlen
auf sie entfallen, so gehen die iiberschiissigen Mitgliedersitze auf die folgenden Hochstzahlen

der anderen Vorschlagslisten iiber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerberinnen oder Bewerber innerhalb der einzelnen Vorschlagslisten

bestimmt sich nach der Reihenfolge ihrer Benennung.

(5) Befindet sich unter den auf die Vorschlagslisten entfallenden H6chstzahlen nicht die erfor-
derliche Mindestzahl von Angehtrigen des Geschlechts in der Minderheit nach § 15 Abs. 2 des

Gesetzes, so gilt Folgendes:

1. An die Stelle der auf der Vorschlagsliste mit der niedrigsten,Hijhstzahl benannten Person,

- die nicht dem Geschlecht in der Minderheit angehéﬁ, tritt die in derselben Vorschlagsliste in
der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht berﬁcksichﬁgte Person des Geschlechts in der
Minderheit. ' ,

2. Enthalt diese Vorschlagsliste keine Person des Geschlechts in der Minderheit, so geht dieser

- Sitz auf die Vorschlagsliste mit der folgenden, noch nicht beriicksichtigten Héchstzaht und )

mit Angéhf’)rigen des Geschlechts in der Minderheit iiber. Entfallt die folgende Hochstzahl auf
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mehrere Vorschlagslisten zugleich, so entscheidet das Los darﬁber, welcher Vorschlagslisie
dieser Sitz zufallt. ' '
3. Das Verfahren nach den Nummem 1 und 2 ist solange fortzusetzen, bis der Mindestanteil
- der Sitze des Geschlechts in der Minderhéit nach '§ 15 Abs. 2 des Gesetzes érreicht ist.
4. Bei der Verteilung der Siize des'Gescrhlechts in der Minderheit sind auf den einzelnen Vor-
' 'schlagslisten nur die Angeﬁérigen dieses Geschlechts in der Reihenfolge ihrer Benennung
zu beriicksichtigen. » - '
5. Verfligt keine andere Vorschlagshste iiber Angehorlge des Geschlechts in der Mlnderhelt
verbleibt der Sitz bei der Vorschlagshste die zuletzt ihren Sitz zu Gunsten des Geschlechts

in der Minderheit nach Nummer 1 hatte abgeben miissen.

§16 WahIniederschrift -

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Betriebsratsmit-

glieder gewahit sind, hat der Wahlvorstand in einer Niederschrift festzustellen:

1. die Gesamtzahl der abgegebenen Wa_hiﬁmschlége und die Zahl der abgegebenen giiltigen
Stimmen; ' » ) "

. die jeder Liste zugefallenen Stimmenzahlen;

. die berechneten Hochstzahlen; '

. die Verteilung der berecﬁneten Hochstzahlen auf die Listen;

. die Zahl der ungtiliigen Stimmen; !

. die Namen der in den Betriebsrat gewahlten Bewerberinnen und Bewerber;

gegebenenfalls besondere wahrend der Betnebsratswahl eingetretene ZWIschenfaIIe oder

N oG A W N

sonstige Ereignisse.

(2) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und von mindestensEeinem weiteren

stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben.

§17 Benachrichtigung der Gewshlten

(1) Der Wahlvorstand hat die als Betriebsratsmitglieder gewahiten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unverzi]glich schriftlich von ihrer Wahl zu benachrichtigen. Erklart die gewahlte
_Person nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benathichtighng dem Wahlvorstand,

dass sie die Wahl ablehne, so gilt die Wahl als angenommen.
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(2) Lehnt eine gewéhlte Person die Wahl ab, so tritt aﬁ'ihre Stelle die in derselben Vorschlags- |
liste in der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht gewéhite Person. Gehdrt die gewahite Person
dem Geschlecht in der Minderheit an, so tritt an ihre Stelle die in derselben Vorschlagsliste in
‘der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht gewshite Person desselben Geschlechts, wenn an-

sonsten das Geschlecht in der Minderheit nicht die ihm nach § 15 Abs. 2 des Geseizes zu-
stehendén Mindestsitze erhalt. § 15 Abs. 5 Nr. 2 bis 5 gilt entsprechend.

§ 18 Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Betriebsratsmitglieder endgiiltig feststehen, hat der Wahlvorstand sie
durch zweiwdchigen Aushang in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben
(§ 3 Abs. 4). Je eine Abschrift der Wahiniederschrift (§ 16) ist dem Arbeitgeber-und den im Be-

trieb vertretenen Gewerkschaften unverziiglich zu {ibersenden.

- §19 Aufbewahrung der Wahlakten

Der Betriebsrat hat die Wahlakten mindestens bis zur Beendigung séiner Amtszeit aufzube—

wahren.

' Dritter Unterabschnitt . : o .
Wahlverfahren bei nur eirier Vorschlagsliste
(§ 14 Abs. 2 Satz 2 erster Halbsatz des,Gesétzes) o

: '-§20 Stimmabgabe

(1) Ist nur eine giJl'tiQe Vorschlagsliste eingereicht, so kann die Wahlerin oder der Wahler ihre
oder seine Stimme nur fir solche Bewerberinnen oder Bewerber abgeben, die in der Vor-

schlagsliste aufgefiihrt sind.

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Bewerberinnen oder Bewerber unter Angabe von Familien--
name, Vorname und Art der Beschéftigung im Betrieb in der Reihenfolge aufzufiihren, in der sie

auf der Vorschlagsliste benannt sind.
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- (3) Die Wahlerin oder der Wahler kennzeichnet die von ihr oder ihm gewéhlten Bewerberinnen
oder Bewerber durch Ankreuzen an der hierfiir im Stimmzettel vorgesehenen Stelle; es diirfen
nicht mehr Bewerberinnen oder Bewerber angekreuzt werden, als Betriebsratsmitglieder zu
wihlen sind. § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 4, §§ 12 und 13 gelten ent-

sprechend.

§21 Stimmauszihlung

"Nach Offnung der Wéhlume entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschldgen
und zhit die auf jede Bewerberin und jeden Bewerber ehtfallenden Stimmen zusammen; § 14

Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§22 Ermittlung der Gewihlten

(D Zunéchst werden die dem Geschlecht in der Minderheit zustehenden Mindestsitze (§ 15
Abs. 2 des Gesetzes) verteilt. Dazu werden die dem Geschlecht in der Minderheit zustehenden
Mindestsitze mit Angehdrigen dieses Geschlechts in der Reihenfolge'der jeweils hochsten auf

sie entfallenden Stimmenzahlen besetzt.

(2) Nach der Vérteilung der Mindestsitze des Geschlechts in der Minderheit nach Absatz 1 er-
folgt die Verteilung der weiteren Sitze. Die weiteren Sitze werden mit Bewerberinnen und
“Bewerbern, unabhéngig von ihrem Geschlecht, in der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie

entfallenden Stimmenzahlen besetzt.

(3) Haben in den Fallen des Absatzes 1 oder 2 fiir den zuletzt zu vergebenden Bétriebsratss_itz
mehrere Bewerberinnen oder Bewerber die gleiche Stimmenzahl erhalten, so entscheidet das

Los dariiber, wer, gewahit ist. -

()] Habe"nrsich weniger Angehdrige des Geschlechts in der Minderheit zur Wahl gestellt oder
sind weniger Angehdrige dieses Geschlechts gewahit worden als ihm nach § 15 Abs. 2 des
Gesetzes Mindestsitze zustehen, so sind die insoweit Uberschiissigen Mitgliedersitze des Ge-
schlechts in der Minderheit bei der Sitzverteilung nach Absatz 2 Satz 2 zu berl'icksichtigeh.
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§ 23 Wahlniederschrift, Bekanntmachung
(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Betriebsratsmit-
glieder gewahlt sind, hat der Wahlvorstand eine Niederschrift anzufertigen, in der auler den
Angabén nach § 16 Abs. 1 Nr. 1, 5 bis 7 die jeder Bewerberin und jedem Bewerber zugefal— '
lenen Stimmenzahlen festzustellen sind. § 16 Abs. 2, § 17 Abs. 1, §§ 18 und 19 gelten ent-

sprechend.

(2) Lehnt eine gewsdhite Person die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die nicht gewahite Person mit
der nachsthdchsten Stimmenzahl. Gehort die gewahlte Person dem Geschlecht in der Minder-
heri't'an, so tritt an ihre Stelle die nicht gewahlte Person dieses Geschlechts mit der néchst-

~ héchsten Stimmenzahl, wenn ansonsten das Geschlecht in der Mindérheit nicht die ihm nach

§ 15 Abs. 2 des Gesetzes zustehenden Mindestsitze erhalten wiirde. Gibt es keine weiteren
Angehbrigen dieses Geschlechts, auf die Stimmen entfallen sind, geht dieser Sitz auf die nicht
gewdhlte Person des anderen Geschlechts mit der n?chsthéchsten Stimmenzahi tber.

Dritter Abschnitt
Schriftliche Stimmabgabe

8 24 Voraussetzungen

(1) Wahlberechtigten, die im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhindert i

sind, ihre Stimme persénlich abzugeben,-hat der Wahlvorstand auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschrelben

2. die Vorschlagsllsten,

3. den Stimmzettel und den Wahlunﬁschlag, .

4. eine vbrgedruckte von der Wahlerin oder dem Wahler abzugebehde Erkiarung, in der
gegenuber dem Wahlvorstand zu versichern lst dass der Stimmzettel persénlich gekenn-
zelchnet worden ist, sowie - 7 _

" 5. einen gréferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie den Vermerk ,Schiiftliche
Stimmabgabe" tragt, 7 ' o

auszuhandigen odér zu Ubersenden. Der Wahlvorstand soll aer Wahlerin oder dem Wahler

~ ferner ein Merkblatt {iber die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe (§ 25) aushéndigen

“oder iibersenden. Der Wahlvdrstand hat die Aushéndigung oder die Ubersendung der Unter-

lagen in der Wahlerliste zu vermerken.
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(2 Wahlberechtigte, von denen dem Wahlvorstand bekannt ist, dass sie im Zeitpunkt der Wahl
nach der Eigenart ihres Beschéftigungsver'hié'xltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
sein werden (insbesondere im AuRendienst oder mit Telearbeit Beschéftigte und in Heimarbeit
Beschaftigte), erhalten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne dass es eines-Verlan-

gens der Wahlberechtigten bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Kleinstbetriébe, die rdumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sihd, kann
der Wahivorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlieRen. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 25 Stimmabgabe

Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass die Wahlerin oder der Wahler .
1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kennzeichnet und in dem Wahlumschlag ver-

schlieft, 7
~ 2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des Orts und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene vorgedruckte Erklarung in dem Freiumschlag
verschlieit und diesen so rechizeitig an den Wahlvorstand absendet oder libergibt, dass er
~ vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.
" Die Wahlerin oder der Wahler kann unter den Voraussetzungen des § 12 Abs. 4 die in den
Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tatigkeiten durch eine Person des Vertrauens verrichten

lassen.

- §26 Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Unmittelbar vor Abschluss dér Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in sffentlicher Sitzung
die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschlége und entnimmt ihnen die Wa_hlum-
schidge sowie die vorgedruckien Erkidrungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungsgeman
erfolgt (§; 25), so legt der Wahlvorstand den Wahlumschlag nach Verrherk der Stimmabgabe in

- der Wahlerliste ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschisge hat der Wahlvorstand mit einem Vérmerk Uiber den
Zeitpunkt des Eingangs unged&ffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage
~ sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn die

Wahl nicht éngefochten worden ist.
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Vierter Abschnitt
Wahlvorschlége der Gewerkschaften

§ 27 Voraussetzﬁngen, Veﬁahren

(1) Fiir den Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft (§ 14 Abs. 3 des
Gesetzes) gelten die §§ 6 bis 26 entsprechend. o

(2) Der Wahlvorschlag einer Gewérkschaﬂ ist ungliltig, wenn er nicht von zwei Beaufiragten der
Gewerkschaft unterzeichnet ist (§ 14 Abs. 5 des Gesetzes).

(3) Die 6der der an erster Sielle unterzeichnete Beauftragte' gilt als Listenvertreter_in oder
Listenvertreter. Die Gewerkschaft kann hierfiir eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer .

des Betriebs, die oder der Mitglied der Gewerkschatt ist, benennen:

7 7 Zweiter Teil 7
Wahl des Betriebsrats im vereinfachten Wahlverfahren (§ 14a des Gesetzes)

. : Erster Abschnitt .
Wahl des Betriebsrats im zweistufigen Verfahren (§ 14a Abs. 1 des Gesetzes) -

- Erster Unterabschnitt
Wahi des Wahlvorstands

§ 28 Einladung zur Wah[versammlung

(1) Zu der Wahlversammlung, in der der Wahlvorstand nach §17aNr. 3 deé Gesetzes (§ 14a

- Abs. 1 des Gesetzes) gewahlt Wll'd kénnen drei Wahlberechtigte des Betriebs oder eine im
~ Betrieb vertretene Gewerkschatft einladen (einladende Stelle) und Vorschlage filr die Zusam- 7
mensetzung des Wahlvorstands machen. Die Einladung muss mindestens sieben Tage vor
dem Tag der Wah'lversammll.ing erfolgen. Sie ist durch Aushang an geeigneten Stellen im 7
Betrieb bekannt zu machen. Ergénzend kann die Einladung mittels der im Betrieb vorhandenen
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Informations- und Kommunikationstechnik bekannt gemacht werden; § 2 Abs. 4 Saiz 4 gilt

-entsprechend. Die Einladung muss folgende Hinweise enthalten:

a) Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung zur Wah! des Wahlvorstands;

b) dass Wahlvorschi&ge zur Wahl des Betriebsrats bis zum Ende der Wahlversammlung zur
Wahl des Wahlvorstands gemacht werden kénnen (§ 14a Abs. 2 des Geseizes);

c) dass Wahlvorschiége der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Wahl des Betriebsrats
mindestens von einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, mindestens jedoch von drei
Wahlberecﬁtigten unterzeichnet sein miissen; in Betrieben mit in der Regel bis zu zwanzig
Wahlberechtigten reicht die Unterzeichnung durch zwei Wahlberechtigte; 7

d) dass Wahlvorschlage zur Wahi des Betriebsrats, die erst in der Wahlversammiung zur Wahl

- des Wahlvorstands gemacht werden, nicht der Schriftform bed(irfen.

(2) Der Arbeitgeber hat unverziiglich nach Aﬁshahg der Einladung zur Wahlversammlung nach
Absatz 1 der einladenden Stelle alle fiir die Anfertigung der Wahlerliste erforderlichen
Unterlagen (§ 2) in einem versiegelten Umschlag auszuhéndigen.

§29 Wahl des Wahlvorstands

Der Wahlvorstand wird in der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands vor'm der Mehrheit
der anwesendén Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewahlt (§ 17a Nr. 3 Satz 1 des '
Gesetlzes). Er besteht aus drei Mitgliedern (§ 17a Nr. 2 des Gesetzes). Fir die Wahl der oder
des Vorsitzenden des Wahlvorstands gilt Sétz 1 entsprechend. )

Zweiter Unterabschnitt
Wahl des Betriebsrats

§ 30. Wahlvorstand, Wéhlefliste

(1) Unmittelbar nach seiner Wahl hat der Wahlvorstand in der Wahlversammiung zur Wahl des
Wahlvorstands die Wahl des Betriebsrats einzuleiten. § 1 gilt entsprechend. Er hat unverziglich
in der Wahlversammlung eine Liste der Wahlberechtigten (Wahlerliste), getrennt nach den Ge-

- schiechtern, aufzustellen. Die einladende Stelle hat dem Wahlvorstand den ihr nach § 28 Abs. 2
ausgehandigten versiegelten Umschlag zu tibergeben. Die Wahlberechﬁgten sollen in der
Wahlerliste mit Familienname, Vorname und Geburtsdatum in alphabetischer Reihenfolge auf- .
geflihrt werden. § 2 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.
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(2) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste rkt')nnen mit Wirksamkéit fur die Be:triebs-

ratswahl nur vor Ablauf von drei Tagen seit Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand =

schriftlich eingelegt werden. § 4 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

. §31 Wahlausschreiben

(1) Im Anschluss an die Aufstellung der Wahlerliste erlasst der Wahl'vqrs'tand in der Wahlver-
sammiung das Wahlausschreiben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens
einem weiteren stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erlass
des Wahlausschrelbens ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Das Wahlausschreiben muss
folgende Angaben enthalten

1. das Datum seines Erlasses; , , ) ,

2. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahleriiste und diese Verordnung ausliegen sowie im
Fall der Bekannt;ma'chung in elekironischer Form (§ 2 Abs. 4 Satz 3 und 4) wo und wie von
der Wahlerliste und der Verordnung Kenntnis genommen werden kann; , 7

3. dass nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wihlen oder gewahlt werden kdnnen, die in
die Wahlerliste eingetragen sind, und dass Einspriiche gegen die Wahlerliste §4) nuf vor
Ablauf von drei Tagen seit dém Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahlvorstand
eingelegt werden kdnnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben; |

4. den Anteil der Geéchlechter und den Hinweis, dass das Geschlecht in der Minderheit'im Be- -
triebsrat mindestens entspréchend seinem zahlenméafigen Verhltnis vertreten sein muss, -

* wenn der Betriebsrat aus mindeétens drei Mitgliedern besteht (§ 15 Abs. 2 des Geseizes);

5. die Zahl der zu wiahlenden Betriebsrafsmitgliédér (§ 9 des Gesetzes) sowie die auf das Ge-
schlecht in der Minderheit entfallenden Mindestsitze im Betriebsrat (§ 15 Abs. 2 des s
Gesetzes); 7 ' 7 o

6. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss (§ 14 Abs. 4 des Gésetzes) und den Hinwéis, dass Wahlvorschlége, die erst in der
'Wahl\lefsammlung zur Wahl des Wahlvorstands gemacht werden, nicht der Schrifiform be-
dirfen (§ 14a Abs. 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes); o

7. dass der Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft von zwéi Beauftragten
unterzeichnet sein muss (§ 14 Abs. 5 des Geéetzes) ’

8. dass Wahlvorschiége bis zum Abschluss der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvor-
stands bei diesem einzureichen sind (§ 14a Abs. 2 erster Halbsatz des Gesetzes)

9. dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschldge gebunden lstrund dass nur solche Wahlvor-
schlage bertiicksichtigt werden dijrfen, die ffistgérecht (Nr. 8) eingereicht sind; ‘
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10. die Bestimmung des Orts, an dem die Wahlvorschléage bis zum Abschluss der~Stimmabgabe

aushéngen; o ) '

11. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung iur Wahl des Betriebsrats (Tag der Stimmabgabe -

§ 14a Abs. 1 Satz 3 und 4 des Gesetzes) |

12. dass Wahlberechtlgte die an der Wahlversammiung zur Wahl des Betriebsrats nlcht teil-

nehmen kdnnen, Gelegenhelt zur nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe gegeben wird

(8§ 14a Abs. 4 des Gesetzes); das Verlangen auf nachiragliche schriftliche Stimmabgabe

muss spatestens drei Tage vor dem'Tag der Wahlversammiung zur Wah! des Betriebsrats

dem Wahlvorstand mitgeteilt werden;

13. Ort, Tag und Zeit der nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe (§ 14a Abs. 4 des Gesetzes)-
sowie die Betriebsteile und Kleinstbetriebe, fiir die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
entsprechend § 24 Abs. 3 beschlossen ist; , 7 , '

14. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlége und sonstige Erklarungen -gegenﬂber dem
Wahlvorstand abzugeben sind (Betriebsadresse des Wahlvorstands); '

15. Ort, Tag und Zeit der dffentlichen Stimmauszéhlung.

(2) Ein Abdruck des Wahiausschreibéné ist vom Tage seines Erlasses bis zum letzten Tage der
Stimmabgabe an einer oder r'nehrerenrgeeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen
vom Wahlvorstand auézuhéngen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Ergénzend kann das -
Wahlausschreiben mittels»der im Betrieb vorhandenen Informations- und Kommunikations-
technik bekannt gemacht werden. § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entspiecherfd.

§32 Besﬁmmung der Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit

Besteht der zu wihlende Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedern, so hat der Wahlvorstand
den Mindestanteil der Betriebsraissitze fiir das Geschlecht in der Minderheit (§ 15 Abs. 2 des

Gesetizes) gemaB § 5 zu errechnen.

"~ . §33 Wahivorschlige

(1) Die Wahl des Betriebsrats erfoigt éufgrund von Wahlvorschldgen. Die Wahlvorschlégé sind
von den Wahiberechtigten und den im Betrieb veriretenen Gewerkschaften bis zum Ende der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem einzureichen. Wahlvorschlzge, die
erst in dieser Wahlversammlung ge'nacht werden, bediirfen nicht der Schnftform (§ 14a Abs 2

' des Gesetizes). : )
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'22) Fir WahlvorSChlége gilt § 6 Abs. 2 bis 4 entsprechend. § 6 Abs. 5 gilt entsprechend mit der
7 MaRgabe, dass ein Wahlberechtigter,-der mehrere Wahivorschlige unterstiitzt, auf Aufforde-

' rung des Wahlvorstands in der Wahlversammlung erklaren muss, welche Unterstiitzung er auf-
recht erhalt. Fir den Wahlvorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft gilt § 27 ent-
sprechend.

(3) § 7 gilt entsprechend. § 8 gilt entsprechend mit der Magabe, dass Méangel der Wahivor-
schlage nach § 8 Abs. 2 nur in der Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands beseitigt

werden konnen

’4\ U;‘.miﬁelbar nach Abschluss der Wahlvefsammlung hat dér Wahlvorstand die als giiltig an-
‘erkannten Wahlvorschlége bis zum Abschluss der Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt zu
machen, wie das WahlaUsschrejben (§ 31 Abs. 2).

(5) Ist fn der Wahlversammilung kein Wahlvorschiag zur Wahl des Betriebsrats gemacht worden,
hat der Wahlvorstand bekannt zu machen, dass die Wahl nicht statifindet. Die Bekanntmachung
hat in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben (§ 31 Abs. 2) zu erfolgen

§ 34 Wahlverfahren

* (1) Die Wahlerin oder der Wahler kann ihre oder seine Stimme Vnurfi]r solche Bewerberinnen
oder Bewerber abgeben, die fn einem Wahlvoréchlag b_enannt sind. Auf den Stimmzéttelh sind
die Bewerberinnen oder Bewerbgr in alphabetischer Reihenfolge unter Ahgébe von Familien—
. hame, Vorname und.Art der Beschaftigung im Betrieb aufzufiihren. Die: Wéhlerin oder der
Wihler kennzeichnet die von ihm Gewahiten durch Ankreuzen an der hierfiir im Stimmzettel
vorgesehenen Stelle; es dirfen nicht mehr Bewerberinnen odér Bewerber'angekreuzt werden,
- als Betnebsratsmltglleder zu wahlen sind. § 11 Abs 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 4 und
§12 gelten entsprechend.

(2) Im Fall der nachtréaglichen schriftlichen Stimmabgabe (§ 35) hat der Wahlvorstand am Ende
der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats die Wahlurne zu versiegeln und aufzube-

wahren

(3) Erfolgt keine nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe, hat der Wahlvorstand unverzﬂglich ,
nach Abschiuss der Wahl die éffentliche Auszahlung der Stimmen vorzunehmen und das sich
daraus ergebende Wahlergebnis bekannt zu geben. Die §§ 21, 23 Abs. 1 gelten entsprechend.
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(4) Ist nur ein Betriebsratsmitglied zu wahlen, so ist die Person gewahlt, die die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Lehnt eine gewshlie Person
die Wahl ab, so tritt an ihre Stelle die nicht gewahlte Per,so‘n mit der néchsthéchsten Stimmen-

- zahl.

,(5) Sind me’hrerer Betriebsratsmitglieder zu wahlen, gelten fir die Ermittlung der Gewahlten die
§§ 22 und 23 Abs. 2 entsprechend- ' '

§35 Nachtréigli(:he schriftliche Stimmabgabe

(1) Kénnen Wahlberechtigte an der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats nicht teil-
nehmen, um ihre Stimme persénlich abzugebén, kénnen sie beim Wahlvorstand die nachtrag-
liche schriftliche Stimmabgabe beantragen (§ 14a Abs. 4 des Gesetzes). Das Verlangen auf
nachtrégliche schriftliche Sﬁmmabgabe muss die oder der Wahlberechtigie dem Wahlvorstand
spatestens drei Tage vor dem Tag der Wahlversammiung zur Wahl des Betriebsrats mitgeteilt
haben. Die §§ 24, 25 gelten entsprechend. 7 ' '

(2) Wird-die nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe aufgrund eines Antrags nach Absatz 1
Satz 1 erforderlich, hat dies der Wahlvorstand unter Angabe des Orts, des Tags und der Zeit
der &ffentlichen Stimmauszahlung in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlaus-
schreiben (§ 31 Abs. 2). '

(3) Unmittelbar nach Ablauf der Frist fiir die nachirégliche schriftliche Stimmabgabe &ffnet der
Wahlvorstand in offentlicher ’Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegéngenen Freiumschlage
und entnimmt ihnen die Wahlumschldge sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die nachtrég-
liche schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemaR erfolgt (§ 25), so legt der Wahlvorstand den
Wahlumschlag nach Vermerk der Stimmabgabe in der Wahlerliste in die bis dahin versiegelte

Wahlurne. -

(4) Nachdem alle ordnungsgeméR nachtraglich abgegebenen Wahlumschlége in die Wahlurne
gelegt worden sind, nimmt der Wahlvorstand die Ausz&hlung der Stimmen vor. § 34 Abs. 3 bis -

5 gilt entsprechend.
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Zweiter Abschnitt |

Wahl des Betriebsrats im einstufigen Verfahren
(§ 14a Abs. 3 des Gesetzes)

-§ 36 Wahivorstand, Wahlverfahren

(1) Nach der Bestellung des Wahlvorstands durch den Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat,
Konzernbetriebsrat oder das Arbeitsgericht (§§ 14a Abs. 3, 17a des Gesetzes) hat der Wahl- -
vorstand die Wahl des Betriebsrats unverzuglich einzuleiten. Die Wahl des Betriebsrats fi ndet
auf einer Wahlversammlung statt (§ 14a Abs. 3 des Gesetzes). Die §§ 1,2 und § 30 Abs. 2

gnlten entsprechend

(2) Im Anschiuss an die Aufstellung der Wahlerliste eridsst der Wahlvorstand das Wahlaus-
schreiben, das von der oder dem Vorsitzenden und von mindestens einem weiteren stimmbe-
rechtigten* Mitglied des Wahlvorstands zu unterschreiben ist. Mit Erlass des Wahlausschreibens
ist die Betriebsratswahl eingeleitet. Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, soll der letzte Tag der
Stimmabgabe (nachtragllche schriftliche Stimmabgabe) eine Woche vor dem Tag liegen, an

dem die Amiszeit des Betriebsrats abl3uft.

3 Daé Wahlausschreiben hat die in § 31 Abs. 1 Satz 3 vorgeschriebenen Angaben zu

enthalten, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist: :

1. Abweichend von Nummer 6 ist ausschlieBlich die Mindestzahl von Wahlberechtlgten ’
anzugeben, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss (§ 14 Abs. 4 des
Gesetzes). » o ‘

2. Abweichend von Nummer 8 hat der Wahlvorstand anzugeben dass die Wahlvorschlage _
spatestens eine Woche vor dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats beim
Wahlvorstand einzureichen sind (§ 14a Abs. 3 Salz 2 des Gesetizes); der Ietzte Tag der Frist

~ istanzugeben. ' ' '

Fir die Bekanntmachung des Wahléusschreibené gilt § 31 Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Vorschriften tiber die Bestimmung der Mindestsitze nach § 32, das Wahlverfahren nach
§ 34 und die nachtrégliche Stlmmabgabe nach § 35 gelten enisprechend.

(5) Fr Wahlvorschlége gilt § 33 Abs. 1 entsprechend mit der Malgabe, dass die Wahl-
vorschldge von den Wahlberechtigten und den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften

~ spatestens eine Woche vorder Wahlversammiung zur Wahl des Betriebsrats beim Wahl-
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vorstand schriftlich einzureichen sind (§ 14a Abs. 3 Satz 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes).

§ 6 Abs. 2 bis 5 und die §§ 7 und 8 gelten entsprechend mit der Mafsgabe, dass die in _

§ 6 Abs. 5 und § 8 Abs. 2 genannten Fristen nicht die gesetzliche Mindestfrist zur Einreichung
der Wahlvorschldge nach § 14a Abs. 3 Satz 2 erster Halbsatz des Gesetzes tiberschreiten
diirfen. Nach Ablauf der gesetzlichen Mindestfrist zur Einréichung der Wahlvorschlage hat der
Wahivorstand die als gtiltig anerkannten Wahlvorschlége bis zum Abschluss der Stimmabgabe

in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahlausschreiben (Absatz 3).

(8) Ist kein Wahlvorschlag zur Wahl des Bétriebsrats gemacht worden, hat der Wahl\}orsténd
bekannt zu machen, dass die Wahl nicht stattfindet. Die Bekanntmachung hat in gleicher Weise
wie das Wahlausschreiben (Absaiz 3) zu erfolgen. '

Dritter Abschnitt , ,
Wahl des Betriebsrats in Befrieben mit in der Regel 51 bis 100 Wahlberechtigten
- (§ 14a Abs. 5 des Gesetzes)

§ 37 Wahlverfahren

Haben Arbeitgeber und Wahlvorstand in einem Betrieb mit inrder Regel 51 bis 100 Wahlberech-
tigten die Wahl des Betriebsrats im vereinfachten Wahlverfahren vereinbart (§ 14a Abs. 5 des
Gesetzes), richtet sich das Wahlverfahren nach § 36.

Dritter Teil
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 38 Wahivorstand, Wahlvorbereitung

Fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 5
Uiber den Wahlvorstand, die Wéhlerliste, das Wahlausschreiben und die Bestimmung der
Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Minderheit entsprechend. Dem Wahlvorstand muss

mindestens eine nach § 8 des Gesetzes wahlbare Person angehoren.
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§39 Durchfﬁhrung der Wahl

(1) Sind mehr als drei Mitglieder zur Jugend- und Auszubildendenveriretung zu wahlen, so er-
folgt die Wahl aufgrund von Vorschlagslisten. § 6 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 4 bis 7, die §§ 7
bis 10 und § 27 gelten entsprechend. § 6 Abs. 3 gilt entsprechend mit der MaBgabe, dass in
jeder Vorschlagsliste auch der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber

aufzufiihren ist.

-(2) Sind mehrere gilltige Vorschlagslisten eingereicht, so kann die Stimme nur fir eine Vor-
schlagsliste abgegeben werden. § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 und 4, die §§ 12 bis 19 gelten ent- -
" sprechend. § 11 Abs. 2 gilt entsprechend mit der Magabe, dass auf den Stimmzetteln auch

der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber éufzufﬁhren ist. -

(3) Ist nur_einé giiltige Vorschlagsliste eingereicht, so kann die Stimrhé nur fiir solche Bewer-
berinnen oder Bewerber abgegeben werden, die in der Vorschlagsliste aufgefiihrt sind.

§ 20 Abs. 3, die §§ 21 bis 23 gelten entsprechend. § 20 Abs. 2 gilt entsprechend mit der
MaRgabe, dass auf den Stimmzetteln auch der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerber

aufzufiihren ist. 7

(4) Fiir die schriftliche Stimmabgabe gelten die §§ 24 bis 26 entsprecﬁend.

§ 40 Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung im vereinfachten Wahlverfahren

(1) In Betrieben mit in der Regel fiinf bié fiinfzig der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird die Jugend- und Auszubildendenvertretung im ver-
einfachten Wahlverfahren gewahit (§ 63 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes). Fiir das Wahlverfahren

- gilt § 36 entsprechend mit der Magabe, dass in den Wahivorschligen und auf den Stimm-
zetteln auch der Ausbildungsberuf der einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber aufzufiithren ist.
§ 38 Saiz 2 gilt entsprechend. ' '

- (2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend, wenn in einem Betrieb mit in der Regel 51 bis 100
der in § 60 Abs. 1 des Gesetzes genannten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Ai’beitgeber,
und Wahlvorstand die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens vereinbart haben (§ 63 7
Abs. 5 des Gésetzes). » '
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Vierter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 41 Berechnung der Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung feétgelegten Fristen ﬁndén die §§ 186 bis 193 des

" Biirgerlichen Gesetizbuches entsprechende Anwendung.

§ 42 Bereich der Seeschifffahrt

Die Regelung der Wahlen firr die Bordvertretung und den Seebetriebsrat (8§ 115 und 116 des

Gesetzes) bleibt einer besonderen Rechisverordnung vorbehalten.

§ 43 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Erste
Verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom 16. Januar 1972 (BGBI. |
S. 49), zuletzt geéndert durch'Verordnung vom 16. Januar 1995 (BGBI. [ S: 43) auler Kratt.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung finden die Vorschriften der Ersten. Rechis-
verordnung zur Durchfilhrung des Betriebsverfassungsgesetzes vom 18. Marz 1953
(Bundesgesetibl. | S. 58), gesindert durch die Verordnung zur Anderung der Ersten Rechts-
verordnung zur Durchfiihrung des Betriebsverfassuﬁgsgesetzes vom 7. Februar 1962
(Bundesgesetzbl. | S. 64), nur noch auf die in den §§ 76 und 77 des Betriebsverféssungs-
gesetzes 1952 bezeichneten Wahlen Anwendung. . '

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begr;indung
A Allgemginer Teil

Das Gesetz zur Reform des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVerf-Refonngesetz) vom
23, Juli 2001 ist am 28. Juli 2001 in Kraft getreten. Es sieht grundlegende Anderungen des
Wahlrechts filr die Wahl des Betriebsrats und der Jugend- und Auszubildendenvertretung vor.
Die nachsten regelmaRigen Betriebsratswahlen finden in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai 2002
* statt. Zur Vorbereitung dieser Wahlen ist eine Neufassung der Ersten Verordnung zur Durch-
,fuhrung des Betnebsverfassungsgesetzes (Wah!ordnung) erforderhch Schwerpunkte der Neu-
fassung smd :
= Aufhebung der Gruppen der Arbeiter und Angestellten mit der Folge, dass alle Arbeit-
nehmerinnen oder Arbeitnehmer den Betriebsrat gemeinsam wéhlen.
= AnteilmaRige Vertretung des Geschlechts in der Minderheit im Betriebsrat (§ 15 Abs. 2 .
BetrVG) und in der Jugend- und Auszubildendenvertretung (§ 62 Abs. 3 BetrVG).
- Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertretungen
in Kleinbetrieben (§§ 14a, 63 Abs. 4 und 5 BetrVG). ] :
= Wahlrecht fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von elnem anderen Arbeitgeber zur
Arbeitsleistung Gberlassen werden, wenn sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt
werden (§ 7 Satz 2 BetrVG). ' '

Die neue Wahlordnung eréfinet die Mbglichkéit' die im Betrieb vorhandene Informations- und
Kommunikationstechnik im Rahmen der Betriebsratswahlen und der Wahi der Jugend- und o

' Auszublldendenvertretung zu nutzen

Die Neufassung der Wahlordnung berticksichtigt die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen

und Mannern.

B. Besonderer Teil

Die Erlauterungen beschranken sich auf solche Vorschriften, die gegentiber dem geltenden
- Recht geandert oder neu eingestellt worden sind. )



Zu § 2 (Wéhlerliste)

Der Wahlvorstand hat nach Absatz 1 die Aufgabe, die Wahlerliste getrennt nach den
Geschlechtern - und nicht mehr wie bisher nach den Gruppen der Arbeiter und Angestellten - -

~ aufzustellen. Auerdem sind in der Wahlerliste die Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeit-
nehmer im Sinne des Arbeitnehmen'Jbeflassungsgesetzes auszuweisen,; die nicht in den Be-
triebsrat gewahlt werden kdnnen. Dementsprechend wird in Absatz 3 klargéstellt, dass dieser
Personengruppe nur das aktive Wahlrecht zusteht. Anderen Personengruppen, denen nach § 7
Satz 2 des Betriebsverfassungsgesetz ein aktives Wahlrecht im Entleiherbetrieb zusteht, wie
z.B. echten Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmem im Rahmen einer Konzernleihe,
werden von dem Ausschluss des passiven Wahlrechts im Entleiherbetrieb nicht erfasst.

In Absatz 4 wird erstmals zugelassen, dass die Bekanntmachung der Wahlerliste und der
Wahlordnung neben der herkémmlichen Art auch mittels der im Betrieb vorhandenen Informa-
tions- und Kommunikationstechnik, wie z.B. Intranet, erfolgen kann. Die Bekanntmachung a'usf
schlieRlich in elekironischer Form ist nur dann mdglich, wenn sichergestellt ist, dass alle A_rbeii—
nehmerinnen und Arbeitnehmer von der elektronischen Bekanntmachung Kenntnis erlangen
kénnen und Vorkehrungen getroffen werden, dass nur der Wahlvorstand Anderungen der Be-
kanntmachung vornehmeén kann. Folglich muss im Wahlausschreiben darauf hingewiesen

- werden, wo und wie von der Wahlerliste und der Verordnung bei elektronischer Bekannt- R
maéhdng Kenntnis genommen werden kann (§ 3 Abs. 2 Nr. 2, § 31 Abs. 1 Nr. 2).

Wird die Wahlerliste elektronisch gefilhrt, so kann sie der Wahlvorstand auch spéter bei der
Stimmabgabe in der Weise nutzen, dass er die Stimmabgabe der Wahlerin oder des Wihlers in

, der Wahlerliste elektronisch vermerkt. '

Zu § 3 (Wahlausschreiben)

Die Vorschrift kniipft an die "Régelung des geltenden § 3-an.

Absatz 2 ist dem gedndertem Wahirecht nach dem Betriebsverfassungsgesetz angepasst'
worden. Deméntsprechend muss nach Nummer 4 das Wahlausschreiben den Anteil der
Geschlechter und den Hinweis enthalten, dass das Geschlecht in der Minderheit mindestens
entsprechend seinem zahlénméfsigen Verhélitnis im Betriebsrat vertreten sein muss, wenn
dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. -

Nach Nummer 5 ist im Wahlausschreiben auch dig Zahl der Mindestsitze, die auf das
Geschlecht in der Minderheit entfallt, anzugeben.
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In Nummer 8 hat der Wahlvorstand anzugeben, dass in den Fallen, in denen mehr als drei Be-
" triebsratsmitglieder zu wihlen sind, die Wahlvorschiage in Form von Vorschlagslisten einzu-

reichen sind.

Nummer 13 verpflichtet den Wabhivorstand, Ort, Tag und Zeit der 6ffenf|ichen Stimmauszahlung ~
im Wahlausschreiben bekannt zu machen.

In Absatz 4 wird ersimals zugelassen, dass die Bekanntmachung des Wahlausschreibens
neben der herkémmlichen Art auch mittels der im Betrieb vorhandenen Informations- und
Kommunikationstechnik, wie z.B. Intranet, erfolgen kann. Die Bekanntmachung ausschlieflich ‘
in elektronischer Form ist nur dann zuléésig, wenn sichergestéllt ist, dass alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer von der elektronischen Bekanntmachung Kenntnis erlangen
kénnen und Vorkehrungen getroffen werden, dass nur der Wahlvorstand Anderungen der
Bekanntmachung vornehmen kann. ’ '

Zu § 4 (Einspruch gegen Wihlerliste)

In Absatz 3 wird klargestellt, daés die Wahlerliste sowohl beim Eintritt von Wahlberechtigten in
den Betrieb als auch bei deren Ausscheiden aus dem Betrieb bis zum Tage vor dem Beginn der
Stimmabgabe berichtigt oder ergénzt werden kann. ’ '

Zu § 5 (Bestimmung der Mindestsiize fiir das Geschlecht in der Minderheit)

Die Vorschrift gibt dem Wahlvorstand die Handlungsanleitung, wie er die Anzahl der Mindest-

_ sitze fiir das Geschlecht in der Minderheit nach § 15 Abs. 2 BetrVG ermittelt. Nach Feststellung,
welches Geschlecht zahlenméRig in der Minderheit ist, errechnet der Wahlvorstand nach dem 7
d’Hondt‘'schen Hochstzahiverfahren die Zahl der Betriebsratssitze, die dem Geschlecht in der
Minderheit mindestens zusteht. ' ’

Bei der Ermittlung der Zahi der im Betrieb beschéftigten Frauen und Ménnern werden die in§5
Abs. 2 und 3 des Betriebsverfassungsgesetzes genahnien Personen nicht beriicksichtigt.
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Zugé (Vorschlagslisten)

Die Vorschrift kniipft an § 6 des geltenden Rechts an. Die Anderungen beriicksichtigen die Auf-
" hebung des Gruppenprinzips. Des Weiteren wird klargestellt, dass die Wahl des Betriebsrats
aufgrund von Vorschlagslisten nur in Betrieben erfolgt, in denen mehr als drei Betriebsratsmit-

glieder zu wahlen sind.

Zu §§ 7 bis 11 (Priifung Vorschlagslisten, Stimmabgabe)

Dié Vorschriften entsprechen inhaltlich dem geltendén Recht; vorgenommene Anderungen
beruhen auf der Aufgabe des Gruppenprinzips. '

Zu § 12 (Wahlvorgang)

Abweichend vom geltenden Recht sieht Absatz 3 vor, dass die Wahlerin oder der Wahler selbst

den Wahlumschlag in die Wahlurne einwerfen kann.

Im neuen Absatz 4 wird sichergestéllt, dass auch behinderte Menschen ihr Wahlrecht ausiiben

kénnen.

Absatz 5 entspricht dem bisherigen Absaiz 4.—Ergénzend wird klargestellt, dass die Wahlurne
auch dann zu versiegeln ist, wenn die Stimmabgabe dadurch unterbrochen wird, dass z.B. die
Wahl und damit die Stimmabgabe Uber mehrere Tagé erfolgt.

Zu § 15 (Verteilung der Betriebsratssitze auf die Vorschlagslisten)

_ Die Vorschrift regelt die Verteilung der Betriebsratssitze auf die Vorschlagslisten und das Ver-
fahren zur Sicherstellung der Mindestsitze des Geschlechts in der Minderheit nach § 15 Abs. 2
BetrVG. -

Die Absatze 1 bis 4 kniipfen an die Regelung des geltenden § 15 an, ohne die bisherige grup-
penbezogene Ausgestaltung zu tibernehmen. Danach bestimmt sich die Verteilung der Be-
triebsratssitze auf die Yorschlagslisten nach dem d’Hondt'schen Hochstzahlverfahren.

Sollte sich unter _den auf die Vorschlagslisten entfallenden I_-l('jchstzahlen die erforderliche
Mindestzahl von Angehdrigen des Geschlechts in der Minderheit nach § 15 Abs. 2 BetrVG nicht -
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befinden, enthalt Absatz 5 fiir diesen Fall Auffangregelungen um die gesetzllche Vorgabe des
§ 15 Abs. 2 BetrVG zu erfiillen.

Dazu ist im Einzelnen Folgendes vorgesehen: , ,

In einem ersten Schritt hat der Wahlvorstand die Person mit der medngsten Hochstzahl Zu er-
mitteln, die nicht dem Geschlecht in der Minderheit angehort. An deren Stelle tritt die Person
des Geschlechts in der Minderheit, die nach ihr auf derselben Vorschlagsliste benannt ist -
(Nummer 1). Sollte diese Vorschlagsliste keine Person des Geschlechts in der Minderheit auf-
wefsen, hat der Wahlvorstand in einém zweiten Schritt zu ermitteln, auf welche Vorschlagsliste
dieser Sitz ibergeht. Nach Nummer 2 geht dieser Sitz auf die Vorschlagsliste tiber, auf die die
folgende, noch nicht beriicksichtigte Hochsizahl enifalit und die zugleich {iber Angehérige des
Ceschlechts in der Minderheit verfigt. Dieses Verfahren ist solange fortzufiihren, bis der ge- '
setzliche Mindestanteil an Betriebsratssitzen des QesChIéchts in der Minderheit erreicht ist
(Nummer 3). ' '

Nummer 4 stellt klar, dass bei der Verteilung der Betriebsratssitzer des Geschlechts in der Min-
derheit nur die Angehdrigen dieses Geschlechts i in der Reihenfolge ihrer Benennung auf den
elnzelnen Vorschlagsllsten 2u berticksichtigen sind. :

Entsprechend der Vorgabe in § 126 Nr. 5a BetrVG regelt Nummer 5 den Fall, dass mangels

' ausreichender Kandidatur von Angehdrigen des Geschlechts in der Minderheit die fiir dieses
Geschlecht gesetzlich vorgesehene Mindestzahl an Betriebsratssitzen nicht besetzt werden
kann. In diesem Fall verbleiben die Sitze bei den jeweiligen Voréchlagslisten mit Angehérigen
des anderen Geschlechts. So wird sichergestellt, dass entsprechend der Intention des 8§ 126
Nr. 5a Bet'rVG die in § 9 BelrVG festgelegte GrofRe des Betriebsrats beibehalten wird.

Zu § 16 (Wahiniederschrift)

§ 16.entspricht dem geltenden § 17 die vorgenommen Anderungen beruhen auf der Aufhebung
des Gruppenpnnzms

Zu § 17 (Benachrichtigung der Gewdhiten)
§ 17 entspricht dem geltenden-§ 18.

Absaiz 2 regelt den Fall des Nachriickens bei Ablehnung der Wahl durch eine gewahlte Persj.dn. -
Satz 1 stellt den Grundsatz auf, dass an die Stelle der ablehnenden Person die in derselben
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Vorschlagsliste in der Reihenfolge nach ihr benannte, nicht gewahlte Person tritt. Hiervon ab-

- weichend sieht Satz 2 zur Slcherung der Mmdestsﬁze des Geschlechts in der Minderheit
Folgendes vor: ' _

Lehnt eine gewéhite Person des Geschlechts in der Minderheit die Wahl ab und wiirde dadurch
die Zahl der gesetzlichen Mindestsitze unterschritien, so tritt an ihre Stelle die nicht gewéhlte
Person des gleichen Geschlechts, die in derselben »Vorschlagslist'e nach-ihr benannt ist.

Befindet sich auf dieser Vorschlagsliste kein Angehdriger dieses Geschlechts mehr, so be-
stimmt sich die Ermittlung der gewahlten Person in entsprechender Anwendung der Regeln zu
§ 15 Abs. 5Nr. 2 und 5. '

Zu §§ 18 bis 21 (Bekanntmachung der Gewdhlten, Stimmauszéhluhg)

Die §§ 18 bis 21 entsprechen den geltenden §§ 19 bis 22; die vorgenommenen Anderungen be-
ruhen auf der Authebung des Gruppenprinzips. '

Zu § 22 (Ermittlung der Gewdhlten)

Die Vorschriit zur Ermittlung der Gewabhlten bei Mehrheitswahl kniipft an die Regelung des
geltenden § 23 an. Dementsprechend werden zunchst die dem Geschlecht in der Minderheit
zustehenden Mindestsitze verteilt, indem diese mit Angehdrigen des Geschlechts in der
Minderheit in der Relhenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenden Stimmenzahlen besetzt
werden (Absatz 1). '

Im Anschluss daran werden die weiteren Betriebsratssitze unabhéngig vom Geschlecht mit
Bewerberinnen und Bewerbem in der Reihenfolge der jeweils hichsten auf sie entfallenden
Stimmenzahlen besetzt (Absatz 2).

In dem Fall, dass fiir den zuletzt zu vergebenden Betriebsratssitz auf mehrere Bewerberinnen -
oder Bewerber die gleiche Stimmenzahl entfalit, entscheidet das Los dariiber, wer gewahit ist
(Absatz 3).

Entsprechend der Vorgabe in § 126 Nr. 5a BetrVG regelt Absatz 4 die Falle, dass entweder
nicht ausreichend Angehorige des Geschlechts in der Minderheit kandidiert haben oder Ange-
hérige dieses Geschlechts bei der Wahi keine Stimme erhalten haben und in Folge dessen die
gesetzliche Mindestzahl von Betriebsratssitzen dieses Geschlechts nicht erreicht werden kann.
In diesen Fallen werden die insoweit iiberschiissigen Betriebsratssitze mit Angehérigen des
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anderen Geschlechts in der Relhenfolge der jeweils héchsten auf sie entfallenden Stimmen- -
zahlen besetzt.

Zu § 23 (Wahlniederschrift, Bekanntmachung)

-§ 23 entspricht dem geltenden § 24. Die in Absaiz 1 vorgenommenen Anderung_en der Angaben
beruhen auf dem Wegfall des § 16 des geltendenRet?hts, der aufgrund der Aufhebung des
Gruppenprinzips gegenstandslos geworden ist. :

Mit der Erganzung des Absatzes 2 um einen Satz 2 wird sichergesteﬂt, dass die Mindestsitze
des Geschlechts in der Minderheit auch dann gewahileistet sind, wenn eine gewéhlte Person,
die diesem Geschlecht angehort, die Wahl ablehnt. Dieser Fall tritt dann ein, wenn durch die
Ablehnung der Wahl die dem Geschlecht in der Minderheit nach § 15 Abs. 2 BetrVG zu-
stéhenden Mindestzahl der Sitze unterschritten wiirde. Gibt es keine weiteren Angehorigen
dieses Geschlech{s mehr, auf die Stimmen entfallen sind, so geht dieser Sitz auf die nicht ge- -
wéhlte Person des anderen Geschlechts mit der nachsthichsten Stimmenzahl tiber.

Zu § 24 (Voraussetzungen)

" § 24 entspricht dem geltenden § 26; § 25 Abs. 1 bis 4 des geltenden Rechts geht in den R’ége—
‘lungen zum vereinfachten Wahliverfahren (§§ 30 bis 37) auf und ist daher gegenétandslos ge-
worden. Die AbsétZe 5 bis 8 des geltenden § 25 sind entfallen, da das Ersatzmitglied des ein-
képfigen Betriebsrats nicht mehr in einem getrenntén Wahlgang zu wahlen ist (vgl aufge-
hobenen § 14 Abs 4 a. F. BetrVG). '

Die vorgenomméne Anderung’in § 24 Abs. 2 Vner'mt den Personenkreis, der am Wahitag vor-
 aussichtlich nicht im Betrieb anwesend ist. Ausdrﬁcklich erwéhnt werden die-in § 5 Abs. 1
BetrVG auigefiihrten im AuBendienst oder mit Telearbeit Beschéftigten. In Absatz 3 ist durch
die Einbeziehung von Kleinstbetrieben die geénderte Vorschrift des § 4 BetrVG beriicksichtigt
-worden. .

Zu § 25 (Stimmabgabe)

§25 entspncht dem geltenden § 27. Ergénzend wird klargestellt, dass sich behinderte
Menschen bei der schrittlichen Stlmmabgabe helfen lassen kénnen.
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Zu §8§ 26 und 27

Die §§ 26 und 27 entsprechen den geltenden §§ 28 und 29. Die vorgenommenen Anderungen
der dort in Bezug genommenen Angaben beruhen auf dem Wegfall der §§ 16 und 25 des gel-
tenden Rechts und des Gruppenprinzips.

Zu §§ 28 bis 37

Diese Vorschriften bilden den neu eingefiigten Zweiten Teil der Wahlo'rdnung. Regelungsge-
genstand dieses Teils der Wahlordnung ist das vereinfachte Wahlverfahren zur Wahl des Be-

triebsrats in Kleinbetrieben nach § 14a BetrVG.

Zu§ 28 (Einladdng zur Wahlversammiung)

~ Absatz 1 bestimmt, wer zur Wahiversammiung zur Wahl des Wahlvorstands einladen kann und
welche Voraussetzungen hierbei zu beachten sind. -

In Absatz 2 werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass der Wahlvorstand nach seiner
Wabhl schnellstméglich (iber die Unterlagen zur Aufstellung der Wahlerliste verfi]geri kann.
Zu § 29 (Wahl deé Wahlvorstands)

Die Vorschrift regelt die Grundsatze fir die Wahl dés Wabhlvorstands und dessen Vorsitzende

oder Vorsitzenden.

"Zu § 30 (Wahlvorstand, Wihlerliste)

Nach Absatz 1 hat der Wahlvorstand unmittelbar nach seiner Wahl die Betriebsratswahl einzu-
leiten und unverziiglich die Wahlerliste in der Wahlversammlung aufzustellen.

Stelit der Wahlvorstand nach seiner Wahi fest, dass im Befrieb mehr als flinfzig Wahlberech-
tigte regelméEig beschftigt sind, hat der Wahlvorstand die Méglichkeit, mit dem Arbeitgeber
~ eine Vereinbarung iiber die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens nach § 14a Abs. 5
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des Betriebsverfassungsgesetzes zu treffen. Vereinbaren Arbeitgeber und Wahlvorstand die
Anwendung des vereinfachten Wabhlverfahrens, richtet sich das weitere Wahiverfahren nach
§37iV.m. § 36.

In Absatz 2 wird die Einspruchsméglichkeit gegen die Wahlerliste geregelt.

- Zu § 31 (Wahlausschreiben)

7' Zur einfacheren Handhabung wird dem Wahlvorstand eine ausfiihrliche Anleitung fiir den Erlass
des Wahlausschreibens und dessen Bekanntmachung gegeben. Sie kniipft an die éllgemeine
Vorschrift des Wahlausschreibens in § 3 an und passt sie den Besonderheiten, dle im verein-
fachten Wahlverfahren zu beachten sind, an und ergénzt sie.

Zu § 32 (Bestimmung der Mindestsitze fiir das Geschlecht in der Mihderheit)

Die Vorschrift weist darauf hin, dass die Bestimmung der Mindestsitze fiir das Geschiecht in der
Minderheit erst erforderlich ist, wenn der Betriebsrat aus mindestens drei Mitgliedem besteht.

Zu833 (Wahlvors_chiéigé)

Die Vorschrift bestimmt, dass die Wah! des Betriebsrats im vereinfachten Wahlverfahren gene-
rell aufgrund von Wahlvorschlagen erfolgt. Diese mussen im zweistufigen Verfahren bis zum
Ende der Wahlversammiung zur Wahl des Wahlvorstands bei diesem elngerelcht werden. Sie
kénnen mindlich erfolgen wenn sie erst in dieser Wahlversammlung gemacht werden (Ab-

saiz 1). ) o - ) i

Absatz 2 hebt gegeniiber den allgerheinen Regelungen des § 6 fir Wahlvorscﬁlége hervor,
dass Wahlberechtigte, die mehrere Wahlvorschléage miindlich oder schriftlich unterstiitzt haben,
in der Wahlversémmldng zur Wahl des Wahlvorstands erkiéren miissen, welche Unterstiitzung

sie aufrecht erhalten.

Absatz 3 regelt die Besonderheit, dass Méngel der Wahlvorschldge nach § 8 Abs. 2 nur in der
Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands beseitigt werden kénnen.

Die Absétze 4 und 5 regeln den Fall der Bekanntmachung der als gultlg anerkannten Wabhlvor-
schlage und den Fall, dass mangels Wahlvorschlage eine Wahl nicht stattfindet.
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- Zu § 34 (Wahlverfahren)

Die Vorschrift regeit die Besonderheiten des Wahlverfahrens in Kleinbetrieben. Danach wird
grundsétzlich nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl gewahlt. Die Wahlerin oder der Wahler
hat so viele Stimmen, wie Beiriebsratsmitglieder zu wahlen sind. Die Stimmabgabé erfolgt
durch Ankreuzen der von ihr oder ihm gewahiten Bewerberinnen oder Bewerber. |

Nach Absatz 2 ist ergénzend zu § 12 die Wahlurne zu versiegeln, wenn nachirégliche schrift-
liche Stimmabgabe erfolgt. Erfolgt keine nachtragliche schriftliche Stimmabgabe, zahlt der
Wahlvorstand die Stimmen 6ffentlich aus und gibt das Wahlergebnis bekannt (Absatz 3).

. Die Absatize 4 und 5 legen fest, wie die gewahlten Betriebsratsmitglieder ermittelt werden.

Zug§3s (Nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe)

Die Vorschri_ff nennt die Voraussetzungen unter denen wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihre Stimme nachtrglich schriftlich abgeben kénnen.

Das Verlangen auf nachtragliche schriftliche Stimmabgabe muss die oder der Wahlberechtigte
dem Wahlvorstand spétestens drei Tage vor dem Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Be-
triebsrats mitteilen. Wird aufgrund dessen eine nachtrégliche schriftliche Stimmabgabe erfor-
derlich, hat dies der Wahlvorstand unter Angabe von Ort, Tag und Zeit der 6ffentlichen Stimm-
7auszéhlung bekannt zu machen (Absatz 2). - '

Die Absatze 3 und 4 regeln das Verfahren der Stlmmauszahlung im Fall der nachtraghchen

schriftlichen Stimmabgabe.

Zu § 36 (Wahlvorétand; Wahlverfahren)-

Gegenstand der Norm ist die Wahl des Betriebsrats im einsfuﬁgen Verfah'ren (§ 14a Abs. 3
BelrVG). ' ' '

Das Wahlverfahren im einstufigen Verfahren richtet sich grundsétzlich nach den Vorschriften
_ des Zweiten Teils, Erster Abschnitt, Zweiter Unterabschnitt (§§ 30 bis 35). Die Absiatze 2, 3, 5
und 6 enthalten Abweichungen, die sich aus der Besonderheit des einstufigen Verfahrens er-
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- _geben. Hervorzuheben sind die abweichenden Regelungen in Absatz 5: Nach Satz 1 miissen
die Wahlvorschlage spatestens eine Woche vor der WahlvefsarﬁmlUn;; zur Wahl des Betriebs-
rats beim Wahlvorstand schriftiich-eingereicht werden. Korrekiuren der Wahlvorschlége sind
nach Satz 2 nur vor Ablauf der gesétzlichen Mindestfrist zur Einreichung der Wahlvorschlige
nach § 14a Abs. 3 Satz 2 erster Halbsatz BetrVG zuléssig. ' -

Zu § 37 (Wahlverfahren)

§ 37 bestimmt, dass sich das Wahlverfahren in Betrieben mit in der Regel 51 bis 100 Wahibe-
rechtigten nach § 36 richtet, wenn Arbeitgeber und Wahlvorstand die Anwendung des verein-
fachten Wahlverfahrens nach § 14a Abs. 5 BetrVG vereinbart haben.

Zu §§ 38 bis 40

Diese Vorschriften bilden den Dritten Teil der Wahlordnung Uber die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung. ) :

Zu §§ 38, 39 (Wahlvorstand, Wahlvorbereitdng, ?Durchfijhmng der Wahl)
Die Vorschriften entsprecheh den §§ 30, 31 des geltenden Rechts.

In § 38 ist der Hinweis entfallen, dass die Wahl als gemeinsame Wahl stattfindet. Hinzuge-

~ kommen ist die Bezugnahme auf § 5, der die Bestimmung der Mindestsitze fiir das Geschlecht
* in der Minderheit enthlt. Damit wird die neue Vorschrift des § 62 Abs. 3.BetrVG umgesetzt,

wonach auch in der Jugend- und Auszubildendenvertretung das Geschlecht in der Minderheit

mindestens entspreéhend seinem zahlenméRigen Verhitnis vertreten sein muss. |

Da fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenveriretung auch das vereinfachfe: Wabhlver-
fahren nach § 14a BetrVG zur Anwendﬁng kommt, ist die Regelung des § 39 auf die Wahl von
mehr als drei Mitglieder zur Jugend- und AuszubildendenVertretung beschrankt. Im iibrigen sind -
in § 39 die Angaben an die gednderte Nummerierung der in Bezug genommenen Paragraphen

angepasst worden.



SR S e _ -38-

Zu § 40 (Wahl der Jugend— und Auszub;ldendenvertretung im vereinfachten Wahl-
verfahren)

Absatz 1 regelt das vereinfachte Wahlverfahren fiir die Wahl der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung in Betrieben mit in der Regel fiinf bis fiinfzig jugendlichen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern oder zu ihrer Berufsausbildung Beschétftigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht-
vollendet haben (§ 60 Abs. 1 BetrVG). Das Wa'!ilverfahren richtet sich nach § 36 mit der MalR-
gabe, dass in den Wahlvorschldgen und auf den Stimmzetteln auch der Ausbildungsberuf der
einzelnen Bewerberinhen oder Bewerber aufgefuhrt sein muss.

~ Absatz 2 betriﬁ't den Fall, dass die Anwendung des vereinfachten Wahlverfahrens in Betriében
‘mit in der Regel 51 bis 100 der in § 60 Abs. 1 BeirVG genannten Arbeitnehmerinnen und
‘Arbeitnehmern zwischen Wahlvorstand und Arbeitgeber vereinbart worden ist.

Zu § 43 (Berechnung der Fristen, Inkrafttreten)

~ Absatz 1 regelt das Inkrafttreten. Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Erste Verordnung .
- zur Durchfithrung des Betrlebsverfassungsgesetzes vom 16. Januar 1972 (BGBI. [ S. 49) zu-

letzt geéndert durch Verordnung vom 16. Januar 1995 (BGBI. | S 43) auller Kraft.

Absatz 2 hat die Regelung des geltenden §34 Abs. 2 tbernommen.- -
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Beschluss

- des Bundesrates

Erste Verordnung Zur Durchfuhrung des Betnebsverfassungsgesetzes
(Wahlordnung - WO)

Der Bundesrat hat in seiner 770. Sitzung am 30. November 2001 beschlossen, der
Verordnung geméB Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes zuzustimmen.

Der Bundesrat hat ferner die nachstehende EntschlieBung gefasst:

"Bei der Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes ist als verbindliche Rege-
lung in das Gesetz aufgenommen worden, dass die Geschlechter entsprechend ih—
rem zahlenméBigen Verhiltnis im Betriebsrat vertreten sein miissen (§ 15 Abs. 2
Betriebsverfassungsgesetz): -

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung daher zu priifen, ob im Betriebsverfas-
sungsgesetz Regelungen vorgenommen werden kénnen, um diese Vorgaben bereits
im Wahlverfahren zu beriicksichtigen oder sicherzustellen, dass ausreichend Perso-
nen des Minderheitengeschlechts in den Wahlvorschldgen benannt werden."
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