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‘A. Zielsetzung _
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B. Lésung »
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zeige-Vorschriften zusammengefasst und an das Siebte Buch Sozialgesetzbuch angegli-
chen. Die Anzeigeformulare werden zur Entlastung der Unternehmen von biirokratischem
Aufwand und aus Griinden des Datenschutzes verschlankt sowie die rechtlichen Vorausset-
zungen fur eine elektronische Anzeigeiibermittiung geschaffen. '
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~Verordnung

des Bundesministeriums
flir Arbeit und Sozialordnung

Verordnung Uber die Anzeige voh ,Versicﬁerungsfﬁllen in der
gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallversicherungs-Anzeige-
* verordnung - UVAV)

Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, den 24. Oktober 2001
022 (311) - 805 01 - Un 36/01 :

An den ,
Prasidenten des Bundesrates

Hiermit Gbersende ich die von dem Bundesministerium fur Arbeit und SozialOrdnung

zu erlassende

Verordnung Gber die Anzeige von Versicherungsféllen in der gesetzlichen
Unfallversicherung (Unfallversicherungs-Anzeigeverordnung — UVAV)

mit Begrﬁndung Und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des BUndesrates aufgrund des Artikels 80 Abs. 2 des

Grundgesetzes herbeizufiihren.

alter Steinmeier



Drucksache 850/01

Verordnung Uber die Anzeige von Versicherungsfalien
in der gesetzlichen Unfallversicherung
(Unfallversicherungs-Anzeigeverordnung - UVAV)

Vom ... 2001

Auf Grund des § 193 Abs. 8 und des § 202 Satz 1 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. |
S. 1254), von denen § 193 Abs. 8 durch Artikel 1 Nr. 7 des Gesetzes vom 17. Juli 2001 (BGBI. |
S. 1600) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung: .

§1

Anwendungsbereich

Die Anzeige von Unfallen und Berufskrankheiten, die nach den §§ 193 und 202 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch zu erstatten ist, richtet sich nach den Bestimmungen dieser Verord-
nung. ' ‘

§2

Anzeige von Unfallen

(1) Die Anzeige eines Unfalls nach § 193 Abs. 1 des Siebten Buches Sozialgesetzbucih ist
von den Untemehmern und flr Vérsicherte nach § 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe a des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch von den Tragern der Einrichtungen auf Vordrucken nach dem Muster
der Anlage 1 zu erstatten.

(2) Die Anzeige eines Unfalls fur Kinder in Tageseinrichtungen, Schiler und Studierende -
nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch ist von den Unternehmern bder,
wenn der Schulhoheitstréger nicht Unternehmer ist, von den Schulhoheitstrégern (§ 193 Abs. 3
Satz 1 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch) auf Vordrucken nach dem Muster der Anlage 2
2u erstatten. ' '



§3

Anzeige von Berufskrankheiten

(1) Die Arzte" und Zahnéfzte haben bei begrundetem Verdacht auf das Vorliegen einer Be-
rufskrankheit die Anzeige nach § 202 Satz 1 des Siebten Buches Sozualgesetzbuch auf \Vor-
drucken nach dem Muster der Anlage 3zu erstatten. -

(2) Die Unternehmer habeh'bei Anhaltspunkten fir das Vorliegen einer Berufskrankheit die
Anzeige nach § 193 Abs. 2 des Slebten Buches Somalgesetzbuch auf Vordrucken nach dem
Muster der Anlage 4 zu erstatten. ‘

§4

uestaltung der Vordrucke Erlduterungen, Hmwelse
- (1) Die GroRe der V_ordrucke betragt 297 x 210 mm (Forr_naf DIN A 4).

(2) Die Spit;enverbénde der Unfallversicherungstréger'kénnen im Benehmen mit dem Bun- -
* desministerium fir Arbeit und Sozialordnung fur jeden Vordruck nach dem Muster der Anlagen'
1 bis 4 bundeseinheitliche Erlduterungen erstellen. '

(3) Die anzeigepflichtigen Unt’emé_hmef haben die Versicherten auf ihr‘Re'cht hinzuweiéen,
eine KQpie der Anzeige zu verlangen.

§5

: Anzeige durch Datenf.‘nbertrag'ung ,

(1) Die Anzeigen nach den §§ 2 und 3 und die Durchschriften kénnen im Einvernehmen mit
~ dem Anzeigeempfanger auch im Wegé der Dateni.'lbertragung Ubérmittelt werden, soweit die
Darstellung der Anzeige nach Form und Inhalt dieselben Felder und Texte wie das fur d|e ent-
sprechende Anzelge vorgesehene Formular enthalt

(2) Wird die:Anz’ei_ge' durch Datentibertragung erstattet, ist in ihr anzugeben, welches Mitglied
des Betriebs- oder Personalrats vor der Absendung von ihr Kenntnis genommen hat.
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(3) Bei der Dateniibertragung sind geeignete Ma®nahmen zur Sicherstellung von Daten-
schutz und Datensicherheit nach dem jeweiligen Stand der Technik vorzusehen; bei der Nut-
zung allgemein zuganglicher Netze sind Verschlisselungsverfahren anzuwenden.

§6
In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am ...[einsétzen: ersten Tag des sechsten Monats, der auf den
Monat der Verk{indung im Bundesgesetzblatt folgt]... in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten § 7 der.Berufskrankheiten-Verordnung' vom 31. Oktober 1997 (BGBI. |
S. 2623) und die Allgemeine Verwaltungsvorschrift Giber die Neufassung des Musters fir Unfall-

. anzeigen vom 31. Juli 1973 (BAnz. Nr. 143 vom 3. August 1973) auRer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Berlin, den............ 2001

Der Bundesminister
flr Arbeit und Sozialordnung -
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| 3 Empfénger

Anlage 1, . ’ " UNFALLANZEIGE

1 Name und Anschrift des Unternehmens 2 Unternehmensnummer des Unfaliversichsrungstragers

ST

—
I

4 Name, Vomame des Versicherten ) 5 Geburtsdatum T§g quat .- -Jahr

6 Straide, Hausnummer Postleitzahl ) Oort

7 Geschiecht 8 Staatsangehorigkeit . — |9 Leiharbeitnehmer

[ manniich [ ] weiblich L [] @ [] nein

10 Auszubildender 11 Ist der Versicherte D Unteme‘nmer D Ehegatte des Unternehmers

D ja [] nein _ [] mitdem Unternehmer verwandt [ ] . Geselischafter/Geschaftsfihrer

12 Anspruch auf En geltfortzahlung = | 13 Krankenkasse des Versicherten (Name, PLZ, Ort)

besteht fir i | wochen ‘

14 Todlicher Unfall 15 Unizlizeitpunkt . - : 16 Unfallort (genaue Oris-und StraRenzangabe mit PLZ)

I:] ja [ ] rnein Tag | Monat ! - Jahr ! Stunde | Minute

17 Ausitihriiche Schilderung des Unfallhergangs (Verlauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung E] des Versicherten D anderer Personen

18 Verietzte Korperteile 19 Art der Verletzung
20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis-gencmmen? (Name, Anschrift des Zeugen) War diese Person Augenzeuge?
: D ja D nein
21 Name und Anschrift des erstbehandelnden Arztes/Krankenhauses 22 Beginn und Ende der Arbeitszeit des Versicherten
: Stund° i Minute Stunde N‘lm_te

7 Beginn | Pl Ende
23 Zum Unfallzeitpunkt beschéftigt/iatig als ) 24 Seit wann bei dieser latlgkelt’) Monat o thf
25 In welchem Teil des Unternehmens ist der Versicherte sténdig tatig?
26 Hat der Versicherte die Arbeit eingestelit? D nein [ ] sofort ) - [[] spéter,am Tag | Monat | Stunde
27 Hat der Versicherte die Arbeit wieder aufgenommen? D nein . D ja,am! Tag Monat Jahr

28 Datum - Unternehmer / Bevolimachtigter Betriebsrat (Personalrat) . Telefon-Nr. fir Riickragen (Ansprechpartner)
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Anlage 2 )

1 Name und Anschriftl der Einrichtung (Tageseinrichtung, , R
Schule, Hochschule) , , U N F A L L A N Z E l G E
o : ' fir Kinder in Tageseinrichtungen,
Schiiler, Studierende
2 Trager der Einrichtung

| 4 Empféanger i R o i - 3 Unternehmensnummer des Unfallversicherungstrigers
| . - .
-1 5 Name, Vorname des Versicherten ) 6 Geburtsdatum - Tag Monat _ Jahr-
7 Strafe, Hausnummer o ) 7 Posfleitzahl ot : . — N
8 Geschlecht 9 Staatsangehdrigkeit 10 Name und Anschrift der gesetzlichen Verireter
[ manniich  [_] weiblich | - - 7 - : : .
14 Tadlicher Unfall 12 Unfallzeitpunkt . - 13 Unfallort (genaue Oris- und StralRenangabe mit PLZ)

[ [Jrein| Teg | Monat | Jahr | Stunde | Minute

14 Ausfithrliche Schilderung des Unfailhergangs (Insbesondere Art der Veranstaltung, bei Sportunfilien auch Sportarf)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung D c'::es Vérsicherten El ! anderer Personen
.1.15 Verletzte Korpertelle | 16 Art der Verlefzung
17 Hat der Versicherte den Besuch der . . fag Monat { Stunde
Einrichtung unterbrochen? - " Mrein 0 sofort i1 spéter, am
18 Hat der Versicherte den Besuch der - 7 - ) - Tag Monat Jahr
{ Einrichtung wieder aufgeq_ommen? D nein D fa, am i

\War diese Person Augenzeuge?

D ja D ~nein

19 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift von Zeugen)

20 Neme und Anschriit des erstbehandelnden Arztes/Krankenhauses 21 Beginn und Ende des Besuchs der Einrichtung
. - : { Stunde | Minute ; Stunds | Minute

,Beginn% I R Ends

22 Datum _ _Leiter (Beauftragter) der Einrichtung - . Telefon-Nr. fiir Riickiragen (Ansprechparinar)
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Anlage 3

ARZTLICHE ANZEIGE BElI VERDACHT AUF EINE
BERUFSKRANKHEIT

1 Neme und Ansthift des Arztes

| 2 Empfanger

L _ - |

3 Name, Vorname des Versicherten . ) - 4 Geburtsdetum T@g M—qnat - thr
§ Strafle, Hausnummer. . - Posjlei{zghl ) ) Ort

& Geschlecht 7 Staatsangehbrigkeit T |8 Istder Versicherte verstorben? | Teg | Monat | Jahr
D mannlich D weiblich ’ ) D rein E[ ja, am

9 Fand eine Leichendffnung statt? Wenn ja, wann und durch wen?

10 Welche Berufskrankheit, Berufskrankheiten kommen in Betracht? (ggf. BK-Nummer)

11 Krankheitserscheinungen, Beschwerden des Versicherten, Ergebnis der Untersuchung mit Diagnose (Befundunterlagen bitte beifiigen), Angaben
zur Behandlungsbedurftigkeit .

12 Wann traten die Beschwerden erstmals auf?

13 Erkrankungen oder Bereiche von Erkrankungen, die mit dem Untersuchungsergebnis in einem ursZchlichen Zusammenhang stehen kénnen

14 Welche gefahrdenden Einwirkungen und Stoffe am Arbeitsplatz bzw. welche Tétigkeiten werden flr die Entstehung der Erkranxung als urséchlich
angesehen? Welche Tatigkeiten Gbt / Uibte der Versicherte wie lange aus?

15 Besteht Arbeitsunfahigkeit? Wenn Ja, voraussichtlich wie lange?

16 In welchem Unternehmen ist der Versicherte oder war er zuletzt tétig? In welchem Unternehmen wer er den unter Nummer 1 4 genannten Emmr-
kungen und Stoffen zuletzt ausgesetzt?

17 Krankenkasse des Versicherten (Name, PLZ, Ort)

18 Name und Anschrift des behandeinden Arztes/Kranienhauses (soweit bekannt auch Telefon- und Faxnummer)

19 Der Unterzeichner bestétigt, den Versicherten tber den Inhalt der Anzeige und den Empfénger (Unfaliversi chnrungstrcger oder fiir den med zini-
T schen Arbeltsschutz zustandige Landesbehorde) informiert zu haben

20 Datum Arzt Telefon-Nr. fur Rickiragen (Ansprechpariner)
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Anlage 4

ANZEIGE DES UNTERNEHMERS BEI ANHALTSPUNKTEN
FUR EINE BERUFSKRANKHEIT

1 Name und Anschrift des Unternehmens ) 2 Unternehmensnummer des Unfall"ersmharunrstrugers

| 3 Empfénger

-
1 . ' : L
4 Name, Vorname des Versichenen i 1 5 Geburisdatum ng Mo=nat thr
6 Strafle, Hauspummer ) Pos_tleitz:ahl ) i Ort
7 Geschlecht T8 Staatsangehorigket ' 8 Leiharbeitnehmer
[] ménniich ["] weiblich : 1 r [ nein
10 Auszubildender 11 Ist der Versicherte D Untermnehmer D Enegatte des Unternehmers
[(Jia [ nen ) [] mit dem Unternehmer verwandt [.] Geselischafter/Geschiftsfiihrer

12 Anspruch auf Em elticrizahlung | 13 Krankenkasse des Versicherten (Name, PLZ, Ort)
besteht fir : Wochen

14 Welche Krankheltsnrschemungen liegen vor, die Anhaltspunkte fir die Anzelge bilden? Welche Beschwerden aulert der Versi chene? Auf welche
gefahrdenden Einwirkungen und Stoffe fiihrt er die Beschwerden zurlick?

15 Welche gefahrdenden Tatlgkelten hat der Versicherte ausgeubt'7 Welchen gefahrdenden Einw 'lrkungen und Stoffen war er bel der Arbeit ausge-
setzt?

116 Waurden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durchgefiihrt? Wenn ja, durch wen und wann?

17 Wurden die unter Nummer 15 genannten Gefahrdungsfaldoren am Arbeltsplatz des Versicherten {iberpriift (z.B. Geféhrdungsbeurteilung,
Messungsn), wenn ja mit welchem Ergebnis?

18 Datum " Unternshmer / Bevollmachtigter Befriebsrat (Personalraf) Telefon-Nr. fiir Riickfragen (Ansprechpartner)
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Begriindung : -
A. Aligemeiner Teil

Durch das Unféllversicherungs-Einordnu’ngsgesetz vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1254) ist
das Recht der gesetzlichen Unfallversicherung als Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)
neu kodifiziert worden. ' '

Die bisherige Anzeigepflicht flir Unternehmer bei Arbeitsunféllen (§ 1552 Reichsversicherungs-
ordnung) wurde inhaltsgleich in das neue Gesetz tibemommen (§ 193 Abs. 1 SGB VIi). Die bis-
her in einer Verordnung enthaltenen Anzeigepflichten fiir Unternehmer und Arzte bei Verdacht
auf Vorliegen einer Berufskrankheit (§§ 4 und 5 der Berufskrankheiten-Verordnung vom-20. Ju-
ni 1968) wurden prazisiert und als geset_zliché Verpflichtung ausgestaltet (§ 193 Abs. 2, § 202
SGB Vil); zur Klarstellung wurde auch die bisher nicht ausdricklich geregelte Anzeigepflicht fur
Schulhoheitstréger in das Gesetz aufgenommen (§ 193 Abs. 3 SGB'VH).

- Mit dem SGB Vi wurde auch eine neue Erméachtigungsgrundiage geschaffen. § 193 Abs. 8
SGB Vi erméchtigf das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung mit Zustimmung des
Bundesrates aus Griinden der Rechtsklarheit zum Erlass einer einheitlichen Anzeige-Verord-
nung. Dié bisher lediglich in einer Verwaltungsvorschrift enthaltenen Einzelheiten tber die Un-
fallanzeige sind nunmehr in einer Verordnung zu régeln. Die Einzelheiten Gber die Berufskrank-
heitenanzeige, die bisher in der Be_rufskrankhéiten-Verordnung geregélt sind, werden aus die-
ser Verordnung herausgeld_st und mit den Regelungen tiber die Unfallanzeige in der neuen
Verordnung zusammengefasst. ‘

Der Entwurf der Anzeige-Verordnung trégt der neuen Rechtslage Rechnung. Er enthalt die ge-
setzlich gebotenen Bestimmungen tber die Anzeige von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
und geht von folgenden Leitlinien aus: ' '

— Bisherige Regelungén werden in d_ie neue Verordnung Uberfiihrt und an die Vorschriften des
SGB VIl angepasst. ' ' '

- Die in der ,Allgemeinen Verwaltungsvorschrift tber die Neufassung der Unfallanzeige” (AVV
Unfallanzeige) und in der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) enthaltenen Anzeige-Vor-
schriften werden zusammengefasst und auf das Erforderliche beschrankt.



o

— Zur Entlastung der Untemehmen von bl‘j_rokratischem Aufwand und aus Griinden des Da-
tenschutzes werden die Anzeigeformulare auf den Inhalt beschrankt, der zur Einleitung des
Feststellungsverfahrens und fir die Aufgaben der Préavention notwendig ist.

- Die Anzeigen kénnen kinftig auch im Wége der Datenubertragung erstattet werden, um die
in vielen Untemehmen vorhandene EDV-Technik: auch fur diesen Bereich nutzbar zu ma-
chen.

Besondere Bestimmungen ber Empféihger, Anzahl und Inhalt von Durchschﬁften enthéait die
Verordnung nicht. Soweit es notwendig ist, neben dem Arbeitgeber und déem Unfallversiche-
rungstrager andere an der Prévention und am unfaIlversicherungsrechtlichen Entschadigungs-
verfahren Beteiligte Uber die Anzeigen zu informieren, ist dies beréits geseitzlich vorgeschrie-
ben. § 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGB Vi sowie § 89 Abs. 5 Betriebsve}fassungsgesetz und § 81
‘Abs. 5 BUndespersonalver_tretungsgesetz verpflichten die anzeigenden Uhternehmer;— Durch-
-schriften der Anzeigen der flr den medizinischen Arbeitsschutz zusténdigen Stelle sowie dem
Betriebs- bzw. Personalrat zu Gbersenden. Aufgrund ihrer Aufgabenstellung insbesondere in
der Pravention sind diese Empfanger umfassend {iber die Einzelheiten des Unfall- und Be-
' rLsfskrahkheitengeschehens in den Betrieben zu informiére’n. Einer besonderen Regelung in der
Verordnung bedarf es daher nicht. ' ' '
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B. Besonderer Teil
Zu § 1 (Anwendungsbereich)

Die'V~orschrift bestimmt, dass sich die Meldung von Arbeitsunféllen und des Verdach{s auf Vor-
‘liegen einer Berufskrankheit nach den Bestimmungen dieser Verordnung richtet. Der melde-
pfhchtlge Personenkreis istim SGB VI festgelegt und bedarf in der Verordnung keiner Rege-
lung.

Zu § 2 (Anzeige von Unféllen)

Die Vorschrift schreibt den rheldepflichtigen Unternehmern, Tragern medizinischer Einrichtun-
gen flr bestimmte Rehabilitanden und Schulhoheitstréagern fiir die Meldung von Arbeitsunfélien
die Verwendung der in der Anlage 1 enthaltenen Vordrucke vor. Hierdurch wird die bundesweite
Einheitlichkeit der Vordrucke sichergestellt, unabhéngig davon, an welchen Unfallversiche-
rungstrager die Meldung zu erstatten ist.. ' o
Absatz 1 entspricht inhaltlich § 1 Abs. 1 Satz 1 AVV Unfallanzeige. Satz 2 der bisherigen Re-
gelung ist entbehrlich; Inhalt und Form der Vordrucke sind als Anlage Teil der Verordnung und
damit auch ohne ausdriickliche Anordnung fur die Meldepflichtigen bindend.

Die Regelung far die Trager medizinischer Einrichtungen ist Folge der besonderen Meldepflicht .
in § 193 Abs. 3 Satz 2 SGB VI, .
7Absatz 2 ist eine Folgeregelung zu der in § 193 Abs. 3 Satz 1 SGB VI geregelten Anzelge-
pflicht fir Schulhoheitstrager bei Unfallen von Schiilern, bei denen der Schulhoheitstrager nicht
mit dem Sachkostentrdger (Unternehmer im Sinne des § 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII) identisch
ist. '

Zu § 3 (Anzeige von Berufskrankheiten)

Die Vorschrift schreibt den meldepflichtigen Arzten und Zahnérzten (Absatz 1) und den melde-
pflichtigen Unternehmern (Absatz 2) fur die Meldung des Verdachts auf bzw. von Anhaltspunk-
ten fur das Vorliegen einer Berufskrankheit die Verwendung der in der Anlage 3 bzw. 4 enthal-
tenen Vordrucke vor. ) , '

Die Regelung entspricht inhaltlich § 7 BKV i.V.m. § 4 Abs. 2 und § 5 Abs. 1 Satz 2 der Berufs-
krankheiten-Verordnung vom 20. Juni 1968.

Eine Anzeigepflicht des Schulhoheitstragers ist nach § 193 Abs. 2 SGB VIl bei Berufskrank-
heiten nicht vorgesehen. In den bei Schilern sehr seltenen Féllen von Anhaltspunkten fur das
Vorliegen einer Berufskrankheit ist der Sachkostentrager der Schule als Unternehmer zur An-
zeige verpflichtet.
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' Zu § 4 (Gestaltung der Vordrucke, Erlauterungen, Hinweise)

Absatz 1 entspricht § 1 Abs. 4 Satz 1 AVV Unfallanzeige.
" Die nach Satzrz dieser Vorschrift'bisher VerbindlicheVorgabe tber die Verwendung einer be-
' stirhmten Schriftart ist - i'nsbesondere im Hinblick auf den technischen Fortschritt der Biirokom-
munikation - nicht mehr geboten. Die bisherigen Vorgaben Gber _unterschiédliche Farben der
Vordrucke fir die Unfallanzeige (§ 1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 AVV Unfallanzeige) sowie fir die
Berufskrankheitenanzeige der Unternehmer und Arzte (Anlagen 2 und 3 der BKV) werden nicht
ﬁbefnommen. Diese optische Differenzierung ist fUr die Sachbearbeitung der,UnfalIversiché-
rungstréger entbehrlich und wegen der Mdglichkeit der Anzeigeerstattung durch Dateniibertra--
gung nicht mehr zweckmalzlg Die Vordrucke sind kiinftig - wie in der Anlage abgedruckt - in der
Grundfarbe Weis mit schwarzem Aufdruck Zu gestalten
Nach Absatz 2 kénnen die Spitzenverbdnde der Unfallversicheruhgstréger fur jede Anzeigenart
bundeseinheitliche Eriéuterungeh erstellen.
Die bishérigen ,,Erléiuferungen zur Unfallanzeige®, c_iie zusammen mit den Vordrucken in der
AVV Unfallanzeige, und die bisherigen ,Erlduterungen zur Berufskrankheitenanzeige®, die zu-
sammen mit den Vordrucken in der BKV enthalten sind, sollen kunﬂig_nicht mehr in der Verord-
ndng,‘sondern von den Spitzenverbanden der Unfallversicherungstrager im Benehmen mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung erstellt werden. Hierdtirch kann auf Ausle-
- gungs- oder Anwendungsprobleme in der Praxis sowie neue Entwicklungen z.B. im technischen -
Bereich durch éntsprechende Anpassung der Erlauterungen flexibel und schnell reagiert wér—
den. Eine Festlegung der Erlguterungen durch den Verordnungsgeber ist aus Rechtsgrijnden
nicht geboten und auch nicht erforderlich. Die Erlauterungen haben keinen eigensténdigen Re-
gelungsgehalt Es-handelt sich lediglich um erkldrende und ergdnzende Hinweise flr die Aus-
fullung der Vordrucke. Auch die Verordnungserméchtigung geht nicht von der Notwendlgkelt
sblcher Erlauterungen aus. Die erforderlichen Festlegungen Gber Inhalt und Form der Anzeigen
- werden in der Verordnung und ihren Anlagen getroffen. Um die inhaltliche Vereinbarkeit der
Erléuteﬂrungen'mit der Verordnung zLi gewdhrleisten und die praktischen Erfahrungen der neben
den UnfalIveréicherungstrégern am Verfahren Béteiligten (Unternehmer, Versicherte, Arzte etc.) -
zu nutzen, ist das ,,Benehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soaalordnung vor-
‘gesehen. In diesem Verfahren werden auch die Lander im Rahmen ihrer Aufgaben im Arbeits-
schutz und als Aufsichtsbehdrde Uber landes_unmlttelbare Unfallversicherungstréager beteiligt. .
Absatz 3 ist Ausfluss des gesetzlichen Informationsrechts in § 193 Abs. 4 Satz 2 SGB V. Um
die mit dieser Vorschrift beabsichtigte datenschutzrechtliche Transparenz fur die Versicherten
zu gewdhrleisten, haben die Anzeigepflichtigen die Versicherten auf ihr Recht, eine Kopie der
Anzeige zu erhalten, hinzuweisen. o '
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Zu § 5 (Anzeige durch Dateniibertragung)

Elektronische Datenverarbeitung und -kommunikation sind in der tberwiegenden Zah! der Un-
ternehmen bereits seit l&ngerer Zeit Standard in der internen Betriebsfiihrung, aber auch im
Verkehr mit Dritten. So wird im Rahmen des gemeinsamen Beitrégseinzugs zur Kranken-, Ren-
ten- und Pflegeversicherung sowie zur Bundesanstalt filr Arbeit bereits mehr als die Halfte aller
Meldungen den Einzugsstellen nicht mehr auf Formularen, sondem auf Datentrigern oder im
Wege der Dateniibertragung erstattet. Auch in anderen Bereichen wird die moderne Kommuni-
kationstechnik von den Untemehmen in wachsendem Umfang in Anspruch genommen

Aus diesen Griinden wird erstmalig auch im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung die
Maoglichkeit erdffnet, die in den Unternehmen vorhandene EDV auch im Verkehr mit den Un-
fallversncherungstragern nutzbar zu machen. Die Erstattung von Unfall- und Berufskrankhelten-
anzeigen ist kiinftig auch im Wege der Datenlibertragung zuldssig.

Eine Anzeigeerstattung auf Datentragern (Disketten, Magnetbander, Magnetbandkassetten
atc.) ist im Bereich der Unfallversicherung dagegen nicht zweckmégig, da die Zahl der melde-
pflichtigen Unfalle und Berufskrankheiten pro Untemehmen nur gering ist und sehr kurze Mel- .
defristen fir den einzelnen Vefsicherungsfall bestehen, so dass-eine ,Bindelung” von Meldun-
gen nicht in Betracht kommt. '

Mit der flr die Unfallversicherung neuen Meldeform sind fir die Beteiligten eine Reihe von Vor-
teilen verbunden: L ]

— Einfachere und schnellére Erstellung der Anzeigen durch den Untérn_ehmer, da die perstn-
lichen Grunddaten Uber den Versicherten in der EDV abrufbar sind.

— Ausschluss von Fehlérquellen, da die persénlichen Grunddaten tber den Versicherten un-
mittelbar aus der EDV in das Anzéigeformular Gbernommen werden kénnen. |

— Die Anzéigen liegen den Unfallversichérungstrégern schneller vor, da der ,Postweg" entfalit.

— Einfachere Bearbeitung bei den Unfallversicihet‘ungstré’ggem, da die angezeigten Daten mit
der Ubertragung bereits in die eigene EDV eingespeist sind.

Die Vorschrift rdumt dabei nur die Zulassigkeit der Datentibertragung ein. Hieraus ergibt sich fiir
die Anzeigepflichtigen kein Anspruch, aber auch keine Verpflichtung, diese Technik zu nutzen.
Damit wird den Gegebenheiten der Praxis Rechnung getragen, dass auch in Zukunft nicht alle
Unternehmen, Schulhoheitstréger und Arzt_e Uber die entsprechende EDV-Ausstattung verfligen
und auch nicht alle Anzeigeempfénger kurzfristig in der Lage sein werden, dérartige Anzeigen
anzunehmen und zu verarbeiten. Daher kann die Anzeigeerstattung durch Dateniibertragung
nur im Einvernehmen zwischen Anzeigeerstatter und -empfanger erfolgen. Dabei ist es den An-
zeigepflichtigen freigestellt, die notwendigen ,Durchschriften® ebenfalls durch Dateniibertragung
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oder als Ausdruck auf konventionellem Weg zu tibersenden. In der Praxis wird dies von der
EDV—Ausstattung der Empfanger insbesondere der fir den medxzmlschen Arbeitsschutz zu-
standlgen Stellen abhangen ‘ '
_- In der Verordnung werden neben der generéllen Zulassung der Datentibertragung nur die éus
Rechtsgrﬂnden unerldsslichen Vorgaben geregeli. '

So bestimmt Absatz 1 Satz 1 der Vorschrift die formale und inhaltliche Ubereinstimrﬁung der
durch EDV ersteliten und Ubermittelten Anzeigen mit den Mustern der Anlagen, da die fir die
Einleitung des Feststellungsverfahrens erforderlichen Angaben den UnfalIversncherungstragern
unabhéngig von der Form der Erstattung einheitlich vorliegen mussen '
Durch die Regelung in Absatz 2 wird die gesetzlich vorgeschriebene Kenntnlsnahme des Be-
triebs- oder Personalrats vor Absendung der Unternehmeranzeige sichergestelit:

Absatz 3 enthlt eine allgemeine Vorschrift Gber die Datensicherheit. Sie entspricht vergleich-
‘baren Régelungen for die elektronisché Ubertragung von persénlichen Daten im Bereich der
szialversichérung (vgl. § 16 Datenerfassungs- und Ubermittiungsverordnung). |

Uber diese Vdrschriften hinaus brauchen Anforderungen fiir die Dateniibertragung durch den
' Verordnungsgeber nicht geregelt zu werden. Insbesondere bedarf es keiner technischen Vorga-

ben hinsichtlich der zu verwendenden Hard- und Software. Zum einen kénnte dieser Bereich

wegen des im Gesamirahmen geringen Meldeumfangs der gesetzlichen Unfallversicherung kei-
‘ ne fir die Unternehmen zwingend vorgeschriebenen Standards setzén.-Zum anderen wéren
solche Standards durch den laufenden technischen Fortschritt der Gefahr pefhanénter Uberal-
terung ausgesetzt. Die erforderlichen technischen Voraussetzungen sind deshalb einfacher und
flexibler durch die in der Praxis unmittelbar Beteiligten festzulegen.

Zu § 6 (In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten)

DiéVorschrift regelt das In-Kraft-Treten der Verordnung. o

Um den Anzeigepflichtigen und den Unfallversicherungstragern die erforderliche Anpassung an

‘ die neuen Anzeigeformulare zu ermdglichen, -tritt die Verordnung erst 6 Monate nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. ' ' . '

Als Folge der neuen Verordnung treten zum gle|chen Zeltpunkt die AVV Unfallanzelge und die
bisherigen Vorschriften tiber die Berufskrankheitenanzeige (§ 7 BKV i.V.m. den dort aufgefiihr- '
ten Vorschriften der friiheren Berufskrankheiten-Verordnung vom 20. Juni 1968) auRer Kraft.
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Zu den Anlagen

Ausgehend von den der neuen Verordnung zugrundeliegenden Leitgedanken (s. die Allge‘meine '
Begrtmdung) sind die in den Anlagen enthaltenen Vordruckmuster in Aufbau und lhhalt neu
gefasst worden. Dabei ist einerseits aus Griinden der Kontinuitdt mdglichst an die Inhalte der
bisherigen Vordrucke angeknupft worden. Andererseits sind diese Inhalte mit Blick auf die ge-
stiegene Bedeutung des Datenschutzes und die Entlastung der Unternehmen von biirokrati-

* schem Aufwand tberpriift und zum Teil nicht in die neuen Vordrucke tibernommen worden.

Nach der Erméchtigungsgruhdlage des § 193 Abs. 8 SGB VIl dienen die Unfall- und Berufs-
krankheitenanzeigen ,Aufgaben der Pravention und der Einleitung eines Feststellungsverfah-
rens”. An dieser ausdriicklichen geseizlichen Zweckbesﬁmmung miissen die einzelnen in den
Vordrucken enthaltenen Daten gemessen werden. Insbesondere der Zweck einer ,,Erstinfdrma—
tion® fUr den Unfallversicherungstrager schl»ieBt aus, dass mit den Anzeigen Daten erhoben wer-
den, die in diesem Stadium weder flr die Prévention noch fiir die Entscheidung des Unfallver-
sicherungstrégers von Bedeutung sind. Soweit die Anzeigen nur den ersten auslésenden Schritt
eines unfallversicherungsrecihtlichen Feststellungsverfahrens bilden sollen, dienén sie nicht ei-

 ner méglichs{ umfassenden ,Datensammiung”.

Aus diesen Griinden waren eine Reihe unterschiedlicher Fragen in den bisherigen Vordrucken

zu streichen: |

— Fragen nach dem Familienstand des Versicherten und der Zahl seiner minderjahrigen Kinder
zielen auf mdgliche spétere Rentenanspriiche ab. :

— Daten tber das zustandige Gewerbeaufsichtsamt werden lediglich aus statistischen Griinden

~ erhoben, obwohl die damit bezweckte Regionalisieruhg der Versicherungsfélle auch Gber die
Postleitzahl méglich ist. 7 ' :

— Daten wie die Betriebsnummer des Arbeits’amtes und die Versicherungsnummer sind fUr das. |
unfallversicherungsrechtliche Feststellungsverfahren unmittelbar nicht erforderlich.

Andere Fragen konnten zusammengefasst werdeh (z.B. die Fragen 23 und 26 der bisherigen -
Unfallanzeige) oder waren im Hinblick auf die Zielsetzung entbehrlich. So ist die Unfallanzeige
als schnelle ,Erstmeldung” eines Unfallgeschehens nicht der geeignete Standort, Angaben zur
kinftigen innerbetrieblichen Unfallverhitung abzufragen (Frage 35 der bisherigen Anzeige).
Fragen nach exakten Daten Uber ,Maschinen® und ,technische Schutzvorrichtungen® (Fragen
32 und 33 der bisherigen Anzeige) gehen bei; einer ’Vielzahi von Unfallen ins Leere bzw. sirnd
bei unmittelbaren Ursachenzusammenhangen mit dem Unfallgeschehen ohnehin in die kiinftige
préventive-Betreuung und Beratung des Untemehmens durch den jeweiligen Unfallversiche-
rungstrager einzubeziehen. Hierflr reichen die in der ausfiihrlichen Unfallschilderung (Frage 17
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“der neuen Unfallanzeige) regelmaRig enthaltenen Hinweise als erster AnstoR fir die Unfallver-
sicherungstrager aus. ' :

Die Anzahl der Elnzelfragen auf der Unfallanzelge des Unternehmers konnte so msgesamt um
mehr als ein Drittel reduziert werden.

Auch in der Berufskrankhéitenanzeige des Untemehmers konnten eine Reihe von Fragen aus
- der bisherigen Anzeige gestrichen werden. So wurden die bisherigen Fragen 25 bis 28 nicht
Ubernommen, da sie dem Unternehmer nicht bekannte Sachverhalte betreffen. Angaben uber‘
Diagnosen zu aktuellen Erkrankungen und Griinde fiir fruhere arzthche Behandlungen liegen -
- dem Untemehmér aufgrund des Arztgeheimnisses nicht vor. Die bisherigen allgemeinen Fragen
32 bis 34 und 37 zur Tétigkeit des Versicherten und zu technischen Kontrollen sind konkretisiert
worden. Mit der Anzeige meldet der Unternehmer lediglich, dass ihm bestimmte Anhaltspunkte 7
vorliegen, die den Verdacht auf das Vdrliegen einer Berufskrankheit begrﬂnde'n. Ausflhrlichere -
Ermittlungen zur Arbeitéanamnese bleiben dem weitei'en Verlauf des Feststellungsverfahrens
' vorbehalten. Hierbei werden unter Einbeziehung des Versicherten und des Unternehmers ein-
gehendé Ermittlungen Gber den Arbeitsplatz des Versicherten und seine Tétigkeit angestelit. |

Die bisherige Berufskrankheitenanzeige der Arzte und Zahnérzte istin weiten Teilen inhalts- ,
-gleich tibernommen worden. Die aus Sicht des Arztes maglicherweise urséchlichen sc_héidigeh-
‘den Einwirkungen bzw. Tatigkeiten fiir die angezeigte Erkrankung sind unter Frage 14 anzuge-

ben. S ' : '

Einer differenzierten Regelung des Inhalts der Anzeige-Durchschriften je nach Embféngei':be- '
darf es nicht, Durchschriften der Anzeigen erhalten die fir den Arbeitsschutz zusténdige Stelle

~ sowie der Betriebs- bzw. der Personalrat. Aufgrund ihrer Aufgabenstellung insbesondere in der
Pravention sind diese Empfanger umfassend dber die Einzelheiten des Unfall- und Berufs-
krankhentengeschehens in den Betrieben zu informieren. Es ist daher die Weitergabe des voll-
sténdigen Anzeigeinhalts erforderlich. Im Einzelnen:

- Betriebsrat/Personalrat

~ § 193 Abs. 5 Satz 1 SGB Vii legt fest, dass die Anzeige vom Betriebs- oder Perscnalrat mit ’
zu unterzeichnen ist. Mit der Kenntnisnahme durch Unterzeichnung soll der Betriebs- oder
Personalrat umfassend tiber die Angaben des Unternehmers zum Unfallgeschehen infor-
miert werden. Dementsprechend regeln § 89 Abs. 5 des Betriebsverfassungsgesetzes und
§ 81 Abs. 5 des Personalvertretungs- Gesetzes dass dem Betriebsrat eine Durchschrift der
von ihm ,zu unterschreibenden Unfallanzeige auszuhandigen® ist. GeméaR diesen gesetzli-
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chen Vorschriften ist dem Betriebs- oder Personalrat nach seiner Unterzeichnung eine
Durchschrift der Anzeige mit allen auf ihr enthaltenen Angaben zu tibergeben.

- Unfallversichérunqstréqer und die fir den medizinischen Arbeitsschutz ;ust'a‘ndiqe Stelle
(staatl. Gewerbearzt) - ;

Nach § 202 SGB Vil haben Arzte oder Zahnérzte den begriindeten Verdacht auf Vorliegen
einer Berufskr_ankheit L.dem Unfallversicherungstréger oder der fir den medizinischen Ar- '

beitsschutz zﬁsténdigen Stelle” anzuzeigen. § 193 Abs. 7 S. 3und 4 SGB VI verpﬂichten ,
den Anzeigenempfénger, dem jeweils anderen uhverzi]glich eine Durchschrift zu (bersen-

den. ‘

Im dualen Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-System haben die staatlichen Arbeits-
schutzbehdrden und die Unfallversicherungstrager in der Pravention nahezu identische Auf-
gaben; bei Berufskrankheiten sind die staatlichen Gewerbearzte zusatzlich umfassend in das
Entschédigungsverfahren eingebunden (§§ 3 und 4 der Berufskrankheiten-Verordnung). Fir
~ die wechselseitige Information sind die anzuzeigenden Daten unverzichtbar. Dies gilt insbe-

- sondere fUr die Daten Uber den Gesundheitszustand und das Erkrankungs- bzw. Verlet-
zungsgeschehen. ' '

Arbeitsschutzbehdrden/Bergbehtrden

Fir die Durchschriften der Unfallanzeigen, die nach § 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGBVllan -
die dort genannten staatlichen Praventionsbehérden zu senden sind, gelten die vorstehen-
den Ausfihrungen entsprechend.
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C. Finanzieller Teil

Durch die Verordnung entstehen Bundf Léhdern und Gemeinden keihe Kosten. Die bisherigen
Regelungen tiber die Anzeige von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten werden redaktionell
an das SGB VIl angepasst, die blshengen Anzelgevordrucke verschlankt. Dlese Anderungen

-~ sind kostenneutral

Durch die Moglichkeit, die Anzeigen klinftig auch im Wege der Datenubertragung erstatten zu
kénnen, wird‘ in den Unternehmen und bei den UnfalIversicherungstrége'm Verwaltungsaufwand
verringert. Der Einsatz der Datenﬁbertragung wird mitteifrisﬁg SO zur Kost'énsénkung beitragen.
.Dies gilt auch fir die dffentlichen Arbeitgeber. Der finanzielle Umfang der Einsparungen ist we-
gen der flexiblen Entscheiddngsméglichkeit der Beteiligten Gber die Nutzung und das Ausmag
der neuen Méglichkeit nicht néher quantifizierbar. s

Die Verordnung hat damit keine Auswxrkungen auf Emzelprelse und das Prelsnlveau lnsbeson-
dere auf das’ Verbraucherprelsmveau '
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20.12.01

Beschluss
des Bundesrates

Verordnung Uber die Anzeige von Versicherungé,féllen in der gesetzli-
chen Unfallversicherung (Unfallvers|cherungs-Anzelgeverordnung -
UVAV)

Der Bundesrat hat in seiner 771. Sitzung am 20. Dezember 2001 beschlossen, der
Verordnung geméaf Artikel 80 Abs. 2 des Grundgesetzes nach Maf3gabe der nach-
stehenden Anderung zuzustimmen: :

Zu Anlage 3 Nr. 20 UVAV

In der Anlage 3 "Arztliche Anzeige bei Verdacht auf eine Berufskrankheit" ist das
Feld Nummer 20 urm folgende Angaben Zu ergéinz_e'n: '

"Bank/Postbank..................... K ON{ONUITMET. .ersceereeeeen Bankle1tzah1 ........... .

Begriindung 7

" Durch diese Erginzung wird sichergestellt, dass die Arzte - wie bisher - ohne
zusdtzlichen eigenen Verwaltungsaufwand die Gebiihr fiir die -Verdachtsmel-
dung auf das Vorliegen einer Berufskrankheit von den Unfallver51cherungstra-
gern erhalten.
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