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Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(Job AQTIV - Gesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9

Artikel 10

Inhaltsiibersicht

Anderung des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch

Anderung des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch

Anderung des Fiinften Buches Sozi-
algesetzbuch

Anderung des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch

Anderung des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch

Anderung des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch

Anderung des Arbeitnehmeriiberlas-
sungsgesetzes

Anderung des Betriebsverfassungs-
gesetzes

Anderung des Arbeitsgerichtsgeset-
zes

“Inkrafttreten

Artikel 1

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

(860-3)

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung

~ (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Mirz 1997, BGBI. 1.

S. 594, 595), zuletzt gedndert durch [...], wird wie
folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 1 wird wie folgt gefasst:
.§ 1 Ziele der Arbeitsforderung™. 7
b) Die Angabe zu § 2 wird wie folgt gefasst:

=82

Zusammenwirken von Arbeitgebern und

Arbeitnehmern mit den Arbeitsimtern”.
¢) Nach der Angabe zu § 8 wird eingefiigt:

.»§ 8a Vereinbarkeit von Familie und Beruf®.
d) Die Angabe zu § 35 wird wie folgt gefasst:

»§ 35 Vermittlungsangebot,

Eingliederungs-

vereinbarung®.

e) Die Angabe zu7§ 37 wird wie folgt gefasst:
»§ 37 Verstirkung der Vermittlung™.
f) Nach der Angabe zu § 37 wird eingefiigt:

»§ 37a Beauftragung Dritter mit der Vermitt-
lung®.

g) Die Angabe zu § 48 wird wie folgt gefasst:

»§ 48 MaBnahmen der Eignungsfeststellung
Trainingsmafinahmen”™.

h) Nach der Angabe zu § 118 wird eingefiigt:
.§ 118a  Ebrenamitliche Betitigung™.

i) Die Angaben zum Fiinfien Kapitel, Erster Ab-
schnitt, Dritter Unterabschnitt werden wie folgt ge-
fasst

Dritter Unterabschmitt .
Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch Vertretung

§ 229 Gnudsatz
§ 230 Umfang der Férderung
§ 231 Arbeitsrechiliche Regelung
" § 232 Beauftragung und Forderung Dritter
§ 233 Anordnungserméchtigung
§ 234 (aufgehoben)®.

) Die Angabe zum Fiinften Kapitel, Zweiter Ab-
schnitt wird wie folgt gefasst:
. Zweiter Abschnitt
Berufliche Ausbildung,

berufliche Weiterbildung
und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben™.

k) Die Angabe zum Finften Kapitel, Zweiter Ab-
schnitt, Erster Unterabschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

,-Erster Unterabschnitt
Férderung der Berufsausbildung und
der beruflichen Weiterbildung™.
I) Nach der Angabe zu § 235a wird eingefiigt:
»§235b Erstattung der Praktikumsvergiitung

 §235¢ Forderung der beruflichen Weiter-
bildung™.

m) Die Angabe zum Sechsten Kapitel, Erster -Ab-
schmitt mrd wie folgt gefasst:

,JErster Abschnitt
Forderung der Berufsausbildung und
Beschiftigung be°1e1tende
Ein, gh’edenmgshilfen“.

n) Nach der Angabe zu § 246 wird eingefiigt:

»§246a Beschiiftignng begleitende Einglie-
derungshilfen
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§ 246b  Forderungsbediirfiige Arbeitnehmer
| §246c  Forderungsfahige MaBnahmen
§246d Leistungen®.
0) Nach der Angabe zu § 265.wird eingefiigt:
.8 265a Pausphalierte Férderung™.
p) Nach der Angabe zu § 279 wird eingefiigt:

~Siebter Abschnitt
Férderung von Beschiftigung
schaffenden InfrastrukturmaBnabmen

§279a Beschiftigung schaffende Infra-
strukturforderung™.

q) Die Angabe zu § 287 wird wie folgt gefasst:

,§ 287 Gebithren fiir die Durchfibrung der
Vereinbanmmgen iiber Werkvertragsarbeitneh-
mer”. : :

1) Nach der Angabe zun § 345 wird eingefiigt:
»§ 345a Pauschalierung der Beitrige™.

s) Nach der Angabe zu § 371 wird eingefiigt:
»§371a Zusammenarbeit mit den 6Grtlich zu-
standigen Tragern der Sozialhilfe”.

‘1) Die Angabe zu § 397 wird wie folgt gefasst:

»8 397 Beaufiragte fir Chancenglexchhelt
am Arbeitsmarkt”, .

u) Die Angabe zu § 415 wird wie folgt gefasSt:
.§ 415 (aufgehoben)“. ’
v) Die Angabe zun § 417 wird wie folgt gefasst:
,,§ 417 Forderung beschiiftigter Arbeitnehmer.
v1)Nach der Angabe zu § 420 wird eingefiigt:
»§ 420a Verlﬁngeﬁe Sprachférderung”.
w) Nach der Angabe zu § 421¢ wird eingefiigt:
»5421d Modellvorhaben zur Vérbesscrung

der Zusammenarbeit mit den ortlich |

zustindigen Trdgern der Soziathilfe

§42le Forderung der Weiterbildung von
Soziathilfeempfingermn

§421f Sonderregelung zur Altersgrenze
beim Eingliederungszuschuss™.

x) Nach der Angabe zu § 434c wird eingéﬁigt: ,

.5 434d Gesetz zur Reform der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente™, -

2. Die §§ 1 und 2 werden wic folgt gefasst;

»8 1
Ziele der ArbeitstBrdemng )

(1) Die Leistungen der Arbeitsférderung sollen .

dazu beitragen, dass ein hoher Beschiftigungsstand
erreicht und die Beschiftigungsstruktur stindig
verbessert wird. Sie sind insbesondere darauf aus-
zurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit zu
vermeiden oder die Dauer der Arbeitslosigkeit zu
verkiirzen. Dabei ist die Gleichstellung von Frauen
und Minnern als durchgingiges Prinzip zu verfol-
gen. Die Leistungen sind so einzusetzen, dass sie
der beschiftigungspolitischen Zielsetzung der So-
zial-, Wirtschafis- und Finanzpolitik der Bundesre-
giening entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen

-insbesondere

1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf
- dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiit-
zen, ' : . :
2. die ziigige Besetzung offener Stellen ermogli-
chen,
. die individuelle Beschiftigungsfihigkeit durch

Erhalt und Ausbau von Kenntnissen, Fertigkei-
ten sowie Fahigkeiten fordern,

W)

4. unterwertiger Beschaﬂlgung entgegenmrken
und

5. zu einer Weiterentwicklung der regionalen Be-
schiftigungs- und Infrastruktur beitragen. -

§2 '
Zusammenwirken von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern mit den Arbeitsimtern

(1) ‘Die Arbeitsimter "erbringén insbesoﬁdere
Dienstleistungen fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, indem sie :

1. Arbeitgeber regelmiiBig iiber Ausbildungs- und -
Arbeitsmarktentwicklungen, Ausbildungsu-
chende, Fachkrifteangebot und berufliche Bil-
dungsmaBnahmen informieren sowie auf den
Betrieb zugeschnitiene Arbeitsmarktberatung
und Vermittlung anbieten und

* 2. Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl

und zur ErschlieBung ihrer beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten beraten, Vermitthungs-
angebote zur Ausbildungs- oder Arbeitsanf-
nahme entsprechend ihren Fihigkeiten unter-
breiten sowie sonstige Leistungen der Arbeits-
forderung erbringen.

(2) Die ‘Arbeitgeber haben bei ihren Entschei-

‘dungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen

auf die Beschiftigung der Arbeitnehmer und von
Arbeitslosen und damit die Inanspruchnahme von
Leistungen -der Arbeitsforderung einzubéziehen.
Sie sollen dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortang fir die
. Entwicklung der beruflichen Leistungsfahigkeit
~ der Arbeitnehmer zur Anpassung an sich an-
- demde Anforderungen sorgen,

2. vorrangig durch betriebliche MaBnahmen die
Inanspruchnahme von Leistungen der Ar-
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beitsforderung sowie Entlassungen von Arbeit-
nchmern vermeiden.

(3) Die Arbeitgeber sollen die Arbeitsimter
frithzeitig fiber betriebliche Veridnderungen, die
Auswirkungen auf die Beschiftigung haben kon-
nen, unterrichten. Dazn gehéren insbesondere
Mitteilungen liber

1. zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsplitze,

2. geplante Betriebserweiterungen und den damit
verbundenen Arbeitskriftebedarf,

. die Qualifikationsanforderungen an die einzu-
stellenden Arbeitnehmer,

w

4. geplante Betriebseinschrinkungen oder Be-
tricbsverlagernngen sowic die damit verbun-
denen Auswirkungen nnd

5. Planungen, wic Entlassungen von Arbeitneh-
mern vermieden oder Uberginge in andere Be-
schiftigungsverhiiltnisse  organisiert werden
konnen. :

(4) Die Arbeitnehmer haben bei ihren Entschei-
dungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen
auf ihre beruflichen Moéglichkeiten cinzubeziehen.
Sie sollen insbesondere ihre berufliche Leistungs-
fihigkeit den sich dndernden Anforderungen an-

passen.

(5) Die Arbeitnehmer haben zur Vermeidung
oder zur Beendigung von Arbeitslosigkeit ins-
besondere

1. ein zomutbares Beschaftigungsverhiltnis fort-
zusetzen,

2.¢€i genverantwortlich nach Beschiftigung zu su-
chen,

3. eine zumutbare Beschiftignng aufzunehmen
und

4. an einer beruflichen EingliederungsmaBnah-
~me teilzunehmen.”

§ 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:

aa) In Nummer 2 werden vor dem Wort
,TrainingsmaBnahmen® die  Worter
~MaBnahmen der Eignungsfeststellung,”
eingefiigt. -
bb) In Nummer 6 werden nach dem Wort
»Weiterbildung™ die Worter ,,sowie An-
- schlussunterhaltsgeld wihrend Arbeits-
- losigkeit im Anschluss an eine abge-
schlossene berufliche Weiterbildung™
eingefiigt. .

"~ b) Absatz 2 wird wie folgt geiindert:

aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

~
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»2. Zuschiisse zu den Arbeitsentgelten bei
Eingliederung von leistungsgeminderten
Arbeitmehmern, bei Neugriindungen, bei
der Forderung der beruflichen Weiter-
bildung durch Vertretung sowie im
Rahmen der Forderung der beruflichen
Weiterbildung beschaftigter Arbeitneh-
mer,”

bb)In Nummer 4 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

cc) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5
angefiigt:

»). Erstattung der Praktiknmsvergiitung.”
¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worte , Darle-
hen und” gestrichen.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort
~Binrichiung™ die Worter ,,und die Be-
schiftigung begleitenden Eingliederungs-
hilfen sowie Zuschiisse zu den Aktivie-
nungshilfen™ eingefugt.

~¢¢) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein
' Komma ersetzt.

dd) Nach Nummer 5 werden folgende Num-
mern 6 und 7 angefiigt:

. »0. Zuschiisse za MaBnahmen im Rahmen _
der Férderung der beruflichen Weiter-
.bildung durch Vertretung,

~71. Zuschiisse zu Arbeiten zur Verbesse-
rung der Infrastruktur.”

d) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,von® das
Wort ,, Anschlussunterhaltsgeld™ und ein Kom-
ma eingefagt.

4. Die §§ 5, 6, 7 und 8 werden wie folgt gefasst;

»§ 5
Vorrang der aktiven Arbeitsfordernng

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung
sind entsprechend ihrer jeweiligen Zielbestimmung
und den Ergebnissen der Beratungs- vnd Vermitt-
lungsgespriche einzusetzen, um sonst erforderliche
Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Ar-
beitslosigkeit nicht nur voriibergehend zu vermei-
den und dem Entstehen von Langzeitarbeitslosig-
keit vorzubeugen.

, : §6
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Das Arbeitsamt hat spitestens nach der Ar-
beitslosmeldung zusammen mit dem Arbeitslosen
die fiir die Vermitthmg erforderlichen beruftichen
und personlichen Merkmale des Arbeitslosen, seine
beruflichen Fihigkeiten und seine Eignung festzu-
stellen. Die Feststellung hat sich auch darauf -zu
erstrecken, ob eine berufliche Eingliederung -er-

"~ schwert ist und welche Umstinde sie erschweren.
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Das Arbeitsamt und der Arbeitslose halten in der
Eingliederangsvereinbarung (§ 35) die zu einer be-
ruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen
und dic eigenen Bemiihungen des Arbeitslosen
fest. Den besonderen Bediirfnissen schwerbehin-~
derter Menschen soll angemessen Rechnung getra-
gen werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Ausbildungsﬁchen—
de mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Arbeits-
losmeldung die Meldung als ausbildungsuchend
tritt. Eine Eingliederungsvereinbarung ist mit dem

" Ausbildungsuchenden zu schliefien, der zu Beginn
des neuen Ausbildungsjahres noch nicht vermittelt
Aist. Sie ist spitestens bis zum 30. September eines
Kalenderjahres zu schliefien.

, §7 o
Auswahl von Leistungen
der aktiven Arbeitsforderung

Bei der Auswahl von Ermessensleistungen der ak-
tiven Arbeitsforderung hat das Arbeitsamt unter
Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit die fiir den Einzelfall am besten
geeignete Leistung oder Kombination von Leistun-
gen zu wihlen. Dabei ist grundsitzlich auf '

1. die Fahigkeiten der zu fordernden Personen,
2. die Aufnahmefihigkeit des Arbeitsmarktes und

3. den an Hand der Ergebnisse der Beratungs- und
Vermittlungsgespriche  ermitielien  arbeits-
marktpolitischen Handlungsbedarf

abzustellen
§8

Frauenf(“)rderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation
von Frauen ist durch die Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung auf die Beseitigung bestehender
Nachteile sowie auf die Uberwindung des ge-
schlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeits-
marktes hinzuwirken.

2 Fraﬁen sollen mindestens entSprechend ih-
rem Anteil an den Arbeitslosen und ibrer relativen
Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefordert wer-
den.”

5. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefiigt:

»§ 8a
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsforderung sollen
in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und organisatori-
schen Ausgestaltung die Lebensverhiltnisse von
Frauen und Minnern beriicksichtigen, die auf-
sichtsbediirftige Kinder betreuen und erziehen oder
pilegebediirftige Angehérige betreuen oder nach
diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zu-
riickkehren wollen.”

6. § 11 wird wie fdlgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 1 Nr. 2 -wird folgender Halbsatz an-
gefiigt:

winsbesondere Langzeitarbeitslose, schwer- -
behinderte Menschen, Altere mit Vermitt-
lungserschv»ermssen. Berufsruckkehrer und

Germgquahﬁnerte

bb) In Satz1 Nr.4 werden nach dem Wort
- ZArbeitslosen™ die Worter ,,und ihrer relati-
ven Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit™
eingefiigt.

cc) Satz 2 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,b. dem Verhiltnis der Zahl der Arbeitneh-
mer, die sechs Monate im Anschluss an
die MabBnahme nicht mebr arbeitslos
sind sowie dem Verhilmis der Zahl der

- Arbeitnehmer, die nach angemessener
Zeit im Anschluss an die MaBnahme so-
zialversicherungspflichtig  beschiiftigt
sind, zu der Zahl der geforderten Arbeit-
nehmer in den einzelnen MaBnahmebe-
reichen. Dabei sind besonders f6rde-
rungsbediirftige Personengruppen ge-
sondert auszuweisen,”.

dd)In Satz 3 wird in Nummer 8 der Punkt
durch ein Komma ersetzt und- folgende
Nummer 9 eingefiigt: -

9. der Arbeitsmarkisituation von Perso-
nen mit Migrationshintergrund.“

ec) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Die” die
Worter ,.Hauptstelle der” eingefiigt.

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst: -

,JDazu ist sie um einen Teil zu erginzen, der
weiteren Aufschluss iber die Leistungen und
" ihre Wirkungen auf den Grtlichen Arbeitsmarkt,
Aufschluss iiber die Konzentration der Mab-
nahmen auf cinzelne Triger sowie iiber die
Einschaltung Dritter bei der Vermittlung gibt.“

7. In § 21 werden nach dem Wort ,Personen™ die

Worter ,,oder Personengesellschaften™ eingefiigt.

8. In §22 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,,Schwerbe-

hinderte” "durch die Worter ,schwerbehinderte -
Menschen® ersetzt.

9. Tn§25 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,-Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsaus-
bﬂdungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung ausgebildet
-werden, stehen den Beschiftigten zur Berufsaus-
bildung im Sinne des Satzes 1 gleich.”

10. § 26 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort Leis-
tungstrager” das Wort ,Mutterschafisgeld™
und ein Komma eingefiigt.



bb)In Nummer 2 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

cc) Nach Nummer 2 wird folgende \ummer 3
angefiigt:

»3. von einem Triger der gesetzlichen Ren-
tenversicherung eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung beziehen, wenn sie
unmittelbar vor Beginn der Leistung
versicherungspflichtig waren oder eine
laufende Enigeltersatzleistung nach die-
sem Buch bezogen haben.™

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a einge-
fugt:

(28) Vemcherungspﬂlchng sind Personen
in der Zeit, in der sie ein Kind, das das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erzichen,
wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziehung versi-
cherungspflichtig waren oder cine laufende
Entgeltersatzleistung nach diesem Buch be-
zogen haben und

2. sich mit dem Kind im Inland gewéhnlich
aufhalten oder bei Aufenthalt im Ausland
Anspruch auf Kindergeld nach dem Ein-
kommenstenergesetz oder Bundeskinder-
geldgesetz haben oder ohne die Anwendung
des § 64 oder § 65 des Einkommensteuerge-
setzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskin-
dergeldgesetzes haben wiirden.

Satz 1 gilt nur fiir Kinder des Erziechenden, sei-
nes nicht davernd getrennt lebenden Ehegatten
oder scines nicht dauvernd getrennt lebenden
Lebenspartners. Haben mehrere Personen ein
Kind gemeinsam erzogen, bestcht - Versiche-
rungspflicht mur fiir die Person, der nach den
Regelungen des Rechts der gesetzlichen Ren-

tenversicherung die Erziehungszeit zuzuordnen

ist (§ 56 Abs. 2 des Sechsten Buches).”
¢) Absatz 3 wird wie folgt gefindert:

aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 einge-
fugt:
,,Verswherungspﬂlchug wegen des Bezu—
ges von Mutterschaftsgeld nach Absatz 2

Nr. 1 ist nicht, wer nach Absatz 2a versi-
cherungspflichtig ist.”

bb) Dem neuen Satz 4 wird folgender Satz 5
angefugt:

»~Nach Absatz 2a ist nicht versicherungs-
pflichtig, wer nach anderen Vorschriften
dieses Buches versicheningspflichtig ist o-
der wihrend der Zeit der Erzichung An-
spruch anf Entgeltersatzleistungen nach
diesem Buch hat; Satz 3 bleibt unberiihrt

11. § 28 wird wie folgt gefasst:

»§ 28
Sonstige versicherungsfreie Personen
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(1) Versicherungsfrei sind Personen,

1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit
Ablauf des Monats, in dem sie dieses Lebens-
jahr vollenden, .

2. die wegen einer Minderung ihrer Leistungsfi-
higkeit dauernd nicht mehr verfigbar sind, von
dem Zeitpunkt apn, an dem das Arbeiisamt diese
Minderung der Leistungsfihigkeit und der zu-
stindige Triger der gesetzlichen Rentenversi-
cherung volle-Erwerbsminderung im Sinne der
gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt
haben,

. wihrend der Zeit, fiir die ihnen eine dem An-
spruch auf Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung vergleichbare Leistung eines auslindi-
schen Leistungstrigers zuerkannt ist.

(9]

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer
Beschiftigung oder auf Grund des Bezuges einer
Sozialleistung (§ 26 Abs. 2 Nr. 1 und 2), soweit ih-
nen wihrend dieser Zeit ein Anspruch auf Rente
wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherimg zuerkannt ist.”

12. Dem § 33 werden folgende Sitze angeﬁigi:

»Das Arbeitsamt kann Schiiler allgemeinbildender
Schulen durch vertiefte Berufsorientierung und Be-
rufswahivorbereitung  fordern  (Berufsorientie-
rongsmaBnahme). Die MaBnahme kann bis zu vier
Wochen dauern und soll regelméBig in der unter-
richtsfreien Zeit durchgefiithrt werden. Vorausset-
zung ist, dass sich Dritte mit mindestens 50 Pro-
zent an der Forderung beteiligen.*

13. § 35 wird wie folgt gedndert:
~ a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 35
Vermittlungsangebot,
Eingliederungsvereinbarung®.

b) Nach Absatz 2 werden folgende Absdtze 3 und
4 angefiigt:
»(3) Kann das Arbeitsamt nicht feststellen,

1. in welche berufliche Ausbildung- der Aus-
bildungsuchende oder

2. in welche berufliche Tatigkeit der arbeitslo-
se oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Ar-
beitsuchende

vermiftelt werden kann oder welche MaBnah-
men der aktiven Arbeitsforderung vorgeschen
werden konnen, soll es die Teilnahme an einer
Mabnahme der Eignungsfeststellung vorsehen.

(3) In ciner Eingliederungsvereinbarung, die
das Arbeitsamt zusammen mit dem Arbeiislo-
sen oder Ausbildungsuchenden trifft, werden
fiir einen zu bestimmenden Zeitraum die Ver-
mittlungsbemiithungen des Arbeitsamtes, die
Eigenbemithungen des Arbeitslosen oder Aus-
bildungsuchenden sowie, soweit die Vorausset-
zungen vorliegen, kiinftige Leistungen der akti-



-6 -

ven Arbeitsforderung festgelegt. Dem Arbeits-

losen oder Ausbildungsuchenden ist eine Aus- |

fertigung der Eingliederungsvereinbarung aus-

zuhdndigen. Die Eingliederungsvereinbarung

ist sich dndernden Verhiltnissen anzupassen;
sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum,

fiir den sie zunichst galt, die Arbeitslosigkeit

oder Ausbildungsplatzsuche nicht beendet wur-
de. Sie ist spitestens nach sechsmonatiger Ar-
beitslosigkeit, bei-arbeitslosen und ausbildung-
suchenden Jugendlichen nach drei Monaten, zu
iiberpriifen.”

14. § 37 wird wie folgt geidndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 37
Verstarkung der Vermittlung™.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Arbeitsamt hat sicherzustellen,
dass Arbeitslose, deren berufliche Eingliede-
nung nach seiner Feststellung voraussichtlich
erschwert ist oder die nicht innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt der Arbeitslosigkeit eine
Beschiftigung aufgenommen haben, eine ver-
.stirkte vermitflerische Unterstiitzung erhalten.
Es hat zu priifen, ob durch eine Beaufiragung
Dritter mit der Vermittlung die berufliche Ein-
gliederung erleichtert werden kann.*

" 15. Nach § 37 wird folgehder § 37a eingefiigt:

~§37a°
Beauftraguno Dritter mit der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiit-
zong Dritte mit der Vemmittlung Ausbildungsu-
chender oder Arbeitsuchender oder mit Teilaufga-
ben ihrer Vermittlung beanftragen. Der Ausbil-

" dungsuchende oder Arbeitsuchende kann der Be- |

auftragung aus wichtigem Grund. widersprechen.
-Der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende ist
iiber das Widerspruchsrecht zn belehren. Ein Ar-
beitsloser kann vom Arbeitsamt die Beauftragung
eines Dritten mit seiner Vermittlung verlangen,
wenn er sechs Monate nach Eintritt seiner Ar-

- beitslosigkeit noch arbeitslos ist.

(2) Das Arbeitsamt kann Triger von Arbeitsbe-
schaffungs- und Strukturanpassungsmabnahmen
sowic Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer Anspruch
auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisato-
risch eigenstindigen Einheit haben, mit der Ver-
mittlung der geforderten Arbeitnehmer beaufira-
gen. )

(3) Fiir die Vermittlungstitigkeit des Dritten

kann ein Honorar vercinbart werden. Eine Pau-
schalierung ist zulédssig.”

16. § 38 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,mitwirkt*
die Worter ,,oder die ihm nach der Eingliede-
rungsvereinbarung obliegenden Pflichten nicht
erfiillt” eingefiigt.

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gesndert:
aa)In Nummer 1 wird das Wort ,.oder” durch
ein Komma ersetzt.
bb)Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2
eingefiigt:

»2. solange der Arbeitsuchende in einer Ar-
beitsbeschaffungs- oder Strukturanpas-
sungsmafnahme gefordert wird oder™.

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Numumer 3.

17. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: -

§48 ¢
MaBnahmen der Eignungsfeststellung,
Trammgsmaﬂnahmen

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst

»(1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit be-
-drohte Arbeitsuchende kénnen bei Titigkeiten
und bei Teilnahme an MaBnahmen, die zur
Verbesserung ihrer Eingliederungsaussichten
beitragen (MaBnahmen der Eignungsfeststel-

- lung, TrainingsmaBnahmen), geférdert werden,
wenn die Titigkeit oder MaBnahme

1. geecignet und angemessen ist, die Eingliede-
rungsaussichten des Arbeitslosen oder des
von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsu- -
chenden zu verbessern und

2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des
Arbeitsamtes erfolgt.

Die Fordenmg umfasst die Ubernahme von
MabBnahmekosten sowie bei Arbeitslosen die
Leistung von Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe, soweit sie eine dieser Leistungen er-
halten oder beanspruchen kénnen. Die Forde-
" rung von Arbeitslosen kann auf die Weiterleis-
. tung von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhil-
fe beschrinkt werden:®

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Nach Absatz 1 kénnen auch MaBnahmen
gefordert werden, die in einem anderen Mit-.
gliedstaat der Europidischen Union oder in ei-
nem anderen europdischen Staat durchgefiihrt -
werden, mit dem die Europiische Gemeinschaft
ein Assoziierungsabkommen abgeschlossen hat,
und fiir die Foérdermittel der Europdischen Ge-

- meinschaft geleistet werden. Nach Absatz 1
konnen auBlerdem MaBnahmen gefordert wer-
den, die in Grenzregionen der an die Bundesre-
publik Deutschland angrenzenden Staaten
durchgefiihrt werden.”

d In Absatz 3 werden nach dem Wort LArbeitslo-
sen” dic Worter ,,oder von Arbeitslosigkeit be-
drohten Arbeitsuchenden” eingefiigt.

18. § 49 wird wie folgt gesndert:



a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Gefordert werden MabBnahmen der Eig-
nungsfeststellung, in denen die Kenntnisse und
Fahigkeiten, das Leistungsvermogen und die
beruflichen Entwicklungsméglichkeiten des
Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedroh-
ten Arbeitsuchenden sowie sonstige, fiir die
Eingliederung bedeutsame Umstinde ermiitelt
werden und umter Beriicksichtigung der Ar-
beitsmarktlage festgestellt wird, fiir welche be-
rufliche Tatigkeit oder Leistung der aktiven Ar-
beitsfordening er geeignet ist.“

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ein-
gefligt:

»(2) Geférdert werden TrainingsmafBinah-
men, die .

1. die Selbstsuche des Arbeitslosen oder-von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden
sowie seine Vermittlung, insbesondere
durch Bewerbungstraining und Beratung ii-
ber Moglichkeiten der Arbeitsplatzsuche,
unterstiitzen oder die Arbeitsbereitschaft
und Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen oder
von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsu-
chenden priifen,

2. dem Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit
bedrohten Arbeitsuchenden notwendige
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um
eine Vermittlung in Arbeit oder einen er-
folgreichen Abschluss einer beruflichen
Aus- oder Weiterbildung erheblich zu er-
leichtern.”

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie
folgt gefasst:

»(3) Die Dauer der MaBinahmen muss ihrem
Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die Dau-
er darf in der Regel in den Fillen des

1 Absatzes 1 vier Wochen, -
2. Absatzes 2 Nr. 1 zwei Wochen,
3. Absatzes 2 Nr. 2 acht Wochen

* nicht iibersteigen. Werden MafBnahmen in meh-
reren zeitlichen Abschnitten durchgefiihit,
zdhlen fiinf Tage als eine Woche. Insgesamt
darf die Fordernng die Dauer von zwolf Wo-
chen nicht ibersteigen.”

19. In § 50 Nr. 3 werden die Zahl ,62% durch.die
Zahl ,,130% ersetzt und nach dem Wort ,.Kind“
das Komma und die Worter .,in besonderen Hir-
tefillen bis zu 103 Euro monatlich je Kind™ ge-
strichen.

20. § 51 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,, TrainingsmaBnahmen® wird durch
das Wort JMaBnahme" ersetzt.

b) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Ar-
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beitslosen” die Worter , oder den von Arbeitslo-
sigkeit bedrohten Arbeitsuchenden™ eingefiigt.

¢) In Nummer 2 werden nach dem Wort , Ar-
beitslosigkeit” die Worter ,,oder dem von Ar-_
beitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden® ein-
gefiigt.

21. § 33 wird wie folgt geindert:

a) In Absaiz 1 werden nach dem Wort , Arbeitslo-
se™ die Worter ,,und von Arbeitslosigkeit be-
drohte Arbeitsuchende”™ eingefiigt.

b) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Folgender Buchstabe a wird eingefiigt:
»a) die Fahrt zum Aniritt einer Arbeitsstelle
(Reisekostenbeihilfe),”.

bb)Die bisherigen Buchstaben a, b und ¢ wer-
den Buchstaben b, c und d.

¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fugt:

»(3) Leistimgen nach Absatz 2 konnen an

Bezicher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-

-senhilfe anch zur Aufnahme einer Beschifti-
gung im Ausland erbracht werden.“

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

¢) Im neuen Absatz 4 wird die Angabe ,Buchsta-
be ¢ durch die Angabe ,.Buchstaben a und d~
ersetzt.
22. § 54 wird wie folgt gedndert:
a). Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fugt:
,(3) Als Reisekostenbeihiife konnen die be-
riicksichtigungsfihigen Fahrkosten bis zu ei-
nem Betrag von 300 Euro iibernommen wer-

den. § 46 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entsprechend
anzuwenden.®

b) Die bisherigen Absitze 3, 4 und 5 werden Ab-
sitze 4, 5und 6.

23. § 57 wird wie folgt gendert:
a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gesndert:

aa) Die Worter ,mindestens vier Wochen™ wer-
den gestrichen.

bb)Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»a) Entgeltersatzleistungen mnach diesem
Buch bezogen hat oder einen Anspruch
darauf hiitte oder™.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:

,.Uberbriickungsgeld kann nicht gewihrt wer-
den, so- lange Ruhenstatbestinde nach den
~§8§ 142 bis 145 vorliegen.”

§ 61 wird wie folgt gesndert:



a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Berufsv orberenende BlldungsmaBnah-
men konnen

1. zur Erleichterung der beruflichen Eingliede-
nmg auch allgemeinbildende Ficher ent-
halten, soweit ihr Anteil nicht iiberwiegt o-
der

2. auf den mnachtriglichen Erwerb des Haupt-
: schulabschlusses vorbereiten.”™

b)
fiigt:

-(3) Berufsvorbereitende Bildungsmafinah-

men kénnen mit einem Betriebspraktikum ver- |

bunden werden (§ 235b). Soweit berufsvorbe-
reitende BildungsmaBnahmen mit cinem Be-
triebspraktikum im Sinne des § 235b verbunden
sind, betriigt die Forderdauer hochstens ein
Jahr. Forderungsbediirfiig sind Auszubildende,
die nach Feststellung des Arbeitsamtes noch

nicht ausbildungsgeeignet sind. Der Anteil der |

berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme am
Gesamtumfang der MaBnahme betréigt mindes-
tens 40 Prozent. Der Triger hat die sozialpi-
dagogische Begleitung der Auszubxldenden
auch im Betrieb sicherzustellen.™

25. § 62 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:
..(2) Eine betriebliche Ausbildung, dié vollstin-

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange- ‘

dig im angrenzenden Ausland oder den iibrigen

Mitgliedstaaten der Europdischen Union durchge-
- fithrt wird, ist forderungsfibig, wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zustﬁndige )

Stelle bestiitigt, dass die Ausbildung einer ent-
sprechenden betrieblichen Ausblldung glelch-
wertig ist,

2. die Ausbildung im Awnsland fiir das Erreichen
des Bildungsziels und dic Beschafhgungsfahxg-
keit besonders d1enhch istund

3. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung
insgesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im Inland
hatte.” '

26. Dem § 65 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,»(4) Bei einer Férderung im Ausland nach § 62
Abs. 2 erhoht sich der Bedarf um einen Zuschlag,
soweit die Lebens- und Ausbildungsverbiltnisse
im Ausbildungsland dies erfordern. Voraussetzung
ist, dass der Auszubildende seinen Wohnsitz im
Avusland nimmt. Fiir die Hohe des Zuschlags gelten
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 und § 2 der Verordnung iiber die
Zuschlige zu dem Bedarf nach dem Bundesausbil-

dungsforderungsgesetz bei einer Ausbildung im

Ausland in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend.”

27. In § 67 wird pach Absatz 1 folgender Absatz la
eingefiigt:

,»(1a) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 werden

bei einer Férderung im Ausland die Kosten des
Auszubildenden fiir Reisen zu einem Ausbildungs-
ort

1. innerhalb Europas fiir eine Hin- und Riickreise
je Ausbildungshalbjahr,

2. auBerhalb Europas fiir eine Hin- und Riickreise
je Ausbildungsjahr

: zugrunde gelegt. In besonderen Hﬁrtefzi]ien konnen

die notwendigen Aufwendungen fiir cine weitere -

Hin- und Riickreise zugrunde gelegt werden.”
28. § 68 Abs. 3 wird wie folgt geandert: '

a) In Satz 3 wird die Zahl ,62“ durch die Zahl
»130% ersetzt.

b) Satz 4 wird aufgehoben.
29. § 69 wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Wort .Lehrgangskosten“ wird der
Satzteil ,einschlieBlich der Zuschisse fiir die
Tellnahme des Ausbildungs- und Betreuungs-
personals an besonderen von der Bundesanstalt
fiir Arbeit anerkannten Welterblldungsmaﬁ
nahmen” eingefiigt. : )

Folgende Sitze werden angeﬁigt:

Lehrgangskosten koénnen auch fiir die Zeit
vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum
planmiBigen Ende der MafBnahime iibernommen
werden, wenn der Teilnehmer wegen Ausbil-
dungsaufnabhme vorzeitig ausgeschieden, das
Ausbildungsverhiltnis durch Vermittlung des
Triigers der Mafnahme zustande gekommen
 und eine Nachbesetzung des frei gewordenen
Platzes in der MaBnahme nicht méglich ist.*

b).

29, Tn § 70 wird nach der Angabe ,,§ 35* die Angabe'

~Satz 1 und 2“ eingefiigt.
30. § 71 wird wie folgt geandert:.

a) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 werden die Worter ,,0-
der die Teilnahme an einer geeigneten berufs-
vorbereitenden BildungsmaBnahme™  gestri-
" chen. -

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

~Satz 1 gilt nicht fiir Einkommen der Teilneh-
mer aus einer nach diesem Buch oder ver-
gleichbaren &ffentlichen Programmen geftr-
derten MaBnahme.”

31. § 74 wird wie folgt gedndert:
. a) Absatz 1 wird aufgehoben. _
b) In Absgtz 2 wird di¢ Angabe ,,(2)° geétn'chen
32 In § 82 wird nach Satz 1 folgender-Satz eingefiigt:

~Lehrgangskosten konnen anch fiir die Zeit vom
- Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum planmiBi-
gen Ende der Mafnahme iibernommen werden,
wenn der Teilnehmer wegen Arbeitsaufnahme vor-
zeitig - ausgeschieden, das Arbeitsverhilinis durch
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Vermittlung des Trigers der MaBinahme zustande
gekommen und eine Nachbesetzung des frei ge-
wordenen Platzes in der MaBnahme nicht moglich
ist.”

. In § 84 Nr. 1 wird die Zahl ,,205“ durch die Zahi
340 ersetzt.

[ 98]
(O3]

34. § 85 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,62° durch die Zahi
.. 1307 ersetzt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.

§ 86 wird wie folgt gedndert:

W
i

a) In Absatz 1 wird die Nummer 3 wie folgt ge-
fasst:

3. der Trager der MaBnahme die-erforderliche
Leistungsfahigkeit besitzt und sich ver-
pilichtet, durch eigene Vermittlungsbemii-
hungen die berufliche Eingliederung der
Teilnehmer zu unterstiitzen,”.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Das Arbeitsamt kann von der Priifung einzel-

ner maBnahmebezogener Voraussetzungen ab-
schen, soweit der Triger bereits eine MaBnah-
me mit dem gleichen Bildungsziel erfolgreich
durchgefiihrt hat und nach Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes eine berufliche Ein-
ghedemng der Teilnehmer mindestens in glei-
chem Umfang zu erwarten ist.“

36 § 88 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Am Ende der Nummer 2 wird das Wort ,.oder”
_durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 3 wird nach dem Wort , MaBnah-
men"“ das Wort ,,oder” eingefiigt.

¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 an-
gefugt:
»~}. die MaBnahme im Ausland fiir das Errei-

chen des Bildungsziels besonders dienlich
iSt.“ ) i .

37. Dem § 92 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,1st eine Verkiirzung um mindestens ein Driftel der
Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder landes-
- gesetzlicher Regelungen ausgeschlossen, so wird
die Anerkennung cines MaBinahmeteils von bis zu
zwei Dritteln der MaBnabme fiir die Weiterbil-
dungsforderung nicht ausgeschlossen, wenn bereits
zu Beginn der MaBnahme die Finanzierung fiir die
gesamte Dauver der MabBnahme gesichert ist.*

38. § 93 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden das Wort _soll“
durch das Wort ,,hat* ersetzt und vor den Wor-
tem iiberwachen™ und ,beobachten” jeweils
das Wort ,,zu“ eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem ersten
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Komma die Worter ,hat das Arbeitsamt
schwerwiegende und kurzfiistig nicht behebba-
re Mingel festgestellt,” eingefugt.

¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
- fugt:

-»(3) Das Arbeitsamt und der Triger der MaB-
nahme erstellen nach Ablauf der Malnahme ge-
meinsam eine Bilanz, die Aufschluss iiber die
Eingliederung der Teilnchmer und die Wirk-
samkeit der MaBnahme gibt.*

39. In § 103 Nr. 1 wird die Angabe ., 163" durch die
Angabe 162 ersetzt.

40. Nach § 118 wird folgender § 118a eingefiigt:

.3 1182
Ehrenamtliche Betdtigung

Eine chrenamtliche Betitigung schlieBt Arbeits-
losigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufliche
Eingliederung des Arbeitslosen nicht becintrachtigt
wird.” -
41. In §120 Abs.1 werden nach den Wortern
~Nimmt der Arbeitslose an® die Worter ,.einer
MaBnahme der Eignungsfeststellung,” eingefiigt.

42.° § 124 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nommer 2 wird aufgehoben.
b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

w3} Zeiten, in denen der Arbeitslose Unter-
haltsgeld nach diesem Buch bezogen oder
nur deshalb nicht bezogen hat, weil andere
Leistungen vorrangig waren oder die
Mafinahme nach § 92 Abs. 2 Satz 2 aner-
kannt worden ist,”. :

43. § 131 Abs. 2 wird wie folgt gesindert:
a) In Nummer 1 werden vor den Wortern ,,der Ar-
beitslose™ die Worter ,,Versicherungspflicht
wegen des Bezuges von Mutterschafisgeld oder

der Erziehung eines Kindes bestand oder in de-
nen” eingefiigt.

- b) Folgender Satz wird angefiigt:

»Satz 1 Nr. 2 gilt nicht in Fallen einer Teil-
zeitvereinbarung nach dem Altersteilzeitge-
setz, es sei denn, das Beschiftigungsverhiltnis
ist wegen Zahlungsunfihigkeit des Arbeit-
gebers beendet worden.™

44, § 135 wird wie folgt gedindert:
a) In Nummer 5 wird das Wort ,,und” gestrichen.

b) In Nummer 6 wird der Punkt durch das Wort
and” ersetzt. '

¢) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 an-~
gefiigt:

1. fiir Zeiten, in denen Vérsicherungspﬂjcht
- wegen des Bezuges eciner Erwerbsminde-
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rungsrente bestand, das tarifliche Arbeits-
entgelt derjenigen Beschiftigung, auf die
das Arbeitsamt die Vermittlungsbemiibun-
gen fiir den Arbeitslosen in erster Linie zu
erstrecken hat.”

45. § 144 Abs. 1 wird wie folgt geandert: -
a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen eine
vom Arbeitsamt unter Beénennung des Ar-
beitgebers und der Art der Tatigkeit ange-
botene Beschiftigung nicht angenommen o-
der nicht angetreten oder die Anbahnung ei-
nes solchen Beschiftignngsverhiltnisses,
insbesondere das Zustandekommen- eines
Vorstellungsgespriiches, durch sein Verhal-
ten verhindert (Sperrzeit wegen Arbeitsab-
lehnung),”.

b) In Nummer 3 werden nach den Wértem ,,ge-
weigert, an” die Worter ,.einer MaBnahme der
Eignungsfeststellung,” eingefiigt.

46. § 147a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Die Erstattungspflicht emfallt, wenn der
Arbeitgeber

1. darlegt und nachweist, dass in.dem Kalender-

jahr, das dem Kalenderjahr vorausgeht,fiir das
der Wegfall geltend gemacht wird, die Voraus-
setzungen fiir den Nichteintriit der Erstatfungs-
pflicht nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 erfiillt sind,
oder

2. insolvenzfahig ist und darlegt und nachweist,
dass die Erstattung fiir ihn eine unzumutbare
Belastung bedeuten wiirde, weil durch die Er-
stattung der Fortbestand des Unternchmens o-
der die nach Durchfiihrung des Personalabbaus
verbleibenden Arbeitsplitze gefahrdet - wiren.
Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle erfor-

derlich.”

47. § 151 Abs. 2 wird wie folgt gesndert:
. a) In Nummer 2 wird das Wort .,und™ gestrichen.

b) In Nummer 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein
Komma und das Wort ,,und” ersetzt.

¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 an-
gefiigt: .

" 4. das Nihere zur Abgrenzung der ehrenamt-
lichen Betitigung im Sinne des § 1182 und
zu den dabei maBgebenden Erfordemissen
der beruflichen Eingliederung zu bestim-
men.” -

48. § 152 Nr. 2 wird wie folgt gefasst: .

2. Vorschlageil des Arbeitsamtes zur beruflichen
Emghedemng Folge leisten zn komlen (§ 118a,
§ 119 Abs. 3 Nr. 3).“

49. § 154 wird wie folgt gefasst:

5154
Teilunterhaltsgeld

Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an einer fiir
die Weiterbildungsforderung anerkannten Teil-
zeitmaBnahme, die mindestens zw6If Stunden wé-
chentlich umfasst, ein Teilunterhaltsgeld erhalten,

wenn sie -

1. die allgemeinen Fordervoraussetzungen fiir die
Forderung der beruflichen Weiterbildung ein-
schlieBlich der Vorbeschiftigungszeit erfiillen
und die Teilnahme an einer Volizeitmalinahme
nicht moglich oder nicht zumutbar ist oder

2. nach Erfiillen der Vorbeschiftigungszeit eine
Teilzeitbeschiiftigung ausiben und die Teil-
nahme an der Mafinahme zur Aufnahme einer
Vollzeitbeschiftigung notwendig oder die Not-
wendigkeit der Weiterbildung wegen fehlenden
Berufsabschlusses anerkannt ist.”

50. In § 155 Nr. 2 werden die Worter ,,Beendigung

der MaBnahme™ durch die Worter ,,planmibigen

" Beendigung oder zu dem Tag des Abbruchs der
Wexterblldung ersetzt.

51. § 156 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

,.(2) Die Dauer des Anspruchs betréigt drei Mo-
nate. Sie mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fiir die der Albeltslose
einen Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend
machen kann, .

. 2. die Anzahl von Tagen nach der MaBnahme bis
vor den Tag, an dem die Arbeltslosmeldung ,
wirksam wird,

- die Anzahl von Tagen, an denen nach der Ent-
stehung des Anspruchs auf Anschlussunter-
haltsgeld die Voraussetzungen fiir den An-
spruch nicht vorgelegen haben. ,

" Der Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld geht ei-
nem Anspruch anf Arbeitslosengeld voraus.”

52. § 159 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 werden nach :dem Wort Ar-
beitgeber die Worier ,oder dem Triger der
. MabBnahme” eingefugt. -

b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort ,,Ar-
beitgeber™ die Worter ,oder der Trager der
MaBnahme eingefiigt.

53. Nach § 172 Abs. 1 wird folgender Absatz la ein-
gefiigt:

,.(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind
auch erfiillt, wenn der Arbeitnehmer wihrend des
Beznges von Kurzarbeitergeld arbeitsunfshig wird,
solange Aanspruch auf Fortzahlung des Arbeitsent-

. gelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne den Ar-
. beitsausfall bestehen wiirde.” .

w o

54, Nach § 175 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz



eingefugt:

~Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Fillen eines
nicht nur voriibergehenden Arbeitsausfalles besteht |-
in Betrieben mit in der Regel nicht mehr als 20 Ar-
beitnehmern ungeachtet der Voraussetzungen nach
Satz 1, wenn bei mindestens 20 Prozent derin dem
Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer trotz des Ar-
beitsausfalles Entlassungen vermieden werden
kémnen.©

54a. § 183 Abs. 1 wird wie folgt gesindert:

a) In Satz 1 werden nach den Wortern , haben
Anspruch auf Insolvenzgeld, wenn sie® die
Worter ,im Inland beschiftigt waren und™
eingefiigt.

b) Nach Satz1 \ﬁrd folgender Satz 2 eingefiigt:

.Ein ausldndisches Insolvenzereignis begriin-
det einen Anspruch auf Insolvenzgeld fiir im

Inland beschiftigte Arbeitnehmer.®
¢) De¢in neuen Satz 3 wird folgender Satz 4 ange-
fugt: :

.Als Arbeitsentgelt fiir Zeiten, in denen auch

wihrend der Freistellung eine Beschiftigung
gegen Arbeitsentgelt besteht (§7 Abs. la
Viertes Buch), gilt t der auf Grund der schriftli-
chen Vereinbarung zur Bestreitung des Le-
bensunterhalts im jeweiligen Zeitraum be-
stimmte Betrag.™

55. § 192 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nr. 3 werden die Worter ,.ein Kind,
das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, betreut oder erzogen hat oder” gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Sie verlangert sich in den Sonderfillen des
'§ 92 Abs. 2 Satz 2 lingstens um drei Jahre.”

- ¢) Im neueﬁ Satz 4 werden die Worter , Kinder
und” gestrichen.
~ 56. § 196 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nr. 3 werden die Worter ,ein Kind,
das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, betreut oder erzogen hat oder” gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:-

,Sie verlingert sich in den Sonderfillen des
§ 92 Abs. 2 Satz 2 langstens um drei Jahre.”

<) Im neuen Satz 4 werden die Worter ,Kinder
und” gestrichen.

'57. § 201 wird wie folgt gefindert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fugt:
_(2) Hat der Arbeitsiose innerhalb des letz-

ten Jahres vor dem Tag, fiir den die Arbeitslo-
senhilfe erneut bewilligt wird,
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1. an einer vom Arbeitsamt geforderten, min-
destens sechs Monate dauernden MaBnahme
zur Fordening der Berufsausbildung oder
der beruflichen Weiterbildung oder an einer
von einem Rehabilitationstriger geforder-
ten, mindestens sechs Monate dauemden

eistung zur Teilhabe behinderier Men-
schen am Arbeitsleben erfolgreich teilge-
nommen oder

2. eine mindestens sechs Monate dauernde
versicherungspflichtige, —mindestens 15
Stunden wochentlich umfassende Beschaf-
tigung ununterbrochen ausgeiibt,

unterbleibt dic Minderung des Anpassungsfak-
tors nach Absatz 1 Satz 1 an dem nichsten auf
die erneute Bewilligung folgenden Anpas-
sungstag oder, falls das Bemessungsentgelt an
dem Tag anzupassen ist, fiir den die Arbeitslo-
senhilfe erneut bewilligt wird, zu diesem An-
passungstag. Ist das Bemessungsentgelt bei der
Entscheidung iiber die ernente Bewilligung
-auch zu einem Zeitpunkt anzupassen, der vor
dem Tag liegt, fiir den die Arbeitslosenhilfe er-
neut bewilligt wird, unterbleibt die Minderung
_des Anpassungsfaktors auch zu diesem Anpas-
sungstag. Zeiten, auf Grund derer die Minde-
nmg des Anpassungsfaktors unterblicben ist,
konnen nicht erneut beriicksichtigt werden.*

58. §202 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in
abschbarer Zeit die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Rente wegen Alters voraussicht-
lich erfiillt, anffordern, diese Rente innerhalb
eines Monats zu beantragen

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Satz 1 gilt nicht fiir Altersrenten, die vor dem
fiir den Versicherten maBgebenden Rentenalter
in Anspruch genommen werden konnen; im
Ubrigen ist die Hohe der Altersrente unbeacht-
lich.*

59. In §214 Abs. 2 Satz 1 werden_nach dem Wort

,Emkommensanrechnung die Worter ,,sowie fiir
die Leistungsfortzahlung im Krankheitsfall“ ein-

gefugt.

60. § 218 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Am Ende der Nummer 2 wird das Wort ,,0-
der” durch ein Komma ersetzt.

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,,3. Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollen-
det haben (Eingliederungszuschuss fiir
#ltere Arbeitnehmer).”

cc) Am Ende der Nummer 3 wird der Punkt
durch das Wort ,,oder” ersetzt und folgende
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 Nummer 4 angefiigt: -

»4. Arbeitnehmer das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und

a) vor Beginn des Arbeitsv erhaltmsses

aa)eine auBerbemebhche Ausbll- )

dung oder

bb)eine Ausbildung in einem offent-
 lich  geforderten
gramm zur Schaffung zusitzli-
cher Ausbxldungsplatze die auf
einen Abschluss nach dem Be-
rufsbildungsgesetz  oder  der
Handwerksordnung  vorbereitet
und der kein betrieblicher Aus-
bildungsvertrag zn Grunde lag,

abgeschlossen haben, oder

- b) nicht iiber einen anerkannten Berufs-
abschluss verfiigen und eine berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahme o-
der eine berufliche Ausbildung aus
in der Person des Arbeitnehmers lie-
genden Griinden nicht méglich oder
nicht zumutbar ist

(Eingliederungszuschuss fiir jiingere Ar-
-beitnehmer).”

b) In Absatz 3 Nr. 2 wird nach dem Wort Hder”®
das Wort ,.pauschalierte™ eingefligt.

61. Dem § 219 wird folgender Satz angefiigt:

~Das Arbeitsamt kann arbeitslosen jiingeren Ar-
beitnehmern in geeigneten Fillen eine schriftliche
Forderungszusage dem Grunde nach zur Vorlage
beim Arbeitgeber erteilen, um die Suche eines Ar-
“beitsplatzes zu unterstiitzen.“

62. §220 wird wie folgt geindert:

a)In Absatz 1 Nr.2 werden nach dem Wort
»Vermitthung® das Wort ,und“ durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,,Arbeit-
nehmer” die Worter ,,und beim Eingliederungs-
zuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer” eingefiigt.

b)In Absatz 2 Nr. 27 werden nach dem Wort

» Vermitthmg™ die Worter ,und beim Eingliede- |

rungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer” ein-
geﬁlgt
63.. § 222a wird wie folgt gesindert:
~a) Absatz 3 wird wie folgt geiindert:

~aa) In Satz 1 wird das Wort ,Menschen®
durch das Wort ,Mensch™ ersetzt.-

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»~Zudem soll bei der Festlegung der Dauer
der Forderung eine geftrderte befristete
Vorbeschiftigung beim Arbeitgeber an-
gemessen beriicksichtigt werden.*

Sonderpro-

© 64,

66.

67..

b) Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

Zeiten einer geforderten befristeten Beschif-
tigong beim Arbeitgeber sollen angemessen
- beriicksichtigt werden.®

¢) In Absatz 5 wird das Wort , Behinderte™ durch
die Worter ,,behinderte Menschen™ ersetzt.

In §223 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort
Einarbeitung™ das Wort ,,und“ durch ein Kom-
ma ersetzt und nach den Wortern ,erschwerter
Vermittlung”® ein Komma und die Worter ,der
Emghedenmgszuschuss fiir jiingere Arbenneh-
mer” eingefiigt.

. In§226 Abs. I Nr. 1 Buclstabe d wu'd der Punit

gestrichen.

Vor § 229 wird die Uberschrift des Dritten Unter-
abschmtts wie folgt gefasst: '

 ,.Dritter Untexabschmtt
Forderung der beruflichen Weiterbildung
durch Vertretung™.

Dle §§ 229; 230, 231, 232 und 233 werden wic
folgt gefasst:

»8 229
Grundsatz

Arbeitgeber, die cinem Arbeitnehmer die Tei]nah—'
me an einer beruflichen Weiterbildung ermogli-

_chen und dafiir einen Arbeitslosen einstellen, kén- -
‘nen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt des Ver-

treters erhalten. Wird ein Arbeitsloser von einem
Verleiher eingestellt, um ibn als Vertreter fiir einen

" anderen Arbeitnehmer, der sich beruflich weiter-

bildet, zu verleihen, kann der Entlether cinen Zu-

_schuss fiir das dem Verleiher zu zahlende Entgelt

erhalten, _
§ 230 :
Umfang der Férdenmng ,
Der Einstellungszuschuss wird fiir die Dauer der

Beschiftigung des Vertreters in Hohe von mindes- .
tens 50 und hochstens 100 Prozent des beriicksich-

_ tigungsfihigen Arbeitséntgelts im Sinne des § 218

Abs. 3 geleistet. Die Dauer der Fordenmg fiir die
Beschiftigung eines Vertreters bei demselben Ar-
beitgeber darf zwolf Monate nicht iiberschreiten.
Das Arbeitsamt soll bei der Hohe des Zuschusses
die Hohe der Aufwendungen, die der Arbeitgeber
fiir die berufliche Weiterbildung des Stammarbeit-
nehmers titigt sowie eine mogliche Minderleistung
des Vertreters beriicksichtigen. - Im Fall des Ver-

_leihs betriigt der Zuschuss 50 Prozent des vom

Entleiher an den Verleiher zu zahlenden Entgelts.

. §231
Arbeitsrechtliche Regelung

(1) Wird ein zuvor arbeitsloser Arbeitnehmer

.zur Vertretung eines Arbeitnehmers, der sich be-

ruflich weiterbildet, cingestellt, liegt ein sachlicher
Grund vor, der die Befristung des Arbeitsvertrages
mit dem Vertreter rechtfertigt.
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(2) Wird im Rahmen arbeits- oder arbeits-
schutzrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der beschiftigten Arbeitmehmer abgestellt,
so sind bei der Ermittlung dieser Zahl nur die Ar-
beitnehmer, die sich in beruflicher Weiterbildung
befinden, nicht aber die zu ihrer Vertretung einge-
steliten Arbeitnehmer mitzuzihlen.

§232
Beaufiragung und Férderung Dritter

Das Arbeitsamt kann Dritte mit der Vorbereitung
und Gestaltung, der beruflichen Weiterbildung
durch Vemetung beauftragen und durch Zuschusse
fordern. Die Forderung umfasst Zuschiisse zn den
unmittelbar im Zusammenbang mit der Vorberei-
tung und Gestaltung der beruflichen Weiterbildung
‘durch Vertretung anfallenden Kosten. Die Zu-
schiisse konnen bis zur Hohe der angemessenen
Aufwendungen fiir das zur Aufgabenwahmehmung
erforderliche Personal sowie das insoweit erforder-
liche Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie die
angemessenen Sach- und Verwaltungskosten ge-
wihrt werden.

§ 233
Anordnungsermichtigung

Die Bundesanstalt wird ermiichtigt, durch Anord-
nung das Nihere iiber Voraussetzungen, Art, Um-
fang und Verfahren der Férderung der beruflichen
Weiterbildung durch Vertretung zu bestimmen.™

68. § 234 wird aufgehoben.

69. In der Uberschrift des Fiinfien Kapitels, Zweiter
Abschnitt werden nach dem Wort ,,Ausbildung™
ein Komma wnd die Worter ,,beruﬂlche Weiter-
bildung® eingefligt.

70. Vor § 235 wird die Uberschrift des Ersten Unter-
_ abschnitts wie folgt gefasst: '

HErster Unterabschnitt
Forderung der Berufsausbildung und
der beruflichen Weiterbildung®.

. 71. Nach § 235a wird folgender § 235b eingefiigt:

§2350
Erstattung der Praktikumsvergiitung

(1) Arbeitgeber konnen durch Erstattung der
Praktikumsvergiitung bis zu 192 Euro zuziglich
des Gesamtsonalverswhenmgsbeltraoes gefordelt

~ werden, wenn sie Auszubildenden im Rahmen ei-
nes Praktiknms Grundkenntnisse uind -fertigkeiten
vermitteln, die fiir eine Berufsausbildung forderlich
sind und das Praktikum mit einer berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahme in Teilzeit verbunden
ist (§ 61 Abs. 3).

(2) Forderungsfahig sind Betriebspraktika, die
berufs- oder berufsbereichbezogene fachliche so- |
wie soziale Kompetenzen vermitteln, die einen U-
bergang in eine Berufsausbildung erleichtern. Der
Auszubildende ist fiir die Dauer der erginzenden
Berufsvorbereitung vom Betrieb freizustellen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mit dem
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Auszubildenden einen Praktikumsverirag abzu-
schlieBen und eine Praktikumsvergiiing von im
Regelfall 192 Euro monatlich zu zahlen. Soweit in
einem vergleichbaren Titigkeitsbereich eine nied-
rigere Ausbildungsvergiitung gezahlt wird, ist die
Praktikumsvergiitung entsprechend zu mindern.

(4) Die Auszahlung der Leistungen kann durch
den Triger der berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahme erfolgen.*

72. Nach § 235b wird folgender § 235c eingefiigt:

»3 235¢
Forderang der beruflichen Weiterbildung

(1) Arbeitgeber kénnen fiir die berufliche Wei-
terbildung von Arbeitnehmern, bei denen die Not-
wendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlen-
den Berufsabschlusses anerkannt ist, durch Zu-
schiisse zum Arbeitsentgelt gefordert werden, so-
weit die Weiterbildung im Rahmen eines bestechen-
den Arbeitsverhiltnisses durchgefithrt wird.

(2) Die Zuschiisse kénnen bis zur Hohe des Be-
trages erbracht werden, der sich als anteiliges Ar-
beitsentgelt einschlieBlich des darauf entfallenden
pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag fiir weiterbildungsbedingte
Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet.”

73. Vor § 240 wird die Uberschrift des Ersten Ab-
schnitts des Sechsten Kapitels wie folgt gefasst:

Erster Abschnitt
Forderong der Berufsausbildung und
Beschiftigung begleitende
Eingliederungshilfen™.

" 74. § 240 wird wie folgt gefasst:

»9 240
Grundsatz

Triiger von MaBnahmen der beruflichen Ausbil-
dung konnen durch Zuschiisse gefordert werden,
wenn sie

1. durch zusitzliche MaBnahmen zur betrieblichen
Ausbildung fiir fordenungsbediirftige Auszubil-
dende diesen eine berufliche Ausbildung er-

"~ méglichen und ihre Eingliederumgsaussichten
verbessern oder

2. besonders benachteiligte Jugendliche, die keine

Beschiftigung haben und nicht ansbildungsu-

- chend oder arbeitsuchend gemeldet sind, durch

zusitzliche soziale Betremungsmafinahmen an

Ausbildung, Qualifizieruang und Beschiiftigung
heranfithren.

75. § 241 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Mabnahmen, dic anstelle einer Aunsbil-
dung in einem Betrieb als berufliche Ausbil-
dung im ersten Jahr in ciner auferbetrieblichen
Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbil-
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dungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
durchgefiibrt werden, sind forderungsfihig,
wenn

1. den an der MaBnahme teilnechmenden Aus-
zubildenden auch mit ausbildungsbegleiten-
den Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem
Betrieb nicht vermittelt werden kann,

die Auszubildenden nach Erfiillung der all-
gemeinbildenden Vollzeitschulpflicht an ei-
ner berufsvorbereitenden BildungsmaBnah-
me mit einer Dauer von mindestens sechs
Monaten teilgenommen haben und

der Anteil betricblicher Prakﬁkuinsphasen
sechs Monate je Ausbildungsjahr nicht i-
berschreitet.

- Nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung in
einer auBerbetricblichen Finrichtung ist eine wei-
tere Férderung nur moglich, solange dem Auszu- |
bildenden auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen
eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht ver-
mittelt werden kann. Im Zusammenwirken mit den
Trigern der MaBnahmen sind alle Moglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang der Auszubil-
denden auf cinen betrieblichen Ausbildungsplatz
zu fordemn. Falls erforderlich, ist dieser Ubergang
mit ausbildungsbegleitenden Hilfen zu unterstiit-

- zen. Wenn die betriebliche Ausbildung innerhalb
von drei Monaten nach dem Ubergang nicht fortge-
fiihrt werden kann, ist die weitere Teilnahme an der
auBelbcmebhchen Ausbildungsmabnahme mog-
lich.“ .

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a einge-
fugt:

)

L(32) Gefdrdert v»erden medngschwelhge
Angebote im Vorfeld von Ausbildung, Qualifi-
zierung und Beschiiftigung, die Jugendliche, die
auf andere Weise nicht erreicht werden kénnen,
fiir eine berufliche Qualifizierung motivieren
(Aktivierungshilfen). Eine Foérderung ist nur
méglich, wenn Dritte sich mindestens zur
Hilfte an der Finanzierung beteiligen.”

76. § 242 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gesndert:

‘a) In Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort
~oder™ ersetzt.

b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 an-
gefugt: -

»4. Angebote zur beruflichen Eingliederung
nicht oder nicht mehr in Anspruch neh-
men oder mit diesen noch nicht emgeghe-
dert werden konnen.*

77. § 243 wird wie folgt gefindert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
fiigt:
.(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen Ak-

tivierungshilfen nach § 240 Nr. 2 bis zu einer
Hohe von 50 Prozent der Gesamtkosten gefor-
dert werden.®
78. § 246 wird wie folgt gesndert:
a) In Nummer 2 wird der Punkt durch das Wort
-, und” ersetzt.

b) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 an-
~gefugt:

3. bei erfolgreicher vorzeitiger Vermitﬂung '
aus einer nach § 241 Abs. 2 geforderten au-

Berbetrieblichen Ausbildung in eine be-
triebliche Ausbildung eine Pauschale an den
Trdger. Die Pauschale betrégt 2000 Euro fiir
jede Vermittlung. Die Vermittlung muss

" spitestens zwolf Monate vor dem vertraghi-
chen Ende der auBerbetrieblichen Ausbil-
dung erfolgt sein. Die Vermitthung gilt als
erfolgreich, wenn das Ausbildungsverhiit-
nis Iinger als drei Monate fortbesteht. Die
Pauschale wird fiir jeden Auszublldenden
nur einmal gezahlt.®

79. Nach § 246 werden folgende §§ 246a bis 246d
emgeﬁlgt

-3 246a
Beschiftigung begleitende
Eingliederungshilfen

Triger konnen durch Zuschiisse gefordert wer-
den, wenn sie durch zusiitzliche Hilfen fiir forde-
rungsbediirftige Arbeitnehmer diesen dic betriebli-
che Eingliederung erméglichen und ihre Aussich-
ten auf dauerhafie berufliche Eingliederung verbes-
sern (Beschiftigung begleitende Eingliedernngshil-
fen).

§ 246b
Forderungsbedurﬁlge Arbelmehmer

Forderungsbediirftig sind jingere -Arbeitneh-

‘mer, dic wegen der in ihrer Person liegenden
Griinde ohne die Forderung ein Arbeitsverhiltnis
nicht begriinden oder festigen konnen

§ 246¢
Forderungsfihige MaBnahmen

Forderungsfahig sind MaBnahmen, die die -be- _

- triebliche Eingliederung unterstiitzen und iiber be-
triebsiibliche Inhalte hinausgehen. Hierzu oehoren
MaBnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung der Faéhpmxis und Fachtheorie
und : ' ’

3. zur sozialpidagogischen Begleitung.
© §246d
Leistungen

(1) Als MabBnahmekosten konnen dem Triger
dic angemessenen Aufwendungen fiir das zur
Durchfiihrung der MaBnahme eingesetzie erforder-
liche Fachpersonal sowie das insoweit erforderli-



che Leitungs- und Verwaltungspersbna] sowie die

angemessenen Sach- und Verwaltungskosten er-

stattet werden.

(2) Die Fordenung darf eine Dauer von sechs
Monaten nicht fibersteigen.”

80. § 248 wird wie folgt gefasst: -

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , Einrichtung™
durch das Wort , Einrichtungen™ ersetzt.

b) In Absatz 2 wird der erste Halbsatz wie folgt
gefasst:

11 die Forderung von Trigern von Einrichtin-

gen der beruflichen Rehabilitation kénnen nur

Vorhaben einbezogen werden,”.
81. § 254 wird wie folgt gefasst:
3 254
Grundsatz

Die in einem Sozialplan vorgeschenen Mafinahmen
zur . Eingliederung von Arbeitmehmemn in den Ar-
beitsmarkt kénnen durch Zuschiisse geférdert wer-
den.” ' '

82. §255 Abs. 2 wird wie folgt geiindert:

a) In Nummer 1 wird das Komma durch das Wort
»oder™ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,.oder” durch einen

Punkt ersetzt. »
- ¢) Nummer 3 wird aufgehoben.
. § 257 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben

b) Im bisherigen Absatz 2 wird die Absatzbezelch-
mng ,.(2)” gestrichen.

.84. Dem § 260 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Abweichend von Absaiz 1 Nr. 1 brauchen
die Arbeiten nicht znsitzlich zu sein, wenn sie ‘an
Wirtschafisunternechmen vergeben werden, der
Trager die Mittel der Forderung bei der Auftrags-
vergabe zusitzlich zu den sonst eingesetzten Mit-
teln verwendet und der Verwaltungsausschuss der
MaBnahme zustimmt.“

85. § 261 wird wie folgt geindert:
a) In Absatz 4 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

~Mabnahmen in Eigenregie des Trégers sind
nur forderungsfihig, wenn sie Quahﬁzxenmgs—
oder Praktikumsanteile von mindestens 20 Pro-
zent der Zuweisungsdauner der geforderten Ar-
beitnehmer enthalten; dies gilt nicht fiir Arbeit-

- nchmer, die das 55. Lebensjahr vollendet ha-

bell 23

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 ange-
fugt:

»(3) Die Triger oder durchfiihrenden Un-
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ternehmen haben spitestens bei Beendigung der
Beschiftigung des geforderten Arbeitnehmers
eine Teilnehmerbeurteilung fiir das Arbeitsamt
auszustellen, die auch Aussagen zur Beurtei- .
lung der weiteren beruflichen Entwicklungsmé-
glichkeiten des Arbeitnehmers enthilt. Auf sei-
nen Wunsch ist dem Arbeitnehmer eine Ausfer-
tigung der Teilnehmerbeurteilung zu iibermit-
t e -‘6

86. In § 262 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Worter
woder Qualifizierungs- oder Praktikumsanteile
von mindestens 20 Prozent der Zuweisungsdauer
enthilt™ gestrichen.

- 87. § 263 wird wie folgt geindert:

a) Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

., 1. arbeitslos sind und allein durch eine Forde-

rung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder

_ StrukturanpassungsmaBnahine eine  Be-
schiiftigung aufnehmen kénnen und™.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefindert:

aa)Die Angabe ,,Absatz 1* wird durch die An-
gabe ,Absatz 1 Nr. 2 ersetzt.

" bb)In Nummer 1 wird das Wort ,.fiinf* durch
das Wort ,,zehn” ersetzt.

cc) In Nummer 2 werden die Worter ,,die Ar-
beitnehmer in den letzten sechs -Monaten
mindestens drei Monate beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet waren und” gestrichen.

dd)In Nummer 3 wird das Wort ,,oder” durch
ein Komma ersetzt.

ee)In Nummer 4 wird der Punkt durch das
Wort ,,oder” ersetzt.

* ff) Nach Nummer 4 wird folgende Numuner 5
angefiigt:

,»J. die Arbeitnehmer Bensfsriickkehrer sind
und bereits fiir die Daner von mindes-
tens zwolf Monaten in einem Versiche-
rungspflichtverhéiltnis gestanden haben.”

. 88. Nach § 265 wird folgender § 265a cingefiigt: -

»§ 265a
Pauschalierte Forderung

(1) Abweichend von § 264 Abs. 1 bis 3 .und
§ 265 konnen Zuschiisse in pauschalierter Form er-
bracht werden. Auf Verlangen des Trigers hat das
Arbeitsamt die Zuschiisse in pauschalierter Form
zu erbringen.

(2) Die Hohe des Zuschusses bemisst sich nach
der Art der Titigkeit des geforderten Arbeitneh-
mers in der MaBnahme. Der Zuschuss betrigt bei
Tatigkeiten, fur die in der Regel erforderlich ist :

1. eine Hochschul- oder
Fachhochschulausbildung hochstens 1300 Euro,
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2. eine Aufstiegsfortbildung hﬁchstens 1200 Euro,

3. eine Ausbildung in einem Ausblldunbsberuf
hachstens 1100 Euro,

4. keine Ausbildung  héchstens 900 Euro

monatlich. Das Arbeitsamt kann den pauschalierten
Zuschuss zum Ausgleich regionaler und in der Ti-
tigkeit liegender. Besonderheiten um bis zu zehn
Prozent erhohen. Der Zuschuss ist bei Arbeitneh-
memn, die bei Beginn der Mafinahme das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, so zu bemes-
sen, dass die Aufnahme einer Ausbildung nicht be-
hindert wird.

(3) Der Zuschuss wird héchstens bis zor Hohe

des monatlich ausgezahlten Arbeitsentgelts gezahlt.

Ist die Arbeitszeit eines zugewiesenen Arbeitneh-

" mers gegeniiber der Arbeitszeit eines vergleichba-

ren, mit voller Arbeitszeit beschiiftigten Arbeit-

nehmers herabgesetzt, sind die Zuschiisse entspre-
chend zu kiirzen.

@) Finnahmen des Trigers werden nicht auf
den pauschalierten Zuschuss angerechnet.”

89. § 266 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr.3 werden nach den-
Wortem .das Land, in dem die Mafnahme
durchgeﬁlhrt wird,” die Worter ,,oder ein Drit-
ter” cingefiigt. -

Nach Absatz 2 wird folgender Absafz 3 ange-
figt:
»(3) In den Fillen des § 265a werden abwei-

chend von Absatz 1 und 2 Einnahmen des Tri-
gers aus der MaBnahme nicht angerechnet.”

90. In § 269 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a
eingefiigt:

»(1a) Eine Zuweisung ist grundsitzlich ausge-
schlossen, wemn seit der letzten Beschafligung in
einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpas-.
sungsmaBnahme noch nicht drei Jahre vergangen

- sind.®

91. In § 272 wird die Zahl ,2006" durch die Zahi
»2008% ersetzt.

92. § 273 Satz 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:
,,.6. Verbesserung der Infrastruktur.“

93.- § 274 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»Arbeitnehmer sind férderungsbediirftig, wenn sie

1. arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht
sind und allein durch eine Forderung in einer

Strukturanpassungs- _ oder  Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahme eine Beschaftlglmg aufnchmen
kénnen und

2. vor der Zuweisung die Voraussetzungen ﬁir ei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe erfiillt haben oder bei- Arbeitslo-
sigkeit erfiillt hitten oder die Voraussetzungen

fiir Anschlussunterhaltsgeld oder Ubergangs-
geld im Anschluss an eine abgeschlossene
Leistung zur Teilhabe am Arbeltsleben erfiil-
len®

94. § 275 wird wie folgt gedindert:
a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,2100 Deutsche
" Mark® durch die Angabe ,,1075 Euro” ersetzt.
b) Absaiz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

..Der Zuschuss wird hichstens bis zur Héhe des
monatlichen Arbeitsentgelts gezahlt.®

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ange-
fiigt:

- »(3)YInden Fallen des § 276 Abs. 3 kénnen Zu-
schiisse zur Restfinanzierung der MaBnahmen
bis zur Hoéhe von 200 Euro je Fordermonat und
gefordertem Arbeitnehmer ab Vollendung des
55. Lebensjahres erbracht werden, wenn

1. die Finanzierang der MafBnahme auf andere
Weise nicht sichergestellt werden kann und

)

2._ein Dritter Zuschiisse mindestens in gleicher -
Hohe erbringt.™

95. Dem § 276 werden folgende Absitze 3 und 4
angefiigt:

,(3) Die Forderung kann bis zu 60 Monate dau-

- ern, wenn zu Beginn der MaBnahme iiberwiegend

iltere Arbeitnechmer zugewiesen smd, d1e das
55. LebenSJahr vollendei haben.

(%) Eine MaBnahme kann ohne zeitliche Unter-
brechung wiederholt gefordert werden, wenn sie
darauf ausgenchtet ist, wihrend einer Mingeren
Dauer Arbeitsplitze fiir wechselnde besonders for-
derungsbedurﬁlge Arbeitnehmer zn schaﬁ‘en “

96. § 277 wird Wle folgt gedndert:
a) Satz 1 wird zu Absatz 1 und wie folgt gefasst:

»(1) Das Arbeitsamt kann eihenﬁrdenmgs—
. bediirftigen Arbeitnehmer in die MabBnahme
zuweisen fiir die Dauer

1. von bis zu 36 Monaten, wenn er das
55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. von bis zu 48 Monaten, wenn der Triger die
Verpflichtung ithernimmt, Arbeitnechmer an-
" schlieBend in ein Dauerarbeitsverhilinis bei
ihm oder dem durchfiihrenden Unternehmen
zu iibernehmen und -

von bis zu 60 Mohaten, wenn er das 35. Le-
bensjahr vollendet hat.”

b) Satz2 wird zu Absatz 2 und wie folgt gefasst:

W

»(2) Eine Zuweisung ist grundsitzlich aus-
geschlossen, wenn seit der letzten Beschéfti-
gung in einer Sirukturanpassungs- oder Arbeits-

- beschaffungsmafnahme noch nicht drei Jahre
vergangen sind. Satz 1 gilt nicht fir Zuweisun-
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gen von Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben

97. In'§ 278 werden nach den Woriern ,zugewiese-

nen Arbeitnehmer,” die Worter ., die Teilnehmer-
beurteilung,” eingefiigt.

98. Nach § 279 wird der folgende Siebte Abschnitt

eingefiigt:

LSiebter Abschnitt
Forderung von Beschiftigung
schaffenden InfrastrukturmaBnahmen

§ 279
Beschiftigung schaffende
Infrastrukturférderung

(1) Offentlich-rechtliche Triiger kémnen bis
zum 31. Dezember 2007 durch cinen angemesse-
nen Zuschuss zu den Kosten von Arbeiten zur Ver-
besserung der Infrastruktur gefordert werden, wenn

1. der Triger mit der Durchfiihrung der Arbeiten
ein Wirtschaftsunternchmen beauftragt, das
sich verpflichtet, fiir eine zwischen dem Ar-
beitsamt und dem Triger festgelegte Zeit eine
bestimmte Zahl von Arbeitslosen zu beschifti-
gen, die vom Arbeitsamt zngewiesen werden,

2. die Arbeitslosen die Voraussetzungen fiir Ent-
geltersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit, bei
beruflicher Weiterbildung oder bei Leistungen

. zur Teilhabe am Arbeitsleben erfiillen,

© 3. das Wirtschaftsunternchmen die Arbeitnehmer

weit iiberwiegend bei der Erledigung der geﬁ:r-
derten Arbeiten emsetzt,

4. der Anteil der zngewiesenen Arbeltslosen 35
Prozent der voraussichtlich beschiftigten Ar-
beitnehmer nicht iibersteigt,

5. der Triger dic Mittel der Forderung bei der
Aufiragsvergabe zusitzlich zu den sonst einge-
setzten Mitteln verwendet und

6. der Verwaltungsausschuss der Férderung zu-
stimmt. : _

Die Forderung ist so zu bemessen, dass in der Re-

gel ein Anteil von 25 Prozent der voraussichtlichen

Gesamtkosten der Arbeiten nicht iiberschritten

wird und die Fordermittel im Verhiiltnis zu den zu-

gewiesenen Arbeitnehmern angemessen sind.

(2) § 262 Abs. 2, § 269 Abs.1 und 2, § 270 und
§ 271 Satz 1 gelten entsprechend.”

99. § 282 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,,§§ 28a und 104
des Vierten Buches™ durch die Angabe ,,§ 28a
des Vierten Buches™ ersetzt.

b} Nach Absatz 1 werden folgende Absitze 2 bis 4
eingefiigt:

»(2) Die Untersuchung der Wirkungen der
Arbeitsforderung ist ein Schwerpunkt der Ar-
beitsmarktforschung. Sie soll zeitnah erfolgen

und ist stindige Aufgabe des Instituts fiir Ar-

5}

d)

100.
a)

b)
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beitsmarkt- und Berufsforschung.

(3) Die Wirkungsforschung soll unter Be-
riicksichtigong der unterschiedlichen Zielset-
zungen des Gesetzes insbesondere

1. die Untersuchung, in welchem AusmaB die
-Teilnahme an einer Mafinahme die Vermitt-
lungsaussichten der Teilnehmer verbessert
und ihre Beschaftigungsfahigkeit erhoht,

2. die vergleichende Ermittlung der Kosten
von MaBnahmen in Relation zu ihrem Nut-

zen,

|8

die Messung von volkswirtschaftlichen
Nettoeffekten beim Einsatz arbeitsmarktpo-
litischer Instrumente,

4, die 'Analy'se von Auswirkungen auf Er-
werbsverldufe unter Beriicksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Minnern

umfassen.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die
Wirkungen der Arbeitsforderung auf reglonaler
Ebene untersuchen.”

Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absitze
5und 6.

Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 ange-
fiigt:

»(7) Die Bundesanstalt iibermittelt wissen-
schaftlichen Einrichtungen auf Antrag oder Er-
suchen anonymisierte Daten, die fiir Zwecke:
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung erfor-
derlich sind. § 282a Abs. 5 gilt entsprechend.
Fiir Sozialdaten gilt § 75 des Zehnten Buches.”

§ 291 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
Satz 1 wird wie folgt gedndert:

-aa)In Nummer 5 wird der Punkt durch ein

Komma ersetzt. -

'bb)Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6
angefiigt:

,,6. die Vermittlung der Teilnehmer an MaB-
nahmen zur Forderung der BerufSaus-
bildung und an MafBnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung, die fiir eine Forde-
rung anerkannt sind, durch den Triger
der MaBnahme.™

In Satz 2 wird die Zahl ,,5° durch die Zahl ,.6*
ersetzt.

¢) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

101.

,2Abweichend von Satz 2 gelten fiir dic Ausbil-
dungsvermitttung nach Nummer 5 und die
Vermittlung von MaBnahmeteilnehmern nach
Nummer 6 die Vorschriften der §§ 296 bis 299
entsprechend.”

§ 318 wird wie folgt gedindert:



-18-

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

" b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ange-
figt: 7
(2) Arbeitnehmer, die bei Teilnahme an
MabBnahmen der beruflichen Weiterbildung ge-
fordert werden oder gefordert worden sind, sind
verpflichtet,

1. . dem Arbeitsamt oder dem Triger der
MaBnahme auf Verlangen Auskunft iiber
den Eingliederungserfolg der MaBnahme
sowie alle weiteren Auskiinfie zu ertei-
len, die zur Qualititspriifung nach § 93
benétigt werden, und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres
Verhaltens durch den Triger zuzulassen.

Triger sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des
Teilnehmers unverziiglich dem Arbeitsamt zu
ibermitteln.“

. In § 330 Abs. 3 Satz 2 werden nach der Angabe
»§ 151 Abs. 2 Nr. 2“ die Worter ,,oder das Be-
messungsentgelt aufgrund einer Anpassung
nach § 201° eingefiigt.

In § 333 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3
angefiigt:

»(3) Dic Bundesanstalt kann mit Ansprii-
chen auf Winterbau-Umlage gegen Anspriiche
auf Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld und
Wintergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt
sind, aufrechnen; insoweit gllt der Arbeltgeber .

103.

_als anspruchsberechngt
104. § 338 Abs. 3 wird aufgehoben.
105. § 345 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 6 w1rd der Punkt durch ein Komma
ersetzt.
b) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 an-
gefiigt:

7. die als Bezicherinnen von Mutterschafisgeld
versicherungspflichtig sind, ein Arbeitsent-
gelt in Hohe des Mutterschaftsgeldes.™

106. Nach § 345 wird folgender § 345a eingefiigt:
' ,§3452 - ‘
Pauschalierung der Beitrige

(1) Die Hohe der Beitrdge fiir Personen, die als
Bezicher einer Renie wegen voller Erwerbsminde-
rung versmhenmgspfhchng sind, mrd pauschal
festgesetzt Sie betrdgt :

1. fiir das Jahr 2003
2. fiir das Jahr 2004 18 Millionen Euro,

3. fiir das Jahr 2005 36 Millionen Euro.
Die Hohe der pauschalierten Beitrage ist fiir Zeiten
ab dem Jahr 2006 unter Beriicksichtigung der Be-
sonderheiten des versicherten Personenkreises im

5 Millionen Euro,

" Hinblick auf dessen Riickkehr auf den Arbeits-
markt neu festzusetzen; ist eine Neufestsetzung bis
zum 31. Dezember 2005 nicht erfolgt, gilt fiir das
Jahr 2006 der fiir das Jahr 2005 bestimmte Betrag
als Abschlag.

(2) Die Hohe der Beitrige fiir Personen, die als
Erzichende- xersmhenmgspﬂlchng sind, wird pau-
schal festgesetzt. Sie betragt

1. fiir das Jahr 2003 60 Millionen Euro,

2. fiir das Jahr 2004 110 Millionen Euro,
3. fiir das Jahr 2005 170 Millionen Euro,
4. fur das Jahr 2006 230 Millionen Euro,
5. fur das Jahr 2007 290 Millionen Euro,

Die Hohe der pauschalierten Beitriige ist fiir Zeiten
ab dem Jahr 2008 nen festzusetzen; bis zn eimer
Neufestsetzung gilt der fir das Jabr 2007 be-
stimmte Betrag als Abschlag.®

107. In § 346 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort
»~Heimarbeitern® die Worter .,sowie Triger au-
“Berbetrieblicher Ausbildung™ angefiigt.

108. § 347 wird wie folgt geandert

‘a) In Nummer 6 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 6 werden folgende Num-
mern 7, 8 und 9 angefiigt:

1. fiir Personen, die als Bezicher einer
_ Rente wegen voller Erwerbsminderung
- versicherungspflichtig sind, von den
_ Leistungstriigem,
. fiir Personen, die als Bezicherinnen von
Mutterschaftsgeld versicherungspflichtig
sind, von den Leistungstrigern,

fiir Personen, die als Emehende versi-
cherung_spﬂmhno sind, vom Bund.*

109. In § 349 Abs. 2 werden nach dem Wort ,.Zivil-
dienstleistende™ ein Komma und die Worter
Jfir Personen, die als Erziehende versiche-
. rungspflichtig sind* eingefiigt.

110. § 397 wird wie folgt gefasst:

”9-

»8 397 :
Beaufiragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

(1) Bei den Arbeitsimtern, bei den Landes-
arbeitsimtern ‘und bei der Hauptstelle sind
hauptamtliche Beaufiragte fir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt zu bestellen. Sie sind un-
mittelbar der jeweiligen Dlenststellenlemmg
zugeordnet.

(2) Die Beauftragten fiir Chancen,,lexchhelt '
am Arbeitsmarkt unterstiitzen und beraten Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer sowie deren Orga-
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nisationen in iibergeordneten Fragen der Frau-
enfordenumg, der Gleichstellung von Franen und
Minnern am Arbeitsmarkt sowie der Verein-
barkeit von Familie und Beruf bei beiden Ge-
schlechtern. Hierzu zihlen insbesondere Fragen
der beruflichen Ausbildung, des beruflichen
Einstiegs und Fortkommens von Frauven und
des Wiedereinstiegs von Frauen und Minnern
nach einer Familienphase sowie hinsichtlich ei-
ner flexiblen Arbeitszeitgestaliung. Zur Siche-

rung der gleichberechtigten Teilhabe von Frau-

en am Arbeitsmarkt arbeiten sie mit den in Fra-
gen der Frauenerwerbstitigkeit titigen Stellen
ihres Bezirtks zusammen.

(3) Die Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt sind bei der frauen- und fami-
liengerechten fachlichen Aufgabenerledigung
ihrer Dienststellen zu beteiligen. Sie haben ein
Informations-, Beratungs- und Vorschlagsrecht
in Fragen, die Auswirkungen auf die Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern am Ar-
beitsmarkt haben.

(4) Dic Beaufiragten fiir Chancengleichhéit

am Arbeitsmarkt bei den Arbeitsimtern kénnen 7

mit weiteren Aufgaben beauftragt werden, so-
weit die Aufgabenerledigung als Beauftragte
fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt dies
zuldsst. In Konfliktfillen entscheidet der Ver-
waltungsansschuss.“

111. §404 Abs.2 Nr.23 wird die Angabe ,§ 318
Satz 1“ durch die Angabe ,,§ 318 Abs. 1'Satz 1«
ersetzt.

112. § 415 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absitze 1 und 2 werden aufgehoben
b) Absatz 3 wird aufgehoben.

113. Tn §416 Abs. 1 Nr. 1 und Abs: 3 Nr. 1 und 2
wird jeweils die Zahl ,,2002% durch die Zaht
»2003“ ersetzt.

113a. In § 416a Nr. 2 wird die Zahl 2001“ durch dle

Zahl ,, 2003 ersetzt.

114. § 417 wird wie folgt gefasst:

.§417
Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer kénnen bei Teilnahme an ei-

ner fiir die Welterbﬂdtmgstbrdenmg anerkannten |

MaBnahme durch Ubernahme der Weiterbildungs-
 kosten gefordert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 50. Lebens-
jahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsver-
hiiltnisses fiir die Zeit der Teilnahme an der
MaBnahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsent-
gelt haben,

3. der Betneb, dem sie angehoren, nicht mehr als
100 Arbeitnehmer beschiftigt,

4. die MaBnahme auBerhalb des Betricbes, dem
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sie angehoren, durchgefiihrt wird und Kenntnis-
se und Fertigkeiten vermittelt werden, die iiber
ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene kurzftistige
Anpassungsfortbildungen hinausgehen und

die MaBnahme bis zum 31. Dezember 2005 be-
gonnen hat. -

Bei der Feststellung der-Zahl der beschiftigen Ar-
beitnehmer sind teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer
mit einer regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

(2) Nimmt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter
Arbeitnehmer im Rahmen eines bestehenden Ar-
beitsverhiltnisses unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts an einer MaBlnahme der Eignungsfest-
stellung, TrainingsmaBnahme oder an einer bernf-
lichen WeiterbildungsmaBnahme, die fiir die Wei-
terbildungsforderung anerkannt ist, teil. kann bis
zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ein Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt an den Arbeitgeber er-
bracht werden, wenn die MaBinahme bis zum 31.
Dezember 2005 begonnen hat. Der Zuschuss kann
bis zur Héhe des Betrages erbracht werden, der
sich als anteiliges Arbeitsentgelt einschlieBlich des
darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag fiir Zeiten ohne Ar-
beitsleistung wihrend der Teilnahme an der MaB-
nahme errechnet.”

S

114a. Nach § 420 wird folgender § 420a eingeﬁigt:

-5 420a
Verlangexte Sprachforderung

Unter den Voraussetzungen des § 419 oder des
§ 420 Abs. 3 konnen die durch die Teilnahme
an einem bis zum 31. Dezember 2002 begin-
-nenden Deutsch-Sprachichrgang mit ganztigi-
gem Unterricht entstchenden Kosten fiir Iings-
tens neun Monate iibernommen werden, wemn
der Dentsch-Sprachi¢hrgang im Rahmen der
Exprobung ecines Gesamtsprachférderkonzepts
fiir Zuwanderer mit auf Dauer angelegtem Auf-
enthalt durch den Sprachverband Deutsch €. V.
_durchgefiihrt wird. In den Fillen des Satzes 1 ist
die Gesamtﬁ)rderdauer auf 900 Stunden be-
grenzt

115. Nach § 421d werden folgende §§ 421e und 421f

eingefiigt:

,,§ 421e
Forderung der Weiterbildung
von Sozialhilfeempfingern

Wird von dem Triiger der Soziathilfe die Wei-
terzahlung von Hilfe zum Lebensunterhalt nach
dem Bundessoziathilfegesetz fiir den Zeitraum der
Teilnahme an einer beruflichen- Weiterbildungs-
mabBnahme bewilligt, soll das Arbeitsamt dies bei
der Priifung einer Forderung nach § 80 beriick-
sichtigen.

L§ 421F
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Sohderregelung zur Altersgrenze
beim Eingliedenmgszuschuss

Die Altersgrenze beim Eingliederungszuschuss fiir
iltere Arbeitnehmer und fiirr besonders betroffene
iltere schwerbehinderte Menschen wird fiir Forde-
rungen, die bis zum 31. Dezember 2006 erstmals
begonnen haben, auf die Vollendung des 50. Le-
bensjahres festgesetzt. Die Dauer der Forderung
bei "den besonders betroffenen ilteren schwerbe-
hinderten Menschen im Alter vom vollendeten 50.
bis zum vollendeten 55. Lebensjahr darf 60 Monate
nicht iibersteigen.“

116. Nach § 434c wird folgender § 434d eingefiigt:

»5 434d -
- Gesetz zur Reform der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(1) Die Dauer einer VollzeitmaBnahme der be-
ruflichen Weiterbildung, die bis zum 31: Dezember
2004 beginnt, ist auch dann angemessen, wenn sie
auf Grund bundes- oder landesgesetzlicher Rege-
Iungen nicht um mindestens ein Drittel der Ausbil-
dungszeit verkiirzt ist. Insoweit ist § 92 Abs. 2 Satz
2 in der seit dem [Tag des In-Kraft-Tretens des Ge-
setzes] geltenden Fassung nicht anzuwenden.

. (2) §124 Abs.3 Satiz 1'Nr. 2, §192 Satz 2
Nr. 3 und § 196 Satz 2 Nr. 3 in der bis zum 31. De-
zember 2002 geltenden Fassung sind fiir Zeiten der
Betreuung und Erziehung eines Kindes vor dem 1.
Januar 2003 weiterhin anzuwenden.

(3) § 131 Abs. 2 in der bis zum [Tag vor dem
In-Kraft-Treten des Gesetzes] geltenden Fassung
ist fir Anspriiche auf Arbeitslosengeld, die vor
dem [Tag des In-Kraft-Tretens des Gesetzes] ent-
standen sind, weiterhin anzuwenden; insoweit ist
§ 131 Abs. 2 in der vom [Tag des In-Kraft-Tretens
des Gesetzes] an geltenden Fassung micht anzu-
wenden. -

(4) §415 Abs. 3 Satz 8 gilt ab 1. Januar 2002
mit der MabBgabe, dass der Betrag ,,1350 Deutsche
Mark® durch den Betrag ,,691 Euro” ersetzt wird.”

117. § 435 wird wie folgt gesindert:

~ a) Dem Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1
‘vorangestelit:

»(1) Bei der Anwendung des § 26 Abs. 2
Nr. 3 und des § 345a gilt die Rente wegen Er-
werbsunfihigkeit, deren Beginn vor dem 1. Ja-
nuar 2001 liegt, als Rente wegen voller Er-
werbsminderung; dies gilt auch dann, wenn die
Rente wegen Erwerbsunfihigkeit wegen eines
mehr als geringfiigigen Hinzuverdienstes als
Rente wegen Berufsunfihigkeit gezahlt wird ©

Der bisherige Absatz 1 wn'd zu Absatz 1a und
wie folgt gefasst:

»(12) Bei Anwendung des § 28 gilt

1. eine Rente wegen Erwerbsunfihigkeit, -de-
ren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als
cine Rente wegen voller Erwerbsminderung,

b)

2. ecine mit der Rente wegen Erwerbsunfihig-
keit vergleichbare Leistung eines auslindi-
schen Leistungstrigers, deren Beginn vor
dem 1. Januar 2001 liegi, als eine mit der
Rente wegen voller Erwerbsminderung
vergleichbare Leistung eines auslindischen
Leistungstrigers. -

Artikel 2 .
Anderung des Vierten Buches Sezialgesetzbuch
(860-4) '

In § 71b Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung

. ~ (Arntikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976

BGBI. I S. 3845), das zuletzt durch ... (BGBL I S. ...)
gedindert worden ist, werden die Worter ,.den §§ 248

‘und 272“ durch die Angabe .,§ 248" ersetzt.

Artikel 3 -
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
(860-5)

Das Fiinfie Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477), zuletzt geandert
durch ... (BGBL IS <) vnrd wie folgt geandert

1.- § 5 wird wie folgt geandert

a) In Absatz 1 Nr. 2 werden nach den Wortern

»(§ 134 des Dritten Buches)” dic Worter ,,oder

ab Beginn des zweiten Monats wegen einer

" Urlaubsabgeltung (§ 143 Abs. 2 des Dritten
Buches)™ eingefiigt.

b) In Absatz 4a wird vor Satz-1 folgender Satz ein-
gefligt:
LAuszubildende, die im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz in einer auBerbetrieblichen Ein-
richtung ausgebildet werden, stehen den Be-
schiftigten zur Berufsausbildung im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 1 gleich.”

2. Dem § 226 Abs. 1 wird folgender Satz angeﬁlgt

Bei Auszublldenden, die in einer auBerbetriebli-
chen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbil-
dungsvertrages 'nach déem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet werden, steht die Ausbildungs-
vergiiting dem Arbeitsentgelt gleich ™

3. §232a Abs. 1 wird wie folgt geiindert:

a) In Satz 1 Nr. 2 werden nach der Angabe ,.§ 226
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,° die Worter ,.soweit es ein
Drelhundertsechmastel der Jahresarbeltsent-
geltgrenze nicht iibersteigt,” eingefiigt.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort . Sperrzeit™ dié
Worter ,,oder. ab Beginn des zweiten Monats
‘eines Ruhenszeitraumes wegen einer Urlaubs-
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abgeltung™ eingefiigt.
4. In § 251 wird nach Absatz 4b folgender Absatz 4c
eingefiigt:
»(4¢) Fiir Auszubildende, die in einer auBerbe-
trieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufs-
ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsge-

setz ausgebiidet werden, trigt der Tridger der Ein-
richtung die Beitrdge.©

Artikel 4
- Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch ~ Gesetzliche
"Rentenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Dezember 1989, BGBL. 1 S. 2261, 19901 S. 1337),
zuletzt gedindert durch ..., wird wie folgt gedindert:-

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gesindert:

a) Die Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts
des Ersten Abschnitts des Zweiten Kapitels
wird wie folgt gefasst:

»Umfang der Leistungen™.

b) Nach der Angabe zu § 224 wird eingefiigt:
»$ 224a Tragung pauschalierter Beitrdge fiir
Renten wegen voller Erwerbsminderung™.

c) In den Anlagen wird die Angabe ,Faktoren fiir
die pauschalierte Ermittlung personlicher Ent-
gelipunkte aus iiberfiihrten Bestandrenten des
Beitrittgebiets (§ 307b Abs. 5) Anlage 17“ ge-
strichen.

2.In §1 Saiz1 witd nach der Nummer 3 folgende |

Nummer 3a eingefiigt:

»3a. Auszubildende, die in einer auBerbetriebli-
chen Einrichtung im Rahmen eines Berufs-
ausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz ausgebildet werden,”.

3. Die Ubersphnft vor § 13 wird wie folgt gefasst:
~Zweiter Unterabschnitt. Umfang der Leistungen
Erster Titel. Allgemeines™.

4. Tn § 116 wird in der Uberschrift das Wort , Rehabi-
litation™ durch die Woérter ,,Lexstungen zur Teilha-
be* ersetzt.

. In § 162 wird nach der Nummer 3 folgende Num-
mer 3a eingefiigt:

v

-3a. bei Auszubildenden, die in einer auberbe-
trieblichen Einrichtung im Rahmen eines
Berufsausbildungsvertrages nach dem Be-
mfsbildungsgesetz ausgebildet werden, ein
Arbeltsentgelt in Hohe der Ausbxldungsw (G
giitung,”.

6. In § 168 Abs.1 wird nach der Nummer 3 folgende
Nummer 3a eingefiigt:
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»3a. bei Auszubildenden. die in einer auferbetrieb-
lichen Einrichmg im Rahmen eines Be-
rufsansbildungsvertrages nach dem Berufs-
bildungsgesetz ausgebildet werden, von den
Tragern der Einrichtung,”™.

7. Nach § 224 wird folgender § 224a eingefiigt:

»§ 224a
Tragung pauschalierter Beitrige fiir Renten
wegen voller Erwerbsminderung

(1) Das Bundesversicherungsamt fiihrt fiir pau-
schale Beitrige nach § 345a Abs. 1 des Dritten
Buchs Sozialgesetzbuch die Verteilung zwischen
den Trigern der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angestellten sowie der knappschaftlichen
Rentenversicherung durch. Die pauschalen Beitrii-
ge sind mit dem Ausgleichsbetmg der Bundesan-
stalt fir Arbeit nach § 224 im Rahmen der Jah-
resabrechnung fiir diesen Ausglelchsbetrag zu ver-
rechnen.

(2) Fiir die Verteilung ist § 227 Abs. 1 entspre-
chend anzuwenden. Dabei erfolgt die Abrechnung
mit dem Tréger der knappschafilichen Rentenver-
sicherung entsprechend dem Verhilinis, in dem die
Ausgaben dieses Trigers fiir Renten wegen voller
Erwerbsminderung unter, Einbezichung der im
Wanderversicherungsausgleich zu zahlenden und
zu erstatienden Betriige zu den entsprechenden
Aufwendungen der Triger der Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten zusammen ste-
hen.* - :

8. Nach § 226 Abs. 4 wird folgender Absatz 5 ange-
figt:

,»(5) Das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung wird erméichtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere
iber die Verteilung der pauschalierten Beitridge fiir
Renten wegen voller Erwerbsminderung gemaﬁ
§ 224azu bestlmmen.“

9. In § 236a Satz 1 wird das Wort ,,Schwerbehinderte™
durch die” Worter ,,schwerbehinderte Menschen®

ersetzt.
Artikel 5
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(860-9) _

§ 54 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. I S.
1046), das zuletzt durch [...] geindert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,,65 Euro® durch die
Angabe ,,130 Euro™ ersetzt.

2. S'atz 2 wird aufgehoben.

3. In dem bisherigen Satz 4 werden die Worter ,Die
in den Sitzen 1 und 2 genannten Betriige erh¢hen”
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dm'ch die Worter ,Der in Satz 1 genannte Betrag
erhoht™ ersetzt.

| Artikel 6
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(860-11) )

In § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1
des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBL. I S. 1014), das
zuletzt durch {...] gedndert worden ist, werden nach
den Wortern . (§ 144 des Dritten Buches)” die Worter
woder ab Beginn des zweiten Monats der Ruhenszeit
wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 143 Abs. 2 des Drit-
ten Buches)“ eingefiigt.

- Artikel 7
Anderung des Arbeitnehmer—
iiberlassungsgesetzes

(810-31) -

Das Axbeltnehmeruberlassungsgesetz m der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. I S.
158), zuletzt gedndert durch [...], wird wic folgt gedn-
- dert:

1. In § 3 Abs. 1 Nr. 6 werden die Worter , zwolf auf-
einander folgende Monate™ durch die Worter ,,24
aufeinander folgende Monate™ ersetzt.

2 Dem § 10 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Bei einer nach § 3 Abs. 1 Nr. 6 langer als-

zwolf aufeinander folgende Monate dauernden U-
berlassung desselben Leiharbeitnchmers an einen
Entleiher hat der Verleiher nach Ablauf des zwolf-
ten Monats dem Leiharbeitnehmer die im Betrieb
des Entleihers fiir vergleichbare Arbeitnehmer des
" Entleihers geltenden Arbeitsbedingungen ein-

schlieBlich des Arbeitsentgelts zu gewihren; Ab-'

satz 1 Saiz 5 gilt entsprechend.©
3. § 14 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort
~Mitbestimmungsrechte™ diec Worter ,des Be-
triebs- und Personalrates™ gestrichen. :

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort
~Wahl“ die Worter ,,der Arbeitnehmervertreter
in den Aufsichtsrat im Enﬂelheruntemehmen
und bei der Wahl® eingefiigt.  ~

4. § 16 wird wie folgt geandert: ]
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 7a
eingefuigt:
»7a. entgegen § 10 Abs. 5 Satz 1 eine Ar-
beitsbedingung nicht gewihrt,“.

bb)In Nummer 9 werden die _Worter »ZWOIE
aufeinander folgende Monate” durch .die
Worter ,,24 aufemander folgende Monate™
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe Nr. 2a, 3 und 9%
durch die Angabe ,Nr. 2a, 3, 7a und 9° ersetzt:

- Artikel 8
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

§ 76 Abs. 3 des Betricbsverfassungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom .... (BGBL. I S. ..)
wird wie folgt gedndert:

1. Dem Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:

,Di¢ Einigungsstelle hat unverziiglich tatig zu
werden.” -

2. In dem neuen Satz 2 werden die Worter ,.Die Eini-
gungsstelle” durch das Wort ,,Sie” ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Arbeitsgerichtsgesetzes

§ 98 des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. :Juli 1979 (BGBL I S. 853,
1036), das zuletzt durch .... (BGBI. I S. ...) gedndert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

»§ 98 *
Entscheidong iiber dic Besetzung
der Emlgungsstelle

(1) In den Fillen des § 76 Abs. 2-Satz 2 und 3 des
Betricbsverfassungsgesetzes entscheidet der Vorsit-
zende allein. Wegen fehlender Zustindigkeit der Eini-
gungsstelle kénnen die Anirdge nur zuriickgewiesen
werden, wenn die Einigungsstelle offensichtlich unzu-
stiandig ist. Fiir das Verfahren gelten die §§ 80 bis 84
entsprechend. Die Einlassungs- und Ladungsfristen
betragen 48 Stunden. Ein Richter darf nur dann zum
Vorsitzenden der Einigungsstelle bestellt werden, -
wenn aufgrund der Geschiftsverteilung ausgeschlos-
sen ist, dass er mit der Uberpriffung, der Auslegung
oder der Anwendung des Spruchs der Einigungsstelle
befasst wird. Der Beschluss des Vorsitzenden soll den
Beteiligten innerhalb von zwei Wochen nach Eingang
des Antrags zugestellt werden; er ist den Beteiligten

- spitestens innerhalb von vier Wochen nach diesem
Zeitpunkt zuzustellen.

(2) Gegen die Entscheidungen des Vorsitzenden
findet diec Beschwerde an das Landesarbeitsgericht
statt. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von
zwei Wochen einzulegen und zu begriinden. Fiir das
Verfahren gelten § 87 Abs. 2 und 3 und die §§ 88 bis
90 Abs. 1 und 2 sowie § 91 Abs. 1 und 2 entsprechend
mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Kammer des
Landesarbeitsgerichts der Vorsitzende tritt. Gegen

dessen Entscheldungen findet kein Rechtsmitte] statt.”

Artikel 10
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Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft, so-
weit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 29a und Nr. 47 treten am Tag nach
der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 19, Nr. 28, Nr. 33, Nr. 34 und Artikel
5 Nr. 1 treten am 2. Januar 2002 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe u, Nr. 6 Buchstabe a
Doppelbuchstabe cc und dd, Nr. 10, Nr. 11, Nr. 42
Buchstabe a, Nr. 43 Buchstaben a bis ¢, Nr. 44, Nr. 55
Buchstaben a und ¢, Nr. 56 Buchstaben a und c,

D -

Nr. 90, Nr. 96 Buchstabe b, Nr. 105, Nr. 106, Nr. 108,
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Nr. 109, Nr. 112 Buchstabe b, Nr. 117 und Artikel 2
treten am 1. Januar 2003 in Kraft.

(5) Artikel 1 Nr. 1 Buchstaben I, m und n, Nr. 3 Buch-
stabe b Doppelbuchstaben bb und cc und Buchstabe ¢
Doppelbuchstabe bb, Nr. 24, Nr. 60 Buchstabe a Dop-
pelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe cc, Nr. 61,
Nr. 62, Nr. 64, Nr. 71, Nr. 74, Nr. 75 Buchstabe b,
Nr. 76, Nt. 77 und Nr. 79 treten am 1. Jamuar 2004 in
Kraft.
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_2. A zu Drucksache 889/01
Anlage

..Bessere Arbeitsmarktinformationen iiber Geringqualifizierte und
Beschiftigte mit Migrationshintergrund gewinnen —
Eingliederungshilanz ergiinzen '

Zur Zeit liegen der Offentlichkeit nur wenige amtliche Informationen und o
Statistiken iiber die Situation von Geringqualifizierten und von Personen
mit Migrationshintergrund sowie iiber deren Beteiligung an MaBnahmen
der Arbeitsforderung vor. Damit fehlen wichtige Informationen iiber
relevante Personengruppen am Arbeitsmarkt, die teilweise einem erhéhten
Arbeitslosigkeitsrisiko unterliegen.

Geringqualifizierte, d h. Beschiiftigte ohne oder mit veraltetem Berufsab-
schluss, haben unabhingig von ihrer Herkunft grofere Schwierigkeiten, in
das Berufsleben einzutreten oder nach Verlust ihres Arbeitsplatzes wieder
in die Erwerbstitigkeit integriert zu werden. Bessere Informationen iiber
Geringqualifizierte am Arbeitsmarkt werden auch Hinweise fiir die Verbes-
serung der geschiifispolitischen Zielsetzungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
geben kénnen.

Ebenso wird die besondere Beschiftigungs- und Arbeitslosigkeitssituation
von Personen mit Migrationshintergrund bisher in den amflichen Statistiken
und in den Statistiken der Bundesanstalt fiir Arbeit nicht hinreichend be-
riicksichtigt. Dies betrifft Auslinder, Eingebiirgerte, Spataussiedler sowie
in Deutschland geborene Kinder ausiindischer Eltern, die bei Geburt die
deuntsche Staatsangehorigkeit erworben haben. Insbesondere ist iiber die
Teilhabe von Versicherten mit Migrationshintergrund an den aktiven Ar-
beitsmarktmabnahmen und iiber den Eingliederungserfolg der MaBnahmen
fiir diese Gruppen zu wenig bekannt.

Deswegen bittet der Deutsche Bundestag die Bundesanstalt fiir Arbeit, in
der Umsetzung der im Job AQTIV-Gesetz neu eingefiigten gesetzlichen
Regelungen zu § 11 SGB I (Eingliederungsbilanz) so rasch wie moglich
mehr Informationen zu erheben und zu verdffentlichen, welche die Lage
von Geringqualifizierten und von Personen mit Migrationshintergrund anf
dem Arbeitsmarkt, ihre Teilhabe an MaBnahmen der Arbeitsforderung so-
wie die Effektivitit dieser MaBnahmen besser beschreiben.

Die Erginzung der Eingliederungsbilanzen nm Geringqualifizierte und
Personen mit Migrationshintergrund ist ein erster Schritt zur Losung eines
sich in der gesamten Bildungs-, Ausbildungs- und Arbeitsmarktstatistik
zunchmend stellenden Problems. Auch andere Institutionen wie das
Statistische Bundesamt und die Kultusministerkonferenz sollten daher in
die weiteren Uberlegungen mit einbezogen werden.*



