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Drucksache 900/01

Gesetz zur Reform der Professorenbesoldung
(Professorenbesoldungsreformgesetz — ProfBesReformG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Bundesbesoldungsgesetz

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. |

S. 3434), zuletzt gedndert durch ... ,wird wie folgt
geéandert:
1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gesindert:

a) Die Angabe zum 2. Abschmtt wird wie folgt
gefasst:

«2. Abschniit: Grundgehalt, Leistungsbeziige
an Hochschulen 18 bis 38°

b) Im 2. Abschnitt wird die Angabe zum 3.
Unterabschnitt wie folgt gefasst:

Vorschriften fiir
Professoren sowie

3. Unterabschnitt:

hauptberufliche Leiter

und Mitglieder von
Leitungsgremien an
Hochschulen
36"

2. § 1 Abs. 2 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

.2. Leistungsbeziige fiir Professoren sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien-an Hochschulen,”

3. In § 8 Abs. 3 werden die Worter ,ruhegehaltfdhige
Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Professoren an
Hochschulen® durch die Worter ,ruhegehaltfdhige
Leistungsbeziige fiir Professoren sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen® ersetzt.

- 3a. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 5 werden die Worter ,und fir
Zuschiisse zum Grundgehalt fur Professoren

an Hochschulen® gestrichen.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,sowie

32 bis

o

Zuschiisse zum Grundgehalt fir Professoren
an Hochschulen® gestrichen.

In § 27 Abs. 1 Satz 1 werden die Woérter ,nicht
feste Gehalter” durch die Worter ,nichts anderes®
ersetzt, -

Die Uberschrift des 2. Abschnitts wird wie folgt
gefasst:

.2. Abschnitt

Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen."'

Im 2. Abschnitt wird die Uberschrift des 3. -
Unterabschnitts wie foigt gefasst:

.3. Unterabschnitt

‘Vorschriften fiir Professoren
sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen*

Die §§ 32 bis 35 werden wie foigt gefasst:

,§32
Bundesbesoldungsordnung W

Die Amter der Professoren und ihre
Besoldungsgruppen sind in der
Bundesbesoldungsordnung W (Anlage 1) geregelt.
Die Grundgehaltssétze sind in der Anlage IV
ausgewiesen. Satz 1 und 2 gelten auch fir
hauptberufiiche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht
Professoren sind, soweit ihre Amter nicht
Besoldungsgruppen der Bundes- oder
Landesbesoldungsordnungen A und B zugewnesen
sind. .

§33
Leistungsbeziige

1) In den Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 werden nach MaRRgabe der nachfolgenden -
Vorschriften neben dem ais.Mindestbezug
gewahrten Grundgehalt variable Leistungsbeziige
vergeben:



1. aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen,

2. fiirbesondere Leistungen in Forschung,
Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung sowie

3. fur die Wahmehmung von Funktionen oder
besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der
Hochschulleltung :

L eistungsbeziige nach Satz1 Nr. 1 undz kdnnen

befristet oder unbefristet sowie als Einmalzahlung

vergeben werden. Leistungsbeziige nach Satz 1

Nr. 3 werden fir die Dauer der Wahmehmung der
- Funktion oder Aufgabe gewahrt.

2 L eistungsbeziige diirfen den
Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltemn
der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen, wenn dies
erforderlich ist, um den Professor aus dem Bereich -
auBerhalb der deutschen Hochschulen zu
gewinnen oder um die Abwanderung des

“Professors in den Bereich auierhalb der
deutschen Hochschulen abzuwenden.
Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag
"zwischen den Grundgehéltern der
Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe -
B 10 ferner iibersteigen, wenn der Professor
bereits an seiner bisherigen Hochschule
Leistungsbeziige erhait, die den
Unterschiedsbetrag zwischen den Gmndgehaltem
der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen und dies
erforderlich ist, um den Professor fiir eine andere
deutsche Hochschule zu gewinnen oder seine
Abwanderung an eine andere deutsche
Hochschule zu verhindern. Die Sitze 1 und 2
gelten entsprechend fiir hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

- die nicht Professoren smd

3 Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1
- Nr. 1 und 2 sind bis zur Hdhe von zusammen
40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaitfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und
jeweils mindestens drei Jahre bezogen worden
sind; werden sie befristet gewahrt, konnen sie bei
~ wiederholter Vergabe fiir ruhegehaltfahig erklart
werden. Fir Leistungsbeziige nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 gilt § 15a des
Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit
der MaRgabe, dass der Betrag der
Leistungsbeziige als Unterschiedsbetrag gilt.
Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
kénnen iiber den Vomhunderisatz nach Satz 1
hinaus fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Treffen
ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 mit solchen nach Absatz 4

Satz 1 Nr. 3 zusammen, die vor Beginn des
Bemessungszeitraumes nach Satz 1 vergeben -
worden sind, wird nur der bei der Berechnung des
Ruhegehalts fiir den Beamten giinstigere Betrag
als ruhegehaltfihiger Dienstbezug beriicksichtigt.

4 Das Nahere zur Gewdhrung  der
-Leistungsbeziige regelt das  Landesrecht;
insbesondere sind Bestimmungen

1. iber das Vergabeverfahren, die Zustindigkeit
fur die Vergabe sowie die Voraussetzungen
und die Kriterien- = der Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfahlgkelt befristet gewahrter
Leistungsbeziige nach Absatz 3 Satz 1 und zur
Uberschreitung des Vomhundeltsatzes nach
Absatz 3 Satz 3 und

3. iiber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an
den regelmaRigen Besoldungsanpassungen

. zu treffen. Fir den Bereich der Hochschulen des

Bundes regein dies das Bundesministerium der

Verteidigung fir seinen Bereich sowie das

Bundesministerium des Innern im. Einvernehmen
mit den fiir die jeweiligen Fachbereiche zust&ndigen
obersten Dienstbenhtrden fur die Fachhochschule
des Bundes fir offentliche Verwaltung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustlmmung des
Bundesrates bedarf.

§34
Vergaberahmen

- (1)  Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige
in einem Land und beim Bund ist so zu bemessen,
dass - die jdhrlichen Besoldungsausgaben fiir
Professoren sowie hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
der Beésoldungsgruppen C2 bis G4 sowie W2
und W 3 den Besoldungsausgaben aus diesen
Besoldungsgruppen im vorherigen Haushaltsjahr,
geteilt durch die Anzahl der im vorherigen
Haushaltsjahr vorhandenen Planstellen,
vervielfltigt mit der Anzahl der im laufenden
Haushaltsjahr veranschlagten " Planstellen,
entsprechen (Vergaberahmen); Uberschreitungen
des Vergaberahmens sind in HBhe von
durchschnittlich zwei vom Hundert zuléssig.

@ Der Vergaberahmen ist fiir den Bereich
der Universititen und gleichgesteliter Hochschulen
sowie fir den Bereich der Fachhochschulen
getrennt zu berechnen. Verdnderungen in der
Stellenstruktur sind zu beriicksichtigen. Mittel
Dritter, die der Hochschute fiir die Besoldung von
Professoren zur Verfiigung gestellt werden, sind
bei der Berechnung nicht einzubeziehen. Sofern
an  Hochschulen eine leistungsbezogene
Planaufstellung und -bewirischaftung nach §6a



des Haushalts-grundsatzegeseizes eingefiihrt ist,
ist sicherzustellen, dass der Vergaberahmen
eingehalten - wird; im Rahmen der
Haushaltsflexibilisierung erwirtschaftete Ausgaben,
die keine Personalausgaben sind, beeinfiussen
den Vergaberahmen nicht.

3) Besoldungsausgaben im Sinne des
Absatzes 1 sind die Ausgaben fiir

1. Dienstbeziige nach §1 Abs.2 Nr. 1, 2, 4-

und 5,

2. Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 in der bis
zum ... [einsetzen: Vorlag des Datums des
Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden
Fassung sowie i .

3. sonstige Beziige nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 4.

Bei der Berechnung der Besoldungsausgaben sind
die Ausgaben und Planstellen fiir hauptberufliche
Leiter von Hochschulen sowie hauptberufliche
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,
deren Amter in den Besoldungsordnungen A und B
geregelt sind, einzubeziehen.

(4) Der Vergaberahmen nimmt an den
regelmaBigen Besoldungsanpassungen und den
Anpassungen des Bemessungssatzes nach §2
Abs.1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsver—
ordnung teil.

§35 -
Forschungs- und Lehrzulage

O Das Landesrecht kann vorsehen, dass
an Professoren, die Mittel privater Dritter fiir
Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben

durchfihren, fur die Dauer des Drittmittelflusses .

aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfdhige
Zulage vergeben werden kann. Eine Zulage fiir die
Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf nur vergeben
werden, wenn die entsprechende Lehrtétigkeit des
Professors nicht auf seine Regellehrverpﬂlchtung
angerechnet wird.

(2) Fur den Bereich der Hochschulen des
Bundes kénnen das Bundesministerium der
Verteidigung fir seinen Bereich sowie das
Bundesministerium des Innem im Einvemehmen
mit den fir die jeweiligen Fachbereiche
zusténdigen obersten Dienstbehbrden fiir die
Fachhochschule des Bundes fiir- offentliche
Verwaltung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Zahlung
einer Zulage - fir Forschungsvorhaben und

10.

11.
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Lehrvorhaben nach Absatz 1 vorsehen.”

§ 36 wird aufgeﬁoben.

§ 43 wird aufgehoben.

§ 50 wird aufgehoben.

In § 72 Abs. 2 Satz 1" wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und nach dem Semikolon
folgender Halbsatz angefiigt:

bei Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der
Sonderzuschlag monatlich zehn vom Hundert des

Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht
iibersteigen.”

12. § 77 wird wie folgt gefasst:

877
Ubergangsvorschrift aus Anlass des
_ Professorenbesoldungsreformgesetzes

1) §1Abs.2Nr.2,§8Abs. 3, § 13 Abs. 1
Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt im .
2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen [ und il
und die Hochschulleitungs-
Stellenzulagenverordnung in der bis zum ...
[einsetzen: Vortag des Datums des Inkraftiretens
des Gesefzes] geltenden Fassung sowie die
Anlagen IV und IX nach MaRgabe des
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. |
S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren

~ Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der

weiteren Anpassung des Bemessungssatzes nach
§ 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsver-
ordnung sind bis zum Tag des Inkrafttretens der
aufgrund § 33 Abs. 4 zu erlassenden Regeiungen

jeweils weiter anzuwenden, ldngstens jedoch bis

zum 31. Dezember 2004. -

@ Fiir Professoren der
Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des
Inkrafitretens der aufgrund § 33 Abs. 4 zu
erlassenden Regelungen oder, soweit diese
Regelungen bis zum 31. Dezem-ber 2004 noch
nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt
befindlich sind, finden § 1 Abs. 2Nr. 2, § 8 Abs. 3,
§ 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der
3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, §§ 43, 50, die

. Anlagen | und l und die Hochschulleitungs-

Stellenzulagenverordnung in der bis zum ...

. [einsetzen: Vortag des Datums des Inkrafitretens

des Gesefzes] geltenden Fassung sowie die
Anlagen IV und 1X nach MaRgabe des
Bundesbesoldungs- und —
versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom
19. April 2001 (BGBI. 1 S. 618) sowie unter

Formullerung unter Berticksichtigung des Entwurfs eines Sechsten Gesetzes

zur Anderung besoldungsrechtiicher Vorschriften

(Sechstes Besoldungsanderungsgesatz — 6. BesAndG; BR-Drs. 615/01; BT-

Drs. 14/7097)



Berlicksichtigung der weiteren Anpassungen der
Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung
des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der -
Zweiten Besoldungs-Ubergangsver-ordnung
Anwendung; eine Erh6hung von Dienstbeziigen
durch die Gewéhrung von Zuschiissen nach § 1
Abs. 2 Nr. 2 in derbis zum... feinsefzen: Vortag
des Datums des Inkrafifretens des Gesetzes]
geltenden Fassung ist ausgeschlossen.
Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer
Berufung auf eine hoherwertige Professur an der
gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine
andere Hochschule oder auf Antrag des Beamten
§ 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, der 3. Unterabschnitt
im 2. Abschnitt, die §§ 43 und 50 und die.
Anlagen |, It upd IV in der nach dem [einsetzen:
Tag des Inkrafitretens des Gesetzes] jeweils

- geltenden Fassung mit der MaRgabe Anwendung,

" dass Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein

Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Professoren
der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 iibertragen wird.
Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich. In den
Féllen des Satzes 2 findet § 13 keine Anwendung.

(3 -~ Fiirdie Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure sowie -
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der
aufgrund § 33 Abs. 4 zu erlassenden Regelungen,
oder, soweit diese Regelungen bis zum
31. Dezember 2004 noch nicht erlassen sind, am
1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, sind der
3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt sowie die
Anlage Il in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des
Datums des Inkraftiretens des Gesetzes]
geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX -
nach MaRgabe des Bundeshesoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom
19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter
Beriicksichtigung der weiteren Anpassungen der
Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung
des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung iiber
die in Absatz 1 genannten Zeltpunkte hinaus
anzuwenden.

@ Bei der Berechnung des :
Vergaberahmens nach § 34 Absatz 1 bleiben
Besoldungsgruppen auler Betracht, soweit Stellen
dieser Besoldungsgruppen schon am ...

“feinsetzen: Vorfag des Datums des Inkrafitrefens
des Gesetzes] in der betreffenden Hochschulart -
- nicht mehr geschaffen werden durften.”

13. Die"Anlage I (Bundesbesoldungsordnungen A
und B) wird wie folgt geéndert:
Nummer 20

.a) Die Vorbemerkung wird

31, Priifungsvergtitung fiir wissen-
schaftliche - und kiinstlerische

Mitarbeiter

Die Bundesregierung und -die
Landesregierungen - werden erméchtigt,
jeweils fiir ihfen Bereich fiir beamtete
wissenschattliche und  kiinstlerische
Mitarbeiter an einer Hochschule durch
Rechtsverordnung eine Vergiitung zur
Abgeltung zusatzlicher Belastungen zu
regein, die durch die Miwirkung an
Hochschul- und _Staatspriiffungen entstehen;
die Rechisverordnung der Bundesregierung
bedarf nicht der Zustimmung des.
Bundesrates.” )

¢) Inder Besoldungsgruppe A 16 werden
bei der Amtsbezeichnung Kanzler einer

Universitat der Bundeswehr” der
FuBnotenhinweis ,')" eingefiigt und

aa)

nach der Funote *°) folgende FuBnote
) angefiigt:

Ry

bb)

Wenn der Amisinhaber nicht
Professor im Sinne des § 32
Satiz 1 ist und soweit nicht in den
Besoldungsgruppen W 2, W 3.*

d) Inder Besdjdungsgruppe B 4 werden

aa) bei der Amtsbezeichnung .Président
einer Universitét der Bundeswehr” der
FuBnotenhinweis , )“ eingefiigt und

bb) nach der FuBnote t") folgende FuBnote )
angefiigt: -

) Wenn der Amtsinhaber nicht
Professor im Sinne des § 32
Satz 1 ist und soweit nicht in den
Besoldungsgruppen W 2, W 3.°

e) In der Besoldungsgruppe B 5 werden? .
aa) bei der Amtsbezeichnung ,Président der
Fachhochschule des Bundes fiir
6ffentliche Velwaltung der
FuRnotenhinweis ,’)* eingefiigt und

bb) nach der FuBnote % folgende FuBnote 7)
angefiigt:

) Wenn der Amtsinhaber nicht

aufgehoben.

b) Die Vorbemerkung Nummer 31 w:rd wie folgt
gefasst

: Formulierung unter Bericksichtigung des Entwurfs eines Sechsten Gesetzes
zur Anderung bescldungsrechtiicher Vorschrifien

(Sechstes Besoldungsanderungsgesetz — 6. BesAndG BR-Drs 615/01; BT-
Drs. 14/7097) . ;



Professor im Sinne des § 32
Satz 1 ist und soweit nicht in den
Besoldungsgruppen W 2, W 3.*

14. Die Anlage Il wird wie folgt gefasst:

LAnlage Nl
Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen
1. Zulagen
(1) Fir Professoren, die bei obersten

Bundesbehorden oder bei obersten Gerichtshéfen
des Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7
der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B mit der
MaRgabe entsprechend, dass sich die Zulage in
der Besoldungsgruppe W 1 nach dem .
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 und
in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach
dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3
berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer
Verwendung bei obersten Bundesbehbrden oder
bei obersten Gerichtshifen des Bundes ein .
zweites Hauptamt als Beamter oder Richter
{ibertragen worden ist, richtet sich die
Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die fir
das zweite Hauptamt ma8gebende
Besoldungsgruppe bestimmt sich nach derin
Anlage IX fiir die Beamten, Richter und Soldaten
bei obersten Behérden und obersten

Gerichtshéfen des Bundes getroffenen Regelung.

) Die Lander kbnnen bestimmen, dass
Professoren, die Mitglieder von
Verfassungsgerichtshéfen  (Staatsgerichtshéfen)

der Lander sind, eine Zulage erhalten. § 42 Abs. 1
Satz 2 ist nicht anzuwenden.

3 Professoren der Besoldungsgruppe W 1
erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrer
bewdhrt haben (§48  Abs.1 des
Hochschulrahmengesetzes
...[einsetzen:Tag des Inkrafttreten des Gesetzes
zur Anderung des HRG] geltenden Fassung), ab
-dem Zeitpunkt der ersten Veildngerung des
Beamtenverhédltnisses auf Zeit eine nicht

ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von monatlich

260 Euro.
2. Dienstbeziige fiir Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschuile, die zugleich
-das Amt eines Richters der Besoldungsgruppen
R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide
Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt
als Professor und eine nichtruhegehaltfdhige
Zulage. Die Zulage betrigt, wenn der Professor

in der nach dem

-5-
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ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ausiibt,
monatlich 205,54 Euro, wenn er ein Amt der
Besoldungsgruppe R 2 ausiibt, monatlich 230,08
Euro.

3. Amtsbezeichungen

Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung
in der weiblichen Form.

4. Prifungsvergiitung fiir Juniorprofessoren

Die Bundesregierung und die
Landesregierungen werden erméachtigt, jeweils fiir
ihren Bereich fiir Professoren der -
Besoldungsgruppe W 1 durch Rechtsverordnung
eine Vergiitung zur Abgeltung zusé&tzlicher

-Belastungen zu regeln, die durch die Mitwirkung

an Hochschul- und Staatspriifungen entstehen; die
Rechisverordnung der Bundesregierung bedarf
nicht der Zustimmung des Bundesrates.

Besoldungsgruppe W1

Professor als Juniorprofessor’)

Ynach § 47 des Hochschulrahmengesetzes in der
nach dem ...[einsetzen: Tag des Inkrafitretens
des Geseizes zur Anderung des HRG] geltenden
Fassung an einer Universitat oder
gleichgesteliten Hochschule

Besoldungsgruppe W 2

Professor) ,
- . an einer Fachhochschule -

Professor an einer Kunstho_chschule1)

. Professor an éinér Pédagogischgn Hochschule’)

Universitatsprofessor')
Prasident der ...")%)%
Vizeprasident der..."))%
Rektor der..."))
Konrektor der...")?)
Prorektor der...")%)

Kanzler der._..1)2)3)

Ty Soweit nicht - fur den Bereich der Lander nach
naherer MaBgabe des Landesrechts - in der
Besoldungsgruppe W 3.



> Der Amisbezeichnung ist ein Zusatz
beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der
der Amtsinhaber angehort. '

3)Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundes-

oder Landesbesoldungsordnungen A und B (§ 32 :

Satz 3). :

Besoldungsgruppe W 3 '

Professor’) : ,
- an einer Fachhochschul -

Professor an einer Kunéthochschule,‘)
Professor an einer Pédagogischeﬁ Hochsf:hule’) 7
Universitatsprofessor') - 7 '
_ Prasident der...")")%)
Vizeprasident der...’)z)'z)
Rektor der...")%)
Konrektor der..Y9)
Prorektor der...y)

Kanzler der..Y3%

") Soweit nicht - far den Bereich der Linder nach
naherer Maflgabe des Landesrechts -~ in der
Besoldungsgruppe W 2. N

%) Der Amtsbezeichnung ist ein - Zusalz
beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der
der Amtsinhaber angehort.

% Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundes-
oder Landesbesoldungsordnungen A und B (§ 32
Satz 3).*

15. Die Anlage IV Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Bu,ndesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)

Besoldungsgruppe W1 w2 W3
3260,00 3724,00 . 452200

16. In der Anlage IX wird der Teil
~Bundeshesoldungsordnung C* aufgehoben.

Artikel 2
~ Beamtenversorgungsgesetz

" Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung -

" der Bekanntmachung vom 16. Mérz 1999 (BGBI. |

S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch ... wird wie
folgt gedndert: -

!

- 1. In-Abschnitt 1X § 67 des Inhaltsverzeichnisses wird

nach dem Wort  Assistenten® die Angabe ,mit

" Beziigen nach § 77 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes sowie Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen
nach der Bundesbesoldungsordnung W* angefiigt.

2. In§5Abs.18atz1 wifd nach Nummer 3 folgende
Angabe eingefiigt: )

.4. Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach
§ 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
ruhegehaltfihig sind,” '

3. § 67 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem -

Wort ,Assistenten” die Angabe .mit Beziigen
. pach § 77 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes sowie
Professoren und hauptberufliche Leiter und
. Mitglieder von Leitungsgremien an

Hochschulen mit Beziigen nach der
Bundesbesoldungsordnung W* angefiigt.

by Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird nach-den Wartern
Knstlerischen Assistenten® die Angabe
- . ,mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes* eingefiigt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz
angefiigt:
,Satz 1 gilt auch fir die Versorgung der
zu Beamten emannten Professoren und
der hauptberuflichen Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen mit Beziigen nach der
Bundesbesoldungsordnung W und ihre

_ Hinterbliebenen.”

) Absatz 2 wird wie folgt geindert:

aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz
eingefiigt:

.Die in einer Habilitationsordnung



vorgeschriebene Mindestzeit fur die
Erbringung der Habilitationsleistungen .
oder sonstiger gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen kann als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit
berticksichtigt werden; soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer
nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre
beriicksichtigungsfahig.”

bb) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe
-§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b* durch
die Angabe ,§ 44 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe ¢* ersetzt.

cc) Nach dem neuen Satz 4 werden
folgende Satze angefiigt: -

.Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel
insgesamt nicht tiber zehn Jahre hinaus
als ruhegehaltfahig berticksichtigt

_ werden. Zeiten mit einer geringeren als
der regelmiRBigen Arbeitszeit dirfen nur

- zu dem-Teil als ruhegehaltfahig
beriicksichtigt werden, der dem
Verhditnis der tatsdchlichen zur
regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.”

Artikel 3

Gesetz iiber die Gewihrung einer jihrlichen
Sonderzuwendung

Das Gesetz {iber die Gewahrung einer jdhrlichen
Sonderzuwendung in der Fassung der Bekannt- ’
machung vom 15. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3642),
zuletzt gedndert durch ... wird wie folgt gedndert: .

1. §6 Abs. 1 Saiz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,Zuschiisse

zum Grundgehalt fiir Professoren an

. Hochschulen,” durch die Angabe

- ,Leistungsbeziige fiir Professoren sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, soweit
diese nicht als Einmalzahlungen gewéhrt

- werden,” ersetzt.

b) In Nummer 4 wird die Angabe ,gemaR
Vorbemerkung Nr. 5 zur
Bundesbesoldungsordnung C,“ durch die
Angabe ,nach Nummer 2 der Vorbemerkungen
zur Bundesbesoldungsordnung W," ersetzt.

2. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1. -

b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

-7 Drucksache 900/01

«(2) §6Abs. 1Satz2Nr. 1und 4 in
der bis zum ... feinsetzen: Vortag des Datums
des Inkrafitretens des Geselzes] geltenden
Fassung ist bis zum Tag des Inkrafttretens-
der aufgrund § 33 Abs. 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes ergangenen
Regelungen jeweils weiter anzuwenden,
ldngstens jedoch bis zum 31. Dezember
2004. Fiir die am Tag des Inkraftiretens der
aufgrund § 33 Abs. 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes ergangenen
Regelungen jeweils vorhandenen Professoren
der Bundesbesoldungsordnung C findet § 6
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 4 in der bis zum ...
[einsetzen: Vortag des Dafums des
Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden
Fassung Anwendung, bis ihnen ein Amt der
Bundesbesoldungsordnung W libertragen
wird.® . '
Artikel 4

- Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung
Die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung
vom 3. August 1977 (BGBI. | S. 1527) wird
aufgehoben.
_ Artikel 5°
Neufassung- des Bundesbesqldungsgésetzes
Das Bundesministerium des Innefn kann den
Wortlaut des Bundesbesoldungsgesetzes in der vom
inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im
Bundesgesetzblatt bekannt machen.
Artikel 6*

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkundung in
Kraft.

Formullerung unter Bericksichtigung des Entwurfs eines Sechsten Geseizes

zur Anderung besoldungsrechtiicher Vorschriften

(Sechstes Besoldungsanderungsgesetz — 6. BesAndG; BR-Drs. 615/01; BT-

D!s 14/7097)

Formuhemng unter Berucks:chhgur-g des Entwurfs eines Sechsten Geseizes

zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften .

(Sechstes Besoldungsdnderungsgesetz — 6. BesAndG; BR-Drs. 61"110‘ BY-

Drs. 14/7097)
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Anrufung

des '
Vermittlungsausschusses
durch den Bundesrat

Gesetz zur Reform der Proféssorenbesoldung _
(Professorenbesoldungsreformgesetz - ProiBesReformG)

Der Bundesrat hat in seiner 770. Sitzung am 30. November 2001 beschlossen, zu
dem Gesetz die Einberufung des Vermittlungsausschusses gemaf Artikel 77 Abs. 2
_ des Grundgesetzes aus folgendem Grund zu verlangen

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 34 BBesG)
In Artikel 1 Nr. 7 ist § 34 wie folgt zu fassen:
"§34 .

Vergaberaﬁmen o ' ]

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige ist in einem Land und beim Bund so zu 7
gestalten, dass - die durchschnittlichen iBesoldungsausgaben der in den -
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 eingestuften Amtstriger (einschlieBlich der in

~ Absatz 3 genannten Personen) die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir die in
Absatz 3 genannten Personen im Jahr ... [einsetzen: Jahr vor Inkrafttreten des
Gesetzes] ... (Besoldungsdurchschnitt) nicht iibersteigen (Vergaberahmen).

- Der Besoldungsdurcﬁschriitt kann nach Mafigabe des Landesrechts um bis zﬁ 10
vom Hundert iiberschritten werden, soweit zu diesem Zweck Haushaltsmittel bereit
gestellt sind. Der jeweils maBgebliche Besoldungsdurchschnitt kann durch
Landesrecht abweichend von Satz 1 auch auf htherem Niveau festgesetzt werden,
hichstens jedoch auf den hochsten Durchschnitt eines Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes. ' '
(2) Der Besoldungsdurchschnitt ist fir den Bereich der Universititen und

Veririeh: Bundasanzaiger Verlagsgesailschafi maoH, Postfach 1320, 53003 Bonn
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gleichgestellten Hochschulen sowie fiir den Bereich der Fachhochschulen getrennt
zu berechnen. Er nimmt an den régeiméiBigen Besoldungsanpassungen und den
Anpassungen des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung teil; das Landesrecht kann zur Bériicksichtigung der nicat an
dieser Besoldungserhohung teilnehmenden  Besoldungsbestandieile  einen
pauschalen Abschlag vorsehen. Verdnderungen in der Stellensiruktur sind zu
beriicksichtigen. '

(3) Bei der Berechnung der Besoldungsausgaben nach Absatz 1 sind jeweils die
Besoldungsausgaben fiir die Professoren der Besoldungsgruppen C 2 bis C 4 und
der  Beamten nach  Nummer 20 der  Vorbemerkungen- dér
Bundesbesoldungsordnungen A und B in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des
Datums des Inkraftiretens des Gesetzes] ... geltenden Fassung sowie der beamteten
oder in einem privatrechilichen Dienstverhilinis stehenden Professoren sowie
hauptberuflichen - Leiter und Miiglieder von Leitungsgremien der Hochschulen
einzubeziehen. Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fiir
Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1, 2, 4 und 5, fiir Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2
Nr. 2 in der bis zum ... [einsetzen: Vortag des Datums des Inkraftiretens des
-Gesetzes] geltenden Fassung sowie fiir sonstige Beziige nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und
4. Miitel Dritter, die der Hochschule fiir die Besoldung' von Professoren zur
Verfiigung gestellt werden, sind bei der Berechnung nicht einzubeziehen. '

(4) Sofern an Hochschulen eine leistungsbezogene Planaufstellung und
—bewirtschaftung nach § 6 a des Haushaltsgrundsétzesgesetzes eingefﬁhrt' ist, ist
sicherzustellen, dass der Besoldungsdurchschnitt eingehalten wird. Im Rahmen der
Haushaltsflexibilisierung erwirtschaftete Mittel, die keine Personalausgaben
darstellen, bee’i_riﬂussén den Vergaberahmen nicht.“ , -

Begriindung: , , , :
Die vom Deutschen Bundestag fir § 34 BBesG vorgesehene Fassung hat
gravierende und haushaltspolitisch kaum zu verantwortende Auswirkungen.
Sie zwingt die Linder Jahr fiir Jahr zu nicht nur iiberproportional, sondern
- explosiv ansteigenden Besoldungsausgaben und ist daher dringend korrektur-
bediirftig. Im einzelnen gilt: ' ,
§ 34 BBesG moéchte verhindern, dass in Folge der Professoren-
besoldungsreform exponentiell ansteigende Besoldungsausgaben méglich
werden und ein Besoldungswettlauf zwischen den einzelnen Dienstherren
einsetzt. Die im Gesetzentwurf vorgesehene Fassung des '§ 34 BBesG ist
jedoch hierfiir nicht sachgerecht und schreibt aufgrund problematischer
Rechtstechnik  u.U. explosive Kostenentwicklungen zwingend vor,
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insbesondere bei voriibergehend nicht besetzten Planstellen (einer alltdaglichen
Situation). Sie ist daher im Hinblick auf die Budgethohelt der Lander auch
verfassungsrechtlich bedenklich.

Beispiel: Ein Dienstherr hat in den Jahren 01 bis 03 Jewells 11 Planstellen
veranschlagt, davon aber unverindert jeweils nur 10 besetzi. Die
Besoldungsausgaben fiir -die 10 besetzten Planstellen betragen im Jahr 01
zusammen 1.000.000 €, fir jeden Professor also 100.000 €. Die vom
~Vergaberahmen gewiéhrten Mittel werden jeweils ausgegeben. Dann ergibt sich
nach der Bundesfassung fiir die Folgejahre: o

‘Vergaberahmen 02

Ist-Besoldungsausgaben 01 1.000.000 €
dividiert durch Ist-Planstellen 01 + 10

' ' 100.000 €
multipliziert mit Soll-Planstellen 02 X 11
Vergaberahmen 02 : , | 1.100.000 €

(Durchschnittsbesoldung pro Professor in 02 je 110.000 €

\Y er,qaberahmen 03

Ist-Besoldung 02 7 1.100.000 €
dividiert durch Ist-Planstellen 02 o + 10 ,

, : ' 110.000 €
multipliziert mit Soll-Planstellen 02 X 1

Vergaberahmen 03 1.210.000 €

(Durchschnittsbesoldung pro Professor in 03 je 121.000 €) .

Ohne dass sich also die Verhiltnisse im geringsten geédndert hitten, wire der
Vergaberahmen ebenso wie die Besoldung jedes einzelnen Professors binnen
zwei Jahren um 21 % gestiegen (iibliche lineare Besoldungserh6hungen noch
nicht miteingerechnet)! Da die Besoldungsausgaben nach Gesetzeswortlaut den
Berechnungsgrélen ,entsprechen“ miissen, haben die Dienstherren keine
Moglichkeit, diesen steigenden Ausgaben auszuweichen. Das wire
haushaltspolitisch kaum zu verantworten und auch besoldungspolitisch nicht
sachgerecht. Genau diese Berechnung aber schréibt die bisherige Fassung
Zwingend vor. : -

" Zusitzlich zu diesen — rechistechnisch bedingten — Ausgabenentwicklungen
sieht die bisherige Fassung des § 34 Abs. 1 2. Halbsatz BBesG eine weitere
Maoglichkeit zur Ausgabensteigerung von zusitzlich 2 % pro Jahr vor. Diese
Klausel hat einen jdhrlichen Basiseffekt und ldsst damit nicht nur eine weitere
lineare, sondern eine weitere exponentiell ansteigende Ausgabenentwicklung
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Zu.

Beide Elemente zusammen — also die rechtstechnisch zwingende
Ausgabenentwicklung durch § 34 Abs. 1 1. Halbsatz BBesG sowie die weitere -
Entwicklungsmoglichkeit durch § 34 Abs. 1 2. Halbsatz BBesG — schreiben
u.U. binnen weniger Jahre Besoldungszuwachse im deutlich zweistelligen
Prozentbereich vor.

- Dagegen erlaubt die vorgeschlagene Fassung des § 34 eine maBvolle
Durchbrechung - einer absoluten Kostenneutralitit, soweit dies zur
Verwirklichung der Reformziele erforderlich ist. Die Neufassung verhindert
aber andererseits einen Besoldungswettlauf zwischen den Dienstherrn. Sie
fiihrt anders als die Gesetzesfassung nicht zur Kostenexplosion. Sie gibt den

Dienstherrn ausreichende Moglichkeiten zur Stirkung des Wissenschafts-

standorts Deutschland, hilt die Besoldungsausgaben aber in kalkulierbaren
Grenzen.



