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EntschlieBung des Europiiischen Parlaments zu dem Memorandum der Kommission iiber
lebenslanges Lernen (SEK(2000)1832 — C5-0192/2001 - 2001/2088(COS))

- Das Europdische Parlament,

in Kenntnis des Memorandmns der Kommission (SEK(2000)1832 — C5-0192/2001),

unter Hinweis auf das Européische Jahr des lebensbegleitenden Lernens (1996) und dle
Entschlieung des Europiischen Parlaments vom 8. September 2000 iiber die
Durchfithrung, die Ergebnisse und dle Gesamtbewertung des Europalschen Jahres des
lebensbegleitenden Lernens (1996)",

unter HanCIS auf den Glpfel des Europ’ciischen Rates von Luxemburg (1997), auf dem die
Erhéhung der Einsetzbarkeit und des Anpassungsvermdgens durch Bildung als prioritires
Thema in die Beschaﬁlgungsleltlnnen aufgenommen wurde,

in Kenntnis der Schlussfolgerungen des Européischen Rates von Lissabon, Feira und
Stockholm, R -

“in Kenntnis der Verdffentlichung der OECD ,,Analysen der Bildungspoli o

in Kenntnis der Charta der Grundrechte der Européiischen Union, insbesondere von Artikel
14, in dem jedem das Recht auf Bildung sowie auf Zugang zur beruflichen Ausblldung und
Weiterbildung garantlert wird,

in Kenntnis von Artikel 149 und 150 des EG-Vertrags,

: gestutzt auf Artikel 47 Absatz 1 seiner Geschaftsordnung,

nach Ubertragung der Entscheidungsbefugnis gemiB Artikel 62 der Geschaﬂsordnung auf

den Ausschuss fiir Kultur, Jugend, Bildung, Medien und Sport,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Kultur, Jugend, Bildung, Medien und Sport
sowie der Stellungnahme des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten i

- (A5-0322/2001),

in der Erwigung, dass wir in einer sich schnell entwickelnden und auf Wissen basierenden
Gesellschaft leben, die durch stindige Einfiihrung neuer Technologien, die exponentielle
Zunahme der Informatlonsmenge und die Geschwindigkeit ihrer Verbreitung
gekennzelchnet ist, -

in der Erwégung, dass die wissensbasierte Gesellschaft die Lebens--und Arbeitsqualitit fiir
jeden erheblich verbessern kann, und zwar unter der Voraussetzung, dass gleichzeitig
politische MaBnahmen mit dem Ziel ergriffen werden, die gleichen Chancen fiir eine

! ABL. C 135 vom 7.5.2001, S. 304.
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aktwe Betelhgung an dieser Gesellschaﬁ ﬁ1r jeden zu gewahrlelsten

in der Erwigung, dass die heutige Wirtschaft, die hauptsachllch auf Wissen und Mobilitit
basiert, erfordert, dass jeder die Mdoglichkeit zur Ergénzung seines Wissens erhilt, um der
Entstehung neuer Risiken infolge der raschen Entwicklung der Gesellschaft und der neuen
Technologien begegnen zu kdnnen, dass insbesondere der Erwerb eines Diploms allein

* nicht mehr fiir die gesamte berufliche Laufbahn entscheidend ist und dass der klassische

Werdegang Studium/Arbeit/Ruhestand unter Druck gerat

in der Erwigung, dass Studien der OECD zufolge Personen mit hoher Qualifikation
leichter Zugang zu lebenslangem Lernen, stindiger Berufsbildung, Fort- und
Weiterbildung finden und dass daher der Zugang zur Information iiber das .
Bildungsangebot fiir diejenigen, die kein Hochschulstudium absolviert haben, erlelchtert
werden sollte,

unter Hmweis auf die Schlﬁssfolgerungen des Europdischen Rates von Lissabon, wonach
die Europdische Union weltweit die wettbewerbsfahl gste w1ssensbas18rte Wirtschaft und
Gesellschaft werden soll,

in der Erwigung, dass das europiische Projekt fiir lebensbegleitendes Lernen im weiteren
politischen Rahmen der kiinftigen Unterrichts- und Bildungsziele angesiedelt ist und dass
dieses europiische Projekt nicht von anderen konkreten europiischen Politikbereichen wie
Beschiftigung, Sozialpolitik, Mobilitit, IKT und E-Learning abgekoppelt werden darf,

in der Erwégung, dass lebenslanges Lernen alle sozioSkonomischen Bereiche, Arbeiter,
Angestellte, Akademiker, Fithrungskrifte, Forscher und sonstige Wissenschaftler betrifft
und dass diese Vielfalt von der Union und den Mitgliedstaaten bei der Aufstellung der -
Berufsbildungsprogramme und ihrer Finanzierung beriicksichtigt werden muss,

in der Erwigung, dass die Erwelteruno den Arbeitsmarkt und den Markt der beruﬂlchen '
Ausbildung verindern wird, :

in der Erwigung, dass in den Beschéftigungsleitlinien, durch die die Beschéftigungspolitik
der Mitgliedstaaten seit 1997 koordiniert wird, lebensbegleitendes Lernen als eine der
Priorititen aufgefiihrt wird und dass die Mitgliedstaaten aufgrund der Leitlinien ersucht

‘werden, vor 2001 Zieldaten fiir die Beteiligung der 25-64-Jdhrigen an lebensbegleitendem

Lernen festzulegen, und die Sozialpartner ersucht werden iiber Bereiche wie Beteiligung
an der Berufsbildung zn verhandeln -

bekriftigt die von der Kommission entwickelte Strategie, iiber lebensbegleitendes Lernen
eine umfassende gesellschaftliche Debatte zu fithren; '

ist davon iiberzeugt, dass lebensbegleitendes Lernen nicht nur eine gesellschaftliche
Notwendigkeit ist, sondern auch ein gesellschafiliches Recht fiir jeden werden sollte;

fordert von der Kommission, dass die konkreten politischen Mafinahmen im Bereich des
lebensbegleitenden Lernens von folgenden Grundsétzen ausgehen:
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Demokratisierung und Gleichheitsgrundsatz: lebensbegleitendes Lernen soll das
Konzept einer nahezu einmaligen Ausbildungschance durch ein Konzept mehrerer
Chancen fiir lebenslanges Lernen und lebenslangen Erwerb neuer Kenntnisse ersetzen,
mit anderen Worten die Schaffung von ,,Lebenschancen®; jeder sollte dabei gleiche
Chancen fiir lebensbegleitendes Lernen erhalten;

individuelle Entfaltung: das Konzept des lebensbegleltenden.Lemeris 'soll eine
Antwort auf das Bediirfnis jedes Individuums nach Erganzung und Erwelterung seines
Wlssens und 1 innerer Berelchenmg sein;

individuelles Recht auf lebensbegleitendes Lernen: das Konzept des iebensbeglei-
tenden Lernens soll dem Recht jedes Individuums auf Bildung und Weiterbildung
konkret Gestalt verleihen;

personliche Verantwortung: das Konzept des lebensbegleitendeﬁ Lernens sollte auch
auf die Entwicklung des staatsbiirgerlichen Verstindnisses und des Verantwortungs-
bewusstseins einer Person ausgerichtet sein; :

eine ganzheitliche Betrachtung des Lernens: beim ,,Lernen® kann es nicht nur um
Entwicklung von Wissen und um ein rein funktionelles Vorgehen z.B. mit Blick auf -
die Beschiftigung gehen vielmehr sollte das Lemen auch auf die Entw1cklung elner ‘
Haltung ausgerichtet sein;

1 weist darauf hin, dass lebensbegleitendes Lernen manchmal eine radikale Veréinderu,ng der

Bildungs-, Berufsbildungs- und Arbeltsmarktpohtlk erfordert sowie manchmal
unterstiitzender Mafinahmen bedarf, z.B.: ,

a)

b)

Entwicklung prioritdrer Aktionsbereiche aufgrund eines notwendigen Gleichgewichts
zwischen wirtschafilichen Beweggriinden (Einsetzbarkeit des Individuums) und -
sozialen und kulturellen Beweggriinden (individuelle Entfaltung) sowie der
gesellschaftlichen Integration;

' Einbeziehung des Konzepts des lebenslangen Lernens in den Schulunterricht, damit

das erworbene Abschlusszeugnis nicht als das letzte vor dem Eintritt in das
Berufsleben betrachtet wird, sondern vielmehr davon ausgegangen wird, dass es das
erste auf diesem Weg darstellt und weitere Diplome im Laufe des Berufslebens,
unabhingig von dem Titigkeitsbereich, erworben werden kénnen;

ausdriickliche Beriicksichtigung der empfindlichsten Gruppen, die keinen leichten

- Zugang zu der Information iiber die Moglichkeiten des lebenslangen Lemens haben;

Integration der Lefnféhigkeit ,JFreude am Lernen“ in den Lernprozess, und zwar
insbesondere durch Férderung von Lehrmethoden, in deren Rahmen der Schwerpunkt
auf Unterstiitzung, Betreuung und Anleltung gelegt wird;

aktive Unterstiitzung der Bildungs- und Ausbildungsprojekte fiir Erwachsene, die -
allen Menschen unabhingig von Alter oder Geschlecht die gleichen Mdoglichkeiten
bieten;
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f) Forderung der neuen Formen des Lernens neben der traditionellen Art des Lernens in
Bildungseinrichtungen, Anerkennmung und Zertifizierung-von Erfahrungen und
Fertigkeiten, einschlielich der in einem nicht-formalen Kontext erworbenen, und
Anerkennung auch der Erfahrung, die im Ausland erworben wurde (Gleichwertigkeit -

- der Diplome und Abschlusszeugnisse);

g) umfassendere gesellschafiliche Anerkennung der Verdienste von Individuen, die
"~ durch Projekte fiir lebensbegleitendes Lernen ihren Kenntnisstand verbessern;

h) Anregung aller Beteiligten, einerseits das lebenslange Lemnen als einen Fortschritt fiir
die Gesellschaft und den Einzelnen zu betrachten und andererseits ihre Verantwortung
zu iibernehmen (Finanzierung der Lernméglichkeiten, verfiigbare Zeit, Anerkennung
der erworbenen Kenntnisse usw.): betroffen sind somit die Regierungen der
Mitgliedstaaten, die Europdische Union, Unternehmen und Einzelpersonen;

i) Bemiihen um angemessene Finanzmittel zur Férderung und Durchfiihrung von
- Programmen fiir lebensbegleitendes Lemen: ESF, EFRE, Strukturfonds, EIB usw.;

hilt es — falls das lebenslange Lernen effizient sein soll — fiir erforderlich, die wesentlichen
Kategorien, die dieses ausmachen, zu differenzieren und so Programme mit einem fest
umrissenen Profil und kohérenten Zielen auszuarbeiten; es muss unterschieden werden
zwischen Kursen, die der Einfithrung neuer Kenntnisse in das Berufsleben dienen, und

- Kursen, die zur Erlangung der Kenntnisse dienen, die fiir die soziale Emghedenmg

~notwendig sind;

ist der Ansicht, dass die Bemithungen der Union, der Mitgliedstaaten und der Regionen
hinsichtlich des lebensbegleitenden Lernens aufeinander abgestimmt werden soliten, und
- zwar durch die offene Koordinierungsmethode, mit gemeinsamen Zielen, Leitlinien,
Indikatoren und Benchmarking aufgrund der bewihrten Praktiken in den Mitgliedstaaten,
regelmiBiger Uberwachung und Bewertung der verzeichneten Fortschritte; ersucht die -
Kommission, Vorschlige fiir ein Tatigwerden der Mitgliedstaaten zu formuheren und
fordert, dass es an diesen Arbeiten betelhcrt wird;

ersucht die Kommission, in ihren kiinftigen Vorschligen die Konzepte des lebenslangen
Lernens eindeutig festzulegen und dabei folgende Unterscheidungen zu treffen:

—  Ausbildung zur Behebung des schulischen Versagens oder um benachteiligten
Gruppen bzw. Minderheiten die M6 ghchkelt zu geben, eine Grundbildung und
-ausbildung zu erhalten;

—  Fernunterricht fiir Erwachsene in Fﬁchefn, die zur allgemeinen und kulturellen
Bildung beitragen, einschlielich der neuen Technologien;

— . fachliche Qualifikationen in geregelten und nichtgeregelten Unterrichtsfichern,

—  auf die Beschiftigung und Eingliederung in das Arbeitsleben ausgerichtete
' Ausbildung, unabhingig vom Alter der Schiiler;

—  Erlangung neuer Qualifikationen, um die Techniken angesichts der Nachfragen des
neuen Arbeitsmarktes anzupassen und zu erneuern, einschliellich der neuen
Technologien;
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—  Iebenslanges Lemen fiir Fachkrifte, Lehrkrifte und Forscher als Mittel zur

Aktualisierung der Kenntnisse;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fiir eine bessere Koordinierung der |
vorhandenen Finanzmittel zu sorgen, damit jedem Biirger das Recht auf Bildung sowie der
Zugang zur beruflichen Ausbildung und Weiterbildung bestmdglich garantiert wird;

ersucht die Mitgliedstaatén im Rahmen der Beschiftigungsleitlinien 2002, konkrete Ziele
festzulegen und konkrete Mafnahmen fiir die Betelhgung an Weiterbildungs- und
Berufsbildungsprojekten zu ergrelfen und zwar je Altersgruppe und Ausblldungsmveau

fordert die Kommission auf, den Aktionsplan, den sie im Bereich des lebenslangen
Lernens plant, bis Ende 2001 zu iibermitteln und das Europalsche Parlament an ihren
Uberlegungen zu beteiligen;

ersucht die Sozialpartner, bei der Ausfithrung der Beschéftigungsleitlinien und der sozialen

- Agenda dringend verbindliche Vereinbarungen iiber das Recht auf lebensbegleltendes

Lemen auf europdischer Ebene zu treffen;

ersucht die Kommission und die Mitgliedstaaten, mittels der Methode der offenien

das die bestehenden Bewertungs- und Anerkennungsinstrumente in einem kohérenten, - -
transparenten System zusammengefiigt werden und in dessen Rahmen sowohl regulér als
auch nicht regulir und informell gesammelte Erfahrungen anerkannt werden

ersucht die Kommission, auch hinsichtlich der Politik im Berelch des lebensbegleitenden
Lemens das Mainstreaming-Konzept anzuwenden, damit lebensbegleitendes Lermen
horizontal in die Funktionsweise des ESF und in die gememschaﬁhchen Programme
mtegnert wird; :

ersucht die Kommission, in die Verfahren des lebenslangen Lemens auch die
Arbeitnehmer einzubeziehen, die nicht die Staatsangehérigkeit der Mitgliedstaaten
besitzen, jedoch das Recht auf Arbeit erworben haben;

ersucht die Kommission und die Mitgliedstaaten, Vorschlige zur Finanzierung des
Projekts fiir lebensbegleitendes Lemen zu formulieren; dringt darauf, an diesen
Vorschldgen die EIB zu beteiligen, da die Entwicklung des Humankapltals integraler
Bestandteil des neuen Aufgabenpakets der EIB ist;

ersucht die Kommission und die Mitgliedstaaten, in gemeinsamer Verantwortung und -
aufgrund bewihrter Praktiken Férderungsmafnahmen auf individueller Ebene zu ergreifen;
unterstiitzt in diesem Zusammenhang das System der ,,individual learning accounts®, wie
es z.B. im Vereinigten K6nigreich und in Schweden angewandt wird,; o

weist auf die Auswirkungen der Erweiterung auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt hin,
und fordert die Kommission auf, dies bei den Priorititen und Manahmen, die sie im
Bereich des lebenslangen Lernens ergreift, zu berlicksichtigen;
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Lebenslanges Lernen und Beschdiftigung

- 18. betont, dass die Anpassung der Bildungs- und Ausbildungssysteme mit dem Ziel, das
Konzept des lebenslangen Lemens zu integrieren, im Einklang mit dem Grundsatz der
Subsidiaritdt vornehmlich Sache der Mitgliedstaaten ist; ist jedoch der Ansicht, dass
Anstrengungen auf EU-Ebene, die gemeinsam koordiniert werden, wiinschenswert sind,
um die Mitgliedstaaten in die Lage zu versetzen, Beispiele guter Praxis auszutauschen;
steht demzufolge auf dem Standpunkt, dass die offene Koordinierung der richtige Rahmen

_ist, um gemeinsame Ziele im Bereich des lebenslangen Lernens festzulegen;

19. ist der Ansicht, dass es in erster Linie das fehlende Einvernehmen und grundlegende
Meinungsverschiedenheiten iiber Finanzierungsformen und Festlegung von Prioritéten
sind, die die Entwicklung von Systemen des lebenslangen Lemens hemmen und
begrenzen

20. hiltes fiir wichtig, die bestehenden Optionen und Probleme bei der Festlegung von . -
Prioritéten deutlich darzulegen um das politische Handeln auf die wichtigsten Fragen
ausrichten zu konnen :

21. ist der Ansicht, dass ein direkter Zusammenhang zwischen der Qualitit der Arbeit und
~ lebenslangem Lernen besteht und fordert die Kommission deshalb auf, dariiber zu
berichten, wie die Mailnahmen im Bereich des lebenslangen Lernens, der Qualitit der
Arbeit und der Organisation der Arbeit sich gegenseitig unterstiitzen kénnen;

22. hilt es fiir wichtig — um die Beschéftigungsfihigkeit, die eine grundlegende Voraussetzung
fiir eine aktive Staatsbiirgerschaft ist, zu erreichen, das wirtschaftliche Wachstum zu
verwirklichen, dessen wichtigste Ressource die ,,Personen® sind, sowie um die soziale
Ausgrenzung zu bekémpfen —, dass das lebenslange Lernen emdeutlg in die Prioritéten des
pohtlschen Handelns elnbezogen wird;

23. erwartet, dass auch die Situation in den Beitrittslindern im Berelch Blldung und Ausbildung
- dargestellt und im Gesamtbild beriicksichtigt wird;

24. sieht die Notwendigkeit einer Entwicklung zu einer integrierte Gesellschaft, die allen -
' Menschen gleiche Zugangschancen zu hochwertigem lebenslangen Lernen bietet;

Grundschulsysteme -

25. steilt die Frage, wie die grundlegenden Bildungssysteme in den Mitgliedslindern, die den
Ausgangspunkt fiir das lebenslange Lernen bilden, unter qualitativen Aspekten verbessert
und mit Blick auf heutige und kiinftige Anforderungen umgestaltet werden kénnen;

26. weist auf den weitverbreiteten Bedarf an modernen, angemessen dimensionierten -
Schulgebiuden und an Ausriistung, die modernen pidagogischen Standards entspricht, hin,
sowie auf die aus didaktischen Griinden gegebene Notwendigkeit kleinerer Klassen; ferner
auf die Bedeutung des Zugangs zu neuen Technologien, des Einsatzes von Computern, von
Softwarekenntnissen sowie des Anschlusses an das Internet;

27. ist der Ansicht, dass die Lehrer, denen in einer wissensbasierten Gesellschaft eine
Schliisselstellung zukommt, Zugang zu Moglichkeiten haben miissen, die thnen eine
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stindige Aktualisierung ihres Wissens erméglichen; ferner ist eine umfassendere ‘
Weiterbildung, die auf die Bediirfnisse der Gesellschaft ausgerichtet ist, notwendig, sowie,
im Hinblick auf die Bedeutung ihrer sozialen Rolle, eine angemessene Bezahlung und
Wiirdigung ihrer Titigkeit;

ist der Ansicht, dass die Bildungseinrichtungen generell entbiirokratisiert und dezentra-

lisiert und fiir die sie umgebende Gesellschaft gedffnet werden miissen;

betont, dass ein groBeres Vorschlagspotential der Lehrer und eine umfassendere und
aktivere Beteiligung der Schiiler und Eltem Zu einer besseren Qualitit des Ausbildungs-
angebots beitragen konnen;

fordert im Hinblick auf die Kohision zv(rischen Bildungs— und Ausbildungssystém und den
ortlichen Arbeitsmirkten Vorschlédge dariiber, wie die Schulen zu offenen und attraktiven -
ortlichen Lernzentren umgewandelt werden kénnen;

verweist auf die Notwendigkeit, das lebenslange Lemen auf lokaler und regionaler Ebene
durch Einrichtung wirksamer gemeinschaftlicher Netzwerke zu fordem;

Systeme fiir die Erwachsenenbfldung ,

32.

33.

erkennt an, dass die Systeme der Erwachsenenbildung sowohl fiir die Wirtschaft und

‘Beschiftigung als auch fiir Wohlfahrt, Kultur und persénliche Entwicklung wichtig sind

und deshalb ausgeweitet, emeuert und differenzierter gestaltet werden miissen, :lam1t sie
den zahlreichen neuen Anforderunoen geniigen;

betont, dass jeder Arbeitgeber, der eine groBe Zahl von Mitarbeitern beschiiftigt, einen
Plan fiir die Ausbildung und die Entwicklung von Fahigkeiten haben muss, der zwischen
den Sozialpartnern vereinbart und gemeinsam verwaltet wird; dieser Plan muss im
Einklang mit den bestehenden Vereinbarungen und den emzelstaathchen

- Rechtsvorschriften stehen;

34.

35.

36.

stellt fest, dass lebenslanges Lernen fiir alle Bereiche des Lebens wichtig ist und nicht nur
in Verbindung mit einer Erwerbstitigkeit oder dem Arbeitsmarkt; ist der Auffassung, dass
der Begriff des lebenslangen Lernens auch fiir die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben gelten muss und dass der Zugang alterer Menschen — im Ruhestand oder

- erwerbstitig — zu Programmen des lebenslangen Lernens erleichtert werden sollte;

dringt die Mitgliedstaaten, dafiir zu sorgen, dass lteren Biirgern, Behinderten und anderen
Nichterwerbstatigen Moglichkeiten einer Fortbildung geboten werden, um deren

‘individuelle Bildungswiinsche erﬁlllen zu kénnen und damit sie swh kulturell aktiv

betitigen kénnen;

betont, dass die Ausbildungssysteme innerhalb der EU unter anderem den Arbeitsmarkt
unterstiitzen und zu einem echten européischen Arbeitsmarkt weiterentwickeln sollten, was

-zu mehr grenziiberschreitender Mobilitit fithren wird; fordert die wechselseitige

Anerkennung von Befdhigungsnachweisen;



Finanzierung

37.
unausweichlich hhere — in bestimmten Fillen sehr viel hohere — Ausgaben bedeuten wird;

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

stellt fest, dass die erforderliche Qualititsverbesserung in der grundlegenden Bildung

weist darauf hin, dass die berufliche Bildung, die Fortbiidung und das hohere Bildungs-
wesen, die stirker als andere Teile des Bildungssystems expandieren, ebenfalls erheblich
héhere Mittel erfordern;

fordert eine Diskussion dariiber, wie diese Kosten in den Mitgliedstaaten zwischen
Einzelpersonen, Arbeitgebern und staatlichen Stellen unter dem Gesichtspunkt der
Wirksamkeit und im Geiste der Solidaritéit anfgeteilt werden konnen;

geht davon aus, dass die Kosten der innerbetrieblichen Schulung und der Weiterbildung
des Personals eine Investition in das Humankapital sind, und dass die finanziellen Mittel,
das Budget, die Ausbildungsziele und die notwendigen Mafnahmen unter Einbezichung
der Sozialpartner sowie weiterer relevanter gesellschaftlicher Gruppen, und im Einklang

* mit den einzelstaatlichen arbeitsrechtlichen Bestlmmungen festgelegt und eingeteilt
: werden

betont msbesondere, dass es in den meisten Mitgliedslindern gar keine oder nur wenige
Finanzierungsformen fiir die Umschulung von einem Beruf auf einen anderen gibt; die -
Umschulung bzw. Umstellung ist besonders erforderlich mfolge von Krisen oder in-
dustnellen Umstellungen :

erinnert an den Vorschlag, nach dem jedermann das Recht auf eine bestimmte Anzahl
Jahre staatlicher Ausbildung hat, was impliziert, dass diejenigen, die die Schule frither
verlassen haben, zu einem spiteren Zeitpunkt das Recht auf eine ergéinzende Ausbildung
haben; dieser Vorschlag ergeht im Hinblick auf den Erwerb notwendiger beruflicher -
Qualifikationen, der diese Menschen in die Lage versetzt, eine aktive Rolle in der
Gesellschaft zu spielen und Zugang zum Arbeitsmarkt zu erhalten;

betont den Zusammenhang zwischen Ausbildungskosten als Investition und als Quelle fiir
Mehrwert und ist der Ansicht, dass diese Einsicht Leitlinie fiir eine Politik einer
langfristigen Ausbildungsfinanzierung sein sollte;

Die Rolle der Europiischen Union

fordert eine offene politische Diskussion iiber die drei ginzlich verschiedenen Strategien
fiir Bildung und Beschiftigung, die gleichzeitig vom Europiischen Rat in Lissabon
beschlossen wurden, und weist darauf hin, dass das Problem der Festlegung von Prioritdten
bislang ungeldst ist; :

. begrﬁBt den Vorschlag, das offene Koordinierungsverfahren auf den Bereich des

lebenslangen Lernens anzuwenden, und betont den besonderen Bedarf an Leitlinien fiir

" Ressourcen, Organisation und Verbindungen zwischen verschiedenen Bildungsein-

richtungen;
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47.
- grenziiberschreitende Zusammenarbeit auf européischer und internationaler Ebene;

48.

49,

50.
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wiirde es begriilen, wenn das offene Koordinierungsverfahren als ein ,,Bottom up*“-Prozess

. und nicht als ein ,,Top down“-Prozess gestaltet wiirde, wie es bei der Beschiftigungspolitik

der Fall war, und fordert stérkere Anstrengungen, um eine positive Einstellung gegenuber
dem lebenslangen Lernen in sozial ausgegrenzten Gruppen zu entwickeln;

unterstrelcht die entscheidende Bedeutung der Beherrschung von zwei Sprachen fiir die

verweist — wenngleich unter Beriicksichtigung der Autonomie der Mitgliedstaaten in
diesem Bereich — auf die Notwendigkeit der Koordinierung zwischen den Lindern mit
Blick auf die Ausbildungswege, die Mobilitit von Lernenden und Lehrern, die gegen-
seitige Anerkennung von Zeugnissen, die Zulassungskriterien fiir Ausblldungs- und
Berufsganoe sowie den Austausch guter Praktiken;

erwartet, dass diese Uberlegungen von der Kommission zur Kenntnis genommen und bei
den weiteren Vorbereitungsarbeiten fiir den angekiindigten Aktionsplan fiir lebedslanges
Lernen beriicksichtigt werden; ,
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beaufiragt seine Présidentin, diese Entschliefung der Kommission, dem Rat, den
Regierungen und Parlamenten der Mltghedstaaten und den européischen Sozialpartnern z
iibermitteln. -



