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EntschlieBung des Europalschén Parlaments zu der Mitteilung der Kommission iiber den
Entwurf des Gemeinsameén Beschiiftigungsberichts 2001 (KOM(2001) 438 — C5-0423/2001 -

- 2001/2168(COS))

Das Europazsche Parlament,

in Kenntnis der Mlttelluno der Kommission (KOM(2001) 438 — C5- 0423/2001)

in henntms des Vorschlaos fiir einen Beschluss des Rates iiber die Leitlinien fiir

" beschiftigungspolitische Mafinahmen der Mitgliedstaaten im Jahr 2002 (KOM( 2001) 511 —

C5-0498/2001 — 2001/0208(CNS)),

* in Kenntnis des Entwurfs fiir Empfehlungen an die Mitgliedstaaten,

in Kenntnis der Schlussfolgerunoen des Europdischen Rates vom 23. und 24. Mérz 2000 in
Lissabon, vom 7. bis 10. Dezember 2000 in Nizza, vom 23. und 24. Mirz 2001 in
Stockholm und vom 15. und 16. Juni 2001 in Goteborg,

in Kenntms des Beschlusses 2001/63/EG des Rates vom 19 Januar 2001 uber die Lelthmen
fiir beschaftlgungspohtlsche MaBnahmen der Mitgliedstaaten im Jahr 2001

in Kenntnis der Mitteilung der Kommission "Beschaftigungspolitik und Sozmlpolmk ein

Konzept fiir Investltlonen in Qualitat" (KOM (2001) 313),

unter Hinweis auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen Gemeinschaft, insbesondere
Artikel 128 Absatz 2,

- gestiitzt auf Artikel 47 Absatz 1 seiner Geschéftsordnung,

in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir Beschiﬁioung und sozialé Angelegenheiten
sowie der Stellungnahmen des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und Chancengleichheit
und des Ausschusses fiir Wirtschaft und Wahrung (A5-0360/2001), '

in Anbetracht der Tatsache, dass die Kommission das ,,Beschaftlgungspaket“,'d.h. den
Vorschlag fiir eine Entscheidung des Rates iiber die Leitlinien fiir beschiftigungspolitische

- MaBnahmen der Mitgliedstaaten im Jahr 2002, den gemeinsamen Beschiftigungsbericht

2001 und den Vorschlag fiir eine: Empfehlung an die Mitgliedstaaten angenommen und an
das Europiische Parlament iibermittelt hat, und in der Auffassung, dass eine gemeinsame
Priifung der drei Dokumente unverzichtbar ist, um ihre politische Koharenz zu gewihr-
leisten, -

in der Erwigung, dass die Proonbsen fir die Wachstumsraten des Bruttosozialprodukts in
der Europdischen Union und in den Vereinigten Staaten ein deuthch schwacheres
Wachstum als in den vergangenen Jahren voraussagen, S

in der Erwdgung, dass eine Rationalisierung der verschiedenen, die Beschéftigungs-
leitlinien betreffenden Prozesse - dazu gehoren die européische Sozialagenda, die
Grundziige der Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten, der Bericht liber die
Strukturreformen, der makrodkonomische Dialog und die in den Schlussfolgerungen des

ABL L 22 vom 24.1.2001, S. 18. .
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Vorsitzes von Lissabon vorgesehene jihrliche Tagung des Europdischen Rates im Fruhjahr
- notwendig ist, um die Einheitlichkeit des Engagements fiir die Wirtschaftspolitik, die
Beschiiftigungspolitik, Nachhaltigkeit und die Sozialpolitik zu gewdhrleisten,

in der Erwigung, dass in dieser Hinsicht die Ausarbeitung eines Jahresberichts iiber den
wirtschaftlichen und sozialen Zustand der Union zweckmaBig ist, der die Hauptbestandteile
der Analysen der Kommission enthilt, die sich im Jahreswirtschaftsbericht, im
Beschiftigungsbericht und in den Berichten iiber den Wettbewerb, die Wirtschaftsreformen
und die Lage der KMU sowie im Fortschrittsanzeiger fiir die Uberpriifung der Sozialagenda
beﬁnden

. ferner in der Erw#gung, dass die Teilnahme des Rates, Beschaftlgung und soziale

Angelegenheiten® an der Ausarbeitung der makroskonomischen Grundziige und ebenso des
Rates ,,Wirtschaft und Finanzen* an der Ausarbeitung der Beschiftigungsleitlinien einen
Mehrwert fiir die Kohérenz von Wirtschafts- und Beschéftigungspolitik der Europédischen

- Union gewihrleisten wiirde,

in der Erwégung, dass eine gemeinsame Ausarbeitung der Grundziige der Wirtschaftspolitik
und der Beschiftigungsleitlinien jedoch nicht dazu fithren darf, dass Arbeitsmarktfragen den
wirtschaftspolitischen Grundziigen untergeordnet w rerden; alle Arbeltsmarktfragen sollten
im Rahmen der Beschaﬁloungsleltllmen behandelt werden;

unter Hinweis auf die vom Europalschen Rat bei seinen Tagungen in Lissabon, Stockholm
und Nizza festgelegten quantitativen Ziele, die das Européische Parlament stark unterstiitzt,

- Allgemeiner wirtschaftlicher Hintergrund

1.

ist der Auffassung, dass die soziale Marktwirtschaft als bewihrte Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung, die Freiheit und Verantwortung verbindet, den geeigneten Rahmen
fiir die Wirtschaftspolitik der Europdischen Union darstellt; die soziale Marktwirtschaft
sollte daher die Leitlinie fiir die Wirtschafts- und Wahrungspolitik der Europdischen Union
sein und bei der anstehenden Regierungskonferenz im Vertrag verankert werden;

weist darauf hin, dass Geldwertstabilitéit, solide Haushaltspolitiken und daraus folgende

langfristig niedrige Zinsen Investitionen begiinstigen und damit sichere Arbeitsplitze

schaffen; ist deswegen der Auffassung, dass an den Bestimmungen des Stablhtats- und "
Wachstumspaktes unv erandert festgehalten werden soll;

betont, dass der Wettbewerb zwischen Unternehmen ein zentrales Element der sozialen

" Marktwirtschaft ist, dass dieser Wettbewerb jedoch nur dann positive soziale Folgen

hervorbringt, wenn er nicht durch Monopole und Absprachen zwischen Unternehmen bzw.

- durch unangemessene staatliche Beihilfen verfélscht wird, unterstiitzt daher die

Wettbewerbspolitik der Europaischen Union; ist allerdings der Auffassung, dass mit Blick

“auf die bevorstehende Regierungskonferenz demokratische Kontrolle durch das

Mitentscheidungsverfahren immer dann notwendig ist, wenn aligemeine Regeln fiir die
Wettbewerbspohtlk erstellt werden;




Leitlinien fiir das Jahr 2002

Horizontale Ziele

4.

bestitigt die Perspektive der Vollbeschéftigung als vorrangiges Ziel der wirtschafis-,
beschaftigungs- und sozialpolitischen Strategie Europas und unterstreicht die Forderung,
dass zum Erreichen dieses Ziels nicht nur eine vollstindige und wirksame Umsetzung der
unter die vier Pfeiler der Luxemburger Strategie zusammengefassten Politiken gehort,
sondern auch ein effizienter und kohirenter makrodkonomischer Policy mix, Fortschritte bei
den Strukturreformen, Investitionen in Aus- und Weiterbildung, Forschung und Innovation

- fiir die Wettbewerbsfihigkeit des Systems, ein dem Unternehmen forderliches

Regelungsklima und ein aktiver Sozialstaat fiir die Entwicklung der Integrations- und
Solidaritatspolitiken, der den Schwécheren der Gesellschaft schiitzt;

besteht darauf, dass an _genaue Indikatoren gebundene europiische und nationale Vorgaben

zur Messung und Uberwachuno der Ergebnisse der Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der
beschaftlgungspohnschen Leitlinien angenommen werden miissen; weist darauf hin, dass es
in bestimmten Fillen angemessen wire, konkrete quantitative Vorgaben festzulegen, um

- nicht nur die politischen Ziele, sondern auch die Maflnahmen und die Hohe der Finanzmittel

zur Verwirklichung dieser Ziele im Auge zu behalten;

unterstiitzt das Vorhaben des Ratsvorsitzes, alle die Beschaftigungspolitik betreffenden
Mafnahmen daraufhin zu priifen; inwiefern sie zur Verbesserung der Qualitit der Arbeit, sei
es im Hinblick auf die Merkmale der Leistungen selbst, sei es im Hinblick auf Arbeitsmarkt
und Arbeitsplatz beitragen (das bedeutet, ein so genanntes "mainstreaming” beziiglich der
Qualitit einzufithren),und begriifit die Einfithrung eines neuen gleich lautenden horizontalen
Zieles in den Leitlinien; fordert nachdriicklich, fiir den Quahtatsaspekt jetzt auchrasch =~ -
europdische und nationale Indikatoren einzufiithren; :

fordert, dass eine umfassende Kohsrenz mit dem oben genanntén Ziel gewdhrleistet wird,
auch im Rahmen anderer Instrumente und Initiativen der Européischen Union (Richtlinien,
offene Koordlmerung, Sozialdialog und Emzelprogramme insbesondere im Rahmen des
ESF);

Erster Pfeiler: Verbesserung der Béschaﬁigungjdhigkeit

8.

10.

bekriftigt die Forderung an die Mitgliedstaaten, den Zugang von mehr Menschen zur
Ausbildung und beruflichen Weiterbildung zu fordern und eine lebenslange Fortbildung zu -
gewidhrleisten; betont zu diesem Zweck noch einmal die Notwendigkeit, quantitative Ziele

‘festzulegen, die Ausbildung zum Unternehmer zu fordern und Fristen festzulegen, innerhalb

derer Arbeltslosen eine Wi elterblldungsmoghchkelt angeboten werden sollte;

fordert die Kommission und die Mltghedstaaten auf, vergleichbare Statistiken iiber die

" qualitative Struktur der verschiedenen Formen von Teilzeitbeschiftigung und

Teilzeitarbeitslosigkeit zu erstellen und die konkreten Folgen der aktiven
Arbeitsbeschaffungspolitik im Sinne von sozialer Integration oder Ausgrenzung zu
-bewerten; -

fordert die Mitgliedstaaten auf, ihre Politik in Bezug auf die Einsatzfahigkeit von
Arbeitnehmemn mit Blick auf den nachhaltigen Charakter der getroffenen MaBnahmen und |
die Qualitat der einzelnen Wege zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt griindlich zu
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schligt in diesem Zusammenhang vor, dass die Mitgliedstaaten jedem Arbeitnehmer und
Arbeitssuchendem ein gesetzliches Recht auf berufliche Weiterbildung einrdumen; fordert
die Mitgliedstaaten auf, in Absprache mit den Sozialpartnern einen geeigneten gesetzlichen
Rahmen fiir dieses Recht zu-schaffen; ruft die Sozialpartner zu Verhandlungen iiber ein
europdisches Rahmenabkommen auf;

unterstiitzt die Aufforderung der Kommission an die Mitgliedstaaten, den Zugang von
Frauen zum lebenslangen Lemen und insbesondere zur Ausbildung im Bereich der
Informationstechnologie zu erleichtern; die Beteiligung von Frauen auf allen Ebenen der
Aus- und Weiterbildung zu fordern; betont in diesem Zusammenhang die Notwendigkeit,

- nationale Zicle fiir die Beteiligungsquote der Frauen auf allen Ebenen der Aus- und

14.

- 15.

16.

Weiterbildung festzulegen,; fordert deshalb die Mitgliedstaaten auf, die Auswirkungen ihrer
diesbeziiglichen Politiken regelmiBig auszuwerten; erinnert an den vom Europdischen Rat
in Stockholm gefassten Beschluss, wonach der Forderung von Frauen, wissenschaftliche

-und technische Studiengénge zu absolvieren, besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden

muss; fordert die Kommission in diesem Zusammenhang auf, die Griinde fiir die Diskre-
panz zwischen der Anzahl der Frauen, die ein wissenschaftliches Studium absolvieren und
der Anzahl derjenigen, die eine entsprechende Stelle erhalten, zu untersuchen;

stimmt dem Vorschlag der Leitlinien zu, das Verbleiben oder den Wiedereinstieg von
dlteren Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt zu fordern, Anreize zu bieten und die
Rahmenbedingungen dafiir zu verbessern und zwar mittels eines koordinienen
Mafnahmenpaketes, d.h. Mdglichkeiten zur Weiterbildung und -Umschulun;
Modellversuche im Bereich der Arbeitsflexibilitdt und Einfiihrung von Modellen von
Alterstéilzeit; begriiBt in diesem Zusammenhang das konkrete Ziel des Europiischen Rates
einer Anhebung der Erwerbsquote auf 50% unter den &lteren Arbeitnehmern; ist der
Ansicht, dass dies in Absprache mit den Sozialpartnern und durch den Einsatz eines
koordinierten Biindels von Instrumenten geschehen muss;

begriiBit die Leitlinie mit dem Ziel, jegliche Diskriminierung beim Zugang zu allgerheine;f

-und beruflicher Bildung zu bekidmpfen; ersucht den Rat, die Kommission und die

Mitgliedstaaten, geeignete Mafinahmen zu treffen, um die Anwendung der EU-Politik fiir
die berufliche und gesellschaftliche Eingliederung von Immigranten, insbesondere fiir
Frauen, die Schwierigkeiten beim Zugang zum Arb_eitsmarkt haben, zu gewihrleisten;

unterstiitzt alle MaBnahmen zur Férderung der geographischen Mobilitit, solange diese auf
eine freiwillige Entscheidung des Arbeitnehmers griindet, und zwar unter Beriicksichtigung -
der Tatsache, dass die Verpflichtung zur Vemngeruno regionaler Ungleichgewichte '
Prioritdt erhalten sollte; ' : -

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, spezielle Aktiohen und MaBnahmen

-mit Blick auf den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt in Regionen mit
“Entwicklungsriickstand bzw. Regionen, in denen es Gebiete mit strukturellen

Schwierigkeiten gibt, anzunchmen, mit dem Ziel, Investitionen in den Bereichen
Infrastruktur, Forderung der KMU, Forschung und Entwicklung, Fortblldung und
lebensbegleitendes Lemnen zu steigern und die Lohnzusatzkosten zu senken;



._6—

Zweiter Pfeiler: ,Ennt;ickl ung des Unternehmergeistes und Schaffung von Arbeitspldtzen

17.

18.

19.

20.

21.

22,

fordert die Mitgliedstaaten auf, verstirkte Kontrollen gegen Schwarzarbeit durchzufiihren;
ersucht die Kommission und den Rat, die Leitlinie, die eine Bekdmpfung der
nichtangemeldeten Erwerbstéitigkeit beinhaltet, noch weiter auszufiihren; diese Leitlinie
sollte konkrete Mafnahmen im Bereich der Steuer- und Sozialversicherungssysteme als -

“Beispiele auffiihren, die als Anreiz dienen kénnten, diese nicht reguléren

Beschiftigungsverhiltnisse in regulére zu tiberfiihren; alle Mafnahmen sollten in dPn
\Iltgl1edstaaten in Absprache mit den Sozialpartnern getroffen werden; '

ersucht die Mitgliedstaaten in Zusammienarbeit mit den Arbeitgeberorganisationen, die
Bedeutung einer selbststiandigen Tatlgkelt auf frelwﬂuoer Ba31s und verantwortungsvolles
Unternehmertum zu vermitteln;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Schaffung von Arbeitspldtzen im gemeinniitzigen
Sektor, in der Sozialwirtschaft, im 6kologischen Produktions- und Dienstleistungssektor,
bei den kommunalen und regionalen Beschéftigungsinitiativen starker zu unterstiitzen;
fordert die Kommission auf, diesem Aspekt des zweiten Pfeilers der europalschen
Beschiftigungsstrategie viel mehr Vorrang einzurdumen;

ermuntert die Mitgliedstaaten, eine erigere Zusammenarbeit zwischen Unternehmern und
Hochschulen zu fordern, um einen effizienteren Wissenstransfer zu erméglichen, schnelle
unternehmerische Innovationen zu initiieren und die Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern;

ist der Auffassung, dass heute Wissen der Schliissel fiir Wohlstand und Beschéftigung ist,
und somit Investitionen in Ausbildung, Forschung und Entwicklung von zentraler
Bedeutung sind; hilt es daher fiir dringend erforderlich, die Rahmenbedingungen fiir
private Investitionen in Forschung und Entwicklung zu verbessern, beispielsweise c;urch
die Schaffung eines flichendeckenden und kostengunstlgen europdischen Patents;”

hélt es fiir vordringlich, dass kleinen und mittleren Unternehmen, in denen zwei Drittel

aller Beschéftigten titig sind, der Zugang zu Finanzmitteln erleichtert wird, und

unterstreicht, dass die derzeit vom Basler Ausschuss fiir Bankenaufsicht erarbel_teten
Eigenkapitalrichtlinie fiir Banken (Basel II) nicht eine Verteuerung von
Mittelstandskrediten zur Folge haben darf;

. fordert die Mitgliedstaateh auf, in Bezug auf die steuerliche Entlastung des Faktors Arbeit

mehr von der Moglichkeit Gebrauch zu machen, auf arbeitsintensive Dienstleistungen, z.B.

7 in der Gastronomie und im Handwerk, den reduzierten Mehrwertsteuersatz anzuwenden;

. ist der Auffassung, dass Steuer- und Sozialleistungssysteme so ausgestaltet sein miissen,
_dass von ihnen ein deutlicher Anreiz zur aktiven Arbeitssuche ausgeht;

. ‘unterstiitzt nachdruckhch d1e Aufforderung der Kommission an die Mitgliedstaaten, die -
© Steuer- und Sozmllelstlmgssysteme .die sich negativ auf die Beteiligung der Frauen am

Arbeitsmarkt auswirken, zu iiberpriifen und besondere Aufmerksamkeit den Hindernissen
zu widmen, denen sich Frauen gegeniibersehen, wenn sie ein Unternehmen griinden oder
sich selbststindig machen wollen; betont in diesem Zusammenhang, dass es wichtig ist,
spezifische MaBnahmen zur Unterstiitzung und Ermutigung dieser Frauen nicht nur zu
priifen, sondern tatsachlich einzuleiten, und zwar durch '

a) Reduzierung der Belastungen fiir Untemehmen in der Griindungsphase und
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' Vereinfachung der erforderlichen Formalitéten,

b) die Einrichtung von Fonds, um die Griindung von Unternehmen, das
Beratungsangebot, Schulungskurse und eine technische Unterstiitzung zu fordern, auch
fiir die Unternehmen, die iiber Spielrdume fiir eine weitere Investitionsentwicklung
verfiigen und

¢) Mafnahmen auf lokaler Ebene, um den Frauen den Zugang zu den vorhandenen
subventionierten Programmen und die Unterrichtung dariiber zu erleichtern;

" Dritter Pfeiler: Forderung der Anpassungsfihigkeit der Unternehmen und ihrer Besclzaﬁig(en

26. fordert die Sozialpartner auf, auf allen geeigneten Ebenen (europiische, nationale,
sektorale, lokale und Unternehmensebene) Vereinbarungen zur Modernisierung der
Arbeitsorganisation auszuhandeln; betrachtet solche Vereinbarungen als ein Mittel, um
'sowohl die Qualitiit eines Arbeitsplatzes zu steigern, als auch die Wettbewerbsfahigkeit der
betroffenen Unternehmen zu sichern; diese Vereinbarungen sollten alle méglichen Formen
einer Arbeitszeitregelung und der Arbeltsoroamsatlon in Betracht ziehen;

27. ist der Ansicht, dass flexiblere Formen von Arbeitsvertrigen nur dann annehmbar sind,
wenn diese auSreiche_nde Sicherheit der Arbeitnehmer bieten konnen; weist in diesem
Zusammenhang auf den positiven Beitrag zur Beschaftigung hin, den Zeitarbeitsfirmen
leisten k6nnen, vorausgesetzt, ihre T#tigkeit ist entsprechend reguliert und wird regelmiBig
kontrolliert, sodass sie dem Arbeitnehmer ausreichenden Schutz bietet; fordert die
Kommission auf, einen Richtlinienentwurf vorzulegen, der auf dem Grundsatz basiert, dass-
Zeitarbeitskrifte die gleiche Behandlung erhalten sollten wie Arbeitnehmer, die von den
Unternehmen dauerhaft beschéftigt werden, die ihre Dienste in Anspruch nehmen;

28. dréingfdarauf, den Begriff , Flexibilitat durch positive Mafnahmen zu konkretisieren, um
es so den Arbeitnehmern zu erleichtern, Beruf, Ausbildung und Privatieben besser
miteinander zu kombinieren; ersucht die Kommission und die Sozialpartner, mit einem
eingebenden Gedankenaustausch tiber dieses Thema zu beginnen;

29. fordert von den Mitgliedstaaten eine konsequentere Kontrolle der Anwendung der
Gesundheits- und Arbeitsschutz- und Priventivvorschriften; fordert daher die
Mitgliedstaaten auf, konkrete quantitative Ziele fiir eine Reduzierung von Arbeltsunfallen
und Berufskrankheiten festzulegen, nicht nur im Hinblick auf die herkémmlichen

~ Gesundheitsrisiken, sondern auch auf die neuen, wie z.B. Stress, Erschopfungszusténde und
' Krankheltserschemungen des-Bewegungsapparates; '

I ierter Pfezler Verstarkung der Ma/fnahmen zur Forderung der C hancenglezchhezt fiir Frauen
und Mdnner

30. weist darauf hin, dass die durchschnittliche Frauenbeschéftigungsquote mehr als 18 Prozent
unter der fiir Ménner liegt, dass auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor eine starke Segregation
zu verzeichnen ist und dass Frauen durchschnittlich 76 Prozent des Stundenlohns von
Mainnern erhalten; bedauert es deshalb, dass die Mitgliedstaaten dem Pfeiler Chancen-
gleichheit in ihren nationalen Aktionsplinen fitr Beschaftigung wihrend des Jahres 2001 im
Vergleich zum Vorjahr weniger Bedeutung beigemessen haben und dass es in vielen

" Mitgliedstaaten noch keine kohérente und umfassende Strategie fiir die Verwirklichung des
Gleichstellungsansatzes im Rahmen aller vier Aktionsschwerpunkte gibt;
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31. weist darauf hin, dass die Frauen im Bereich der Teilzeitarbeit, der unsicheren
Arbeitsplatze und der niedrig qualifizierten Tatigkeiten iiberreprésentiert sind; unterstiitzt in
diesem Zusammenhang das neue Ziel der Leitlinien quer durch alle Pfeiler zur Forderung
der Qualitit der Arbeitsplitze; bedauert es jedoch, dass im Leitlinienvorschlag nicht

- speziell MaBnahmen fiir diversifizierte Berufsmoglichkeiten fiir Frauen mit besserer - -
Entlohnung und Gewihrleistung aller ihrer Rechte erwogen werden; fordert die
Mitgliedstaaten in diesem Zusammenhang auf, beschleunigt Mafnahmen zur Schaffung

“besserer Arbeitsplitze und besserer Arbeitsbedingungen und zur Steigerung der
Zufriedenheit der Frauen mit ihrer T#tigkeit einzuleiten, um zu verhindern, dass diese ihre
Arbeit aufgeben und dadurch héufig in soziale Isolation geraten;

32. ist erfreut iiber die innovativen Ansitze einiger Mitgliedstaaten bei der Beseitigung der
" - geschlechtsbedingten Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt, bedauert es jedoch, dass es im
Vergleich zum letzten Jahr in diesem Bereich keine Verbesserungen gegeben hat und dass
es kaum neue Initiativen in Bezug auf eine verstirkte Beteiligung der Frauen an der
Entscheidungsfindung gibt; fordert in diesem Zusammenhang Regelunaen fiir positive
" MafBnahmen zur Gewihrleistung der vollen Gleichstellung von Frauen und Minnern im
Arbeitsleben durch die Gew#hrung spezifischer Vergunstlgungen zur Erhohung des Anteils
des unterreprasent1erten Geschlechts in jedem Beruf;

. fordert nachdriicklich MaBnahmen von den M1tghedstaaten - gegebenenfalls in Absprache
mit den Sozialpartnern - um den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir gleiche (oder
gleichwertige) Arbeit ohne Aufschub durchzusetzen; wiinscht, dass die Mitgliedstaaten
ausdriicklicher aufgefordert werden, nationale quantitative Ziele zur Reduzierung der
Lohnunterschiede zwischen Ménnern und Frauen einzufithren, und verlangt, dass auch
europdische Zielvorgaben festgelegt werden, um das Lohngefille und andere Merkmale der
Ausgrenzung auf dem Arbeitsmarkt abzubauen;

(IS
LI

34. betont, dass die Sozialpértnef bei der Forderung der Gleichsiellung der Geschlechter auf
‘dem Arbeitsmarkt eine aktive Rolle tibernehmen miissen; fordert die Sozmlpartner deshalb
“auf,

a) die Fahxgkelt weiblicher Arbeltnehmer sich zu organisieren und ihre Rechte zu
schiitzen, zu fordern,

b) sich in sehr viel stirkerem MaBe der Beseitigung des geschlechtsbedingten -
Lohngefilles zu widmen, u.a. durch die Gewéhrleistung von mehr Transparenz
~ beziiglich des Lohnbildungsprozesses, und

" ¢) eine ausgewogene Betelhqung von Frauen und Mannern in den Entscheldungsqremwn
der Sozialpartner zu gewahrlelsten

35. nimmt die ermutigenden Imtlatlven der Mitgliedstaaten zur Vereinbarkeit von Arbeits- und
Familienleben zur Kenntnis, hélt die Fortschritte jedoch nach wie vor fiir begrenzt;
unterstiitzt deshalb die Aufforderung der Kommission an die Mitgliedstaaten und die

* Sozialpartner, sich fiir die Schaffung familienfreundlicher Arbeitsbedingungen einzusetzen;
- weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass die Mitgliedstaaten quantitative Ziele fiir
~ die Verbesserung der Betreuungsméglichkeiten fiir Kinder und andere abhingige Personen
festlegen und spezifische nationale Zielvorgaben definieren miissen, um innerhalb der
nichsten fiinf Jahre das Durchschnittsniveau von drei Mitgliedstaaten mit den besten
Leistungen in diesem Sektor zu erreichen; um eine gerechte Aufteilung der familidren
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Verpflichtungen zu ermdéglichen, muss mehr Gewicht auf eine familienfreundliche
Arbeitsorganisation gelegt werden, indem — auch auf lokaler Ebene — man sich fiir flexible
Arbeitszeitregelungen, fiir die Verstirkung und Neuorganisation— auch bei den Offnungs-
zeiten — der staatlichen und privaten Dienste, fiir Elternurlaub und die Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt nach einer Berufspause einsetzt; fordert die Mitgliedstaaten in diesem

~ Zusammenhang auf, zu gewihrleisten, dass Eltern — Frauen und Ménner — nicht benach-
teiligt werden, wenn sie versuchen, Berufstitigkeit und Familienleben zu verbinden, oder
-wenn sie ihr Recht auf Elternurlaub in Anspruch nehmen; :

-36. begriifit die Aufforderung an die Mitgliedstaaten, nationale Zielvorgaben fiir die
Bereitstellung von Betreuungseinrichtungen zu entwickeln und verbindet damit die
Erwartung, im Rahmen zukiinftiger Leitlinien zu einer Definition "europdischer”

-Zielvorgaben in diesem Bereich gelangen zu kénnen;

37. wiederholt die Forderung an den Rat, Hausarbeit, die durch eine dritte Person gegen
Bezahlung in privaten Haushalten geleistet wird, als einen Sektor des Arbeitsmarkts
anzuerkennen; diese Anerkennung beinhaltet, dass Rechtsvorschriften beziiglich der
sozialen Rechte dieser Arbeitnehmer erlassen werden, Angebot und Nachfrage in diesem
‘Sektor reguliert und Ausbildungsmdéglichkeiten vorgesehen werden;

Verfahren und Stand der Durchfiihrung

38. unterstreicht die Forderung, dass die politische Koordinierung in den Mitgliedstaaten
zwischen den einzelnen institutionellen Akteuren (nationale, regionale und lokale
Verwaltungen) sowie mit den Sozialpartnern fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der
Luxemburger Strategie verstérkt wird; fordert dariiber hinaus eine 6ffentliche Debatte in
den Mitgliedstaaten mit dem Ziel, die Partizipation aller politischer Akteure (der nationalen
sowie der regionalen) an dieser Strategie zu gewiahrleisten; '

39. fordert die Regierungen der Kandidatenlédnder auf, ihre Arbeitsmarktpolitik bereits so
anzupassen, dass eine eventuelle spitere Beteiligung an der Luxemburger Strategie
erleichtert wird, und begriifit in diesem Zusammenhang die Unterzeichnung entsprechender
Protokolle mit einigen Kandidatenléndem; weist auf das Problem der Beriicksichtigung
derjenigen Bereiche der Gemeinschaftspolitiken hin, die nicht Teil des gemeinschaftlichen -
Besitzstandes sind, weil sie der Methode der offenen Koordinierung unterliegen, die aber
dennoch Gegenstand der Beitrittsverhandlungen sein sollten; '

40. verlangt, dass es an der Revision und an der Evaluierung der Auswirkungen der
Beschiftigungsstrategie uneingeschrinkt beteiligt wird; fordert den Ratsvorsitz auf,
zusammen mit ihm nach geeigneten Formen der Zusammenarbeit zu suchen, um eine
demokratische Kontrolle derjenigen Politikbereiche zu gewihrleisten, die der Methode der
offenen Koordinierung unterliegen;
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41. beauftragt seine Prasidentin, diese EntschlieBung dem Rat und der Kommission sowie den
Parlamenten der Mitgliedstaaten und der Kandidatenlénder zu {ibermitteln. »



