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A. Problem und Ziel

Der Verordnungsentwurf dient der Umsetzung européischen Rechts zum Arbeitszeitschutz fir
Seeleute in Ergénzung zu den Anderungen im Seemannsgesetz durch das Gesetz zur Ande-

rung des Seemannsgesetzes und anderer Gesetze.

B. Lésung

Erlass einer Verordnung betreffend die Ubersicht Gber die Arbeitsorganisation und die Arbeits-
zeitnachweise, die Einzelheiten zur Form, Ausgestaltung, Sprache und Aufbewahrung der

Ubersichten und Nachweise enthélt.

C. Alternativen
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D. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die Anderungen fiihren nicht zu Mehraufwendungen.
2. Haushaltsausgaben mit Vollzugsaufwand

Die Anderungen fihren nicht zu Mehraufwendungen.

E. Sonstige Kosten

Keine



Bu I'I desrat Drucksache 336/02

17.04.02

AS - VK

Verordnung

des Bundesministeriums fir

Arbeit und Sozialordnung
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(See-Arbeitszeitnachweisverordnung - See-ArbZNV)

Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, den 17. April 2002

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Regierenden Blrgermeister
Klaus Wowereit

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit Gbersende ich die von dem Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung

und von dem Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
gemeinsam zu erlassende

Verordnung betreffend die Ubersicht tiber die Arbeitsorganisation
und die Arbeitszeitnachweise in der Seeschifffahrt
(See-Arbeitszeitnachweisverordnung - See-ArbZNV)

mit Begrindung und Vorblatt.

Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des
Grundgesetzes herbeizufiihren.

Mit freundlichen GriiBen

TN

Dr. Frank-Walter Steinmeier
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Verordnung betreffend die Ubersicht liber die Arbeitsorganisation und die
Arbeitszeitnachweise in der Seeschifffahrt

(See-Arbeitszeithachweisverordnung - See-ArbZNV)*

Auf Grund des § 143 Abs. 1 Nr. 11 und des § 101 des Seemannsgesetzes in der im Bundes-
gesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, von
denen § 143 Abs. 1 Nr. 11 zuletzt durch Artikel 1 Nr. 28 des Gesetzes vom 23. Mérz 2002
(BGBI. 1 S. 1163) geéndert und § 101 durch Artikel 1 Nr. 18 des Gesetzes vom 23. Méarz 2002
(BGBI. 1 S. 1163) geéndert worden sind, sowie jeweils in Verbindung mit Artikel 56 des Zustén-
digkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und Artikel 280 der
Siebenten Zustandigkeitsanpassungs-Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) ver-
ordnen das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung und das Bundesministerium fur

Verkehr, Bau- und Wohnungswesen:

§1

Ubersicht iber die Arbeitsorganisation

(1) Die Ubersicht tGber die Arbeitsorganisation an Bord nach § 101 Abs. 1 des Seemannsge-
setzes ist nach dem Muster im Anhang | zu fihren, vom Kapitén zu unterschreiben und an

einem leicht zuganglichen Ort an Bord anzubringen.

(2) Die Ubersicht muss enthalten:

_ den See- und Hafendienstplan fur jedes an Bord beschéftigte Besatzungsmitglied,
2. a) die Héchstarbeitszeiten und die Mindestruhezeiten nach § 84a des Seemannsgesetzes,
b) die auf Grund des Seemannsgesetzes zuldssigen von § 84 a abweichenden Hochstar-
beitszeiten und Mindestruhezeiten, sofern solche vereinbart sind, sowie die Angabe der
hierfur mafgeblichen Vereinbarung,
die Aufgaben im Wachdienst sowie jede zu erwartende zusétzliche Arbeit und
fur jedes Besatzungsmitglied die Gesamtstundenzahl der geplanten Arbeitszeit.

*Die Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 1999/63/EG des Rates vom 21. Juni 1999 zu der
vom Verband der Reeder in der Europdischen Gemeinschaft (European Community Shipowners' Associ-
ation ECSA) und dem Verband der Verkehrsgewerkschaften in der Européischen Union (Federation of
Transport Workers' Unions in the European Union FST) getroffenen Vereinbarung tUber die Regelung der

Arbeitszeit von Seeleuten (ABl. EG Nr. L 167 S. 33).



§2

Arbeitszeitnachweise

(1) Die Arbeitszeitnachweise nach § 101 Abs. 2 des Seemannsgesetzes sind nach dem

Muster im Anhang Il jeweils fUr einen Monat gesondert fir jedes Besatzungsmitglied zu flhren.

(2) Aus dem Arbeitszeitnachweis mussen die Arbeitszeiten und die Ruhezeiten eindeutig
erkennbar sein. Abweichungen von den normalerweise geltenden Arbeits- und Ruhezeiten,
insbesondere Verlédngerungen der Arbeitszeit nach §§ 88 bis 89a des Seemannsgesetzes, sind

im Arbeitszeitnachweis in der Spalte Bemerkungen zu begriinden.

(3) Der Arbeitszeitnachweis ist vom Kapitéan oder der nach § 101 Abs. 3 Seemannsgesetz
beauftragten Person und vom Besatzungsmitglied nach Ablauf des Kalendermonats zu unter-
zeichnen, um zu bestétigen, dass die taglichen Aufzeichnungen die Arbeits- und Ruhezeiten

zutreffend wiedergeben.

(4) Einé Zweitschrift des ihn betreffenden Arbeitszeitnachweises eines Monats ist dem
Besatzungsmitglied spatestens am dritten Arbeitstag des Folgemonats auszuhéndigen. Durch
die Unterschrift auf der Zweitschrift bestatigen der Kapitén oder die nach § 101 Abs. 3 See-
mannsgesetz beauftragte Person und das Besatzungsmitglied die Ubereinstimmung mit der
Urschrift. |

§3

Sprachenvorschrift

Die Ubersicht Uiber die Arbeitsorganisation nach § 1 sowie die Arbeitszeitnachweise nach § 2
sind in deutscher und englischer Sprache und in den weiteren Arbeitssprachen des Schiffes zu

fuhren.



§4

Aufbewahrung
So lange das Schiff die Bundesflagge nach dem Flaggenrechtsgesetz fiihrt, hat der Kapitan

1. im Falle einer Anderung der Ubersicht Uber die Arbeitsorganisation die bisherige Fassung

ab dem Zeitpunkt der Anderung und

2. die Arbeitszeitnachweise fur die Besatzungsmitglieder ab dem Zeitpunkt der Unterzeich-
nung nach § 2 Abs. 3

drei Jahre an Bord des Schiffs aufzubewahren. Wird das Schiff auRer Dienst gestellt oder
wechselt es die Flagge, sind die Ubersichten (iber die Arbeitsorganisation und die Arbeitszeit-
nachweise unverziglich dem Reeder abzuliefern und von diesem fiir die verbleibende Verwah-

rungszeit aufzubewahren.

§5

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 126 Nr. 8 des Seemannsgesetzes handelt, wer als Kapi-
tén, vorsatzlich oder fahrldssig entgegen § 4 eine Ubersicht (ber die Arbeitsorganisation oder
einen Arbeitszeitnachweis nicht oder nicht mindestens drei Jahre aufbewahrt oder nicht oder

nicht rechtzeitig abliefert.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 127 Nr. 5 des Seemannsgesetzes handelt wer als Reeder,
vorsétzlich oder fahrléssig entgegen § 4 Satz 2 eine Ubersicht Gber die Arbeitsorganisation oder

einen Arbeitszeitnachweis nicht oder nicht fUr die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt.
§6
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung

Uber die Form, Ausgestaltung und Aufbewahrung der Arbeitszeitnachweise in der Seeschifffahrt

vom 1. August 1968 (BGBI. | S. 905) auBer Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung
A. Allgemeiner Teil

Die Verordnung dient der Anpassung des deutschen Rechts an die Richtlinie 1999/63/EG des
Rates vom 21. Juni 1999 zu der vom Verband der Reeder in der Europédischen Gemeinschaft
(European Community Shipowners' Association ECSA) und dem Verband der Verkehrsgewerk-
schaften in der Europaischen Union (Federation of Transport Workers' Unions in the European
Union FST) getroffenén Vereinbarung Uber die Regelung der Arbeitszeit von Seeleuten (See-
leute-Arbeitszeitrichtlinie - ABl. EG Nr. L 167 S. 33). Sie ergénzt das Gesetz zur Anderung des
Seemannsgesetzes und anderer Gesetze, mit dem die 0.g. Richtlinie sowie die Richtlinie
2000/34/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 2000 zur Anderung der
Richtlinie 93/104/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung hinsichtlich der Sekto-
ren und Tatigkeitsbereiche, die von jener Richtlinie ausgeschlossen sind (Horizontal-Richtlinie -
ABI. EG Nr. L 195 8. 41) in deutsches Recht umgesetzt werden.

Mit der Umsetzung der beiden EG-Richtlinien werden gleichzeitig die Voraussetzungen fir die
Ratifizierung des Ubereinkommens 180 der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) ge-
schaffen. Dieses Ubereinkommen gilt fiir alle Seeschiffe in der gewerblichen Seeschifffahrt.
Nach Art. 1 Abs. 2 des Ubereinkommens sind seine Bestimmungen auf die gewerbliche See-
fischerei anzuwenden, soweit dies praktisch méglich ist. Dieser Regelung folgend gelten die

Vorschriften der Verordnung auch fur die Seefischerei .

Um die Einhaltung der Arbeitszeitbestimmungen Uberwachen zu kdnnen sieht die Seeleute-Ar-
beitszeitrichtlinie vor, dass auf jedem Schiff die Arbeitsorganisation an Bord anzuschlagen ist
und Arbeitszeitnachweise zu fihren sind, aus denen gesondert fur jedes Besatzungsmitglied
die taglichen Arbeits- und Ruhezeiten zu ersehen sind. Die Verordnung ergénzt die diesbezlg-

lichen Vorschriften in § 101 des Seemanngesetzes (SeemG).

Die Verordnung beriicksichtigt die von der Gemeinsamen Arbeitsgruppe der International Mari-
time Organisation und der Internationalen Arbeitsorganisation vom 19. bis 23. Januar 1998 er-
arbeiteten ,Richtlinien fUr die Erarbeitung von Ubersichten fir die Arbeitsorganisation der See-

leute an Bord und von Mustern flir Verzeichnisse der Arbeits- oder Ruhezeiten der Seeleute”.



B. Besonderer Teil
Zu§1

Die Vorschrift regelt, dass die an einem leicht zugénglichen Ort an Bord anzubringende Uber-
sicht Uber die Arbeitsorganisation entsprechend dem von der Gemeinsamen Arbeitsgruppe der
International Maritime Organisation und der Interationalen Arbeitsorganisation entwickelten
Muster zu flhren ist. Schon jetzt ist dieses Muster Bestandteil von Gemeinschaftsrecht. Es ist in
Anhang | der Richtlinie 1999/95/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 13. De-
zember 1999 zur Durchsetzung der Arbeitszeitregelungen fir Seeleute an Bord von Schiffen,
die Gemeinschaftshéfen anlaufen (Durchsetzungsrichtlinie - ABI. EG Nr. L. 14 S. 29), enthalten.
Diese Richtlinie trifft Regelungen zur Uberpriifung aller Seeschiffe, die die Hafen der Mitglied-
staaten anlaufen, unabhangig von dem .Staat, in dem sie eingetragen sind. Die Verwendung
dieses internationalen Musters auch fur Seeschiffe, die unter deutscher Flagge fahren, ermég-
licht die Vergleichbarkeit weltweit. Dies tragt dazu bei, die Sicherheit auf See zu gewahrleisten
und Wettbewerbsve;rzerrungen zu vermeiden. Das Muster ist als Anhang | Teil der Verordnung.
Die Ubersicht soll die voraussichtlichen téglichen Arbeits- oder Ruhezeiten, die fiir alle Seeleute
an Bord des jeweiligen Schiffes vorgesehen sind, tabellarisch darstellen. Sie gibt den
Beschaéftigten einen Uberblick Uiber die tagliche und wéchentliche Regelarbeitszeit, die von

Ausnahmenféllen abgesehen, auf See und im Hafen von ihnen erwartet werden.

Zu§2

Die Vorschrift regelt, dass die auf jedem Schiff zu fihrenden Arbeitszeitnachweise entspre-
chend dem von der Gemeinsamen Arbeitsgruppe der International Maritime Organisation und
der Internationalen Arbeitsorganisation entwickelten Muster zu fuhren sind. Dieses Muster ist
ebenfalls Bestandteil der Durchsetzungsrichtlinie. Das Muster ist als Anhang Il Teil der Verord-

nung.

Die Nachweise Uber die Arbeits- und Ruhezeiten sind eine wesentliche Grundiage flir die
Arbeitsschutzbehérden um die Einhaltung der einschlagigen Bestimmungen der innerstaatli-
chen Gesetzgebung zu Uberwachen. Die Arbeitszeitnachweise sind so auszufiillen, dass
Arbeitszeiten und Ruhezeiten auch in AbgrenZung zu sonstigen arbeitsfreien Zeiten (gesetzli-
che Urlaubstage, Krankheitstage, Ruhepausen) eindeutig erkénnbar sind. In der Spalte Bemer-
kungen ist der Grund fir Abweichungen von den normalerweise geltenden Arbeits- und Ruhe-
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zeiten, insbesondere eine Verlangerung der Arbeitszeit in Notféllen (§ 88) und sonstigen Féllen
nach §§ 89 und 89a anzugeben. Um unzutreffende Eintragungen zu vermeiden, regelt die Vor-
schrift, dass die Richtigkeit der Aufzeichnungen vom Kapitén bzw. einer von ihm beauftragten
Person sowie von dem Besatzungsmitglied monatlich schriftlich zu bestétigen ist. Dem Besat-

zungsmitglied ist eine unterschriebene Zweitschrift auszuhandigen

Zu§3

Nach der Seeleute-Arbeitszeitrichtlinie sind die Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation sowie die
Arbeitszeitnachweise in den Arbeitssprachen des Schiffes und in englischer Sprache zu flhren.
Dem entsprechend wird fur Schiffe unter der Bundesflagge die Fihrung der Aufzeichnungen in
deutscher und englischer Sprache sowie in den weiteren Arbeitssprachen des Schiffes vorge-

schrieben.

Zu§ 4

Die Arbeitszeitnachweise sollen nach § 102 Abs. 1 SeemG mindestens in Abstdnden von drei
Jahren von den Arbeitsschutzbehdrden geprift werden. Um eine ordnungsgeméaie Prafung
sicher zu stellen, hat der Kapitén die Ubersichten Uber die Arbeitsorganisation sowie die

~ Arbeitszeitnachweise drei Jahre an Bord des Schiffs aufzubewahren. Wird das Schiff aulzer
Dienst gestellt oder wechselt es die Flagge, geht die Aufbewahrungspflicht auf den Reeder

Uber.

Zu§b

Die Bestimmung enthalt BuRgeldvorschriften fir VerstoRe des Kapitdns oder des Reeders ge-
gen diese Rechtsverordnung.

Zu§6

Die Verordnung tritt am Tag nach Verkindung zeitnah zu den materiellen Anderungen des

Seemannsgesetzes in Kraft. Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten der neuen Verordnung tritt die
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Verordnung Uber die Form, Ausgestaltung und Aufbewahrung der Arbeitszeithachweise in der
Seeschifffahrt vom 1. August 1968 (BGBI. | S. 905) aulier Kraft.

C. Kosten

Durch die Rechtsverordnung werden Bund, Lander und Gemeinden nicht mit zusatzlichen

Kosten belastet.
D. Preiswirkungsklausel

Mit nennenswerten zusatzlichen Kosten flr die Wirtschaft ist nicht zu rechnen. Messbare Aus-
wirkungen auf Einzelpreise, das Preisniveau und insbesondere die Verbraucherpreise sind nicht

Zu erwarten.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

