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Gesetzesbeschluss
des Deutschen Bundestages

Sechstes Gesetz zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes
(6. HRGANdG)

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 233. Sitzung am 25. April 2002 aufgrund der
Beschlussempfehlung und des Berichts des Ausschusses fur Bildung, Forschung und
Technikfolgenabschatzung - Drucksache 14/8878 - den von den Abgeordneten Df. Peter
Eckardt, Jorg Tauss, Klaus Barthel (Starnberg), weiteren Abgeordenten und der Fraktion |
der SPD

sowie den Abgeordneten Dr. Reinhard Loske, Hans-Josef Fell, Christian Simmert, weiteren
Abgeordneten und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN eingebrachten -

Entwurf eines Sechsten Gesetzes zur Andefung des Hochschulrahmengesetzes
(6. HRGAndG) v
- Drucksache 14/8361 -

mit folgenden MaBgaben, im Ubrigen unverindert angenommen:

In Artikel 1 wird nach Nummer 4 folgende Nummer 4a eingefiigt:
da. § 57f wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absitze angefligt:
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»(2) Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrage nach § 57b Abs. 1 Satz 1 und 2
mit Personen, die bereits vor dem Inkrafttreten des 5. Gesetzes zur Anderung
des Hochschulrahmengesetzes und anderer Vorschriften am 23. Februar 2002
in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zu einer Hochschule, einem Hochschul-
mitglied im Sinne von § 57c oder einer Forschungseinrichtung im Sinne von

- § 57d standen, ist auch nach Ablaufder in § 57b Abs. 1 Satz 1 und 2 geregelten
jeweils zuldssigen Befristungsdauer mit einer Laufzeit bis zum 28. Februar
2005 zuléssig. Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die vor dem 23. Februar
2002 in einem Dienstverhiltnis als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Assistent standen. § 57b Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) Der Abschluss befristeter Arbeitsvertrage nach § 57e Satz 1 mit Personen,
die bereits vor dem Inkrafttreten des 5. Gesetzes zur Anderung des Hochschul-
rahmengesetzes und anderer Vorschriften am 23. Februar 2002 in einem be-
fristeten Arbeitsverhéltnis nach § 57e Satz 1 standen, ist auch nach Ablauf der
in § 57e Satz 1 geregelten zulassigen Befristungsdauer mit einer Laufzeit bis
zum 28. Februar 2003 zulassig.““ '



	
	

