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BEGRUNDUNG

Ihre Rolle und ihr Platz auf der internationalen Bithne machen die europiischen Institutionen
zu einer einzigartigen Verwaltung , aber auch sie bleiben von den Verdnderungen um sie
herum nicht unberiihrt. Das Umfeld, in dem sie titig sind, hat sich in den vergangenen 40
Jahren in politischer und organisatorischer Hinsicht sowie in Bezug auf die téglichen
Arbeitsabldufe in den Dienststellen gewandelt. Der soziale, -dkonomische und technologische
Fortschritt hat die Rolle der Hierarchien, die Entscheidungsprozessen und Arbeitsmethoden

revolutioniert.

Die Kommission muss — als Organisation — diese Entwicklungen mit vollziehen, obwohl sie
mit steigenden Anforderungen seitens der Unionsbiirger konfrontiert wird und sich ihre
Aufgaben vervielfacht haben. So sind die Verfahren ihrer Finanzverwaltung und -kontrolle
praktisch unverdndert geblieben, wihrend sich die Zahl der zu bearbeitenden Vorgénge in
zehn Jahren verzehnfacht hat. Auch das Statut, das die Arbeitsbedingungen ihres Personals
regelt, wurde seit seiner Annahme im Jahr 1967 kaum tiberarbeitet.

Aufgrund dieser Umstidnde wurden auf den Tagungen des Europiischen Rates von Berlin und
KoIn Président PRODI und die Kommission mit der Reform der Kommission beauftragt. Das
WeiBbuch vom 01.03.2000 (KOM(2000)200) enthdlt strategische Orientierungen und
definiert drei Kernbereiche:

e Grundlegende Modernisierung der Finanzverwaltung und -kontrolle sowie des
Finanzaudits und Einfithrung eines Systems mit klarer Aufgabenzuteilung und stirkerer
Rechenschaftspflicht;

e Einfithrung eines neuen Systems der strategischen Planung ausgehend von einem
mafBnahmenbezogenen Management, das die gestellten Aufgaben kontinuierlich mit den
erforderlichen Ressourcen koordiniert;

e Modermisierung der Personalpolitik, damit das hoch qualifizierte Personal auf sinnvolle
Weise fiir die prioritdren Aufgaben eingesetzt, ausgebildet, motiviert und verwaltet werden
kann.

Im Zusammenhang mit dieser dritten Prioritét hat die Kommission am 28.02.2001 eine Reihe
von Orientierungen angenommen. Sie wurden intern — mit den Dienststellen und den
Personalvertretern — und mit den iibrigen Organen in umfassenden Konsultationen erdrtert,
bei denen sie prazisiert und in konkrete Vorschldge umgesetzt werden konnten.

Ein Teil dieser Vorschlige, beispielsweise die Anderung der internen Vorschriften fiir die
Fortbildung oder das Beurteilungs- und Beforderungssystem, kann im bestehenden
Statutsrahmen umgesetzt werden. Andere Vorschlige dagegen erfordern Anderungen des
Statuts und der BBSB (Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten). Diese
Anderungen des Statuts und der BBSB sind Gegenstand des vorliegenden Vorschlags fiir eine
Verordnung.

e Das Statut garantiert mit der Anwendung gemeinsamer Vorschriften die Einheitlichkeit des
europdischen Offentlichen Dienstes. In den Geltungsbereich des Statuts sollten
ausdriicklich die Agenturen mit einbezogen werden, um die Zusammenarbeit zwischen
Organen und Agenturen auf dem Gebiet der Personalpolitik im Interesse des reibungslosen
Funktionierens der Gemeinschaftseinrichtungen und des effizienten FEinsatzes der
Humanressourcen zu stéirken.
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o Das Statut legt samtliche Rechte und Pflichten der Beamten fest. Hier sind Anderungen
erforderlich, um die in der Arbeitswelt erzielten Fortschritte und Innovationen
einzubeziehen, insbesondere die Charta der Grundrechte der Europiischen Union und die
Dienstleistungskultur gegeniiber den Biirgern. Die Rechte und Pflichten sind klar und
verstandlich festzulegen, so dass eindeutige Kriterien fiir die Entscheidungen der
Verwaltung aufgestellt werden konnen. Bei den folgenden Punkten besteht Kldrungs- und
Vereinfachungsbedarf:

—  Unparteilichkeit ist ein Grundprinzip des offentlichen Dienstes, das in der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union anerkannt wird. Daher sollten
die Pflichten der Beamten in Situationen, die zu Interessenskonflikten fiihren
konnen, besser festgelegt werden.

- Die in 6ffentlichen Amtern oder Wahlimtern erworbene Erfahrung kann fiir
den Beamten und das Organ niitzlich sein. Das Statut und die
Beschiftigungsbedingungen miissen aber eindeutige Vorschriften fiir die
Beamten oder Bediensteten enthalten, die fiir ein 6ffentliches Amt kandidieren
oder ein solches Amt innehaben.

- Von wesentlicher Bedeutung fiir das reibungslose Funktionieren und das
Ansehen der Europidischen Gemeinschaften ist auch die Wahrung der
Verschwiegenheit. Die Verpflichtungen und Auflagen, die sich daraus fiir die
ehemaligen Beamten ergeben, sind klarer zu definieren.

- Gleichzeitig sind die Organe entschlossen, den Grundsatz der Transparenz des
europdischen offentlichen Dienstes zu wahren und eine Politik der Offnung
nach auBlen zu verfolgen. Zu diesem Zweck miissen die Grenzen der
Amtsverschwiegenheit eindeutig definiert werden.

- Meinungsfreiheit ist ein Grundrecht des Beamten. Daher muss das Statut
eindeutige ~ Vorschriften  fiir die vorherige  Genehmigung von
Veroffentlichungen aufstellen, die sich auf die Gemeinschaftspolitiken
beziehen.

e Die Kommission spielt bei der Gemeinschaftspolitik zur Durchsetzung der
Chancengleichheit am Arbeitsplatz eine Schliisselrolle und bekdmpft Diskriminierungen
aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung. In ihrer Funktion als Arbeitgeber muss sie ihrem Personal einen
zumindest gleichwertigen Schutz bieten. Das Statut muss angepasst werden, um dieses
Prinzip vollstindig zu gewdhrleisten, beispielsweise indem (unter bestimmten
Bedingungen) Beamten, die in einer anerkannten oder registrierten Lebensgemeinschaft
leben, bestimmte Vorteile eingerdaumt werden, die urspriinglich den verheirateten Kollegen
vorbehalten waren.

o Zahlreiche Anderungen sollen die Bedeutung der sozialen Dimension in der
Personalpolitik bestdtigen. In das Statut wird ein ausdriicklicher Hinweis auf die
Sozialpolitik aufgenommen. Neue Bestimmungen (einige schreiben Praktiken fest, die
bereits angewendet werden) fiir familienspezifischen Urlaub (insbesondere fiir
Elternurlaub), flexiblere Arbeitsbedingungen und die Einfithrung (unter bestimmten
Bedingungen) des Rechts aul Teilzeitarbeit, werden nicht nur dazu beitragen, das
Berufsleben mit dem Privatleben in Einklang zu bringen, die Chancengleichheit zu férdern
und die Wiirde des Einzelnen zu schiitzen, sondern auch dazu, die Motivation (und damit
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die Produktivitit) des Personals zu stirken und die Einstellungsbedingungen attraktiver zu
machen. '

Mit neuen Bestimmungen wird es einfacher, Probleme der sexuellen Belastigung und des
Mobbing zu behandeln.

Mit einem im Statut verankerten Laufbahnsystem kann die Unabhingigkeit des
europdischen offentlichen Dienstes am besten gewahrt und die Integration der
verschiedenen Arbeitskulturen ermoglicht werden. Zusammen mit einem neuen
Beurteilungssystem, das strikter anzuwenden ist als bisher, begiinstigt dieses
Laufbahnsystem den Zusammenhalt dadurch, dass es Differenzen vermeidet, die auftreten
konnen, wenn individuelle Einzelleistungen auf Kosten der Teamarbeit iiberbewertet
werden. Dieses Prinzip muss beibehalten werden. Allerdings muss die derzeitige
Laufbahnstruktur iiberpriift werden, um den tiefgreifenden Wandel in den Beschaftigungs-
und Arbeitsverhiltnissen zu beriicksichtigen: lebenslanges Lernen ist iiberall in Europa zur
Norm geworden; Vielseitigkeit ist unumgénglich, weil sich die Art der Arbeit rasch
weiterentwickelt; eine Unterteilung in vier Laufbahngruppen nach dem jeweiligen Niveau
der Schulabschlusses ist angesichts der allgemein zugéanglichen Informationstechnologie
und anderer technologischer Hilfsmittel iiberholt. Mit den vorgeschlagenen
Statutsanderungen, die die Laufbahnstruktur neu regeln und den Wechsel zwischen den
Laufbahngruppen erleichtern sollen, wird mehr Gewicht auf die Berufserfahrung und das
lebenslange Lemen gelegt. Leistung und Bezahlung werden enger miteinander verkniipft,
indem mehr Anreize als Belohnung fiir gute Leistungen geschaffen werden. Im Hinblick
auf das Beurteilungssystem ist eine Statutsdnderung erforderlich, um einen Rechtsrahmen
fiir die Beurteilung der Direktoren und Generaldirektoren aufzustellen.

Mit der Mobilitit werden zwei Ziele verfolgt: zum einen sollen die Anforderungen des
Organs an Effizienz und Anpassung der Organisation an das sich wandelnde Umfeld erfiillt
werden, zum anderen erwarten die Bediensteten eine interessante Arbeit, personliche
Entfaltungsmoglichkeiten oder Aufstiegschancen. Mobilitit kann durch einen Wechsel der
Aufgaben innerhalb eines Referats oder durch den Wechsel des Referats, der Direktion, der
Generaldirektion oder aber nach auBerhalb erfolgen. Die europdischen Organe erkennen
die Bedeutung der externen Mobilitdt an. Daher muss das Statut gedndert werden, um die
Bedingungen fiir die externe Mobilitit und fiir die Gewidhrung von Urlaub aus
personlichen Griinden zu verbessern. Eine weitere Anderung ist erforderlich, um
angemessene Rahmenbedingungen fiir die getrennte und transparente Bekanntgabe freier
Planstellen, die durch eine Versetzung oder im Wege einer Beforderung/Ermennung besetzt
werden, zu schaffen. :

Der europdische offentliche Dienst sollte ein Qualitidtsniveau gewihrleisten, das es ihm
erlaubt, seine Aufgabe im Sinne der Vertrige zu erfiillen. Wie bisher muss das Statut den
Gemeinschaften die Mitarbeit von Beamten sichern, die in bezug auf Unabhangigkeit,
Befidhigung, Leistung und Integritdt hochsten Anspriichen geniigen und die unter den
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der Union auf moglichst breiter geographischer
Grundlage ausgewihlt werden. Dazu gehort, dass den Kandidaten ausreichend attraktive
finanzielle Bedingungen geboten werden. Eine kiirzlich durchgefiihrte Studie hat gezeigt,
dass das Gehaltsniveau der europidischen Beamten in Briissel insgesamt mit dem der im
Ausland eingesetzten Beamten der Mitgliedstaaten und dhnlichen Personalkategorien in
den internationalen Organisationen vergleichbar ist, aber unter dem der multinationalen
Unternehmen liegt. Auf dem Arbeitsmarkt herrscht eine lebhafte Konkurrenz; die Situation
darf sich nicht zum Schaden des europdischen Offentlichen Dienstes verschlechtern. Ein
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Anderungsvorschlag zielt darauf ab, die Wettbewerbsfihigkeit der europiischen Organe
sicherzustellen und das Gesamtniveau der Dienstbeziige dadurch aufrecht zu erhalten, dass
in das Statut eine Methode zur kontinuierlichen jahrlichen Angleichung der Gehilter
aufgenommen wird, die dhnlich wie die 2003 ablaufende Methode gewihrleistet, dass sich '
die Kaufkraft wie bei den nationalen Beamten entwickelt.

Unabhiingig von der Frage der Hohe der Dienstbeziige sind Anderungen erforderlich, um
das System der Zulagen und Vergiitungen zu modernisieren und zu rationalisieren. Das
bedeutet in den meisten Fillen, dass die Regelungen vereinfacht werden und die
Transparenz erhoht wird. In selteneren Fillen wird vorgeschlagen, iiberholte
Bestimmungen aufzuheben. Die Erstattung der Reise- und der Dienstreisekosten wird
starker den tatsdchlichen Ausgaben angendhert und ihre Bearbeitung vereinfacht. Ferner
wird die Erziehungszulage der tatsdchlichen Ausgabenhthe angepasst. Die Reform der
Familienzulagen erlaubt es, die Situation der Familien zu verbessern und insbesondere die
Schwierigkeiten der Eltern kleiner Kinder zu mildern. Die Uberweisung eines Teils der
Beziige in das Herkunftsland wird nur noch in wenigen Féllen, namlich bei gesetzlichen
Verpflichtungen, durch Berichtigungskoeffizienten begiinstigt, die sich nicht mehr auf die
Hauptstéddte, sondern auf die Lander beziehen.

Im Bereich der Versorgungsregelung besteht die groBte Anderung darin, dass in das Statut
ein systematisches objektives Kontrollverfahren aufgenommen wird, das auf den
strengsten internationalen Normen basiert; damit soll kurz- und langfristig das
versicherungsmathematische Gleichgewicht der Regelung gesichert und die vollstindige
Finanzierung der Ruhegehilter aus den Beitrigen aller Beteiligten ermoglicht werden.
Weitere Modernisierungen sind bei den Vorschriften fiir das Ruhegehalt, das Invalidengeld
und die Hinterbliebenenversorgung vorgesehen, namentlich die Anwendung spezifischer
Berichtigungskoeffizienten, die sich von denen fiir die Beziige der Beamten im aktiven
Dienst unterscheiden; auBerdem wird eine groBere Neutralitit bei der Ubertragung der
Ruhegehaltsanspriiche angestrebt.

Die Kommission sollte die Empfehlungen, die sie den Mitgliedstaaten insbesondere auf
dem Gebiet des Vorruhestands erteilt hat, auch selbst befolgen. Allerdings stellt sich die
Frage des Eintritts in den Vorruhestand in der Kommission und in den europiischen
Organen nicht in gleicher Weise wie in den Mitgliedstaaten. So ist die Zahl der Beamten,
die in der Kommission fiir den Vorruhestand optieren, sehr gering - in den letzten zehn
Jahren waren durchschnittlich rund zehn Beamte pro Jahr betroffen. Das Problem besteht
also nicht darin, vorzeitige Abginge zu vermeiden, sondern - fast im Gegenteil - darin,
dass das Vorruhestandsystem der europdischen Organe nicht funktioniert. Die dem System
zu Grunde liegenden Statutsbestimmungen sind {iber 30 Jahre alt und miissen tiberarbeitet
werden. Mit den vorgeschlagenen Statutsinderungen soll das System des Vorruhestands
modernisiert und der Gemeinschaftsregelung im Bereich der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer angepasst werden; es sollen Unstimmigkeiten beseitigt und mehr Flexibilitit
eingefiihrt werden.

Das Problem unzuldnglicher fachlicher Leistungen stellt sich in den europ#ischen Organen
nur selten. Allerdings kann es geschehen, dass einige Beamte aus verschiedenen Griinden -
Motivationsmangel, Schwierigkeiten, sich neuen Aufgaben oder neuen Arbeitsmethoden
anzupassen, usw. - nicht das von ihnen erwartete Leistungsniveau an den Tag legen. Es
wurden Verfahren festgelegt, um Fille unzuldnglicher fachlicher Leistungen priventiv
mittels positiver Konzepte zu erkennen, zu behandeln und zu 16sen; das wichtigste Ziel
dabei ist, den betroffenen Beamten dabei behilflich zu sein, wieder ein angemessenes
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Niveau zu erreichen. Fiir die Fille, in denen ein Beamter das erwiinschte Leistungsniveau
nicht erreichen kann, wird ein neuer Rechtsrahmen vorgeschlagen.

¢ Die neuen Bestimmungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der Zufriedenheit bei
der Arbeit, des Vorgehens bei unzuldnglichen fachlichen Leistungen und des
Managements diirften Fehlzeiten reduzieren. Eine weitere Anderung des Statuts soll zu
einer Vereinfachung der Verfahren zur Kontrolle der Fehlzeiten fithren.

e Die geltende Disziplinarordnung weist einige Schwachpunkte auf: die Zusammensetzung
des Disziplinarrates dndert sich von Fall zu Fall, die Verfahren sind zu lang, die
Verwaltungspraxis (insbesondere bei Verwaltungsuntersuchungen) hat sich entwickelt,
wurde aber nicht festgeschrieben, und mit der Errichtung des OLAF wurde eine neue
Dimension eingefiihrt, die im Statut nicht beriicksichtigt ist. Durch verschiedene
Statutsdnderungen sollen die Bestimmungen fiir die Einleitung und Durchfithrung von
Disziplinarverfahren, fiir eine bestindigere Zusammensetzung des Disziplinarrates und zur
Anderung der Bedingungen fiir die vorlidufige Amtsenthebung der Beamten rationalisiert
werden.

e Ein neuer Rechtsrahmen und neue Statutsgarantien sind vorgesehen, um denjenigen
Beamten  Rechtsschutz ~ gewdhren, dic Missstinde  oder  schwerwiegende
UnregelmiBigkeiten in den Dienststellen melden.

e Es sind Anderungen erforderlich, um die Bestimmungen fiir die Beamten der
wissenschaftlich-technischen Sonderlaufbahn zu harmonisieren. Auflerdem miissen die
Bestimmungen fiir den gemeinsamen Auflendienst angepasst und prizisiert werden.

e Die BBSB (Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten) miissen geindert
werden, um sie mit den neuen Vorschriften fiir Beamte in Einklang zu bringen. Mit einer
spezifischen Anderung der BBSB sollten die Bedingungen im Falle der Arbeitslosigkeit
der Bediensteten auf Zeit nach Beendigung ihres Dienstverhiltnisses verbessert werden.

e Ein Ziel der BBSB besteht darin, ein System zu schaffen, das es ermoglicht, die Beamten
zu ersetzen und zu unterstiitzen. In dieser Regelung miissen die den nicht beamteten
Beschiaftigten iibertragenen Aufgaben eindeutig definiert werden. Es ist eine neue
Vertragsform des "Vertragsbediensteten" einzufiihren. Diese Bediensteten werden vor
allem fiir unterstiitzende Aufgaben eingesetzt. Sie sollen langfristig die Beamten der
Laufbahngruppe "D " ersetzen und in den Vertretungen und Delegationen der
Kommission, den Agenturen, den Exekutivagenturen und anderen durch einen spezifischen
Rechtsakt geschaffenen Einrichtungen auf allen Ebenen eingesetzt werden. Die Vertrige
der Vertragsbediensteten konnen nach zwei befristeten Vertridgen auf unbefristete Dauer
abgeschlossen werden. Mit dieser Regelung sollten sich auch die einzelnen
Vertragsformen, die bisher verwendet werden, vereinfachen lassen. Die Moglichkeit,
Zeitbedienstete auf Dauerplanstellen einzusetzen, wird beibehalten.

SchlieBlich wird eine Ubergangsregelung vorgesehen, um eine schrittweise Anwendung der
neuen MaBnahmen und Bestimmungen zu ermdglichen und die erworbenen Anspriiche zu
sichern.
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2002/0100 (CNS)
Vorschlag fiir eine
VERORDNUNG DES RATES

zur Anderung des Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften und der
Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft, insbesondere auf
Artikel 283,

gestiitzt auf das Protokoll tber die Vorrechte und Befreiungen der Europiischen
Gemeinschaften,

auf Vorschlag der Kommission, vorgelegt nach Stellungnahme des Statutsbeirats',
nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments?,

nach Stellungnahme des Gerichtshofs?,

nach Stellungnahme des Rechnun gshofes4,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(1) Es erscheint zweckmiBig, das geltende Statut der Beamten der Europiischen
Gemeinschaften und die geltenden Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten dieser Gemeinschaften, ursprunghch festgelegt in der Verordnung (EG,
Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates’, zu 4dndern, um die Entwicklungen, die sich
seit ihrer Annahme in der Arbeitswelt vollzogen haben, die seit dieser Zeit gednderten
Aufgaben der Organe und die voraussichtlichen Anderungen zu beriicksichtigen.

(2) Das Statut und die Beschiftigungsbedingungen sichern die Einheitlichkeit des
europdischen offentlichen Dienstes. Sie zielen auf ein HochstmaB an Effizienz in der
Personalverwaltungspolitik eines europdischen offentlichen Dienstes ab, der sich
insbesondere durch die Grundsitze der Kompetenz, Unabhingigkeit, Loyalitit,
Unparteilichkeit und Kontinuitit auszeichnet. Sie sichern dem europiischen
offentlichen Dienst ein Qualitédtsniveau, das es ihm gestattet, seine Arbeit im Sinne der
Vertrige und unter Wahrung der in der Charta der Grundrechte der Europdischen
Union bestitigten Grundsétze auszufiihren.

! ABL C[..]vom[...], S.[...]
z ABL C[..]vom[...],S. [...]
3 ABL C[..]vom[...],S.[...]
¢ ABL C[..]vom[..],S.[..]
5 ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. |



"~ Drucksache 582/02

HAT FOLG’ENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Das  Statut der Beamten der FBEuropiischen - Gemeinschaften und  die
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften werden
gemiB Anhang I (Statut) und Anhang II (Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten) geandert.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am [...] in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den [...]

Im Namen des Rates
Der Prdsident

[.]



Anhang 1
Anderungen des Statuts der Beamten der Europiischen Gemeinschaften

Das Statut der Beamten der Europiischen Gemeinschaften wird wie folgt gedndert:
1. Artikel 1 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 1

Dieses Statut gilt fiir die Beamten der Gemeinschaften”.

2. Der erste Absatz des bisherigen Artikels 1 wird Artikel 1a.
3 Folgender Artikel 1b wird eingefiigt:
"Artikellb

Sofern dieses Statut keine anderslautenden Bestimmungen enthdlt, werden
- der Wirtschafts- und Sozialausschuss,

- der Ausschuss der Regionen,

- der Biirgerbeaufiragte der Europdischen Union

- der Europdische Datenschutzbeaufiragte und

- die Gemeinschafiseinrichtungen, auf die das Statut aufgrund der gemeinschafilichen
Rechtsakte iiber ihre Errichtung anzuwenden ist (nachstehend "Agenturen"” genannt),

fiir die Anwendung des vorliegenden Statuts den Organen der Gemeinschaften gleichgestellt.
4. Der nachstehende Artikel 1c wird eingefligt:
"drtikel Ic

Jeder Hinweis im Statut auf eine Person mdnnlichen Geschlechts gilt auch als Hinweis auf
eine Person weiblichen Geschlechts und umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht eindeutig
das Gegenteil hervorgeht."

5. Der bisherige Artikel 1a wird Artikel 1d und wie folgt gedndert:
a) Absatz .1 erhilt folgende Fassung:

"Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der
Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunfi, der genetischen Merkmale , der
Sprache, der Religion oder der Weltanschauungen , der politischen oder sonstigen
Anschauungen , der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der
Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten.

Fiir die Anwendung des Statuts werden nichteheliche Partnerschaften wie Ehen behandelt,
sofern die Voraussetzungen nach Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) des Anhangs VII erfiillt
sind." S
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b) In Absatz 2 wird nach den Wortern "Frauen im Arbeitsleben” der folgende Halbsatz
angefiigt:

" die bei der Umsetzung aller Aspekte des Statuts als entscheidender Faktor zu

)

beriicksichtigen ist,"
c) Die folgenden Absitze 4, 5 und 6 werden angefiigt:

"4. Fiir die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Person als behindert, die eine bleibende oder
voraussichtlich bleibende Beeintrdchtigung ihrer physischen oder geistigen Fdhigkeiten
aufweist. Diese Beeintrdchtigung ist nach Mafigabe des Artikels 33 festzustellen.

Eine behinderte Person ist zur Einstellung geeignet, wenn sie vorbehaltlich der Bereitstellung
angemessener Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihres Arbeitsplatzes erfiillen kann.

Als angemessene Vorkehrungen fiir die wesentlichen Aufgaben des Arbeitsplatzes gelten die
Bereitstellung oder die Anderung von Hilfsmitteln, Diensten oder Arbeitspliitzen oder die
Anderung von Arbeitsweisen oder Verfahren mit dem Ziel, eine behinderte Person bei der
effizienten Ausfithrung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, sofern dies das Organ nicht iiber
Gebiihr belastet.

5. Kann eine Person, auf die die Statutsbestimmungen Anwendung finden, angesichts des
oben genannten Grundsatzes der Gleichbehandlung Tatsachen anfiihren, die das Vorliegen
einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung vermuten lassen, obliegt es dem
Organ, nachzuweisen, dass keine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes vorliegt.

6. Unter Wahrung des Grundsdtze der Nichtdiskriminierung und der Verhdltnismdpfigkeit ist
jede Einschrinkung dieser Grundsdtze objektiv und mit Angabe von Griinden zu
rechtfertigen, wobei die legitimen Ziele von allgemeinem Interesse im Rahmen der
Personalpolitik zu beriicksichtigen sind. Diese Ziele konnen insbesondere die Festsetzung
eines vorgeschriebenen Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand und eines Mindestalters fiir

n

die Gewdhrung eines Ruhegehallts rechtfertigen.
6. Der folgende Artikel 1e wird eingefiigt:
"Artikel le

Im Rahmen ihrer Sozialpolitik bieten die Organe ihren Beamten und den ehemaligen Beamten
im Ruhestand Mafinahmen der Sozialfiirsorge, des Sozialschutzes, soziale Infrastrukturen und
angemessene Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz, die die
Mindestauflagen der jeweils geltenden einzelstaatlichen Vorschriften moglichst iibersteigen.
Diese sozialpolitischen Mafinahmen werden in enger Zusammenarbeit mit der
Personalvertretung im Rahmen mehrjdhriger Aktionsplane durchgefiihrt. Ausgehend von
mehrjdhrigen Bedarfsschitzungen stellt Haushaltsbehorde die erforderlichen Mittel dafiir zur
Verfiigung." '

1. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige erste Absatz wird Absatz 1.
b) Der zweite und dritte Absatz werden gestrichen.

c) Der folgende Absatz 2 wird angefiigt:
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"2. Ein oder mehrere Organe kiénnen jedoch einem der Organe oder einer gemeinsamen
Einrichtung einige oder alle Befugnisse iibertragen, die der Anstellungsbehorde iibertragen
worden sind."”

(7a) Artikel 4 wird wie folgt geédndert:

Im dritten Absatz wird nach dem Wort "Versetzung" das Komma gestrichen und das Wort
"oder" eingesetzt; die Worter "oder eines internen Auswahlverfahrens" werden gestrichen und
die Worter "der drei Europdischen Gemeinschafien" werden ersetzt durch die Worter "anderer

Organe"; nach dem Wort "bekanntgegeben" wird die folgende Wortfolge angefiigt: ",
und/oder es wird ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt".

8. Artikel 5 und 6 erhalten folgende Fassung:
"Artikel 5

1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der ihnen
entsprechenden Aufgaben zwei Funktionsgruppen zugeordnet, und zwar der Funktionsgruppe
der Administratoren (" AD ") und der der Assistenten (" AST ").

2. Die Funktionsgruppe AD umfasst zwolf Besoldungsgruppen fiir Personal, das mit leitenden
oder konzeptionellen Aufgaben bzw. mit Studien, Aufgaben im Sprachendienst oder im
Forschungsbereich beaufiragt ist. Die Funktionsgruppe AST umfasst elf Besoldungsgruppen
fiir Personal, das mit ausfiihrenden, technischen oder Biirotdtigkeiten befasst ist.

3. Iir eine Ernennung gelten folgende Mindestanforderungen:
a) Funktionsgruppe AST
- postsekundarer Bildungsabschluss, oder

- Abschluss der Sekundarstufe Il und mindestens dreijchrige einschlagige Berufserfahrung
oder '

- gleichwertige Berufserfahrung;
b) Funktionsgruppe AD

- Universitdtsabschluss nach mindestens dreijihrigem Studiengang und mindestens einjdhrige
einschldgige Berufserfahrung oder ein weiteres Studienjahr oder

- gleichwertige Berufserfahrung.

4. Anhang I Abschnitt A enthdlt eine Ubersicht iiber die Grundamtsbezeichnungen. Jedes
Organ erstellt auf Grund dieser Ubersicht nach Stellungnahme des Statutsbeirats eine
Beschreibung der Funktionen und des Aufgabenbereichs fiir jede Stelle.

5. Fir Einstellung und dienstliche Laufbahn der Beamten der gleichen Funktionsgruppe
gelten jeweils die gleichen Voraussetzungen.

Artikel 6

1. Die Anzahl der Planstellen je Besoldungsgruppe ist in einem Stellenplan festgelegt, der
dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigt ist. ‘
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2. Mit diesem Stellenplan wird sichergestellt, dass in jedem Jahr fiir jedes Organ die
Beforderungsmaoglichkeiten von einer niedrigeren in eine hohere Besoldungsgruppe
mindestens der Anzahl der Beamten entspricht, die in der niedrigeren Besoldungsgruppe
gemdf} Artikel 35 a im aktiven Dienst sind oder gemaf} Artikel 38 am 1. Januar des Vorjahres
im dienstlichen Interesse abgeordnet waren, multipliziert mit den Prozentsdtzen in der
Tabelle des Anhangs I Abschnitt B."

9. Attikel 7 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter "Laufbahngruppe oder seiner Sonderlaufbahn”
ersetzt durch das Wort "Funktionsgruppe".

b) In Absatz 2 erster Satz wird die Wortfolge "eines Dienstpostens in einer Laufbahn
seiner Laufbahngruppe oder seiner Sonderlaufbahngruppe betraut werden, die
hoher ist als seine eigene Laufbahn”

ersetzt durch die Wortfolge:

"eines Diensipostens seiner Funktionsgruppe, die hoher ist als seine eigene
Funktionsgruppe".

c) In Absatz 2 zweiter Satz werden die Worter "in der Eingangsbesoldungsgruppe"
- gestrichen. '
d) In Absatz 2 zweiter Satz wird das Wort "Laufbahn" durch das Wort

"Besoldungsgruppe" ersetzt.
10. Artikel 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) wird der folgende Gedankenstrich nach dem dritten
Gedankenstrich angefiigt:

". ein oder mehrere Paritdtische Beratende Ausschiisse fiir unzuldngliche fachliche
Leistungen, falls die Zahl der Beamten an den einzelnen Orten der dienstlichen Verwendung
dies erfordert;". »

b) In Absatz 2 erhilt der zweite Unterabsatz folgende Fassung:

"Das Verzeichnis der Mitglieder dieser Einrichtungen wird dem Personal des Organs
bekanntgegeben".

c) In Absatz 5 werden gestrichen:

der Buchstabe

"(b)  zu jeder Entlassung wegen unzuldnglicher fachlicher Leistung ;"
und der Satz

"Er sorgt dafiir, dass bei der Beurteilung des Personals innerhalb des Organs gleichmdifig
verfahren wird." :
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Buchstabe ¢) wird Buchstabe b), der Satz "Er kann von der Anstellungsbehorde mit der
Harmonisierung der Beurteilung des Personals innerhalb des Organs beaufiragt werden"
wird am Ende von Absatz 5 angefiigt. :

d) Der folgende Absatz 6 wird angefiigt:

"6. Der Paritdtische Beratende Ausschuss fiir unzuldngliche fachliche Leistungen gibt eine
Stellungnahme zur Anwendung von Artikel 51 ab."

11. In Artikel 10 Absatz 1 wird nach dem ersten Satz der folgende Satz angefiigt:

"Die Agenturen sind gemdf3 den Vorschrifien, die sie in gegenseitigem Einvernehmen mit der
Kommission festlegen, gemeinsam vertreten."

Der Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"Der Statuisbeirat wird von der Kommission zu allen Vorschidgen fiir eine Anderung des
Statuts angehort; er iibermittelt seine Stellungnahme innerhalb der von der Kommission
gesetzten Frist. Vor dieser Anhérung miissen die Vorschldige der Kommission gemdfy den
Vorschriften die die. Kommission nach Verhandlung mit den Gewerkschaften und
Berufsverbinden aufgestellt hat, Gegenstand von Konzertierungen mit den Gewerkschaften
sein. Unabhdngig von den ihm aufgrund des Statuts iibertragenen Funktionen kann der
Statutsbeirat Anregungen zur Revision des Statuts vorlegen. Er tritt auf Verlangen seines
Vorsitzenden, eines Organs oder der Personalvertretung eines Organs zusammen."

(11a) Der folgende Artikel 10b wird eingefiigt:

"Die in Artikel 24 b) genannten Gewerkschafts- und Berufsverbiinde handeln im allgemeinen
Interesse des Personals unbeschadet der Zustdndigkeiten der Personalvertretungen.

Ausgehend von den Regelungen, die nach Verhandlungen mit den in Artikel 24b genannten
Gewerkschafis- und Berufsverbinden von einem oder von mehreren Organen festgelegt
wurden, konnen die Gewerkschafts- und Berufsverbcnde im Namen des Personals Abkommen
aushandeln und abschlieflen."

12. In Artikel 11 wird am Ende des ersten Absatzes folgender Satz angefiigt:

"Der Beamte fiihrt die ihm aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch und in voller
Loyalitdt mit den Gemeinschaften aus."

13. Folgender Artikel 11a wird eingefiigt:
"Artikel 11 a

1. Der Beamte darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehaltlich der nachstehenden
Vorschrifien nicht mit Angelegenheiten befassen, an denen er mittelbar oder unmittelbar ein
erhebliches personliches Interesse hat, das seine Unabhdngigkeit beeintriichtigen konnte,
insbesondere familidre und finanzielle Interessen.

2. Ein Beamter, der sich bei der Austibung seines Amtes mit einer Angelegenheit im Sinne von
Absatz 1 befassen soll, muss unverziiglich die Anstellungsbehirde benachrichtigen. Die
Anstellungsbehorde ergreift die erforderlichen Mafinahmen und kann insbesondere den
Beamten von seinen Aufgaben im Zusammenhang mit dieser Angelegenheit befreien.
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3. Der Beamte darf eine Beteiligung an Unternehmen, die der Kontrolle seines Organs
unterliegen oder mit diesem in Verbindung stehen, weder unmittelbar noch mittelbar in einer
Weise oder in einem Umfang beibehalten oder erwerben, dass dadurch seine Unabhdngigkeit.
bei der Ausiibung seines Amies gefihrdet werden konnte.”

14. Artikel 12 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 12

"Der Beamte enthdlt sich jeder Handlung, die dem Ansehen seines Amtes abtrdglich sein :
konnte."

15. Die folgende Artikeln 12a und 12b werden nach Artikel 12 angefiigt:
"Artikel 12 a

1. Jeder Beamte enthdlt sich jeder Form von schzkanosem Verhalten und sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz.

2. Als schikands gilt ein Verhalten, das sich iiber einen Ildngeren Zeitraum wiederholt oder
sich systematisch in Verhaltensweisen, miindlichen oder schriftlichen AupBerungen,
Handlungen oder Gesten niederschldgt, die vorsdtzlich begangen werden und die
Personlichkeit, die Wiirde oder die physische oder psychische Integritit einer Person
angreifen.

3. Sexuelle Beldstigung ist ein der sexuellen Sphdre zugehoriges Verhalten, das von der
Person, an die es sich richtet, nicht gewiinscht wird und bezweckt oder bewirkt, dass die
Wiirde dieser Person verletzt oder ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, aggressivem
oder beschdmenden Verhalten geprdgtes Arbeitsumfeld geschaffen wird. Sexuelle Beldstigung
wird wie eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts gemdf3 Artikel 1d Absaiz 1
behandelt.

Artikel 12 b

1. Will der Beamte eine Nebentdtigkeit gegen Entgelt oder ohne Entgelt ausiiben oder einen
Auftrag auflerhalb der Gemeinschaften iibernehmen, so muss er hierfiir vorbehaltlich des
Artikels 15 die Zustimmung der Anstellungsbehorde einholen. Diese Zustimmung ist nur dann
zu verweigern, wenn die Tdtigkeit oder der Auftrag die Leistungsfihigkeit des Beamten
beeintrdchtigen kann oder mit den Interessen des Organs nicht vereinbar ist.

2. Der Beamte muss der Anstellungsbehorde jede Verdnderung der Tdtigkeit oder des
Auftrags mitteilen, die eingetreten ist, nachdem er die Zustimmung der Anstellungsbehirde
gemdf3 Absatz 1 eingeholt hat. Die Zustimmung kann zuriickgezogen werden, wenn die in
Absatz 1 letzter Satz genannten Bedingungen nicht langer erfiillt sind."

16. In Artikel 13 wird am Ende des Absatzes zwischen dem Wort "belassen" und der
Wortfolge "auf einen anderen Dienstposten" anstelle des Kommas das Wort "oder"
eingesetzt; die Wortfolge "oder von Amts wegen zu entlassen" wird gestrichen.

17. Artikel 14 wird gestrichen.

18. Artikel 15 erhilt folgende Fassung:
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"Artikel 15

1. Ein Beamter, der fiir ein offentliches Amt kandidieren will, muss seine Anstellungsbehdrde
hiervon in Kenntnis setzen. Die Anstellungsbehorde entscheidet unter Beriicksichtigung des
dienstlichen Interesses, ob der Beamte

- einen Urlaub aus personlichen Griinden zu beantragen hat,

- einen Antrag auf Jahresurlaub stellen muss,

- die Genehmigung erhalten kann, seinen Dienst auf Teilzeitbasis auszuiiben oder
- weiterhin wie bisher im aktiven Dienst verbleiben kann.

2. Ein Beamter, der in ein offentliches Amt gewdhlt oder ernannt wurde, setzt seine
Anstellungsbehorde unverziiglich hiervon in Kenntnis. Die Anstellungsbehorde trifft unter
Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses, der Bedeutung dieses Amtes, der seinem
Inhaber daraus erwachsenden Pflichten sowie der Beziige und Kostenerstattungen, die fiir die
Ausiibung dieser Aufgaben gewdhrt werden, eine der oben genannten Entscheidungen. Wird
ein Urlaub aus personlichen Griinden oder die Genehmigung zur Teilzeitarbeit gewdhrt, so
gilt dafiir dieselbe Dauer wie fiir den Aufirag des Beamten."

19. In Artikel 16 werden die Absitze 2, 3 und 4 durch den folgenden Absatz ersetzt:

" Ein Beamter, der beabsichtigt, vor Ablauf von zwei Jahren nach seinem Ausscheiden aus
dem Dienst eine berufliche Tdtigkeit aufzunehmen, muss sein Organ hiervon in Kenninis
setzen. Steht die Tdtigkeit in Zusammenhang mit der Tdtigkeit, die der Beamte in den letzten
drei Jahren seiner Dienstzeit ausgefiihrt hat, und konnte sie zu einem Konflikt mit den
Interessen des Organs fiihren, so kann die Anstellungsbehorde unter Beriicksichtigung des
dienstlichen Interesses beschlieflen, dem Beamten die Aufnahme dieser Tdtigkeit zu
untersagen oder vorbehaltlich von ihr als angemessen angesehener Auflagen ihre
Zustimmung erteilen. Das Organ teilt dem Betreffenden nach Anhérung des Paritdtischen
Ausschusses, der seine Stellungnahme innerhalb der vom Organ angegebenen Zeit abgibt,
seine Entscheidung binnen 30 Arbeitstagen nach Erhalt seiner Benachrichtigung mit. Wird
eine Entscheidung nicht binnen 30 Arbeitstagen mitgeteilt, gilt sie als zustimmend. "

20. Artikel 17 erhalt folgende Fassung:
"Artikel 17

1. Der Beamte ist verpflichtet, iiber alle Tatsachen und Angelegenheiten, die nicht bereits
veroffentlicht oder der Offentlichkeit zugdnglich gemacht wurden und von denen er in
Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines Amtes Kenntnis erhdlt, strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Es ist dem Beamten untersagt, Schrifistiicke oder Informationen,
von denen er in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines Amtes Kenntnis erhdlt, in
irgendeiner Form Personen mitzuteilen, die nicht befugt sind, davon Kenntnis zu erhalten,
sofern die Schriftstiicke oder Informationen nicht bereits verdffentlicht oder der Offentlichkeit
zugdnglich gemacht worden sind.

2. Diese Verpflichtung besteht fiir den Beamten auch nach seinem Ausscheiden aus dem
Dienst."

21. Der folgende Artikel 17a wird angefiigt :
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"Artikel 17 a

Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 12 und 17 hat ein Beamter, der allein oder mit
anderen Schrifistiicke, die sich auf die Tdtigkeit der Gemeinschafien beziehen, verdffentlichen
oder deren Veroffentlichung veranlassen will, die Anstellungsbehorde im voraus schrifilich in
Kenntnis zu setzen. Die Anstellungsbehorde darf ihre Zustimmung nur versagen, wenn sie
schliissig nachweisen kann, dass die geplante Verdffentlichung ernstlich geeignet ist, die
Interessen der Gemeinschaften zu beeintrdchtigen. Die Anstellungsbehirde teilt dem Beamten
ihre Entscheidung binnen 30 Arbeitstagen mit. Ergeht innerhalb der angegeben Frzst kein
Beschluss, so gilt die Genehmigung als erteilt."”

22. Artikel 18 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird zu Absatz 1.

b) In Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Gemeinschaft kann verlangen, dass die Urheberrechte an dzesen Arbeiten an sie
abgetreten werden."

c) Die beiden folgenden Absitze 2 und 3 werden angefiigt:

"2. Erfindungen oder sonstige Arbeiten, die von einem Beamten in Ausiibung seiner Titigkeit
oder im Zusammenhang damit gemacht werden, gehoren der Gemeinschafi. Das Organ kann
auf seine Kosten im Namen der Gemeinschaft in allen Lindern ein Patent anmelden und sich
erteilen lassen. Erfindungen, die von einem Beamten in dem auf den Abschluss seiner
Tatigkeit folgenden Jahr gemacht werden und sich auf die Arbeit der Gemeinschafien
beziehen, gelten bis zum Beweis des Gegenteils als in Ausiibung seiner Tdtigkeit oder im
Zusammenhang damit konzipiert. Werden Erfindungen patentiert, so miissen die Erfinder
genannt werden.

3. Das Organ kann einem Beamten, der eine patentierte Erfindung gemacht hat, eine Prdmie
gewdhren, deren Hohe es festsetzt."”

23. In Artikel 20 wird der folgende Satz angefuigt:

"Der Beamte teilt der Anstellungsbehérde unverziiglich seine Anschrift mit und
benachrichtigt sie bei jeder Anderung seines Wohnsitzes."

24. Der letzte Absatz von Artikel 21 wird gestrichen.

25. Der folgende Artikel 21a wird angefiigt:

"Artikel 21 a

1. Hilt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung fiir fehlerhaft oder ist er der Meinung, dass
ihre Ausfithrung schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann, so hat er seinem

Vorgesetzten seine Auffassung mitzuteilen. Teilt der Beamte seine Auffassung schriftlich mit,

so antwortet der Vorgeseizie ebenfalls schriftlich. Bestdtigt der unmittelbare Vorgesetzte

seine Anordnung und hdlt der Beamte diese Bestdtigung nicht fiir eine geeignete Antwort auf
seine Bedenken, so benachrichtigt er vorbehaltlich Absatz 2 den néichsthoheren Vorgeseizien.

Bestdtigt dieser die Anordnung schrifilich, so muss der Beamte sie ausfiihren, sofern sie nicht
gegen die Strafvorschriften oder die Sicherheitsvorschrifien verstofit. '



-16 -

2. Ist der unmittelbare Vorgeseizte der Auffassung, dass die Anordnung unverziiglich
auszufiihren ist, so muss der Beamte sie ausfilhren, sofern sie nicht gegen die
Strafvorschriften oder die Sicherheitsvorschriften verstofit. Der Beamte kann verlangen, dass
eine solche Anordnung schriftlich erteilt wird."

26. Die folgenden Artikel 22a, 22b und 22c werden angefiigt:
"Artikel 22 a

1. Beamte oder sonstige Bedienstete, die bei der Ausiibung ihrer dienstlichen Aufgaben oder
im Zusammenhang damit Kenntnis von Tatsachen erhalten, die rechtswidrige Handlungen,
einschliefilich Betrug oder Korruption zum Nachteil der Interessen der Gemeinschaften, oder
Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der Ausiibung dienstlicher Pflichten vermuten
lassen, die eine schwerwiegende disziplinarrechtlich oder gegebenenfalls strafrechtlich zu
ahndende Verletzung der Dienstpflichten der Beamten und Bediensteten der Gemeinschaften
oder eine Verletzung der vergleichbaren Pflichten des Personals, das nicht dem Statut der
Beamten der Europdischen Gemeinschaften oder den Beschdftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten unterliegt, darstellen konnen, unterrichten unverziiglich ihren
Dienststellenleiter oder Generaldirektor oder, falls sie dies fiir zweckdienlich halten, den
Generalsekretdr oder Personen in vergleichbaren Positionen bzw. direkt das Europdische
Amt fiir Betrugsbekdmpfung.

2. Beamte, die derartige Informationen erhalten, iibermitteln dem Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung unverziiglich jeden ihnen zur Kenntnis gebrachten faktischen Hinwelis,
der Unregelmdfigkeiten gemdfs Absatz 1 vermuten ldsst.

3. Beamten diirfen seitens des Organs keine nachteiligen Auswirkungen aufgrund der
Tatsache erwachsen, dass sie Informationen gemdf3 den Absdtzen 1 und 2 weitergegeben
haben, sofern sie dabei in Treu und Glauben gehandelt haben.

4. Die Absdtze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Gerichtshof im Zusammenhang mit Dokumenten,
Schriftstiicken, Berichten, Vermerken oder Mitteilungen, unabhdngig von ihrem Trdger, die
im Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens bewahrt oder
angelegt werden.

Artikel 22 b

1. Den Beamten, die Informationen gemdfs Artikel 22a an den Prdsidenten der Kommission,
den Prdsidenten des Rechnungshofes, den Prdsidenten des Rates, den Prdsidenten des
Europdischen Parlaments oder an den FEuropdischen Biirgerbeaufiragten weitergegeben
haben, diirfen deswegen keine nachteiligen Auswirkungen seitens des Organs erwachsen,
sofern alle folgenden Bedingungen erfiillt sind:

a) Die Beamten halten die Informationen, die sie weitergegeben haben, und jede darin
enthaltene Anschuldigung nach Treu und Glauben fiir im Wesentlichen wahr und

b) sie haben zuvor die gleichen Informationen dem Europdischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung
oder ihrem Organ iibermittelt und dem Amt bzw. dem Organ eine angemessene Zeil fiir
geeignete Mafinahmen eingerdumt.

2. Fur die Anwendung von Absatz 1 Buchstabe b) und vorbehaltlich von Absatz 3 gilt als
angemessene Zeit der Zeitraum, den das Amt bzw. das Organ als fiir die Nachforschungen
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und gegebenenfalls fiir entsprechende Mafinahmen erforderlich angegeben hat. Der Beamte
wird entsprechend benachrichtigt.

3. Absatz 2 findet keine Anwendung, wenn der Beamte nachweisen kann, dass der vom Amt
bzw. von der Kommission angegebene Zeitraum unter Beriicksichtigung aller Umstdnde des
Jjeweiligen Falls unangemessen ist.

4. Die Absdtze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Gerichtshof im Zusammenhang mit Dokumenten,
Schrifistiicken, Berichten, Vermerken oder Mitteilungen, unabhdngig von ihrer Form, die im
Rahmen eines schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens aufbewahrt oder
angelegt werden.

Artikel 22¢

Der Schutz gemdf3 Artikel 22b ldsst die aufgrund der mafigeblichen einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften wirksame personliche Haftung der Beamten, die Informationen
weitergegeben haben, unberiihrt."”

27. In Artikel 23 wird die Angabe "Besoldungsgruppen A 1 bis A 4" durch die Angabe
"Besoldungsgruppen AD 12 bis AD 16" ersetzt.

28. Die beiden letzten Unterabsitze von Artikel 24 werden zum neuen Artikel 24a.
29. Der bisherige Artikel 24a wird Artikel 24b.

30. In Artikel 25 Absatz 3 wird die Wortfolge "unverziiglich in den Gebduden des
Organs, dem der Beamte angehort, durch Aushang bekanntgemacht und im
Monatlichen Mitteilungsblatt fiir das Personal der Gemeinschaften veroffentlicht"
ersetzt durch die Wortfolge "dem Personal des Organs, dem der Beamte angehirt,
bekannt gemacht".

31. Artikel 26 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 3 wird das letzte Wort "bewirkt" ersetzt durch :die Wortfolge:
"an die letzte von dem Beamten mitgeteilte Anschrift bewirkt.”

b) In Absatz 4 werden am Satzende die Worter "des Beamten enthalten " ersetzt durch
die Wortfolge:

", die Rasse, den ethnischen Ursprung oder die sexuelle Ausrichtung des Beamten
enthalten, sofern sie nicht vom Beamten selbst vorgelegt oder gebilligt wurden.”

) Am Ende von Absatz 6 wird die folgende Wortfolge angefiigt: "und gegebenenfalls
eine Kopie davon anzufertigen."

d) In Absatz 7 werden nach den Wortern "Dienstrdumen der Verwaltung" die Worter
"oder auf einem gesicherten Datentrdiger" eingefiigt. '

SchlieBlich werden die Worter "bei dem Gerichtshof der FEuropdischen
Gemeinschaften" gestrichen.

32. Der folgende Artikel 26a wird eingefiigt:
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"Jeder Beamte hat das Recht, seine medizinische Akte gemdf3 den von den Organen
festgelegten Modalitdten einzusehen."”

33. In Artikel 27 wird Absatz 2 gestrichen.

34. Artikel 29 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Buchstaben a), b) und c) erhalten folgende Fassung:
"a) die Moglichkeiten

i) einer Versetzung oder

ii) Beforderung

innerhalb des Organs,

b) die Ubernahmeantrige von Beamten derselben Besoldungsgruppe aus anderen Organen
und/oder die Moglichkeiten der Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des
Organs, an dem nur Beamte und Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2 der
Beschdftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschafien
teilnehmen kionnen, "

b) In Absatz 2 werden die Worter "Beamten der Besoldungsgruppen Al oder ;A2”
ersetzt durch: \

"héheren  Fiihrungskrdften  (Generaldirektoren — oder  gleichrangige  Beamte  der
Besoldungsgruppen AD 16 oder 15 und Direktoren oder gleichrangige Beamte der
Besoldungsgruppen AD 15 oder 14)"

35. Artikel 31 erhilt folgende Fassung:
"Artikel 31

1. Die auf diese Weise ausgewdhiten Bewerber werden in die Besoldungsgruppe der
Funktionsgruppe ernannt, die in der Bekanntgabe des betreffenden Auswahlverfahrens
angegeben ist.

2. Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2 werden Beamte nur in die Besoldungsgruppen AST 1
bis AST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt."” '

36. Artikel 32 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"Die Anstellungsbehorde kann dem Beamten mit Riicksicht auf seine BerufSerfahrung eine
Verbesserung hinsichtlich der Dienstaltersstufe, die 24 Monate nicht iiberschreitet, gewdhren.
Es werden Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Artikel verabschiedet.”

37. Artikel 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

"Jeder Beamte hat eine neunmonatige Probezeit abzuleisten, bevor er zum Beamten auf
Lebenszeit ernannt werden kann."

38. Dem Artikel 35 wird ein Buchstabe f) mit folgendem Wortlaut angefiigt:
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"f) Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden."
39. Artikel 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a) zweiter Gedankenstrich wird das Wort "bei” zwischen
"oder" und "einer Fraktion des Europdischen Parlaments” eingefiigt, und nach
"einer Fraktion des Europdischen Parlaments" werden die Worte "oder des
Ausschusses der Regionen oder einer Gruppe des Wirtschafis- und
Sozialausschusses" eingefiigt.

b) Es wird ein vorletzter Absatz mit folgendem Wortlaut eingefiigt: "Jeder Beamte im
aktiven Dienst bzw. jeder Beamte, der sich in Urlaub aus persénlichen Griinden
befindet, kann einen Antrag auf Abordnung stellen, oder es kann ihm eine
Abordnung im dienstlichen Interesse vorgeschlagen werden."

40. Artikel 39 wird wie folgt geéindert:

a) In Buchstabe d) Unterabsatz 2 wird der Satzteil "iber das Ruhegehalt wegen
Dienstunfahigkeit und iiber die Hinterbliebenenversorgung" ersetzt durch "iiber das
Invalidengeld und iiber die Hinterbliebenenversorgung". '

b) Der bisherige Buchstabe e) wird zu Buchstabe f).
c) Es wird ein Buchstabe e) mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"e) waihrend der Dauer der Abordnung behdlt der Beamte seinen Anspruch auf Aufsteigen in
den Dienstaltersstufen;”

d) In Buchstabe f) werden die Worter "Laufbahngruppe oder Sonderlaufbahn” ersetzt
durch "Funktionsgruppe".

41. Artikel 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Unterabsatz 2 wird das Wort "zweimal” durch "mehrmals"” ersetzt.
b) Die Worte "um je ein Jahr" werden gestrichen. Es wird folgender Satz angefiigt:
"Jede einzelne Verlingerung darf ein Jahr nicht iiberschreiten”.

c) In Absatz 2 werden die Unterabsitze 3 und 4 gestrichen.

d) In Absatz 3 Unterabsatz 2 erhilt der erste Satz folgende Fassung:

"Ein Beamter, der keiner Erwerbstdtigkeit nachgeht, kann jedoch, nachdem er spiitestens in
dem auf den Beginn des Urlaubs aus persénlichen Griinden folgenden Monat einen
entsprechenden Antrag gestellt hat, weiter den in diesen Artikeln vorgesehenen Schutz zu
beanspruchen, sofern er die Beitriige, die zur Deckung der in Artikel 72 Absatz 1 und
Artikel 73 Absatz 1 genannten Risiken erforderlich sind, wdiihrend des ersten Jahres des
Urlaubs aus personlichen Griinden zur Hdlfte und fiir die verbleibende Dauer dieses Urlaubs
in voller Hohe tragt. In diesem Fall setzt die Inanspruchnahme von Artikel 73 voraus, dass
die Deckung durch Artikel 72 sichergestellt ist. Die Beitrdige werden nach dem letzten
Grundgehalt des Beamten berechnet."”
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e) In Absatz4 Buchstabed) werden die Worter "Laufbahngruppe  oder
Sonderlaufbahn' ersetzt durch "Funktionsgruppe”, und im letzten Satz werden nach
"tatscichlichen Wiederverwendung" die Worter "oder seiner Abordnung" eingefiigt.

42. Artikel 41 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

a) In Unterabsatz 2 werden die Worter ‘'seiner Laufbahngruppe oder seiner
Sonderlaufbahn' ersetzt durch "seiner Funktionsgruppe".

b) In Unterabsatz 6 werden nach "Berichtigungskoeffizienten" die Worter "fiir die
Versorgungsbeziige" eingefiigt.

43.  Nach Artikel 42 werden ein "dbschnitt 6: Elternurlaub und Urlaub aus familiciren
Griinden" und die Artikel 42 a und 42 b eingefiigt:

"Artikel 42 a

Ein Beamter hat fiir jedes Kind Anspruch auf bis zu sechs Monate Elternurlaub ohne
Grundgehalt, der in den ersten zwilf Jahren nach der Geburt oder der Adoption des Kindes
zu nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann fiir allein Erziehende im Sinne der von den
Organen angenommenen allgemeinen Durchfiithrungsbestimmungen verdoppelt werden. Die
Dauer des in Anspruch genommenen Urlaubs muss jeweils mindestens einen Monat betragen.

Weihrend des Elternurlaubs bleibt der Beamte sozialversichert. Er erwirbt weiterhin
Ruhegehaltsanspriiche; die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder und die Erziehungszulage
werden weitergezahlt. Der Beamte behdlt auch seinen Dienstposten und hat Anspruch auf das
Aufsteigen in eine hdhere Dienstaltersstufe oder die Beforderung in eine hohere
Besoldungsgruppe. Der Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder Halbzeitbasis genommen
werden. Wird der Elternurlaub auf Halbzeitbasis genommen, verdoppelt sich die in Absatz 1
genannte Hochstdauer. Wdhrend des Elternurlaubs hat der Beamte Anspruch auf eine
monatliche Vergiitung in Hohe von [750 EURJ® bzw. 50 % dieses Betrags im Falle eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis, er darf wdhrend dieser Zeit aber keiner anderen
Erwerbstdtigkeit nachgehen. Das Organ trdgt den vollen Beitrag zum System der sozialen
Sicherheit gemdfs Artikel 72 und 73, der anhand des Grundgehalts des Beamten errechnet
wird. Im Falle eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur fiir die
Differenz zwischen dem vollen Grundgehalt und dem anteilmdfig gekiirzten Grundgehalt. Fiir
den tatséiichlich ausgezahlten Teil des Grundgehalts wird der Beitrag des Beamten unter
Zugrundelegung derselben Anteilsditze berechnet, die im Falle einer Vollzeitbeschdftigung
Anwendung fanden.

Die monatliche Vergiitung betrdgt [1 000 EUR]" bzw. 50 % dieses Betrags im Falle eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis fiir allein Erziehende im Sinne von Absatz 1 wdhrend der
ersten drei Monate des Elternurlaubs, wenn dieser Urlaub vom Vater wdhrend des
Mutterschafisurlaubs oder von einem Elternteil unmittelbar nach dem Mutterschafisurlaub
oder wdhrend oder unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub genommen wird. Die
vorgenannten Betrdge folgen der Anpassung der Dienstbeziige.

Artikel 42b

Siehe FuBnote 8
! Siehe FuBnote 8



-21- Nrucksache 582/02

Im Falle einer schweren Erkrankung oder einer schweren Behinderung des Ehegatten, eines
Verwandten in aufsteigender oder absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer
Schwester des Beamten hat der betreffende Beamte bei Vorlage einer drztlichen
Bescheinigung Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden ohne Grundgehalt. Die
Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf wahrend der gesamten Laufbahn eines Beamten
neun Monate nicht tiberschreiten.

Es findet Artikel 42a Absatz 2 Anwendung."
44. Artikel 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 werden die Worter "- mit Ausnahme der Beamten der
Besoldungsgruppen Al und A2 -" gestrichen.

b) Es wird ein Absatz 2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Ab der Besoldungsgruppe 4 kann die Beurteilung fiir Beamte. in der Funktionsgruppe AST
auch eine auf den Leistungen beruhende Bewertung der Befdhigung des betreffenden
Beamten enthalten, die Funktion eines Administrators wahrzunehmen."”

45. In Artikel 44 wird ein Absatz mit folgendem Wortlaut angefiigt:

"Wird ein Beamter zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor in derselben
Besoldungsgruppe ernannt, steigt er, sobald die Ernennung wirksam wird, in eine hohere
Dienstaltersstufe auf. Dieses Aufsteigen hat eine Erhohung des monatlichen Grundgehalts zur
Folge, die der Steigerungsrate zwischen der ersten und der zweiten Dienstaltersstufe in jeder
Besoldungsgruppe entspricht. Ist die Erhohung niedriger oder befindet sich der Beamte zu
diesem Zeitpunkt bereits in der letzten Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe, so erhalt er
bis zum Wirksamwerden seiner ndchsten Beforderung eine Zulage zu seinem Grundgehalt, die
eine Erhohung sicherstellt."

46. Die Artikel 45 und 46 erhalten folgende Fassung:
"Artikel 45

Die Beforderung wird durch Verfiigung der Anstellungsbehiorde unter Beriicksichtigung von
Artikel 6 Absatz 2 ausgesprochen. Sie bewirkt, dass der Beamte in die ndchsthohere
Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe itibertritt. Sie wird ausschlieflich aufgrund einer
Auslese unter den Beamten vorgenommen, die in ihrer Besoldungsgruppe eine
Mindestdienstzeit von zwei Jahren abgeleistet haben; die Auslese erfolgt nach Abwdgung der
Verdienste der Beamten, die fiir die Beforderung infrage kommen. Bei der Abwdgung der
Verdienste kann die Anstellungsbehorde die von dem Beamten wahrgenommenen Aufgaben
beriicksichtigen.

Artikel 45a

1. Ab der Besoldungsgruppe 5 hat ein Beamter, der der Funktionsgruppe AST angehirt, im
Wege der Versetzung gemaf3 Artikel 29 Zugang zur Funktionsgruppe AD, sofern er mit Erfolg
eine Reihe von Ausbildungsgdngen auf hoherem Niveau abgeschlossen hat, die gewdhrleisten,
dass er ein Artikel 5 Absatz 3 entsprechendes Niveau erreicht hat. Die Organe erlassen
allgemeine Durchfiihrungsvorschrifien zu diesen Bestimmungen, insbesondere in Bezug auf
die Fortbildung und die Versetzung. Diese Durchfiihrungsvorschrifien. tragen der
Laufbahnentwicklung Rechnung.



-29.

2. Die Versetzung des Beamten wirkt sich nicht auf seine Besoldungsgruppe und seine
Dienstaltersstufe aus.

Artikel 46

Der nach Artikel 45 in eine hohere Besoldungsgruppe ernannte Beamte wird in die erste
Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe eingestuft. Beamte in den Besoldungsgruppen
AD 9 bis AD 13, die die Aufgaben eines Referatsleiters wahrnehmen, werden in die zweite
Dienstaltersstufe der neuen Besoldungsgruppe eingestuft, wenn sie gemdfs Artikel 45 in eine
hohere Besoldungsgruppe ernannt werden. Dies gilt auch fiir einen Beamten,

- der nach Beforderung zum Direktor oder Generaldirektor ernannt wird oder

- auf den als Direktor oder Generaldirektor der letzte Satz von Artikel 44 Absaiz 2
Anwendung findet." ’

47. In Artikel 47 wird ein neuer Buchstabe g) eingefiigt:
"g)  Freisetzung,"

Der bisherige Buchstabe g) wird zu Buchstabe h).

48. Es wird ein Artikel 47a mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
"Artikel 47a
1 Wegen auflergewohnlicher Umstinde — z.B. Erweiterung der Union um neue

Mitgliedstaaten, Neuorganisation der Dienststellen oder Personalumsetzungen infolge
verdnderter Prioritdten — kann sich die Anstellungsbehdrde veranlasst sehen, fiir eine
bestimmte Zahl von Beamten, die sich freiwillig melden, Mafinahmen zum endgiiltigen
Ausscheiden aus dem Dienst, nachstehend "Freisetzung" genannt, zu treffen.

Die Zahl der freizusetzenden Beamten muss von der zustindigen Haushaltsbehorde im
Rahmen des Haushaltsverfahrens festgesetzt und genehmigt werden.

Die Freisetzung ist nur auf Beamte anwendbar, die das fiinfzigste Lebensjahr vollendet und
mindestens zehn Dienstjahre abgeleistet haben und die sich freiwillig melden.

Unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses wdhlt die Anstellungsbehorde nach
Stellungnahme des Paritdtischen Ausschusses unter den in Betracht kommenden freiwilligen
" Beamten diejenigen aus, auf die diese Mafinahme angewendet wird.

2. Der freigesetzte Beamte erhdlt nach Mafigabe von Anhang IV eine Vergiitung und
bleibt im Rahmen des gemeinsamen Krankheitsfiirsorgesystems versichert.

Wiihrend der Zeit, in der der Vergiitungsanspruch besteht, hichstens aber wdhrend eines
Zeitraums von sechs Jahren, erwirbt der freigesetzte Beamte weiterhin Ruhegehaltsanspriiche
auf der Grundlage des seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe entsprechenden
Gehalts, sofern in dieser Zeit der im Statut vorgesehene Beitrag auf der Grundlage dieses
Gehalts geleistet wurde; der gesamte Betrag des Ruhegehalts darf dabei den in Artikel 77
Absatz 2 vorgesehenen Hochstbetrag nicht tiberschreiten. Fiir die Anwendung von Artikel 5
des Anhangs VIII des Statuts gilt diese Zeit als Dienstzeit.
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Die Einkiinfie des Betreffenden aus einer neuen Titigkeit werden von der Vergiitung nach
Absatz 1 insoweit in Abzug gebracht, als diese Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen die
letzten Gesamtdienstbeziige des Beamten tibersteigen, die auf der Grundlage der am ersten
Tag desjenigen Monats geltenden Gehaltstabelle fesigelegt werden, fiir den die Vergiitung
auszuzahlen ist.

Es findet Artikel 41 Absatz 3 Unterabsatz 5 bis 9 Anwendung."

49. Artikel 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden die Worter "der Laufbahngruppe A und der Sonderlaufbahn
Sprachendienst" ersetzt durch

"der Funktionsgruppe AD".

b) In Absatz 3 werden d1e Weorter "der ubrigen Laufbahngruppen” ersetzt durch "der
Funktionsgruppe AST'

50. In Artikel 49 Absatz 1 wird die Zahl "13" gestrichen.

51. Artike]l 50 wird wie folgt ge4dndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter "Beamte, die ein Amt der Besoldungsgruppen A 1 und
A 2 bekleiden," ersetzt durch "Hohere Fiihrungskrdfte im Sinne von Artikel 29
Absatz 2".

[Eine zweite Anderung betrifft nicht die deutsche Fassung.]

b) In Absatz 3 wird der Satzteil ", der nicht in einer seiner Besoldungsgruppe
entsprechenden anderen Planstelle seiner Laufbahngruppe oder seiner
Sonderlaufbahn verwendet wird," gestrichen.

c) In Absatz 6 werden die Worter "Anhang VIII Artikel 9" ersetzt durch "Anhang Vi
Artikel 8".
52. Die Uberschrift von Abschnitt 4: Entlassung wegen unzuldnglicher fachlicher

Leistungen lautet kiinftig: "Verfahren bei unzuldnglichen fachlichen Leistungen”.
53.  Artikel 51 erhilt folgende Fassung:
"Artikel 51

1. Jedes Organ legt Verfahren fest, um Fille unzuldnglicher fachlicher Leistungen prdventiv
mittels positiver Konzepte zu erkennen, zu behandeln und zu losen. Nach Ausschopfung dieser
Verfahren kann der Beamte, aus dessen Beurteilungen wiederholt hervorgeht, dass seine
Jachlichen Leistungen im Dienst unzuldnglich sind, entlassen, in eine niedrigere
Besoldungsgruppe eingestuft oder in derselben oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe in
eine niedrigere Funktionsgruppe eingewiesen werden.

Die Anstellungsbehorde kann dem Beamten jedoch seine Einstufung in eine niedrigere
Besoldungsgruppe oder eine niedrigere Funktionsgruppe vorschlagen.
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2. In dem Vorschlag, einen Beamten zu entlassen oder in eine niedrigere Besoldungs- oder
Funktionsgruppe einzustufen, miissen die dafiir mafigebenden Griinde dargelegt werden; er
ist dem Beamten mitzuteilen.

3. Der Beamte ist berechtigt, seine vollstdndige Personalakte einzusehen und von allen
Verfahrensunterlagen Abschrift zu nehmen. Zur Vorbereitung seiner Verteidigung steht dem
Beamten vom Zeitpunkt des Erhalts des Vorschlags an eine Frist von mindestens
fiinfzehn Tagen zur Verfiigung. Er kann sich eines Beistands seiner Wahl bedienen. Der
Beamte hat das Recht, sich schriftlich zu duflern. Auf Antrag wird er von dem in Artikel 9
Absatz 6 genannten Paritdtischen Beratenden Ausschuss gehort. Auferdem ist der Beamte
berechtigt, Zeugen zu benennen.

4. Das Organ wird vor dem Paritdtischen Beratenden Ausschuss durch einen von der
Anstellungsbehorde beaufiragten Beamten vertreten und hat dieselben Rechte wie der
betroffene Beamte.

5. Nach Prifung des Vorschlags und unter Beriicksichtigung etwaiger schriftlicher oder
miindlicher Erkldrungen des betroffenen Beamten und der Zeugen gibt der Parilitische
Beratende Ausschuss mit Stimmenmehrheit eine mit Griinden versehene Stellungnahme
dariiber ab, welche Mafinahme - sofern er eine solche fiir erforderlich hdlt - er im Lichte der
Sachlage als angemessen erachtet. Er stellt seine Stellungnahme der Anstellungsbehirde und
dem betroffenen Beamten innerhalb von zwei Monaten ab dem Tag zu, an dem der Fall bei
ihm anhdngig wurde. Der Vorsitzende nimmt - aufer bei Verfahrensfragen oder bei
Stimmengleichheit - an der Beschlussfassung des Paritdtischen Beratenden Ausschusses nicht
teil.

Die Anstellungsbehorde erldsst ihre Entscheidung innerhalb von héchstens zwei Monaten
nach Eingang der Stellungnahme des Ausschusses. Sie hat den betroffenen Beamten zuvor zu
horen. Diese Entscheidung muss begriindet werden. Sie nennt den Zeitpunkt, zu dem sie
wirksam wird.

6. Der wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen entlassene Beamte hat wdhrend des in
Absatz 7 festgelegten Zeitraums Anspruch auf eine monatliche Entschidigung, die dem
monatlichen Grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe I, Dienstaltersstufe I,
entspricht. Auflerdem hat der Beamte wdhrend dieses Zeitraums Anspruch auf die
Familienzulagen gemdfs Artikel 67. Die Haushaltszulage wird auf der Grundlage des
monatlichen Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe 1 nach den Bestimmungen
des Artikels 1 des Anhangs VII berechnet. '

Kiindigt der Beamte von sich aus, nachdem das Verfahren gemdf} den Absdtzen 1 bis 3
begonnen hat," oder hat er bereits Anspruch auf die sofortige Zahlung von
Versorgungsbeziigen in voller Hohe, wird die Entschddigung nicht gezahlt.

7. Der Zeitraum, tiber den die Zahlungen gemdf$ Absatz 6 geleistet werden, betrdigt:

- drei Monate, wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Verfiigung iiber seine Entlassung weniger
als fiinf Dienstjahre vollendet hat;

- sechs Monate, wenn der Beamte fiinf oder mehr Dienstjahre, jedoch weniger als zehn
Dienstjahre vollendet hat;

- neun Monate, wenn der Beamte zehn oder mehr Dienstjahre, jedoch weniger als zwanzig
Dienstjahre vollendet hat;
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- zwolf Monate, wenn der Beamte mehr als zwanzig Dienstjahre vollendet hat.

8. Ein Beamter, der wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen herabgestuft oder in eine
niedrigere Funktionsgruppe eingestuft wird, kann nach sechs Jahren beantragen, dass
samtliche Verweise auf diese Mafsnahme aus seiner Personalakte entfernt werden.

9. Der Beamte hat Anspruch auf Erstattung angemessener, ihm im Laufe des Verfahrens
entstandener Kosten, insbesondere der Gebiihren fiir einen von aufferhalb des Organs
hinzugezogenen Verteidiger, wenn das Verfahren nach diesem Artikel nicht zu einer
Entlassung, zu einer Herabstufung oder zur Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe
Sfiihrt"

54. Artikel 52 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
Im ersten Satz wird die Angabe "in Artikel 50" ersetzt durch "in den Artikeln 47a und 50"

55. In Artikel 54 werden die Worter "in seiner oder der ndchsthoheren Laufbahn" ersetzt
durch

"in seiner oder der ndchsthoheren Besoldungsgruppe”.
56. Artikel 55a erhilt folgende Fassung:
| "Artikel 55a
1. Jeder Beamte kann eine Teilzeitbeschdftigung beantragen.

Die Anstellungsbehorde kann eine Téilzeitbeschc’iﬁigung genehmigen, wenn dies mit dem
dienstlichen Interesse vereinbar ist.

Anspruch auf eine Teilzeitbeschdftigung besteht in folgenden Fillen:
- Betreuung eines Kindes unter acht Jahren,

- Betreuung eines Kindes im Alter von acht bis zwolf Jahren, wenn die Arbeitszeitverkiirzung
nicht mehr als 10 % der reguldren Arbeitszeit betrdgt,

- Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender gerader
Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person schwer krank oder schwer
behindert ist,

- Weiterbildung oder
- ab dem 55. Lebensjahr wihrend der letzten fiinf Jahre vor der Versetzung in den Ruhestand.

Wird die Teilzeitbeschdftigung gemdf3 dem vierten oder fiinften Gedankenstrich beantragt,
kann die Anstellungsbehirde den Antrag jedoch ablehnen oder in Ausnahmefillen und aus
zwingenden dienstlichen Griinden das Wirksamwerden der Mafinahme aufschieben.

Wird die Teilzeitbeschiftigung aus dem im vierten Gedankenstrich genannten Grund
genehmigt, so ist ihre Gesamtdauer auf fiinf Jahre wihrend der gesamten Laufbahn eines
Beamten begrenzt.

2. Die Anstellungsbehiorde antwortet auf den Antrag des Beamten binnen sechzig Tagen.
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3. Einzelheiten der Teilzeitbeschdfiigung und des Genehmigungsverfahrens sind in
Anhang IVa festgelegt."

57. Es wird folgender Artikel 55b eingefiigt:

"Artikel 55b

Ein Beamter kann fiir einen von der Anstellungsbehorde entsprechend ausgewiesenen
Dienstposten einen Antrag auf die Genehmigung von Halbzeitbeschdftigung in Form einer
Arbeitsplatzteilung stellen. Die Genehmigung fiir die Halbzeitbeschdftigung in Form einer
Arbeitsplatzteilung ist zeitlich nicht befristet; sie kann jedoch von der Anstellungsbehorde im
dienstlichen Interesse unter Einhaltung einer sechsmonatigen Benachrichtigungsfrist
zuriickgezogen werden. Entsprechend kann die Anstellungsbehirde die Genehmigung auch
auf Antrag des Beamten unter FEinhaltung einer mindestens sechsmonatigen
Benachrichtigungsfrist zuriickziehen. In diesem Fall kann der Beamte auf einen anderen
Dienstposten versetzt werden.

Es finden Artikel 3 des Anhangs I[Va, ausgenommen der letzte Satz von Absatz 2, und
Artikel 59a Anwendung.

Die Anstellungsbehirde kann Durchfithrungsvorschrifien zu diesen Bestimmungen festlegen.”

58. Artikel 56 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz2 werden die Worter "der Laufbahngruppen A und B und der
Sonderlaufbahn Sprachendienst" ersetzt durch "der Funktionsgruppe AD".
b) In Absatz 3 werden die Worter "der Laufbahngruppen C und D" ersetzt durch "der
Funktionsgruppe AST".
59. Es wird ein Artikel 56¢ mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
"Artikel 56¢

Bestimmten Beamien konnen Sonderzulagen als Entschddigung zum Ausgleich fiir besonders
beschwerliche Arbeitsbedingungen gewdhrt werden. '

Der Rat legt auf Vorschlag der Kommission, der nach Stellungnahme des Statutsbeirats
ergeht, den in Betracht kommenden Personenkreis, die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
und die Hohe dieser Sonderzulagen und sowie fest."

60. Artikel 58 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 58

Zusdtzlich zu dem Urlaub nach Artikel 57 hat eine werdende Mutter bei Vorlage einer
dgrztlichen Bescheinigung Anspruch auf zwanzig Wochen Urlaub. Der Urlaub beginnt nicht
friiher als sechs Wochen vor dem in der Bescheinigung angegebenen mutmaplichen Tag der
Niederkunft und endet nicht friiher als vierzehn Wochen nach der Niederkunft. Im Falle einer
Mehrlingsgeburt oder einer Friihgeburt oder bei Geburt eines behinderten Kindes besteht
Anspruch auf vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine Friihgeburt im Sinne dieser Bestimmung
liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf der 34. Schwangerschaftswoche erfolgt.”
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61. Artikel 59 erhilt folgende Fassung:

"]. Weist ein Beamter nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge eines Unfalls seinen
Dienst nicht ausiiben kann, so erhdlt er Krankheitsurlaub.

Der Beamte hat sein Organ unverziiglich von seiner Dienstunfihigkeit zu unterrichten und
dabei seinen Aufenthaltsort anzugeben. Vom vierten Tag seines Fernbleibens vom Dienst an
hat er eine drztliche Bescheinigung vorzulegen. Die drztliche Bescheinigung muss spdtestens
am fiinften Tag der Abwesenheit abgesandt werden, mafigebend ist das Datum des
Poststempels. Andernfalls wird von einem unbefugten Fernbleiben vom Dienst ausgegangen,
soweit kein Fall hoherer Gewalt vorliegt. Der Beamte, der sich in Krankheitsurlaub befindet,
kann jederzeit einer drztlichen Kontrolle unterstellt werden, die von dem Organ eingerichtet
wird. Kann aus Griinden, die der Beamte zu vertreten hat, eine drztliche Kontrolle nicht
stattfinden, so gilt sein Fernbleiben vom Dienst ab dem fiir diese Kontrolle angesetzten
Datum als unbefugt.

Ist der Beamte der Auffassung, dass die Ergebnisse der von der Anstellungsbehorde
veranlassten drztlichen Untersuchung aus medizinischen Griinden nicht gerechtfertigt sind,

kann er oder ein in seinem Namen handelnder Arzt binnen zwei Arbeitstagen bei dem Organ
beantragen, die Angelegenheit einem unabhdngigen Arzt zur Stellungnahme vorzulegen. Das
Organ leitet diesen Antrag unverziiglich an einen anderen Arzt weiter, der vom Arzt des
Beamten und vom Vertrauensarzt des Organs im gegenseitigen Einvernehmen bestimmt wird,

Sofern binnen fiinf Tagen keine Einigung erzielt wird, wdhlt das Organ eine der Personen auf
einer Liste unabhdngiger Arzte aus, die zu diesem Zweck alljdhrlich von der
Anstellungsbehdorde und der Personalvertretung im gegenseitigen Einvernehmen erstellt wird.

Der Beamte kann innerhalb von zwei Arbeitstagen Einspruch gegen die Wahl des Organs
erheben, wonach das Organ eine andere Person auf der Liste auswdhlen kann; diese Wahl ist
endgiiltig. Die Stellungnahme, die der unabhdngige Arzt nach Anhérung des Arztes des
Beamten und des Vertrauensarztes des Organs abgibt, ist bindend.

2. Bleibt ein Beamter innerhalb von zwélf Monaten dem Dienst wegen Krankheit ohne
dgrztliches Zeugnis insgesamt mehr als zwolf Tage fern, so hat er fiir jedes erneute
Fernbleiben vom Dienst wegen Krankheit eine drztliche Bescheinigung vorzulegen.

3. Die Anstellungsbehirde kann den Invaliditdtsausschuss mit dem Fall eines Beamten
befassen, dessen Krankheitsurlaub insgesamt zwolf Monate wahrend eines Zeitraums von drei
Jahren iiberschreitet.

4. Der Beamte kann aufgrund einer Untersuchung durch den Vertrauensarzt des Organs von
Amts wegen beurlaubt werden, wenn sein Gesundheitszustand dies erfordert oder wenn in
seiner hduslichen Gemeinschaft eine ansteckende Krankheit aufgetreten ist.

Bei Widerspruch findet das Verfahren gemdf3 Absatz 1 Unterabsatz 3 Anwendung.

5. Der Beamte hat sich alljahrlich einer vorbeugenden drztlichen Pflichtuntersuchung
entweder beim Vertrauensarzt des Organs oder bei einem von ihm gewdhliten Arzt zu
unterziehen.

Das Honorar des gewdhlten Arztes wird bis zu einem Hochstbetrag, der von der
Anstellungsbehorde nach Stellungnahme des Statutsbeirats fiir einen Zeitraum von hichstens
drei Jahren festgesetzt wird, von dem Organ getragen."

62. Artikel 59a erhalt folgende Fassung:
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"Artikel 59a

Der Jahresurlaub des Beamten, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines Dienstes in
Teilzeitbeschdftigung erteilt worden ist, wird anteilmdfig gekiirzt.

Die Tabelle in Artikel 66 erhélt folgende Fassung®:

Besoldungs- Dienstaltersstufe
gruppe
1 2 3 4 5

16 13917,93| 14502,78 15112,21

15 12301,13| 12818,04 | 13356,67 | 13728,27 | 1391793
14 10872,14 1 11329,00 11805,06 12133,50 12301,13
13 9609,16 | 10012,95 10433,70 10723,99 10872,14
12 8492,89 | 8849,77 9221,65 9478,21 9609,16

11 7506,29 7821,72 8150,40 8377,16 8492,89

10 6634,31 | 6913,09 7203,59 7404,01 7506,29

9 5863,62 | 6110,02 6360,77 6543,90 6634,31

8 5182,46 | 5400,24 5627,16 5783,72 5863,62

7 4580,43 | 477291 4973,47 5111,84 5182,46

6 4048,34 | 4218,45 4395,72 4518,01 4580,43

5 3578,05 | 3728,41 3885,08 3993,17 4048,34

4 316240 | 3295,29 3433,76 3529,29 3578,05

3 2795,03 | 2912,48 3034,87 3119,31 3162,40

2 247034 | 2574,15 2682,32 2756,95 2795,03

1 2183,37 | 2275,12 2370,72 2436,68 2470,34

63. Artikel 66a wird gestrichen.

64. In Artikel 68 Absatz 1 wird die Angabe "nach den Artikeln 41 und 50" ersetzt durch
die Angabe "nach den Artikeln 41, 47a und 50".

Den in den Anhiingen I und II aufgefiihrten Betrigen der Beziige liegen die im Statut vom [Juli 2001]
genannten Betriige zugrunde; sie werden automatisch analog zu den Angleichungen angepasst, die der
Rat zwischen [Juli 2001] und dem Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Statuts in Bezug auf die
letztgenannten Betrédge beschliefit.
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65. In Artikel 68a wird das Wort "Halbzeitbeschdftigung” ersetzt durch das Wort
"Teilzeitbeschdffigung".

66. Artikel 70 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden vor den Wortern "unterhaltsberechtigten Kinder” die Worter
"zum Zeitpunkt des Todes"
eingefiigt.

b) In Absatz 2 werden nach den Wortern "Empfdnger von Versorgungsbeziigen” die
Worter

"oder eines Invalidengeldes"
eingefiigt.
c) [Absatz 2: Betrifft nicht die deutsche Fassung.]
67. Artikel 70a wird gestrichen.
68. Artikel 72 wird wie folgt geédndert:
a) Nach Absatz 1 Unterabsatz 1 werden folgende zwei neue Unterabsitze eingefiigt:

"Im Rahmen der Krankheitsfiirsorge wird der anerkannte Lebenspartner wie ein Ehegatte
behandelt, selbst wenn die Voraussetzung nach Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢) letzter
Gedankenstrich des Anhangs VII nicht erfiillt ist.

Im Rahmen der in Unterabsatz 1 genannten Regelung kionnen die Organe nach dem
Verfahren des Artikels 110 einem von ihnen die Zustindigkeit dafiir iibertragen, die
Vorschriften fiir die Kostenerstattung festzulegen."

b) In Absatz 1a Satz 1 wird der Teilsatz

"Weist ein endgiiltig aus dem Dienst ausscheidender Beamter nach, dass er von
keiner anderen dffentlichen Krankheitsfiirsorge gesichert werden kann"

durch den Teilsatz

"Scheidet ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus und bt er keine
Erwerbstdtigkeit aus" :

ersetzt.
c) In Absatz 1b wird der Teilsatz

"sofern  sie nachweisen, dass sie von einer anderen  offentlichen
Krankenversicherung keine Erstattungen erhalten konnen" ;

durch den Teilsatz

"sofern sie keine Erwerbstdtigkeit ausiiben”
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ersetzt.

d) In Absatz 2 wird die Wortfolge "Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit” durch das
Wort "Invalidengeld" ersetzt.

e) Absatz 2a erhilt folgende Fassung:

"2a) Absatz 1 findet auch auf folgende Personen Anwendung, sofern sie keiner
Erwerbstdtigkeit nachgehen:

- den ehemaligen Beamten, der vor Vollendung des 60. Lebensjahres aus dem Dienst der
Gemeinschaften ausgeschieden ist und ein Ruhegehalt bezieht,

- den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines ehemaligen Beamten,
der vor Vollendung des 60. Lebensjahres aus dem Dienst der Gemeinschaften ausgeschieden
ist. Der Beitrag nach Absatz 1 wird auf der Grundlage des Ruhegehalts des ehemaligen
Beamten berechnet vor der etwaigen Anwendung des Kiirzungskoeffizienten nach Artikel 9
des Anhangs VIII des Statuts.

Auf den Empfianger eines Waisengeldes findet Absatz 1 jedoch nur auf seinen Antrag hin
Anwendung. Der Beitrag wird auf der Grundlage des Waisengeldes berechnet.”

f) Nach Absatz 2a) werden folgende zwei neue Absitze eingefiigt:

"2b) Bei einem Empfdnger von Ruhegehalt oder von Hinterbliebenenversorgung kann der
Beitrag nach Absatz 2 und 2a) nicht niedriger sein als der Beitrag, der auf der Grundlage des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe 1, erste Dienstaltersstufe berechnet wird.

2c) Auf einen nach Artikel 51 aus dem Dienst entlassenen Beamten, der nicht
ruhegehaltsberechtigt ist, findet Absatz 1 ebenfalls Anwendung, sofern er keiner
Erwerbstdtigkeit nachgeht und den nach seinem letzten Grundgehalt berechneten Beitrag zur
Halfte triigt."”

69. In Titel V erhdlt die Uberschrift von Kapitel 3 folgenden neuen Wortlaut:
"Ruhegehalt, Invalidengeld und Hinterbliebenenversorgung".

70. Artikel 78 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter "Ruhegehalt wegen Dienstunfdhigkeit”" durch das
Wort "Invalidengeld” und die Worter "ein Amt seiner Laufbahn” durch die Worter
"einen Dienstposten seiner Funktionsgruppe" ersetzt.

b) Die Absitze 2, 3, 4, und 5 erhalten folgende Fassung:

"Artikel 52 des Statuts findet auf Empfinger von Invalidengeld sinngemdf} Anwendung. Geht
ein Invalidengeldempfdnger vor dem Alter von 65 Jahren in den Ruhestand, ohne den
Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht zu haben, so gelten die allgemeinen
Bestimmungen fiir das Ruhegehalt. Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage des Gehaltes fiir
die Besoldungsgruppe und die Dienstaltersstufe festgelegt, in denen sich der Beamte bei
seiner Invalidisierung befand.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Beamten festgesetzt Es darf
Jjedoch nicht unter dem Existenzminimum liegen.
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Auf das Invalidengeld werden Beitrige zum Versorgungssystem erhoben.

Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung
des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des
Gemeinwohls oder dadurch, dass der Beamte sein Leben eingesetzt hat, um ein
Menschenleben zu retten, so belduft sich das Invalidengeld auf mindestens 120 % des
Existenzminimums. Auflerdem wird in diesem Falle der Beitrag zum Versorgungssystem zur
Giinze aus dem Haushalt des Organs oder der Einrichtung im Sinne von Artikel 1b gezahlt."

71. Artikel 79 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden der Begriff "Die Witwe" durch den Begriff "Der iiberlebende
Ehegatte” und der Begriff '"ein Witwengeld” durch den  Begriff
"Hinterbliebenenversorgung" ersetzt; in Absatz 2 werden die Worter "der Witwe"
durch die Worter "dem Ehegatten” und die Worter "Das Witwengeld" durch die
Worter "Die Hinterbliebenenversorgung" ersetzt.

b) In Absatz 1 wird die Wortfolge "des nach dem Dienstalter bemessenen Ruhegehalts
oder des Ruhegehalts wegen Dienstunfahigkeit, das ihr FEhegatte” durch die
Wortfolge "des Ruhegehalts oder des Invalidengelds, das der Beamte oder
ehemalige Beamte" ersetzt.

72. Artikel 79a wird gestrichen.
73. Artikel 80 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden der Begriff "ein Ruhegehaltsberechtigter" durch den Begriff
"Ruhegehalts- oder Invalidengeldberechtigter" und das Wort "Witwengeld” durch
das Wort "Hinterbliebenenversorgung" ersetzt; zwischen den Ausdriicken so
erhalten seine” und "im Sinne von Anhang VII" wird die Wortfolge "zum Zeitpunkt
seines Todes" eingefiigt

b) ~ Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

"Beziehen Personen, die gemdf3 Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VII des Statuts
unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt sind, Waisengeld, so darf dieses die
doppelte Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen."

c) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz eingefiigt:

"Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen
Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.".

d) In Absatz 6 wird die Wortfolge "nach Artikel 50" durch die Wortfolge "nach
Artikel 47a oder 50" ersetzt.

€) Folgender Absatz wird angefiigt:

"Ein Waisengeldempfinger kann von der Gemeinschaft nur ein einziges Waisengeld
beziehen. Entstehen theoretisch mehrere Anspriiche auf Waisengeld, so wird der
berechtigten Person der hichste der betreffenden Betrdge gezahlt."

74. Artikel 81 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
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Die Wortfolge "mit 60 Jahren oder ein in hoherem Lebensalter erworbenes" wird
gestrichen.

Die Wortfolge "Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit" wird durch das Wort
"Invalidengeld" ersetzt.

Folgender Satz wird angefiigt:

"Ein Empfinger von Hinterbliebenenversorgung hat den genannien Anspruch
ausschlieflich aufgrund der Kinder, die zum Zeitpunkt des Todes des Beamten oder
ehemaligen Beamten dessen unterhaltsberechtigte Kinder waren."

In Artikel 81a Absatz 1 Buchstabe ¢) wird die Wortfolge "hach Artikel 41 oder
Artikel 50" durch die Wortfolge "nach Artikel 41, 47a oder 50" ersetzt.

Artikel 82 wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

1. Unterabsatz 2 wird wie folgt geéndert:

- Das Wort "Sie” wird durch die Worter "Die Versorgungsbeziige" ersetzt.

- Zwischen dem Wort "Berichtigungskoeffizienten" und der Wortfolge ", der fiir das
Land" wird der Ausdruck "fiir die Versorgungsbeziige" eingefiigt.

- Zwischen den Wortern "seinen” und "Wohnsitz" wird das Wort "ersten” eingefiigt.

- Folgender Satz wird angefiigt: "Die betreffenden Berichtigungskoeffizienien werden
nach den in Anhang XI vorgesehenen Modalitdten festgeseitzt."

ii.  In Unterabsatz 4 wird die Wortfolge "nach Mafigabe von Artikel 63 Absatz 2"
gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
1. [betrifft nicht die deutsche Fassung]

ii. Die Wortfolge "Erhohung der Dienstbeziige” wird durch die Wortfolge
"Anpassung der Dienstbeziige" ersetzt.

iii. Die Wortfolge "so beschliefit er gleichzeitig nach dem in Artikel 65 Absatz 3
genannten  Verfahren  iiber  eine  entsprechende  Erhohung  der
Versorgungsbeziige" wird durch die Wortfolge "so gilt diese auch fiir die
Versorgungsbeziige" ersetzt.

Folgender Absatz 3 wird angefiigt:
"3. Die Absdtze 1 und 2 gelten sinngemdf} auch fiir Empfdnger von Invalidengeld."
Artikel 83 Absatz 4 wird gestrichen.

Folgender Artikel 83a wird eingefiigt:
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"Artikel 83a

1. Das Gleichgewicht des Versorgungssystems wird nach den Modalitdten des An-
hangs XII gewdhrleistet.

2. Nicht aus dem Haushalt der Gemeinschafien finanzierte dezentrale Einrichtung
der Gemeinschaft iiberweisen an diesen die Gesamtheit der fiir die Finanzierung des
Versorgungssystems erforderlichen Beitrdge.

3. Im Rahmen der fiinfjdhrlichen versicherungsmathematischen Bewertungen gemdyf
Anhang XII setzt der Rat zur Sicherstellung des Gleichgewichts des
Versorgungssystems den Beitragssatz fest und beschliefit iiber eine etwaige
Anderung des Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand.

4. Alljghrlich legt die Kommission dem Rat eine aktualisierte Fassung der
versicherungsmathematischen Bewertung gemdf Artikel 1 Absatz 2 des Anhangs XII
vor. Ergibt sich hieraus, dass der geltende Beitragssatz um wenigsten 0,25 % von
dem fiir die Sicherstellung des versicherungsmathematischen Gleichgewichts
erforderlichen Beitragssatz abweicht, so priift der Rat, ob der Beitragssatz gemdf3
den in Anhang XII vorgesehenen Modalitdten gedndert werden muss.

5. Bei Anwendung der Absdtze 3 und 4 beschliefit der Rat auf Vorschlag der
Kommission mit der qualifizierten Mehrheit gemdf3 Artikel 205 Absatz 2 erster
Gedankenstrich des Vertrages zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft. Bei
Anwendung von Absatz 3 legt die Kommission ihren Vorschlag nach Stellungnahme
des Statutsbeirats vor."

In Artikel 85 wird folgender Absatz angefiigt:

"Der Betrag muss innerhalb von fiinf Jahren nach seiner Zahlung zuriickgefordert
werden. Die Anstellungsbehorde ist nicht an diese Frist gebunden, wenn sie
nachweisen kann, dass der Empfdnger die Verwaltung bewusst getduscht hat, um
den betreffenden Betrag ausgezahlt zu bekommen."

[Artikel 85a Absatz 2 sechster Gedankenstrich: betrifft nicht die deutsche Fassung]
Artikel 86 Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

"2. Werden der Anstellungsbehorde oder dem Europdischen Amt fiir
Betrugsbekdmpfung Beweise fiir eine mutmafliche Verletzung der Dienstpflichten im
Sinne  von  Absatzl zur  Kenntnis  gebracht,  konnen  diese eine
Verwaltungsuntersuchung  einleiten, um zu  prifen, ob eine solche
Dienstpflichtverletzung vorliegt.

3 Die  Disziplinarvorschriffen  und  -verfahren - sowie  die  fiir
Verwaltungsuntersuchungen geltenden Vorschriften und Verfahren sind in Anhang
IX des Statuts geregelt."

Die Artikel 87, 88 und 89 werden gestrichen.
In Artikel 90 werden die Absitze 3 und 4 gestrichen.

Es werden die Artikel 90a, 90b und 90c eingefiigt:
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"Artikel 90a

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den Direktor des
Europdischen Amfes fiir Betrugsbekdmpfung einen Antrag gemdf3 Artikel 90 Absatz 1
auf Erlass einer sie betreffenden Entscheidung in Bezug auf eine Untersuchung des
Amtes richten. Sie kann sich auch mit einer Beschwerde gemdf} Artikel 90 Absatz 2
an ihn wenden, wenn im Verlauf einer Untersuchung des Amtes gegen sie eine
beschwerende Mafinahme ergangen ist.

Artikel 90b

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den Europdischen
Datenschutzbeaufiragten im Rahmen seiner Zustindigkeiten einen Antrag oder eine
Beschwerde gemdfs Artikel 90 Absdtze 1 und 2 richten.

Artikel 90c

Antrdige und Beschwerden im Zusammenhang mit Bereichen, auf die Artikel 2
Absatz 2 angewendet worden ist, sind an die Anslellungsbehorde zu richten, der die
Befugnisse iibertragen worden sind." :

83. In Artikel 91a
wird der erste Satz gestrichen;
erhilt der zweite Satz folgende Fassung:

"Klagen aus den Bereichen, auf die Artikel 2 Absatz 2 angewendet worden ist, sind
gegen das Organ zu richten, von dem die bevollmdchtigte Anstellungsbehirde
abhdngt.”

84. Die Artikel 92, 93 und 94 erhalten folgende Fassung:

"Artikel 92
In diesem Titel sind die Sondervorschriften fiir die Beamten der Gemeinschafien festgelegt,
die aus Forschungs- und Investitionsmitteln finanzierte Planstellen innehaben und die gemdif3
Anhang I Buchstabe A eingestufi sind.

Artikel 93

Zum Ausgleich fiir beschwerliche Arbeitsbedingungen kann einigen der in Artikel 92
genannten Beamten eine Entschddigung gewdhrt werden.

Der Rat bestimmt auf Vorschlag der Kommission die Empfinger, die Bedingungen fiir die
Gewdhrung und die Scitze der Entschddigung.
Artikel 94

Abweichend von Artikel 56a Absatz2 und Artikel 56b Absatz 2 und lediglich in
Ausnahmefdillen aufgrund dienstlicher Erfordernisse, von Sicherheitsvorschriften oder von
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nationalen oder internationalen Verpflichtungen bezeichnet die Anstellungsbehorde die unter
Artikel 92 fallenden Beamten, auf die die Bestimmungen dieser Artikel angewandt werden
konnen." ’

85. Die Artikel 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 und 107 werden gestrichen.

86. Es wird folgender Artikel 107a eingefiigt:

"Artikel 107a
Die Ubergangsvorschriften sind in Anhang XIII geregelt."”
87.  Artikel 110 wird wie folgt geandert:

a) Der erste Absatz wird zu Absatz 1, der zweite Absatz wird zu Absatz 3 und der dritte
Absatz wird zu Absatz 4. '

a) An Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Agenturen erlassen nach Anhérung der jeweiligen Personalvertretung im
Einvernehmen mit der Kommission geeignete Durchfiihrungsbestimmungen zur
Anwendung dieses Statuts."

Es wird ein Absatz 2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"2. Fiir den Erlass von Regelungen im gegenseitigen Einvernehmen zwischen den
Organen werden Agenturen nicht wie Organe behandelt. Die Kommission hort
Jjedoch die Agenturen vor dem Erlass solcher Regelungen."

c) An Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

"In diesen Konsultationen sind die Agenturen gemdf} von ihnen in gegenseitigem
Einvernehmen festzulegenden Regeln gemeinsam vertreten.”

88. Anhang I erhilt folgende Fassung:
"Anhang I: Grundamtsbezeichnungen

A. Grundamtsbezeichnungen in jeder Funktionsgruppe gemdf} Artikel 5 Absatz 3 des
Statuts.

Funktionsgruppe AD ‘ Funktionsgruppe AST
Generaldirektor AD 16

Direktor/Generaldirekto AD 15

’

Administrator/ AD 14

Wissenschaftlicher

Administrator’/

Administrator im

? Beamte auf Planstellen, die aus Forschungs- und Investitionsmitteln finanziert werden, werden als
Wissenschaftliche Administratoren eingestuft.
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Sprachendienst/
Referatsleiter/Direktor
Administrator/ AD 13
Wissenschaftlicher
Administrator/
Administrator im
Sprachendienst/
Referatsleiter
" AD 12
" AD 11 AST 11 Assistent/
Wissenschaftlicher
Assistent’’
" AD 10 AST 10 "
" AD 9 AST 9 "
Administrator/ AD S8 AST 8 "
Wissenschaftlicher :
Administrator/
Administrator im
Sprachendienst
" AD7 . AST 7 "
" AD 6 AST 6 "
" AD S AST 5 "
AST 4 "
AST 3 "
AST 2 "
AST 1 "

B. Mindestbeforderungsquoten gemdf Artikel 6 Absaiz 2 des Statuts.

Besoldungs- Assis- Administratoren
gruppe tenten
13 - 20%
12 - 25 %
11 - 25 %
10 20 % | 25 %
9 20% 25 %
8 25 % 33%
7 25 % 33%
10 Beamte auf Planstellen, die aus Forschungs- und Investitionsmitteln finanziert werden, werden als

Wissenschaftliche Assistenten eingestuft.
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6 25% 33 %
5 25% 33 %
4 33% -
3 33 % -
2 33 % -
1 33 % -

Anhang II wird wie folgt gedndert:
In Artikel 1 Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:

"Das Organ kann jedoch beschliefen, sein Personal in einem Referendum iiber das
Verfahren fiir die Wahl entscheiden zu lassen."

In Artikel 1 Absatz 4 werden die Worter "Laufbahngruppen und Sonderlaufbahnen”
durch das Wort "Funktionsgruppen" ersetzt.

In Artikel 3a werden die Worter "des Artikels 2 Absatz 3" durch die Worter "des
Artikels 2 Absatz 2" ersetzt. _

Abschnitt 3 "Disziplinarrat” wird gestrichen.

In Artikel 10 Absatz 1 werden nach dem Wort "alljcihrlich” die Worter "in gleicher
Zahl" eingefiigt und nach dem Wort "Anstellungsbehorde"” die Worter ""und von der
Personalvertretung".

In Artikel 10 werden die Worter "der leitenden Beamten" durch die Worter
"der Beamten der Funktionsgruppe AD" ersetzt.
Folgender Abschnitt 6 wird angefiigt:

"Abschnitt 6. Paritdtischer Beratender Ausschuss fiir unzuldngliche fachliche
Leistungen '

Artikel 12

Der Parititische Beratende Ausschuss fiir unzuldngliche fachliche Leistungen
besteht aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei Mitgliedern, die Beamte der
Besoldungsgruppe AD 14 oder dariiber sind. Die Hdlfte der Mitglieder wird von der
Personalvertretung bestellt, und die andere Hilfte von der Anstellungsbehérde. Der
Vorsitzende wird von der Anstellungsbehorde auf der Grundlage einer im
Einvernehmen mit der Personalvertretung aufgestellten Kandidatenliste bestellt.

In den Fdllen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 14 betreffen, wird der
Paritdtische "Beratende Ausschuss um zwei weitere Mitglieder ergdinzt, die auf
dieselbe Weise ernannt werden wie die stindigen Mitglieder und die derselben
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Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe angehiren wie der betreffende
Beamte. :

Hat der Paritdtische Beratende Ausschuss den Fall einer hoheren Fiihrungskraft im
Sinne von Artikel 29 Absatz 2 zu behandeln, so wird auf Ad-hoc-Basis ein besonderer
Paritdtischer Beratender Ausschuss mit zwei von der Personalvertretung und zwei
von der Anstellungsbehorde bestellten Mitgliedern eingesetzt, die mindestens
derselben Besoldungsgruppe angehoren wie der betroffene Beamte.

In den Fdllen, die in einem Land auflerhalb der Europdischen Union Dienst tuende
Beamte oder Vertragsbediensteten betreffen, verstindigen sich Anstellungsbehorde
und Personalvertretung fiir die Bestellung der beiden weiteren Mitglieder gemdf3
Absatz 2 auf ein Ad-hoc-Verfahren."

Anhang III wird wie folgt gedndert:
Artikel 1 Absatz 1 wird wie folgt gesdndert:

In Unterabsatz 3 wird die Angabe "des Artikels 2 Absatz 3" durch die Angabe "des
Artikels 2 Absatz 2" ersetzt.

In Unterabsatz 1 Buchstabe c) werden die Worter "sowie die angebotene Funktions-
und Besoldungsgruppe" angefiigt.

In Unterabsatz 2 Buchstabe i) wird die Angabe "Artikel 28 Buchstabe a)" durch die
Angabe "Artikel 28 Absatz 1 Buchstabe a)"” ersetzt.

Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

"Der Priifungsausschuss besteht aus einem von der Anstellungsbehorde bestellten
Vorsitzenden und aus Mitgliedern, die in gleicher Zahl von der Anstellungsbehirde
und von der Personalvertretung benannt werden".

In Absatz 2 wird die Angabe "des Artikels 2 Absatz 3" durch die Angabe "des
Artikels 2 Absatz 2" ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort "Besoldungsgruppe" durch die Worter "Funktions- und
Besoldungsgruppe" ersetzt.

In Artikel 4 wird die Angabe "Artikel 28 Buchstaben a), b) und c)" durch die Angabe
"Artikel 28 Absatz 1 Buchstaben a), b) und c)" ersetzt.

Anhang IV wird wie folgt gedndert:
Im Titel wird nach der Angabe "in den Artikeln 41" die Nummer ",47a" eingefiigt.
Der einzige Artikel wird wie folgt geédndert:

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:
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") Ein Beamter, auf den Artikel 47a des Statuts Anwendung findet, hat fiir einen
Zeitabschnitt, der sich nach dem Lebensalter und der Dienstzeit anhand der Tabelle
in Absatz 5 bestimmt, Anspruch auf eine monatliche Vergiitung in Héhe von

- 70 % seines Grundgehalts fiir die ersten vier Jahre,
- 60 % seines Grundgehalts fiir die iibrige Zeit."

In Absatz 3 wird die Angabe "in den Artikeln 41 und 50" durch die Angabe "in den
Artikeln 41, 47a und 50" ersetzt.

Absatz 1a wird zu Absatz 4.

Im ersten Unterabsatz dieses Absatzes wird vor dem Wort "Beamte” die Wortfolge
"in den Artikeln 41, 47a und 50 des Statuts genannte” eingefiigt; die Wortfolge
"nicht durch eine andere dffentliche Versicherungseinrichtung gegen dieselben
Risiken gesichert werden kann" wird ersetzt durch "keine Erwerbstdtigkeit ausiibt".

Anhang IVa erhilt folgende Fassung:
"Anhang 1IVa
Teilzeitbeschdftigung
Artikel 1

AufSer in hinreichend begriindeten dringenden Fdllen hat der Beamte den Antrag auf
Genehmigung einer Teilzeitbeschdftigung mindestens zwei Monate vor dem
gewiinschten Beginn der Teilzeitbeschdftigung iiber den unmittelbaren Vorgesetzten
einzureichen.

Unbeschadet der in den Artikeln 15 und 55a Absatz 1 Unterabsatz 3 fiinfler
Gedankenstrich genannten Fille kann die Genehmigung fiir mindestens einen Monat
bis hichstens drei Jahre erteilt werden.

Die Genehmigung kann unter den gleichen Bedingungen verldngert werden. Der
Beamte hat dazu mindestens zwei Monate vor Ablauf des Zeitraums, fiir den die
Genehmigung erteilt worden war, einen Antrag auf Verldngerung zu stellen. Die
Teilzeitbeschdftigung darf nicht weniger als die Hilfte der reguldren Arbeitszeit
betragen.

Eine Teilzeitbeschdftigung beginnt - aufler in hinreichend begriindeten Fillen - am
ersten Tag eines Monats. '

Artikel 2

Die Anstellungsbehirde kann die Genehmigung auf Antrag des Beamten vor Ablauf
des Zeitraums, fiir den sie erteilt worden ist, zuriickziehen. Der Zeitpunkt der
Riicknahme der Genehmigung darf hochstens zwei Monate nach dem von dem
Beamten vorgeschlagenen Zeitpunkt liegen, bzw. vier Monate, wenn die
Genehmigung fiir mehr als ein Jahr erteilt worden ist.
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In Ausnahmefdllen und im dienstlichen Interesse kann die Anstellungsbehorde die
Genehmigung vor Ablauf des Zeitraums, fiir den sie erteilt worden ist, unter
Einhaltung einer zweimonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickziehen.

Artikel 3

Der Beamte hat wihrend des Zeitraums, fiir den ihm die Genehmigung zur Ausiibung
einer Teilzeitbeschdfligung erteilt worden ist, Anspruch auf den Teil seiner
Dienstbeziige, der der geleisteten reguldren Arbeitszeit entspricht. Die Zulage fiir
unterhaltsberechtigte Kinder, der Sockelbetrag der Haushaltszulage und die
Erziehungszulage werden jedoch weiterhin in voller Hohe ausgezahlt.

Die Beitrcige zur Krankheitsfiirsorge werden unter Zugrundelegung des
Grundgehalts eines vollzeitlich beschdftigten Beamten berechnet. Die Beitrige zur
Versorgungsordnung werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines
teilzeitlich beschdftigten Beamten berechnet. Der Beamte kann beantragen, dass die
Beitrcige zur Versorgungsordnung unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines
vollzeitlich beschdftigten Beamten im Einklang mit Artikel 83 berechnet werden.

Der Beamte darf wihrend der Zeit seiner Teilzeitbeschdftigung keine Uberstunden
leisten und keiner anderen Erwerbstdtigkeit nachgehen.

Artikel 4

Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 erster Satz erhdlt ein Beamter, der das 55.
Lebensjahr vollendet hat und dem zur Vorbereitung seiner Versetzung in den
Ruhestand die Ausiibung einer Halbzeitbeschdftigung gestattet worden ist, ein
gekiirztes Grundgehalt, das dem hoheren der folgenden Prozentsdize entspricht:

- 60 % oder

- dem zu Beginn der Halbzeitbeschdftigung berechneten Prozentsatz, der den
ruhegehalisfihigen Dienstjahren im Sinne der Artikel 2, 3, 4, 5, 9 und 9a des
Anhangs VIII entspricht, zuziiglich 10 %.

Der Beamte, auf den die Bestimmungen dieses Artikels Anwendung finden, ist am

- Ende seiner Halbzeitbeschdftigung gehalten, in den Ruhestand einzutreten oder die

wdhrend seiner Halbzeitbeschiiftigung bezogenen Betrdge, die 50 % des
Grundgehalts iibersteigen, zuriickzuzahlen.

Artikel 5

Die Anstellungsbehorde kann die Anwendung dieser Bestimmungen im Einzelnen
regeln.”

Anhang V wird wie folgt gedndert:
Artikel 6 wird wie folgt geéndert:
In Absatz 1 siebter Gedankenstrich wird das Wort "Geburt" gestrichen.

In Absatz 1 werden nach dem siebten Gedankenstrich weitere Gedankenstriche mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:
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"- Geburt eines Kindes: 10 Tage, binnen 14 Wochen nach der Geburt zu nehmen,

-Tod der Ehefrau wdihrend des Mutterschaftsurlaubs: eine dem verbleibenden
Mutterschaftsurlaub entsprechende Zahl von Tagen, ist die Ehefrau keine Beamtin,
so wird die Dauer des verbleibenden Mutterschafisurlaubs entsprechend unter
Anwendung der Bestimmungen des Artikels 58 des Statuts berechnet,".

Nach dem bisherigen achten Gedankenstrich wird ein Gedankenstrich mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

"- sehr schwere Erkrankung eines Kindes (Vorlage einer drztlichen Bescheinigung)
oder Krankenhausaufenthalt eines Kindes bis zu 12 Jahren: bis zu 5 Tagen,"

In Absatz 1 wird nach dem bisherigen neunten Gedankenstrich ein Gedankenstrich

mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"- Adoption eines Kindes: 20 Wochen, 24 Wochen bei Adoption eines behinderten
Kindes:

Fiir jedes adoptierte Kind besteht nur einmal Anspruch auf Dienstbefreiung, den sich
die Adoptiveltern teilen konnen, wenn beide Elternteile Beamte sind. Die
Dienstbefreiung wird nur gewdhrt, wenn der Ehegatte des Beamten zumindest
halbzeitlich erwerbstdtig ist. Ist der Ehegatte nicht bei einem EU-Organ beschdiftigt
und besitzt er einen vergleichbaren Anspruch auf Dienstbefreiung, wird vom
Anspruch des Beamten eine entsprechende Zahl von Tagen abgezogen.

Die Anstellungsbehorde kann erforderlichenfalls eine zusdtzliche Dienstbefreiung in
Fillen gewdhren, in denen gemdf3 den Rechtsvorschrifien des Landes, in dem das
Adoptionsverfahren stattfindet und das nicht das Land der dienstlichen Verwendung
des adoptierenden Beamten ist, die Anwesenheit eines oder beider Adoptivelternteile
verlangt wird.

Eine Dienstbefreiung von 10 Tagen wird gewdhrt, wenn der Beamte nicht die volle
Dienstbefreiung von 20 bzw. 24 Wochen entsprechend dem ersten Satz dieses
Gedankenstrichs erhdlt; diese zusdtzliche Dienstbefreiung wird fiir jedes adoptierte
Kind nur einmal gewdhrt."

Es wird folgender Absatz angefiigt:

"Im Sinne dieses Artikels wird der anerkannte Lebenspartner wie ein Ehegatte
behandelt, selbst wenn die Voraussetzung nach Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c)
letzter Gedankenstrich des Anhangs VII des Statuts nicht erfiillt ist."”

Artikel 7 wird wie folgt gedndert:
Die Absitze 2 und 3 werden gestrichen.
Der bisherige Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

"Die vorstéhenden Bestimmungen gelten fiir Beamlte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung im Gebiet der Mitgliedstaaten liegt. Liegt der Ort der
dienstlichen Verwendung auferhalb dieses Gebiets, so wird die Zahl der Reisetage
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unter Beriicksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch besondere Verfiigung
festgelegt."

In den Artikeln 1 und 3 des Anhangs VI werden die Worter "Laufbahngruppen C
und D" ersetzt durch "Funktionsgruppe AST".

Anhang VII wird wie folgt gedndert:

‘Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

"l. Die Haushaltszulage besteht aus einem Grundbetrdg von [140,27]"" Euro
zuziiglich 2 % des Grundgehalts des Beamten."

Absatz 2 Buchstabe c¢) wird Absatz 2 Buchstabe d).
Folgender Absatz 2 Buchstabe c¢) wird eingefiigt:

"c. der Beamte, der als fester Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft
eingetragen ist, sofern

- das Paar ein von einem Mitgliedstaat anerkanntes Rechtsdokument vorlegt, das die
nichteheliche Lebensgemeinschaft bescheinigt,

- kein Partner eine eheliche oder eine andere nichteheliche Lebensgemeinschaft
eingegangen isl,

- zwischen den Partnern keines der folgenden Verwandtschaftsverhdltnisse besteht:
Eltern, Eltern und Kinder, Grofieltern und Enkel, Bruder und Schwester, Tanten,
Onkel, Neffen, Nichten, Schwiegereltern und Schwiegertichter bzw. -sdhne,

- das Paar nicht in einem Mitgliedstaat eine legale Ehe schlieffen kann; fiir die
Zwecke dieses Gedankenstrichs gilt, dass ein Paar dann eine legale Ehe schlieflen
kann, wenn beide Partner alle nach dem Recht eines Mitgliedstaats notwendigen
Bedingungen fuir die EheschliefSung eines solchen Paares erfiillen;"

Im neuen Absatz 2 Buchstabe d) werden die Worter "nach den Buchstaben a) und
b)" durch die Worter "nach den Buchstaben a), b) und c)" ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe "der Besoldungsgruppe C 3 Dienstaltersstufe 3"
durch die Angabe "der Besoldungsgruppe 3 Dienstaltersstufe 2" ersetzt.

In Artikel 2 Absatz 1 wird der Betrag "[232,73]'% Euro" durch den Betrag "[306,51 ]
Euro" ersetzt.

Artikel 3 wird wie folgt gedndert:

Der bisherige Text wird Absatz 1.

11
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Absatz 1 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

"Der  Beamte  erhdalt  unter  den  Bedingungen  der  allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des
Artikels 2 Absatz 2, das regelmdfig und vollzeitlich eine gebiihrenpflichtige Primar-
oder Sekundarschule oder eine Hochschule besucht, eine Erziehungszulage in Hohe
der ihm durch den Schulbesuch entstandenen Kosten bis zu einem monatlichen
Hochstbetrag von [207,98]"° Euro. Die Bedingung, dass das unterhaltsberechtigte
Kind eine gebiihrenpflichtige Lehranstalt besucht, gilt jedoch nicht fiir die Erstattung
der Schiilerbeforderungskosten.”

Unterabsatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

"Unabhdngig davon, ob die Lehranstalt gebiihrenpflichtig ist oder nicht, verdoppelt
sich der in Unterabsatz 1 genannte Hochstbetrag fiir"

In Unterabsatz 3 zweiter Gedankenstrich wird folgender Satzteil angefiigt:

"oder wenn das Kind eine Hochschule in einem anderen Land als dem Land der
dienstlichen Verwendung des Beamten besucht,

- die nicht im aktiven Dienst stehenden Anspruchsberechtigten unter
Beriicksichtigung des Wohnortes anstelle des Ortes der dienstlichen Verwendung
unter  denselben  Voraussetzungen wie fiir die beiden vorangehenden
Gedankenstriche ."

Folgender Absatz 2 wird eingefiigt:

"2. Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 erhdlt der
Beamte eine Vorschulzulage in Héhe von [74,8 7]1 * Euro pro Monat. Der Anspruch
auf die Vorschulzulage erlischt am Ende des Monats, der dem Monat vorausgeht, ab
dem das Kind eine Grundschule besucht. Es gilt Absatz 1 letzter Unterabsatz erster
Satz." “

Die Abschnitte 2a und 2b werden gestrichen.
Artikel 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
Unterabsatz 1 erhilt folgende Fassung:

"1. Ein Beamter auf Lebenszeit, der Anspruch auf die Erstattung der Umzugskosten
nach Artikel 9 dieses Anhangs hat oder nachweislich seinen Wohnsitz verlegen
musste, um den Verpflichtungen nach Artikel 20 des Statuts nachzukommen, hat
Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe; sie betrdgt bei Beamten, die Anspruch auf
die Haushaltszulage haben, zwei Monatsgrundgehdlter und bei Beamten, die keinen
Anspruch auf die Haushaltszulage haben, ein Monatsgrundgehalt.”

In Unterabsatz 2 werden nach den Wortern "als Beamte" die Worter "oder sonstige
Bedienstete" eingefiigt.

14
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Artikel 6 Absatz 1 wird wie folgt gedandert:

In Unterabsatz 1 Satz 1 wird der Teilsatz "der die in Artikel 5 Absatz | genannten
Voraussetzungen erfiillt" durch den Teilsatz "der nachweislich den Wohnsitz
gewechselt hat" ersetzt. '

In Unterabsatz 1 Satz 2 werden nach den Wortern "als Beamte” die Worter "oder
sonstige Bedienstete" eingefiigt.

Artikel 7 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"2. Der Erstattung wird der iibliche kiirzeste und billigste Reiseweg mit der
Eisenbahn in der ersten Klasse zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und
dem Ort der Einberufung oder dem Herkunftsort zugrunde gelegt.

Ist der Reiseweg gemdfi Unterabsatz 1 ldnger als 500 km, oder wird auf dem
tiblichen Reiseweg ein Meer iiberquert, so hat der Betreffende bei Vorlage der
Flugkarten Anspruch auf Erstattung der Flugkosten in der Businessklasse oder einer
entsprechenden Klasse. Wird ein anderes als eines der vorstehend genannten
Beforderungsmittel benutzt, so wird der Erstattung der Preis fiir die Eisenbahnfahrt
unter Ausschluss des Schlafwagenzuschlags zugrunde gelegt. Kann die Berechnung
nicht auf dieser Grundlage erfolgen, so ist die FErstattung durch besondere
Verfiigung der Anstellungsbehirde zu regeln.”

Artikel 8 wird wie folgt gedndert:
Die Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

"1. Der Beamte hat fiir sich und, soweit er Anspruch auf die Haushaltszulage hat, fiir
seinen Ehegatten und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne des Artikels 2
einmal jahrlich Anspruch auf eine Pauschalvergiitung der Reisekosten vom Ort der
dienstlichen Verwendung zum Herkunfisort gemdf; Artikel 7.

Sind beide Ehegatten Beamte der Gemeinschafien, so hat jeder von ihnen nach den
vorstehenden Bestimmungen fiir sich und fiir die unterhaltsberechtigten Personen
Anspruch auf die Pauschalvergiitung der Reisekosten, jeder unterhaltsberechtigten
Person wird die Zahlung nur einmal gewdhrt. Fiir die unterhaltsberechtigten Kinder
wird bei der Berechnung der Vergiitung auf entsprechenden Antrag der Ehegatten

~ der Herkunfisort eines der beiden Ehegatten zugrunde gelegt.

Erwirbt der Beamte wihrend des laufenden Jahres durch Eheschliefung den
Anspruch auf die Haushaltszulage, so werden die dem Ehegatten zustehenden
Reisekosten anteilig im Verhdlinis zu dem Zeitraum berechnet, der zwischen der
Eheschlieffung und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund von Verdnderungen des
Familienstands, die nach dem Zahlungstermin fiir die betreffenden Betrdge
eingetreten sind, braucht der Empfinger keine Riickzahlung zu leisten.

Den Reisekosten fiir Kinder von zwei bis zehn Jahren wird die Halfte der
Kilometervergiitung und die Hdlfte der zusdtzlichen Pauschalvergiitung zugrunde
gelegt; fiir die Zwecke dieser Berechnung ist jeweils anzunehmen, dass die Kinder
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am 1. Januar des laufenden Jahres das zweite bzw. das zehnte Lebensjahr vollendet
haben.

2. Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der Entfernung in Kilometern vom Ort
der dienstlichen Verwendung zum Einberufungs- oder Herkunfisort berechnete
Vergiitung zugrunde; die Entfernungen werden nach Mafigabe des Artikels 7
Absatz 2 erster Unterabsatz berechnet.

Die Vergiitung.] 7 betrdigt

0 Euro pro km fiir eine Em‘fernung von 0 bis 200 km
[0,3117] Euro pro km fiir eine Ertfernung von 201 - bis 1000 km
[0,5195] Euro pro km fiir eine Entfernung von 1001  bis 2000 km
[0,3117] Euro pro km fiir eine Entfernung von 2001 bis 3000 km
[0,1039] Euro pro km fiir eine Entfernung von 3001 | bis 4000 km
0 Euro pro km fiir eine Entfernung von mehr als 4000 km.

Die vorstehende Vergiitung wird ergdnzt durch einen zusdtzlichen Pauschalbetrag in
Héhe von

[155,86] Euro bei einer Entfernung von mindestens 725 und weniger als 1450
Bahnkilometern zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem
Herkunfisort;

[311,72] Euro bei einer Entfernung von 1450 Bahnkilometern oder mehr zwischen
dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Herkunfisort.

Die Kilometervergiitung und der vorgenannte Pauschalbetrag werden jdhrlich
entsprechend der Angleichung der Beziige angepasst."”

Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

"4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir Beamte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb des Hoheitsgebiets eines Mitgliedstaats der
Europdischen Union liegt. Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwendung
auferhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten der Europdischen Union liegt,
haben einmal je Kalenderjahr fiir sich selbst und, sofern sie Anspruch auf die
Haushaltszulage haben, fiir ihren Ehegatten und die unterhaltsberechtigten Personen
im Sinne von Artikel 2 Anspruch auf Erstattung der Kosten fiir die Reise zum
Herkunfisort oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise
nach einem anderen Ort. Fir den Fall dass der FEhegatte und die
unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2 Absatz 2 ihren Wohnsitz
nicht am Dienstort des Beamten haben, haben sie einmal je Kalenderjahr Anspruch
auf die Erstattung der Kosten fir die Reise vom Herkunfisort zum Ort der
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dienstlichen Verwendung oder bis zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten
fiir die Reise nach einem anderen Ort.

Die Erstattung dieser Reisekosten erfolgt durch Zahlung einer Pauschalvergiitung
auf der Grundlage der Kosten fiir eine Flugreise in der unmittelbar iiber der
Economy-Klasse liegenden Klasse."

Artikei 9 Absatz 1 Satz 1 erhilt folgendé Fassung:

"Die fiir den Umzug der personlichen beweglichen Habe getdtigten Ausgaben
einschlieflich der Versicherungskosten zur Deckung einfacher Risiken (Bruch,
Diebstahl, Feuer) werden dem Beamten erstattet, der auf Grund seines Dienstantritts
oder seiner Versetzung an einen anderen Dienstort seinen Wohnsitz verlegt, sofern
ihm diese Betrcige nicht anderweitig erstattet werden."

Artikel 10 wird wie folgt gedndert:
Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

"]. Weist ein Beamter nach, dass er seinen Wohnsitz dndern muss, um seinen
Verpflichtungen aus Artikel 20 des Statuts nachzukommen, so hat er fiir die in Absatz
2 bestimmte Dauer je Kalendertag Anspruch auf ein Tagegeld in Hohe von

[32,21 'S Euro im Falle von Beamten, die Anspruch auf die Haushaltszulage haben;
g

[25,98]"7 Euro im Falle von Beamten, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage
haben. :

Dieser Satz wird bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemdf} Artikel 65 des
Statuts iiberpriift.”

In Absatz 2 Unterabsatz 2 werden nach dem Wort "Beamte” die Worte "oder
sonstige Bedienstete" eingefiigt.

Absatz 3 wird gestrichen.

Axtikel 11 wird wie folgt geéndert:
Absatz 1 Unterabsatz 2 wird gestrichen.
Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

"In dem Dienstreiseaufirag ist insbesondere die voraussichtliche Dauer der
Dienstreise festzusetzen, die bei der Berechnung des Vorschusses zugrunde zu legen
ist, den der mit der Dienstreise beauftragte Beamte je nach Hohe der vorgesehenen
Tagegelder erhalten kann."”

Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

Siehe FuBnote 8.
Siehe Fufinote 8.
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"3. Aufer in Sonderfdllen, die durch besondere Verfiigung festzulegen sind, und
besonders im Falle der Urlaubsunterbrechung oder des Riickrufs aus dem Urlaub
wird der Erstattung der Dienstreisekosten der niedrigstmogliche Tarif fiir die
Fahrten zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Zielort der
Dienstreise zugrunde gelegt, sofern dies den Beamten nicht verpflichtet, seinen
Aufenthalt vor Ort wesentlich zu verldngern."

) Die Artikel 12 und 13 erhalten folgende Fassung:

"Artikel 12

1. Eisenbahn

Die Fahrkosten fiir Dienstreisen mit der Eisenbahn werden gegen Vorlage entsprechender
Belege auf der Grundlage des Fahrpreises der ersten Klasse fiir den kiirzesten Reiseweg
zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Zielort der Dienstreise erstattet.

2. Flugzeug

Betrdgt die Entfernung fiir die Hin- und Riickreise mit der Bahn 800 km oder mehr, so wird
dem Beamten gestattet, das Flugzeug zu benutzen. :

3. Schiff

Bei Schiffsreisen werden die zu benutzende Klasse sowie die Aufpreise fiir Kabinen von Fall
zu Fall je nach Dauer und Kosten der Reise von der Anstellungsbehorde bestimmit.

4. Personenkrafiwagen

Die entsprechenden Fahrkosten werden ausgehend vom Eisenbahnfahrpreis nach Absatz 1
pauschal unter Ausschluss jeglichen Zuschlags erstattet.

Die Anstellungsbehiorde kann jedoch einem Beamten, der Dienstreisen unter besonderen
Umstdnden ausfiihrt, anstelle des Eisenbahnfahrpreises eine Vergiitung nach zuriickgelegten
Kilometern gewdhren, wenn die Benutzung dffentlicher Verkehrsmittel offensichtlich mit
Nachteilen behaftet ist.

Artikel 13

1. Mit den Tagegeldern fiir Dienstreisen werden pauschal sdmtliche Ausgaben des mit der
Dienstreise beaufitragten Beamten erstattet: Frithstiick, zwei Hauptmahlizeiten und die iibrigen
Auslagen, einschliefllich Ausgaben fiir die Beforderung vor Ort. Die Hotelkosten werden
einschliefilich der ortsgebundenen Abgaben bis zu den fiir jedes Land festgesetzten
Hochstbetrdgen erstattet.

2 a) Tabelle der Tagegelder fiir Dienstreisen in die Mitgliedstaaten der Union:

Belgien
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Ddnemark 91,70 148,07
Deutschland 74,14 97,03
Griechenland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
Frankreich 72,58 197,27
Irland 80,94 139,32
Iralien 60,34 114,33
Luxemburg 82 00 106,92
Niederlande 78,26 131,76
Osterreich 74,47 12858
Portugal 68,91 124,89
Finnland 92 34 140,98
Schweden 9291 141,77
Vereinigtes 86,89 149,03
Konigreich

Nimmt der auf Dienstreise befindliche Beamte an einem Essen teil, das von einem der Organe
der Gemeinschaften, einer nationalen oder internationalen Behdrde oder Organisation
gegeben wird oder dessen Kosten nachtrdglich von einer solchen Einrichtung erstattet
werden, oder tibernimmt eine solche Einrichtung die Kosten fiir seine Unterbringung, so hat
er dies mitzuteilen, woraufhin die entsprechenden Abziige vorgenommen werden.

2 b) Die Tagegelder fiir Ldnder auferhalb des europdischen Hoheitsgebiets der
Mitgliedstaaten werden in regelmdfligen Abstinden von der Anstellungsbehorde festgesetzt
und angeglichen. :

3. Die in Absatz 2 Buchstabe a) genannten Sdize konnen vom Rat auf Vorschlag der
Kommission mit der qualifizierten Mehrheit gemdf3 Artikel 205 Absatz2 zweiter
Unterabsatz erster Gedankenstrich des Vertrags gedndert werden. Die Kommission priift in
regelmdfigen Abstinden, mindestens jedoch alle drei Jahre, ob ein Anderungsvorschlag
erforderlich ist."

m) Es wird folgender Artikel 13a eingefiigt:
"Artikel 13a

Die Anwendungsmodalitditen fiir die Artikel 11, 12 und 13 werden von den einzelnen
Organen im Rahmen der allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen festgelegt.”

n) Die Artikel 14a und 14b werden gestrichen.



-49-  Drucksache 582/02

0) In Artikel 15 Absatz 1 werden die Worter "ein Beamter der Besoldungsgruppen A 1
und A 2" durch die Worter "ein leitender Beamter im Sinne von Artikel 29 Absatz 2"
ersetzt.

P) Artikel 17 wird wie folgt gedndert:

i Die Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

"2. Nach Mafigabe einer von den Organen der Gemeinschaften im gegenseitigen
Einvernehmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats beschlossenen Regelung kann
der Beamte einen Teil seiner Beziige durch das Organ, dem er untersteht,
regelmdflig in einen anderen Mitgliedstaat iiberweisen lassen.

Folgende Betrdge konnen einzeln oder zusammen iiberwiesen werden:

- wenn Kinder eine Lehranstalt in einem anderen Mitgliedstaat besuchen, je
unterhaltsberechtigtes Kind ein Hochstbetrag in Hoéhe der tatsdchlich fiir dieses
Kind bezogenen Erziehungszulage,

- gegen Vorlage giiltiger Belege regelmdflige Zahlungen an jede andere, in dem
betreffenden Mitgliedstaat niedergelassene Person, gegeniiber der der Beamte
Verpflichtungen aufgrund einer Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung zu erfiillen
hat.

Der Gesamtbetrag der im zweiten Gedankenstrich genannten Uberweisurigen darf
5% des Grundgehalts des Beamten nicht iibersteigen.

3. Die Uberweisungen nach Absatz 2 erfolgen auf der Grundlage der in Artikel 63
Absatz 2 des Statuts genannten Wechselkurse, auf die tiberwiesenen Betrdge wird ein
Koeffizient angewand!, der sich aus dem Verhdltnis zwischen dem
Berichtigungskoeffizienten fiir das Land, in das der Betrag iiberwiesen wird, und
dem Berichtigungskoeffizienten fiir das Land der dienstlichen Verwendung des
Beamten  ergibt. Die  fiir  diesen Vergleich  zu  verwendenden
Berichtigungskoeffizienten sind in Artikel 3 Absatz 5 zweiter Gedankenstrich des
Anhangs XI des Statuts festgelegt.”

il. Folgender Absatz 4 wird eingefiigt:

"4. Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen kann der Beamte beantragen, dass
regelmafig ein Betrag zum monatlichen Wechselkurs und ohne Anwendung eines
Koeffizienten in einen anderen Miigliedstaat iiberwiesen wird. Der so iiberwiesene
Betrag darf 25 % des Grundgehalts des Beamten nicht iibersteigen."

96. Anhang VIII wird wie folgt gedndert:

a) Artikel 3 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 3

Unter der Voraussetzung, dass der Bedienstete wihrend der nachfolgend genannten Zeiten
die vorgesehenen Beitrdge entrichtet hat, werden bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen
Dienstjahre im Sinne des Artikels 2 beriicksichtigt: '
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1. die in der Eigenschaft als Beamter eines der Organe in einer der dienstrechtlichen
Stellungen nach Artikel 35 Buchstaben a), b) und e) des Statuts abgeleistete Dienstzeit, bei
Bediensteten, denen der Rechtsvorteil des Artikels 40 des Status gewdhrt wurde, allerdings
nach Mafigabe von Absatz 3 Unterabsatz 2 letzter Satz dieses Artikels,

2. bis zu hochstens fiinf Jahren die Zeit, in welcher der Anspruch auf die Vergiitung nach
Artikel 41 oder 50 des Statuts besteht, und bis zu hichstens sechs Jahren die Zeit, in welcher
der Anspruch auf die Vergiitung nach Artikel 47a des Statuts besteht;

3. die Zeit, in welcher Invalidengeld bezogen wird,;

4. die in einer anderen Eigenschaft nach Mafigabe der Beschdftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Gemeinschaft abgeleistete Dienstzeit. Wird jedoch ein
Vertragsbediensteter im Sinne der genannten Beschdftigungsbedingungen Beamter, so
werden die als. Vertragsbediensteter erworbenen ruhegehaltsfihigen Dienstjahre nach
Mafigabe des Verhdltnisses zwischen dem letzten als Vertragsbediensteter bezogenen
Grundgehalt und dem ersten als Beamter bezogemen Grundgehalt in ruhegehaltsfihige
Dienstjahre eines Beamten umgerechnet. Wird ein Beamter Vertragsbediensteter, so gilt
sinngemdfs das Gleiche."

b) Artikel 4 wird wie folgt gedndert:
1. Der bisherige Text wird zu Absatz 1, und Unterabsatz 1 Satz 2 erhidlt folgende
Fassung: '

"Er kann verlangen, dass ihm bei der Berechnung der Ruhegehaltsanspriiche seine
gesamte Dienstzeit als Beamter oder Bediensteter auf Zeit, fiir die Beitrdge gezahit
worden sind, angerechnet wird, sofern er:

a) das ihm aufgrund von Artikel 12 gezahlte Abgangsgeld zuziiglich Zinsen und
Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von 3,5 % wieder einzahlt; das Gleiche gilt, wenn er
eine Zahlung nach Artikel 42 der Beschdftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten erhalten hat;

b) zu diesem Zweck vor Berechnung der anzurechnenden Dienstiahre gemdf;
Artikel 11 Absatz 1 in dem Fall, dass ihm nach seinem erneuten Dienstantritt auf
seinen Antrag der Rechtsvorteil dieses Artikels gewdhrt wurde, einen Teil des auf das
Versorgungssystem der Gemeinschaften iibertragenen Betrages, welcher dem nach
Artikel 11 Absatz 1 oder nach Artikel 12 Buchstabe b) berechneten und iibertragenen
versicherungsmathematischen Gegenwert zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum
Jahreszinssatz von 3,5 % entspricht, zuriicklegen ldsst." '

ii. Die Unterabsitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

"Hat der Betreffende eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 110 der
Beschdftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten erhalten, so ist bei dem
zuriickzulegenden Betrag ebenfalls der in Anwendung der betreffenden Artikel
gezahlte Betrag zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von 3,5 % zu
beriicksichtigen.

Sollte der auf das Versorgungssystem der Gemeinschdﬁen iibertragene Betrag nicht
ausreichen, um die gesamte vorhergehende Dienstzeit abzudecken, so kann der
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Beamte oder Zeitbedienstete auf seinen Antrag den in Unterabsatz 1 Buchstabe b)
definierten Betrag vervollstdndigen."

Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

"2. Der in Absatz I vorgesehene Zinssatz kann nach den Modalitditen des Artikels 7
des Anhangs XII des Statuts revidiert werden.”

In Artikel 6 werden die Worter "der Besoldungsgruppe D 4 in der ersten
Dienstaltersstufe” ersetzt durch die Worter "in der ersten Dienstaltersstufe der
Besoldungsgruppe 1". '

Artikel 7 wird gestrichen.
In Artikel 8 wird die Wortfolge

"nach den Sterblichkeitstafeln, die von den fiir die Feststellung des Haushaltsplans
zustdndigen Organen gemdf3 Artikel 39 zuletzt festgelegt worden sind, und auf der
Grundlage eines Jahreszinssatzes von 3,5 v. H."

ersetzt durch:

"nach der in Artikel 5 des Anhangs XII des Statuts genannten Sterblichkeitstafel und
auf der Grundlage eines Jahreszinssatzes von 3,5 %, der nach den Modalititen des
Artikels 7 des Anhangs XII des Statuts revidiert werden kann".

In Artikel 9 Absatz 1 zweiter Gedankenstrich wird folgender Satz angefiigt:

"Die Tabelle wird nach Mafigabe von Artikel 7 des Anhangs XII des Statuts
angepasst. Bei Beamten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kann die
Anstellungsbehdrde aufgrund von objektiven Kriterien und transparenten Verfahren,
die in einer nach Stellungnahme des Statutsbeirats einvernehmlich angenommenen
Regelung festgelegt sind, im Interesse des Dienstes beschliefen, die sich aus der
Anwendung des in der Tabelle vorgesehenen Berichtigungskoeffizienten ergebende
Ruhegehaltskiirzung zu verringern oder gegebenenfalls ganz aufzuheben."

Folgender Artikel 9a wird eingefiigt:

"Artikel 9a

Verlangt ein Beamter, der mehr als 35 ruhegehaltsfihige Dienstiahre erworben hat,
gemdf} ~Artikel 9 den sofortigen Beginn der Ruhegehaltszahlung, so wird zur
Berechnung der Héhe seines gekiirzten Ruhegehalts der betreffende Koeffizient nach
Artikel 9 auf einen theoretischen Betrag angewandt, der den erworbenen
ruhegehaltsfahigen Dienstjahren entspricht, anstatt auf einen Betrag, der hochstens
70 % des letzten Grundgehaltes entspricht. Das auf diese Weise berechnete gekiirzte
Ruhegehalt darf jedoch auf keinen Fall 70 % des letzten Grundgehaltes im Sinne des
Artikels 77 des Statuts iibersteigen."”

Artikel 11 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

In Unterabsatz 1 wird die Wortfolge
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"kann nach seiner Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit entweder den
versicherungsmathematischen Gegenwert oder den pauschalen Riickkaufwert der
Ruhegehaltsanspriiche, die er aufgrund der genannten Tdtigkeit erworben hat, an die
Gemeinschaften zahlen lassen."”

ersetzt durch:

"kann in der Zeit zwischen seiner Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit und dem
Zeitpunkt, zu dem er den Anspruch auf ein Ruhegehalt erwirbt, den
versicherungsmathematischen Gegenwert der Ruhegehaltsanspriiche, die er
aufgrund der genannten Tdtigkeit erworben hat, an die Gemeinschafien zahlen
lassen, zugrunde gelegt wird hierbei der zum Zeitpunkt der tatsdchlichen
Ubertragung bestehende versicherungsmathematische Gegenwert."

Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:

- das Wort "bestimmt" wird durch das Wort "legt"” ersetzt, und vor der Wortfolge "die
Anzahl" wird die Wortfolge "mittels allgemeiner Durchfiihrungsbestimmungen' und
nach dem Wort "Dienstjahre” das Wort "fest” eingefiigt;

- die Worter "unter Beriicksichtigung der Besoldungsgruppe, in der er als Beamter
auf Lebenszeit ernannt worden ist," werden durch die Worter "unter
Beriicksichtigung des Grundgehalts und des Alters zum Zeitpunkt des Antrags auf
Ubertragung" ersetzt;

- die Worter "nach seiner eigenen Regelung" werden durch die Worter "gemdfs der
Versorgungsordnung der Gemeinschaften" ersetzt;

- die Worter "unter Zugrundelegung des versicherungsmathematischen Gegenwerts
oder des pauschalen Riickkaufwerts"

werden ersetzt durch die Worter

"unter Zugrundelegung des iibertragenen deitqls und abziiglich des Wertzuwachses
zwischen dem Zeitpunkt des Antrags auf Ubertragung und der tatsiichlichen
Ubertragung”.

Folgender Unterabsatz wird angefligt:

"Diese Moglichkeit kann der Beamte je Mitgliedstaat und Pensionskasse nur ein
einziges Mal in Anspruch nehmen."

Artikel 12 wird wie folgt gedndert:

Der bisherige Text wird zu Absatz 1; dabei werden im einleitenden Teil die Worter
"sofern er nicht ruhegehaltsberechtigt oder Artikel 11 Absatz 1 auf ihn nicht
anwendbar ist” durch die Worter "sofern er nicht zum sofortigen oder bis zu einem
spciteren Zeitpunkt ausgesetzten Bezug von Ruhegehalt berechtigt ist”, und die
Worter "auf Auszahlung folgender Betrdge:" durch "darauf," ersetzt.

Die Buchstaben a), b), ¢) und d) erhalten folgenden Wortlaut:
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"a) dass ihm, wenn er weniger als ein Dienstjahr abgeleistet hat und sofern er nicht
die Moglichkeiten des Artikels 11 Absatz 2 wahrgenommen hat, ein Abgangsgeld in
dreifacher Hohe der als Ruhegehaltsbeitrdge von seinem Grundgehalt einbehaltenen
Betrdge ausgezahlt wird, gegebenenfalls abziiglich der Betrdge, die in Anwendung
der Artikel 42 und 110 der Beschdftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten gezahlt wurden;

b) oder, falls die in Buchstabe a) genannten Bedingungen nicht zutreffen, dass
Artikel 11 Absatz I auf ihn angewandt wird oder der versicherungsmathematische
Gegenwert auf eine Privatversicherung oder einen privaten Pensionsfonds
ubertragen wird, sofern die betreffende Einrichtung Folgendes gewdhrleistet:

- sie zahlt keinen Kapitalbetrag aus,

- sie zahlt frithestens ab dem 60. und spdtestens ab dem 65. Lebensjahr eine
monatliche Rente;

- sie sieht Leistungen fiir Hinterbliebene vor,

- eine Ubertragung auf eine andere Versicherung oder einen anderen Fonds nimmt
sie nur vor, wenn die unter dem ersten, zweiten und dritten Gedankenstrich
genannten Bedingungen erfiillt sind."

Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

"2. Scheidet jedoch ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus, weil er aus dem
Dienst entfernt worden ist, so wird das auszuzahlende Abgangsgeld oder der
gegebenenfalls zu iibertragende versicherungsmathematische Gegenwert nach
Mafigabe des nach Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe h) des Anhangs IX des Statuts
getroffenen Beschlusses festgesetzt."

Artikel 12a wird gestrichen.
Die Uberschrift von Kapitel 3 erhilt folgenden Wortlaut: "Invalidengeld”.
Artikel 13 wird wie folgt geéndert:

Der erste Absatz wird zu Absatz1, und der Begriff "Ruhegehalt wegen
Dienstunfdhigkeit” wird durch den Begriff "Invalidengeld” ersetzt.

Der zweite Absatz wird durch folgenden Absatz 2 ersetzt:

"2. Ein Empfdnger von Invalidengeld darf nur dann eine Erwerbstdtigkeit ausiiben,
wenn dies zuvor von der Anstellungsbehorde genehmigt worden ist. Ist dies der Fall,
so wird, wenn die Einkiinfte aus dieser Tdtigkeit zusammen mit dem Invalidengeld
die letzten Gesamtbeziige im aktiven Dienst iibersteigen, das Invalidengeld um den
Differenzbetrag gegeniiber den letzten Gesamtbeziigen gekiirzt.

Der betreffende Beamte hat auf Verlangen entsprechende Bescheinigungen
vorzulegen und dem Organ alle Entwicklungen mitzuteilen, die sich auf seinen
Anspruch auf Invalidengeld auswirken konnten."”

Artikel 14 wird wie folgt gedndert:
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Die Worter "Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit” werden durch das Wort
"Invalidengeld" ersetzt.

In Absatz 2 wird die Wortfolge "Artikel 16 des Anhangs VIII findet entsprechende
Anwendung" gestrichen.

In Artikel 15 werden die Worter "Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit” durch das
Wort "Invalidengeld” und die Worter "dieses Ruhegehalts” durch die Worter "des
Invalidengelds" ersetzt.

Artikel 16 wird gestrichen.

Artikel 17 wird wief folgt gedndert:

Der Begriff "die Witwe" wird durch den Begriff "der iiberlebende Ehegatte" ersetzt.
Das Wort "Witwengeld"” wird durch das Wort "Hinterbliebenenversorgung" ersetzt.
Artikel 17a wird wie folgt gedndert:

In den Absidtzenl und 2 wird das Wort "Witwengeld” durch das Wort
"Hinterbliebenenversorgung" ersetzt.

In den Absitzen 1 und 3 wird der Begriff "die Witwe"” durch den Begriff "der
iiberlebende Ehegatte ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Zwischen die Worter "aus dem Dienst” und "gemdf; den Verordnungen" werden die
Weorter "gemdfs Artikel 47a des Statuts" eingefiigt.

- Die Angabe "nach Artikel 50" wird durch die Angabe "nach Artikel 47a oder 50"
ersetzt.

- Der Teilsatz "sofern sie zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Betreffenden aus dem
Dienst eines Organs mindestens ein Jahr lang mit ihm verheiratet war" wird durch
den Teilsatz "sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen
worden war und mindestens ein Jahr bestand" ersetzt.

- Die Worter "ihr Ehegatte” werden durch die Worter "der Ehegatte" ersetzt.
Artikel 18 wird wie folgt gedndert:

Der Begriff "die Witwe" wird durch den Begriff "der tiberlebende Ehegatte' und die
Worter "ihr Ehegatte” werden durch die Worter "der Ehegatte” ersetzt.

In Absatz 1 wird der Teilsatz "sofern die Ehe mit dem Beamten zum Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst eines Organs mindestens ein Jahr gedauert hat" ersetzt
durch den Teilsatz "sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen
worden war und mindestens ein Jahr bestand".

[in der deutschen Fassung bereits unter ii. beriicksichtigt]

Artikel 18a wird wie folgt geéindert:
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Der Begriff "die Witwe" wird durch den Begriff "der iiberlebende Ehegatte" ersetzt.
Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

- der Teilsatz "sofern die Ehe mit dem Beamten zum Zeitpunkt seines Ausscheidens
aus dem Dienst eines Organs mindestens ein Jahr gedauert hat" wird ersetzt durch
den Teilsatz "sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen
worden war und mindestens ein Jahr bestand".

- Die Worter "ein Witwengeld" werden durch das Wort "Hinterbliebenenversorgung"
und die Worter "Das  Witwengeld"  durch die  Worter  "Die
Hinterbliebenenversorgung" ersetzt. '

- die Worter "ihr Ehegatte” wird durch die Worter "der Ehegatte" ersetzt.
Artikel 19 wird wie folgt gedndert:

Der Begriff "Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit” wird durch den Begriff
"Invalidengeld”, der Begriff "Ehegatte” durch den Begriff "der ehemalige Beamte,
und der Begriff "Witwengeld" durch den Begriff "Hinterbliebenenversorgung" in der

~ jeweils korrekten grammatischen Form ersetzt.

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
- der Begriff "die Witwe" wird durch den Begriff "der iiberlebende Ehegatte” ersetzt.
- die Worter "sofern sie” werden durch die Worter "sofern er” ersetzt.

- die Worter "dieses Ruhegehalts" werden durch die Worter "des Invalidengelds”
ersetzt.

In Artikel 21 Absatz 1 werden der Begriff "die Witwe" durch den Begriff "der
tiberlebende Ehegatte”, die Wortfolge "nach der Dienstzeit oder wegen
Dienstunfahigkeit” durch die Wortfolge "oder ein Invalidengeld” und der Begriff
"des Witwengeldes" durch den Begriff "der Hinterbliebenenversorgung' ersetzt.

Artikel 22 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 wird der Begriff "eine Witwe" durch den Begriff "einen itiberlebenden
Ehegatten” und die Wortfolge "eine Witwe, die"” durch die Wortfolge "einen
tiberlebenden Ehegatten, der " ersetzt. '

In Absatz 3 werden die Worter "nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit"
durch die Worter "oder ein Invalidengeld" ersetzt.

Artikel 24 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worter "nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit"
durch die Worter "oder ein Invalidengeld" ersetzt.

An Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:



y)

1i.

iil.

1v.

il.

aa)

bb)

cc)

-56 -

"Auflerdem erlischt der Anspruch auf Waisengeld, wenn der Anspruchsberechtigte
nicht mehr als unterhaltsberechtigtes Kind im Sinne von Artikel 2 des Anhangs VII
des Statuts gilt."

Artikel 25 wird wie folgt gedndert:

Die Worter "nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit” werden durch die
Worter "oder Invalidengeld" ersetzt.

In Artikel 26 werden die Worter "der Witwe auf Witwengeld” durch die Worter "des

Ehegatten auf Hinterbliebenenversorgung”, die Worter "wenn sie” durch die Worter
"wenn er"”, die Worter "Sie hat" durch die Worter "Er hat” und die Worter "ikres
Witwengeldes" durch die Worter "seiner Hinterbliebenenversorgung” ersetzt.

Artikel 27 wird wie folgt gedndert:

Die Worter "ihres ehemaligen Ehegatten” und "ihres fritheren Ehegatten” werden
jeweils durch die Worter "des ehemaligen Ehegatten” ersetzt. ’

In Absatz 1 wird der Begriff "Die geschiedene Ehefrau” durch den Begriff "Der
geschiedene FEhegatte"” und in Absatz 3 wird der Begriff "der geschiedenen Ehefrau"
durch den Begriff "des geschiedenen Ehegatten" ersetzt.

In Absatz 1 werden die Worter "sofern sie nachweisen kann, dass sie” durch die
Worter "sofern er nachweisen kann, dass er” ersetzt, und zwischen den Wortern
"oder durch" und "Vereinbarung zwischen" werden die Worter "amtlich
eingetragene und ausgefiihrte" eingefiigt.

In Absatz 3 werden die Worter "wenn sie” durch die Worter "wenn er”, die Worter
"geht sie” durch die Worter "geht er” und die Worter "auf sie Anwendung" durch die
Worter auf ihn Anwendung" ersetzt.

Artikel 28 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worter "geschiedene FEhefrauen” durch die Woérter

‘geschiedene Ehegatten”, die Worter "eine Witwe" durch die Worter "ein
uberlebender Ehegatte” und "die Worter "ein Wztwengel " durch das Wort
"Hinterbliebenenversorgung" ersetzt.

In Absatz 2 werden der Teilsatz "Stirbt eine der Berechtigten"” durch den Teilsatz
"Stirbt einer der Berechtigten” und die Worter "verzichtet sie auf ihren
Witwengeldanteil” durch die Worter 'verzichtet er auf seinen Anteil an der
Hinterbliebenenversorgung" ersetzt.

In Artikel 29 werden die Worter "die geschiedene Ehefrau” durch die Worter "der
geschiedene FEhegatte” und die Worter "der Witwe" durch die Worter "dem
tiberlebenden Fhegatten" ersetzt.

In Artikel 31 werden die Worter "nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit”
durch die Worter "oder Invalidengeld" ersetzt.

In Artikel 31a wird die Angabe "nach Artikel 50" durch die Angabe "nach
Artikel 47a oder 50" ersetzt. ‘
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dd) Artikel 34 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"Die Artikel 80 und 81 des Statuts gelten auch fiir Kinder, die weniger als 300 Tage
nach dem Tode des Beamten oder ruhegehalts- oder invalidengeldberechtigten
ehemaligen Beamten geboren werden".

ee) In Artikel 35 werden die Worter "eines Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit” durch
die Worter "eines Invalidengelds" ersetzt

ff) In Artikel 36 werden die Worter "Bei jeder Gehaltszahlung' durch die Worter "Bei
Jjeder Gehalts- und Invalidengeldzahlung" ersetzt.

gg) In Artikel 37 werden die Worter "der die bei Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand und bei Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden vorgesehene
Vergiitung erhdlt, sowie" durch die Worter "der eine Vergiitung nach Artikel 41, 47a
oder 50 des Statuts erhdlt, jedoch mit einer Begrenzung auf fiinf Jahre bei einer
Vergiitung nach Artikel 41 oder 50 und auf sechs Jahre bei einer Vergiitung nach
Artikel 47a; Entsprechendes gilt" ersetzt, die Worter "jedoch mit der in Artikel 3
vorgesehenen Begrenzung auf fiinf Jahre" werden gestrichen.

hh) Artikel 39 wird gestrichen.
i1) Artikel 40 wird wie folgt gedndert:

i In Absatz 1 werden die Worter "des Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit” durch die
Weorter "des Invalidengelds” ersetzt.

ii. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

- die Worter "das Ruhegehalt wegen Dienstunfihigkeit" werden durch die Worter
"das Invalidengeld" ersetzt. :

- die Worter "von einem Organ der drei Europdischen Gemeinschaften" werden
durch die Worter "aus dem Gesamthaushaltsplan oder von dezentralen
Gemeinschaftseinrichtungen" ersetzt.

- die Angabe "nach Artikel 41 und 50" wird durch die Angabe "nach Artikel 41, 47a
oder 50" ersetzt.

- Folgender Satz wird angefiigt: "Desgleichen diirfen sie mit keinerlei Beziigen
zusammentreffen, die sich aus einem Mandat in einem der Organe oder einer
dezentralen Gemeinschaftseinrichtung ergeben.”.

i Artikel 42 wird wie folgt gedndert:

i. Die Worter "nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit”" werden durch den
Begriff "ein Invalidengeld" ersetzt.

. [Anderung betrifft nicht die deutsche Fassung]

kk) In Artikel 44 werden das Wort "endgiiltig" durch das Wort "voriibergehend” und die
Angabe "nach Artikel 86" durch die Angabe "nach Artikel 7 des Anhangs IX des
Statuts" ersetzt.
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1), Artikel 45 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

"Versorgungsempfdngern mit Wohnsitz in der Europdischen Union werden die
Versorgungsbeziige in der Wdihrung und bei einer Bank des Wohnsitzlandes nach
Mapgabe des Artikels 63 Absatz 2 des Statuts gezahlt.

Versorgungsempfingern mit Wohnsitz auflerhalb der Europdischen Union werden
die Versorgungsbeziige in FEuro bei einer Bank des Wohnsitzlandes gezahit.
Abweichend von dieser Regel kénnen die Beziige auch in Euro bei einer Bank des
Sitzlandes des Organs oder in der Wihrung des Wohnsitzlandes gezahlt werden,
wobei in letzterem Falle die Umrechnung auf der Grundlage der bei der Ausfiihrung
des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Gemeinschaften angewandten
Wechselkurse erfolgt.

Dieser Artikel findet auf Invalidengeldberechtigte sinngemdfl Anwendung."

mm)  In Artikel 46 werden die Worter "nach der Dienstzeit oder wegen Dienstunfihigkeit”
durch die Worter "oder ein Invalidengeld" ersetzt.

97. Anhang IX erhilt folgende Fassung:

"ANHANG IX
Disziplinarverfahren

Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

1. Sobald aus einer Untersuchung des Europdischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF)
hervorgeht, dass davon moglicherweise ein Beamter (der Begriff "Beamter" schliefsit auch
ehemalige Beamte ein) eines Organs betroffen ist, wird dieser in Kenntnis gesetzt, sofern die
Untersuchung dadurch nicht beeintrdchtigt wird. Am Ende der Untersuchung diirfen keine
Schlussfolgerungen gezogen werden, in denen ein Beamter des Organs namentlich genannt
wird, ohne diesem die Gelegenheil zu geben, zu allen ihn betreffenden Tatsachen Stellung zu
nehmen.

2. In Fdllen, in denen aus ermittlungstechnischen Griinden absolute Geheimhaltung gewahrt
werden muss und die die Hinzuziehung einer innerstaatlichen Justizbehorde erfordern, kann
dem betroffenen Beamten des Organs mit Zustimmung der Anstellungsbehorde zu einem
spdteren Zeitpunkt Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. In diesem Fall kann ein
Disziplinarverfahren erst dann eingeleitet werden, wenn der Beamte zuvor Stellung nehmen
konnte.

3. Kann am Ende einer Untersuchung des OLAF keiner der Vorwiirfe gegen den
beschuldigten Beamten aufrecht erhalten werden, so wird die ihn betreffende Untersuchung
ohne weitere Mafinahme eingestellt. Die Einstellung erfolgt auf Beschluss des Direktors des
Amtes, der den Beamten und sein Organ schrifilich dariiber unterrichtet. Der Beamte kann
beantragen, dass diese Entscheidung in seine Personalakte aufgenommen wird.
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Artikel 2

1. Die Bestimmungen von Artikel 1 gelten entsprechend auch fiir die
Verwaltungsuntersuchungen der Anstellungsbehorde.

2. Die Anstellungsbehdrde unterrichtet den Betroffenen iiber das Ende der Untersuchung und
hdandigt ihm vorbehaltlich des Schutzes der legitimen Interessen Dritter auf Verlangen die
Schlussfolgerungen des Untersuchungsberichts und sdmtliche Unterlagen aus, die
unmittelbar mit den gegen ihn erhobenen Anschuldigungen zusammenhdngen. '

3. Die Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Artikel werden von den Organen gemdf
Artikel 110 des Statuts erlassen.

Artikel 3

Auf der Grundlage des Untersuchungsberichts und nach Anhorung des betroffenen Beamten
kann die Anstellungsbehorde

i) feststellen, dass keine belastende Tatsache gegen den Beamten vorliegt. Dieser wird
dariiber schrifilich unterrichtet;

ii) beschliefen, gegeniiber dem Beamten keine Strafe zu verhdngen und ggf eine Ermahnung
aussprechen;

iii) bei einer Dienstpflichtverletzung gemdf3 Artikel 86 des Statuts
(a) beschliefien, das in Abschnitt 4 vorgesehene Disziplinarverfahren einzuleiten oder

(b) beschlieflen, ein Verfahren vor dem Disziplinarrat einzuleiten, nachdem dem Beamten alle
Bestandteile der Akte zugeleitet worden sind. '

Ist es aus objektiven Griinden nicht moglich, den betroffenen Beamten nach den
Bestimmungen dieses Anhangs zu hioren, kann er aufgefordert werden, seine Bemerkungen
schrifilich darzulegen oder sich durch eine Person seiner Wahl vertreten zu lassen.

Abschnitt 2: Disziplinarrat

Artikel 4
1. In jedem Organ wird ein Disziplinarrat, im folgenden als "Rat" bezeichnet, eingerichtet.

2. Der Rat besteht aus einem Vorsitzenden und vier stdindigen Mitgliedern, die durch
stellvertretende Mitglieder ersetzt werden konnen. In Fdllen, in denen Beamte bis zur
Besoldungsgruppe AD 13 betroffen sind, tritt der Rat mit zwei weiteren Mitgliedern
zusammen, die derselben Funktions- und Besoldungsgruppe angehioren wie der Beamte,
gegen den das Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist.

3. Fiir alle Fdlle, in denen Beamte betroffen sind, die nicht der Besoldungsgruppe AD 16 oder
AD 15 angehoren, werden die Mitglieder des stdandigen Rates und ihre Stellvertreter aus dem
Kreis der im aktiven Dienst stehenden Beamten bestellt, die mindestens der
Besoldungsgruppe AD 14 angehoren. '
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4. In Ftdllen, in denen Beamte der Besoldungsgruppe AD 16 oder AD 15 betroffen sind,
werden die Mitglieder des Rates und ihre Stellvertreter aus dem Kreis der im aktiven Dienst
stehenden Beamten der Besoldungsgruppe AD 16 bestellt.

5. In Fdllen, in denen ein in einem Land aufSerhalb der Europdischen Union Dienst tuender
Beamter oder ein Vertragsbediensteter betroffen ist, verstdndigen sich Anstellungsbehorde
und Personalvertretung fiir die Bestellung der beiden weiteren Mitglieder gemdf3 Absatz 2 auf
ein Ad-hoc-Verfahren.

Artikel 5

1. Die Anstellungsbehirde und die Personalvertretung bestellen gleichzeitig jeweils zwei
standige Mitglieder und zwei Stellvertreter.

2. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Anstellungsbehorde bestellt.

3. Der Vorsitzende, die Mitglieder und die Stellvertreter werden fiir einen Zeitraum von drei
Jahren bestellt. Die Organe kinnen jedoch fiir die Mitglieder und Stellvertreter eine kiirzere
Amtszeit vorsehen, die aber mindestens ein Jahr betrdgt.

4. Die beiden Mitglieder des erweiterten Rates gemdfs Artikel 4 Absatz 2 werden auf folgende
Weise bestellt:

a) Die Anstellungsbehorde stellt eine Liste duf die soweit moglich die Namen von zwei
Beamten aus jeder Besoldungs- und Funktionsgruppe enthdlt. Gleichzeitig tibermittelt die
Personalvertretung der Anstellungsbehirde eine entsprechende Liste.

b) Innerhalb von fiinf Tagen nach Zuleitung des Berichts, mit dem das Disziplinarverfahren
oder das in Artikel 22 des Statuts genannte Verfahren eingeleitet wird, nimmt der Vorsitzende
des Rates im Beisein des Beschuldigten aus jeder der vorstehend genannten Listen die
Auslosung eines Mitglieds des Rates vor. Der Vorsitzende teilt jedem Mitglied die
Zusammensetzung des Rates mit.

5. Innerhalb von fiinf Tagen nach Bildung des Rates kann der beschuldigte Beamte ein
Mitglied des Rates ablehnen.

Innerhalb der gleichen Frist konnen die Mitglieder des Rates berechtigte Ablehnungsgriinde
geltend machen.

Der Vorsitzende des Rates nimmt gegebenenfalls zur Ergdnzung des Rates eine neue
Auslosung vor.

Artikel 5a

Der Rat wird von einem Sekretdr unterstiitzt.

Artikel 6
1. Die Mitglieder des Rates iiben ihre Befugnisse in volliger Unabhiingigkeit aus.

2. Die Beratungen und Arbeiten des Rates sind geheim.
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Abschnitt 3: Disziplinarstrafen

Artikel 7
1. Die Anstellungsbehorde kann eine der folgenden Strafen Verhdngen.'
a) schriftliche Verwarnung,
b) Verweis, |

¢) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen fiir einen Zeitraum
zwischen einem Monat und dreiundzwanzig Monaten,

d) Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,

e) zeitweilige Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe far'einén Zeitraum zwischen
15 Tagen und einem Jahr, :

/) Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe derselben Funktionsgruppe,

g) Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe mit oder ohne Einstufung in eine niedrigere
Besoldungsgruppe,,

h) Entfernung aus dem Dienst, gegebenenfalls unter zeitweiliger Kiirzung des
Ruhegehalts oder unter Einbehaltung eines Teilbetrags des Invalidengeldes, wobei sich die
Auswirkungen dieser Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsberechtigten
Personen erstrecken diirfen. Die Beziige des Beamten diirfen jedoch das in Artikel 6 des
Anhangs VIII des Statuts vorgesehene Existenzminimum nicht unterschreiten, gegebenenfalls
zuziiglich von Familienzulagen. -

2. Im Falle eines Ruhegehaltsempfdngers oder eines Beamten, der Invalidengeld bezieht,
kann die Anstellungsbehorde fiir einen befristeten Zeitraum beschlieflen, einen Teilbetrag des
Ruhegehalts oder Invalidengeldes einzubehalten, wobei sich die Auswirkungen dieser Strafe
nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen erstrecken diirfen. Die
Beziige des betroffenen Beamten diirfen jedoch das in Artikel 6 des Anhangs VIII des Statuts
vorgesehene  Existenzminimum nicht unterschreiten, gegebenenfalls zuziiglich von
Familienzulagen.

3. Ein und dasselbe Dienstvergehen kann nur eine Disziplinarstrafe nach sich ziehen.

Artikel 8

Die verhdngte Disziplinarstrafe muss der Schwere des Dienstvergehens entsprechen. Bei der
Feststellung, wie schwer das Dienstvergehen wiegt und welche Disziplinarstrafe angemessen
ist, wird der Art des Vergehens und den Tatumstinden Rechnung getragen. Dabei werden
insbesondere beriicksichtigt:

— das Ausmap, in dem sich das Dienstvergehen negativ auf die Integritdt, den Ruf oder die
Interessen der Europdischen Gemeinschafien auswirkt;

— das Ausmafi, in dem das Dienstvergehen mit vorsdtzlichen oder fahrlidssigen Handlungen
verbunden ist;
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— die Griinde des Beamten fiir das Dienstvergehen;

Besoldungsgruppe und Dienstalter des Beamten;

der Grad der persénlichen Verantwortung des Beamten;,

die Frage, ob das Dienstvergehen mit wiederholten Handlungen oder wiederholtem
Verhalten verbunden ist, und

die bisherige dienstliche Fiihrung des Beamien.

Abschnitt 4: Disziplinarverfahren ohne Befassung des Disziplinarrates

Artikel 9

Die Anstellungsbehorde kann, nachdem sie den Betroffenen gehort hat, von sich aus ohne
Anhorung des Rates eine schriftliche Verwarnung oder einen Verweis beschliefen.

Abschnitt 5: Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat

Artikel 10

1. Der Rat wird durch einen Bericht der Anstellungsbehorde befasst, in dem die zur Last
gelegten Handlungen und etwaige Tatumstinde, einschlieflich etwaiger belastender oder
entlastender Umstdinde, eindeutig anzugeben sind.

2. Der Bericht wird dem beschuldigten Beamten und dem Vorsitzenden des Rates iibermittelt,
der ihn den Mitgliedern des Rates zur Kenntnis bringt.

Artikel 11

1. Nach Erhalt des Berichts ist der beschuldigte Beamte berechtigt, seine vollstindige
Personalakte einzusehen und von allen Verfahrensunterlagen Abschrift zu nehmen, auch von
denen, die ihn entlasten.

2. Zur Vorbereitung der Verteidigung steht dem beschuldigten Beamten vom Zeitpunkt des
Erhalts des Berichtes an, mit dem das Disziplinarverfahren erdffnet wird, eine Frist von
mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfiigung.

3. Der beschulé’igte Beamte kann sich des Beistands einer von ihm gewdhlien Person
bedienen.

Artikel 12

Rdumt der beschuldigte Beamte sein Fehlverhalten ein, kann die Anstellungsbehorde ohne
weiteres Verfahren eine Disziplinarmafinahme - von der schrifilichen Verwarnung bis zur
Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe - verhingen und den Fall aus dem Rat
zuriickziehen; der Beamte ist vorher zu horen.
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Artikel 13

Vor der ersten Sitzung des Rates beaufiragt der Vorsitzende ein Mitglied, iiber den gesamten
Disziplinarfall Bericht zu erstatten und unterrichtet die anderen Mitglieder dariiber.

Artikel 14

1. Der beschuldigte Beamte wird vom Rat gehort;, dabei kann er sich schriftlich oder
miindlich duflern, entweder personlich oder durch einen von ihm gewdhlten Vertreter.
Aufserdem kann er Zeugen benennen.

2. Das Organ ist vor dem Rat durch einen von der Anstellungsbehorde beaufiragten Beamten
vertreten und hat dieselben Rechte wie der beschuldigte Beamte, u.a. auch das Recht, ein
Mitglied des Rates abzulehnen.

Artikel 15

1. Sind nach Auffassung des Rates die dem Beamten zur Last gelegten Handlungen oder die
Tatumstdnde nicht geniigend gekldrt, so ordnet er Ermittlungen an, bei denen den Beteiligten -
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben wird.

2 - Die Ermittlungen werden vom Vorsitzenden oder von einem Mitglied des Rates
durchgefiihrt. Fiir die Zwecke der Ermittlungen kann der Rat die Aushdndigung sdimtlicher
Unterlagen verlangen, die sich auf den anhdngigen Disziplinarfall beziehen. Das Organ
hdndigt die Unterlagen innerhalb der vom Rat gegebenenfalls gesetzten Frist aus. Wird der
beschuldigte Beamte aufgefordert, Unterlagen auszuhdndigen und lehnt er dies ab, wird die
Ablehnung aktenkundig. '

Artikel 16

Auf Grund der ihm vorgelegten Unterlagen und unter Beriicksichtigung etwaiger schriftlicher
oder miindlicher Erkldrungen sowie auf Grund der Ergebnisse seiner gegebenenfalls
durchgefiihrten Ermittlungen gibt der Rat mit der Mehrheit seiner Stimmen eine mit Griinden
versehene Stellungnahme dariiber ab, ob die Anschuldigungen begriindet sind und
gegebenenfalls dariiber, welche Disziplinarstrafe seiner Auffassung nach die zur Last
gelegten Handlungen nach sich ziehen miissen. Diese Stellungnahme wird von allen
Mitgliedern des Rates unterzeichnet. Jedes Mitglied kann der Stellungnahme einen
abweichenden Standpunkt beifiigen. Die Stellungnahme wird der Anstellungsbehirde und
dem beschuldigten Beamten innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des Berichts der
Anstellungsbehorde zugeleitet, sofern dieser Zeitraum der Komplexitdt des Falls entspricht.
Die Frist betrdagt vier Monate, wenn der Rat die Durchfithrung von Ermittlungen veranlasst
hat, sofern dieser Zeitraum der Komplexitdt des Falls entspricht.

Artikel 17

1. Der Vorsitzende des Rates nimmt - aufer bei Verfahrensfragen oder bei Stimmengleichheit
- an der Beschlussfassung des Rates nicht teil.
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2. Der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfiihrung der Beschliisse des Rates und bringt jedem
Mitglied samtliche Informationen und Unterlagen zur Kenntnis, die sich auf den
Disziplinarfall beziehen.

Artikel 18

Der Sekretir erstellt eine Niederschrift iiber die Sitzungen des Rates. Die Zeugen
unterzeichnen die Niederschrift ihrer Aussage.

Artikel 19

1. Wird im Disziplinarverfahren auf eine der in Artikel 7 vorgesehenen Strafen erkannt, so hat
der Beamte die von ihm im Laufe des Verfahrens vor dem Rat verursachten Kosten zu tragen,
insbesondere die Gebiihren fiir einen von ihm ausgewdhlten Rechisbeistand oder Verteidiger.

2. In aufergewohnlichen Fillen, in denen diese Belastung fiir den betroffenen Beamten
unangemessen wdre, kann die Anstellungsbehorde jedoch etwas anderes beschliefien.

Artikel 20

1. Nach Anhorung des Beamten entscheidet die Anstellungsbehorde den Artikeln 7 und 8
entsprechend innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Stellungnahme des Rates.

2. Beschliefit die Anstellungsbehorde, den Fall abzuschlieflen, ohne eine D'iszmlinarstrajé zZu
- verhdngen, kann der Beamte beantragen, diese Entscheidung in seine Personalakte
aufzunehmen.

Abschnitt 6: Vorliufige Dienstenthebung

Artikel 21

1. Wird einem Beamten von der Anstellungsbehorde eine schwere Verfehlung zur Last gelegt,
sei es, dass es sich um einen Verstoff gegen seine Dienstpflichten oder um eine
Zuwiderhandlung gegen das gemeine Recht handelt, so kann er jederzeit fiir einen befristeten
oder unbefristeten Zeitraum von der Anstellungsbehorde seines Dienstes vorldufig enthoben
werden.

2. Vor dieser Verfiigung hort die Anstellungsbehérde den betroffenen Beamten, es sei denn, es
liegen aufsergewohnliche Umstdnde vor.

Artikel 22

1. In der Verfiigung zur vorldufigen Dienstenthebung muss bestimmt werden, ob der Beamte
wdhrend der Dauer der Dienstenthebung seine vollen Beziige behdlt oder ein in derselben
Verfiigung festzusetzender Teilbetrag einzubehalten ist. Keinesfalls darf weniger als das
Existenzminimum gemdf; Artikel 6 des Anhangs VIII dieses Statuts ausgezahlt werden,
gegebenenfalls zuziiglich von Familienzulagen.
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2. Die Rechtsstellung des vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten ist binnen einer Frist
von sechs Monaten, gerechnet vom Tag des Inkrafitretens der Verfiigung iiber die vorliufige
Dienstenthebung, endgiiltig zu regeln. Ist nach Ablauf der sechs Monate eine Entscheidung
nicht ergangen, so erhdlt der Beamte wieder seine vollen Dienstbeziige vorbehaltlich der
Bestimmungen in Absatz 3.

3. Ist gegen den vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten wegen desselben Sachverhalts
ein Strafverfahren eingeleitet worden, und befindet er sich deshalb in Haft, kann die
Einbehaltung iiber die Sechsmonatsfrist nach Absatz 2 hinaus aufrecht erhalten werden. In
diesem Fall erhdlt der Beamte erst dann wieder seine vollen Beziige, wenn das zustandige
Gericht die Aufhebung der Haft verfiigt hat.

4. Wird gegen den Beamten keine Disziplinarstrafe verhdngt oder lediglich eine schriftliche
Verwarnung, ein Verweis oder ein zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den
Dienstaltersstufen ausgesprochen, so hat er Anspruch auf Nachzahlung der gemdf3 Absatz 1
von seinen Dienstbeziigen einbehaltenen Betrdge zuziiglich von Zinsen und Zinseszinsen zu
dem Satz nach Artikel 12 des Anhangs VIII, wenn keine Disziplinarstrafe verhdngt worden ist.

Abschnitt 7: Gleichzeitige Strafverfolgung

Artikel 23

Ist gegen den Beamten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden,
so wird seine Rechtsstellung erst dann endgiiltig geregelt, wenn das Urteil des zustandzgen
Gerichts rechtskrdftig geworden ist.

Abschnitt 8: Schlussbestimmungen

Artikel 24

Ein Beamter, gegen den eine andere Disziplinarstrafe verhdngt worden ist als die Entfernung
aus dem Dienst, kann, wenn es sich um eine schrifiliche Verwarnung oder einen Verweis
handelt, nach drei Jahren, bei anderen Strafen nach sechs Jahren, den Antrag stellen,

sdamtliche die Strafe betreffenden Vorgdnge aus seiner Personalakte zu entfernen. Uber diesen
Antrag entscheidet die Anstellungsbehorde.

Artikel 25

Auf Grund neuer Tatsachen, die durch schlissige Beweisunterlagen erhdrtet sind, kann die
Anstellungsbehirde auf Antrag des Beamten ein Disziplinarverfahren wieder aufnehmen.

Artikel 26

Konnte gemdf Artikel 1 Absatz 3 und Artikel 20 Absatz 2 keiner der Vorwiirfe gegen den
Beamten aufrecht erhalten werden, kann dieser verlangen, durch eine angemessene
Bekanntgabe der Entscheidung der Anstellungsbehorde einen Ausgleich fiir den entstandenen
Schaden zu erhalten.

Artikel 27
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Jedes Organ erldsst nach Anhorung seiner Personalvertretung erforderlichenfalls die
Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Anhang."

98. Anhang X wird wie folgt geédndert:

a) Artikel 2 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

"Die Anstellungsbehorde nimmt diese Versetzungen im Rahmen des so genannten
"Mobilitdtsverfahrens" vor, dessen Bedingungen sie nach Anhorung der

Personalvertretung festlegt."”

b) In Artikel 3 erhilt der erste Satz folgende Fassung:

"Im Rahmen dieses Mobilitatsverfahrens kann die Anstellungsbehidrde beschlieflen,
einen in einem Drittland diensttuenden Beamten voriibergehend wieder auf einem
Dienstposten am Sitz oder an jedem anderen Ort der dienstlichen Verwendung in der

Gemeinschaft zu verwenden, diese dienstliche Verwendung, der
Stellenausschreibung vorausgeht, darf vier Jahre nicht iiberschreiten.".

c) Artikel 5 wird wie folgt gedndert:

i Nach den Wortern "Verfiigung, die" werden die Worter "dem Niveau der von ihm

wahrgenommenen Tdtigkeiten sowie" eingefiigt.

il. Der folgende Absatz wird angefiigt:

"Die Anwendungsmodalitdten fiir diesen Artikel werden nach Anhorung der
Personalveriretung von der Anstellungsbehorde festgelegt, die nach Mafigabe der an
jedem Ort der dienstlichen Verwendung herrschenden Lebensbedingungen auch iiber

die Ausstattung mit Mobeln und sonstigen Einrichtungsgegenstdnden befindet."

d) In Artikel 6 werden die Worter "fiinf Kalendertagen" ersetzt durch die Worter
"dreieinhalb Arbeitstagen".

e) Artikel 7 wird wie folgt gedndert:

i In Absatz 1 werden die Worter "fu'nf Kalendertagen" ersetzt durch die Worter

"dreieinhalb Arbeitstagen", die Worter "zweieinhalb Kalendertagen" werden ersetzt

durch die Worter "zwei Arbeitstagen”.

ii. In Absatz 2 werden die Worter "zwanzig Kalendertage" ersetzt durch die Worter
"vierzehn Arbeitstage".

f) Artikel 9 wird wie folgt gedndert:

i. In Absatz 1 werden die Worter "zwanzig Kalendertagen" ersetzt durch die Worter
"“vierzehn Arbeitstagen".

il. In Absatz 2 wird der erste Unterabsatz wie folgt gedndert:

— Im ersten Satz wird das Wort "Kalendertage" durch das Wort "Adrbeitstage"

ersetzt.

— Der zweite Satz wird gestrichen.
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Artikel 10 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
Der sechste Unterabsatz wird wie folgt gedndert:
Im vierten Gedankenstrich wird die Zahl "8" ersetzt durch die Zahl "7";

— Im flinften Gedankenstrich wird die Zahl "8" ersetzt durch die Angabe "9, aber
kleiner oder gleich 11" ist.

- Nach dem vierten Gedankenstrich wird der folgende Gedankenstrich eingefiigt:
" - 30 %, wenn dieser Wert grofier als 7, aber kleiner oder gleich 9 ist".

Es wird ein zusitzlicher Gedankenstrich mit folgendem Wortlaut angefiigt:
" - 40 %, wenn dieser Wert grofer ist als 11.".

Die folgenden Unterabsitze werden angefiigt:

" Erkidrt sich der Beamte, der an einem Ort mit schwierigen oder sehr schwierigen
Bedingungen tdtig ist, fiir den eine Zulage fiir die Lebensbedingungen in Hohe von
30 %, 35 % oder 40 % gewdhrt wird, damit einverstanden, wdihrend seiner Laufbahn
erneut an einem Ort mit einer Zulage von 30 %, 35 % oder 40 % Dienst zu tun, so
erhdlt er zuziiglich zu der an dem neuen Dienstort geltenden Zulage fiir die
Lebensbedingungen eine Prdamie von 5 % des im ersten Unterabsatz genannten
Referenzbetrags.

Diese Prdmien sind bei jeder neuen Einweisung des Beamten an einen Dienstort mit
schwierigen oder sehr schwierigen Bedingungen kumulierbar, wobei aber der
Gesamtbetrag aus Zulagen und Prdimie 45 % des im ersten Unterabsatz genannten
Referenzbetrags nicht iibersteigen darf."

In Artikel 13 Absatz 1 werden im ersten Satz die Worter "alle sechs Monate" ersetzt
durch die Worter "einmal jahrlich".

In Artikel 16 Absatz 1 werden nach den Wortern "dienstlichen Verwendung" die
Werter "oder in der Wdhrung der Ausgabe" eingefiigt.

Artikel 17 wird wie folgt geédndert:
Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

- am Satzanfang werden die Worter "dem vom Organ eine moblierte Wohnung
nicht zur Verfiigung gestellt wird" ersetzt durch die Worter "dem aufgrund von
Artikel 5 oder Artikel 23 eine Wohnung zur Verfiigung steht";

- am Satzende werden nach den Wortern "der persénlichen beweglichen Habe"
die Worter "und Effekten” eingefiigt.

In Absatz 2 werden die Worter "die tatscichlichen Einrichtungskosten" ersetzt durch
die Worter "die iibrigen Kosten aufgrund dieses Wohnungswechsels".

Artikel 18 wird wie folgt geédndert:

Die Absitze 2 und 3 werden durch folgenden Absatz ersetzt:
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"Aufserdem erhdlt der Beamte das in Artikel 10 des Anhangs VII vorgesehene, um
50 % herabgesetzte Tagegeld, ausgenommen in Fdllen héherer Gewalt, tiber die die
Anstellungsbehorde zu befinden hat."

Im letzten Absatz wird das Wort "Bedienstete" ersetzt durch das Wort "Beamte”.
Artikel 19 wird wie folgt gedndert:

Die Worter "Dienstfahrten innerhalb seines Tdtigkeitsbereichs" werden durch die
Worter "Fahrten aus dienstlichen Griinden, die unmittelbar mit der Ausiibung seiner
Funktionen zusammenhdngen" ersetzt.

Betrifft nicht die deutsche Fassung.
Artikel 21 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

"Fiir den Beamten, der nach Artikel 20 des Statuts bei Dienstantritt oder im Falle
einer Versetzung zur Verlegung seines Wohnsitzes verpflichtet ist, iibernimmt das
Organ unter den von der Anstellungsbehirde festgelegten Bedingungen nach
Mafigabe der Wohnverhdltnisse, die der Beamte am Ort der dienstlichen
Verwendung vorfindet,

- bei Bereitstellung einer nicht moblierten Wohnung die Kosten fiir den Umzug der
personlichen beweglichen Habe (ganz oder teilweise) von dem Ort, an dem sie sich
tatsdchlich befindet, zum Ort der dienstlichen Verwendung, sowie fiir die
Beforderung der personlichen Effekten;

- bei Bereitstellung einer moblierten Wohnung die Kosten fiir die Beforderung der
personlichen Effekten und fiir das Mobellager zur Aufnahme der personlichen
beweglichen Habe."

In Artikel 23 werden die Worter "der von ihm wahrgenommenen Ttigkeiten" ersetzt
durch die Worter "seiner Tdtigkeiten".

Artikel 26 wird gestrichen.
Kapitel 6 und der dazugehorige Artikel 27 werden gestrichen.
Anhang XI erhilt folgende Fassung:

"ANHANG XI

Kapitel 1
Jihrliche Uberpriifung des Besoldungsniveaus (Artikel 65 Absatz 1 des Statuts)

Abschnitt 1: Elemente der jihrlichen Angleichung

Artikel 1

Bericht von Eurostat (Statistisches Amt der Europdischen Gemeinschafien)

Fiir die Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemdf3 Artikel 65 Absatz 1 des Statuts erstellt
Eurostat jedes Jahr bis Ende Oktober einen Bericht iiber die Entwicklung der
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Lebenshaltungskosten in Briissel, die Kaufkrafiparititen zwischen Briissel und bestimmten
anderen Dienstorten in den Mitgliedstaaten und die Entwicklung der Kaufkraft der
Dienstbeziige der nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen.

2. Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel (Briisseler internationaler Index)

Anhand von Angaben der belgischen Behorden ermittelt Eurostat einen Index, mit dem sich
die Entwicklung der Lebenshaltungskosten fiir Beamte der Europdischen Gemeinschaften in
Briissel messen ldsst. Dieser (als "Briisseler internationaler Index" bezeichnete) Index
beriicksichtigt die Entwicklung zwischen dem Monat Juni des Vorjahres und dem Monat Juni
des laufenden Jahres und basiert auf der von der Arbeitsgruppe "Gruppe Artikel 64 des
Statuts" (siehe Artikel 13) festgelegten statistischen Methodik.

3. Entwicklung der Lebenshaltungskosten aufferhalb Briissels (Kaufkrafiparititen und
implizite Indizes)

a) Unter Beriicksichtigung der Stellungnahmen der nationalen statistischen Amter oder
sonstigen zustdindigen Behorden in den Mitgliedstaaten berechnet Eurostat die
Kaufkrafiparititen, mit denen die Kaufkraftdquivalenz

— der Dienstbeziige der Beamten der Europdischen Gemeinschafien, die in den Hauptstddten
der Mitgliedstaaten (ausgenommen die Niederlande, bei denen anstelle von Amsterdam
Den Haag herangezogen wird) und in bestimmten anderen Dienstorten tdtig sind,
gegeniiber Briissel und

— der von den FEuropdischen Gemeinschafien in den Mitgliedstaaten gezahiten
Versorgungsbeziige gegeniiber Belgien

festgelegt wird.
b) Die Kaufkrafiparitditen beziehen sich jeweils auf den Monat Juni.

c Die Kaufkrafiparititen werden so berechnet, dass alle zugrunde liegenden
Komponenten zweimal jdhrlich aktualisiert und mindestens einmal alle fiinf Jahre durch
Direkterhebung tiberpriift werden konnen. Eurostat aktualisiert die Kaufkraftparitdten unter
Zugrundelegung der am besten geeigneten Indizes gemdfs den Angaben der Arbeitsgruppe
"Gruppe Artikel 64 des Statuts" (siehe Artikel 13).

d) Auferhalb  von Belgien und Luxemburg wird die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten wihrend des Bezugszeitraums anhand der impliziten Indizes gemessen.
Diese Indizes werden als Produkt aus dem Briisseler internationalen Index und der
Entwicklung der Kaufkrafiparitdt errechnet.

4. Entwicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige der nationalen Beamten in den
Zentralverwaltungen (spezifische Indikatoren)

a) Um zu ermitteln, inwieweit sich die Kaufkraft der Gehdlter im dffentlichen Dienst der
Mitgliedstaaten prozentual erhéht oder verringert hat, stellt Eurostat anhand der Angaben,
die bis Ende September von den betreffenden nationalen Behorden eingegangen sind,
spezifische Indikatoren auf. aus denen hervorgeht, wie sich die realen Dienstbeziige der
nationalen Beamten in den Zentralverwaltungen zwischen dem 1. Juli des Vor]ahres und dem
1. Juli des laufenden Jahres entwickelt haben.

Die spezifischen Indikatoren gliedern sich in
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- einen Indikator fiir jede der im Statut definierten Funktionsgruppen und

- einen Durchschnittsindikator, gewichtet nach Mafigabe der Zahl der nationalen Beamten,
die diesen Funktionsgruppen entsprechen.

Jeder dieser Indikatoren wird als Brutto- und als Netiorealindikator aufgestellt. Bei der
Umrechnung von Brutto- in Nettowert werden die Pflichtabziige sowie die allgemeinen
steuerlichen Gegebenheiten beriicksichtigt.

Zur Ermittlung der Brutto- und Nettoindikatoren fiir die gesamte Europdische Union werden
die Ergebnisse fiir die einzelnen Lander mit dem unter Verwendung der Kaufkraftparitdten
gemessenen Anteil des nationalen BIP am BIP der EU gewichtet, das sich aus den neuesten,
gemdf3 den Definitionen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung in der jeweils geltenden
Fassung des ESVG (Europdisches System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen)
verdffentlichten Statistiken ergibt.

b) Die betreffenden Behirden in den Mitgliedstaaten iibermitteln Eurostat auf Anfrage
die erginzenden Angaben, die Eurostat fiir notwendig hdlt, um einen spezifischen Indikator
zur genauen Messung der Entwicklung der Kaufkraft der nationalen Beamten festlegen zu
konnen. , :

Stellt Eurostat nach erneuter Konsultation der betreffenden nationalen Behorden fest, dass
die mitgeteilten Angaben statistische Anomalien aufweisen oder es nicht moglich ist, fiir einen
bestimmten Mitgliedstaat die Indikatoren aufzustellen, mit denen sich die Entwicklung der
Realeinkommen der Beamten des betreffenden Landes statistisch genau messen ldsst, so
erstattet Eurostat der Kommission Bericht und iibermittelt ihr alle erforderlichen
Beurteilungselemente.

<) Neben  den  spezifischen  Indikatoren  errechnet  Eurostat  bestimmite

Kontrollindikatoren. Einer dieser Indikatoren ist die reale pro-Kopf-Lohn- und Gehaltsmasse
in den Zentralverwaltungen, sie wird gemdf3 den Definitionen der volkswirtschafilichen
Gesamtrechnung in der jeweils geltenden Fassung des ESVG ermittelt.

In dem Bericht von Eurostat iiber die spezifischen Indikatoren ist auf Abweichungen zwischen
den spezifischen Indikatoren und den Kontrollindikatoren einzugehen.

Artikel 2

Die Kommission erstellt alle drei Jahre einen ausfiihrlichen Bericht iiber den Personalbedarf
der Organe und tibermittelt ihn dem Rat und dem Europdischen Parlament. Auf der Grundlage
dieses Berichts unterbreitet die Kommission gegebenenfalls nach Anhorung der iibrigen Organe
gemdfl den Bestimmungen des Statuts dem Rat entsprechende, alle relevanten Faktoren
einbeziehende Vorschidge

Abschnitt 2: Modalitiiten der jihrlichen Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige

Artikel 3 |

1. Mit Wirkung vom 1. Juli beschliefit der Rat gemdf; Artikel 65 Absatz 3 des Statuts bis
Ende eines jeden Jahres iiber die von der Kommission vorgeschlagene Angleichung der
Dienst- und Versorgungsbeziige auf der Grundlage der in Abschnitt | genannten Elemente.
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2. Der Wert der Angleichung entspricht dem Produkt aus dem spezifischen Indikator und
dem Briisseler internationalen Index. Die Angleichung wird in Nettowerten als ein gleicher
Prozentsatz fiir alle ausgedriickt.

3. Der auf diese Weise festgelegte Wert der Angleichung geht nach folgendem Verfahren
in die Grundgehaltstabelle in Artikel 66 des Statuts und im Anhang XIII des Statuts und in den
Artikeln 20 und 63 der Beschdftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten ein:

— Das Nettogehalt und die Nettoversorgungsbeziige mit Berichtigungskoeffizient 100 fiir jede
Dienstaltersstufe der einzelnen Besoldungsgruppen bei den Beamten bzw. jede Klasse der
einzelnen Gruppen bei den sonstigen Bediensteten wird um den vorgenannten Wert der
Jjdhrlichen Angleichung herauf- oder herabgesetzt..

— Bei der Aufstellung der neuen Grundgehaltstabelle wird fiir jede Dienstaltersstufe bzw.
Klasse der Bruttobetrag bestimmt, der nach Abzug der Steuer - unter Beriicksichtigung von
Absatz 4 - und der Pflichtbeitrdge zum System der sozialen Sicherheit und zur
Versorgungsordnung den Nettobetrag ergibt.

~ Bei dieser Umrechnung von Nettobetrdgen in Bruttobetrdge wird von der Situation eines
ledigen Beamten ausgegangen, der keine der im Statut vorgesehenen Zulagen erhdlt.

4. Bei der Anwendung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 des Rates
vom 29. Februar 1968 zur Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens fiir die
Erhebung der Steuer zugunsten der Europdischen Gemeinschaften werden die in Artikel 4
dieser Verordnung genannten Betrdge mit einem Faktor multipliziert, der sich zusammensetzt
aus

- dem sich aus der vorangegangenen Angleichung ergebenden Faktor und/oder

- dem in Absatz 2 genannten Wert der Angleichung der Dienstbeziige

5. Die Berichtigungskoeffizienten fiir Belgien und Luxemburg werden auf 100 festgesetzt.
Die Berichtigungskoeffizienten, die fiir

- die Dienstbeziige der in anderen Mitgliedstaaten oder an bestimmten anderen Dienstorten
titigen Beamten der Europdischen Gemeinschaften und

- die von den Europdischen Gemeinschafien in anderen Mitgliedstaaten gezahlten Ver-
Sorgungsigezu’ge

gelten, werden auf der Grundlage des Verhdltnisses zwischen den in Artikel 1 genannten
Kaufkrafiparititen und den in Artikel 63 des Statuts vorgesehenen Wechselkursen fur die
betreffenden Linder festgeseltzt.

Fiur Dienstorte mit starker Inflation gelten die Bestimmungen des Artzkels8 tiber die
riickwirkende Geltung der Berichtigungskoeffizienten.

0. Die Organe nehmen die entsprechende positive oder negative Angleichung der Dienst-
und  Versorgungsbeziige  der  Beamten, ehemaligen  Beamten und  sonstigen
anspruchsberechtigten Personen mit riickwirkender Geltung fiir den Zeitraum zwischen dem
Beginn der Anwendung und dem Tag des Inkrafitretens des Beschlusses tiber die folgende
Angleichung vor.
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Falls diese riickwirkende Angleichung die Riickforderung zuviel gezahlter Bein'ige erfordert,
50 kann diese Riickforderung iiber einen Zeitraum von hiochstens 12 Monaten ab dem Tag des
Inkrafitretens des Beschlusses iiber die folgende jihrliche Angleichung verteilt werden.

Kapitel 2 '
Zwischenzeitliche Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige (Artikel 65 Absaty 2
: ' des Statuts)

Artikel 4

1. Zwischenzeitliche Angleichungen der Dienst- und Versorgungsbeziige im Sinne von
Artikel 65 Absatz 2 des Statuts werden mit Wirkung vom 1. Januar beschlossen, falls zwischen
Juni und Dezember nach Mafigabe der in Artikel 6 Absatz 1 genannten Sensibilitdtsschwelle
und unter Beriicksichtigung der fiir den laufenden zwoilfmonatigen Bezugszeitraum
vorausgeschitzten Kaufkraftentwicklung eine erhebliche Anderung der Lebenshaltungskosten
eintritt.

2. Der Vorschlag der Kommission wird dem Rat spdtestens in der zweiten Aprilhdlfte
tibermittelt.
3 Diese zwischenzeitlichen Angleichungen werden bei der jihrlichen Angleichung der

Dienstbeziige beriicksichtigt.

Artikel 5

1 Die Vorausschétzung der Kaufkraftentwicklung in dem betreffenden Zeitraum wird
von Eurostat alljahrlich im Mdrz anhand der Angaben erstellt, die auf der in Artikel 12
genannten Sitzung mitgeteilt werden.

Ergibt sich bei dieser Vorausschditzung ein negativer Prozentsatz, so wird er zur Hilfte bei
der zwischenzeitlichen Angleichung beriicksichtigt.

2. Die Emwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel wird durch den Briisseler
internationalen Index fiir den Zeitraum Juni bis Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres ermittelt. :

3. Fiir die Dienstorte, fiir die ein Berichtigungskoeffizient festgelegt wurde (Belgien und
Luxemburg ausgenommen), wird eine Schdtzung der in Artikel I Absatz 3 genannten
Kaufkrafiparititen fiir Dezember im Vergleich zu Briissel angestellt. Die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten wird nach den Modalitdten in Artikel 1 Absatz 4 berechnet.

Artikel 6
1. Die Sensibilititsschwelle wird auf 2,75 % festgesetzt.

2. Die Schwelle wird - vorbehaltlich der Anwendung von Artikel5 Absatz |
Unterabsatz 2 - nach folgendem Verfahren angewandt: '
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- Wird die Sensibilitdtsschwelle in Briissel erreicht oder iiberschritten (nach Mafigabe der
Entwicklung des Briisseler internationalen Index zwischen Juni und Dezember), so werden
die Dienstbeziige fiir alle Orte nach dem jahrlichen Angleichungsverfahren angeglichen;

- wird die Sensibilitdtsschwelle in Briissel nicht erreicht, so werden nur die
Berichtigungskoeffizienten der Dienstorte mit einer iiber dieser Schwelle liegenden
Kaufkraftentwicklung (nach Mafgabe der Entwicklung der impliziten Indizes zwischen Juni
und Dezember) angeglichen. .

Artikel 7
Bei der Anwendung von Artikel 6 gilt Folgendes:

Der Wert der Angleichung entspricht dem Briisseler internationalen Index, gegebenenfalls
multipliziert mit der Hdlfte des vorausgeschditzten spezifischen Indikators, falls dieser negativ
ist. v

Die Berichtigungskoeffizienten entsprechen dem Verhdlinis zwischen der Kaufkraftparitdt und
dem Wechselkurs nach Artikel 63 des Statuts, multipliziert mit dem Wert der Angleichung,
falls die Sensibilitdtsschwelle in Briissel nicht erreicht wird,

Kapitel 3
Zeitpunkt der Anwendung der Berichtigungskoeffizienten (Orte mit starkem Anstieg der
Lebenshaltungskosten)

Artikel 8

1. Fiir Orte mit starkem Anstieg der Lebenshaltungskosten (nach Mafgabe der
Entwicklung der impliziten Indizes) finden die Berichtigungskoeffizienten im Falle der
zwischenzeitlichen Angleichung vor dem 1. Januar und im Falle der jdhrlichen Angleichung
vor dem 1. Juli Anwendung. Damit soll erreicht werden, dass der Kaufkraftverlust dem
Kaufkrafiverlust an einem Dienstort entspricht, an dem die Sensibilitdtsschwelle bei der
Entwicklung der Lebenshaltungskosten erreicht ist.

2. Der Zeitpunkt der jihrlichen Angleichung wird wie folgt festgesetzt:

- auf den 16. Mai fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 6,3 % liegt, und

- auf den 1. Mai fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 12,6 % liegt.

3. Der Zeitpunkt der zwischenzeitlichen Angleichung wird wie folgt festgesetzt:

- auf'den 16. November fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 6,3 % liegt, und
- auf den 1. November fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 12,6 % liegt.

Kapitel 4 _
Festsetzung und Aufhebung von Berichtigungskoeffizienten (Artikel 64 des Statuts)
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Artikel 9

1. Die zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaates, die Verwaltung eines
Organs der Europdischen Gemeinschafien oder die Vertreter der Beamten der Europdischen
Gemeinschafien an einem bestimmten Dienstort kinnen die Festsetzung eines
Berichtigungskoeffizienten fiir diesen Ort beantragen. ’

Der Antrag hat sich auf objektive Elemente zu stiitzen, die eine mehrere Jahre andauernde
erhebliche Differenz der Kaufkraft an einem bestimmten Dienstort gegeniiber der Hauptstadt
des betreffenden Mitgliedstaates erkennen lassen (ausgenommen die Niederlande, bei denen
anstelle von Amsterdam Den Haag herangezogen wird). Bestdtigt Eurostat, dass die Differenz
erheblich (iiber 5 %) und nachhaltig ist, so legt die Kommission einen Vorschlag zur
Festsetzung eines Berichtigungskoeffizienten fiir diesen Dienstort vor.

2. Desgleichen kann der Rat auf Vorschlag der Kommission beschlieflen, einen
Berichtigungskoeffizienten fiir einen bestimmten Ort aufzuheben. In diesem Fall beruht der
Vorschlag auf einer der folgenden Voraussetzungen:

- Ein Antrag der zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaates, der
Verwaltung eines Organs der Europdischen Gemeinschafien oder der Vertreter der Beamten
der Europdischen Gemeinschafien an einem bestimmten Dienstort ldsst erkennen, dass die
Lebenshaltungskosten an diesem Dienstort nicht mehr wesentlich [um weniger als 2 %] unter
denen der Haupistadt des betreffenden Mitgliedstaates liegen, und diese Anndherung ist
nachhaltig und von Eurostat bestdtigt worden;

- an dem Dienstort sind keine Bediensteten der Europdischen Gemeinschafien'® mehr
beschdfiigt.

3. Der Rat beschlief3t iiber den Vorschlag gemdpf; Artikel 64 Absatz 2 des Statuts.

Kapitel 5
Ausnahmeklausel

Artikel 10

Geht aus von der Kommission mitgeteilten objektiven Daten hervor, dass in der Gemeinschaft
eine erhebliche, abrupte Verschlechterung der wirtschaftlichen und sozialen Lage eingetreten
ist, so legt die Kommission nach Anhérung der iibrigen Organe gemdf} den Bestimmungen des
Statuts dem Rat entsprechende Vorschldge vor, iiber die dieser nach dem Verfahren des
Artikels 283 des Vertrags beschlief3t.

Kapitel 6
Aufgabe von Eurostat und Beziehungen zu den statistischen Amtern der Mitgliedstaaten
Artikel 11

Eurostat hat die Aufgabe, die Qualitit der Ausgangsdaten und der statistischen Methoden zu
iiberwachen, die zur Ermittlung der bei der Angleichung der Dienstbeziige beriicksichtigten

18 Beamte und Bedienstete auf Zeit
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Eleménte herangezogen werden. Insbesondere ist Eurostat damit beaufiragt, alle Bewertungen
vorzunehmen und alle fiir diese Uberwachung erforderlichen Untersuchungen anzustellen.

Artikel 12

Eurostat beruft alljahrlich im Mdrz eine aus Sachverstindigen der zustindigen Behirden in den
Mitgliedstaaten bestehende Arbeitsgruppe, "Gruppe Artikel 65 des Statuts” genannt, ein.

Bei dieser Gelegenheil wird die statistische Methodik und ihre Anwendung bei der Berechnung
der spezifischen und der Kontrollindikatoren gepriift.

Zusammen mit den Angaben iiber die Entwicklung der Arbeitszeit in den Zentralverwaltungen
werden auf der Arbeitsgruppensitzung die Informationen iibermittelt, die zur Vorausschditzung
der Kaufkrafientwicklung fiir eine zwischenzeitliche Angleichung der Dienstbeziige erforderlich
sind.

Artikel 13

FEurostat beruft mindestens einmal im Jahr, spditestens im September, eine aus Sachverstindigen
der zustandigen Behorden in den Mitgliedstaaten bestehende Arbeitsgruppe, "Gruppe Artikel 64
des Statuts" genannt, ein.

Bei dieser Gelegenheit wird die statistische Methodik und ihre Anwendung bei der Festsetzung
des Briisseler internationalen Index und der Kaufkrafiparititen gepriift.

Artikel 14

Jeder Mitgliedstaat teilt Eurostat auf Anfrage alle Elemente mit, die sich mittelbar oder
unmittelbar auf die Zusammensetzung und die Entwicklung der Dienstbeziige der nationalen
Beamten in den Zentralverwaltungen auswirken.

Kapitel 7

Schlussbestimmung und Revisionsklausel

Artikel 15

1. Die Bestimmungen dieses Anhangs gelten ab dem [1. Juli 2003 ].

2. Alle fiinf Jahre werden sie einer Bewertung unterzogen und gegebenenfalls auf der
Grundlage eines dem Europdischen Parlament und dem Rat iibermittelten Berichts und eines
von der Kommission nach Anhérung der iibrigen Organe gemdfi den Bestimmungen des
Statuts vorgelegten Vorschlags iiberarbeitet.”

100. Folgender Anhang XII wird angefiigt:

"ANHANG XII
Anwendungsmodalititen zu Artikel 83a des Statuts

Kapitel 1 :
Verfahren der Bewertung des versicherungsmathematischen Gleichgewichts
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Artikel 1

1. Zur Festseizung des Beitrags der Beamten zum Versorgungssystem gemdf3 Artikel 83a
Absatz 2 des Statuts nimmt die Kommission alle fiinf Jahre eine versicherungsmathematische
Bewertung des Gleichgewichts des Versorgungssystems gemdf3 Artikel 83a Absatz 3 des
Statuts vor.

2. Fur die Zwecke der Priifung nach Artikel 83a Absatz 4 des Statuts aktualisiert die
Kommission  diese  versicherungsmathematischen — Bewertung  jedes Jahr  unter
Beriicksichtigung der Entwicklung der Teilnehmerpopulation im Sinne von Artikel 5 und des
Zinssatzes im Sinne von Artikel 6.

Artikel 2

Eine etwaige Anpassung des Beitrags wird zusammen mit der alljihrlichen Angleichung der
Beziige nach Artikel 65 des Statuts mit Wirkung vom 1. Juli vorgenommen. Stichtag fiir die
Bewertung ist der 31. Dezember des Vorjahres.

Kapitel 2
Berechnung des versicherungsmathematischen Gleichgewichts

Berechnungsmethode

Artikel 3

Das versicherungsmathematische Gleichgewicht wird anhand einer im Einzelnen festgelegten
Methode berechnet, die auf allgemein anerkannten Rechnungslegungsstandards beruht und
auf kohdrente Weise die Besonderheiten des Versorgungssystems mit den Erfordernissen der
Rechnungslegung in Einklang bringt. Die Berechnungsmethode wird von der Kommission
nach Stellungnahme des Statutsbeirats vorgeschlagen und vom Rat mit der qualifizierten
Mehrheit nach Artikel 205 Absatz 2 erster Gedankenstrich des Vertrags zur Grindung der
Europdischen Gemeinschaft beschlossen.

Kostenfaktoren des Versorgungssystems

Artikel 4

Bei der fiinfjdhrlichen versicherungsmathematischen Bewertung werden zur Bestimmung der
Voraussetzungen fiir das Gleichgewicht des Versorgungssystems das Ruhegehalt im Sinne des
Artikels 77 des Statuts, das Invalidengeld im Sinne des Artikels 78 des Statuts, die
Hinterbliebenenversorgung im Sinne der Artikel 79 und 80 des Statuts sowie die
Berichtigungskoeffizienten gemdf} Artikel 82 des Statuts als Kostenfaktoren des Systems
beriicksichtigt

Parameter der Berechnung

Artikel 5

1. Die demografischen Parameter fiir die versicherungsmathematische Bewertung basieren
auf der Beobachtung der Gesamtpopulation der dem Versorgungssystem angeschlossenen
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Personen, die das Personal im aktiven Dienst und die Versorgungsberechtigten umfasst. Die
entsprechenden Daten werden jihrlich von der Kommission erhoben, sie stiitzt sich dabei auf
die Angaben der verschiedenen Organe und dezentralen Einrichtungen der Gemeinschaff,

deren Bedienstete an dem System teilnehmen.

Aus der Beobachtung dieses Personenkreises werden wu.a. die Struktur der
Teilnehmerpopulation, die Gehaltsdynamik und die Invaliditdtstafel abgeleitet.

2. Bei der Sterbetafel wird von einer Population ausgegangen, deren spezifische Merkmale
méglichst weitgehend der Population der Teilnehmer am Versorgungssystem entsprechen.
Die Sterbetafel wird erst bei der fiinfjdhrlichen versicherungsmathematischen Bewertung
nach Artikel 1 aktualisiert. »

Artikel 6

1. Dem bei den versicherungsmathematischen Berechnungen heranzuziehenden Zinssatz
liegen die realen Zinssdtze fiir die Staatsschuld der Mitgliedstaaten zugrunde. Zur
Berechnung der durchschnittlichen realen Jahreszinssdize wird ein geeigneter
Verbraucherpreisindex verwendet.

2. Der bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu verwendende
 Jahreszinssatz ist der Mittelwert, der sich aus den durchschnittlichen realen Zinssdtzen der
letzten 20 Jahre vor der Anpassung nach Artikel 2 ergibt.

Artikel 7

1. Die Tabelle in Artikel 9 des Anhangs VIII des Statuts wird erforderlichenfalls zum
Zeitpunkt der fiinfidhrlichen versicherungsmathematischen Bewertung iiberarbeitet.

2 Als der Zinssatz fiir die Berechnung von Zinsen und Zinseszinsen nach den Artikeln 4 und 8
des Anhangs VIII des Statuts gilt der effektiv zu verwendende Zinssatz im Sinne des Artikels 6,
er wird erforderlichenfalls zum Zeitpunkt der fiinfjihrlichen versicherungsmathematischen
Bewertung angepasst.

3. Fiir die Anwendung dieses Artikels beschliefst der Rat auf Vorschlag der Kommission mit
der qualifizierten Mehrheit nach Artikel 205 Absatz 2 erster Gedankenstrich des Vertrags zur
Griindung der Europdischen Gemeinschafi.

Kapitel 3
Durchfiihrung

Artikel 8
1. Eurostat ist mit der technischen Durchfiihrung dieses Anhangs beauftragt.

2. Die versicherungsmathematische Bewertung nach Artikel 1 kann Eurostat einem oder
mehreren unabhdngigen qualifizierten Sachverstindigen iibertragen. Eurostat liefert diesem
oder diesen Sachverstindigen insbesondere die Parameter nach Artikel 5 und 6.

3. Eurostat légt jedes Jahr am 1. September einen Bericht iiber die Bewertungen und
Aktualisierungen nach Artikel I vor.



-78 -

4. Sollten sich bei der Durchfiihrung dieses Anhangs methodische Fragen stellen, so werden
diese von Eurostal in Zusammenarbeit mit den nationalen Sachverstindigen der zustindigen
Dienststellen der Milgliedstaaten und dem oder den unabhdngigen qualifizierten
Sachverstdndigen behandelt. Hierzu beruft Eurostat wenigstens einmal jihrlich eine Sitzung
dieser Personengruppe ein.

Artikel 9

In Abweichung von Artikel 2 wird die erste Anpassung des Beitrags zum Versorgungssystem,
die nach diesem Anhang durchgefiihrt wird, mit Wirkung vom 1. Januar 2004 vorgenommen.

Kapitel 4
Revisionsklausel

Artikel 10

Um etwaigen Anomalien abzuhelfen, kann der Rat in Ausnahmefillen die Bestimmungen
dieses Anhangs und die in Artikel 3 genannte Berechnungsmethode zum Zeitpunkt der
Jinfjdhrlichen versicherungsmathematischen Bewertung auf der Grundlage eines Berichts der
Kommission itiberpriifen, der gegebenenfalls von einem nach Stellungnahme des Statutsbeirats
vorgelegten Vorschlag der Kommission begleitet wird. Der Rat beschliefit iiber diesen
Vorschlag mit der qualifizierten Mehrheit nach Artikel 205 Absatz 2 erster Gedankenstrich
des Vertrags zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft."

101.  Folgender Anhang XIII wird angefiigt:

) "ANHANG XIIT
Ubergangsmafinahmen fiir die Beamten der Gemeinschaften

Abschnitt 1: Allgelheine Bestimmungen

Artikel 1

Fir den Zeitraum vom ... (Tag des Inkrafitretens) bis zum ... (Tag des Inkrafitretens
zuziiglich zwei Jahre) erhalten die Absitze 1 und 2 des Artikels 5 des Statuts folgende
Fassung:

"] Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der ihnen
entsprechenden Aufgaben in vier Laufbahngruppen zusammengefasst, die in
absteigender Rangfolge mit den Buchstaben A, B, C und D bezeichnet werden.

2. Die Laufbahngruppe A umfasst zwolf Besoldungsgruppen, die Laufbahngruppe B
neun, die Laufbahngruppe C sieben und die Laufbahngruppe D fiinf-"
Artikel 2
1. Am ... (Tag des Inkrafitretens) erhalten die Besoldungsgruppen der Beamten, die

sich in einer der dienstrechtlichen Stellungen gem#B Artikel 35 des Statuts befinden,
folgende Bezeichnungen:
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Alte Neue Alte Neue Alte Neue Alte Neue
Besoldungs- (vorliiufige ) | Besoldungs- (vorliufige) Besoldungs (vorlidufige) | Besoldungs- (vorliufige )
gruppe ' Besoldungs- | gruppe Besoldungs- gruppe Besoldungs- | gruppe Besoldungs-
gruppe gruppe gruppe gruppe
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
AG6/LAG A*10 B1 B*10
ATILAT A*R B2 B*8
A8/LAS A¥T B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
2. Unter Beriicksichtigung von Artikel 7 wird das Monatsgrundgehalt fir jede
Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe nach folgender Tabelle' (in Euro)®
festgesetzt.21
1 Den in der Tabelle aufgefiihrten Betrigen liegen die im Statut im [Juli 2001] genannten Betriige
zugrunde; sie werden automatisch analog zu den Angleichungen angepasst, die der Rat zwischen [Juli
2001] und dem Tag des Inkrafttretens dieses Statuts in Bezug auf die letztgenannten Betrige beschliefit.
» Die kursiv gedruckten Zahlen in den Tabellen entsprechen den vor dem ... (Tag des Inkrafttretens)
geltenden Gehiltern gemiB Artikel 66 des Statuts. Sie werden in den Tabellen lediglich zur Information
aufgefiihrt und sind rechtlich nicht bindend.
A In die dritte Zeile der Dienstaltersstufen jeder alten Besoldungsgruppe ist ein Koeffizient emgetragen

der das Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt vor dem ..

dem ... (Zeitpunkt des Inkrafttretens) anwendbaren Grundgehalt wiedergibt.

. (Zeitpunkt des Inkrafttretens) und dem nach
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Laufbahngruppe A
Alte Be- Neue vor~
soldungs- laufige Be- .
gruppen soldungs- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen
Al A*16
A2 A*15
A3 A*14
A*13
A4 A*12
A5 A*11
A6 A*10
A*9
A7 A*8
A8 A7
= 19 <4
A*6 4048,34 4218,45 4395,72 4518,01 4580,43
A*5 3578,06 372841 3885,08 3993,17 4048,34
Laufbahngruppe B
soldungs- soldungs- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen
gruppen
B*11 7506,29 8150,40 8377,16 849289
B1 B*10
B85
) B*9 6366,77
B2 B*8 ;
B3 B*7
B4 B*6
B5 B*5

976

3295,29

341;3,7 3529,29  3578,05
B*3 2795,03 291248 3034,87 3119,31  3162,40

B*4 3162,40
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Laufbahngruppe C

Alte Be; Neue vor-
soldungs- laufige Be-
gruppen  soldungs- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen
c*7 4580,43 4772,91 497347 5111,34 5182,46
ct c*6 b4 ;
c2 c*s
c3 c*a
ca c*3
C5 cnz & { 27! A‘ "
¢ 218337 227512 237072 2436,68 247034
Alte Be- Neue vor- Laufbahngruppe D
soldungs- laufige Be-
gruppen soldungs- 1 2 3 4 5 6 7 8
gruppen
D*5 3578,05 372841 388508 399317 404834
D1 D*4
D2 D*3
D3 D*2
D*1 2183,37 227512 2370,72  2436,68  2470,34
3. Die Gehdlter fiir die neuen vorldufigen Besoldungsstufen gelten als die anwendbaren

Betrage im Sinne von Artikel 7.
Artikel 3

Die Dienstaltersstufe eines Beamten und das in seiner Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe erreichte Dienstalter wird durch Artikel 2 Absatz 1 nicht beriihrt. Die
Gehilter werden gemiB Artikel 7 festgelegt.

Artikel 4 1
Fiir die Zwecke dieser Bestimmungen und fiir den in Artikel 1 Satz 1 genannten Zeitraum
gilt:
a) Der Begriff "Funktionsgruppe" wird durch den Begriff "Laufbahngruppe” ersetzt

—  in folgenden Statutsbestimmungen:
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- Artikel 5 Absatz 5,

- Artikel 6 Absatz 1,

—  Artikel 7 Absatz 2,

- Artikel 31 Absatz 1,

- Artikel 32 Absatz 3,

- Artikel 39 Buchstabe f),

~  Artikel 40 Absatz 4,

—  Artikel 41 Absatz 3,

— Artikel 51 Absitze 1, 2, 8 und 9,

- Artikel 78 Absatz 1;
- in Artikel 1 Absatz 4 des Anhangs II des Statuts;
- in Anhang III des Statuts in

- Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe c),

- Artikel 3 Absatz 4;
— in Anhang IX des Statuts in

—  Artikel 4,

—  Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben f) und g).

Der Begriff "Funktionsgruppe AD" wird durch den Begriff "Laufbahngruppe A"
ersetzt

- in folgenden Statutsbestimmungen:
~  Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe b),
- Artikel 48 Absatz 3,
- Artikel 56 Absatz 2,
—  in Artikel 10 Absatz 1 des Anhangs II des Statuts.

Der Begriff "Funktionsgruppe AST" wird durch den Begriff "Laufbahngruppen B, C
und D" ersetzt

—~  infolgenden Statutsbeétimmungen:
- Artikel 43 Absatz 2,

- Artikel 45a Absatz 1,



d)

ff)

g

h)

k)

)

m)
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—  Artikel 48 Absatz 3,
- Artikel 56 Absatz 3;
-~ inden Artikeln 1 und 3 des Anhangs VI des Statuts.

In Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe a) des Statuts wird der Begriff "Funktionsgruppe
AST" durch den Begriff "Laufbahngruppen B und C" ersetzt.

In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worter "die Funktion eines
Administrators” ersetzt durch die Worter "eine Funktion in der ndchsthéheren
Laufbahngruppe".

In Artikel 45a Absatz 1 des Statuts werden die Worter "Funktionsgruppe AD" durch
die Worter "ndchsthohere Laufbahngruppe" ersetzt.

In Artikel 46 des Statuts werden die Begriffe "Besoldungsgruppen AD9 bis AD14"
durch die Begriffe "Besoldungsgruppen A*10 bis A*14" ersetzt.

In Artikel 29 Absatz 2 des Statuts werden die Begriffe "Besoldungsgruppen AD 16
oder 15" durch die Begriffe "Besoldungsgruppen A*16 oder 15" und die Begriffe
"Besoldungsgruppen AD15 oder 14" durch die Begriffe "Besoldungsgruppen A*15
oder 14" ersetzt.

In Artikel 12 des Anhangs Il des Statuts wird die Angabe "4D 14" durch die Angabe
"4*14" ersetzt.

In Artikel 4 des Anhangs IX des Statuts werden in
- Absatz 2 die Angabe "AD13" durch die Angabe "4*13",

- Absatz 3 die Angabe "AD 14" durch die Angabe "4*14 oder hoher" und die
Angabe "AD16 oder AD 15" durch die Angabe "4*16 oder A*15",

—  Absatz 4 die Angabe "AD16" durch die Angabe "4*/6" und die Angabe "4D
15" durch die Angabe "4*15"

ersetzt.

In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worter "Ab der Besoldungsgruppe 4
kann die Beurteilung fiir Beamte der Besoldungsgruppen B, C und D auch" durch die
Worter "Die Beurteilung fiir Beamte der Besoldungsgruppen B, C und D kann auch”
ersetzt.

In Artikel 5 Absatz 4 des Statuts wird die Bezugnahme auf Anhang I.A des Statuts
durch eine Bezugnahme auf Anhang XIII.1 ersetzt.

Wird im Statut auf das Monatsgrundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe
AST 1 Bezug genommen, so wird die betreffende Bezugnahme durch eine
Bezugnahme auf das Monatsgrundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D*1
ersetzt.
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Artikel 5

Abweichend von Artikel 45 Absatz 1 des Statuts behalten Beamte, die am ... (Tag
des Inkrafitretens) fiir eine Beforderung in Frage kommen, ihre Anwartschaft auf
Beforderung, auch wenn sie in ihrer Besoldungsgruppe das Mindestdienstalter von
zwei Jahren noch nicht erreicht haben.

Beamte, die vor dem ... (Tag des Inkrafitretens) in eine Eignungsliste fiir einen
Wechsel der Laufbahngruppe aufgenommen wurden, werden, wenn der Wechsel
nach diesem Zeitpunkt erfolgt, in die Besoldungsgruppe und Dienstalterstufe
eingestuft, in denen sie sich in der bisherigen Laufbahngruppe befanden, oder, sofern
dies nicht moglich ist, in die erste Dienstaltersstufe der Grundbesoldungsgruppe ihrer
jetzigen Laufbahngruppe.

Wird ein Beamter, der am ... (Tag vor dem Inkrafitreten) in der Besoldungsgruppe
A3 eingestuft ist, nach diesem Zeitpunkt zum Direktor ernannt, so ist er gemiB
Artikel 7 Absatz 4 in die nédchsthohere Besoldungsgruppe einzustufen. Artikel 46
letzter Satz des Statuts ist nicht anwendbar.

Artikel 6

Unbeschadet der Artikel 9 und 10 werden fiir die erste Gruppe der vor dem ... (Tag des
Inkrafitretens) neu eingestellten Beamten die in Artikel 6 Absatz 2 und Anhang I.B. des
Statuts aufgefithrten Prozentsdtze so angepasst, dass sie den vor diesem Zeitpunkt in den
einzelnen Organen geltenden Modalitdten gerecht werden.

Artikel 7

Fir die Festlegung des Monatsgrundgehalts der vor dem ... (Tag des Inkrafitretens)
eingestellten Beamten gelten folgende Regeln:

1.

Mit der Neubezeichnung der Besoldungsgruppen gemiB Artikel 2 Absatz 1 ist keine
Anderung des Monatsgrundgehalts des einzelnen Beamten verbunden.

Fiir jeden Beamten wird beim Inkrafttreten dieser Regelung ein Multiplikationsfaktor
berechnet. Dieser Multiplikationsfaktor ist gleich dem Verhiltnis zwischen dem
monatlichen Grundgehalt, das der Beamte vor dem ... (Tag des Inkrafitretens)
bezog, und dem anwendbaren Betrag im Sinne von Artikel 2 Absatz 2.

Das monatliche Grundgehalt, das dem Beamten zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
gezahlt wird, ist gleich dem Produkt aus dem anwendbaren Betrag und dem
Multiplikationsfaktor. ‘

Der Multiplikationsfaktor wird anlédsslich des Erreichens einer zusitzlichen
Dienstaltersstufe oder der Anpassung der Gehilter bei der Festsetzung des
Monatsgrundgehalts des Beamten angewandt.

Unbeschadet der Absitze 1 und 2 wird nach dem ... (Tag des Inkrafitretens) einem
Beamten ein Monatsgrundgehalt in Hohe wenigstens des Betrags gezahlt, den er auf
Grund der vor diesem Zeitpunkt geltenden Regelung beim automatischen Aufsteigen
in eine hohere Dienstaltersstufe als Monatsgrundgehalt bezogen hitte. In allen
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Besoldungsgruppen und Dienstalterstufen ist das zugrunde zulegende alte
Grundgehalt gleich dem Produkt aus dem nach dem ... (Tag des Inkrafitretens)
anwendbaren Betrag und dem in Artikel 2 Absatz 2 ausgewiesenen Koeffizienten.

Beamte der Besoldungsgruppen A*11 bis A*14, die am ... (Tag vor dem
Inkrafttreten) Referatsleiter sind, steigen in derselben Besoldungsgruppe um eine
Dienstaltersstufe auf. Durch diese zusidtzliche Dienstaltersstufe wird ihr
Monatsgrundgehalt um einen Betrag angehoben, der dem in Prozent ausgedriickten
Steigerungssatz zwischen der ersten und zweiten Dienstaltersstufe der betreffenden
Besoldungsgruppen gem#fl den Tabellen in Artikel 2 Absatz 1 und Artikel 8
Absatz 1 entspricht. Ergibt sich aus dem Aufsteigen in der Dienstaltersstufe eine
niedrigere Anhebung oder hat der Beamte zu diesem Zeitpunkt bereits die letzte
Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe erreicht, so stellt ein Ausgleichsbetrag
eine Gehaltsanhebung in entsprechender Hohe sicher, bis die néchste Beférderung
wirksam wird.

Unbeschadet des Absatzes 3 wird mit der ersten Beforderung nach dem ... (Tag des
Inkrafitretens) das Monatsgrundgehalt jedes Beamten um einen Prozentsatz
angehoben, der sich entsprechend nachstehender Tabelle nach der Laufbahngruppe,
der er vor dem ... (Tag des Inkrafitretens zuziiglich zwei Jahre) angehorte, und
seiner Dienstaltersstufe bei Wirksamwerden der Beforderung richtet:

Dienstaltersstufen
Laufbahn-
gruppen 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1% 11,0% 6,8% 5,7% 55% 52% 5,2% 4,9%
B 11,9% 10,5% 6,4% 4,9% 48% 4,7% 45% 4,3%
C 85% 6,3% 4,6% 4,0% 39% 37% 36% 35%
D 6,1% 46% 43% 41% 4,0% 39% 3,7% 3,6%

Zur Bestimmung des anwendbaren Prozentsatzes wird jede Besoldungsgruppe in
fiktive Dienstaltersstufen, die jeweils einem Dienstalter von zwei Monaten
entsprechen, und in fiktive Prozentsitze unterteilt, die um ein Zwolftel der Differenz
zwischen dem fiir die betreffende Dienstaltersstufe geltenden Prozentsatz und dem
fur die nidchsthohere Dienstaltersstufe der betreffenden fiktiven Dienstaltersstufe
geltenden Prozentsatz gekiirzt werden.

Bei der Berechnung des vor der Beférderung bezogenen Gehalts eines Beamten, der
nicht die letzte Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe erreicht hat, wird der Wert
der fiktiven Dienstaltersstufe beriicksichtigt. Fiir diesen Zweck wird jede
Besoldungsgruppe zusitzlich in fiktive Gehalter unterteilt, die von der ersten bis zur
letzten tatsdachlichen Dienstaltersstufe um ein Zwdolftel des zweijihrlichen
Steigerungsbetrags steigen, der fiir die Dienstaltersstufen dieser Besoldungsgruppe
gilt.
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6. Bei dieser ersten Beforderung wird ein neuer Multiplikationsfaktor festgelegt. Dieser
ist gleich dem Verhiltnis zwischen den neuen Grundgehéltern, die sich aus der
Anwendung von Absatz 5 ergeben, und dem anwendbaren Betrag im Sinne von
Artikel 2 Absatz 2. Unbeschadet des Absatzes 7 wird dieser Multiplikationsfaktor
anldsslich des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen und der Anpassung der Gehdilter
angewandt.

7. Ist der Multiplikationsfaktor nach einer Beforderung kleiner als 1, so verbleibt der
Beamte abweichend von Artikel 44 des Statuts solange in der Dienstaltersstufe, in
die er in seiner neuen Besoldungsgruppe befordert wurde, wie der
Multiplikationsfaktor kleiner als 1 ist oder der betreffende Beamte nicht erneut
befordert wird. Zur Beriicksichtigung des Wertes der zusitzlichen Dienstaltersstufe,
auf die er nach dem genannten Artikel Anspruch gehabt hitte, wird ein neuer
Multiplikationsfaktor berechnet. Sobald der Faktor gleich 1 ist, beginnt der Beamte
gemil Artikel 44 des Statuts in den Dienstaltersstufen aufzusteigen. Ist der Faktor
grofer als 1, so wird ein etwaiger Uberschussbetrag in Dienstalter in der
Dienstaltersstufe umgerechnet. '

8. Der Multiplikationsfaktor wird auch bei weiteren Beférderungen angewandt.

Artikel 8

1. Mit Wirkung vom ... (Tag des Inkrafitretens zuziiglich zwei Jahre) erhalten die mit

Artikel 2 Absatz 1 eingefiihrten Besoldungsgruppen die folgenden Bezeichnungen:
Alte  (vorliufige) Neue Alte (vorliufige) | Neue Besoldungs-
Besoldungsgruppe  Besoldungs- Besoldungs- gruppe

gruppe gruppe

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD9 B*9 AST9

A*8 AD § B*8 AST 8

A*T ' AD7 B*7/C*7 AST 7

A*6 » AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 ADS B*5/C*5/D*5 AST S
B*4/C*4/D*4 AST 4
C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 - | AST 1

2. Unbeschadet des Artikels 7 wird das Monatsgrundgehalt fiir jede Besoldungsgruppe
und jede Dienstaltersstufe nach der Tabelle in Artikel 66 des Statuts festgesetzt. Fiir
Beamte, die vor dem ... (Tag des Inkrafitretens) eingestellt wurden, gilt bis zur
ersten Beforderung folgende Tabelle®:

Besol- Dienst-
dungs- alters-
gruppen stufen

22

Siehe Fufinote 19.
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1 2 3 4 5
16 13917,93 14502,78 15112,21 15112,21 15112,21
15 12301,13 12818,04 13356,67 | 13728,27 13917,93
14 10872,14 11329,00 11805,06 | 12133,50 12301,13
13 9609,16 10012,95 10433,70 | 10723,99 10872,14
12 8492 .89 8849,77 9221,65 9478,21 9609,16
11 7506,29 7821,72 8150,40 8377,16 8492,89
10 6634,31 6913,09 7203,59 7404,01 7506,29
9 5863,62 6110,02 6366,77 6543,90 6634,31
8 5182,46 5400,24 5627,16 5783,72 5863,62
7 4580,43 477291 4973,47 5111,84 5182,46
6 4048,34 4218,45 4395,72 4518,01 4580,43
5 3578,05 3728,41 3885,08 3993,17 4048,34
4 3162,40 3295,29 3433,76 3529,29 3578,05
3 2795,03 2912,48 3034,87 3119,31 3162,40
2 2470,34 2574,15 2682,32 2756,95 2795,03
1 2183,37 2275,12 2370,72 2436,68 2470,34
Artikel 9

Abweichend von Anhang I.B des Statuts gelten vom ... (Tag des Inkrafitretens) bis zum ...
(Tag des Inkrafttretens zuziiglich sieben Jahre) fiir Beamte der Besoldungsgruppen AD 12

und 13 sowie AST 10 folgende Prozentsitze gemafl Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:

Besol- Inkrafttreten bis
dungs-
gruppe
+1 +2 +3 +4 +5 +6 +7
AD 13 - - 5% 10% 15% 20% 20%
AD 12 5% 5% 5% 10% 15% 20% 25%
AST 10 5% 5% 5% 10% 15% 20% 20%
Artikel 10
1. Beamte, die vor dem ... (Tag des Inkrafitretens) in den Laufbahngruppen C oder D
Dienst taten, werden ab dem ... (Tag des Inkrafitretens zuziiglich zwei Jahre) in
Laufbahnen mit folgenden Beforderungsmoglichkeiten eingewiesen:
a) alte Laufbahngruppe C: bis Besoldungsgruppe AST 7,
b) alte Laufbahhgruppe D: bis Besoldungsgruppe AST 5.
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Fiir diese Beamten gelten abweichend von Anhang I.B des Statuts ab dem ... (7ag

> des Inkrafitretens) folgende Prozentsitze gemill Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:
Laufbahngruppe C
Besol- Inkrafttreten bis Nach
dungs- Inkraft-
gruppen treten
] : +6
+1 +2 +3 +4 +5 +6
C*AST 7 - - - - - - -
C*/ASTG6 | 5% 5% 5% 10% 15% 20% 20%
C*/ASTS5 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
C*AST 4 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
C*AST 3 | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*AST2 | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*AST 1 | 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Laufbahngruppe D
Besol- Inkrafttreten bis . Nach
dungs- Inkraft-
gruppen treten +6
+1 +2 +3 +4 +5 +6
D*/AST 51- - - - - - -
D*/AST 4 | 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10%
D*/AST 3 | 22% 22% 22% 22% 22% 22% 22%
D*/AST2 | 22% - 22% 22% 22% 22% 22% - 22%
D¥AST 1 | - - - - - - -
3. Ein Beamter, auf den Absatz I Anwendung findet, kann nach Bestehen eines

allgemeinen Auswahlverfahrens oder auf  der Grundlage  eines
Bescheinigungsverfahrens Mitglied der Funktionsgruppe der Assistenten werden,
ohne Beschrinkungen zu unterliegen. Die Organe erlassen bis zum (Tag des
Inkrafitretens) Vorschriften zur Durchfilhrung des Bescheinigungsverfahrens.
Erforderlichenfalls erlassen die Organe spezielle Bestimmungen, um der mit einem
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solchen Wechsel verbundenen Anderung der anwendbaren Befdrderungsquoten
Rechnung zu tragen.

4. Dieser Artikel gilt nicht fiir Beamte, die nach dem ... (Tag des Inkfaﬁtretens) die
Laufbahngruppe gewechselt haben. ‘

Abschnitt 2: Sonderbestimmungen fiir nach dem ... (Tag des Inkrafttretens) eingestelite
Beamte ,

Artikel 11

1. Fir den Zeitraum vom ... (Tag des Inkrafitretens) bis zum ... (Tag des Inkrafitretens
zuziiglich zwei Jahre) erhilt Artikel 31 Absatz 2 des Statuts folgende Fassung:

") Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2 werden Beamte nur in den
Besoldungsgruppen C*1 und C*2, B*3 und B*4 sowie A*5 bis A*8 eingestellt."

2. Artikel 5 Absatz 2 des Statuts gilt nicht fiir Beamte, die anhand von Eignungslisten
eingestellt wurden, die das Ergebnis von vor dem ... (Zeitpunkt des Inkrafitretens)
bekannt gemachten Auswahlverfahren sind.

3. Beamte, die zwischen dem ... (Tag des Inkrafitretens) und dem ... (Tag des
Inkrafitretens zuziiglich zwei Jahre) eingestellt wurden, werden auf der Grundlage
der Tabellen in Artikel 2 Absatz 2 eingestuft. Diese Bestimmung betrifft jedoch nicht
die Entsprechung zwischen den in der Bekanntmachung eines Auswahlverfahrens
genannten Besoldungsgruppen und den neuen Besoldungsgruppen gemil Artikel 2
Absatz 1. Die Entsprechung zwischen der in der Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens angegebenen Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe, in
der die Einstellung erfolgt, wird bis zum ..... (Tag des Inkrafitretens) nach
Stellungnahme des Statutsbeirats einvernehmlich von den Organen festgelegt.

Artikel 12

Beamte, die vor dem ... (Tag des Inkrafitretens zuziiglich zwei Jahre) in eine Eignungsliste
aufgenommen und nach diesem Zeitpunkt eingestellt wurden, werden in folgende
Funktionsgruppen eingewiesen:

— im Falle einer Liste fir die Laufbahngruppe A, LA oder A* in die
Funktionsgruppe AD;

- im Falle einer Liste fiir die Laufbahngruppen B, B*, C oder C* in die
Funktionsgruppe AST.

Die Entsprechung zwischen der in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens angegebenen
Besoldungsgruppe und der Besoldungsgruppe, in der die Einstellung erfolgt, wird bis zum .....
(Tag des Inkrafitretens) nach Stellungnahme des Statutsbeirats einvernehmlich von den
Organen festgelegt.

Abschnitt 3
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Artikel 13

Abweichend von Artikel 2 Absatz 1 des Anhangs VII des Statuts wird der Betrag der Zulage
durch folgende Betrige ersetzt™:

1. Januar 2004 - 31. Dezember 2004: 245,03 Euro

1. Januar 2005 - 31. Dezember 2005: 257,32 Euro

1. Januar 2000 - 31. Dezember 2006: 269,62 Euro

1. Januar 2007 - 31. Dezember 2007: 281,92 Euro

1. Januar 2008 - 31. Dezember 2008: 294,21 Euro

Diese Betrige werden jéhrlich anhand des Prozentsatzes angeglichen, der fiir die in
Anhang XI des Statuts beschriebene jéhrliche Angleichung gilt. :

Artikel 14

Abweichend von Artikel 3 Absatz 2 des Anhangs VII des Statuts wird der Betrag der
Vorschulzulage durch folgende Betrige ersetzt™

L. September 2004 - 31. August 2005: 14,97 Euro
1. September 2005 - 31. August 2006: 29,95 Euro
1. September 2006 - 31. August 2007: 44,92 Euro
1. September 2007 - 31. August 2008: 59,90 Eufo
Diese Betrige werden jahrlich anhand des Prozentsatzes angeglichen, der fiir die in
Anhang XI des Statuts beschriebene jahrliche Angleichung gilt.
Artikel 15

Abweichend von Artikel 3 des Anhangs VII des Statuts behilt ein Beamter, der Anspruch auf
die Zahlung einer pauschalen Erziehungszulage hat, diesen Anspruch so lange, wie die
Bedingungen, unter denen die Zahlung gewihrt wurde, gegeben sind, lingstens jedoch bis
zum [31.8.2008]. Allerdings werden die Betrdge der Pauschalzahlungen am [1.9.2004] auf
80 %, am [1.9.2005] auf 60 %, am [1.9.2006] auf 40 % und am [1.9.2007] auf 20 % 1hres
Wertes vom 31.12.2003 gesenkt.

B Siehe FuBlnote 19.
u Siehe FuBnote 19.
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Artikel 16

Vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2008 kann abweichend von Artikel 17 Absatz 2 des
Anhangs VII des Statuts ein zusitzlicher Betrag iiberwiesen werden, werden folgende
Bedingungen erfiillt sind: ’

— die monatliche Uberweisung muss bereits vor dem 1. Januar 2004 bestanden haben und die
Voraussetzungen fiir ihre urspriingliche Genehmigung miissen weiterhin gegeben sein,

— dieser zusidtzliche Betrag darf nicht zur Folge haben, dass der Gesamtbetrag der
Uberweisungen die folgenden Obergrenzen, ausgedriickt in Prozent des vor dem 1. Januar
2004 monatlich iiberwiesenen Gesamtbetrags, iiberschreitet:

1. Januar 2004 - 31. Dezember 2004: 100%
1. Januar 2005 - 31. Dezember 2006: 80%
1. Januar 2006 - 31. Dezember 2006: 60%
1. Januar 2007 - 31. Dezember 2007: 40%

1. Januar 2008 - 31. Dezember 2008: 20%

Artikel 17

Beamte, die in dem Monat, der dem [1.1.2004] vorangeht, Anspruch auf die Pauschalzulage
gemidB dem alten Artikel 4a des Anhangs VII des Statuts hatten, erhalten diese Zulage
weiterhin "ad personam"” bis einschlieBlich Besoldungsgruppe 6. Auf die Betrige dieser
Zulage werden jedes Jahr die Prozentsitze angewandt, anhand deren die Beziige jahrlich nach
Maligabe des Anhangs XI des Statuts angeglichen werden. Sind nach der Beforderung in die
Besoldungsgruppe 7 bei gleich bleibenden Bedingungen die Nettobeziige eines Beamten
infolge der Streichung der Pauschalzulage niedriger als seine Nettobeziige im letzten Monat
vor der Beforderung, so hat er bis zum Aufsteigen in die nédchsthohere Dienstaltersstufe
Anspruch auf eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz.

Artikel 18

Sind wihrend des Ubergangszeitraums vom [1.1.2004 bis zum 31.12.2008] die monatlichen
Nettobeziige eines Beamten vor Anwendung eines etwaigen Berichtigungskoeffizienten
niedriger als die Nettobeziige, die er unter denselben personlichen Umstinden am 30.6.2003
erhalten hitte, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz. Diese Bestimmung
ist nicht anwendbar, wenn die Verringerung der Nettobeziige Folge der jihrlichen
Angleichung der Beziige gemiB Anhang XI des Statuts ist.

Artikel 19

Fiir die jahrliche Angleichung im Jahr [2003] wird in Artikel 3 Absatz 1 des Anhangs XI das
Datum "1. Juli" durch das Datum "[1. Januar 2004]" ersetzt.

Abschnitt 4
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Artikel 20

Vom [1.1.2004] bis zum [31.12.2007] erhilt Artikel 82 Absatz 1 Unterabsatz 2 des Statuts
folgende Fassung;:

"Die Angleichung der Versorgungsbeziige erfolgt anhand des Mittelwerts aus dem
Berichtigungskoeffizienten fiir Dienstbeziige und dem in Artikel 3 Absatz 5 des Anhangs XI
des Statuts genannten Berichtigungskoeffizienten fiir Versorgungsbeziige, der fiir den
Mitgliedstaat gilt, in dem der Empfinger nachweislich seinen ersten Wohnsitz hat. Der
Mittelwert wird nach Mafigabe der in folgender Tabelle angegebenen Gewichte berechnet:

Ab dem

[1.1.2004] [1.1.2005] [1.1.2006] [1.1.2007] [1.1.2008]

%

80%Dienstbez. 60%Dienstbez. 40%Dienstbez. 20%Dienstbez. 100 % Versor-
20%Vers.-bez. |40%Vers.-bez. 60%Vers.-bez.  |80%Vers.-bez.  |gungsbeziige

Bei Anderung mindestens eines Koeffizienten wird die entsprechende Anderung des
Mittelwerts zum selben Zeitpunkt wirksam."

Artikel 21

Im Falle eines vor dem [1.1.2004] festgesetzten Ruhegehalts unterliegen die
Ruhegehaltsanspriiche des Empfangers auch nach diesem Zeitpunkt den
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt der urspriinglichen Festsetzung seiner Anspriiche
galten. Die nach dem [1.1.2004] geltenden Bestimmungen iiber die Familienzulagen
und die Berichtigungskoeffizienten sind hingegen anwendbar.

Abweichend von Unterabsatz 1 konnen Empfinger eines Ruhegehalts wegen
Dienstunfihigkeit oder einer Hinterbliebenenversorgung die Anwendung der ab
[1.1.2004] geltenden Bestimmungen beantragen.

Bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen ist der Nominalbetrag des vor dem [1.1.2004]

bezogenen Nettoruhegehalts garantiert. Dieser garantierte Betrag wird jedoch im

Falle einer Anderung des Familienstands oder eines Wechsels des Wohnsitzlandes

des Betroffenen angepasst. Beamten, die in der Zeit vom [1.1.2004] bis zum

[31.12.2007] in den Ruhestand treten, wird der Nominalbetrag des zum Zeitpunkt

des Eintritts in den Ruhestand bezogenen Nettoruhegehalts garantiert; hierbei ist von
den am Tag des Eintritts in den Ruhestand geltenden Statutsbestimmungen
auszugehen.

Ist der Betrag des nach den geltenden Statutsbestimmungen berechneten Ruhegehalts
niedriger als der Betrag des nach MaBgabe der nachstehenden Unterabsitze
berechneten nominalen Ruhegehalts, so wird fiir die Anwendung von Unterabsatz 1
eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz gezahit.

Im Falle von Bediensteten, die vor dem [1.1.2004] ein Ruhegehalt bezogen haben,
wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter Beriicksichtigung ihres
Familienstandes und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt der Berechnung sowie der
am Tag vor dem [1.1.2004] geltenden Statutsbestimmungen berechnet.

Im Falle von Bediensteten, die zwischen dem [1.1.2004] und dem [31.12.2007] in
den Ruhestand treten, wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter
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Bericksichtigung ihres Familienstandes und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt der
Berechnung sowie der am Tag ihres Eintritts in den Ruhestand geltenden

Statutsbestimmungen berechnet.

Stirbt der Empfianger eines vor dem [1.1.2004] festgesetzten Ruhegehalts nach
diesem Zeitpunkt, so wird bei der Festsetzung der Hinterbliebenenversorgung der fiir
den verstorbenen Ruhegehaltsempfinger geltende garantierte Nominalbetrag
beriicksichtigt.

Sofern der Empfinger eines Ruhegehalts wegen Dienstunfihigkeit nicht die
Anwendung der nach dem [1.1.2004] geltenden Bestimmungen beantragt hat und
nicht wieder fiir arbeitsfahig erkldrt wurde, gilt das weiter gezahlte Ruhegehalt
wegen Dienstunféhigkeit mit Vollendung des 65. Lebensjahr als Ruhegehalt.

Die Absitze 1 und 2 sind auf die Empfanger einer Vergiitung gemaf den Artikeln 41,
47a oder 50 des Statuts anwendbar. Die Ruhegehilter dieser Empfinger werden
allerdings nach den Bestimmungen festgesetzt, die an dem Tag gelten, an dem das
Ruhegehalt erstmals gezahlt wird.

Artikel 22

Bis zum [1.1.2004] werden die Ruhegehilter auf der Grundlage der
Besoldungsgruppe festgesetzt, der sich aus der in den Tabellen der Artikel 2 Absatz
1 und 8 Absatz 1 festgelegten Entsprechung ergibt.

Bei der Festsetzung des Ruhegehalts wird das Grundgehalt zugrunde gelegt, das sich
ergibt, wenn auf das in der Tabelle des Artikels 66 des Statuts fiir die auf diese Weise
ermittelte Besoldungsgruppe in derselben Dienstaltersstufe angegebene Gehalt ein
Prozentsatz angewandt wird, der dem Verhiltnis zwischen dem Grundgehalt nach
der alten Tabelle und dem Gehalt nach der Tabelle in Artikel 66 des Statuts fiir
dieselbe Dienstaltersstufe entspricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des Artikels 66
des Statuts keine Entsprechung gibt, ist bei der Berechnung des Prozentsatzes im
Sinne des zweiten Unterabsatzes die letzte Dienstaltersstufe derselben

Besoldungsgruppe zugrunde zu legen.

Bei den Dienstaltersstufen der Besoldungsgruppe D4 in der alten Tabelle ist bei der
Berechnung des Prozentsatzes im Sinne des zweiten Unterabsatzes die erste
Dienstaltersstufe der ersten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen.

Voriibergehend wird zur Bestimmung des Grundgehalts im Sinne der Artikel 77 und
78 und des Anhangs VIII des Statuts der entsprechende Multiplikationsfaktor im
Sinne des Artikels 7 auf das Grundgehalt angewandt, das sich aus der Einstufung des
‘Empfingers gem#B der Tabelle in Artikel 66 des Statuts ergibt und der Festsetzung
der Ruhegehaltsanspriiche bzw. der Invalidengeldanspriiche zugrunde liegt. -

Fiir die Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des Artikels 66
des Statuts keine Entsprechung gibt, ist bei der Berechnung des
Multiplikationsfaktors die letzte Dienstaltersstufe derselben Besoldungsgruppe
zugrunde zu legen.
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Fiir die Festsetzung der Ruhegehilter und Invalidengelder wird vom [1.1.2004] bis
zum [31.12.2005] Artikel 8 Absatz 1 angewandt.

Fir die Empfanger einer Hinterbliebenenversorgung gelten die Absitze 1 und 2 in
Bezug auf den verstorbenen Beamten bzw. den verstorbenen Beamten im Ruhestand.

Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemif fiir die Empfédnger einer Vergiitung gemif
den Artikeln 41, 47a oder 50 des Statuts."

Artikel 23

Bei vor dem [1.1.2004] gestellten Antriigen auf Ubertragung von Anspriichen gemaf
Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts wird nach den zum Zeitpunkt der
Antragstellung geltenden Bestimmungen verfahren.

Sofern die in Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts genannte Frist am
[1.1.2004] noch nicht abgelaufen ist, haben die betreffenden Beamten, die innerhalb
der zuvor geltenden Fristen einen entsprechenden Antrag nicht gestellt hatten oder
deren Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriickgewiesen worden war,
noch die Moglichkeit, einen Antrag auf Anspruchsiibertragung im Sinne des Artikels
11 Absatz 2 des Anhang VIII des Statuts zu stellen oder erneut zu stellen.

In einem solchen Fall legt das Organ, in dem der Beamte Dienst tut, die Anzahl der
ruhegehaltsfahigen  Dienstjahre  fest, die es  entsprechend  seinen
Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts
anrechnet.

Artikel 24

Fiir ehemalige Bedienstete auf Zeit, die am [1.1.2004] arbeitslos sind und auf die
Artikel 28a der vor dem [1.1.2004] geltenden Beschiftigungsbedingungen fiir die -
sonstigen Bediensteten angewendet wird, gilt der genannte Artikel weiter bis zum
Ende ihrer Arbeitslosigkeit. '

Bedienstete auf Zeit, deren Vertrag am [1.1.2004] l4duft, konnen die Anwendung der
vor dem [1.1.2004] geltenden Bestimmungen des Artikels 28a der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten beantragen. Dieser
Antrag muss spitestens 30 Kalendertage nach Ablauf des Zeitvertrages eingereicht
werden.

Artikel 25

Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts gemaB Artikel 11
Absatz 1 und Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b) des Anhangs VIII des Statuts gilt fiir
den Teil der Anspriiche von Beamten und Bediensteten auf Zeit, der sich auf die vor
dem [1.1.2004] geleisteten Dienstzeiten bezieht, folgende Regelung:

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhegehaltsanspruchs entspricht
mindestens der Summe aus
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a.  dem Betrag der vom Grundgehalt einbehaltenen Ruhegehaltsbeitrige zuziiglich
Zinsen und Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 %;

b. einem Abgangsgeld entsprechend der tatsichlich abgeleisteten Dienstzeit und
berechnet unter Zugrundelegung des eineinhalbfachen Betrages des letzten
abzugspflichtigen Monatsgehalts je Dienstjahr; :

c.  dem gesamten gemdf Artikel 11 Absatz 2 des Anhangs VIII des Statuts an die -
Gemeinschaften gezahlten Betrag zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu einem
Jahreszinssatz von 3,5 %.

Scheidet der Beamte oder der Bedienstete auf Zeit wegen Entfernung aus dem Dienst
oder Auflosung seines Dienstvertrags endgiiltig aus dem Dienst aus, so wird das
Abgangsgeld oder gegebenenfalls der zu tibertragende versicherungsmathematische
Gegenwert gemill dem auf der Grundlage von Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe h) des
Anhangs IX des Statuts getroffenen Beschluss festgesetzt.
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Anhang XIIL1: Grundamtsbezeichnungen in der Ubergangszeit

Grundamtsl;ezeichnungen in jeder Laufbahngruppe gemifl Artikel 4 Buchstabe 1) des:

Anhangs XIII.

Laufbahngruppe A Laufbahngruppe C

A*5 Verwaltungsrat/Verw.-rat C*1 - ‘Biirosekretir/Verwal-
(Forschung)/Verw.-rat tungssekretir
(Sprachen)

A*6 " C*2 _ "

A*T " C*3 "

A*8 " C*4 "

A*9 Verwaltungsrat/Verw.rat C*5 "
(Forschung)/Verw.rat (Sprachen)

A*10 Referatsleiter C*6 "

A*11 " C*7 "

A*12 "

A*13 "

A*14 Verwaltungsrat/Verwaltungsrat

(Forschung)/Verwaltungsrat
(Sprachen)/Referatsleiter/

Direktor
A*15 Direktor/Generaldirektor
A*16 Generaldirektor
Laufbahngruppe B Lgufbahngruppe D
B*3 Inspektor/Inspektor Forschung D*1 Amtsgehilfe
B*4 " D*2 "
B*5 " D*3 "
B*6 " . D*4 "
B*7 !
B*8 "
B*9 "
B*10 "

B*11 o
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Anhang I1 -
Anderungen der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Europiischen Gemeinschaften

+ Die Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europiischen
Gemeinschaften werden wie folgt gefindert:

1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:

a) nach dem Wort "- Hilfskraft" wird der folgende neue Gedankenstrich angefiigt:
"- Vertragsbedienstete”.

b) Der folgende Absatz wird angefiigt:

"Jeder Hinweis in diesen Beschdftigungsbedingungen auf eine Person mdnnlichen
Geschlechts gilt auch als Hinweis auf eine Person weiblichen Geschlechts und
umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht eindeutig das Gegenteil hervorgeht."

2. In Artikel 2 Buchstabe ¢) werden die Worter "oder einem gewdhlten Vorsitzenden"
ersetzt durch ", bei"; nach dem Wort "Parlaments" werden die Worter "dem
Ausschuss der Regionen oder einer Gruppe des Wirtschaft- und Sozialausschusses"

eingesetzt.
3. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) In Absatz 1 Buchstabe b) erster Gedankenstrich werden die Worter

"Laufbahngruppen B, C oder D oder der Sonderlaufbahn Sprachendienst” durch die
Werter "Funktionsgruppe der Assistenten (AST)" ersetzt.

c) In Absatz 1 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich werden die Worter
"Laufbahngruppe A, in einer anderen Besoldungsgruppe als A1 oder A2" durch die
Worter "Funktionsgruppe der Administratoren (AD), ausgenommen die hoheren
Besoldungsgruppen  (Generaldirektoren oder gleichrangige Bedienstete der
Besoldungsgruppen AD 16 oder 15 und Direktoren oder gleichrangige Bedienstete
der Besoldungsgruppen AD 15 oder 14)" ersetzt.

d) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

"2, Die Verwendung dieser Art von Bediensteten ist ausgeschlossen, wenn
Artikel 3 Buchstabe a) Anwendung findet."

4. Folgender Artikel 3a wird angefiigt:
"Artikel 3a
1. "Vertragsbediensteter" im Sinne dieser Beschdftigungsbedingungen ist ein

Bediensteter, der in einer der folgenden Einrichtungen in Teil- oder Vollbeschiftigung
eingestellt wurde, ohne eine Planstelle zu beselzen, die in dem Stellenplan aufgefuhrt ist, der
dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir dieses Organ beigefiigt ist:
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- in einem Organ zur Verrichtung manueller oder unterstiitzender Tdtigkeiten,

- in den Agenturen gemdfy Artikel 1b des Statuts und in anderen Einrichtungen
in der Europdischen Union, die durch einen spezifischen Rechtsakt eines oder
mehrerer Organe gegriindet wurden, in denen die Verwendung dieser Art von
Bediensteten zuldssig ist,

- in Vertretungen und Delegationen der Gemeinschaftsorgane,
- in anderen Einrichtungen aufSerhalb der Europdischen Union.
Jedes Organ erldsst die Durchfiihrungsbestimmungen fiir den Einsatz dieser Bediensteten.

2. Diese Bediensteten erhalten ihre Beziige aus Mitteln, die zu diesem Zweck im
Einzelplan des Haushaltsplans fiir das Organ pauschal bereitgestellt werden."

5. Artikel 4 erhalt folgende Fassung:

"Artikel 4

'Ortlicher Bediensteter' im Sinne dieser Beschdftigungsbedingungen ist ein Bediensteter, der
in Dienstorten, die auferhalb der Linder der Europdischen Union liegen - entsprechend den
ortlichen Gepflogenheiten - zur Verrichtung von manuellen Tdtigkeiten oder Hilfstdtigkeiten
~ eingestellt wird, fiir die in dem dem FEinzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ

-beigefiigten Stellenplan eine Planstelle nicht aufgefiihrt ist, und der seine Beziige aus Mitteln
erhdlt, die zu diesem Zweck im Einzelplan des Haushaltsplans pauschal bereitgestellt werden.
Als ortlicher Bediensteter gilt ebenfalls, wer an Dienstorten auferhalb der Europdischen
Union zur Verrichtung anderer Aufgaben als der obengenannten eingestellt wurde, die im
dienstlichen Interesse weder einem Beamten noch einem anderen der in Artikel 1 genannten
Bediensteten iibertragen werden kinnen."”

6. In Artikel 6 Absatz 2 wird die Angabe "Artikel I Absatz 2" durch die Angabe
"Artikel 1b" ersetzt. (Der zweite Teil der Anderung betrifft nicht die deutsche
- Fassung.)

(6a) In Artikel 7a wird die Angabe " 24a " durch die Angabe " 24b " ersetzt.

7. Atrtikel 8 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 8

Das Beschiiftigungsverhdltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe a) genannten Bediensteten auf
Zeit kann auf bestimmte oder unbestimmte Dauer begriindet werden. Der Vertrag des auf
bestimmte Dauer eingestellten Bediensteten kann hochstens einmal auf bestimmte Dauer
verldingert werden. Jede weitere Verlingerung dieses Beschdftigungsverhdltnisses gilt auf
unbestimmte Dauer.

Das Beschidftigungsverhdltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe b) oder d) genannten
Bediensteten auf Zeit darf fiir hichstens zwei Jahre begriindet und nur einmal um hochstens
ein Jahr verlingert werden. Nach Ablauf dieser Zeit darf der Betreffende nicht mehr als
Bediensteter auf Zeit beschdiftigt werden. Nach Ablauf seines Vertrages kann der Bedienstete
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nur dann weiterhin in einer Dauerplanstelle bei dem Organ verwendet werden, wenn er nach
dem Statut zum Beamten ernannt wird.

Das Beschdftigungsverhdltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe c) genannten Bediensteten auf
Zeit darf nur auf unbestimmte Dauer begriindet werden."

8. Artikel 10 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 10

Artikel 1d und e, Artikel 5 Absdiize 1, 2, 3 und 5 sowie Artikel 7 des Statuts betreﬁ’end die
Gleichbehandlung der Beamten, die Sozialpolitik, die FEinteilung der Dienstposten nach
Besoldungsgruppen, die Zugangsbedingungen zu den Funktionsgruppen sowie die
Verwendung der Beamten gelten entsprechend.

In dem Vertrag eines Bediensteten auf Zeit ist anzugeben, in welcher Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe er eingestellt wird.

Wird ein Bediensteter auf Zeit auf einem Dienstposten einer hoheren Besoldungsgruppe als
der Besoldungsgruppe verwendet, in der er eingestellt worden ist, so ist ein Zusatzvertrag
zum Einstellungsvertrag zu schlieflen.

Titel VIII des Statuts gilt entsprechend fiir Bedienstete auf Zeit, die aus den Mitteln des
Forschungs- und Investitionshaushalts vergiitet werden."

9. Artikel 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

"Spditestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die
Befiihigung des Bediensteten auf Zeit zur Wahrnehmung der mit seinem Amt
verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fiihrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden milgeteilt, der
schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Der Bedienstete auf Zeit, der nicht unter
Beweis gestellt hat, dass seine Fihigkeiten fiir eine Weilerbeschdftigung in seiner
Planstelle ausreichen, wird entlassen. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
kann jedoch in Ausnahmefillen die Probezeit um einen Zeitraum von héchstens sechs
Monaten verlingern und den Bediensteten auf Zeit gegebenenfalls in eine andere
Dienststelle einweisen."”

b) In Absatz 4 wird der letzte Satz ";die Dienstzeit darf jedoch die normale Dauer der
Probezeit nicht iiberschreiten" gestrichen.

(9a) In Artikel 15 Absatz 2 wird die Wortfolge "fiir die in Artikel 2 Buchstaben a),
¢) und d) bezeichneten Bediensteten" gestrichen.

10. Artikel 16 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

"Die Bestimmungen von Artikel 42a, 42 b und 55 bis 61 des Statuts betreffend
Arbeitszeit und -dauer, Uberstunden, Schichtarbeit, Bereitschaft am Arbeitsplaiz
oder in der Wohnung, Urlaub und Feiertage gelten entsprechend. Sonderurlaub und



(10a)

11.

-100 -

Eltern- sowie familienspezifischer Urlaub diirfen nicht iiber die Laufzeit des Vertrags
hinaus andauern.”

In Artikel 17 Absatz 1 zweiter Gedankenstrich wird die Zahl " 6 " durch die Zahl
" 12 " ersetzt.

Artikel 20 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 20

1. Die Artikel 63, 64, 65 und 65a des Statuts betreffend die Wihrung, in welcher die Beziige
festgesetzt werden, sowie die Bedingungen fiir die Angleichung dieser Beziige gelten
entsprechend.

2. Die Artikel 66, 67, 69 und 70 des Statuts betreffend die Grundgehdlter, die
Familienzulagen, die Auslandszulage und die Zahlungen im Todesfall gelten entsprechend.

3. Ein Bediensteter auf Zeit mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Stufe seiner
Besoldungsgruppe riickt automatisch in die ndchsthéhere Dienstaltersstufe seiner
Besoldungsgruppe auf."”

12.

13.

II3.

14.

II3.

In Artikel 21 wird die Angabe "3, 4 und 4a" ersetzt durch die Angabe "3 und 4", das
Komma nach dem Wort "Familienzulagen” wird durch das Wort "und” ersetzt, die
Wortfolge "und der voriibergehenden Pauschalzulage” wird gestrichen.

Artikel 24 Absatz 3 erhilt folgende Fassung::

Die in Absatz 1 vorgesehene Einrichtungsbeihilfe und die in Absatz 2 vorgesehene
Wiedereinrichtungsbeihilfe diirfen nicht niedriger sein als:

—  EUR [91721F fir einen Bediensteten auf Zeit, der Anspruch auf die
Haushaltszulage hat und '

—  EUR [545,37]° fiir einen Bediensteten auf Zeit, der keinen Anspruch auf die
Haushaltszulage hat.

Haben beide Ehegatten als Beamte oder sonstige Bedienstete der Gemeinschafien
Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe oder die Wiedereinrichtungsbeihilfe, so wird
diese nur dem Ehegatten gewdhrt, der das hohere Grundgehalt bezieht."

Artikel 28a wird wie folgt gedndert:
Die Absiitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

Das Arbeitslosengeld wird unter Beriicksichtigung des Grundgehalts festgesetzt, das
der Bedienstete auf Zeit zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog.
Dieses Arbeitslosengeld wird wie folgt festgesetzt:

- 60% des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,

25
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Siehe Fullnote 8.
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b)
II6‘

"11.

-101- Nrucksache 582/02

- 45% des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat,
- 30 % des Grundgehalts vom 25. bis zum 36. Monalt.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte
Untergrenze, nicht aber die Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise bestimmten
Betrdige nicht weniger als [1100] EUR und nicht mehr als [2200] EUR betragen.
Diese Mindest- und Hochstbetrdge werden in gleicher Weise wie die Gehaltstabelle
in Artikel 66 des Statuts gemdfs Artikel 65 des Statuts angeglichen.

Der ehemalige Bedienstete auf Zeit erhdlt das Arbeitslosengeld wihrend eines
Zeitraums von hichstens 36 Monaten von dem Tage an, an dem der Bedienstete aus
dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der
abgeleisteten Diensizeit. Erfiillt der ehemalige Bedienstete auf Zeit jedoch wdihrend
dieses Zeitraums die in den Absdtzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht mehr,
so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbrochen. Das Arbeitslosengeld wird
erneut gezahlt, wenn der ehemalige Bedienstete vor Ablauf dieses Zeitraums die
genannten Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale
Arbeitslosenunterstiitzung erworben zu haben."

Die Absitze 6 und 7 erhalten folgende Fassung:

Auf das Arbeitslosengeld und die Familienzulagen wird der Berichtigungskoeffizient
fiir Ruhegehcilter gemdf3 Artikel 82 des Statuts fiir den Mitgliedstaat angewandl, in
dem der Betreffende nachweislich seinen Wohnsitz hat. Auf das Arbeitslosengeld
wird immer der sich aus der letzten jahrlichen Anpassung ergebende
Berichtigungskoeffizient angewandt. Diese Betrige werden von der Kommission in
der Wiihrung des Wohnlandes gezahlt. Fiir sie gelten die in Artikel 63 Absatz 2 des
Statuts vorgesehenen Wechselkurse.

Der Bedienstete auf Zeit trdgt zu einem Drittel zur Finanzierung der
Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Beitrag wird unter Anrechnung eines
Pauschalabschlags von [1000]”” EUR auf 0,81 % des Grundgehalts des Betreffenden
festgesetzt,  wobei die in  Artikel 64 des Statuts  vorgesehenen
Berichtigungskoeffizienten unberiicksichtigt bleiben. Dieser Beitrag wird monatlich
vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei Dritteln, die zu
Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds gezahlt. Diesem Fonds
sind alle Gemeinschaftsorgane angeschlossen; sie iiberweisen der Kommission ihre
Beitrcige monatlich, spdtestens acht Tage nach der Auszahlung der Dienstbeziige.
Die Anweisungen und Zahlungen aller Ausgaben in Anwendung dieses Artikels
werden von der Kommission gemdfs den Bestimmungen der Haushaltsordnung fiir
den Gesamthaushaltsplan der Europdischen Gemeinschaften vorgenommen."

Absatz 11 erhilt folgende Fassung:

Die Kommission unterbreitet dem Rat ein Jahr nach Einfithrung dieser
Arbeitslosenversicherung und in der Folge alle zwei Jahre einen Bericht tiber die
Finanzlage des Systems. Die Kommission kann dem Rat unabhdngig von diesem
Bericht Vorschldge fiir die Anpassung der Beitrdge nach Absatz 7 unterbreiten, wenn

27
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dies fiir den Ausgleich der Regelung erforderlich ist. Der Rat entscheidet iiber diese
Vorschidge nach Mafigabe von Absatz 3."

“Artikel 33 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 33

Bei vorldufigem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst des Organs aufgrund
einer als vollstindig eingestufien Invaliditdt erhdlt er fiir die Dauer dieser
Arbeitsunfihigkeit ein Invalidengeld, dessen Hohe wie folgt festgelegt wird.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Bediensteten auf Zeit
Jestgesetzt. Es darf jedoch das Existenzminimum nicht unterschreiten. Auf das
Invalidengeld wird der Beitrag zum Versorgungssystem erhoben.

Entsteht die Invaliditdit durch einen Unfall in Ausiibung des Dienstes oder anldsslich
der Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde
Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der Bedienstete auf Zeit sein
Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so betrdgt das Invalidengeld
mindestens 120 % des Existenzminimums gemdfs Artikel 6 des Anhangs VIII des
Statuts. Auflerdem wird in diesem Fall der Beitrag zum Versorgungssystem aus dem
Haushalt der Einrichtung gezahlt, die der letzte Arbeitgeber war.

Ist die Invaliditit vom Bediensteten auf Zeit vorsdtzlich herbeigefiihrt worden, so
kann die nach Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass der Bedienstete
auf Zeit lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 39 erhdilt. ’

Der Empfiinger eines Invalidengelds hat nach Mafigabe von Anhang VII des Statuts
Anspruch auf die Familienzulagen gemdf3 Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage
wird nach dem Invalidengeld berechnet.

Die Invaliditat wird vom Invaliditdtsausschuss (Art. 9 des Statuts) festgestellt.

Das in Artikel 40 -des Anhangs VIII des Statuts bezeichnete Organ kann den
Empfinger eines Invalidengelds regelmdpBig untersuchen lassen, um fesizustellen, ob
der Empfinger eines Invalidengelds die Voraussetzungen fiir den Bezug dieses
Invalidengeldes immer noch erfiillt. Stellt der Invaliditdtsausschuss fest, dass diese
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind, so nimmt der Bedienstete seinen Dienst in
dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag nicht abgelaufen ist.

Kann der Bedienstete auf Zeit jedoch nicht wieder in den Dienst der Gemeinschaften
aufgenommen werden, so kann sein Vertrag aufgelost werden, wobei eine Vergiitung
in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wihrend der Kiindigungsfrist bezogen hiitte,

sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 47 fiir den Fall der Kiindigung

vorgesehenen Vergiitung. Auflerdem findet Artikel 39 Anwendung.”

Artikel 37 erhilt folgende Fassung:
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"Artikel 37

Stirbt ein Bediensteter oder der Empfanger eines Ruhegeldes oder eines
Invalidengeldes, ohne einen FEhegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt
geltenden Kinder unter den in Artikel 80 des Statuts genannten Voraussetzungen
Anspruch auf Waisengeld.

Das gleiche gilt bei Tod oder Wiederverheiratung eines Ehegatten, der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung hat.

Stirbt ein Bediensteter oder der Empfinger eines Ruhegehalts oder eines
Invalidengelds, ohne dass die Voraussetzungen des ersten Absatzes erfiillt sind, so
gilt Artikel 80 Absatz 3 des Statuts entsprechend.

Stirbt ein ehemaliger Bediensteter auf Zeit im Sinne von Artikel 2 Buchstabe a), c)
oder d), der vor Vollendung des 60. Lebensjahres aus dem Dienst ausgeschieden ist
und verlangt hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des
Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das 60. Lebensjahr
vollendet, so haben die unterhaltsberechtigten Kinder im Sinne von Artikel 2 des
Anhangs VII des Statuts unter den gleichen Voraussetzungen wie bei den
vorstehenden Unterabsdtzen Anspruch auf ein Waisengeld.

Bei Personen, die unterhaltsberechtigten Kindern gemdf3 Artikel 2 Absatz 4 des
Anhangs VII des Statuts gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte Hiéhe
der Kinderzulage nicht iibersteigen.

Im Falle einer Adoption kann beim Tod des leiblichen Elternteils (an dessen Stelle
der Adoptivelternteil getreten ist) kein Waisengeld gewdhrt werden. '

Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemdf3 Artikel 3 des Anhangs VII
des Statuts."”

Artikel 39 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 39

Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2
Anspruch auf Ruhegehalt, auf Ubertragung des versicherungsmathematischen
Gegenwertes oder auf ein Abgangsgeld nach Mafigabe des Titels V Kapitel 3 des
Statuts und des Anhangs VIII des Statuts. Hat der Bedienstete Anspruch auf ein
Ruhegehalt, so werden seine Ruhegehaltsanspriiche anteilig zum Betrag der gemdfs
Artikel 42 geleisteten Zahlungen gekiirzt.

Der Bedienstete, der ein Ruhegehalt bezieht, hat unter den in Anhang VII des Statuts
vorgesehenen Voraussetzungen Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67
des Statuts; der entsprechende Anteil die Haushaltszulage wird nach dem
Ruhegehalt berechnet.”

In Artikel 40 erhilt Absatz 4 folgende Fassung:
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"dbsatz 3 gilt nicht fiir den Bediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach
Zuerkennung der Rechisvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser Betrdge
zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von 3,5 %, der gemdf3 Artikel
7 des Anhangs XII des Statuts gedndert werden kann, beantragt hat."

In Artikel 41 wird nach der Angabe "Artikel 83" die Angabe "und Artikel 83a"
eingeflgt. A

Artikel 47 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 47

Das Beschaﬁigungsverhaltnis des Bediensteten auf Zeit endet, auf3er im Falle des Todes:

L

b)

am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das fiinfundsechzigste Lebensjahr

 vollendet hat;

bei Vertrdgen auf bestimmte Dauer:
zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt,

nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der Bedienstete oder
das Organ den Vertrag vor Ablauf kiindigen kann. Die Kiindigungsfrist darf nicht
weniger als einen Monat je Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat, aber nicht
mehr als drei Monate betragen. Bei Bediensteten auf Zeit, deren
Beschidiftigungsverhdltnis verldingert worden ist, darf die Probezeit nicht mehr als
sechs Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wdhrend eines
Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wdihrend eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser
einen Zeitraum von drei Monaten nicht iberschreitet. Auferdem wird die
Kiindigungsfrist wihrend des Mutterschaftsurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in
den genannten Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Vertrag, so hat der
Bedienstete Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts
fiir die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst und dem
Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag abgelaufen wire,

wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2, Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem genannten Artikel
vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird der Ausnahmeregelung nicht zugestimmt, so
gilt die Kiindigungsfrist gemdf3 Buchstabe b),

bei Verfra'gen auf unbestimmte Dauer:

nach Ablauf der im Vertrag vorgesehenen Kindigungsfrist; die Kiindigungsfrist darf
nicht weniger als einen Monat je Jahr der abgeleisteten Dienstzeit betragen; sie
betrdgt mindestens drei Monate und hochstens zehn Monate.

Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wéihrend eines Mutterschafisurlaubs beginnen
oder wdhrend eines Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen Zeitraum von drei
Monaten nicht iiberschreitet. Aufserdem wird die Kiindigungsfrist wdhrend des
Mutterschafisurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen
ausgeselzt;
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b) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2, Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem genannten Artikel
vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird der Ausnahmeregelung nicht zugestimmt, so
gilt die Kiindigungsfrist gemdf} Buchstabe b);"

(20a) In Artikel 48 wird der Buchstabe b) gestrichen, der Buchstabe ¢) wird damit der neue
Buchstabe b).

21. Folgender Artikel 48a wird eingefiigt:

"Artikel 48 a

Die Bestimmungen von Artikel 47a des Statuts betreffend die "Freisetzung’ gelten
entsprechend fiir Bedienstete auf Zeit mit Vertrdgen auf unbestimmte Dauer."

(21a) In Artikel 49 Absatz 1 Unterabsatz 2 wird die Angabe "Artikel 88" ersetzt durch die
Angabe "Artikel 21 des Anhangs 1X".

(21b) In Artikel 50 Absatz 2 Unterabsatz 2 wird die Angabe "Artikel 88" ersetzt durch die
Angabe " Artikel 21 des Anhangs IX".

22. Die Artikel 51 bis 53 erhalten folgende Fassung:

"Artikel 51
Vertrdge mit Hilfskrdften werden auf bestimmte Dauer abgeschlossen, sie kinnen
verldangert werden. :

Artikel 52
Die gesamte Beschdftigungszeit einer Hilfskraft darf - einschlieflich der Zeit einer
mdglichen Verldingerung ihres Vertrages - drei Jahre nicht iibersteigen.

Artikel 53

1. Die Hilfskrdfte werden entsprechend den wahrzunehmenden Titigkeiten in drei
Funktionsgruppen eingeteilt, die in Besoldungsgruppen unterteilt sind

Bei der Einstufung in die Besoldungsgruppen werden die Qualifikationen und die
Berufserfahrung der jeweiligen Bediensteten gemdf; Artikel 55 beriicksichtigt.

2. Die Grundidtigkeiten und die entsprechenden Gruppen sind in der nachstehenden
Ubersicht einander zugeordnet:

Funktions | Besol- Funktionen
-gruppe dungs-
gruppen

4 10 bis 18 | Tdtigkeiten in den Bereichen Verwaltung, Beratung, Planung,
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Sprachendienst und gleichwertige technische Aufgaben

1l 5 bis 9 Ausfiihrende Tatigkeiten, Entwurf, Buchhaltung und sonstige
gleichwertige technische Aufgaben

1 1 bis 4 | Sekretariats- und Biirotdtigkeiten und sonstige gleichwertige
technische Aufgaben ’

3. Die Bestimmungen von Artikel I1d und le des Statuts betreffend die

Gleichbehandlung der Beamten und die Sozialpolitik gelten entsprechend."

23. In Artikel 55 wird der folgende Absatz 3 angefiigt: |
"3. Fiir die Einstellung als Hilfskraft miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

a) in den Funktionsgruppen Il und 111

—  postsekundarer Bildungsabschluss oder

—  Abschluss der Sekundarstufe II und mindestens dreijihrige einschligige
Berufserfahrung oder .

—  gleichwertige Berufserfahrung;

" b) in Funktionsgruppe IV:

- Universitdtsabschluss nach mindestens dreijdhrigem Studiengang und
entweder eine mindestens einjdhrige einschldgige Berufserfahrung oder ein
weiteres Studienjahr an einer Universitdt oder

—  gleichwertige Berufserfahrung."

24. In Artikel 57 wird die Wortfolge ", ausgenommen Artikel 55a Absatz 2" angefiigt.
25. In Artikel 58 Absatz 1 wird der Satz "Die Artikel 3 bis 5 des Anhangs V des Statuts
gelten entsprechend' angefiigt.
26. Artikel 59 erhilt folgende Fassung:
"Artikel 59

Die in Artikel 16 getroffene Regelung des Krankheitsurlaubs und des Elternurlaubs

gilt auch fiir die Hilfskrdfte. Die Dauer des Elternurlaubs nach Artikel 42a des

Statuts darf jedoch die in den gemeinschafilichen Rechtsvorschrifien festgelegten

Mindestzeiten nicht iiberschreiten.

Der bezahlte Krankheitsurlaub darf einen Monat loder die Dauer der vom

Bediensteten abgeleisteten Dienstzeit, sofern diese ldanger ist, nicht tibersteigen.

Artikel 58 des Statuts betreffend den Mutterschaftsurlaub gilt entsprechend.”

27. Artikel 63 erhilt folgende Fassung:
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"Artikel 63

Die Grundgehdilter werden nach folgender Tabelle festgesetzt: [

Funktions- Bes.gr.

gruppen

AX 1TV 18 7774,00
17 6874,00
16 6078,00
15 5374,00
14 4749,00
13 4198,00
12 3710,00
11 3279,00
10 2898,00

AX 1T 9 3710,00
3 3279,00
7 2898,00
6 2561,00
5 2264,00

AX I 4 2561,00
3 2264,00
2 2001,00
1 1768,00

n

28. Artikel 63a wird gestrichen.
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Artikel 65 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 65

Die Bestimmungen von Artikel 67 des Statuts mit Ausnahme des Absatzes 1
Buchstabe c) und von Artikel 69 des Statuts sowie von Artikel 1, 2 und 4 des Anhangs
VII des Statuts betreffend die Gewdhrung der Familienzulagen wund der
Auslandszulage gelten entsprechend."”

Artikel 66 erhilt folgende Fassung:

" Artikel 66

" Fiir Bedienstete, die tdgliche Beziige erhalten, betrdgt die Vergiitung fiir jeden zu
bezahlenden Tag ein Zwanzigstel der Monatsbeziige. Die Beziige werden am Ende
Jjeder Woche fiir die abgelaufene Woche gezahlt. "

Die Artikel 67 und 68 erhalten folgende Fassung:

"Artikel 67

Die Bestimmungen von Artikel 7, 11, 12, 13 und 13a des Anhangs VII des Statuts
betreffend die Erstattung von Reise- und Dienstreisekosten sowie die Gewdhrung der
Miet- und der Fahrkostenzulage gelten entsprechend.

Artikel 68

Die Beziige werden den Bediensteten, die monatliche Beziige erhalten, spdtestens am
letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.

Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so werden diese in Dreifigstel
geteilt, und zwar entspricht die Anzahl der zu zahlenden Dreifjigstel:

a) bei bis zu fiinfzehn Tagen der tatscichlichen Zahl der zu vergiitenden Tage,,

b) bei mehr als fiinfzehn Tagen dem Unterschied zwischen dreiffig und der
tatsdchlichen Zahl der nicht zu vergiitenden Tage.

Entsteht der Anspruch auf Familienzulagen und Auslandszulage nach dem
Dienstantritt der Hilfskraft, so erhdlt sie die Zulagen vom ersten Tag des Monats an,
in dem der Anspruch entsteht. Bei Erloschen des Anspruchs auf diese Zulagen
werden sie bis zum letzten Tag des Monats gezahlt, in dem der Anspruch erlischt.” -

(30a) Artikel 70 Absatz 1 wird wie folgt gedndert :

a)

In Unterabsatz 1 wird nach dem Wort "Krankheit” das Wort "und” ersetzt durch die
- Warter ", bei Unfiillen und bei Arbeitslosigkeit”, :
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b) in Unterabsatz 2 werden nach den Wortern "derartigen
Sozialversicherungseinrichtung’ die Worter "oder einer Einrichtung zur Sicherung
bei Arbeitslosigkeit" eingefiigt.

31. Artikel 74 erhalt folgende Fassung:

"Artikel 74

Das Beschifiigungsverhdltnis einer Hilfskraft endet, aufer im Falle des Todes:

1. zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt,

2. am Ende des Monats, in dem die Hilfskraft das funfundsechzzgste Lebensjahr
vollendet hat;

3. nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der Bedienstete oder

das Organ den Vertrag vor Ablauf kiindigen kann. Die Kiindigungsfrist darf nicht
weniger als einen Monat je abgeleistetem Dienstjahr und nicht weniger als einen
Monat und nicht mehr als drei Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch
nicht wdhrend eines Mutterschafisurlaubs beginnen oder wdhrend eines
Krankheitsurlaubs, soweit dieser einen Zeitraum von drei Monaten nicht
tiberschreitet.  AufSerdem  wird  die  Kiindigungsfrist — wdhrend — des
Mutterschafisurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen
ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Vertrag, so hat der Bedienstete Anspruch auf
eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts fiir die Zeit zwischen dem
Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt, zu dem sein
Vertrag abgelaufen wdre,

4. wenn der Bedienstete die in Artikel 55 Absatz ] Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem genannten Artikel
vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird der Ausnahmeregelung nicht zugeslzmmt s0
gilt die Kiindigungsfrist gemdf} Absaiz 3."

32. Axtikel 75 wird wie folgt geéndert :

a) in der Einleitung werden die Worter auf bestimmte und das
Beschdiftigungsverhdltnis auf unbestimmte Dauer" gestrichen ;

b) Der Buchstabe c) erhilt folgende Fassung:

"c) wenn der Bedienstete die in Artikel 55 Absatz 1 Buchstabe d) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfilllt. Die Kiindigung kann jedoch nur ausgesprochen
werden, wenn der Bedienstete Anspruch auf ein Invalidengeld hat."

33. Der bisherige Titel IV wird Titel V.
34. Der folgende Titel IV wird eingefiigt:

"Titel IV: Vertragsbedienstete
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Kapitel 1: Allgemeine Vorschriften

Artikel 79

Vertrdge mit Vertragsbediensteten werden auf bestimmte Dauer fiir mindestens drei Monate
und hochstens finf Jahre abgeschlossen. Sie konnen einmal auf bestimmte Dauer, hochstens
aber um fiinf Jahre verlingert werden. Die Dauer des ersten Vertrags und der ersten
Verlingerung muss in Funktionsgruppe I insgesamt mindestens sechs Monate und in den
uibrigen Funktionsgruppen mindestens neun Monate umfassen. Jede weitere Verlingerung
erfolgt auf unbestimmte Dauer.

Artikel 80

1. Vertragsbedienstete werden nach den jeweiligen Aufgabenbereichen in vier
Funktionsgruppen eingeteilt. Die einzelnen Funktionsgruppen werden in
Besoldungsgruppen und Dienstaltersstufen unterteilt.

2. Vertragsbedienstete konnen nur in folgenden Besoldungsgruppen eingestellt werden:
~  in Funktionsgruppe 1V in den Besoldungsgruppen 13,14 oder 1 6;;
- in Funktionsgruppe I1l in den Besoldungsgruppen 8, 9 oder 1 0;.:.- '
- in Funktionsgruppe II in den Besoldungsgruppen 4 oder 5; N
- in Funktionsgruppe I in der Besoldungsgruppe 1.

Bei der Einstufung von Vertragsbediensteten in die einzelnen Funktionsgruppen
werden die Qualifikationen und die Berufserfahrung der einzelnen Bediensteten
beriicksichtigt. Bei der Einstellung werden die Vertragsbediensteten in die jeweils
erste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppen eingewiesen.

3 Wird ein Vertragsbediensteter innerhalb einer Funktionsgruppe versetzt, so kann
nicht in eine niedrigere Besoldungsgruppe oder Dienstaltersstufe als bei seinem
fritheren Posten eingestuft werden.

Wird ein Vertragsbediensteter in eine hohere Funktionsgruppe versetzt, so wird er in
eine Besoldungsgruppe und eine Dienstaltersstufe eingewiesen, in der er mindestens
die gleichen Beziige erhdlt wie unter seinem friiheren Vertrag.

Das gilt auch, wenn der Bedienstete eine neuen Vertrag mit einem Organ oder einer
Einrichtung unmittelbar nach Ablauf eines vorhergehenden Vertrags mit einem
anderen Organ oder einer anderen Einrichtung abschliefit.

4. Die Grundtdtigkeiten und die entsprechenden Funktionsgruppen sind in der
nachstehenden Ubersicht einander zugeordnet:

Funktions- | Besoldungs- Funktionen
gruppe gruppen
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v 13 bis 18 | Den Aufgaben der Administratoren der Funktionsgruppe
AD gemdf; Artikel 5 Absatz 2 des Statuts entsprechende
Tatigkeiten

ui 8 bis 12 | Ausfithrende Tetigkeiten, Entwurf Buchhaltung und

sonstige gleichwertige technische Aufgaben

17 4 bis 7 Sekretariats-  und  Biirotdtigkeiten — und  sonstige
gleichwertige Aufgaben '

l 1 bis 3 Manuelle Tdtigkeiten und Hilfstdtigkeiten

Jedes Organ oder jede Einrichtung erstellt ausgehend von dieser Ubersicht nach
Stellungnahme des Statutsbeirats (Artikel 10 des Statuts) eine Beschreibung der
Tdatigkeiten und des Aufgabenbereichs fiir jede Grundltdtigkeit.

Die Bestimmungen von Artikel Ie des Statuts betreffend die Sozialpolitik gelten
entsprechend.

Kapitel 2: Rechte und Pflichten

Artikel 81

Artikel 11 gilt entsprechend.

b)

Kapitel 3: Einstellungsbedingungen

Artikel 82

Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der
Gemeinschaften auf moglichst breiter geographischer Grundlage ohne Riicksicht auf
Rasse, ethnische Herkunft, politische, philosophische oder religiose Uberzeugung,
Alter, Geschlecht und sexuelle Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands
oder ihrer familidren Verhdltnisse auszuwdhlen.

Fiir die Einstellung als Vertragsbediensteter miissen folgende Voraussetzungen
erfiillt sein:

in Funktionsgruppe I Abschluss der Pflichtschule;
in den Funktionsgruppen II und I11:
—  postsekundarer Bildungsabschluss oder

~  Abschluss der Sekundarstufe II und mindestens dreijihrige einschldgige
Berufserfahrung oder

- gleichwertige Berufserfahrung.
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in Funktionsgruppe IV:

- Universitdtsabschluss nach mindestens dreijahrigem Studiengang und
entweder eine mindestens einjdhrige einschldgige Beruferfahrung oder ein
weiteres Studienjahr nach Abschluss des dreijdhrigen Studienganges oder

—  gleichwertige Berufserfahrung.
Als Vertragsbediensteter darf nur eingestellt werden, wer

Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der Gemeinschafien ist und die
biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehérigkeit kann
die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen,

sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht entzogen
hat,

den fiir die Ausu‘buhg des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen geniigt und
die fiir die Ausiibung seiner Tdtigkeit erforderliche korperliche Eignung besitzt.

Bei dem ersten Vertrag kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle davon
absehen, vom Bewerber die Vorlage von Belegen dariiber zu verlangen, dass er die
in den Absdtzen 2 und 3 Buchstaben a), b) und c) genannten Voraussetzungen erfiillt,
wenn das Beschdftigungsverhdltnis drei Monate nicht iiberschreiten soll.

Artikel 83

Vor der Einstellung wird der Vertragsbedienstete durch einen Vertrauensarzt des Organs
untersucht, damit dieses die Gewissheit erhdlt, dass der Bewerber die Voraussetzungen des
Artikels 82 Absatz 3 Buchstabe d) erfiillt.

Artikel 33 Absatz 2 des Statuts gilt entsprechend.

Artikel 84

Ein Vertragsbediensteter, der der Funktionsgruppe I angehort, muss eine Probezeit
wdhrend der ersten sechs Monate seiner Dienstzeit ableisten, ein Beamter, der einer
der anderen Funktionsgruppen angehort, wdhrend der ersten neun Monate seiner
Dienstzeit.

Ist der Vertragsbedienstete wihrend seiner Probezeit durch Krankheit oder Unfall
mindestens einen Monat lang verhindert, seine Tdtigkeit auszuiiben, so kann die in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle die Probezeit um einen entsprechenden
Zeitraum verldngern.

Spcitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht tiber die Befdihigung
des Vertragsbediensteten zur Wahrnehmung der mit seinem Amt verbundenen
Aufgaben sowie tiber seine dienstlichen Leistungen und seine dienstliche Fiihrung zu
erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt, der schrifilich dazu Stellung
nehmen kann. Der Vertragsbedienstete, der nicht unter Beweis gestellt hat, dass
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seine Fahigkeiten fiir eine Weiterbeschdftigung ausreichen, wird entlassen. Die in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle kann jedoch in Ausnahmefillen die Probezeit
um einen Zeitraum von hochstens sechs Monaten verlingern und den
Vertragsbediensteten gegebenenfalls einer anderen Dienststelle zuweisen.

4. Wenn die Leistungen des Vertragsbediensteten wihrend der Probezeit eindeutig
unzuldnglich sind, kann ein Bericht auch zu jedem anderen Zeitpunkt der Probezeit
erstellt werden. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt, der schrifilich dazu
Stellung nehmen kann. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle kann auf der
Grundlage des Berichts beschlieflen, den Vertragsbediensteten vor Ablauf der
Probezeit unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zu entlassen.

5. Der entlassene Veriragsbedienstete in der Probezeit erhdlt eine Entschddigung in
Hohe eines Drittels seines Grundgehalts je abgeleisteten Monat der Probezeit.

Artikel 85

Die Bestimmungen von Artikel 43 erster Absatz des Statuts betreffend die Beurteilung gelten
fiir Vertragsbedienstete, die fiir mindestens ein Jahr eingestellt wurden, entsprechend.

Artikel 86

Ein Vertragsbediensteter mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe steigt automatisch in die ncchsthohere Dienstaltersstufe dieser

Besoldungsgruppe auf.

Artikel 87

1 Die Einweisung in eine hohere Besoldungsgruppe der gleichen Funktionsgruppe
erfolgt durch Verfiigung der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle. Die
Einweisung wird durch Ernennung des Vertragsbediensteten in die erste
Dienstaltersstufe der ndchsthoheren Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe
vorgenommen. Diese FEinweisung erfolgt ausschliefflich nach Abwdgung der
Jjeweiligen  Verdienste der fiir eine  Befirderung infrage  kommenden
Vertragsbediensteten und ihrer Beurteilungen auf Grund einer Auslese unter den
Vertragsbediensteten, die fiir mindestens drei Jahre eingestellt wurden und bereits
eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren in ihrer Besoldungsgruppe abgeleistet haben,

2. Ein Vertragsbediensteter kann nur nach erfolgreicher Teilnahme an einem
allgemeinen Auswahlverfahren in eine hohere Funktionsgruppe wechseln.

Kapitel 4: Arbeitsbedingungen

Artikel 88

Artikel 16 bis 18 gelten entsprechend.
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Kapitel 5: Beziige und Kostenerstattung
- Artikel 89
Artikel 19 bis 27 gelten entsprechend vorbehaltlich der Anderungen gemdp Artikel 90 bis 92.

Artikel 90

Die Grundgehdlter”® werden nach folgender Tabelle festgesetzt.

28 Siehe Fufinote 8.
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Dienst- 1 2 3 4 5 6 7
alters-
stufen
Bes.gr.

FGI1V 18 4797,85 | 4897,62 | 4999,47 | 5103,44 | 5209,57 | 5317,91 | 5428,50
17 4240,46 | 4328,65 | 4418,67 | 4510,55 | 4604,36 | 4700,11 | 4797,85
16 3747,83 | 3825,77 | 3905,33 | 3986,55 | 4069,45 | 4154,08 | 4240,46
15 3312,43 | 3381,32 | 3451,63 | 3523,41 | 3596,68 | 3671,48 | 3747,83
14 | 2927,61 | 2988,49 | 3050,64 | 3114,08 | 3178,84 | 3244,95 | 3312,43
13 2587,50 | 2641,31 | 2696,24 | 2752,31 | 2809,54 | 2867,97 | 2927,61
FG I 12 3312,38 | 3381,26 | 3451,57 | 3523,35 | 3596,61 | 3671,40 | 3747,75
11 2927,59 | 2988,47 | 3050,61 | 3114,05 | 3178,80 | 3244,91| 3312,38
10 2587,50 | 2641,31 | 2696,23 | 2752,30 | 2809,53 | 2867,95 | 2927,59
9 2286,92 | 2334,47 | 2383,02 | 2432,57 | 2483,15 | 2534,79 | 2587,50
8 2021,25 | 2063,28 | 2106,19 | 2149,98 2194, 69 | 2240,33 | 2286,92
reui 7 2286,85 | 2334,42 | 2382,97 | 2432,54 | 2483,13 | 2534,78 | 2587,50
6 2021,14 | 2063,18 | 2106,09 | 2149,90 | 2194,61 | 2240,26 | 2286,85
5 1786,30 | 1823,46 | 1861,38 | 1900,10 | 1939,62 | 1979,96 | 2021,14
4 157875 | 1611,59 | 1645,11 | 1679,32 | 1714,25 | 1749,91 | 1786,30
FG1 3 : 1944,90 | 1985,26 | 2026,46 | 2068,52 | 2111,45 | 2155,27 | 2200,00
2 1719,37 | 1755,06 | 1791,48 | 1828,66 | 1866,61 | 1905,35 | 1944,90
1 1520,00 | 1551,55 | 1583,75 | 1616,62 | 1650,17 | 1684,41 | 1719,37

Artikel 91 (gestrichen)
Artikel 92

Abweichend von Artikel 24 Absatz 3 diirfen die Einrichtungsbeihilfe gemdf; Absatz 1 und die
Wiedereinrichtungsbeihilfe gemdf} Absatz 2 des genannten Artikels nicht niedriger sein als:
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—  EUR [689,90F° fir einen Vertragsbedzensteten der Anspruch auf die
Haushaltszulage hat und

—  EUR [409,03F° fiir einen Vertragsbediensteten, der keinen Anspruch auf die
Haushaltszulage hat.

Kapitel 6: Sozialleistungen

Abschnitt a: Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleistungen

Artikel 93

Artikel 28 gilt entsprechend.

b)

Artikel 94

Der ehemalige Vertragsbedienstete, der nach dem Ausscheiden aus dem Dienst bei
einem Organ der Europdischen Gemeinschafien arbeitslos ist und:

- der von den Europdischen Gemeinschaften kein Ruhegehalt und kein
Invalidengeld bezieht,

—  dessen Ausscheiden aus dem Dienst nicht auf eine Entlassung oder Auflosung
des Vertrags aus disziplinarischen Griinden folgt,

- der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten zuriickgelegt hat,
~  und der in einem Mitgliedstaat der Gemeinschaften seinen Wohnsitz hat,

erhdlt unter den nachstehend festgelegten Bedingungen ein monatliches
Arbeitslosengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer einzelstaatlichen Versicherung, so
ist er verpflichtet, dies dem Organ, dem er angehirte, anzugeben; dies setzt
umgehend die Kommission davon in Kenntnis. In diesem Fall wird der
entsprechende Betrag von dem aufgrund von Absatz 3 gezahlten Arbeitslosengeld
abgezogen.

Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss der ehemalige Vertragsbedienstete:

auf eigenen Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaates, in dem er seinen Wohnsitz
nimmt, als Arbeitsuchender gemeldet werden;,

die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und Bedingungen
erfiillen, die dem Empfinger von Arbeitslosengeld aufgrund  dieser
Rechtsvorschriften auferlegt sind;

29
30

Siehe FuBinote 8.
Siehe Fuflnote 8.
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dem Organ, dem er angehorte, jeden Monat eine Bescheinigung der zustdndigen
einzelstaatlichen Behorde vorlegen, aus der hervorgeht, ob er den Auflagen und
Bedingungen nach Buchstaben a) und b) nachgekommen ist oder nicht; das Organ
ubermittelt die Bescheinigung umgehend der Kommission.

Die Leistung kann von der Gemeinschaft auch dann gewdhrt oder aufrechterhalten
werden, wenn die unter Buchstabe b) genannten einzelstaatlichen Auflagen nicht
erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall, Mutterschafi, Invaliditit oder
einer gleichgestellten Situation oder wenn die zustindige einzelstaatliche Behdrde
den ehemaligen Vertragsbediensteten von der Erfiillung dieser Auflagen befreit.

Die Kommission legt nach Stellungnahme eines Sachverstindigenausschusses die fiir
die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

Das Arbeitslosengeld wird unter Beriicksichtigung des Grundgehalts festgesetzt, das
der Vertragsbedienstete zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog.
Dieses Arbeitslosengeld wird wie folgt festgesetzt:

- 60% des Grundgehalts wdhrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten;
~ 45 % des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat,
- 30 % des Grundgehalts vom 25. bis zum 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte
Untergrenze, nicht aber die Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise bestimmten
Betrdge nicht weniger als [825] EUR und nicht mehr als [1650] EUR betragen. Die
oben genannten Mindest- und Hochstbetrdge werden in gleicher Weise wie die
Gehaltstabelle in Artikel 66 des Statuts gemdf} Artikel 65 des Statuts angeglichen.

Der ehemalige Vertragsbedienstete erhdlt das Arbeitslosengeld wdhrend eines
Zeitraums von hochstens 36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus dem Dienst
ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der abgeleisteten
Dienstzeit. Erfiillt der ehemalige Vertragsbedienstete jedoch wdhrend dieses
Zeitraums die in den Absdtzen 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen nicht mehr, so
wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes unterbrochen. Das Arbeitslosengeld wird
erneut gezahlt, falls der ehemalige Vertragsbedienstete vor Ablauf dieses Zeitraums
die genannten Bedingungen erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale
Arbeitslosenunterstiitzung erworben zu haben

Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat Anspruch auf
die in Artikel 67 des Statuts vorgesehenen Familienzulagen. Die Haushaltszulage
wird gemdf3 Artikel 1 des Anhangs VII des Statuts auf der Grundlage des
Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muss gleichartige Zulagen, die von anderer Seite ihm oder seinem
Ehegatten gewdhrt werden, angeben, diese Zulagen werden von den auf der
Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeifslosengeld bezieht, hat unter den
Voraussetzungen des Artikels 72 des Statuts Anspruch auf Sicherung im
Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.
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Auf das Arbeitslosengeld und die Familienzulagen wird der Berichtigungskoeffizient
fiir Ruhegehdlter gemdfs Artikel 82 des Statuts fiir den Mitgliedstaat angewand, in
dem der Betreffende nachweislich seinen Wohnsitz hat. Auf das Arbeitslosengeld
wird immer der sich aus der letzten jahrlichen Anpassung ergebende
Berichtigungskoeffizient angewandt. Diese Betrdge werden von der Kommission in
der Wihrung des Wohnlandes gezahlt. Fiir sie gelten die in Artikel 63 Absatz 2 des
Statuts vorgesehenen Wechselkurse.

Der Vertragsbedienstete tragt zu einem Drittel zur Finanzierung der
Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Beitrag wird unter Anrechnung eines
Pauschalabschlags von 750 EUR auf 0,81 % des Grundgehalts des Betreffenden
festgesetzt,  wobei die in  Artikel 64 des  Statuts  vorgesehenen
Berichtigungskoeffizienten unberiicksichtigt bleiben. Dieser Beitrag wird monatlich
vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei Dritteln, die zu
Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds gezahlt. Diesem Fonds
sind alle Gemeinschaftsorgane angeschlossen; sie tiberweisen der Kommission ihre
Beitrdge monatlich, spdtestens acht Tage nach Auszahlung der Dienstbeziige. Die
Anweisungen und Zahlungen aller Ausgaben in Anwendung dieses Artikels werden
von der Kommission nach Mafigabe der Haushaltsordnung fiir den
Gesamthaushaltsplan der Europdischen Gemeinschaften vorgenommen.

Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Vertragsbediensteten
gezahlt wird, findet die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 zur
Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhebung der Steuer
zugunsten der Europdischen Gemeinschaften Anwendung.

Unter Einhaltung der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften tragen die fiir
Beschdftigung und Arbeitslosigkeit zustandigen einzelstaatlichen Stellen sowie die
Kommission fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel
ordnungsgemdf} angewandt wird.

Die Anwendungsmodalitdten zu diesem Artikel sind Gegenstand einer Regelung, die
unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 2 letzter Unterabsatz von den
Gemeinschaftsorganen nach Stellungnahme des Statutsbeirats im gegenseitigen
Einvernehmen festgelegt wird.

Die Kommission unterbreitet dem Rat ein Jahr nach Einfiihrung dieser
Arbeitslosenversicherung und in der Folge alle zwei Jahre einen Bericht iiber die
Finanzlage des Systems. Die Kommission kann dem Rat unabhdngig von diesem
Bericht Vorschlige fiir die Anpassung der in Absatz 7 vorgesehenen Beitrige
unterbreiten, wenn dies fiir den Ausgleich der Regelung erforderlich ist. Der Rat
entscheidet iiber diese Vorschidge nach Maf3gabe von Absatz 3.

Artikel 95

Die Bestimmungen von Artikel 74 des Statuts betreffend die Geburtszulage und von Artikel 75
des Statuts betreffend die Ubernahme der in diesem Artikel genannten Kosten durch das
Organ gelten entsprechend.
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Artikel 96

Die Bestimmungen von Artikel 76 des Statuts betreffend die Gewdhrung von Zuwendungen,
Darlehen oder Vorschiissen gelten entsprechend fiir den Vertragsbediensteten wdihrend der
Dauer seines Vertrages oder nach dessen Ablauf, wenn der Bedienstete infolge einer wihrend
der Dauer seines Beschdftigungsverhdltnisses aufgetretenen schweren oder ldngeren
Krankheit oder wegen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunfihig ist und nachweist,
dass diese Krankheit oder dieser Unfall nicht von einer anderen Versicherung gedeckt sind.

Abschnitt B: Sicherung im Fall von Invaliditiit oder Tod

Artikel 97

Der Vertragsbedienstete wird unter den nachstehenden Bedingungen wdhrend der Dauer
seines Beschdftigungsverhdltnisses fiir den Invaliditdts- und Todesfall gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die Zahlung der
Beziige aus dem Beschdftigungsverhdltnis des Bediensteten auf Grund dieser
Beschdiftigungsbedingungen voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 98

Wird bei der drztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten fesigestellt, dass
er krank oder gebrechlich ist, so kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen,
dass die fiir den Fall der Invaliditit oder des Todes vorgesehenen Garantien erst fiinf Jahre
nach seinem Eintritt in den Dienst des Organs wirksam werden, soweit es sich um
Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

Der Bedienstete kann gegen diese Verfiigung vor dem in Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe b) des
Statuts vorgesehenen Invalidititsausschuss Einspruch erheben.

Artikel 99

1 - Bei vorldufigem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst des Organs aufgrund
einer als vollstindig eingestuften Invaliditit erhdlt er fir die Dauer dieser
Arbeitsunfihigkeit ein Invalidengeld, dessen Hohe wie folgt festgelegt wird.

2. Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Vertragsbediensteten
festgesetzt. Es darf jedoch den Betrag des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten
der Funktionsgruppe I 1/1 nicht unterschreiten. Auf das Invalidengeld wird der
Beitrag zum Versorgungssystem erhoben.

3. Ist die Invaliditdt durch einen Unfall in Ausiibung des Dienstes oder anldsslich der
Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine aufopfernde Tat
im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der Vertragsbedienstete sein
Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so betrdigt das Invalidengeld
mindestens 120 % des Betrags des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der
Funktionsgruppe 1 1/1. Auflerdem wird in diesem Fall der Beitrag zum
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Versorgungssystem aus dem Haushalt der Einrichtung gezahlt, die der letzte
Arbeitgeber war.

Ist die Invaliditit vom Vertragsbediensteten vorsdtzlich herbeigefiihrt worden, so
kann die nach Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass er lediglich das
Abgangsgeld nach Artikel 107 erhlt. '

Der Empfinger eines Invalidengeldes hat nach Mafigabe von Anhang VII des Statuts
Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage
wird nach dem Invalidengeld berechnet. :

Artikel 100
Die Invaliditit wird vom Invaliditdtsausschuss (Art. 9 des Statuts) festgestellt.

Der Anspruch auf Invalidengeld wird gemdfs Artikel 47 und 48, die entsprechend
gelten, am Tage nach der Beendigung des Beschdftigungsverhdltnisses wirksam.

Das in Artikel 40 des Anhangs VIII des Statuts bezeichnete Organ kann den
Empfinger eines Invalidengelds regelmdflig untersuchen lassen, um festzustellen, ob
er die Voraussetzungen fiir den Bezug dieses Invalidengeldes immer noch erfiillt.
Stellt der Invaliditdtsausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt
sind, so nimmt der Bedienstete den Dienst in dem Organ wieder auf, sofern sein
Vertrag nicht abgelaufen ist.

Kann der Vertragsbedienstete jedoch nicht wieder in den Dienst der Gemeinschaften
aufgenommen werden, so kann sein Vertrag aufgelost werden, wobei eine Vergiitung
in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wihrend der Kiindigungsfrist bezogen hditte,
sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 47 fiir den Fall der Kindigung
vorgesehenen Vergiitung. Auflerdem findet Artikel 107 Anwendung.

Artikel 101

Beim Tode eines Vertragsbediensteten erhalten die in Kapitel 4 des Anhangs VIII des
Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversorgung nach
Mafigabe der Artikel 102 bis 105.

Beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Invalidengeld bezieht,
oder beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Ruhegehalt bezieht
oder vor dem 60. Lebensjahr aus dem Dienst ausgeschieden ist und beantragt hat,
dass die Zahlung des Invalidengeldes bzw. des Ruhegehalts bis zum ersten Tag des
Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er das 60.
Lebensjahr vollendet, erhalten die in Kapitel 4 des Anhangs VIII des Statuts
bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe dieses
Anhangs.

Ist ein Vertragsbediensteter oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der ein
Ruhegehalt  oder ein  Invalidengeld  bezieht, oder ein  ehemaliger
Vertragsbediensteter, der vor Vollendung des 60. Lebensjahres aus dem Dienst
ausgeschieden ist und verlangt hat, dass die Zahlung des Invalidengeldes bzw. des
Ruhegehalts erst am ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat
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folgt, in dem er das 60. Lebensjahr vollendet, ldnger als ein Jahr unbekannten
Aufenthalts , so gelten die Vorschriften der Kapitel 5 und 6 des Anhangs VIII des
Statuts uiber die vorldufigen Versorgungsbeziige entsprechend fiir den Ehegatten und
die als unterhaltsberechtigt geltenden Personen.

Artikel 102

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tag des Monats nach
dem Sterbemonat oder gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach dem
Zeitabschnitt, fiir den der iiberlebende Ehegatte, die Waisen oder die Unterhaltsberechtigten
des verstorbenen Vertragsbediensteten dessen Beziige in Anwendung von Artikel 70 des
Statuts erhalten haben. :

Artikel 103

Der iiberlebende Ehegatte eines Vertragsbediensteten erhdlt unter den in Kapitel 4 des
Anhangs VIII des Statuts festgelegten Voraussetzungen eine Hinterbliebenenversorgung,
deren Betrag nicht niedriger sein darf als 35 % des Grundgehalts, das der
Vertragsbedienstete zuletzt bezogen hatte, und nicht niedriger als das Grundgehalt eines
Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I 1/1. Beim Tode eines Vertragsbediensteten
erhéht sich die Hinterbliebenenversorgung auf hochstens 60 % des Ruhegehalts, das der
Bedienstete bezogen hditte, wenn er ohne Voraussetzung einer Mindestdienstzeit oder eines
Mindestalters vor seinem Tode darauf Anspruch gehabt hitte.

Der Empfdnger einer Hinterbliebenenversorgung hat unter den in Anhang VII des Statuts
genannten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzulagen im Sinne des Artikels 67 des
Statuts. Dabei ist die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder jedoch doppelt so hoch wie die
Zulage nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts.

Artikel 104

1. Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfinger eines Ruhegehalts oder eines
Invalidengeldes, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt
geltenden Kinder unter den in Artikel 25 des Anhangs VIII des Statuts genannten
Voraussetzungen Anspruch auf Waisengeld.

2. Der gleiche Anspruch gilt fir Kinder, die die gleichen Voraussetzungen erfiillen, bei
Tod oder  Wiederverheiratung eines  Ehegatten,  der  Anspruch  auf
Hinterbliebenenversorgung hat. ' '

3. Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfinger eines Ruhegehalts oder eines
Invalidengeldes, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt sind, so gilt
Artikel 80 Absatz 3 des Statuts entsprechend.

4. Stirbt ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der vor Vollendung des 60. Lebensjahres
aus dem Dienst ausgeschieden ist und beantragt hat, dass die Ruhegehaltszahlung
erst am ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er
das 60. Lebensjahr vollendet, so haben die unterhaltsberechtigten Kinder im Sinne
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von Artikel 2 des Anhangs VII des Statuts unter den Voraussetzungen der
vorstehenden Absdtze Anspruch auf Waisengeld.

5. Bei Personen, die gemdf3 Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VII des Statuts
unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte
Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen.

6. Im Falle einer Adoption kann beim Tod des leiblichen Elternteils (an dessen Stelle
der Adoptivelternteil getreten ist) kein Waisengeld gewdhrt werden.
7. Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemdf3 Artikel 3 des Anhangs VII
des Statuts. -
Artikel 105

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hinterbliebenen,
die eine Hinterbliebenenversorgung beanspruchen konnen, wird diese nach Kapitel 4 des
Anhangs VIII des Statuts aufgeteilt.

Artikel 106

Die Vorschriften iiber die Hochstbetrdage und die Aufteilung in Artikel 29 des Anhangs VIII
des Statuts gelten entsprechend.

Abschnitt C: Ruhegehalt und Abgangsgeld

Artikel 107

1. Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Vertragsbedienstete Anspruch auf
Ruhegehalt, auf Ubertragung des versicherungsmathematischen Gegenwertes oder
auf Zahlung des Abgangsgeldes zu den Bedingungen gemdf} Titel V Kapitel 3 des
Statuts und gemdfs Anhang VIII des Statuts. Hat der Vertragsbedienstete Anspruch
auf ein Ruhegehalt, so werden seine Ruhegehaltsanspriiche anteilig zum Betrag der
gemdf} Artikel 110 geleisteten Zahlungen gekiirzt.

2. Der Empfinger eines Ruhegehalts hat nach Mafigabe von Anhang VII des Statuts
Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage
wird nach dem Ruhegehalt berechnet.

Artikel 108

1. Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten der Gemeinschafien ernannt, so wird
ihm das in Artikel 107 Absatz 1 vorgesehene Abgangsgeld nicht gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstiahre wird die bei den
Gemeinschaften abgeleistete Dienstzeit des Vertragsbediensteten unter den in
Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Voraussetzungen beriicksichtigt.
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2. Die Ruhegehaltsanspriiche eines Vertragsbediensteten, der von der in Artikel 110
gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht hat, werden fiir den diesen Abziigen
entsprechenden Zeitraum anteilig gekiirzt.

3. Absatz 2 gilt nicht fiir den Vertragsbediensteten, der innerhalb von drei Monaten
nach Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser
Betrdge zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu dem Zinssatz von 3,5 % jéhrlich
beantragt hat, dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des Artikels 7 des Anhangs
XII des Statuts iiberpriift werden.

Abschnitt D: Finanzierung der Regelung zur Sicherung bei Invaliditit und Tod sowie der
Versorgungsordnung

Artikel 109

Fiir die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen sozialen Sicherung gelten
Artikel 83 und 83a des Statuts sowie die Artikel 36 und 38 des Anhangs VIII des Statuts

entsprechend.

r~ Artikel 110

Der Vertragsbedienstete kann beantragen, dass das Organ die Zahlung leistet, die er zur
Bildung oder Aufrechterhaltung seiner Versorgungsanspriiche in seinem Herkunfisland
gegebenenfalls entrichten muss; die Einzelheiten hierfiir legt das Organ fest.

Diese Zahlungen diirfen 16,5 % seines Grundgehalts nicht tibersteigen und gehen zu Lasten
des Haushalts der Gemeinschafien.

Abschnitt E: Feststellung der Versorgungsanspriiche der Vertragsbediensteten

Artikel 111
Die Artikel 40 bis 44 des Anhangs VIII des Statuts gelten entsprechend.

Abschnitt F: Zahlung der Versorgungsbeziige

Artikel 112

1. Artikel 81a und 82 des Statuts und Artikel 45 des Anhangs VIII des Statuts betreffend
die Zahlung der Leistungen gelten entsprechend.

2. Betrige, die ein Vertragsbediensteter den Gemeinschafien zu dem Zeitpunkt
schuldet, an dem er Anspruch auf Beziige nach der vorliegenden
Versorgungsordnung hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen
Rechtsnachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen; FEinzelheiten bestimmt das in
Artikel 45 des Anhangs VIII des Statuts bezeichnete Organ. Die Einbehaltung kann
iiber mehrere Monate verteilt werden. ’
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Abschnitt G: Forderungsiibergang auf die Gemeinschaften

Artikel 113

Artikel 85a des Statuts iiber den Forderungsiibergang auf die Gemeinschafien gilt
entsprechend.

Kapitel 6 a: Riickforderung zuviel gezahlter Betrige

Artikel 113 a
Artikel 85 des Statuts iiber die Riickforderung zuviel gezahlter Betrdge gilt entsprechend.

Kapitel 6b: Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Artikel 113 b

Die Bestimmungen des Titels VII des Statuts betreffend den Beschwerdeweg gelten
entsprechend.

Kapitel 7: Sonder- und Ausnahmebestimmungen fiir Vertragsbedienstete in Drittlindern

Artikel 114

Die Bestimmungen der Artikel 6 bis 16 und 19 bis 25 des Anhangs X des Statuts gelten
entsprechend fiir Vertragsbedienstete, die in Drittlindern Dienst tun. Artikel 21 des
genannten Anhangs gilt jedoch nur, wenn der Vertrag fiir mindestens ein Jahr abgeschlossen
wurde.

Kapitel 8: Beendigung des Beschdftigungsverhiltnisses

Artikel 115
Artikel 47 bis 50a gelten entsprechend fiir Vertragsbedienstete, ausgenommen Artikel 48a.”
35. Die bisherigen Artikel 79 und 80 werden zu den Artikeln 116 und 117.

36. Der bisherige Artikel 81 wird zu Artikel 118 und erhilt folgende Fassung:

"Artikel 118

Streitigkeiten zwischen dem Organ und den in einem Drittland tdtigen ortlichen Bediensteten
werden unter den Bedingungen, die in der im Vertrag des Bediensteten enthaltenen
" Schiedsgerichtsklausel festgelegt sind, einer Schiedsinstanz unterbreitet.”
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37. Der bisherige Titel VI wird gestrichen.

38. Der bisherige Titel V wird Titel VI, die bisherigen Artikel 82 und 83 werden zu den
Artikeln 119 und 120.

(38 a) Artikel 120 erhilt folgende Fassung:

"Artikel 120

Die Bestimmungen von Artikel 1d und le, Artikel 11 und 11a, Artikel 12 und 12a, Artikel 16
Absatz 1, Artikel 17 und 17a, Artikel 19, 22, 22a, 22b und 22c, Artikel 23 Absatz 1 und 2 und
Artikel 25 Absatz 2 des Statuts betreffend die Rechte und Pflichten des Beamten sowie von
Artikel 90 und 91 des Statuts betreffend den Beschwerdeweg gelten entsprechend.”

39. In Titel VII werden die bisherigen Artikel 99, 100 und 101 gestrichen, und es wird
ein neuer Artikel 121 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
"Artikel 121

Unbeschadet der iibrigen Bestimmungen der Beschdftigungsbedingungen enthdlt der
beigefiigte Anhang die Ubergangsvorschrifien fiir die Bediensteten, die mit Vertrdgen
eingestellt wurden, fiir die diese Beschifiigungsbedingungen gelten."

40. In Titel VIII werden die bisherigen Artikel 102 und 103 zu den Artikeln 122
und 123.

41. Der folgende Anhang wird angefiigt:
"Anhang: Ubergangsvorschriften fiir die unter die Beschdftigungsbedingungen fiir
die sonstigen Bediensteten fallenden Bediensteten
Artikel 1

1. Die Vorschriften des Anhangs XIII des Statuts gelten entsprechend fiir die
Beschdftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten.

2. Fiir den Zeitraum vom ... (Zeitpunkt des Inkrafitretens) bis zum ... (Zeitpunkt des
Inkrafitretens zuziiglich zwei Jahre) werden in den Beschaﬁzgungsbedtngungen Siir
die sonstigen Bedzenste[en folgende Worter ersetzt:

a) in Ar tikel 3 Absatz 1 Buchstabe b) erster Gedankenstrich der Begriff
"Funktionsgruppe der Assistenten (AST)" durch den Begriff "Laufbahngruppen B, C
oder D";

b) in Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich der Begriff

"Funktionsgruppe der Administratoren (AD)" durch den Begriff "Laufbahngruppe
A", der Begriff "AD 16 oder AD 15" durch "A*16 oder A*15" und der Begriff
"AD 15 oder AD 14" durch "A*15 oder A*14" ;

c) in  Artikel 10 erster Absatz  der Begrifj" "Funktionsgruppen"  durch
"Laufbahngruppen". o
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Artikel 2

1. Gemdf3 den Beschiiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten schldigt die in
Artikel 6 Absatz 1 der vorgenannten Beschdfiigungsbedingungen genannte Stelle vor,
dass ein Bediensteter, der von den Gemeinschaften am [..] (Zeitpunkt des
Inkrafitretens) mit einem Vertrag auf unbestimmte Dauer als ortlicher Bediensteter
in der Europdischen Union oder nach einzelstaatlichem Recht in einer der
Einrichtungen gemdf; Artikel 3 a) der Beschdftigungsbedingungen bereits eingestellt
ist, einen Vertrag als Vertragsbediensteter abschliefit. Der Vertrag tritt am [...] in

Kraft.

2. Fiihrt die Einstufung eines Bediensteten, der dieses Vertragsangebot annimmt, dazu,
dass er unter Beriicksichtigung aller Abziige im Rahmen der mafigeblichen
Rechtsvorschrifien ein geringeres Nettogehalt erhdlt, so wird er innerhalb der
gleichen Funktionsgruppe in die seinen bisherigen Nettobeziigen ndchste oder in die
Jeweils hohere Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe eingestuft. Ist eine solche
Einstufung innerhalb der gleichen Funktionsgruppe nicht moglich, so wird der
Bedienstete in die jeweils letzte Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe der
Funktionsgruppe eingestuft und erhdlt eine Zulage in Hohe der Differenz der beiden
Betrdge.

3. Nimmt ein Bediensteter das in ‘Absatz 1 genannte Angebot nicht an, so kann er sein
Vertragsverhdltnis mit dem Organ aufrecht erhalten.

Artikel 3

Bei Inkrafitreten dieser Verordnung konnen laufende Vertrdge von auf bestimmte Dauer
eingestellten  Bediensteten auf Zeit, auf die Artikel 2 Buchstabe d) der
Beschiiftigungsbedingungen Anwendung findet, verlingert werden. Falls damit eine zweite
Verlingerung vorgenommen wird, wird der Vertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Die
laufenden Vertrdge der auf unbestimmte Dauer eingestellten Bediensteten auf Zeit, auf die
Artikel 2 Buchstabe d) der Beschdftigungsbedingungen Anwendung findet, bleiben
unverdndert. ‘

Artikel 4

Artikel 63 der Beschdftigungsbedingungen gilt nicht fiir die Gehdlter, die Hilfskrdften gemdyf
den bei Inkrafitreten dieser Verordnung laufenden Vertrdgen gezahlt werden.
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FINANZBOGEN
DATUM:
L. HAUSHALTSLINIEN: MITTELANSATZ:
400, 401, 403, A-10, A-11, A-19, A-7000
2. BEZEICHNUNG DES VORHABENS:
Reform
3. RECHTSGRUNDLAGE:
Artike] 283 EG-Vertrag
4. ZIELE DES VORHABENS:
Reform des Statuts
5. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN 12-MONATS- | LAUFENDES NACHSTES
ZEITRAUM | HAUSHALTS- | HAUSHALTS-
(Mio. EUR) JAHR JAHR
2002 2003
' (Mio. EUR) (Mio. EUR)
5.0 AUSGABEN ZULASTEN DES EG- unterschiedlich -41,8
HAUSHALTS
(ERSTATTUNGEN/INTERVENTIONEN)
- NATIONALER HAUSHALTE
- ANDERER SEKTOREN
5.1 EINNAHMEN -56 -28,0
- EIGENE MITTEL DER EG
(ABSCHOPFUNGEN/ZOLLE)
- IM NATIONALEN BEREICH
2004 2005 2006 2007
5.0.1 VORAUSSICHTLICHE AUSGABEN -25,8 -31,3 -30,3 -26,9
5.1.1 VORAUSSICHTLICHE EINNAHMEN -45,3 -48,2 -51,0 -53,2
5.2  BERECHNUNGSWEISE:
Die genaue Berechnungsweise ist im Finanzbogen der jeweiligen MaBnahme erldutert.
6.0 FINANZIERUNG IM LAUFENDEN HAUSHALTSJAHR IST MOGLICH DURCH
IM BETREFFENDEN KAPITEL VORHANDENE MITTEL NEIN
6.1  FINANZIERUNG IST MOGLICH DURCH UBERTRAGUNG ZWISCHEN DEN
KAPITELN DES LAUFENDEN HAUSHALTS NEIN
6.2 NOTWENDIGKEIT EINES NACHTRAGSHAUSHALTS NEIN
6.3 ERFORDERLICHE MITTEL SIND IN DIE KUNFTIGEN HAUSHALTE JA
EINZUSETZEN
BEMERKUNGEN:
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FINANZBOGEN (ERLAUTERNDER VERMERK)

INHALT

Reform der Personalpolitik: Chancengleichheit. ..................oo.ovveeureeeeeeoere e . 129

Reform der Personalpolitik: Urlaub aus familidren Griinden und flexible Arbeitszeitmodelle 132

Reform des Statuts: Modernisierung der Besoldungsordnung...........ccoeeeeeeeeeiereeeirennersesnennn. 135
Reform des Statuts: Modernisierung der Versorgungsordnung ...........co.ceceeeevereeecreeesreinnenn. 139
Reform der Personalpolitik: Flexibler Ruhestand und Arbeitslosenfonds............cccccenennennen. 142
Nicht standiges Personal — Veﬂragsbedienétete ..................................................................... 146

Verwaltungsreform des Gemeinsamen Dienstes fiir AuBenbeziehungen - Vorschlag zur
Anderung von Artikel 8, Anhang VII und Anhang X. ........c.ceeveeerreererirenuersneeesessssensesenaas 156

Reform der LaufbalnStrUKIUL . oocueee ettt et ee et e s e e estaesseeestsenmanaaassesaaanes 157
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Reform der Personalpolitik: Chancengleichheit

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Reform der Personalpolitik: Chancengleichheit.

HAUSHALTSLINIEN

A-1002 Familienzulagen - Mitglieder des Organs

A-101 Krankenversicherung - Mitglieder des Organs

A-1032 Hinterbliebenenversorgungen - Mitglieder des
Organs

A-1101 Familienzulagen

A-1130 Krankenversicherung

A-1141 Jahrliche Reisekosten vom Dienstort zum
Heimatort '

A1902 Hinterbliebenenversorgung

Teil B des Haushaltsplan ist durch die Ausgaben fiir das Forschungspersonal und die
Bediensteten der Agenturen/Amter ebenfalls betroffen.

RECHTSGRUNDLAGE

Artikel 283 EG-Vertrag

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME
Allgemeine Zielsetzung
Die MaBnahme lasst sich wie folgt unterteilen:

a) Gewidhrung der im Statut vorgesehenen Vergiinstigungen fiir alle verheirateten -
heterosexuellen wie homosexuellen - Beamten sowie fiir Beamte, die in einer nach
dem Gesetz eines Mitgliedstaats anerkannten nichtehelichen Gemeinschaft leben,
sofern das Paar keine Ehe schliefen kann;

b) Gewidhrung einiger im Statut vorgesehener (Krankenversicherung) und
administrativer Vergiinstigungen fiir Beamte, die in einer nichtehelichen, aber nach
dem Gesetz eines Mitgliedstaats anerkannten Gemeinschaft leben, falls das Paar eine
Ehe schlieBen kann.

Geltungsdauer und Bedingungen fiir die Verlingerung der Mallnahme.

Der Beginn der MaBinahme ist fiir den 1. Januar 2004 vorgesehen.
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'EINSTUFUNG DER AUSGABE/EINNAHME

OA
NGM

Betroffene Einnahmen

ART DER AUSGABE/EINNAHME

Die Ausgaben gehen zulasten von Teil A des Haushaltsplans: Verwaltungsmitte] -
Ausgaben fiir Mitglieder und Personal des Organs: Familienzulagen,
Krankenversicherung, Hinterbliebenenversorgung und jahrliche Reise zum
Herkunftsort. ‘

Teil B des Haushaltsplans ist durch die Ausgaben fiir das Forschungspersonal und
die Bediensteten der Agenturen/Amter ebenfalls betroffen.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Berechnungsweise

Diese MaBnahme besteht aus zwei Teilmafnahmen mit jeweils unterschiedlichen
Auswirkungen. TeilmaBnahme a) betrifft die Gew#hrung aller im Statut
vorgesechener Vergiinstigungen wie -z. B. Haushaltszulage, Zulage fiir
unterhaltsberechtigte Kinder, Erziehungszulage, Krankenversicherung,
Hinterbliebenenversorgung und jahrliche Reise zum Herkunftsort. TeilmaBnahme b)
betrifft ausschlieBlich die Krankenversicherung und Dienstbefreiung.

Die Kosten der Vergiinstigungen wurden quantifiziert, einzige Ausnahme ist die
Dienstbefreiung, deren finanzielle Auswirkungen fiir geringfiigig gehalten wurden.

Die nachstehende Ubersicht enthilt die Kosten der MaBnahme fiir einen Beamten.

Ausgaben Teil a) Teil b)
Haushaltszulage 3350 €

Zulage fir | 270€
unterhaltsberechtigte

Kinder

Erziehungszulage 180 €
Krankenversicherung 472 € 472 €
Hinterbliebenen- 2970€

versorgung

jéhrliche Reise z.| 650 €

Herkunftsort

Insgesamt 7892 € 472 €
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Jihrliche Kosten der Mafinahme

Jrucksache 582/02

Bei Zugrundelegung der jetzigen Zahl der Bediensteten und unter der Annahme, dass
325 Beamte fiir die TeilmaBnahme a) und 520 Beamte fiir die TeilmaBnahme b) in-
Frage kommen, ergeben sich jahrlich folgende Kosten:

Anzahl Kosten d. Insgesamt
d. Vergiinstigung
Beamten

Teilmafnah | 330 7892 2604 360 €

me a)

Teilmafnah | 550 472 259 600 €

me b)

Insgesamt 2928 720 €

BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

Entfallt

KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

Das Kosten-/Nutzen-Verhiltnis ist im Rahmen des gesamten Reformpakets zu sehen.
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Reform &er Personalpolitik: Urlaub aus familidren Griinden und

4.1

4.2

5.1
5.2

5.3

flexible Arbeitszeitmodelle

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Reform der Personalpolitik: Urlaub aus familidgren Griinden und flexible
Arbeitszeitmodelle.

HAUSHALTSLINIE(N)
A-11 Personal im aktiven Dienst

A-7000 Hilfskrifte

Teil B des Haushaltsplans ist durch die Ausgaben fiir das Forschungspersonal und
die Bediensteten der Agenturen/Amter ebenfalls betroffen.

RECHTSGRUNDLAGE

Artikel 283 EG-Vertrag

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME

Allgemeine Zielsetzung

Diese MaBnahme soll die Chancengleichheit von Ménnern und Frauen férdern, die
Kommission als Arbeitgeber attraktiver machen und die Produktivitét erhShen.

Geltungsdauer und Bedingungen fiir die Verlingerung der Maffnahme.

Der Beginn der Mafinahme ist fiir den 1. Januar 2004 vorgesehen.

EINSTUFUNG DER AUSGABE/EINNAHME
OA
NGM

Betrofféne Einnahmen

ART DER AUSGABE/EINNAHME

Die Ausgaben gehen zulasten von Teil A des Haushaltsplans: Verwaltungsmittel -
Ausgaben fiir Mitglieder und Personal des Organs — Gehilter, Zulagen,
Entschéddigungen und Kostenerstattungen.

Teil B des Haushaltsplans ist durch die Ausgaben fiir das Forschungspe1sonal und
die Bediensteten der Agenturen/Amter ebenfalls betroffen.
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FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Berechnungsweise

Bei den drei folgenden MaBnahmen ist von finanziellen Auswirkungen auszugehen:

a) Elternurlaub
b) Urlaub aus familidren Griinden
c) flexible Arbeitszeiten.

Wihrend der ersten drei Monate des Elternurlaubs erhilt ein Beamter eine Zulage
von 1 000 € monatlich und wéhrend der darauffolgenden drei Monate:

i) im Falle eines alleinerziehenden Elternteils 1000 € monatlich;
ii) ansonsten 750 € monatlich.

Die Dauer des Elternurlaubs betréigt hochstens sechs Monate, die Ausgaben fiir die
Zulagen belaufen sich also auf hochstens 5 250 €. Ausnahmen bilden Familien mit
einem alleinerziehenden Elternteil; diese konnen bis zu 12 Monate Elternurlaub in
Anspruch nehmen. Bei Zugrundelegung einer Dauer von durchschnittlich acht
Monaten belaufen sich die Kosten auf durchschnittlich 8 000 €. Da der Beamte
wihrend des Elternurlaubs keine Dienstbeziige erhilt, werden seine
Sozialversicherungsbeitrige vom Organ iibernommen. Dieser Betrag belduft sich im
Falle der Hochstdauer auf schitzungsweise 400 €. Die Mafinahme hat auch
finanzielle Auswirkungen auf die personellen Mittel, da die wegen Elternurlaubs
oder Urlaubs aus familidren Griinden abwesenden Beamten durch Hilfskrifte ersetzt
werden miissen. Fiir die Einstellung der entsprechenden Hilfskréfte werden
zusitzliche Mittel von schitzungsweise 1 800 000 € veranschlagt. '

Die Kosten der Mafnahme c) belaufen sich auf etwa 1 800 000 €. Bei diesem Betrag
sind auch die Ausgaben fiir Verwaltung und Aufrechterhaltung der Regelung

beriicksichtigt.

Jihrliche Kosten der Maflnahme

Bei Zugrundelegung der derzeitigen Bedienstetenzahl wird von folgenden
Annahmen ausgegangen: 300 Beamte kommen fiir die Mafinahme a-i), 200 Beamte
fiir die MaBnahme a-ii) und 230 Beamte fiir die Maflnahme b in Frage.

Hierbei ergeben sich folgende Kosten:

panl. derBeamie} Zulage | Soz.vers. Insg.
MaBnahme a-i) 300 5250 400 1695 000
MaBnahme a-ii) 200 8 000 400 1 680 000
MaBnahme b 230 5 250 400 1299 500
MaBnahme ¢ 1800 000
Mittel fr Aushilfspersonal 1 800 000
Insgesamt 8 274 500
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BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

Entfeillt

KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

Das Kosten-/Nutzen-Verhiltnis ist im Rahmen des gesamten Reformpakets zu sehen.

VERWALTUNGSAUSGABEN (TEIL A DES EINZELPLANS 3 DES
GESAMTHAUSHALTSPLANS) .

Finanzielle Gesamtbelastung der zusitzlichen Humanressourcen fur den
Gesamthaushaltsplan

Wie unter Nummer 7 (Finanziellé Auswirkungen) erklért, wird die Erhéhung der
Mittel fiir Hilfskrdfte auf 1 800 000 € veranschlagt (Kapitel A-11 — Personal im
aktiven Dienst).
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Reform des Statuts: Modernisierung der Besoldungsordnung

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Reform des Statuts: Modernisierung der Besoldungsordnung

(Verordnung (EGKS, EG, Euratom) Nr. .... des Rates)

HAUSHALTSLINIEN
400 Ertrag der Steuer -
401 Beitrige des Personals zur Versorgungsordnung

403 Ertrag der befristeten Abgabe
A-10 Mitglieder des Organs -
A-11 Personal im aktiven Dienst

Teil B ist liber die Verwaltungsausgaben und Einnahmen fiir das Forschungspersonal
und die Bediensteten der Agenturen/Amtern ebenfalls betroffen.

RECHTSGRUNDLAGE
Artike] 283 EG-Vertrag

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME

’

Allgenieine Zjelsetzung

Ziel der Mafinahme ist die Modernisierung der Besoldungsordnung der EU-Beamten.

- Geltungsdauer und Bedingungen fiir die Verlingerung der Maflnahme

Der Ratsbeschluss ist fiir Ende 2003 und der Beginn der Anwendung fiir den
1.1.2004 vorgesehen.
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4.2 Teilmafinahmen
Haushaltszulage Die Zulage von 5% wird mit sofortiger Wirkung durch
einen Satz von 2% zuziiglich einer Pauschale von 140,27 €
ersetzt.
Zulage | fiir | Anhebung von 232,73 € auf 306,51 € innerhalb von sechs

unterhaltsberechtigte Kinder

Jahren.

Pauschale Erziehungszulage

Wird beim Besuch nicht kostenpflichtiger Schulen ab

September innerhalb von fiinf Jahren allmihlich
abgeschafft, Zulage von 74,87 € fiir Vorschulen wird ab
September innerhalb von fiinf Jahren eingefiihrt,

Obergrenze fiir die Erstattung des tatsdchlichen Schulgelds
wird beibehalten. .

Uberweisung eines Teils der
Beziige

Einfihrung eines linderbezogenen
Berichtigungskoeffizienten =~ mit  sofortiger =~ Wirkung,
nichtobligatorischer Betrag wird ab 2005 innerhalb von fiinf
Jahren abgeschafft.

Jahrliche

Berechnungsweise wird angepasst, um den derzeitigen

Reise zum
Herkunftsort Reisegewohnheiten besser gerecht zu werden.
Sekretariatszulage Abschaffung mit sofortiger Wirkung (aber Beibehaltung bei

den derzeitigen Empféngermn)

Verschiebung der Anpassung
der Beziige um sechs Monate

Die Angleichung fiir 2003 (ca. 2,5%) wird statt im Juli
2003 erst im Januar 2004 wirksam.

Befristeter Beitrag

Entfillt unabhingig von der Annahme der Reform ab Juli
2003.

Schutz des
Nominaleinkommens

Schutz des Nominaleinkommens vor Anwendung des
Berichtigungskoeffizienten.

5. EINSTUFUNG DER AUSGABE / EINNAHME

5.1 NOA

52 NGM

5.3

Art der Einnahme: Gehaltsabziige

6. ART DER AUSGABE ODER EINNAHME

Ausgabe:
Haushaltsplans:

Verwaltungsmittel

Teils B des

und Verwaltungsausgaben des

Einnahme: Gehaltsabziige.
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7. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

7.1 Berechnungsweise

Es wurde eine Simulation durchgefiihrt, bei der die Monatsgehilter der 15620
Kommissionsbeamten in Briissel und Luxemburg, auf die 86% der Ausgaben des
Verwaltungshaushalts fiir Gehalter entfallen, neu berechnet wurden. Bei der
Angleichung an die Preise von 2002 wurde ein Preisanstieg von 3,9% zugrunde

gelegt. .

Auf der Grundlage dieses Anteils an den Gehaltsausgaben fiir 2001 wurden die
Zahlen auf 100% der Rubrik 5 der Kommission hochgerechnet. Nach demselben
Verfahren wurden die Betrige fiir die anderen Organe auf 42% der Rubrik 5
geschitzt. Die Werte auBerhalb der Rubrik 5 (Forschung und Agenturen/Amter)
wurden auf 25% der Rubrik 5 veranschlagt.

Die vergleichbaren Auswirkungen auf die Mitglieder der anderen Organe wurden
beriicksichtigt, da deren Beziige in der Gesamtheit der Personalausgaben, die zur
Hochrechnung der Stichprobe verwendet wurde, enthalten sind.

7.2 Aufschliisselung nach Jahren (in Mio. € zu Preisen von 2002)

Ausgaben 2003|2004 2005 2006 2007 2008|ab 2009
Rubrik 5 Kommission -19,3{-15,7 -15,56 -14,8 -14,3 -13,9| -13,3
Rubrik 5 andere Organe 91|-74 73 -70 -67 -65| -63
Rubrik 5 insgesamt -28,41-23,1 -22,8 -21,8 -21,0 -20,4| -19,6
AuBerhalb von Rubrik 5 -46{-38 -3,7 -36 -34 -33| -32
Ausgaben insgesamt -33,0/-26,9 -26,5 -25,4 -24,4 -23,7| -22,8
Einnahmen 200312004 2005 2006 2007 2008|ab 2009
"Rubrik 5" Kommission*® -15,7|-26,0 -27,2 -28,2 -29,3 -30,2| -31,2
"Rubrik 5" andere Organe -7,.41-12,2 -12,8 -13,3 -13,8 -14,2] -14,7
"Rubrik 5" insgesamt -23,1|-38,2 -40,0 -41,5 -43,1 -44,4] -459
\uRerhalb von "Rubrik 5" -38|-62 65 -68 -70 -72| -75
Einnahmen insgesamt -26,91-44,4 -46,5 -48,3 -50,1 -51,6] -53,4

*Entsprechend den unter Rubrik 5 besoldeten Bediensteten

7.3. Aufschlﬁsselung der Kosten der einzelnen Mafinahmen fiir den
Verwaltungshaushalt der Kommission (in Mio. € zu Preisen von 2002)
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Rubrik 5 Komm 2003|2004 2005 2006 2007 2008 ::)’0 g |Atder Anwendung
Haushaltszulage -85 -55 -55 -55 -5,5 -5,5  [Sofortige Wirkung
Zulage f. unterhaltsberechtigte Kinuler 27 54 83 11,0 13,8 16,5 |6-jahr. Ubergangszeit
Pauschale Erziehungszulage 03 14 23 31 42 | -49 gz";'t’;i':‘:’ga"gs“"
) landerspez. Berichtigk., Sof.
Uberweisung e. Teils d. Beziige -10,5 -11,6 12,7 -13,8 -14,9 -16,0 (Betrige: 5 Jahre

ab 2005
Jahrl. Reise z. Herkunftsort -19 19 19 -19 -1,9 -1,9  {Sofortige Wirkung
Sekretariatszulage 02 -05 -0,7 -1,0 -1,2 -1,5  |Sof. Wirk. 1. neue Bedierﬁ
Verschigbung d. Angl. d. Bez. u. 6 Monate -19,3 ~ |Einmal. MaBnahme
_ Ausgaben |-19,3{-15,7 -15,5 -14,8 14,3 -13,9 | -13,3 |Rubrik5
Zulage f. unterhaltsb. Kinder 1,1 -2,2 -3,2 -43 -5,1 -6,1 (6-dhr. Ubergangszeit
Befristeter Beitrag* ' -12,5(-24,9 -24,9 -249 -249 -24,9 -24,9 |Sofort. Wirkung
Sekretariatszulage 01 -0,1 -0,1 -0,2 -0,2  |Sof. Wirk. f. neue Bedier
Verschieb. d. Angl. d. Bez. u. 6 Monate | -3,2 Einmalige MaBBnahme '
Einnahmen |.45,7|-26,0 27,2 -28,2 29,3 -30,2 | -3,2 [Enprech. - Zahidentof
Kosten a sqaben-Einnahmen| -3,6 [ 10,3 11,7 13,4 150 16,3 | 17,9

* entfallt ab Juli 2003 unabhéngig von der Annahme der Reform

Entfillt

KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

Das Kosten-/Nutzen-Verhiltnis ist im Rahmen des Gesamtpakets der Reform zu

sehen.
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Reform des Statuts: Modernisierung der Versorgungsordnung

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

1.
Reform des Statuts: Modernisierung der Versorgungsordnung
(Verordnung (EGKS, EG, Euratom) Nr. .... des Rates)
2. -~ HAUSHALTSLINIEN
A-400 Ertrag der Steuer
A-10 Ehemalige Mitglieder der Organe
A-19 Ruhegehilter
3. RECHTSGRUNDLAGE
Artikel 283 EG-Vertrag
4. BESCHREIBUNG DER MASSNAHME
4.1 Allgemeine Zielsetzung
Ziel der MaBinahme ist die Modernisierung der Versorgungsordnung fiir EU-Beamte.
4.2 Geltungsdauer und Bedingungen fiir die Verlingerung der Mafinahme -
Der Ratsbeschluss wird voraussichtlich vor Ende 2003 ergehen und die Anwendung
am 1.1.2004 beginnen. :
4.3 Beschreibung der Teilmafinahmen
Haushaltszulage Der Satz von 5% wird mit sofortiger Wirkung durch einen
Satz von 2% zuziiglich einer Pauschale von 140,27 €
ersetzt.
Zulage fiir | Wird innerhalb von sechs Jahren von 232,73 € auf 306,51 €

unterhaltsberechtigte
Kinder

‘angehoben.

Pauschale
Erziehungszulage

Ab September Abschaffung der Pauschale innerhalb von
finf Jahren bei Besuch nicht kostenpflichtiger Schulen,
Einfiihrung einer Zulage von 74,87 € fiir Vorschulkinder ab
September iiber fiinf Jahre, Beibehaltung der Obergrenze
fiir die Erstattung von Schulgeld.

Berichtigungskoeffizien | Einfiihrung eines landerbezogenen
t Berichtigungskoeffizenten iiber fiinf Jahre

Hinterbliebenen- Anpassung einiger Leistungen der
versorgung Hinterbliebenenversorgung .

Dienstunfihigkeit Neue Regelung bei Dienstunfihigkeit

Schutz des | Schutz des Nominaleinkommens

Nominaleinkommens

Verschiebung der

Jahrliche Anpassung fiir 2003 mit Wirkung ab Januar 2004
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Anhebung der | statt Juli 2003
Ruhegehilter um sechs
Monate
5. EINSTUFUNG DER AUSGABE / EINNAHME
5.1 OA
5.2 NGM
5.3 Art der Einnahme: Abziige von den Versorgungsbeziigen
6. ART DER AUSGABE ODER EINNAHME
Ausgabe: Verwaltungshaushalt und Verwaltungsausgaben in Teil B des
Haushaltsplans:
Einnahme: Abziige von den Versorgungsbeziigen.
7. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN
7.1 Art der Berechnung der Gesamtkosten der Malinahme
Es wurde eine Simulation durchgefiihrt, bei der die Versorgungsbezﬁge fur alle im
Januar 2001 im Ruhestand befindlichen ehemaligen Beamten der Kommission neu
berechnet wurden. '
7.2 Aufschliisselung nach Jahren (in Mio. € zu Preisen von 2002)
Volle
2003|2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010]|2015]2020{2025(2030| Anw.
Ausgaben -8,8|-5,0 -9,7 -14,7 -19,3 -24,5 -27,5 -29,0| -38,3]1-42,0{ -44,6| -46,3| -46,3
Einnahmen -1,11-03 -06 -1,0 12 -15 -10 -0,4f 0,7 Q,6 0,2 -0,1 -0,1
Finanzielle AUSW..7,7| -47 -0, -137 -182 -230 -26,5 -28,6|-39,0|-42,6| -44,8| -46,1| -46,1

7.3

Aufschliisselung der Kosten der einzelnen Mafinahmen  fiir den
Verwaltungshaushalt der Kommission (in Mio. € zu Preisen von 2002)
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S dlle O . [2003[2004 2005 2006 2007 2008 2009 20102015|2020| 2025|2030
Haushaltszulage 18 -18 -1,8 18 -1,8 1,8 -18]|-18|-18[-1,8]-1,8

Zulage f. unterhaltsb.Kind 03 05 08 10 13 16 1616|1616 ] 1,6
Pauschale Erziehungszulage 04 02 o1 -01 -03 -03 -03(-0,3|-0,3|-0,3]-0,3
ﬁlr:g:rsﬁ‘lliniiiiﬁﬁ\gungs'(%ﬂ- -5,8 -11,6 -17,6 -23,4 -29,2 -29,2 -29,21-29,2(-29,2|-29,2{-29,2
Schutz d. nominalen Versorgungsbez. 21 36 49 63 77 51 451 0,9

Hinterbliebenenvers. 02 05 07 -08 -1,2 -15 -17|-27|-27|-27]|-27
Invalidengeld 01 -03 -06 -1,0 1,5 -21|-68]-96/|-122[-138

Aufschieb. der Anpassung um 6 Monate | -8,8
Ausgaben | -8,8|-5,0 -9,7 -14,7 -19,3 -24,5 -27,5 -29,0(-38,3|-42,0|-44,6 | -46,3

Zulage f. unterhber. Kind -0,1 -02 -03 -03 -04 -05 -05|-05|-05|-05]-05
landerbez. Berichtigungskoeff. -08 1,7 26 -34 -43 -43 -43|-43]|-43]-43|-4,3
Hinterbliebenenvers. 01 0,1 0,1 0,1 02102]|02] 02
Invalidengeld 06 12 19 25 31 36 43 (53|52)| 48| 45
Aufschieb. d. Anpassung um 6 Monate-1,1

1,2 1,5 1,0 -0

Einnahmen

8. BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN
Entfillt
9. KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

Das Kosten-/Nutzen-Verhiltnis ist im Rahmen des gesamten Reformpakets zu sehen.



-142.-

Reform der Personalpolitik: Flexibler Eintritt in den Ruhestand

4.1

4.2

und Arbeitslosenfonds

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Reform der Personalpolitik : Flexibler Eintritt in den Ruhestand und

Arbeitslosenfonds.
HAUSHALTSLINIE(N)
A-401 Beitrige des Personals zur Versorgungsordnung
A-11 Personal im aktiven Dienst
A-1900 Ruhegehilter
A-1903 Abgangsgelder
A-121 Vergiitungen bei Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand, bei Stellenenthebung und bei Entlassung
AH Arbeitslosigkeit

Teil B des Haushaltsplans ist iiber die Ausgaben fiir das Forschungspersonal und die
Bediensteten der Agenturen/Amter ebenfalls betroffen.

RECHTSGRUNDLAGE

Artikel 283 EG-Vertrag

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME

Allgemeine Zielsetzung

Modermisierung der Vorruhestandsregelung insbesondere im Hinblick auf ihre
Anpassung an die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71; Behebung einiger Widerspriiche;
Einfithrung von mehr Flexibilitit bei Inanspruchnahme des Vorruhestands.

Geltungsdauer und Bedingungen fiir die Verliingerung der MaBnahme.

Der Beginn der MaBinahme ist fiir den 1. Januar 2004 vorgesehen.
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EINSTUFUNG DER EINNAHME/AUSGABE
OA
NGM

Betroffene Einnahmen

ART DER AUSGABE/EINNAHME

Die Ausgaben gehen zulasten von Teil A des Haushaltsplans: Verwaltungsmittel -
Ausgaben fiir Mitglieder und Personal des Organs.

Teil B des Haushaltsplans ist durch die Ausgaben fiir das Forschungspersonal und
die Bediensteten der Agenturen/Amter ebenfalls betroffen.

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Berechnungsweise

Bei folgenden vier MaBnahmen werden finanzielle Auswirkungen erwartet:

a) Neufestsetzung des Kiirzungskoeffizienten bei Inanspruchnahme des
Vorruhestands

b) Streichung von Artikel 7 des Anhangs VIII

¢) Anhebung der Beitrige zum Arbeitslosenfonds.

Der sog. Vorschlag zur Flexibilitit, also die Moglichkeit, die Zahlung eines
Pauschalbetrags fiir den Teil des Ruhegehalts zu gestatten, der iiber die Beziige fiir
die Besoldungsgruppe D4/1 hinausgeht, wurde vom Juristischen Dienst abgelehnt.

Finanzielle Auswirkungen des Vorruhestands

Durch Verbesserung der finanziellen Bedingungen fiir den Vorruhestand,
insbesondere die Streichung der versicherungsmathematischen Kiirzung bei
Ausscheiden zwischen dem 56. und dem 59. Lebensjahr, wird die Zahl der vorzeitig
aus dem aktiven Dienst ausscheidenden Beamten steigen. Dieser Anstieg wird
zunichst (wegen der frither eintretenden Zahlung des Ruhegehalts wihrend der Zeit -
des Vorruhestands) Kosten verursachen, die aber allm#hlich durch die im Laufe des
Ruhestands erzielten Einsparungen ausgeglichen werden.

Grundannahmen:

- 100 Vorruhestdndler jahrlich (derzeit treten bei der Kommission jahrlich 9
Bedienstete den Vorruhestand und 350 Bedienstete den Ruhestand an).

- Durchschnittsalter bei Antritt des Vorruhestands: 55 Jahre.

—  Lebenserwartung: 80 Jahre.

—  Durchschnittliches Dienstalter bei Ausscheiden aus dem Dienst: 25 Jahre.

- Durchschnittliche Kosten eines Beamten vor Ausscheiden aus dem Dienst:
69 388 € (vgl. Finanzbogen der Peer Group zur Freisetzung)

—  Kosten eines Vorruhestindlers im ersten Jahr, einschlieBlich Einsparungen
durch die Ersetzung, nach der Berechnung des Rechnungshofs: 16, 14 /167,72
= 9,62% der Beziige vor dem Ausscheiden, also 6 677 €

irucksache 582/02
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| Jahr X | x+]1 | x+2 | x+3 X+9 | x+10 x+1 1 x+12] x+13 x+20 | x421
Anzahl der Abgiinge (kumulierty | 100 | 200 | 300 | 400 |..{ 1000|1100 1200 1300| 1400 {.. 2100 | 2200

Kosten (+) / Einsparungen (-) (in| 668 | 1289|1861 [2379|..|4146{2541| 929 | -689 | -2313 |..[-13744 |-15371
Tsd. €)

Die Kosten fiir 100 Abgédnge belaufen sich im ersten Jahr also auf 668 000 €. Diese
Kosten sinken in den darauffolgenden Jahren, wobei aber die Kosten fiir neue
Abgiénge hinzukommen.

Insgesamt steigen die Kosten allméhlich, bis sie im zehnten Jahr den Hochstwert von
4 146 000 € erreichen und dann allméhlich zuriickgehen.

Ab dem 13. Jahr werden Einsparungen erzielt, die schlieBlich iiber die
urspriinglichen Kosten hinausgehen.

7.1.2  Finanzielle Auswirkungen der Streichung von Artikel 7

Die Mittel fiir die Abgangsgelder belaufen sich, fiir alle Organe zusammengerechnet,
auf etwa 23 000 000 €. Die Ersetzung dieser Zahlungen durch Betrdge, die
versicherungsmathematisch den Rentenanspriichen entsprechen, fiilhrten zu
Einsparungen von durchschnittlich 11,6%, d. h. bei dem Gesamtbetrag
von 23 000 000 € zu Einsparungen von 2 668 000 €.

Diese Einsparungen werden allerdings nur allmihlich erreicht. Zum Schutz der
erworbenen Anspriiche sind wir verpflichtet, Artikel 7 weiterhin auf die Anspriiche
anzuwenden, die die Bediensteten zum Zeitpunkt der Statutsdnderung bereits
erworben haben, und die neuen Bestimmungen lediglich fiir die darauffolgenden
Dienstzeiten umzusetzen.

Bei Annahme, dass zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderung [1.1.2004] die die
Aufteilung der Vertrige fiir Zeitbedienstete - hinsichtlich der bereits geleisteten und
noch zu leistenden Dienstzeiten - der jetzigen Aufteilung entspricht, wiirden sich im
Lauf der Jahre folgende Einsparungen (in Prozent der hochstméglichen Einsparung

von 2 668 000 €) ergeben:
Jahr Einsparung
% €
X 15% 400 000
x+1 47% 1254 000
x+2 48% 1 280 000
x+3 75% 2 001 000
x+4 78% 2 081 000
x+5 100% 2 668 000
100% 2 668 000
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7.1.3  Arbeitslosenfonds

Die finanziellen Auswirkungen der Beitragsanhebung belaufen sich fiir alle Organe

zusammengerechnet auf insgesamt 1 235 000 €.

7.2 Nach Jahren aufgeschliisselte Kosten der Mafinahme

ZUSATZLICHE AUSGABEN 2003 2004 2005 2006 2007
KOMMISSION:

Vorruhestand (1) : ' 1,97 3,94 5,90 5,24
Streichung von Artikel 7 (1) - -0,66 -2,08 2,12 -3,32
Arbeitslosigkeit 0,74 - 0,74 0,74 0,74
Ausgaben Kommission insgesamt 2,05 2,60 4,52 2,66
1sgaben der Kommission auBerhalb von Rubrik 5 (Arbeitslosigkeit, Forschung und De|egat|onen) 0,52 0,52 0,52 0,52
AUSGABEN KOMMISSION Rubrik 5 1,62 2,08 4,00 2,14
Andere Organe

Vorruhestand (2)

Streichung von Artikel 7 (2) _

Arbeitslosigkeit 0,50 0,50 0,50 0,50
Ausgaben andere Organe insgesamt 0,50 0,50 0,50 0,50
ZUSATZLICHE AUSGABEN RUBRIK 5 insgesamt . 2,02 2,58 4,50 2,64
Ruckgang der Einnahmen (Steuer usw.) durch d. Vorruhestand -0,57 -1,14 -1,70 -1,90

(1) Die dem Konsultationspapier entnommenen Zahlen fiir die Kommission wurden mit dem Faktor 1,66 multipliziert.
(2) Die Ausgaben fiir den Vorruhestand und die Flexibilitat gehen fiir alle Organe zulasten der Kommission.

(3) Die Reformvorschidge sollen ab 1.1.2004 umgesetzt werden.

8. BETRUGSBEKAMPFUNG

Entfallt

9.  KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

Das Kosten-/Nutzen-Verhéltnis ist im Rahmen des Gesamtpakets der Reform zu

sehen.
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Nicht stindige Bedienstete — Vertragsbedienstete

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Nicht standi ge Bedienstete — Vertragsbedienstete
(Verordnung EGKS/EWG/EURATOM Nr. ... des Rates)

HAUSHALTSLINIE(N)

Teil A des Haushaltsplans
A-11 Personal im aktiven Dienst
A-1112 Ortliche Bedienstete :
A-410 Interinstitutionelle  Zusammenarbeit  im

sozialen Bereich

A-60 Ausgaben fiir Personal der EG-Delegationen
A-7000 Hilfskrifte
A-70001 Leiharbeitskrifte

Teil B des Haushaltsplans
B-6 Forschung und technologische Entwicklung
B-7 (BA- AuBlenpolitische Maflnahmen
Haushaltslinie)

RECHTSGRUNDLAGE

Artikel 283 EG-Vertrag

Verordnungen und Regelungen fiir die Beamten und sonstigen Bediensteten bei den
Europiischen Gemeinschaften

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME

Allgemeine Zielsetzung der Malinahme

Die Reform der Regelung fiir nicht stindige Bedienstete hat folgende Zielsetzung:

- Vereinfachung  der  vertraglichen  Instrumente  unter  bevorzugter
Beriicksichtigung von im Statut geregelten Vertrigen;

- Verstirkung einer bedarfsgerechten Flexibilitit bei der Einstellung von
Bediensteten sowie Einfithrung einfacher und transparenter Regeln;

- bessere Festlegung der Aufgaben, die von nicht stindigen Bediensteten
ausgefiihrt werden konnen.

Geltungsdauer und Bedingungen fiir die Verlingerung der Mafinahme -

Unbefristet
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5.2
5.3

5.4

7.1

7.1.1
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EINSTUFUNG DER AUSGABE/EINNAHME
NOA

NGM fiir Teil A

GM fiir Teil B

Betroffene Einnahmen

ART DER AUSGABE/EINNAHME

Teil A: Verwaltungsausgaben und Teil B: operative Ausgaben
Verwaltungsausgaben: Vergiitung fiir das nicht stdndige Personal

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN
Berechnungsweise

Bei bestimmten Vertragsarten haben die vorgeschlagenen Verinderungen keine
Auswirkungen auf die Ausgaben, so etwa bei den Bediensteten auf Zeit, den
Sonderberatern, den 6rtlichen Bediensteten in den Delegationen - mit Ausnahme der
ALAT und der zu #hnlichen Bedingungen beschiftigten Personen - und den
Dienstleistungsbetrieben.

Soweit die mit unbefristetem Arbeitsvertrag beschiftigten Personen selbst
entscheiden konnen, ob sie an ihren geltenden Vertrdgen festhalten (etwa bei den
ortlichen Bediensteten in den EU-Vertretungen oder bei privatrechtlichen Vertrigen),
hat die Beibehaltung dieser Vertrage keine Auswirkungen auf die derzeitige Lage.

Einige der vorgeschlagenen Mafinahmen haben jedoch Auswirkungen auf diese Art
von Ausgaben:

- Abbau bestimmter Vertragsformen (Leiharbeit);
- Anpassung von Gehaltsstruktur und -raster der Hilfskrifte;
- Einfithrung einer neuen Art von Statutsvertrag (Vertragsbedienstete).

Zur Zeit' lassen sich die Auswirkungen dieser Anderungen kaum iiberblicken, denn
der Gesamtumfang der hierfiir erforderlichen Mittel lésst sich nur schwer abschitzen
(kunftige Exekutivdmter und Agenturen).

Kosten der Hilfskrdfte

Die Anpassung von Gehaltsstruktur und -skala der Hilfskrdfte unter
Beriicksichtigung der Gehaltsstruktur der Vertragsbediensteten diirfte - insbesondere
wegen der etwas niedrigeren Eingangsgehilter - zu einer Kostensenkung um etwa
5% fithren. Dies wird sich auf die Personalkosten des Titels A-7 und des Teils B
(BA-Haushaltslinien und Titel B6) auswirken.
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Kosten des neuen Statutsvertrags (Vertragsbedienstete)

Die Kosten fiir die einzelnen Personalkategorien lassen sich wie folgt aufschliisseln
(vgl. Punkt 7.2 ):

I. Fir Vertrige mit Personen, die gegenwirtig nicht durch einen unbefristeten
Vertrag an das Organ gebunden sind:

Die Schitzungen stiitzen sich auf die Durchschnittskosten, die anhand der kiinftigen
Gehaltsskala eines neuen Vertragsbediensteten berechnet wurden, insbesondere auf
Grundlage des Gehalts, das dem Durchschnitt der Eingangsgehilter fiir die
betreffenden Funktionsgruppen im ersten Jahr entspricht, zuziiglich der in
zweijdhrigem Abstand erfolgenden Anhebung in den Folgejahren.

Dabei wurde das durchschnittliche Eingangsgehalt mit einem Prozentsatz
multipliziert, der den Zulagen fiir die betreffende Vertragsart (die denen der Beamten
entspricht) wiedergibt, zuziiglich der Arbeitgeberabgaben sowie einer 10%igen
Pauschale, um die geringere Wirkung bestimmter fester Zulagen auf ein unter den
Beamtenbeziigen liegendes Gehaltsniveau auszugleichen.

II. Fir Vertrage zur Ersetzung bestehender unbefristeter Vertrige (ortliche
Bedienstete in den Vertretungen und nach privatrechtlichen Vertrdgen beschiftigtes
Personal)

Die derzeitigen Nettogehidlter miissen beibehalten werden. Aus diesem Grund
entsprechen die zugrunde gelegten durchschnittlichen Kosten den Eingangsgehiltern
in der Mitte der Gehaltsskala. ‘

Bei der Berechnung beriicksichtigte Gruppen

Folgende groBe Personalgruppen, deren Vertragsbedingungen sich in Zukunft dndern
konnten, wurden bei dieser ersten Schitzung beriicksichtigt:

Am Verwaltungssitz erbrachte und unter Titel A-7 verbuchte Leistungen

Der Abbau von Leiharbeitskriften am Verwaltungssitz und ihre Ersetzung durch
Vertrige fiir Hilfskrifte diirfte - bei Anderung der Vertragsbedingungen fiir 70% der
Leiharbeitskrifte (Vollzeitdaquivalent) im Jahr 2001 - wegen der niedrigeren Kosten
fur Hilfskrifte zu erheblichen Einsparungen fiihren. Betroffenes Personal: etwa 190
(Vollzeitdquivalent) (vgl. Punkt 7.3).

Ersetzung der Laufbahngruppe D unter den Titeln A-1, B6 und den BA-
Haushaltslinien

Die Ersetzung infolge der natiirlichen Abgénge der Beamten der Laufbahngruppe D
(jahrlich etwa 20 im Verwaltungshaushalt) durch Vertragsbedienstete diirfte zu
Kostensenkungen fiithren, deren Wirkung sich bei gleichbleibender Zahl der Abginge
in den Haushalten der nichsten Jahre kumulieren diirfte.

Ersetzung von Hilfskriften dieser Laufbahngruppe durch Vertragsbedienstete (etwa
43 Bedienstete im Verwaltungs-Haushaltsplan, etwa 15 Bedienstete im
Forschungshaushalt und 4 Bedienstete in den BA-Haushaltslinien, vgl. Punkt 7.3).
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7.1.3.3 Ortliche Bedienstete in den Pressestellen der Union unter der Haushaltslinie A-1112

Ein erster grober Ansatz anhand der Daten, die sich auf die durchschnittlichen
Kosten, die Zahl der Bediensteten, die Mittel im Haushaltsplan 2001 und den
Haushaltsvorentwurf fiir 2002 stiitzen, lassen - auch bei Anwendung der
Berichtigungskoeffizienten - niedrigere Kosten erwarten. '

Diese ersten Schitzungen wurden mit den Angaben der Pressestellen fiir die ca. 184
Beschiftigten (Vollzeitidquivalent) verglichen.

Die durchschnittlichen Kosten eines ortlichen Bediensteten belaufen sich fir die
Kommission auf etwa 42000€ (gegeniiber den im Haushaltsvorentwurf
ausgewiesenen Kosten von 39000€). Die durchschnittlichen Kosten zur
Beibehaltung der Nettogehilter (unter Beriicksichtigung der
Berichtigungskoeffizienten) werden fiir einen Vertragsbediensteten dieser Art fiir die
Laufbahngruppe C auf etwa 39 200-€ und fiir die Laufbahngruppe D auf 35 400 €
veranschlagt ( vgl. Punkte 7.1.2-1T und 7.3).

7.1.3.4 ALAT in den Delegationen unter Titel A-6 und den BA-Haushaltslinien
Durch Anwendung von Anhang X auf diese Gehilter erhohen sich die Ausgaben.

Bei den Schitzungen fiir den Titel A-6 und die BA-Haushaltslinien sind zum einen
die im Haushalt ausgewiesenen Kosten (Titel A-6 und BA-Haushaltslinien: ca.
58 000 € jdhrlich) und zum anderen die tatséchlichen Kosten (ca. 73 500 € jdhrlich)
beriicksichtigt worden. Hierdurch kommt es zu einer gewissen Bandbreite der
Schitzung (vgl. Punkt 7.3). Betroffenes Personal: 100 Personen (Vollzeitiquivalent)
unter Titel A-6 und 246 Personen (Vollzeitdquivalent) (davon Ende 2001 nur 140
eingestellt) unter den BA-Haushaltslinien. :

Bei den BA-Haushaltslinien (fiir die allerdings eine Obergrenze festgesetzt ist) kann
der Anstieg der Ausgaben teilweise dadurch ausgeglichen werden, dass die von den
BTU an den Verwaltungssitz zuriickgefithrten Bediensteten in einem Exekutivamt
beschiftigt werden. Gegenwirtig wird diesen Bediensteten anstelle der jetzigen
Regelung fiir Aushilfspersonal eine neue Vertragsart angeboten.(Vgl. Abschnitt E
unten).

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass wegen der SchlieBung der BTU und der
Dekonzentrationsmafinahmen der Delegationen zeitweise sog.
"Einzelsachverstindige" herangezogen wurden. Wegen der hohen Kosten dieser
Einzelsachversténdigen konnte deren Ersetzung durch Vertragsbedienstete zu
erheblichen Einsparungen fiithren. Betroffenes Personal: 157 Personen
(Vollzeitaquivalent).

7.1.3.5 Die Exekutivimter

Die Schitzungen beziehen sich auf zwei Arten der Anwendung des neuen Vertrags
in den kiinftigen Exekutivédmtern:

a)  Personal, das im Zuge der Riickfithrung von den BTU an den Verwaltungssitz
AIDCO zugewiesen wird;
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b)  nach belgischem oder luxemburgischem Zivilrecht beschiftige Personen in den
Krippen bzw. Kindertagesstitten.

a) Riickfithrung des Personals der BTU zu AIDCO (BA-Haushaltslinien)

In den Unterlagen zum Haushaltsvorentwurf fiir 2002 wird die Zahl der von den
BTU zu AIDCO zuriickzufiihrenden Personen auf etwa 239 (Vollzeitiquivalent)
gegeniiber 272 im Berichtigungsschreiben I/2001 geschitzt. Derzeit stellt AIDCO
diese Personen als Hilfskrifte ein, die aus den BA-Haushaltslinien finanziert werden
(Anfang Oktober 2001 waren 110 Personen eingestellt).

Wenn diese Bediensteten in einem Exekutivamt beschiftigt werden, diirften sich
durch die Anwendung der neuen Vertragsform fiir Vertragsbedienstete erhebliche
Einsparungen ergeben.

b) Mogliche Schaffung eines Amts fiir soziale Einrichtungen (Titel A-4)

Die Anwendung der neuen Durchschnittskosten (vgl. Punkt 7.1) beim derzeit nach
privatrechtlichen Vertrégen eingestellten Personal in den Briisseler und Luxemburger
Krippen und Kindertagesstitten wiirde bei Ubernahme in ein Amt fiir soziale
Einrichtungen zu Einsparungen von schitzungsweise 580 000 € fiihren (vgl. Punkt
7.3).

Bei diesem Betrag wurde der Ubergang vom belgischen in das Gemeinschafts-
Sozialsystem und die Anderung des Steuersystems (wodurch sich das Nettogehalt bei
Senkung des Bruttogehalts beibehalten liee) beriicksichtigt. Ebenfalls beriicksichtigt
wurden die Kosten fiir die Ersetzung von Personal. Betroffenes Personal: ca. 177
Personen (Vollzeitdquivalent).

Die Agenturen/Amter

Die Kosten der Anwendung dér neuen Regelung auf die Agenturen lassen sich
derzeit noch nicht beziffern, insbesondere auch, weil diese wegen ihrer rechtlichen
Eigenstindigkeit tiber eine unabhingige Verwaltung verfiigen.

Eine neue Gehaltsskala fiir Vertragsbedienstete nach den oben beschriebenen
Bedingungen wird jedoch notwendigerweise zu FEinsparungen gegeniiber den
jetzigen Tarifen fiir Hilfskréfte fiihren.



Jrucksache 582/02

-151 -
7.2 Zu veranschlagende Kosten
I) Neues Personal
1.1) neues Personal am Verwaltungssitz
A B C D
Grundgehalt (Durchschnitt der 3168 2304 1683 1520
Eingangsgehalter)
Zulagen insgesamt: 35% 1109 806 589 532
Arbeitgeberabgaben: 5,9% 187 136 99 90
Durchschnittliche monatliche Kosten 4464 3246 2371 2142
1.2) neues Personal in den Delegationen
A B C D
Grundgehalt (Durchschnitt der 3168 2 304 1683
Eingangsgehilter)
Zulagen insgesamt: 45% 1426 1037 757
Anhang X (28% + Wohnungsgeld) 2137 1 895 1721
Arbeitgeberabgaben: 5,9% 187 136 99
Durchschnittliche monatliche Kosten 6918 5372 4261
II.) zu iibernehmendes Personal
I1.1) Ersetzung der ortlichen Bediensteten
[ A B C D
Grundgehalt (zur Beibehaltung des jetzigen 2 106 1905
Nettogehalts)
Zulagen insgesamt: 35% 737 667
Arbeitgeberabgaben: 5,9% 124 112
Monatliche Kosten ohne 2967 2 684
Berichtigungskoeffizient
Berichtigungskoeffizient: ca. 10% der 297 269
durchschnittlichen Kosten
Durchschnittliche monatliche Kosten mit 3264 2953
Berichtigungskoeffizient
II. 2) Ersetzung des Personals in den Krippen und Kindertagesstitten - Briissel
A B C D
Grundgehalt (zur Erreichung des jetzigen 2 81k0 2 810 2 433 1650
Nettogehalts)
Zulagen insgesamt: 35% 984 984 851 578
Arbeitgeberabgaben: 5,9% 166 166 144 97
Durchschnittliche monatliche Kosten 3959 3959 3428 2325
I1. 2) Ersetzung des Personals in den Krippen und Kindertagesstitten - Luxemburg
. A B C D
Grundgehalt (zur Erreichung des jetzigen 2.641 2.194 1.867
Nettogehalts)
Zulagen insgesamt: 35% 924 768 653
Arbeitgeberabgaben: 5,9% 156 129 110
Durchschnittliche monatliche Kosten 3.721 3.091

2.631

Die oben aufgefiihrten Kosten beziehen sich auf das erste Jahr. Beim neuen
Personal wurde die Anhebung der Gehilter in den Folgejahren beriicksichtigt,
wogegen diese Anhebung bei dem zu iibernehmenden Personal durch die
Tatsache ausgeglichen wird, dass nach der derzeitigen Regelung fiir diesen
Personenkreis ebenfalls Dienstaltersstufen gelten. '

-
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7.3 Berechnung der Kosten fiir jede einzelne der vorgeschlagenen Mafinahmen
Teil A des Haushaltsplans
Haushalts- Art der Ausgabe bisherige kiinftige Verédnderung in
linie Kosten Kosten €
AT Hilfskrifte (ausgenommen Laufbahngruppe 652 30 895 29 351 034 -1 540 000
D) 826
A-7 Leiharbeitskriifte - 1900 000
Ersetzung von 70% der 257 Leiharbeitskrifte 20B 1166 160 1049 040
durch Hilfskrifte (nach Senkung der Kosten um 170 C 8394 600 6980 880
5%) 9 560 760 8029920
5%
7628 424
A-11 Ersetzung der Laufbahngruppe D _
und Anzahl d. ruhestandsbedingten Abgéange pro Jahr: 911200 513 967 -400 000
A-7000 20
1533552 1105028 -430 000
Frsetzung von 43  D-Beamten  durch
Vertragsbedienstete
A-1112 Ortliche Bedienstete
Ersetzung durch Vertragsbedienstete: 183,5
Mannmonate, davon 166 C-Bedienstete und 17,5
D-Bedienstete
7 323 852 7 122 966 -200 000
Durchschnittliche Kosten nach dem bis
Haushaltsplan  fir  2001: 39 912 € 7710487 7 122 966 ~590 000
Durchschnittliche Kosten fiir 2001 nach der
iiberarbeiteten Vorausschau: 42 019 €
A4 Soziale Einrichtungen (Titel A-4)
Briissel
Ersetzung durch Vertragsbedienstete:
Krippen: durchschnittliche Kosten derzeit: 83 4 447 798
53 106 € + Abgaben + Kosten 18,96 940 531 4 067 363
Kindertagesstatten: durchschnittliche Kosten :
49 105 € + versch. Kosten 395 040
Kosten der Ersetzung 5388329 4462 403
+129 629
Beitrag der anderen Organe +171 296 -620 000
Elternbeitrag
Einsparung fiir die Kommission
Soziale Einrichtungen (Titel A-4)
Luxemburg
Ersetzung durch Vertragsbedienstete:
Krippen:  durchschnittliche Kosten derzeit: 75,2 2 494 068 2780318
33166 €
|
Beitrag der anderen Organe -188 238 +40 000
Elternbeitrag -57 260
Einsparung fiir die Kommission F4() 584_||
A6 ALAT Teil A
Ersetzung durch Vertragsbedienstete: 100 ALAT,
d. h. 83A-, 8B- und 9 C-Bedienstete
nach dem Haushaltsplan fiir 2001: 5 884 000 7 865 303 1980 000
nach der tiberarbeiteten Vorausschau fiir 2001: bis
durchschnittliche Kosten: 73 555 € 7 355 500 7 865 303 510000
INSGESAMT FUR TEIL A:
- ohne soziale Einrichtungen (Titel A-4): -3 070 000
zwischen -2 490 000 € und -4 350 000 € bis
-4 930 000

- soziale Einrichtungen '(Titel A-4) : - 580 000 €
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Teil B des Haushaltsplans

Haushalt Art der Ausgabe Bisherige kiinftige Veriinderung in

Kosten Kosten €
Hilfskriifte (aufier Laufbahngruppe D)
BA- BA-Haushaltslinien 85 5430396 5158 876 -270 000
Haushalts- | Tite] B6 . 376 18887388 17 943 019 -940 000
linien und
Titel BO
BA- Ersetzung der Laufbahngruppe D .
Haushalts- | Ersetzung von 15 unter dem Haushaltstitel B6 15 534 960 385475 -150 000
linien und | ynd 4 unter der BA-Haushaltslinie gefiihrten D- 4 142 656 102 793 -40 000
Titel B6 Bediensteten durch Vertragsbedienstete
BA- ALAT in den Delegationen (. BA-
Haushalis- | Haushaltslinien) '
linien Ersetzung durch Vertragsbedienstete: 246 ALAT
(Vollzeitaquivalent) (136 derzeit beschiftigt, '
davon 110 durch Auflosung der Vertrige /  190A 15771 296
Riickfiihrung von den BTU) 56B 3609 732
Nach Vorausschitzungen fiir 2001 : AIDCO: 246 14 268 000 19 381 029 5 110 000
durchschn. Kosten= 58 000 €
Nach iiberarbeiteten Vorausschitzungen fiir  190A 15771296 bis
2001: durchschn. Kosten =73 555 € . 56B 3609 732
246 18094 530 19 381 029 1290 000
BA- Ersetzung der von den BTU abgezogenen und
Haushalts- | nach AIDCO iibernommenen Bediensteten
linien durch Vertragsbedienstete 40A 3569 280 2 142 430
Die Zahl der Bediensteten, die aus den BTU in 140B 7 343 280 5453 457
die AIDCO iberfithit werden, wird in den 59C 2422776 1678 296 -4 060 000
Dokuimenten zum Haushaltsvorentwurf fiir 2002 239 13 335 336 9274682
mit etwa 239 (Vollzeitdquivalent) veranschlagt.
AIDCO stellt zur Zeit Bedienstete mit Vertrigen
fir Hilfskrdfte ein, die {iber die BA-
Haushaltslinien finanziert werden (Anfang
Oktober 2001 waren 110 Personen nach diesen
Vertrigen beschiftigt).
INSGESAMT FUR TEIL B:
-350 000
bis
-4 170 000

P. M.:
Bei Ersetzung der "Einzelsachverstidndigen" der AIDCO durch Vertragsbedienstete
(Funktionsgruppe I) lieBen sich im ersten Jahr zusitzliche Einsparungen von
11 200 000 € erzielen.

BA- Einzelsachverstindige bisherige kiinftige

Haushalts- | Ersetzung durch Vertragsbedienstete: 157 157 - Kosten Kosten -11 200 000

linien Personen; bisherige Kosten = 154 328 € je 24229 496 13032071

Sachverstindiger
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linien

7.4 Entwicklung in den kommenden Jahren (kumulativ)
Haushalt | Art der 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ausgabe
A-7000 | Hilfskriifte -1540000 | -1540000 | -1540000| -1540000| -1540000| -1540000 | -1540000
A-7001 | Leiharbeits- -1900000 | -1900000 [ -1900000 | -1900000 | -1900000| -1900000 | -1900000
kriifte
A-11 Ersetzung
und von D-
- A-7000 | Bediensteten -400 000 -800000 | -1190000 | -1580000| -1960000 | -2340000 | -2 700000
- Beamte -430 000 -430 000 -410 000 -410 000 -380 000 -380 000 -360 000
- Hilfskrifte
A-1112 | Ortliche -
Bedienstete -200 000 -200 000 -200 000 -200 000 -200 000 -200 000 200 000
bis bis bis bis bis bis bis
-590 000 -390 000 -590 000 -590 000 -590 000 -590 000 -590 000
A-4 Soziale
Einrichtunge ‘
n (Titel A-4) -580 000 -580 000 -580 000 -580 000 -580 000 -580 000 -580 000
A6 ALAT, Teil _
A +510 000 +510 000 +610 000 +610 000 +810 000 +810000 | +1 010000
bis bis bis bis bis bis bis
+1980000 | +1980000 | +2080000 | +2080000 | +2280000 | +2280000 | -+2 480000
INSGESAMT FUR TEIL A
Mindest-/Héchstbetrag -3070000 | -3470000 | -3740000 | -4130000 | -4280000 | -4660000 | -4300000
bis bis bis bis bis bis bis
-4930000 | -5330000 | -5600000| -5990000| -6140000| -6520000 | -6660000
BA und Hilfskriifte -1210000 | -1210000 | -1210000 | -1210000 | -1210000| -1210000 | -1210000
B6 ,
B-6 Ersetzung -190 000 190 000 -180 000 -180 000 -170 000 -170 000 -150 000
und von D-
BA- Bedien-
Haushalts- steten
linien
BA- ALAT in
Haushalts- | den Delega- 1290 000 1290 000 1700 000 1 700 000 2110 000 2 110 000 2530 000
linien tionen bis bis bis bis bis bis bis
5110 000 5110 000 5520 000 5520 000 5930 000 5930 000 6 350 000
BA- Riickfiih-
Haushalts- | yon den
linien BTU zu| -4060000| -4060000| -3870000 | -3870000| -3670000| -3670000 | -3 470000
AIDCO
INSGESAMT FUR TEIL B ‘
-350 000 -350 000 +260 000 4260 000 +880 000 +880000 | +1 520000
bis bis bis bis bis bis bis
4170000 | 4170000 | -3560000 | -3560000| -2940000 | -2940000 | -2300000
P.M.:
Bei Ersetzung der "Einzelsachverstiandigen" der AIDCO durch Vertragsbedienstete
(Funktionsgruppe I) lassen sich im ersten Jahr weitere (in den Folgejahren sinkende)
Einsparungen von 11 200 000 € erzielen.
BA- Einzelsach-
Haushalts | verstindige -11200000 | -11200000 | -10930000 | -10930 000 | -10 650000 | -10 650000 | -10370 000
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BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

Entfallt

KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

Durch den Abbau der Vertrdge fir nicht stindiges Personal ergeben sich
Rationalisierungseffekte bei diesen Bediensteten, deren Verwaltung durch einfachere
und transparentere Regeln vereinfacht wird. '

Die einheitlichen Vertrige mit langerer Laufzeit tragen dazu bei, Kettenvertrdge zu
vermeiden, bieten dem Organ mehr Rechtssicherheit bei der Verwaltung seiner
Personalressourcen und schaffen stabilere Verhiltnisse fiir die Vertragsbediensteten,
was sich positiv auf die Produktivitit auswirken diirfte.
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Reform der Verwaltung des Gemeinsamen Aufiendienstes -
Vorschlag zur Anderung von Artikel 8 des Anhangs VII und des
Anhangs X

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Reform der Verwaltung des Gemeinsamen AuBendienstes - Vorschlag zur Anderung
von Artikel 8 des Anhangs VII und des Anhangs X.

HAUSHALTSLINIE

A-6000

RECHTSGRUNDLAGE

Artike] 283 EG-Vertrag

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Keine.
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Reform der Laufbahnstruktur

BEZEICHNUNG DER MASSNAHME

Reform der Laufbahnstruktur

HAUSHALTSLINIE

A-11 (Personal im aktiven Dienst) und Teil B (Verwaltungsausgaben und
-einnahmen fiir die Forschung und die Agenturen/Amter)

RECHTSGRUNDLAGE

BESCHREIBUNG DER MASSNAHME

Die neue Laufbahnstruktur unterscheidet sich deutlich von der bisherigen Struktur.
Sie funktioniert nach anderen Regeln. Die neue Struktur und Funktionsweise hat
finanzielle Auswirkungen.

AuBerdem werden fiir das vorhandene Personal in den. ersten Jahren besondere
Mafinahmen durchgefiihrt.

Zur besseren Beurteilung der finanziellen Auswirkungen sollen neuen Regeln'
erlautert und die wichtigsten Unterschiede zur bisherigen Laufbahnstruktur
herausgearbeitet werden. '

Betroffen ist die Haushaltslinie A-1100 (Personal im aktiven Dienst, Grundgehalt).
Merkmale der neuen Laufbahnstruktur

Die neue Grundgehaltsstruktur umfasst 16 Besoldungsgruppen mit jeweils 5
Dienstaltersstufen, mit Ausnahme der Besoldungsgruppe 16, die in 3
Dienstaltersstufen unterteilt ist.

Die Differenz zwischen zwei Besoldungsgruppen betrigt 13,1% (Ausnahme: die
Besoldungsgruppe 16 mit 8,5%). Derzeit liegt diese Differenz zwischen 12% und
42%. (Die Besoldungsgruppe A 8 umfasst nur zwei Dienstaltersstufen mit einer
Differenz von 4%)

Wert der Dienstaltersstufen: Die Dienstaltersstufen der neuen Gehaltsstruktur sind
nicht mehr einheitlich wie bei der jetzigen Gehaltsstruktur. Kiinftig wird der
Gehaltszuwachs 1,4%, 2,8% oder 4,2% des Werts der vorherigen Dienstaltersstufe
betragen. Bei den derzeitigen Dienstaltersstufen liegt der Anstieg dagegen je nach
Laufbahngruppe zwischen 3,2% und 6%.

Beim horizontalen Durchlaufen einer Besoldungsgruppe ergeben sich also
Unterschiede zur derzeitigen Gehaltsstruktur.
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Die fiinfte Dienstaltersstufe einer Besoldungsgruppe entspricht der ersten
Dienstaltersstufe der ndchsthoheren Besoldungsgruppe.

Die Planstellen werden zwei Funktionsgruppen zugeteilt: Die der Administratoren
(AD), die ihrerseits in zwolf Besoldungsgruppen (5 bis 16) und die der Assistenten
(AST), die in elf Besoldungsgruppen (1 bis 11) untergliedert ist.

Die Eingangsgehilter der Funktionsgruppen AD und AST liegen unter denen der
derzeitigen Laufbahngruppen A, B und C.

Einstufung des jetzigen Personals in die neue Gehaltsstruktur

Bei der Einstufung wird wie folgt vorgegangen: Der bisherigen Besoldungsgruppe
entspricht eine Besoldungsgruppe der neuen Gehaltsstruktur. Die vier
Laufbahngruppen werden in den ersten beiden Jahren beibehalten, danach werden sie
zu zwei Funktionsgruppen zusammengelegt, wobei die Laufbahnentwicklung fiir die
Bediensteten der Laufbahngruppen C und D begrenzt ist. Wo notwendig, werden die
Besoldungsgruppen um drei Dienstaltersstufen erweitert, um die Dienstaltersstufen
miteinander in Einklang zu bringen.

Kein Beamter erhilt durch den Ubergang in die neue Gehaltsstruktur ein niedrigeres
Grundgehalt als bei der derzeitigen Struktur.

Das Grundgehalt wird anhand der Betrdge der neuen Gehaltsstruktur berechnet, die
jedoch nicht mit den Betrdgen der derzeitigen Struktur iibereinstimmen; deshalb
werden sie mit einem Faktor multipliziert, der dasselbe Grundgehalt sicherstellt.
Dieser Faktor wird beim Aufstieg in die nichste Dienstaltersstufe angewandt.

Garantie fiir den einzelnen Beamten

Der bereits eingestellte Beamte hat die Garantie, bei Erreichung der hoheren
Dienstaltersstufen zumindest das Gehalt zu beziehen, das er vor Einfiihrung der
neuen Gehaltsstruktur erwarten konnte. Bis zur ersten Beforderung entspricht
demnach die Entwicklung des Grundgehalts fiir die Laufbahngruppen A und B im
Allgemeinen der jetzigen Regelung. Tatséchlich ist bei diesen Laufbahngruppen der
Wert einer Dienstaltersstufe hoher als bei der neuen Struktur.

Beforderung

Bei der Beforderung erfolgt die Einstufung in die erste Dienstaltersstufe der
ndchsthoheren Besoldungsgruppe derselben Funktionsgruppe. Der Anstieg des
Grundgehalts eines Beamten ist also abhiéingig von der Dienstaltersstufe in der
Besoldungsgruppe, in die er befordert wird; er belduft sich bei den Dienstaltersstufen
2,3, 4 bzw. 5 auf 8,5%, 4,2%, 1,4% bzw. 0%. In der Ubergangszeit, in der die
Beforderung unter bestimmten Voraussetzungen auch von der Dienstaltersstufe 1
erfolgen kann, ist auch eine Erhchung um 13,1% moglich.

Referatsleiter, Direktoren und Generaldirektoren werden im Falle der Beforderung in
die Dienstaltersstufe 2 eingestuft.

Bei der Beforderung wird - mit Ausnahme der ersten Beforderung - das Dienstalter
in der Dienstaltersstufe nicht beriicksichtigt. ‘
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Die Beforderungsquoten der einzelnen Laufbahngruppen sind im Statut garantiert
(kollektive Garantie). Bei der ersten Beforderung des derzeitigen Personals im
Rahmen der neuen Regelung gelten weiterhin die jetzigen Quoten.

Eine kollektive Beforderungsgarantie bedeutet aber nicht unbedingt eine Garantie fiir
den Einzelnen. Die Quoten konnten also von den tatsdchlichen Befdrderungsquoten
abweichen. Bei der Berechnung der finanziellen Auswirkungen werden die im Statut
festgesetzten Quoten zugrunde gelegt.

Bereits eingestelltes Personal
Erste Beforderung

Das Dienstalter in der Dienstaltersstufe wird - wie schon jetzt - bei der ersten
Beforderung der gegenwirtigen Bediensteten beriicksichtigt. Der Anstieg des
Grundgehalts ist abhéngig von der jeweiligen Dienstaltersstufe und Laufbahngruppe.
Dieser Anstieg ist relativ gesehen fiir die entsprechende Dienstaltersstufe einer
Laufbahngruppe gleich. Er entspricht dem arithmetischen Mittel der Anhebungen der
Erhohungen ausgehend von den gleichrangigen Dienstaltersstufen der
Besoldungsgruppen einer jetzigen Laufbahngruppe. Mit einem neuen Faktor wird
das auf diese Weise berechnete Grundgehalt beriicksichtigt.

Bei den bereits eingestellten Bediensteten ergeben sich also bis zur ersten
Beforderung keine nennenswerten Auswirkungen auf den Haushalt.

Multiplikationsfaktoren

Nach der ersten Beforderung wird wihrend der gesamten Laufbahn eines Beamten
ein Faktor grofer als 1 angewandt.

Ist ein Faktor kleiner als 1, so wird dies wird durch die Anhebung in zweijdhrigen
Abstinden innerhalb der Besoldungsgruppe ausgeglichen, wobei der Beamte
wihrend dieser Zeit in der ersten Dienstaltersstufe verbleibt. Dieser Vorgang wird so
oft wiederholt, bis der Faktor 1 erreicht ist. Ist der Faktor grofler als 1, so wird er auf
1 verringert und die dabei entstehende Differenz des Grundgehalts in das Dienstalter
in der Dienstaltersstufe umgewandelt.

Offnung der Laufbahngruppen

Eine Beforderung ist nur moglich, wenn es eine hohere Besoldungsgruppe gibt.
Derzeit gibt es jedoch fiir die Besoldungsgruppen A4, B1, C1, D1, die die letzten
Besoldungsgruppen  der  jeweiligen  Laufbahngruppe  darstellen, keine
Beforderungsmoglichkeiten mehr. -

Bei Einstufung in die neue Gehaltsstruktur wird die Beforderung fiir die
entsprechenden neuen Besoldungsgruppen wieder moglich. Ab dem ersten Jahr des
Ubergangs zur neuen Regelung werden steigende Beforderungsquoten angewandt,
bis die in Anhang I. B. des Statuts garantierten Quoten erreicht sind.

- Zwischen dem ersten und dem siebten Jahr liegen die finanziellen Auswirkungen fiir

die derzeitigen Bediensteten, die nicht die Funktion eines Referatsleiters ausiiben,
zwischen 0,19 und 10,7 Mio. EUR.

-t
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Referatsleiter

Die Beamten, die bei Inkrafttreten des neuen Laufbahnsystems den Posten eines
Referatsleiters innehaben, werden mit 4,2%igen Anstieg der Beziige um eine
Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppe angehoben. Hat der Beamte bereits die
letzte Dienstaltersstufe erreicht, so erhilt er eine Zulage, mit der bis zur nichsten
Beforderung ein entsprechender Gehaltsanstieg sichergestellt wird.

Bei der Beforderung werden die Referatsleiter in die Dienstaltersstufe 2 der
nichsthoheren Besoldungsgruppe eingestuft. Auf diese Weise bleiben die Vorteile
des Vorriickens in die nichste Dienstaltersstufe erhalten. Im Falle der
Widerrufbarkeit der Ernennung zum Referatsleiter wird der Beamte in die erste
Dienstaltersstufe der nichsten Besoldungsgruppe eingestuft und der Vorteil der
zusitzlichen Dienstaltersstufe entfillt.

Die ab dem ersten Jahr eintretenden finanziellen Auswirkungen belaufen sich auf
schitzungsweise 4,1 Mio. EUR.

Einstellung

Einstellungen in der Funktionsgruppe AST erfolgen in die Besoldungsgruppen 1 bis
4 und die Funktionsgruppen AD in die Besoldungsgruppen 5 bis 8.

Die erfolgreichen Bewerber eines Auswahlverfahrens werden in der Dienstaltersstufe
1 oder 2 einer Laufbahngruppe eingestellt.

Bei der Einschitzung der finanziellen Auswirkungen werden die Einstellungsstufen
AD 6/2, AST 3.2 bzw. AST 1.2 mit den jetzigen Stufen A7.3, B5.3 bzw. C5.3
verglichen, wobei sich eine Kostensenkung um 15%, 11% bzw. 8% ergibt.

Aufstieg in eine hohere Laufbahngruppe/Wechsel der Funktionsgruppe

Bei der neuen Regelung wird - im Interesse des Beamten wie des Organs - dem
Aufstieg von der Funktionsgruppe AST in die Funktionsgruppe AD grofle Bedeutung
beigemessen. .

Entsprechende Studien haben ergeben, dass sich durch den Wechsel der
Laufbahngruppe Einsparungen ergeben. Diese Einsparungen sind umso grofer, je
mehr Beamte die Laufbahngruppe wechseln.

Beim Wechsel der Laufbahngruppe iibernimmt ein Beamter eine Tétigkeit in einer
hoheren Laufbahngruppe, wodurch seine Stelle in der niedrigeren Laufbahngruppe
frei wird. Diese wird durch eine Einstellung in einer niedrigeren Besoldungsgruppe
besetzt. Andererseits erfolgt die Besetzung der Stelle in der hoheren Laufbahngruppe
im Allgemeinen auf einer hoheren Stufe als bei einer Neueinstellung. Der
betreffende Beamte erreicht aber sehr wahrscheinlich am Ende seiner Laufbahn eine
niedrigere Besoldungsgruppe als ein Beamter, der in seiner gesamten Laufbahn in
derselben Laufbahngruppe titig ist. Diese beiden Faktoren sind finanziell giinstig fiir
den einzelnen Beamten und fithren gleichzeitig zu Einsparungen fiir das Organ.

Nach sieben Jahren diirften sich Einsparungen von schitzungsweise 8,7 Mio. €
ergeben.
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5. EINSTUFUNG DER AUSGABE

6. ART DER AUSGABE/EINNAHE

7. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN (RUBRIK 5 DER KOMMISSION)*!
in Mio. EUR

Jahr 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2020 | 2030
-0,7 -1,5 0,0 5,6 11,2 20,6 26,1 13,1 -47,2

1) derzeitiges Personal
Kosten Beford. Referatsleit.

Beford. 0,19 3,16 5,82 8,05 10,00 10,89 10,70
Offn. d. Bes.gr.

Ref.Leiter 4,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3 7,5 13,3 21,3 31,3 42,2 52,9

1) neues Personal
Einstuf. b. d. Einstell.

Einstellung A -2,92 -2,92 -2,92 -2,92 -2,92 -2,92 -2,92
B -0,90 -0,90 -0,90 -0,90 -0,90 -0,90 -0,90
C -0,08 -0,08 -0,08 -0,08 -0,08 -0,08 -0,08

[ -3,9 78 10,4 122 133 141 147

Untersch. Dienstalt.

A ‘ 03, -03 -0,3 -0,3 -0,3
B -0,2 -0,2 0,2 -0,2 -0,2
C 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ -0,5 -1,0 1,5 -2.0 -2.5|
Beford.
AD -0,06 -0,07 -0,08 -0,00 -0,09
AST 009 -0,10 -0,11 -0,12 -0,12
| 041 03 05 07 09
li)Wechsel. d.
Lfbhngrp. 1,1 1,1 -2,2 2.2 4,7 -4,7 -8,7
8. BETRUGSBEKAMPFUNGSMASSNAHMEN

9. KOSTEN-/NUTZEN-ANALYSE

3! Durch Multiplikation mit 171% ergibt sich der Gesamtbetrag fiir alle Organe und Rubriken.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

