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Antrag

des Freistaates Bayern

Gesetz zur Modernisierung der Besoldungsstruktur
(Besoldungsstrukturgesetz - BesStruktG)

TOP 7 der 775. Sitzung des Bundesrates am 26. April 2002

Der Bundesrat mége beschlieen:

Der Bundesrat verlangt zu dem vom Deutschen Bundestag am 21. Mérz 2002
beschlossenen Gesetz geméal Artikel 77 Abs. 2 des Grundgesetzes die Einbe-
rufung des Vermittiungsausschusses mit dem Ziel, folgende Anderung herbei-
zuftGhren:

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes):

Artikel 1 ist wie folgt zu andern:
Nach Nummer Oa wird folgende Nummer 1 eingeftigt:

"§ 19a
Abweichende Bestimmung von Grundgehaltssatzen

(1) Bund und Lénder kdnnen durch gesetzliche Regelungen jeweils fur ih-
ren Bereich bestimmen, dass Beamten fir die nach In-Kraft-Treten der je-
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weiligen Rechtsvorschrift Anspruch auf Dienstbeziige aus einem Eingang-
samt nach § 23 Abs. 1 Nr. 3 oder 4, § 23 Abs. 2 oder § 24 Abs. 1 entsteht
(§ 3 Abs. 1 Satz 2, § 19), die Grundgehaltssitze der jeweils ndchstniedrige-
ren oder der jeweils nachsthéheren Besoldungsgruppe (Besoldungsband-
breite) gewahrt werden.

(2) "Innerhalb der Bandbreite des Besoldungsrahmens nach Absatz 1 kén-
nen insbesondere die fachliche Qualifikation, die Bedarfs- und Bewerberia-
ge, die regionalen Verhaltnisse und die Haushalislage des Dienstherm be-
ricksichtigt werden. 2 Die Besoldungsbandbreite nach Absatz 1 kann dabei
auch flexibel in der Weise ausgeschdpft werden, dass der Unterschied zur
nachstniedrigen oder nachsthéheren Besoldungsgruppe auf einen be—
stimmten vom-Hundert-Satz unter 100 v.H. festgelegt wird."

Begriindung:

Kernelement des Gesetzes ist es, das Besoldungsrecht zu flexibilisieren und
dabei durch Abbau von bundeseinheitlichen Vorgabzn den Gestaltungsspiel-
raum der einzelnen Dienstherren zu erweitern. Die Méglichkeit differenzierten
Handelns um zielgerichtet auf Verdnderungen des Arbeitsmarkis und der Be-
schéftigungssituation reagieren und dadurch im Personalbereich neue Per-
spektiven eréffnen zu kdnnen, ist das Leitmotiv der neuen Besoldungsstruktur.

Die im Gesetz enthaltene Landeréffnungsklausel zur eigenverantwortlichen
Festlegung von Stellenobergrenzen fir Beférderungsamter ist ein wichtiger
Schritt dazu. Er wirkt jedoch nur isoliert, wenn mit der Flexibilisierung der Be-
forderungsamter nicht gleichzeitig auch die davor liegende Eingangsbesol-
dung flexibler ausgestaltet wird. Dies gilt vor allem dort, wo so genannte "Ein-
Amt-Laufbahnen” gegeben sind, in denen Eingangsamt, Beférderungsamt und
Spitzenamt quasi deckungsgleich sind.

Hier konnen Bezahlungsbandbreiten bei der Eingangsbesoldung, die es ges-
tatten, durch blofle Verweisung die Grundgehaltssatze einer niedrigeren und
einer hoheren Besoldungsgruppe zum Bestandteil der - unverandert giiltigen -
Besoldungsgruppe des jeweiligen Eingangsamtes zu machen, einen geeig-
neten Schritt zu einer in sich koordinierten Flexibiiisierung der Besoldungs-
struktur darstellen.

Dabei missen sowohl die Belange des Dienstherrn - so z.B. die Bedarfs- und
Bewerberlage oder die Haushaltssituation - wie auch die indivfduellen Merk-
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male der Bewerber im Sinne einer ausgeghchenen WechselbeZIehung ange-
messen beriicksichtigt werden.

Hierzu ist es auch notwendig, die Regelung zur Ausschépfung der Besol-
dungsbandbreite so offen wie méglich zu gestalten, um sie weitgehend flexibel
handhaben zu kénnen. Dem tréagt die Staffelung in Absatz 2 Satz 2 Rechnung.

Die Regelung der abweichenden Grundgehaltsséitze durch oder auf Grund ei-
nes Gesetzes ergibt sich aus dem Gesetzesvorbehalt der Besoldung. Sie ist -
wie das Bundesverfassungsgericht bereits festgestelit hat - verfassungsrecht-
lich unbedenklich, weil sie das bestehende Amtergefiige, d.h. die Zuordnung
der Amter zu den Laufbahngruppen, unangetastet bleibt. Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung wird damit gewaht. -

Die Amter der Besoldungsordnung B sind Einzelamter mit Leitungsaufgaben
bzw. funktionsgebundene Beftrderungsamter und deshalb einer Besoldungs-
bandbreite nicht zuganglich. Die R-Besoldung ist im Hinblick auf die Eigen-
stidndigkeit der Richterbesoldung ausgenommen.



