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Antrag
der Lander Bayern, Baden-
Wiirttemberg, Hamburg

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates
tiber die Arbeitsbedingungen von Leiharbeithnehmern

TOP 35 der 777. Sitzung des Bundesrates am 21. Juni 2002

Die Ausschussempfehlungen (BR-Drs. 319/1/02) werden wie folgt ergéanzt:

a) Nach Ziffer 2 wird folgende Ziffer 2.a - neu - eingefiigt, bei deren
Annahme Satz 2 der Ziffer 1 der Ausschussempfehlungen entfiele:

Der Bundesrat ist allerdings der Ansicht, dass eine Regelung der-Leiharbeit -
auf der Eb'ene‘d:er Mitgliedstaaten ausreichend und ein Mehrwert voh Re--
gelungen auf Gemeinschaftsebene nicht erkennbar und auch in dem Richt-
linienvorschlag nicht dargetan ist. Aus deutscher Sicht ist auf die Regelun-
gen des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes zu verweisen. Der Richtlinien-
vorschlag entspricht damit nicht den Anforderungen der Subsidiaritat und
VerhaltnismaBigkeit (Art. 5 EGV). Die Kommission bleibt insbesondere
schuldig, transnationale Aspekte darzulegen, die von den Mitgliedstaaten
nicht zufriedenstellend geregelt werden kénnten. Vielmehr soll die Leihar-
beit nach den eigenen Darlegungen der Kommission nur in wenigen Mit-
gliedstaaien eine Rolle spielen, wobei sich der allergroBte Teil der Leihar-
beitnehmer auf im Schwerpunkt vier Mitgliedstaaten beschrankt.
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b) Nach Ziffer 2.a - neu - wird folgende Ziffer 2.b - neu - eingefiigt:

Der Bundesrat lehnt eine Geltung der Richtlinie fir jede Form der Arbeit-
nehmeruberlassung ab. Er ist der Auffassung, dass der Bereich der nicht
gewerbsmagigen Arbeitnehmeriiberlassung aus dem Anwendungsbereich
der Richtlinie herausgenommen werden muss. Sonst wirden karitative Or-
ganisationen der Richtiinie unterfallen, obwohl fiir diese in Deutschland das
--Recht der Arbeitnehmeriberlassung nicht gilt und auch ein Schutzbedurfnis -
nicht erkennbar ist. Dasselbe gilt fiir die gemeinnutzige Arbeitnehmeriiber-
lassung zur Reintegration Arbeitsloser in den ersten Arbeitsmarkt, bei der
es sich in erster Linie um ein arbeitsmarkipolitisches Instrument handelt.




